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Kallelse till arsstamma i Hexatronic Group AB (publ)
Aktiedgarna i Hexatronic Group AB (publ), org.nr 556168-6360 ("Bolaget” eller “Hexatronic”), med sate i
Goteborg, kallas hdarmed till arsstdmma torsdagen den 6 maj 2021.

Hexatronic varnar om sina aktiedgares och anstalldas halsa och vdlbefinnande. Det ar viktigt for Hexatronic
att ta ett samhallsansvar och bidra till att begransa risken for smittspridning av covid-19. Mot bakgrund av
den extraordinara situation som rader kommer arsstimman att genomfdras genom obligatorisk
forhandsrostning (postrostning) med stod av tillfalliga lagregler. Nagon arsstamma med majlighet att
narvara personligen eller genom ombud kommer darfor inte att d4ga rum. Information om de vid arsstamman
fattade besluten offentliggdrs samma dag som arsstdmman sa snart utfallet av réstningen ar slutligt
sammanstallt.

Ett anforande av verkstdllande direktoren kommer att ldggas upp pa Bolagets hemsida under dagen for
stamman.

Anmadlan mm.
For att dga ratt att delta vid arsstimman ska aktiedgare:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast onsdagen den 28 april 2021
(for forvaltarregistrerade aktier, se dven ”Férvaltarregistrerade aktier” nedan),

e dels genom att avge sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken ”Férhandsréstning”
nedan sa att forhandsrostningsformularet ar Bolaget tillhanda senast onsdagen den 5 maj 2021.

Uppgifter som lamnas vid anméalan kommer databehandlas och anvdndas endast for arsstamman. Se nedan
for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stdmman, begéara att vara
omregistrerade for aktierna i eget namn i Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som
onskar sadan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering, maste i god tid fore fredagen den 30 april 2021, da
registrering maste vara verkstalld, begéara det hos sin forvaltare.

Forhandsrdstning

Aktiedgarna far utéva sin rostratt vid arsstimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning enligt
22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags-och
foreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
https://group.hexatronic.com. Férhandsformularet giller som anmalan till stamman.

Det ifyllda formuldret maste vara Hexatronic tillhanda senast onsdagen den 5 maj 2021. Det ifyllda
formuléaret ska skickas till adress: Hexatronic Group AB (publ) Sofierogatan 3A, 412 51 Goteborg. Ifyllt
formular far dven inges elektroniskt och ska da skickas till christoffer.arvidsson@hexatronic.com. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bildggas formularet.
Detsamma géller om aktiedgaren férhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten
med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (dvs. forhandsrdstningen i dess helhet) ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet. Om aktiedgaren forhandsrostar
genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular finns pa Bolagets hemsida,
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https://group.hexatronic.com, samt sands kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin post-
eller e-postadress.

Forslag till dagordning
1) Val av ordférande vid stdmman
2) Valav en eller flera justeringspersoner
3) Upprattande och godkdannande av rostlangd
4) Godkannande av forslag till dagordning
5) Provning avom stimman blivit behérigen sammankallad
6) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse
7) Beslut om:
a) faststdllande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrdkning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor
8) Faststallande av antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
9) Faststallande av arvoden at styrelse och revisor
10) Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
Valberedningens forslag till styrelseledamaoter:
a) Anders Persson
b) Erik Selin
c) Helena Holmgren
d) Frida Westerberg
e) Jaakko Kivinen
f) Per Wassén
11) Val av styrelsens ordférande; Anders Persson
12) Val av revisor/revisorer
13) Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamaoter
14) Beslut om inrattande av ett langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram till koncernens ledande
befattningshavare anstallda i Sverige (LTIP 2021)
a) Beslut om antagande av incitamentsprogram
b)i) Beslut om riktad emission av omvandlingsbara C-aktier
b) ii) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier
b) iii) Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier
15) Beslut om inrattande av langsiktigt incitamentsprogram for koncernens ledande befattningshavare
anstallda utomlands och for vissa anstallda i Sverige (Optionsprogram 2021)
16) Beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att forvarva och 6verlata egna aktier
17) Beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler
18) Styrelsens ersattningsrapport

Punkt 3 — Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Rostlangden som foreslas godkdnnas ar den rostlangd som har upprattats av Advokatfirman Vinge pa
uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postréster, kontrollerad av
justeringsmannen.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 1, 8, 9, 10, 11, 12 och 13

Valberedningen, vars ledamoter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstdmman 2020, har
bestatt av Mark Shay (utsedd av Accendo Capital), ordférande, Jonas Nordlund, Staffan Ringvall (utsedd av
Handelsbanken fonder), Johannes Wingborg (utsedd av Lansférsakringar) samt Anders Persson (styrelsens
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ordférande) som adjungerad. Ledamoterna representerar tillsammans cirka 33 procent av rostetalet for
samtliga aktier i Bolaget.

Punkt 1 — Ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Anders Persson utses till ordférande vid arsstimman, eller
vid férhinder for honom, den som valberedningen anvisar.

Punkt 8 — Faststdllande av antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer samt
revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledamoter och inga suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag och ingen revisorssuppleant.

Punkt 9 — Faststéllande av arvoden at styrelse och revisorer
Valberedningen foreslar att arvode ska utga till styrelsens ordférande med 550 000 kronor och till Gvriga av
stamman valda styrelseledamdter med 250 000 kronor vardera, vilket ar oforéandrat fran 2020.

Valberedningen foreslar vidare att arvode for arbete i revisionsutskottet ska utga med 75 000 kronor till
utskottets ordférande och 50 000 kronor till utskottets andra ledamot, vilket ar oférandrat fran 2020.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkdnd rakning.

Punkt 10 - Val av styrelse och styrelsesuppleanter

Valberedningen foéreslar omval av styrelseledamoéterna Anders Persson, Erik Selin, Helena Holmgren, Frida
Westerberg, Jaakko Kivinen samt nyval av styrelseledamoten Per Wassén, samtliga for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Anders Persson.

Malin Frenning avbojer omval.

Information om den till nyval féreslagna styrelseledamoten

Per Wassén

Fodd: 1961

Professionell erfarenhet: VD, PowerCell Sweden AB (publ) (2015-2020); Styrelseordférande, PowerCell
Sweden AB (publ) (2008-2015); Investment Director, Volvo Group Venture Capital (2007-2017); VP Industrial
Operations, Human Care AB (2005-2007); President, AB Evinco (2002-2005); VP, Emerging Technology AB
(2000-2002); VP, Head of Corporate Strategy & Business Development, Volvo Group (1998-2000);
Styrelseordforande och styrelsemedlem i ett flertal teknik- och industribolag.

Utbildning: Civilingenjor, Teknisk fysik, Chalmers Tekniska Hogskola; Kandidatexamen, Civilekonom,
Handelshogskolan, Géteborgs Universitet.

Ovriga styrelseuppdrag: ES Energy Save Holding AB (publ), Impact Coatings AB (publ)

Aktieinnehav i Hexatronic: 3 000 aktier

Oberoende: Det ar valberedningens uppfattning att Per Wassén, med beaktande av de krav som uppstalls i
Svensk Kod for Bolagsstyrning, dr oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen och oberoende i
forhallande till storre dgare i Bolaget.

Ndrmare information om styrelseledamoterna féreslagna for omval finns pa Bolagets hemsida,
https://group.hexatronic.com.

Punkt 11 - Val av styrelsens ordférande
Valberedningen féreslar Anders Persson som styrelsens ordférande.
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Punkt 12 - Val av revisor/revisorer
Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, det registrerade revisionsbolaget PwC
AB viljs som revisor med den auktoriserade revisorn Johan Malmgvist som huvudansvarig revisor.

Punkt 13 - Férslag till principer for utseende av valberedningens ledamoéter
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om att principerna for utseende av valberedningens
ledamoter sa som faststalldes vid arsstamman 2020 ska vara oférandrade, vilka ar de som beskrivs nedan.

Valberedningen ska besta av fyra ledamaoter, och styrelsens ordférande ska vara adjungerad till
valberedningen. Ledamoterna ska utses av de per utgangen av augusti manad till réstetalet fyra storsta
aktiedgarna i bolaget, pa grundval av en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen forteckning 6ver
registrerade aktiedgare och annan tillforlitlig information som har tillkommit bolaget. For det fall att
styrelsens ordférande direkt eller indirekt utgor en av de fyra storsta aktiedgarna ska styrelsens ordférande
avsta fran att nominera ledamot till valberedningen.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den till rostetalet ndrmast
foljande storsta aktiedgare.

Valberedningens ordférande ska utgoras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende rostmassigt
storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat, och far inte utgoras av styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.

Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggdras senast sex manader fére stimman
pa bolagets hemsida.

En majoritet av ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en
ledamot ska vara oberoende i forhallande till den rostmaéssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om bolagets forvaltning.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta de skaliga kostnader som
valberedningens ledamoter kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Valberedningens mandattid ska stracka sig fram till dess en ny valberedning utses.

Valberedningen ska kvarsta oférandrad om inte

i) enledamot 6nskar avga i fortid, varvid en sadan begaran ska skickas till valberedningens
ordférande (eller for det fall det ar ordféranden som 6nskar avga, till annan ledamot i
valberedningen) och mottagandet innebar att begaran har blivit verkstalld,

ii) en nominerande aktiedgare onskar ersatta sin representant i valberedningen med en annan
person, varvid en sadan begédran (innehallande de tva relevanta namnen) ska skickas till
valberedningens ordférande (eller for det fall det ar ordféranden som ska ersattas, till annan
ledamot i valberedningen) och mottagandet innebara att begéran har blivit verkstalld,

iii) agarforandringar i bolaget som intraffar fore den 1 januari och som medfér att en nominerande
aktiedgare inte langre tillnor en av de fyra storsta aktiedgarna som fatt nominera en ledamot till
valberedningen, varvid sadan ledamoten ska anses ha avgatt fran valberedningen automatiskt,
eller

iv) valberedningen i sitt fria val bestammer att erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till
aktiedgare eller representant for aktiedgare for att valberedningen darigenom ska aterspegla
dgarbilden i Hexatronic Group AB.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast maijligt



HEXATRONIC .y

Group AB (publ)

efter det att ledamoten ldmnat sin post. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart
offentliggoras.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 7b, 14, 15, 16 och 17

Punkt 2) - Val av en eller flera justeringspersoner

Till justeringspersoner foreslas den som Styrelsen anvisar, att justera stammoprotokollet.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir
ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7b) — Forslag till beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att utdelning ska utgd med 0,50 kronor per aktie. Som avstamningsdag for erhallande av
utdelning foreslar styrelsen mandagen den 10 maj 2021. Om stamman beslutar i enlighet med styrelsens
forslag beraknas utbetalning ske fredagen den 14 maj 2021 genom Euroclear AB.

Punkt 14 - forslag till inrdttande av ett langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram till koncernens
ledande befattningshavare anstallda i Sverige (LTIP 2021)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta ett langsiktigt konkurrenskraftigt incitamentsprogram i
form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
inom Hexatronickoncernen bosatta i Sverige i enlighet med punkten A nedan ("LTIP 2021"). Beslutet enligt
punkten A ska vara villkorat av att arsstimman beslutar om sakringsatgarder med anledning av LTIP 2021 i
enlighet med forslaget under punkten B (i)-(iii) nedan. For ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom Hexatronickoncernen som ar bosatta i andra lander an i Sverige samt for vissa
nyckelpersoner i Sverige, foreslas enligt punkt 15 pa dagordningen ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett teckningsoptionsprogram.

Antagande av incitamentsprogram (punkt A)

Bakgrund
Bolagets styrelse ar av uppfattningen att ett prestationsbaserat aktiesparprogram bidrar till hdgre motivation
och engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget.

Syftet med LTIP 2021 &r att skapa forutsattningar for att motivera och behalla kompetenta medarbetare som
innehar nyckelpositioner i Hexatronickoncernen, att attrahera nya medarbetare for liknande positioner samt
att 6ka samstammigheten mellan medarbetarnas och Bolagets malsattningar samt hdja motivationen till att
na och odvertraffa Bolagets finansiella mal. LTIP 2021 har utformats baserat pa att det ar 6nskvart att ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Hexatronickoncernen ar aktiedgare i Bolaget. Deltagande i
LTIP 2021 kraver att deltagaren har bidragit med privat investering enligt nedan. LTIP 2021 premierar dven
anstéalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget. Mot bakgrund av detta
anser styrelsen att antagande av LTIP 2021 kommer att fa en positiv effekt pa Hexatronickoncernens framtida
utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade Bolaget och dess aktiedgare.

LTIP 2021 i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta LTIP 2021 i form av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram. LTIP 2021 foreslas omfatta hogst arton (18) anstéllda bestaende av, ledningsgrupp och
andra nyckelpersoner inom Hexatronickoncernen (”Deltagare”). Vid tidpunkten fér upprattande av detta
forslag utgors antalet relevanta befattningshavare av sammanlagt sexton (16) anstallda i Sverige.
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Deltagarna i LTIP 2021 maste ha investerat i Hexatronickoncernen genom forvarv av aktier i Bolaget
("Sparaktier”). Darefter kommer Deltagarna, efter en trearig intjdnandeperiod som inleds den dag avtal ingas
om deltagande LTIP 2021 ("Intjanandeperioden”), att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla aktier inom
ramen for LTIP 2021, sa kallade ”Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan (tillsammans
”Rattigheterna”).

For tilldelning av Prestationsaktier till Deltagarna i Programmet uppstélls, utdover kravet pa Deltagarens
fortsatta anstéllning och ett intakt Sparaktieinnehav under Intjanandeperioden dven prestationsmal kopplade
till vinst per aktie efter utspadning, koncernens tillvaxt och EBITA.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2021 kravs att Deltagaren bidragit med en privat investering genom forvarv av
Sparaktier. Aktierna ska ha forvarvats till marknadspris under perioden mellan den 15 maj och den 30 juni
2021 i syfte att allokeras till LTIP 2021, savida inte styrelsen medger undantag i det enskilda fallet avseende
aktier som forvarvats tidigare. Styrelsen har dven ratt att darefter, for enskilda tillkommande Deltagare
(nyanstallda eller befordrade), senareldgga den sista dagen for forvarv av Sparaktier i enlighet med nedan.

Det hogsta antalet Sparaktier som en Deltagare kan allokera till LTIP 2021 uppgar till ett avrundat antal aktier
motsvarande maximalt tjugo (20) procent av Deltagarens bruttogrundlon berdknat pa 2020 ars I6neniva och
beroende pa position i Hexatronickoncernen. Det ldgsta antalet Sparaktier som en Deltagare maste forvarva
for att delta i LTIP 2021 ska motsvara ett marknadsvarde om minst fem (5) procent av bruttogrundlénen. For
varje Sparaktie som innehas inom ramen for LTIP 2021 kommer Bolaget att tilldela Deltagare maximalt 4-6
prestationsaktieradttigheter, beroende pa position i Hexatronickoncernen (se nedan), vilka innebar att
Deltagaren under férutsattning att vissa prestationsmal uppnas tilldelas en (1) Prestationsaktie per Rattighet.

Tillkommande deltagare

For det fall en Deltagare, efter beslut av Bolagets ersattningskommitté, tillkommer efter den 30 juni 2021, ska
det vid berdkning av det maximala antalet Sparaktier denne Deltagare far forvarva i stallet tillampas
Deltagarens fasta arliga bruttogrundlon vid aktuell tidpunkt samt en aktiekurs som motsvarar genomsnittet
av den vid varje handelsdag noterade genomsnittliga volymviktade borskursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under en period om tio (10) handelsdagar ndrmast efter offentliggérandet av den kvartalsrapport
for Bolaget som offentliggdrs ndarmast innan beslutet att Iata den tillkommande Deltagaren delta, avrundat till
narmaste tio (10) ore.

For Sparaktie som tillkommande Deltagare innehar inom ramen for LTIP 2021 kommer Bolaget tilldela
prestationsaktierattigheter proportionerligt, avrundat nedat, berdknat linjart pa helarsbasis beroende pa nar
den tillkommande Deltagare ansluter till LTIP 2021. Tillkommande Deltagare kommer tilldelas
Prestationsaktier tidigast tre (3) ar efter dess relevant Deltagare ingick avtal om att ansluta till LTIP 2021.

Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2021

For att kunna genomféra LTIP 2021 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har styrelsen 6vervagt olika
metoder for att sakerstdlla leverans av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2021. Styrelsen har darvid funnit
det mest kostnadseffektiva alternativet vara, och foreslar darfér att arsstimman som huvudalternativ, i
enlighet med punkt B (i) — (iii) nedan, beslutar att utge ett nytt, omvandlingsbart aktieslag (C-aktier), varefter
en riktad emission av hogst 300 000 C-aktier gors till Danske Bank A/S, Danske Bank filial Sverige ("Banken”),
varav hogst 70 000 C-aktier ska kunna emitteras for att tacka eventuella sociala avgifter med anledning av LTIP
2021, samt bemyndigar styrelsen att darefter besluta att aterkdopa C-aktierna fran Banken, som sedan
omvandlas fran C-aktier till stamaktier.
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Vidare foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att hogst 230 000 stamaktier ska kunna overlatas till
Deltagare i enlighet med LTIP 2021 samt att hogst 70 000 stamaktier ska kunna 6verlatas pa marknaden for
att sakra sociala kostnader med anledning av LTIP 2021.

Kostnader for LTIP 2021
Kostnader for LTIP 2021 ar berdaknade enligt IFRS 2 och redovisas 6ver resultatrdakningen. Kostnaden redovisas
linjart 6ver Intjdnandeperioden.

Baserat pa antagandena att LTIP 2021 fulltecknas av sexton (16) Deltagare, att samtliga av dessa investerar
hogsta tillatna belopp i LTIP 2021, att aktiekursen uppgar till 98,50 kronor vid investeringstillfallet, samt att
samtliga Sparaktier kvarstar vid LTIP 2021:s slut, innebér detta en total kostnad for LTIP 2021 om cirka 25
miljoner kronor, under forutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo.

Dessutom tillkommer sociala avgifter som for narvarande utgar med en nominell skattesats om 31,42 procent.
Med en antagen aktiekurs vid LTIP 2021:s slut om 150 kronor och i 6vrigt med forutsattningar enligt ovan
berdknas de sociala avgifterna uppga till cirka 10,2 miljoner kronor, under forutsdttning av att
Prestationsmalen uppnas till fullo.

Om Prestationsmalen uppnas sa att héalften av Prestationsaktierna tilldelas deltagarna berdknas den
motsvarande totala kostnaden uppga till 12,7 miljoner kronor. LTIP 2021 har ingen begrdansning avseende
maximal vinst for deltagarna och darfoér kan ingen maximal kostnad for sociala avgifter berdknas.

LTIP 2021:s effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

LTIP 2021 berdknas omfatta sammanlagt hogst 230 000 prestationsaktier och 70 000 sakringsaktier for sociala
kostnader, exklusive Sparaktierna, vilket motsvarar cirka 0,8 procent av Bolagets totala antal utestaende aktier
efter fullt utnyttjande av pagaende och nu beslutade incitamentsprogram.

Utestdende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga incitamentsprogram och det foreslagna langsiktiga
incitamentsprogrammet baserat pa teckningsoptioner uppgar efter fullt utnyttjande till cirka 5,5 procent av
Bolagets totala antal utestaende aktier. Befintliga incitamentsprogram inklusive LTIP 2021 forvantas endast
ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal. For en beskrivning av Bolagets Ovriga langsiktiga
incitamentsprogram  hanvisas  till Bolagets arsredovisning for 2020, Bolagets hemsida,
https://group.hexatronic.com/ samt punkten 15 pa dagordningen.

Beredningsprocessen

Styrelsens forslag om att foresla arsstamman att fatta beslut om godkdnnande av LTIP 2021 enligt ovan
fattades pa styrelsemote den 23 februari 2021. Férslaget har beretts av styrelsen med stod av externa
radgivare.

Huvudsakliga villkor och riktlinjer fér LTIP 2021

(a) Tilldelning av Prestationsaktier sker forutsatt att Deltagaren, efter utgangen av Intjanandeperioden
(tidigast tre (3) ar efter att Deltagaren anslutit till LTIP 2021) har behallit sina ursprungliga Sparaktier
och att Deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld inom Hexatronickoncernen. LTIP
2021 ska starta sa snart praktiskt mojligt efter det att arsstimman har antagit styrelsens forslag
harom.

(b) Deltagarna ar indelade i olika kategorier och LTIP 2021 kommer att innebéra féljande hogsta antal
Sparaktier och Prestationsaktier:
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Befattning Maximalt antal
Prestationsaktier per Sparaktie

Verkstallande direktor och ledningsgrupp (totalt 10 6

personer)

Ovriga nyckelpersoner (totalt 8 personer) 4

(c) Vederlagsfri tilldelning av Prestationsaktier ar, forutom vad som anges i punkten ovan, villkorad av
att det av styrelsen faststallda prestationsmalen ar uppnadda. Det maximala antalet
Prestationsaktier som tilldelas inom ramen for LTIP 2021 uppgar till sex (6) Prestationsaktier per
Deltagare och Sparaktie, beroende pa position i Hexatronickoncernen (se ovan). Fér maximal
tilldelning av Prestationsaktier kravs att av styrelsen faststallda mal uppnas eller 6vertraffas.
Prestationsmalen avser (i) vinst per aktie efter utspadning for respektive rdkenskapsar 2021-2023
(”Aktiemalet”), (ii) nettoomsattningstillvaxt for respektive rakenskapsar 2021-2023
("Tillvdxtmalet”); och (iii) EBITA for respektive rakenskapsar 2021-2023 ("EBITA- malet”)
(gemensamt ”Prestationsmalen”), varvid respektive Prestationsmal ska viktas med 1/3 vardera.

(i) Aktiemalet relaterar till utvecklingen for Bolagets vinst per aktie efter utspadning under
perioden fran dagen for arsstamman 2021 till och med den 31 december 2023. For
respektive rakenskapsar har for tilldelning av prestationsaktier faststallts en miniminiva
respektive en maximiniva for vinst per aktie. For rakenskapsaret 2021 sker tilldelning
linjart i spannet 2,80 — 4,60 kronor vinst per aktie.

(i) Tillvaxtmalet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt
matt pa 6kad omséattning per rakenskapsar under LTIP 2021 jamfort med Bolagets
faststallda nettoomséattning for rakenskapsaret 2020. For respektive mal har darvid for
varje rakenskapsar faststallts en miniminiva och en évre malniva som fér 2021 motsvarar
tolv (12) procent respektive trettio (30) procent. Om miniminivan inte uppnas intjanas
inga Prestationsaktier relaterade till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret och
om den 6vre malnivan uppnas intjanas samtliga Prestationsaktier som harror sig till det
aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret. Vid utfall mellan miniminivan och den évre
malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som harror sig till det aktuella
Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart.

(iii) EBITA-malet for respektive rakenskapsar har faststallts av styrelsen som ett procentuellt
matt pa okad EBITA per rakenskapsar under LTIP 2021 jamfért med Bolagets faststéllda
EBITA for rakenskapsaret 2020. For respektive mal har darvid for varje rakenskapsar
faststallts en viktad miniminiva som for 2021 motsvarar sex och en halv (6,5) procent
respektive en viktad 6vre malniva om elva (11) procent. Om miniminivan inte uppnas
intjdnas inga Prestationsaktier relaterat till det aktuella Prestationsmalet for
rakenskapsaret och om den 6vre malnivan uppnas intjanas samtliga Prestationsaktier som
harror sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret. Vid utfall mellan
miniminivan och den 6évre malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som harror
sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive Deltagare ska avrundas nedat till ndrmaste
heltal.

Villkor for Réittigheterna
For Rattigheterna under LTIP 2021 ska, utover vad som anges ovan, féljande villkor galla:
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(a) Deltagaren maste forvarva Sparaktierna fore Intjanandeperiodens bérjan eller, i fraga om senare
tillkommande Deltagare, vid tidpunkt som faststalls av Bolagets ersattningskommitté.

(b) Rattigheterna intjanas under Intjanandeperioden eller, i fraga om senare tillkommande Deltagare,
proportionerligt, avrundat nedat, berdknat linjart pa helarsbasis beroende pa nar den tillkommande
Deltagare ansluter till LTIP 2021.

(c) Rattigheter kan inte Overlatas eller pantsattas.

(d) Varje Réattighet ger Deltagaren réatt att, under vissa forutsattningar, vederlagsfritt erhalla maximalt 4-
6 Prestationsaktier, beroende pa position inom Hexatronic-koncernen (se ovan), efter
Intjdnandeperiodens slut, under forutsattning att Deltagaren, med vissa undantag, har varit anstalld i
Hexatronickoncernen under Intjanandeperioden och har kvar sina ursprungliga Sparaktier i Bolaget.

(e) Om enligt styrelsens bedémning villkoren for tilldelning av Prestationsaktier inte langre ar rimliga,
med hansyn till exempelvis betydande férandringar i Bolaget, koncernen eller pa marknaden ska
styrelsen dga ratt att vidta justeringar av LTIP 2021.

(f) Styrelsen ska dga réatt att besluta om de narmare villkoren for LTIP 2021.

(g) Antalet Prestationsaktier ska rdknas om i hdandelse av att fondemission (med utgivande av nya
aktier), split eller sammanlaggning, foretradesemission eller andra liknande handelser intraffar i
Bolaget under Intjanandeperioden.

Riktad emission av omvandlingsbara aktier av serie C, bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av
samtliga emitterade inl6sen- och omvandlingsbara aktier av serie C och 6éverlatelse av egna stamaktier till
Deltagare i LTIP 2021 (punkt B (i)-(iii))

For att kunna genomféra LTIP 2021 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att Bolagets
ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier i forsta hand sdkras genom riktad
emission av omvandlingsbara aktier av serie C, med efterféljande aterkép och omvandling till stamaktier
samt beslut om Overlatelse av egna stamaktier till ledande befattningshavare, enligt foljande. Samtliga
beslut under punkt B (i)-(iii) foreslas vara villkorade av varandra samt av punkt A och foéreslas darfor antas
gemensamt.

(i) Beslut om riktad emission av omvandlingsbara C-aktier (punkt B (i))
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 15 000 kronor genom
emission av hogst 300 000 aktier av serie C i Bolaget, vardera med ett kvotvarde om 0,05 kronor. De nya
aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — tecknas endast av Banken. Det belopp som
ska betalas for varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen. De nya C-
aktierna ska tecknas senast den 30 juni 2021, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden. Betalning for
de tecknade aktierna ska erlaggas vid tecknandet av aktierna. De nya C-aktierna ska inte berattiga till
vinstutdelning, ska berattiga till en tiondels (1/10) rdst och ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
(omvandlingsférbehall) aktiebolagslagen (2005:551).

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomforande av emissionen ar att sikerstalla
leverans av aktier till anstéllda i enlighet med LTIP 2021, samt for att tacka eventuella sociala kostnader med
anledning av detta.

(ii)  Bemyndigande fér styrelsen att besluta om dterkép av egna C-aktier (punkt B (ii))
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman 2022,
vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestaende C-aktier.
Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant.
Styrelsen ska aga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.
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Aterkdpet av egna aktier utgor en integrerad del av LTIP 2021:s sakringsatgarder. Syftet med det foreslagna
aterkdpsbemyndigandet ar att sdkerstélla leverans av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2021, samt for
att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av detta.

(iii)  Beslut om éverldtelse av egna stamaktier (punkt B (iii))
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som Bolaget forvarvar med stod av bemyndigandet
om aterkop i enlighet med punkten B (ii) ovan kan, efter omvandling till stamaktier, 6verlatas till deltagarna i
LTIP 2021, i enlighet med beslutade villkor, samt dverlatas pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet for att tacka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for LTIP 2021.

Antalet aktier som kan Overlatas ar foremal fér omrakning till f6ljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med forslaget.

Villkor

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTIP 2021 &r villkorat av att stamman darutover beslutar om
sakringsatgarder i enlighet med ovan. Styrelsens forslag till beslut om 6verlatelse av egna aktier ar pa
motsvarande satt villkorat av att bolagsstamman fattar beslut om antagande av LTIP 2021, riktad emission av
C-aktier, aterkop av C-aktier, 6verlatelse av stamaktier till Deltagare i LTIP 2021 och bemyndigande for
Overlatelse av egna aktier for tackande av sociala avgifter.

LTIP 2021 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen.

Punkt 15 - Forslag till inrdttande av langsiktigt incitamentsprogram for koncernens ledande
befattningshavare anstidllda utomlands och fér vissa anstillda i Sverige (Optionsprogram 2021)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar inféra ett nytt langsiktigt incitamentsprogram (”Optionsprogram
2021”). Optionsprogrammet innebdr att Bolaget emitterar hogst 475 000 teckningsoptioner, varav 75 000
teckningsoptioner Serie 2021/2024-Sverige och 400 000 teckningsoptioner Serie 2021/2024-Ovriga, till det
heldgda dotterbolaget Proximion AB (”Proximion”) som berattigar till teckning av hogst 475 000 stamaktier i
Bolaget med ratt och skyldighet fér Proximion att hantera teckningsoptionerna enligt villkoren for
Optionsprogram 2021. Proximion ska enligt instruktion fran Bolagets styrelse 6verlata optionerna till
vederborlig deltagare, respektive innehalla vissa optioner som ska kunna 6verlatas till deltagare som inom
en o6verskadlig framtid kan komma att anstéllas inom Hexatronic-koncernen.

Vissa nyckelpersoner i Sverige ska erbjudas att senast den 31 maj 2021 férvarva teckningsoptionerna till
marknadspris vilket kommer att faststallas genom att teckningsoptionerna varderas av en oberoende part i
enlighet Black & Scholes varderingsmodell savitt avser svenska deltagare.

Vidare foreslas att vissa anstéallda huvudsakligen i England, Norge, Danmark, Finland, USA, Kanada, Tyskland,
Estland, Lettland, Litauen, Italien, Australien och Nya Zeeland erbjuds maijlighet att vederlagsfritt erhalla ett
visst antal Teckningsoptioner. For det fall att dessa deltagares anstallning upphor under
teckningsoptionernas l6ptid ska teckningsoptionerna aterlamnas utan vederlag eller annan ersattning.

Optionsprogrammet 2021 kommer att omfatta totalt cirka 75 anstéllda inom Hexatronickoncernen och ska i
huvudsak fordelas enligt foljande.
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o maximalt 75 000 teckningsoptioner ska férdelas pa ca 15 nyckelpersoner anstallda i Sverige

o maximalt 400 000 teckningsoptioner ska fordelas pa ca 25 ledande befattningshavare och ca
35 6vriga nyckelpersoner anstallda i England, Norge, Danmark, Finland, USA, Kanada,
Tyskland, Estland, Lettland, Litauen, Italien, Australien och Nya Zeeland

Teckning av stamaktier ska ske under tiden fran och med den 15 maj 2024 till och med den 15 juni 2024.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska faststallas till 135 procent av
den volymvagda genomsnittliga borskursen for Hexatronicaktien under matperioden den 7 — 21 maj 2021.

Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att pa
begéaran fran deltagare som inte har maojlighet att erldgga teckningslikvid i kontanter att till marknadspris
forvarva ett sadant antal teckningsoptioner som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstaende
teckningsoptioner for att teckna stamaktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa
avyttrade teckningsoptioner.

Den enligt ovan faststéllda [6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska
avrundas nedat. Losenpriset och antalet stamaktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i hdandelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.
Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med cirka 23 750 kronor.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2021, vid utnyttjande av samtliga

475 000 teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande ca 1,2 procent av kapitalet och roster relaterat
till stamaktier. Om samtliga utestaende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen uppgar den
motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten fér arsstimman, till ca 5,5 procent av kapitalet och
antalet roster relaterat till stamaktier.

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram héanvisas till Bolagets arsredovisning
for 2020 pa Bolagets hemsida, https://group.hexatronic.com.

Teckningsoptionerna som overlats till anstéllda i Sverige sker till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra lonekostnader
eller sociala avgifter for Hexatronic-koncernen. Teckningsoptionerna som ges ut vederlagsfritt till anstallda i
ovriga lander kan komma att foranleda sociala avgifter samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i
IFRS2. Styrelsen beddmer att dessa kostnader kommer att vara begransade.

Utover de sociala avgifterna tillkommer kostnader for finansiell och legal radgivning i samband med
Optionsprogrammet 2021 med cirka 40 000 kronor.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aberopar styrelsen foljande. Optionsprogram 2021
forvantas bidra till hogre motivation och engagemang hos de anstéallda samt starker banden mellan de
anstallda och Bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos deltagarna forvantas oka intresset for verksamheten
och resultatutvecklingen i Bolaget. Vidare ar det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2021 kommer att
bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas 6ka
medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens
bedémning att Optionsprogram 2021 kommer att vara till nytta for saval de anstéllda som for Bolagets
aktiedgare genom ett dkat aktievarde.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2021, inom ramen fér namnda villkor och riktlinjer
innefattande bestammelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande hindelser. | samband diarmed ska styrelsen dga ratt att géra
anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsférutsattningar. Styrelsen ska dven aga
ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i Hexatronickoncernen eller dess
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omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2021 inte langre uppfyller dess
syften.

Optionsprogram 2021 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen.

Punkt 16 - Forslag till bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om att forviarva och 6verlata egna aktier
Styrelsen for Hexatronic foreslar att arsstamman beslutar att styrelsen bemyndigas att under tiden intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva egna aktier. Styrelsen foreslar dven
att arsstdmman beslutar att styrelsen bemyndigas att under tiden intill ndsta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om overlatelse av de egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut om dverlatelse. For besluten ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

Forvarv far ske av sd manga aktier att Bolaget dger hogst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget.

Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedgare, dels genom handel pa
Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaq Stockholm ska priset motsvara det vid var tid registrerade
kursintervallet. Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktiedgare far endast ske mot vederlag i pengar
och ska ske till en kurs motsvarande det vid var tid registrerade kursintervallet med en maximal avvikelse av
30 procent uppat.

Forvarvet ska ha till syfte att kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur samt ge mojlighet att erbjuda egna
aktier som likvid vid foretagsforvarv.

Overlatelse av egna aktier far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Overlatelse av aktier férvarvade enligt ovan far dven ske utanfér Nasdaq
Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestammelser om
apport eller kvittningsratt. Overlatelse av egna aktier ska t.ex. kunna anvdndas som betalningsmedel i
samband med foretagsforvarv pa villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission. Sadan
overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som, vid foretagsforvarv, motsvarar
borskursen vid tiden for dverlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier kombineras med
utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler,
punkt 17 pa dagordningen, i syfte att finansiera hela eller del av kbpeskillingen vid ett och samma
foretagsforvarv eller en och samma investering i samband med ingaendet av nytt kontrakt eller uppstart av
nytt affarsomrade, far antalet aktier som 6verlats och finansiella instrument som emitteras under tiden fram
till utgangen av nésta arsstamma, tillsammans hogst motsvara 15 procent av samtliga aktier i Bolaget vid
tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

Maijligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av egna aktier motiveras av att
Overlatelse av aktier 6ver Nasdaq Stockholm eller pa annat satt med avvikelse fran foretradesratt for
aktiedgarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och &r mera kostnadseffektivt &n overlatelse till
samtliga aktiedgare. Om Bolagets egna aktier dverlats mot vederlag i annan form an pengar i samband med
avtal om forvarv av tillgangar, kan Bolaget inte bereda aktiedgarna mojligheten att utéva nagon
foretradesratt.

Punkt 17 - Férslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstamma,

vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler om sammantaget hégst 15 procent av det vid tidpunkten for
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emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emission skall kunna genomféras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission. Emission far endast ske till marknadsmassigt pris.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med féretagsforvarv. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att Bolaget vid
foretagsforvarv snabbt kan komma att behdva tillgang till kapital alternativt behova erlagga betalning med
Bolagets aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission kombineras med utnyttjandet av bemyndigandet
avseende forvarv och 6verlatelse av egna aktier, punkt 16 pa dagordningen, i syfte att finansiera hela eller
del av kopeskillingen vid ett och samma foretagsforvarv, far antalet aktier som dverlats och emitteras under
tiden fram till utgangen av ndsta arsstamma, tillsammans hégst motsvara 15 procent av samtliga aktier i
Bolaget vid tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

Punkt 18 — Styrelsens ersattningsrapport
Styrelsen har uppréttat en ersattningsrapport som foreslas godkdnnas av arsstamman. Ersattnings-rapporten

finns bland styrelsens fullstdndiga férslag pa Bolagets hemsida, https://group.hexatronic.com.
OVRIG INFORMATION

MAJORITETSREGLER
For beslut enligt punkterna 16 och 17 kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna aktierna som de vid stamman foretradda aktierna rosta for beslutet.

For giltigt beslut enligt punkt 14 krdvs for punkten A att beslutet bitrads av aktiedgare med mer an halften
(1/2) av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda pa stamman. Giltigt beslut for punkten B
(i) ovan fordrar att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rdsterna
som av de aktier som ar féretradda pa stamman. Giltigt beslut fér punkten B (ii) ovan fordrar att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som av de aktier som &r
foretradda pa stamman. Giltigt beslut for forslaget enligt punkten B (iii) ovan fordrar att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10).

For giltigt beslut enligt punkt 15 kravs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 38 111 787, varav
37 751 787 stamaktier och 360 000 aktier av serie C. Bolaget innehar samtliga aktier av serie C. Det totala
antalet roster i Bolaget uppgar till 37 787 787, varav Bolaget innehar 36 000 réster som inte representeras
vid stdmman.

TILLGANG TILL HANDLINGAR M.M

Arsredovisning, revisionsberattelse, revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och styrelsens
fullstandiga forslag till beslut kommer senast tre veckor innan arsstdmman att hallas tillgangliga pa Bolagets
hemsida, https://group.hexatronic.com, hos Bolaget pa adress Sofierogatan 3A, 412 51 Géteborg, samt

sandas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress.
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Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande kommer att hallas tillgangligt for aktiedgarna pa
Bolagets hemsida https://group.hexatronic.com, hos Bolaget pa adress Sofierogatan 3A, 412 51 Géteborg,
samt sdandas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstéallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om Bolagets forhallande till annat bolag inom
koncernen.

Begdran om sadana upplysningar ska sdndas per post till Hexatronic Group AB (publ) Sofierogatan 3A, 412 51
Goteborg eller via e-post till info@hexatronic.com senast mandagen den 26 april 2021. Upplysningarna
ldmnas genom att de halls tillgingliga pa Bolagets huvudkontor och pa https://group.hexatronic.com senast
fredagen den 30 april 2021. Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den aktiedgare som sa begért
och som uppgivit sin post- eller e-postadress.

PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Goteborg i mars 2021

Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen
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