BERGMAN Q)BEVING

Kallelse till Bergman & Bevings arsstamma den 26 augusti
2019

Aktiedgarna i Bergman & Beving AB (publ), org. nr. 556034-8590, kallas harmed till
arsstamma den 26 augusti 2019, kl 14:00 i IVAs Konferenscenter, Grev Turegatan 16,
Stockholm. Inregistrering till stamman pabdrjas kl. 13:15.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:

a) dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstamningsdagen som ar den 20 augusti 2019

b) dels senast 20 augusti 2019 anmala sig via lank pa bolagets hemsida, per post
under adress: Bergman & Beving Aktiebolag, "Arsstdmma”, c/o Euroclear
Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm eller per telefon 08-402 90 66 (09:00-
16:00). Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, personnummer
(organisationsnummer), adress, telefonnummer (dagtid), registrerat aktieinnehav
samt eventuella bitraden (hogst tva).

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anméalan
och deltagande vid stdmman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden
kommer att anvandas for registrering, upprattande av réstlangd fér stdmman samt, i
forekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med
dataskyddsforordningen (Europaparlamentets och Radets forordning (EU) 2016/679). For
fullstandig information om hur personuppgifterna hanteras, se Bolagets integritetspolicy:
https://www.bergmanbeving.com/site-services/integritetspolicy.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utéva rostratt pa stamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast
den 20 augusti 2019. Detta innebar att aktieagare i god tid fore denna dag maste underratta
férvaltaren/banken harom.

Sker deltagande genom ombud med stdd av fullmakt, ska skriftlig av aktieagaren
undertecknad och daterad fullmakt, jamte eventuella behorighetshandlingar, uppvisas i
original fore stammans start. Foretradare for juridisk person ska vidare skicka in bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar som visar att de pa
egen hand far foretrada den juridiska personen i samband med anmalan.

Bolaget tillhandahaller aktieagarna ett fullmaktsformular, vilket kan erhallas pa bolagets

huvudkontor eller pa bolagets hemsida www.bergmanbeving.com senast den 5 augusti
20109.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Stamman 6ppnas.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkéannande av styrelsens forslag till dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

N o gk~ w N PE

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen, samt redogoérelse av
bolagets revisor.

Verkstallande direktdérens anférande.

Beslut

a) om faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) om disposition betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrékningen,

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktoren.

10. Redogdrelse for valberedningens arbete.

11. Bestdmmande av antalet styrelseledamoéter.

12. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.

13. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.

14. Val av revisor.

15. Beslut om principer for utseende av valberedning och valberedningens uppdrag.

16. Faststallande av riktlinjer foér bestdmmande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor for verkstéllande direktdren och andra personer i
foretagsledningen.

17. Beslut om utstallande av képoptioner pa aterkopta aktier samt Gverlatelse av
aterkopta aktier till ledningspersoner ("2019 ars Aktierelaterade
incitamentsprogram”)

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av
egna aktier.

19. Stammans avslutande.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 11-15 ENLIGT
OVAN

Vid arsstamman den 23 augusti 2018 beslots att bemyndiga styrelsens ordférande att
kontakta de rostmassigt storsta aktiedgarna och be dessa att utse fyra ledamoter att, jamte
styrelseordféranden, utgora valberedning infor kommande styrelseval. | enlighet hdrmed
utsags, som meddelades i bolagets delarsrapport som publicerades den 7 februari 2019,
féljande personer till ledaméter i valberedningen: styrelseordférande Johan Sj6, Anders
Bdrjesson (valberedningens ordférande), Caroline Sjosten (utsedd av Swedbank Robur
fonder), Tom Hedelius, samt Per Trygg (utsedd av SEB Fonder).

Valberedningen, vars ledamoter representerar cirka 45 procent av totalt antal réster, har
anmalt att de kommer att foresla arsstamman den 26 augusti 2019 att, vid arenden enligt
ovan, besluta om:

Punkt 2 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Anders Borjesson valjs till ordférande vid arsstamman.
Punkt 11 Bestammande av antalet styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledamoter.

Punkt 12 Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar ett sammanlagt styrelsearvode om 1 975 000 SEK (fg ar 1 975 000
SEK) att fordelas enligt féljande:

Styrelsens ordférande: 600 000 SEK (fg ar 600 000 SEK)
Ovriga ledamoter: 275 000 SEK per ledamot (fg ar 275 000 SEK)

For utskottsarbete ska féljande tillaggsarvoden utga:
Ersattningsutskott — 50 000 SEK (fg ar 50 000 SEK) per utskottsledamot (2 personer).
Revisionsutskott — 50 000 SEK (fg ar 50 000 SEK) till ordférande.

Styrelseledamot ska, om skattemassiga forutsattningar finns for fakturering samt under
forutséttning att det ar kostnadsneutralt fér Bergman & Beving AB, ges mojlighet att fakturera
styrelsearvodet genom eget svenskt helagt bolag eller enskild naringsverksamhet. Om
styrelseledamot fakturerar styrelsearvodet genom helagt bolag eller enskild
naringsverksamhet ska arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar sociala avgifter och
mervardesskatt enligt lag.

Revisionsarvode ska, liksom tidigare, utga enligt godkand rakning.
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Punkt 13 Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Henrik Hedelius, Malin Nordesjo, och
Louise Undén samt nyval av Fredrik Borjesson, Alexander Wennergren Helm och Jérgen
Wigh.

Till styrelsens ordférande foreslas nyval av Jorgen Wigh.

Fredrik Borjesson &ar fodd 1978. Fredrik &r Civilekonom och &r idag bland annat VD for
Tisenhult-gruppen AB och styrelseledamot i Lagercrantz Group AB. Fredrik har tidigare
erfarenhet fran ledande befattningar inom Tisenhult-gruppen.

Alexander Wennergren Helm &r fodd 1974 och innehar tva MSc i industriell ekonomi och
finansiell ekonomi. Alexander ar idag VD och Koncernchef for Aleris Group AB. Alexander
har tidigare erfarenhet som VD och koncernchef for Hultafors Group AB, VD fér Ernstrom
Handel och Industri AB, EVP Husqgvarna Construction Products, Investment Manager pa
Bure Equity samt diverse styrelseuppdrag.

Jorgen Wigh ar fédd 1965. Jorgen Wigh ar Civilekonom och &r idag bland annat VD for
Lagercrantz Group AB och styrelseledamot i Lagercrantz Group. Jérgen Wigh har tidigare
erfarenhet som Vice VD i Bergman & Beving, grundare av PriceGain, Managementkonsult
pa McKinsey & Co samt Investment Manager pa Spira Invest.

En presentation av styrelsens nuvarande ledaméter aterfinns pa bolagets hemsida
www.bergmanbeving.com.

Punkt 14 Val av registrerat revisionsholag

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor
for tiden till och med arsstamman 2020. Valberedningens forslag féljer revisionsutskottets
rekommendation.

Punkt 15 Beslut om principer for utseende av valberedning och valberedningens
uppdrag

Valberedningen foreslar att valberedningen intill dess ny valberedning ar utsedd skall besta
av fem ledamoter och att styrelsens ordférande far i uppdrag att kontakta de rostmassigt
storsta aktiedgarna och be dessa att utse fyra ledamoéter att, jamte styrelsens ordférande,
utgora valberedning. Urvalet av aktieagare att kontakta skall goras baserat pa
aktieagarforteckning per respektive kalenderarsskifte. Valberedningen utser inom sig en
ordférande. Valberedningens sammansattning skall offentliggoras senast sex manader fore
arsstamma. Information om principer for utseende av valberedning och valberedningens
uppdrag samt valberedningens aktuella sammansattning skall hallas tillganglig pa bolagets
hemsida www.bergmanbeving.com.

Valberedningen skall utvardera styrelsens sammansattning och arbete och till arsstamma
ta fram forslag till ordférande pa stamman, forslag till styrelse och styrelseordférande,
forslag till revisorer och revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag, forslag till
styrelsearvode till var och en av styrelseledamoterna, revisionsarvode samt, i
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forekommande fall, foresla andring av principer for utseende av valberedning och
valberedningens uppdrag. Valberedningens férslag skall presenteras i kallelse till
arsstamma samt pa bolagets hemsida www.bergmanbeving.com i samband darmed.
Valberedningen skall pa arsstamma lamna en redogorelse for hur dess arbete bedrivits
samt presentera och motivera sina forslag.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhdr de fyra till rostetalet storsta aktieagarna, sa ska
ledaméter utsedda av dessa aktiedagare stalla sina platser till forfogande om sa begars av
den eller de aktieagare som tillkommit bland de fyra till rOstetalet storsta aktiedgarna och
som da &ga ratt att utse sina egna representanter. Om inte sarskilda skal foreligger ska
inga forandringar ske i valberedningens sammanséattning om endast marginella
forandringar i rostetal &gt rum eller om forandringen intréaffar senare @n tre manader fore
arsstamman. Aktieagare som tillkommit bland de fyra storsta agarna till féljd av en mera
vasentlig forandring i réstetal senare an tre manader fore stamman ska dock ha ratt att
utse en representant som ska adjungeras till valberedningen. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sddan ledamot och utse
ny representant till ledamot i valberedningen. Foérandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggoras sa snart sddana skett.

Bolaget skall sta kostnaden for gjorda utlagg i samband med valberedningsledamots
utvardering och/eller rekrytering av styrelseledamoter. Valberedningens ledaméter uppbar
for sitt arbete ingen ersattning fran bolaget.

Ovanstaende principer for hur valberedning utses och valberedningens uppdrag skall gélla
tills dess bolagsstamma beslutar om andring darav. Det ankommer pa valberedningen att
infor bolagsstamma ta stallning till huruvida valberedningen finner det pakallat att till
arsstamma foresla andring av ifragavarande principer.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 9 OCH 16-18 ENLIGT OVAN

Punkt 9 b Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansréakningen

Styrelsen foreslar att bolagets vinstmedel disponeras sa att 81 MSEK (68) delas ut till
aktiedagarna och att aterstaende del av bolagets vinstmedel, 1 108 MSEK (1 138), balanseras
i ny rékning.

Detta innebar att styrelsen foreslar att till aktieagarna dela ut 3,00 kronor (2,50) per aktie och
att den 28 augusti 2019 ska vara avstamningsdag for erhallande av utdelning.

Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, beréknas utdelning utsandas genom
Euroclear Sweden ABs forsorg den 2 september 2019 till dem som pa avstamningsdagen ar
inforda i aktieboken.
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Punkt 16 Faststallande av riktlinjer for bestdmmande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor for verkstallande direktdren och andra personer i
foretagsledningen

Styrelsen efterstravar ett beldningssystem for verkstéllande direktéren och évriga personer i
koncernens ledningsgrupp (“féretagsledningen”) som ar marknadsmassigt och
konkurrenskraftigt. | syfte att skapa kontinuitet 6verensstammer styrelsens forslag enligt
nedan i allt vasentligt med tidigare ars ersattningsprinciper och baseras pa redan ingangna
avtal mellan Bergman & Beving-koncernen och respektive befattningshavare.

Styrelsen foreslar att nedanstaende riktlinjer for bestimmande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor for féretagsledningen faststalls.

Styrelsens forslag till riktlinjer

Det ar for styrelsen centralt att bolaget ska kunna rekrytera, langsiktigt motivera och behalla
kompetenta medarbetare som pa bade kort och lang sikt skapar aktiedgarvarde. For att
uppna detta ar det viktigt att kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor. Bolagets
ersattningsnivaer och ersattningsstrukturer for foretagsledningen ska vara marknads-
massiga. Det totala ersattningspaketet for berdrda individer ska utgora en avvagd blandning
av: fast l6n, rorlig I6nedel, langsiktiga incitamentsprogram, pensionsférmaner samt 6vriga
formaner. Rorlig I6nedel och langsiktiga incitamentsprogram ska i huvudsak vara relaterade
till koncernens resultat- och vardeutveckling.

e Den fasta I6nen ska vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar, kompetens och
prestation. Den fasta lonen faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras
arligen.

e Den rorliga Ionedelen ska sta i relation till den fasta [6nen och utgar som en funktion av
koncernens resultat.

e Personer i foretagsledningen ska omfattas av langsiktigt incitamentsprogram ("LTI-
program”).

e Pensionsformaner ska besta av antingen en formansbaserad pensionsplan eller en
premiebestamd pensionsplan, varvid det arliga premiebeloppet bestams som en
funktion av fast 16n och rorlig I6nedel samt alder. Vissa individuella anpassningar
forekommer. Pensionsalder for foretagsledningen ar for narvarande 65 ar.

e Ovriga formaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens mojligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter.

e Vid uppsagning av anstallning fran verkstallande direktérens sida eller fran annan
person i foretagsledningen galler en uppsagningstid om sex manader. Vid uppsagning
av anstallning fran bolagets sida galler en uppsagningstid om maximalt 12 manader.
Avgangsvederlag kan uppga till maximalt 12 manadsloner.

Styrelsen ager, om den finner sarskilda skal for det, ratt att franga ovanstaende riktlinjer i
enskilda fall.

Avsikten ar att dessa riktlinjer ska géalla avtal for verkstallande direktdren och andra personer
i foretagsledningen som ingas under 2019/2020.
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Punkt 17 Beslut om utstallande av kOpoptioner pa aterkopta aktier samt overlatelse
av aterkopta aktier till ledningspersoner (”2019 ars Aktierelaterade
incitamentsprogram”)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram,
2019 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram ("Programmet”). Programmet, som féreslas
omfatta totalt 24 ledningspersoner i Bergman & Beving-koncernen, innebar att deltagarna
ges mojlighet att till marknadspris férvarva kdpoptioner avseende av Bergman & Beving AB
(publ) ("Bolaget”) aterkopta aktier av serie B i Bolaget och att deltagarna efter tva ar erhaller
en viss subvention pa erlagd premie fér optionerna.

Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstamman godkanner att Bolaget, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna 6verlater upp till 270 000 av Bolagets
aterkopta aktier av serie B for det faststallda l6senpriset i samband med eventuellt
utnyttjande av kdpoptionerna (med forbehall for eventuella omrékningar). Styrelsens forslag
innebar slutligen att arsstamman godkanner att aktier av serie B som Bolaget forvarvat enligt
tidigare bemyndiganden aven far 6verlatas i syfte att sakra leverans av aktier enligt det
foreslagna Programmet.

Bolaget innehar for narvarande totalt 426 706 aktier av serie B i Bolaget.

Forslaget har beretts av Bolagets ersattningsutskott i samrad med Bolagets styrelse.
Beslutet att foresla Programmet for arsstamman har fattats av styrelsen. Bolagets
styrelseledamdter omfattas inte av Programmet.

Programmet har féljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kbpoptioner att utgivas ska vara hégst 270 000, motsvarande cirka 1 procent
av totala antalet aktier och cirka 0,7 procent av totala antalet roster i Bolaget (av
Bolaget innehavda aktier av serie B medraknade). Varje kdpoption berattigar till
forvarv av en (1) aterkopt aktie av serie B i Bolaget under perioden fran och med den
12 september 2022 till och med den 9 juni 2023. Forvarv av aktier kan dock inte ske
under sadan period da handel med aktier i Bolaget ar forbjuden enligt
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen) (eller annan vid var tid
gallande motsvarande lagstiftning).

b) Forvarvspriset for aktier vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120 procent av det
volymvagda medeltalet av betalkursen for Bolagets B-aktie p& Nasdag Stockholm
under tiden fran och med den 27 augusti 2019 till och med den 9 september 2019.
Denna l6senkurs kan komma att omraknas under kdpoptionsprogrammets I6ptid
under vissa forutsattningar.

c) Réatt att forvarva kopoptionerna ska tillkomma koncernens foretagsledning och
ytterligare 22 ledningspersoner i Bergman & Beving-koncernen vilka har direkt
mojlighet att paverka koncernens resultat. VD ska erbjudas hogst 37 000 képoptioner,
fyra personer ska erbjudas hogst 25 000 képoptioner samt évriga hdgst 7 000
kodpoptioner.
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d)

f)

9)

h)

k)

Om tilldelningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis forvarva erbjudna
kopoptioner ska sadana ej forvarvade kopoptioner fordelas pro rata mellan
tilldeIningsberattigade som skriftigen anmalt intresse av att forvarva ytterligare
kopoptioner.

Styrelsen ska slutligt faststélla fordelning enligt de principer som anges i punkt c) och
d) ovan.

Anmalan om forvarv av kopoptionerna ska ske senast den 10 september 2019.

Premien for kdpoptionerna ska motsvara képoptionernas marknadsvarde enligt
extern oberoende vardering i enlighet med Black & Scholes modellen. Matperioden
for berakningen av optionspremien ska baseras pa det volymvagda medeltalet av
betalkursen for aktie av serie B i Bolaget pa Nasdag Stockholm under tiden fran och
med den 27 augusti 2019 till och med den 9 september 2019. Berakningen ska
utforas av Nordea Bank AB (publ).

Baserat pa en kurs for Bolagets aktie om 100 SEK, samt pa 6vriga marknads-
forhallanden som radde per den 10 juli 2019 och styrelsens forslag till utdelning for
verksamhetsaret 2018/2019, har vardet per option av ovan namnda varderingsinstitut
uppskattats till 6,90 SEK, vilket ger ett totalt varde for samtliga optioner om cirka

2 MSEK.

Utgivande av kdpoptioner till anstallda utanfér Sverige ar avhangigt skattemassiga
effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sddan
tilldelning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska
ha ratt att vidta sadana smarre justeringar av Programmet som foranleds av
tilampliga utlandska lagar och regler.

Kopoptionerna ar fritt 6verlatbara med beaktande av hembudsavtal med bolaget.
Hembud av forvarvade kopoptioner ska ske till marknadsvardet. Bolaget har ratt att
aterkopa utgivna kopoptioner.

Antal aktier som kopoptionerna berattigar till férvarv av, samt ldsenkursen, kan
komma att omréknas pa grund av bland annat fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande
atgarder. Tidpunkten for 6verlatelse av aktier kan komma att tidigarelaggas till foljd av
fusion eller liknande atgarder.

| syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet ska en subvention i form av en
kontant bruttolon betalas ut till optionsinnehavaren motsvarande den erlagda premien
for varje kdpoption. Betalning av subventionen sker under september 2021 under
férutsattning att optionsinnehavarens anstallning i koncernen ej ar uppsagd eller att
kopoptionerna som forvarvats fran Bolaget ej avyttrats fére denna tidpunkt.

Bolaget har en rétt att aterkopa kopoptionerna fran innehavaren om
optionsinnehavaren inte énskar utnyttja samtliga férvarvade kdpoptioner och anmaéler
detta till Bolaget under Lésenperioden. Forvarv av optioner ska ske till ett pris som vid
var tid motsvarar hdgst marknadsvardet. Aterkép av képoptioner kan dock inte ske
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under sadan period da handel med aktier i Bolaget ar férbjuden enligt
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk (marknadsmissbruksforordningen) (eller annan vid var tid
gallande motsvarande lagstiftning).

n) Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den
narmare utformningen och hanteringen av Programmet.

0) Fullstandiga optionsvillkor framgar av bilaga pa Bolagets hemsida
www.bergmanbeving.com.

Kostnaderna for Programmet utgors i huvudsak av den under september 2021 erlagda
subventionen enligt ovan samt de sociala avgifter som bel6per pa denna subvention samt
administrativa kostnader for anlitande av externa konsulter och leverantérer av administrativa
tjanster i samband med utformningen av kdpoptionsprogrammet. Den totala kostnaden for
subventionen, inklusive sociala avgifter, uppskattas till cirka 2 MSEK efter bolagsskatt
(réknat pa marknadsforutsattningarna den 10 juli 2019). Mot subventionen svarar den
optionspremie pa totalt cirka 2 MSEK som Bolaget erhaller vid 6verlatelsen av
kopoptionerna, varfor Programmet inte innebar nagon nettobelastning pa Bolagets eget
kapital.

Skalen for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt och styrelsens motiv for
genomforandet av Programmet ar att ledningspersoner inom Bergman & Beving-koncernen
genom en egen investering ska kunna ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av
Bolagets aktier och darmed uppna tkad intressegemenskap mellan dem och Bolagets
aktieagare. Avsikten med Programmet &r aven att bidra till att ledningspersoner langsiktigt
Okar sitt aktieagande i Bergman & Beving. Programmet forvantas vidare skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till Bergman & Beving-
koncernen, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt forena aktieagarnas och
ledningspersonernas intressen. De ledningspersoner som omfattas av programmet &ar den
grupp som, i en i dvrigt decentraliserad organisation, har mdéjlighet att skapa positiva
resultateffekter genom samverkan och effektiviseringar. Mot bakgrund harav anser styrelsen
att inférandet av Programmet har en positiv effekt pa Bergman & Beving-koncernens
fortsatta utveckling och att Programmet ar till fordel for bade aktieagarna och Bolaget.

Bolaget har sedan tidigare tva aktierelaterat incitamentsprogram, "2017 ars Aktierelaterade
Incitamentsprogram”. |1 2017 ars program foérvarvade 10 ledningspersoner sammanlagt

160 000 kopoptioner vilka berattigar till forvarv av lika manga aktier av serie B i Bolaget.
Lésenkursen for dessa kdpoptioner ar faststalld till 118,10 SEK per aktie och |dsenperioden
omfattar tiden fran och med den 14 september 2020 till och med 11 juni 2021. Vid fullt
utnyttjande av dessa 160 000 kOpoptioner 6kar antalet utestdende B-aktier med 160 000
aktier. Aven dessa 160 000 aktier motsvaras i sin helhet av redan aterkopta aktier av serie B
i Bolaget. | 2018 ars program forvarvade 16 ledningspersoner sammanlagt 210 000
kopoptioner vilka beréttigar till férvarv av lika manga aktier av serie B i Bolaget. Losenkursen
for dessa kopoptioner ar faststalld till 117,90 SEK per aktie och I6senperioden omfattar tiden
fran och med den 13 september 2021 till och med 10 juni 2022. Vid fullt utnyttjande av dessa
210 000 kopoptioner okar antalet utestdende B-aktier med 210 000 aktier. Aven dessa

210 000 aktier motsvaras i sin helhet av redan aterképta aktier av serie B i Bolaget.
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Bolagsstammans beslut enligt styrelsens ovanstaende forslag ar giltigt endast om det bitrads
av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Punkt 18 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fore nasta
arsstamma forvarva hogst sa manga aktier av serie B att bolagets innehav av egna aktier vid
var tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq
Stockholm i enlighet med boérsens regelverk till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kopkurs och lagsta saljkurs. Forvarv
ska ske mot kontant betalning och far ske vid ett eller flera tillfallen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att fore nasta arsstamma
avyttra av bolaget innehavda egna aktier av serie B pa annat séatt an pa Nasdaq Stockholm.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier som
bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta
om awvikelse fran aktieagarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat
an pengar.

Syftet med bemyndigandet &r dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
mojliggora att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med
egna aktier. Genom innehav av egna aktier sékerstalls aven bolagets ataganden i det
foreslagna aktierelaterade incitamentsprogram samt incitamentsprogrammet som beslutades
vid arsstamman 2018.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 16 erfordras att stdmmans beslut bitrads av
aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa
stamman foretradda aktierna.

AKTIER OCH ROSTER

Bolaget har totalt utgivit 27 436 416 aktier, av vilka 1 062 436 ar aktier av serie A och
26 373 980 ar aktier av serie B, varav bolaget innehar 426 706 aktier. Det totala antalet
roster, efter avdrag av de aktier bolaget innehar, ar 36 571 634. Uppgifterna avser
forhallandet vid kallelsens utfardande.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 § och 57 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren,
om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, vid stamman lamna upplysningar om forhallanden som kan paverka bedémningen
av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka p& bedémningen av
bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar aven bolagets férhallande till
annat koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande
dotterbolag som avses i foregaende mening.
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HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse samt styrelsens fullstdndiga forslag till beslut
under punkterna 9b (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen), 16
(inklusive revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt ersattningsutskottets
utvardering av tillampningen av de av arsstamman beslutade riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare),17 (2019 ars Aktierelaterade incitamentsprogram) samt 18
(inklusive styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen) i dagordningen kommer
att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.bergmanbeving.com fran
och med den 5 augusti 2019 samt kommer att sandas till de aktiedgare som sa begar och
uppger sin postadress. Valberedningens forslag och motiverade yttranden finns tillgangligt
pa bolagets hemsida www.bergmanbeving.com fran dagen for utfardande av kallelsen.

Stockholm i juli 2019

STYRELSEN

Bergman & Beving AB

For ytterligare information kontakta

Pontus Boman, VD & Koncernchef, telefon 010-454 77 00
Peter Schon, CFO, telefon 070 339 89 99

Informationen i detta pressmeddelande &r sddan som Bergman & Beving AB (publ) ar
skyldig att offentliggora enligt Nasdag Stockholms regelverk for emittenter.
Informationen i detta pressmeddelande lamnades, genom ovanstaende
kontaktpersoners forsorg for offentliggérande den 16 juli 2019 kl. 18:00 CET.

Bergman & Beving ager och féradlar bolag som utvecklar och marknadsfor starka varumarken till professionella anvandare
inom industri och bygg - framst i Norden, Baltikum och Polen. Bergman & Beving ska vara den plats dar framgangsrika
produktbolag kan ta nasta steg och bli ledande varuméarken inom sina kategorier. Koncernen har i dag 17 varumarken, ca 1000
anstallda och en omsattning pa ca 3,9 miljarder kronor. Bergman & Beving &r noterat pa Nasdaq Stockholm. L&s mer pa
hemsidan: www.bergmanbeving.com.
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