HEXATRONIC

Groun AB (oubl)

Kallelse till arsstimma i Hexatronic Group AB (publ)

Aktiedgarna i Hexatronic Group AB (publ), org.nr 556168-6360, med site i Goteborg, kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 7 maj 2020 kl. 16:30 pa Elite Park Avenue Hotel pa Kungsportsavenyn 36-38 i
Goteborg. Inregistrering till stamman sker fran klockan 16.00.

Information med anledning av Covid-19 (Coronaviruset)

Bolaget varnar om sina aktiedgares och anstalldas halsa och vdlbefinnande. Det ar viktigt for Hexatronic att
ta ett samhallsansvar och bidra till att begransa risken for smittspridning av Covid-19. Enligt
Folkhdlsomyndigheten sa pagar en allman smittspridning av Covid-19 i Sverige och personer tillhérande
nagon riskgrupp uppmanas iaktta forsiktighet och undvika folksamlingar.

Som en forsiktighetsatgard avser Bolaget att halla arsstdmman kort och effektiv. Ingen fortaring kommer att
erbjudas. Anféranden kommer att begransas till nagra fa minuter eller stéllas in i syfte att begrédnsa
stammans langd. Ett anférande av verkstallande direktéren kommer att ldggas ut pa bolagets hemsida efter
stdmmans avslutande. Vidare kommer fragorna pa stdmman att koncentreras till beslutspunkterna pa
dagordningen. For eventuella allmanna fragor om bolaget eller koncernen &r aktiedgare vialkomna att skicka
in dessa i forvag till bolaget via e-post till ekonomi@hexatronic.com. Deltagande av Hexatronics
koncernledning och styrelseledamdter kommer vara begransad.

Aktiedgare som har influensaliknande symtom, befunnit sig i ett riskomrade, tillhor nagon riskgrupp eller har
varit i kontakt med nagon som ar smittad med Covid-19 bér endast delta via ombud. Bolaget kommer senast
en vecka innan arsstamman halla fullmaktsformular, for ett av bolaget utsett ombud att foretrdda en
aktiedgare och utdva dennes rostratt, tillgangligt pa bolagets hemsida, www.hexatronicgroup.com.

Bolaget foljer handelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att uppdatera ovan beskrivna
forsiktighetsatgarder infor arsstamman.

Anmaélan mm.

Aktiedgare som Onskar delta i stdmman ska senast torsdagen den 30 april 2020 dels vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken, dels anmala sin avsikt att delta vid stimman via e-post till
ekonomi@hexatronic.com.

Vid anmalan ska uppges namn/firma, person-/organisationsnummer, mobilnummer, aktieinnehav, namn pa
eventuella bitrdden (hogst tvda) samt namn och personnummer avseende eventuellt ombud. Uppgifter som
Idmnas vid anmdlan kommer att databehandlas och anvindas endast for arsstimman. Se nedan for
ytterligare information om behandling om personuppgifter.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular kan
erhallas pa bolagets hemsida www.hexatronicgroup.com. Den som foéretrader juridisk person ska bifoga
registreringsbevis. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten
som da far vara hogst fem ar. Registreringsbeviset far inte vara utfardat tidigare an ett ar fore stammodagen.
Fullmakt i original och behdrighetshandlingar i 6vrigt bér vara bolaget tillhanda pa adressen Sofierogatan 3A,
412 51 Goteborg senast torsdagen den 30 april 2020.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stdmman, senast
torsdagen den 30 april 2020 ha registrerat aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan
omregistrering maste underratta férvaltaren om detta i god tid fére torsdagen den 30 april 2020.
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Forslag till dagordning

1) Stdmmans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stimman

3) Godkannande av rostlangd

4) Godkannande av forslag till dagordning

5) Val av en eller flera justeringspersoner

6) Provning avom stimman blivit behérigen sammankallad

7) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

8) Beslut om:
a) faststdllande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor

9) Faststallande av antal styrelseledamater, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter

10) Faststallande av arvoden at styrelse och revisor

11) Val av styrelse och styrelsesuppleanter samt revisor/revisorer

12) Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter

13) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledamoter

14) Beslut om att anta ny bolagsordning

15) Beslut om inrdttande av langsiktigt incitamentsprogram for koncernens ledande befattningshavare

anstallda utomlands och for vissa anstallda i Sverige (Optionsprogram 2020)
16) Beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att forvarva och 6verlata egna aktier
17) Beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler
18) Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11 och 12

Valberedningen, vars ledaméter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstamman 2019, har
bestatt av Mark Shay (utsedd av Accendo Capital), ordférande, Jonas Nordlund, Staffan Ringvall (utsedd av
Handelsbanken fonder), Erik Selin (utsedd av Chirp AB) samt Anders Persson (styrelsens ordférande) som
adjungerad. Ledamoterna representerar tillsammans cirka 33 procent av rostetalet for samtliga aktier i
bolaget.

Punkt 2 — ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Anders Persson utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9 - faststallande av antal styrelseledamaoter, styrelsesuppleanter, revisorer samt
revisorssuppleanter val av styrelse och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledamoéter och inga suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag och ingen revisorssuppleant.
Punkt 10 - faststdllande av arvoden at styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till styrelsens ordférande med 450 000 kronor och till Gvriga av
stamman valda styrelseledamdter med 200 000 kronor vardera, vilket ar oforéandrat fran 2019.

Valberedningen foreslar vidare att arvode for arbete i revisionsutskottet ska utga med 75 000 kronor till
utskottets ordférande och 50 000 kronor till utskottets andra ledamot, vilket ar oférandrat fran 2019.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
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Punkt 11 - val av styrelse och revisor/revisorer

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Malin Frenning, Anders Persson, Erik Selin och Jaakko
Kivinen samt nyval av styrelseledamoéterna Helena Holmgren och Frida Westerberg, samtliga for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Anders Persson.

Mats Otterstedt och Malin Persson avbdjer omval.

Information om de till nyval féreslagna styrelseledaméterna

Helena Holmgren

Fodd: 1976

Professionell erfarenhet: VD, Pricer AB (publ) (2018- ); CFO, Pricer AB (publ) (2015-2017); CFO, Edgeware AB
(publ) (2009-2015), Group Business Controller, Intrum Justitia AB (publ) (2006-2009); Finance Manager,
Svensk Form (2004-2006); Finance Manager, EF (2000-2003).

Utbildning: Civilekonom, Lunds Universitet; MBA, University of Ottawa (Canada).

Ovriga styrelseuppdrag: Inga.

Aktieinnehav i Hexatronic: 0 aktier

Oberoende: Det ar valberedningens uppfattning att Helena Holmgren, med beaktande av de krav som
uppstalls i Svensk Kod for Bolagsstyrning, ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen och
oberoende i forhallande till storre dgare i bolaget.

Frida Westerberg

Fodd: 1975

Professionell erfarenhet: VD, IP-Only AB (2018-2020); Vice VD, IP-Only AB (2017-2018); COO/Vice VD, SF
Studios AB (2014-2017); VP Corp. Development and M&A, Bonnier AB (2009-2014); CFO, Bonnier Books &
Bonnier Magazines (2007-2009), Corporate Development, Bonnier AB (2006-2007); Associate, Goldman
Sachs (2001-2006).

Utbildning: Civilekonom, Stockholm School of Economics; studier i management och finans vid Universita
Commerciale Luigi Bocconi (ltalien).

Ovriga styrelseuppdrag: Market Art Fair (2017-) och IT & Telekomféretagen (2019- ).

Aktieinnehav i Hexatronic: O aktier

Oberoende: Det ar valberedningens uppfattning att Frida Westerberg, med beaktande av de krav som
uppstalls i Svensk Kod for Bolagsstyrning, ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen och
oberoende i forhallande till storre dgare i bolaget.

Narmare information om styrelseledamaoterna féreslagna for omval finns pa bolagets hemsida,
www.hexatronicgroup.com.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, det registrerade revisionsbolaget PwC
AB viljs som revisor med den auktoriserade revisorn Johan Palmgren som huvudansvarig revisor.

Punkt 12 - forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om att principerna for utseende av valberedningens
ledamoter sa som faststalldes vid arsstamman 2019 ska vara oférandrade, vilka dr de som beskrivs nedan.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter, och styrelsens ordférande ska vara adjungerad till
valberedningen. Ledamoterna ska utses av de per utgangen av augusti manad till réstetalet fyra storsta
aktiedgarna i bolaget, pa grundval av en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen férteckning 6ver
registrerade aktiedgare och annan tillforlitlig information som har tillkommit bolaget. For det fall att
styrelsens ordférande direkt eller indirekt utgor en av de fyra storsta aktiedgarna ska styrelsens ordférande
avsta fran att nominera ledamot till valberedningen.
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Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den till réstetalet narmast
foljande storsta aktiedgare.

Valberedningens ordférande ska utgoéras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende réstmassigt
storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat, och far inte utgoras av styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det foérsta motet i valberedningen.

Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggdras senast sex manader fére stimman
pa bolagets hemsida.

En majoritet av ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en
ledamot ska vara oberoende i férhallande till den rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om bolagets forvaltning.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta de skaliga kostnader som
valberedningens ledamdéter kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Valberedningens mandattid ska stracka sig fram till dess en ny valberedning utses.

Valberedningen ska kvarsta oférandrad om inte

i) enledamot 6nskar avga i fortid, varvid en sadan begéaran ska skickas till valberedningens
ordférande (eller for det fall det ar ordféranden som 6nskar avga, till annan ledamot i
valberedningen) och mottagandet innebar att begaran har blivit verkstalld,

ii) en nominerande aktiedgare dnskar ersatta sin representant i valberedningen med en annan
person, varvid en sadan begaran (innehallande de tva relevanta namnen) ska skickas till
valberedningens ordférande (eller for det fall det ar ordféranden som ska erséttas, till annan
ledamot i valberedningen) och mottagandet innebara att begéran har blivit verkstalld,

iii) agarforandringar i bolaget som intraffar foére den 1 januari och som medfér att en nominerande
aktiedgare inte langre tillhor en av de fyra storsta aktiedgarna som fatt nominera en ledamot till
valberedningen, varvid sadan ledamoten ska anses ha avgatt fran valberedningen automatiskt,
eller

iv) valberedningen i sitt fria val bestammer att erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till
aktiedgare eller representant for aktiedgare for att valberedningen darigenom ska aterspegla
agarbilden i Hexatronic Group AB.

Om ledamot ldamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt
efter det att ledamoten ldmnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggoras.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8b, 13, 14, 15, 16 och 17

Punkt 8b) — férslag till beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att de till arsstammans forfogande stdende medel, som utgoérs av arets resultat om

9 167 237 kronor och bolagets balanserade vinstmedel om 199 325 523 kronor, totalt 208 492 760 kronor,
overfors i ny rakning och att ndgon utdelning saledes inte ska lamnas.

Punkt 13 - forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
styrelseledamoter

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for Hexatronic Group AB (publ) ("Hexatronic”) samt bolagets
styrelseledamoter i den man andra ersattningar an sadana som beslutats av arsstimman utgar till
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styrelseledamoter. Med bolagsledning avses verkstallande direktor, vice verkstallande direktor,
finansdirektor och andra personer i bolagsledningen. Med andra personer i bolagsledningen avses personer
som ingar i ledningsgruppen och chefer som ar direkt understallda den verkstallande direktéren. Chefer
direkt understallda den verkstallande direktoren ar i bolagets fall vice verkstallande direktor, finansdirektor,
logistikchef, affarsutvecklingschef, digital marknadschef och dotterbolags-VD.

Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
sadana ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbarliga anpassningar
ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal
sa langt mojligt ska tillgodoses.

Frémjande av bolagets daffiirsstrategi, Idngsiktiga intressen och hallbarhet

Bolaget stravar mot en utokad global narvaro dar Hexatronics produkter och I6sningar ar inkopplade i allt
fler system. Bolagets affarsidé ar att med smarta och palitliga produkt- och systemlésningar for passiv
fiberinfrastruktur paskynda den digitala transformationen till nytta fér samhalle, féretag och individ.

Ett langsiktigt framgangsrikt och hallbart genomforande av bolagets affarsstrategi forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Rorliga kontantersattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska dven de syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ersdttning till ledande befattningshavare

Formerna av ersdttning m.m.

Hexatronic ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom Hexatronic ska vara baserade pa principer
om prestation, konkurrenskraft och skalighet. Ersattningen till ledande befattningshavare ska kunna besta av
fast ersattning, rorlig ersattning, aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram, pension samt ovriga
formaner. Om lokala férhallanden motiverar variationer i ersattningsprinciperna far sddana variationer
forekomma.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta I6nen ska ses
over arligen. Den rorliga ersattningen far uppga till hogst 50 % av den arliga fasta I6nen for
koncernledningen. Den rorliga kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Uppfyllelse av kriterier
for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Rorliga ersattningar
ska vara kopplade till forutbestamda och matbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig
kontantersattning avslutats ska det bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts.

Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktoren. Vad avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren
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for bedémningen. Finansiella mal ska beddmas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Pension

For verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner vara
premiebestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension for verkstallande direktoren ska kunna
uppga till hogst 30 % av den pensionsgrundande lonen. Fér andra ledande befattningshavare varierar
pensionsaldern mellan 60 och 65 ar och pensionspremien ska kunna uppga till hogst 25 % av den
pensionsgrundande |6nen. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner ska inte
utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Kontant ersdttning

Ytterligare kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinara
arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utover personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning ska vara affarsmassigt motiverad, sta i proportion till individens fasta 16n
och inte utges mer &n en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa
forslag av ersattningsutskottet.

Darutover kan arsstimman om sa beslutas [amna erbjudande om langsiktiga incitamentsprogram sasom
aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar eller incitamentsprogram. Sadana langsiktiga
incitamentsprogram beslutas av bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Kriterier for utdelning av rérlig ersdttning m.m.

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som kan vara finansiella
eller icke-finansiella. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kortsiktig rorlig ersattning ska kunna matas
under en period om ett ar. Kriterierna kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Kriterierna for saval kortsiktig som langsiktig rorlig ersattning ska vara utformade sa att de framjar
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska det faststallas i
vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for den bedémningen. Savitt avser
finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begrdansningar som ma félja darav helt eller
delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Ersdttning till styrelseledaméter

Styrelseledamoters ersattning for arbete i Hexatronics styrelse beslutas av bolagsstamman.
Styrelseledaméter har enbart ratt att erhalla sadant arvode som beslutats om av bolagsstimman. Eventuell
ytterligare ersattning kan dock utga for tjanster som styrelseledaméter tillhandahaller Hexatronic inom
deras respektive expertisomraden forutsatt utford tjanst ligger utanfor vad som kan anses som sedvanligt
uppdrag som styrelseledamoter. Sadan ersattning ska vara marknadsmassig och regleras i ett konsultavtal
som godkanns av styrelsen.
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Anstédillningsvillkor

Lén och anstéllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Upphérande av anstdllning

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden for verkstallande direktéren och ovriga ledande
befattningshavare vara hogst tolv manader. Vid bolagets uppsagning av verkstéllande direktdren utgar ett
avgangsvederlag endast fran det att verkstéllande direktoren fyllt 50 ar och utgar da med en manadslon for
varje ar verkstéllande direktoren ar da uppsagning sker. Exempelvis uppgar avgangsvederlaget till tva
manadsléner om verkstallande direktoren sags upp vid 52 ars alder. Avgangsvederlaget avraknas inte mot
andra inkomster. Vid uppsagning fran verkstallande direktorens sida utgar inget avgangsvederlag. Mellan
foretaget och andra ledande befattningshavare galler en 6msesidig uppsagningstid om 3-12 manader. Inga
avgangsvederlag finns avtalade med 6vriga ledande befattningshavare.

Darutover kan for verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ersattning for atagande
om konkurrensbegransning komma att utga vid anstallningens upphérande i syfte att kompensera for
eventuellt inkomstbortfall. For verkstallande direktoren géller att sadan ersattning for atagande om
konkurrensbegransning endast ska utga i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt
till avgangsvederlag. Ersattningen ska for verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
utgora skillnaden mellan den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen med avdrag fér den
eventuellt lagre inkomst som intjanas i ny verksamhet, dock hogst 60 procent av den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsagningen. Ersattningen ska utga under den tid som atagandet om konkurrens-
begransning géller, vilket ska vara hogst 6 manader efter anstallningens upphorande.

Beslutsprocess, fordndringar och avvikelser, etc.

Beslutsprocessen foér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska galla
till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis i ett enskilt fall, om det finns sarskilda skal for det
och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sdkerstdlla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.



HEXATRONIC

Groun AB (oubl)

Punkt 14 - forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om dndring i bolagets bolagsordning enlig nedan tabell.

Andring

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 4 — Aktiekapital och antal aktier

”Bolagets aktiekapital ska utgora
lagst 500 000 kronor och hogst
2 000 000 kronor.

Antalet aktier ska vara lagst
10 000 000 och hogst 40 000 000.”

”Bolagets aktiekapital ska utgora
lagst 1 500 000 kronor och hogst
6 000 000 kronor.

Antalet aktier ska vara lagst
30 000 000 och hogst 120 000 000.”

§ 8 — Bolagsstdamman

"Bolagsstdmma ska hallas i
Goteborg.

Aktiedgare, som vill delta i
bolagsstdmma, ska anmala sig hos
bolaget senast den dag som anges
i kallelsen till stdmman. Denna dag
far inte vara sondag, annan allman
helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte
heller infalla tidigare an femte
vardagen fore stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstdmman
ta med ett eller tva bitraden, dock
endast om aktiedgaren anmalt
detta enligt ovan.

Eftersom bolaget ar ett
avstamningsbolag har den
aktiedgare ratt att delta i
bolagsstamman som upptagits
som aktiedgare i den utskrift eller
annan framstallning av
aktieboken som avses i 7 kap. 28
§ 3 st. aktiebolagslagen vilken
avser forhallandena fem vardagar
fore bolagsstamman.”

"Bolagsstdmma ska hallas i
Goteborg.

Aktiedgare, som vill delta i
bolagsstdmma, ska anmala sig hos
bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stdmman. Denna dag
far inte vara sondag, annan allman
helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte
heller infalla tidigare an femte
vardagen fore stdmman.

Aktiedgare far vid bolagsstimman
ta med ett eller tva bitraden, dock
endast om aktiedgaren anmalt
detta enligt ovan.

§ 12 - Laghédnvisning

"Bolagets aktier ska vara
registrerade i ett
avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoforing av
finansiella instrument.”

"Bolagets aktier ska vara
registrerade i ett
avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om
vardepapperscentraler och
finansiella instrument.”
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Punkt 15 - férslag till inrattande av langsiktigt incitamentsprogram fér koncernens ledande
befattningshavare anstdllda utomlands och fér vissa anstallda i Sverige (Optionsprogram 2020)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar inféra ett nytt langsiktigt incitamentsprogram (”Optionsprogram
2020”). Optionsprogrammet innebér att bolaget emitterar hogst 350 000 teckningsoptioner, varav 100 000
teckningsoptioner Serie 2020/2023-Sverige och 250 000 teckningsoptioner Serie 2020/2023-Ovriga, till det
heldagda dotterbolaget Proximion AB ("Proximion”) som berattigar till teckning av hdgst 350 000 stamaktier i
bolaget med ratt och skyldighet fér Proximion att hantera teckningsoptionerna enligt villkoren for
Optionsprogram 2020. Proximion ska enligt instruktion fran bolagets styrelse 6verlata optionerna till
vederborlig deltagare, respektive innehalla vissa optioner som ska kunna 6verlatas till deltagare som inom
en overskadlig framtid kan komma att anstallas inom Hexatronic-koncernen.

Vissa nyckelpersoner i Sverige ska erbjudas att senast den 31 maj 2020 foérvarva teckningsoptionerna till
marknadspris vilket kommer att faststallas genom att teckningsoptionerna varderas av en oberoende part i
enlighet Black & Scholes varderingsmodell savitt avser svenska deltagare.

Vidare foreslas att ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner i huvudsakligen England, Norge,
Danmark, Finland, Tyskland, USA och Nya Zeeland erbjuds mojlighet att senast den 31 maj 2020
vederlagsfritt erhalla ett visst antal teckningsoptioner. For det fall att dessa deltagares anstallning upphor
under teckningsoptionernas l6ptid ska teckningsoptionerna aterlamnas utan vederlag eller annan ersattning.

Optionsprogrammet 2020 kommer att omfatta totalt cirka 65 anstdllda inom Hexatronickoncernen och ska i
huvudsak fordelas enligt foljande.

. maximalt 100 000 teckningsoptioner ska fordelas pa ca 15 nyckelpersoner anstéllda i Sverige

o maximalt 250 000 teckningsoptioner ska fordelas pa ca 20 ledande befattningshavare och ca
30 6vriga nyckelpersoner anstallda i England, Norge, Danmark, Finland, USA, Tyskland och Nya
Zeeland

Teckning av stamaktier ska ske under tiden fran och med den 15 maj 2023 till och med den 15 juni 2023.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska faststallas till 135 procent av
den genomsnittliga borskursen for Hexatronicaktien under matperioden den 8 — 22 maj 2020.

Teckningskursen ska erldggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att pa
begadran fran deltagare som inte har mojlighet att erlagga teckningslikvid i kontanter att till marknadspris
forvarva ett sadant antal teckningsoptioner som majliggor for deltagaren att utnyttja aterstaende
teckningsoptioner for att teckna stamaktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa
avyttrade teckningsoptioner.

Den enligt ovan faststéllda [6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska
avrundas nedat. Losenpriset och antalet stamaktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i hdandelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.
Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med cirka 17 500 kronor.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget innebar Optionsprogram 2020, vid utnyttjande av samtliga

350 000 teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande ca 0,9 procent av kapitalet och roster relaterat
till stamaktier. Om samtliga utestaende incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berdkningen uppgar den
motsvarande maximala utspaddningen, vid tidpunkten for arsstamman, till ca 4,0 procent av kapitalet och
antalet roster relaterat till stamaktier.

For en beskrivning av bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning
for 2019 pa bolagets webbplats, www.hexatronicgroup.com.

Teckningsoptionerna som 6verlats till anstéllda i Sverige sker till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebdar att det inte ska uppkomma nagra lénekostnader
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eller sociala avgifter foér Hexatronic-koncernen. Teckningsoptionerna som ges ut vederlagsfritt till anstallda i
ovriga lander kan komma att foranleda sociala avgifter samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i
IFRS2. Styrelsen beddmer att dessa kostnader kommer att vara begransade.

Utover de sociala avgifterna tillkommer kostnader for finansiell och legal radgivning i samband med
Optionsprogrammet 2020 med cirka 40 000 kronor.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt dberopar styrelsen féljande. Optionsprogram 2020
forvantas bidra till hdgre motivation och engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de
anstallda och bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos deltagarna forvantas oka intresset for verksamheten
och resultatutvecklingen i bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2020 kommer att
bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas 6ka
medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar det styrelsens
beddmning att Optionsprogram 2020 kommer att vara till nytta fér saval de anstéllda som for bolagets
aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2020, inom ramen fér namnda villkor och riktlinjer
innefattande bestammelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband diarmed ska styrelsen dga rétt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda utldndska regler eller marknadsférutsattningar. Styrelsen ska dven dga
ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Hexatronickoncernen eller dess
omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2020 inte langre uppfyller dess
syften.

Optionsprogram 2020 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen.

Punkt 16 — férslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férvarva och 6verlata egna aktier
Styrelsen for Hexatronic Group AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar att styrelsen bemyndigas att
under tiden intill ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att férvarva egna aktier.
Styrelsen foreslar dven att arsstdmman beslutar att styrelsen bemyndigas att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om 6verlatelse av de egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om overlatelse. For besluten ska i 6vrigt féljande villkor galla.

Forvarv far ske av sa manga aktier att bolaget dger hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedgare, dels genom handel pa
Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaq Stockholm ska priset motsvara det vid var tid registrerade
kursintervallet. Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktiedgare far endast ske mot vederlag i pengar
och ska ske till en kurs motsvarande det vid var tid registrerade kursintervallet med en maximal avvikelse av
30 procent uppat.

Forvarvet ska ha till syfte att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur samt ge méjlighet att erbjuda egna
aktier som likvid vid foretagsforvarv.

Overlatelse av egna aktier far ske genom handel p& Nasdagq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Overlatelse av aktier férvdrvade enligt ovan far dven ske utanfér Nasdaq
Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan bestimmelser om
apport eller kvittningsratt. Overlatelse av egna aktier ska t.ex. kunna anvdndas som betalningsmedel i
samband med féretagsforvarv pa villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission. Sadan
overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som, vid féretagsforvarv, motsvarar
borskursen vid tiden for dverlatelsen.
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Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende férvarv och éverlatelse av egna aktier kombineras med
utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler,
punkt 17 pa dagordningen, i syfte att finansiera hela eller del av kbpeskillingen vid ett och samma
foretagsforvarv eller en och samma investering i samband med ingaendet av nytt kontrakt eller uppstart av
nytt affirsomrade, far antalet aktier som 6verlats och finansiella instrument som emitteras under tiden fram
till utgangen av nasta arsstamma, tillsammans hégst motsvara en tiondel av samtliga aktier i bolaget vid
tidpunkten for beslutet om bemyndigande av nyemission.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av egna aktier motiveras av att
overlatelse av aktier 6ver Nasdaq Stockholm eller pa annat satt med avvikelse fran foretradesratt for
aktiedgarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och &r mera kostnadseffektivt dn dverlatelse till
samtliga aktiedgare. Om bolagets egna aktier 6verlats mot vederlag i annan form dn pengar i samband med
avtal om forvarv av tillgangar, kan bolaget inte bereda aktiedgarna mojligheten att utéva nagon
foretradesratt.

Punkt 17 - forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstimma,

vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler om sammantaget hogst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emission skall kunna genomféras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission. Emission far endast ske till marknadsmassigt pris.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med foretagsférvarv. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att bolaget vid
foretagsforvarv snabbt kan komma att behéva tillgang till kapital alternativt behova erldgga betalning med
bolagets aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission kombineras med utnyttjandet av bemyndigandet
avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier, punkt 16 pa dagordningen, i syfte att finansiera hela eller
del av kdpeskillingen vid ett och samma foretagsforvarv, far antalet aktier som overlats och emitteras under
tiden fram till utgangen av nasta arsstamma, tillsammans hogst motsvara en tiondel av samtliga aktier i
bolaget vid tidpunkten foér beslutet om bemyndigande av nyemission.

OVRIG INFORMATION

MAJORITETSREGLER

For giltigt beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for koncernens ledande
befattningshavare anstéllda utomlands och for vissa anstallda i Sverige (drende 15) i form av
teckningsoptioner kravs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av
saval de avgivna roésterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt drende 14, 16 och 17 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 37 868 930, varav
37 508 930 stamaktier och 360 000 aktier av serie C. Bolaget innehar samtliga aktier av serie C. Det totala
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antalet roster i bolaget uppgar till 37 544 930, varav bolaget innehar 36 000 roster som inte representeras
vid stamman.

TILLGANG TILL HANDLINGAR M M

Arsredovisning, revisionsberattelse, revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och styrelsens
fullstandiga forslag till beslut under punkterna 13, 14, 15, 16 och 17 kommer att finnas tillgangliga for
bolagets aktiedgare senast den 16 april 2020 pa bolagets hemsida, www.hexatronicgroup.com samt pa

bolagets kontor med adress Sofierogatan 3A, 412 51 Goteborg.

Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande till beslut enligt punkterna 2, 9, 10, 11 och 12 kommer
att hallas tillgangligt for aktiedgarna pa bolagets hemsida www.hexatronicgroup.com och pa bolagets kontor

med adress Sofierogatan 3A, 412 51 Goteborg samtidigt som kallelsen kungors.

Ovan ndmnda handlingar sdnds per post till aktiedgare som sa begar.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till annat bolag inom
koncernen.

PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Goteborg i april 2020

Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen



