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AR 2020 | KORTHET

Framgdngsrika partnerskap och nya kunder

Aino Health har under verksamhetsdret 2020 fortsatt att utveckla féretaget i enlighet med sin strategi som syftar till att
stdrka nérvaron i Finland, Sverige och Tyskland, samt att fortsétta utveckla, smidiga digitala 16sningar och att etablera
partnerskap for indirekt férsdljning.

Globalt

. Aino Health slutférde den féretrddesemission av aktier som I6pte med teckningsperiod 18
september — 2 oktober 2020. Féretrédesemissionen tecknades till 272 procent och tillférde
Bolaget cirka 15,9 MSEK fére emissionskostnader.

. En ny modul fér HealthManager togs fram - Return to work after a crisis or pandemic, som
syftar till att hjdlpa féretag att ta hand om sina anstdllda vid kris eller pandemi.

. Partneravtal tecknades med UK-baserade Human Capital Consultancy-féretaget, MCR.

Tillsammans med den UK-baserade brittiska partnern MCR bérjade man erbjuda brittiska
organisationer en prova-pd period av SaaS-lésningen HealthManager for att stétta
organisationer under COVID-19 pandemin.

Erbjudandet anpassades och expanderades for att stotta foéretag under COVID-19
pandemin genom att erbjuda befintliga kunder HealthDesk gratis i tvd manader. Man
lade ocksa till funktionalitet i HealthManager fér att mata frénvaro pa grund av COVID-19.

Finland

Nytt kundavtal med Kaksineuvoinen tecknades i Finland.
Nytt kundavtal tecknades tillsammans med partnern Aava med VRJ Group.

Nytt kundavtal tecknades, tillsammans med partnern Aava, med ett av Nordens stérsta
spelbolag.

Sverige

Transcom beslutade att implementera SaaS-l6sningen HealthManager, pé alla
arbetsplatser i Sverige - en expansion frén 600 till 1500 anvandare.

Nytt kundavtal for SaaS-16sningen HealthManager med det svenska féretaget Curira.
. Aino Health tecknade partneravtal med hdlsoanalysféretaget LifeComp.

Nytt kundavtal tecknades med Stockholms Stadsmission.

Tyskland

Bolaget ser Tyskland som en potentiell tillvaxtmarknad trots att man under pandemin
satsat mest p& den svenska marknaden.

Hdandelser efter drets utgdng

Wihuri Oy beslutade att utéka anvandningen av Ainos SaaS-l6sning HealthManager och
relaterade tjdnster for att tdcka all verksamhet i Finland. Implementationen kommer att
ske under drets férsta halva och omfattar 700 nya anvéandare.

Ett nytt avtal géllande SaaS-lI6sningen HealthManager tecknades med DHL Supply Chain
Sweden AB for ett pilotprojekt pd tvd utvalda arbetsplatser med uppstart under foérsta
kvartalet 2021.



VD HAR ORDET

Under drets sista kvartal kunde vi se att sdlj-situationen som varit en utmaning under aret, speciellt Q2 och Q3, |attade nagot
och vi kunde aterigen bérja boka kundméten i Finland och Sverige.

Detta resulterade i slutet av aret i ett utdkat avtal med Transcom, ddr de implementerar HealthManager pd alla sina
arbetsplatser i Sverige samt ett nytt kundavtal med det svenska assistansbolaget Curira, vilket ar vart forsta vardféretag i
Sverige.

Minskningen av omsdttningen 2020 beror pd& senarelagd leverans av vissa tjdnster pd grund av COVID-19 samt
valutakursférandring. Under aret har EBITDA utvecklats positivt tack vare kostnadskontroll.

Nar vi nu gatt in i 2021 s& har vi, p& grund av det gdllande ldget, beslutat att fokusera pé& den svenska marknaden. Vi har
ett momentum hdr och behdver méta det Skade behovet. Vi fortsatter att investera en del av héstens tillférda kapital for att
utdka och forstarka var séljorganisation i Sverige.

Vi sag under sista kvartalet 2020 att antalet SaaS prenumerationer vénde nadgot uppdt och per den sista december har vi
cirka 49 000 prenumeranter.

2021 har startat bra och jag ser med tillférsikt fram emot resten av aret. Det &r m&nga aktiviteter pd géing som ytterligare
kommer att forbattra var kapacitet att hjdlpa nuvarande, och potentiella kunder, att halla sina anstallda hdalsosamma och
engagerade med hjalp av digitala processer och best practise frédn Aino.

H6g kundnéjdhet

Vi har under aret som gétt fortsatt ha ldg andel kunder som |[dmnat oss vilket visar p& att vi har néjda kunder som kéanner
sig trygga med oss och vér leverans. Detta bevisas ocksd i var senaste méatning av Net Promotor Score (NPS) som landade
pd +36 samt att de senaste mé&tningar av kundndjdhet visar 4 av 5.

Jyrki Eklund
Vd och koncernchef



AFFARSIDE, MAL OCH STRATEGIER

Fortsatt fokus pé tillvaxt

Affarsidé

Ainos affarsidé dar att utveckla och marknadsféra IT-baserade och skalbara verktyg fér preventiv hantering av
medarbetarfranvaro. Mdlgruppen &r organisations- och féretagsledningar med behov att 6ka halsomedvetandet i sina
organisationer, minska frdnvaron och 6ka produktiviteten.

Mal

Aino befinner sig i en expansionsfas. Malet &r att befdsta féretagets position pd befintliga marknader samt etablera och
utveckla verksamheten i Norden och évriga Europa.

Finansiella mal

Ainos finansiella malsattning ar en kraftfull érlig tillvaxt genom expansion till nya marknader och organisk tillvaxt inom
befintliga marknader. Aino har som malsattning att verksamheter i nya Iédnder ska i normalfallet vara kassaflédesmdssigt
sjalvférsérjande utan behov av ytterligare kapitaltillskott tvé ar fran start.

Mission

Aino Health bidrar att stérka foretags
konkurranskraft genom hantering av
medarbetarnas ndarvaro, hdlsa och vélbefinnande
och darigenom minskar franvarorelaterade

kostnader.

Kunder

Kundbasen bestér per 31 december 2020 av cirka 35 kunder med cirka 49 000 anstdllda som nyttjar tjansten HealthManager.
Bolaget uppskattar att cirka 20 procent av kunderna svarar fér ungefdr 85 procent av Aino Healths omséttning.

Kunderna betalar en fast ersdttning per anstélld och ménad, eller enligt en incitamentsmodell baserad pd utfall och resultat
av Ainos leverans.

Potentiella kunder ar service- och industriféretag samt offentlig verksamhet med &éver 500 medarbetare. Férutom
direktforsaljning har Aino strategiska partners som licensierar Ainos skalbara verktyg.



Drivkrafter och trender

UTVECKLING AV
OHALSA

Ohdlsotalen har 6kat
under de senaste dren.
Framst ar det den
psykiska ohdlsan som
Skar. Ett arbetsklimat
med hoégre krav, mindre
kontroll, obalans mellan
insats och beléning samt
rollkonflikter ar nagra
orsaker som lyfts fram.

RESURS- OCH
KOMPETENSBRIST

Mdnga lander har en

hoég aldersstruktur vilket
innebdar att det dessutom
finns en konstant
efterfrdgan p& kompetent
arbetskraft inom ménga
branscher, exempelvis
inom IT-branschen.

DIGITALISERINGEN

Vi lever idag i en

vérld som genomgér

ett paradigmskifte.
Beteenden, strukturer
och processer i samhallet
férandras i grunden

och den pédrivande
kraften &r évergdngen

till digitala tjanster och
verktyg. Digitalisering
kan ses som bade
katalysator, mdjliggérare
och hot i dagens
samhallsutveckling.
Férmagan att forsta

och kunna agera kring
digital teknik och digitala
beteenden ar idag central
dd den paverkar hela
bolagets verksamhet

och relationer med
omvdrlden.

AFFARSMODELL

Resurser

MARKNADSLEDARE

Aino tillhandahdller
en disruptiv produkt-
och tjansteportfolj for
preventiv hantering
av organisationers
medarbetarfrédnvaro

En stark
marknadsndarvaro i
Finland

Etableringsfas i Tyskland
och Sverige med goda
referenser

Data och
leveranserfarenhet
fradn mer &n 15 érs
halsoframjande
arbetssatt.

UNIK HALSOKUNSKAP
INBYGGT | SAAS-
PRODUKT

Héga och specifika
produktkrav

Krav pd sdkerhet
och anpassning till
férordningar som GDPR

Starkt varumdérke inom
segmentet

Starka langvariga
kundrelationer

Nischsegment

PERSONALRESURSER

28 anstdllda i 3 lander,
varav 19 ar kvinnor.

Strategi och affdrsmodell

VISION

Vi stravar efter att skapa en
varld av friska manniskor och
organisationer.

STRATEGI

Direktforsaljning till
nyckelkunder

Indirekt forsaljning genom
partners

Geografisk expansion

MARKNADER

Direktférsdljning till
nyckelkunder kombinerat med
indirekt férsaljning genom
partners i Finland, Tyskland
och Sverige. Férsdljning via
partners kan dven vara aktuell
pd andra valda marknader.

PRODUKTER OCH
TJANSTER

SaaS-18sningen
HealthManager &r en
mijukvarutjdnst som
stottar foretagsledningar
att hantera
medarbetarfrénvaro.

HealthDesk &r en tjanst for
rédgivning och hantering av
sjukdomsfall fér kundernas
medarbetare.

AinoAnalytics

Rapporter och analyser fran
HealthManager fér 6kad
insikt hos kundféretag och
organisationer.

Vardeskapande

FOR KUNDER

Lagre franvarotal med
6kad produktivitet
med l&gre kostnader
som foljd

Okad arbetsférmaga
och engagemang hos
medarbetare

Okad transparens och
battre styrning for
personalansvariga

Tillganglighet pa flera
marknader

FOR AKTIEAGARE

Tillvaxt p& nya
marknader

Betydande
vardedkningspotential

FOR ANSTALLDA

Meningsfullt bidrag
i internationell
verksamhet

Arbetstillfallen
Kompetensutveckling

Léner och férmaner

FOR SAMHALLET

Nya innovativa
produkter fér 6kad
produktivitet

Friskare medborgare
och minskade sociala
kostnader

Hoégre skatteintakter

Fler
konkurrenskraftiga
féretag



INITIATIV FOR RESULTAT OCH TILLVAXT

Aino Health har under 2020 fortsatt att utveckla och férfina sina sdljkanaler — direkt sé& val som indirekt-, férbattra sina
produkter for enklare och snabbare anvdandning.

Framgéngsrik partnerstrategi

For att kunna bedriva Ainos verksamhet pd ett s& effektivt satt som mojligt och samtidigt inte ta pd& sig for stora

overheadkostnader behdvs ett starkt partnernétverk som hjalper till att sprida Ainos varumarke och att sélja foretagets
|16sning. Har foljer en sammanfattning av de partners som &r aktiva idag samt vilken roll de spelar.

Sdljpartners

Dessa partners har valts fér att kunna uppfylla den efterfrégan som finns i de marknader de ar verksamma pd

Partner Geografisk Typ av partner Partner sedan Antal Antal
region potentiella implementerade
kunder Aino-kunder /
férandring ()
Zalaris Skandivanien, Léne- och HR- Partner sedan 2020 100+ 0
Tyskland, UK outsourcing
MCR UK HR konsulter Partner sedan 2020 100+ 0
Finla Finland Féretagshalsovard Partner sedan 2019 10+ 8 (+2)
Aava Finland Féretagshdalsovard Partner sedan 2019 50+ 2
Monetra Finland Léne- och HR- Partner sedan 2019 10+ 1
outsourcing publik
sektor
55 Birchstreet DACH Partner sedan 2019 50+ 0
BGF GMBH DACH Organisational Partner sedan 2020 50+ 0
change
phychology
MGR - Sverige Sdlj-konsulter Partner sedan 2020 - 1(+1)
Medarbetar-
utveckling AB
Ekosystem partners
Tillfor varde till Ainos SaaS-16sning.
Partner Geografisk Typ av partner Partner sedan Antal Antal
region potentiella implementerade
kunder Aino-kunder /
férandring ()
Auntie Global Online Partner sedan 2020 50+ 2
psykologtjdnst
HeiaHeia Finland Hdalsoféretag Partner sedan 2019 100+ 4
Cuckoo Global Online well Partner sedan 2020 50+ 1
being partner
Sjuksyrra Sweden Levererar Partner sedan 2018 50+ 1
HealthDesk-
tjanster



MARKNAD OCH TRENDER

Forebyggande hdlsovard allt viktigare

Den 6kade sjukfrénvaron pd& arbetsplatser runtom i Europa uppmdarksammas allt mer som ett utbrett samhdllsproblem.
Detta &kar efterfrdgan pd marknaden efter nya I8sningar inom hdlsa och arbetsmiljé for att [6sa problemet med hég
sjukfranvaro som ett komplement till befintliga insatser inom féretagshalsovard. Idag genomfér féretag satsningar pd
egna hdlsovérds- och friskvardsprogram till sina anstallda, fér att forséka vénda den negativa utvecklingen. Svarigheten
fér ménga arbetsgivare dr att en stor del av de initiativ som genomférs inte ar métbara och att de inte finns verktyg fér att
identifiera och hantera de bakomliggande problemen i ett tidigt skede.

Ainos marknader

Ainos marknader &r primdrt Finland, Sverige och Tyskland med speciellt fokus p& Sverige. En gemensam faktor for
dessa marknader dr att allt fler féretag inom den privata sektorn inser nyttan av ett proaktivt férhaliningssatt till hdlsa
och medarbetarfranvaro. | och med att betydelsen av hallbarhet ékar och allt oftare ar en fraga fér organisations- och
foretagsledningar 6kar ocksa forstaelsen for fordelarna med att minska medarbetarfranvaron. En god arbetsmiljé ar idag
av hégsta prioritet for foretagsledningar éver hela varlden, da det leder till att foretaget kan bli mer konkurrenskraftigt, att
de kan nd sina affarsmal och behdlla eller attrahera nya medarbetare.

Utmaning pd marknaden som Aino léser

Aino Health startades p& den finska marknaden dar arbetsgivarna ansvarar fér att betala sjukskrivningskostnader de tio
forsta dagarna for sina anstéllda, och méste dessutom ofta betala hela pensionen fér de som blir fértidspensionerade pd
grund av férsvagad arbetsférmaga. Detta &r en omfattande kostnad och drivkraft fér finska organisationer att atgérda
frénvaroproblemen. P& den svenska marknaden betalar foretagen for de 14 forsta dagarna bortréknat den forsta dagen
som individen sjdlv bekostar, dven detta &r en stor kostnad ndr personal ar frekvent franvarande. P& den tyska marknaden
betalar féretagen fér de 42 férsta dagarna, vilket innebdr en mycket omfattande kostnad fér féretagen.

Férutom den direkta kostnaden for féretag som ndmnts ovan, upplever manga sektorer sésom industri, logistik, sjukvard,
omvdardnad, skolor mm en omfattande resursbelastning hos annan befintlig personal fér att arbeta med att hitta
resursersdttare, alternativt en 6kad egen arbetsbelastning for de som ér kvar i verksamheten. Detta dr en stor dold kostnad
som pdverkar manga organisationer negativt, som snabbt fér en spiraleffekt av dkande franvaro och minskat engagemang
frén anstallda, vilket i sin tur paverkar produktiviteten negativt.

Konkurrens

Ainos konkurrenter &r i forsta hand leverantérer av traditionell féretagshdlsovard i de lander dar dessa forekommer.

Tillvéxtmajligheter

Halsosamt féretagande ligger i tiden och insikten om att férebyggande halsovard ar nyckeln till framtidens féretag vaxer sig
starkare b&de inom privat som offentlig sektor.

Digitaliseringen férandrar féretags satt att bedriva sin verksamhet. Ménga féretag och organisationer ser nu éver sina
rutiner vilket &ppnar fér férandringar ocksé inom férebyggande halsovard.

De ekonomiska fordelar en lagre sjukfranvaro fér med sig i form av ékad produktivitet och Iégre kostnader ar uppenbara.
Det i kombination med behovet att behdlla och utveckla kompetens gér att tillvéxtméjligheterna fér Aino ar goda.



PRODUKTER OCH TJANSTER
EN KOMPLETT VERKTYGSLADA FOR PERSONALANSVARIGA, LEDARE OCH ANSTALLDA

Bolagets tjanster &r baserade pd Software as a Service, en molntjanst som erbjuder programvara och systemstéd for
Health Management. Tekniken ar globalt tilldmplig med ett 6kande sikte mot en mer héllbar halsopolitik, vilket férvantas
6ka motivationen hos anstdllda samt 6ka produktivitet och 16nsamhet hos féretag och organisationer.

Fér att dstadkomma en skalbar modell fér franvarohantering, analys och étgérder har Aino skapat ett antal tjdnster och
IT-verktyg som tillsammans utgér en helhetslésning for ledningsgrupper, HR-avdelningar, chefer med personalansvar och
medarbetare.

IT-plattformen HealthManager, tjansten HealthDesk samt HealthDesk samt Aino Analytic, bidrar till att 6ka produktiviteten
och effektiviteten hos bolagets kunder. Genom att analysera frdnvarodata och erbjuda stéd fér preventiv féretagshalsa kan
kostnader fér medarbetares franvaro minskas samtidigt som medarbetarengagemanget 6kas.

HealthManager

HealthManager ar en skalbar IT-plattform i form av en molntjanst, (SaaS), som gér det maojligt fér ledningen att analysera
frénvarodata i realtid och proaktivt agera fér att minimera frénvaro. HealthManager anpassas individuellt fér varje kund och
skapar en systematisk process och éverblick éver ohdlsa i organisationer. Genom den statistik som genereras far ledningen
en djup insikt i orsakerna till ohdlsa pd arbetsplatsen och kan darmed vidta preventiva atgérder.

Kompletterande konsulttj@nster inkluderar bland annat:

HealthDesk

HealthDesk dr en tjanst for frdnvaroanmdalningar. Vasentligt for effektiviteten i HealthManager ar att informationen som
matas in ar korrekt och systematisk. Det garanteras av HealthDesk. Istéllet fér att meddela nérmaste chef eller en HR-
avdelning kanaliseras de anstdlldas franvaroanmalningar till HealthDesk, som bemannas av legitimerad vardpersonal. De
tar emot frdnvaroanmdlningar och rapporterar in dem i molntjansten HealthManager.

Return to work after a crisis or pandemic

| extrema situationer, sésom COVID-19 pandemin, finns ett grundldggande behov fér organisationer att kunna arbeta pd&
ett strukturerat satt, och att veta vilka praktiska handlingar man behéver utféra, for att de anstdllda ska kunna atergd till
arbetet pd ett sdkert satt, fysiskt séval som psykiskt, efter att ha arbetet hemifrén, eller varit permitterad, en l&dngre period.
For att battre kunna stétta organisationer har Aino Health tagit fram en ny modul: Return to work after a crisis or pandemic.

Produkten dar en tillaggstjanst till SaaS-l6sningen HealthManager och inkluderar en checklista fér HR, underlag fér
medarbetarundersékningar fér ldge innan de anstdllda atergdr till arbetet och fér hdlsolaget nér de &r tillbaka, samt
diskussionsunderlag fér omtankesamtal.

Konsulttjénster

Aino erbjuder 16pande konsulttjanster fér praktisk hantering och analys samt genomférande av atgdrder fér att minska
organisationens medarbetarfrédnvaro. Tjdnsterna inkluderar outsourcing av kundens hela sjukfranvarohantering och
systemdrift i kundens stdlle. Detta &r en fullskalig [6sning for en kund som vill fokusera pd sin kdrnverksamhet.
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HISTORIK

Over 20 &rs framgangsrik verksamhet

Ainos dotterbolag sedan 2016, Aino Health Management Oy, grundades i Finland. Dotterbolaget
levererade tjénster till finska férsvarsmakten och vissa industriella aktérer. Verksamheten omfattade
tj@nster som framst beframjade soldaters och medarbetares prestationsférmaga.

Under dessa drbedrev Aino ett omfattande forskningsarbete for att forstd halso- och vélmaendeprocesser
och dess orsaker ur ett individ- och organisationsperspektiv. Dessa studier om sjukfrénvaro gjorde att
Aino kunde utveckla it-plattformen HealthManager med tillhérande processer.

Bolaget genomférde en nyemission pd cirka fem miljoner kronor for finansiering av utveckling av
HealthManager och anpassning av organisationen till nuvarande strategi.

Aino Health Management Oy fokuserade verksamheten pé féretag och kommuner och lanserade en
betaversion av Aino HealthManager. Bolaget visade vinst efter flera &rs negativa resultat.

Aino Health Management Oy lanserade den férsta kommersiella versionen av HealthManager som
integrerades med HealthDesk. Aino vann flera stora kundkontrakt, bland annat Stora Enso Finland,
Konecranes Finland samt ett antal kommuner. Féretagets resultat fortsatte att utvecklas positivt.

Aino Health Management Oy genomférde en omstrukturering av bolagets kapitalstruktur genom att
slutamortera sina langfristiga lan.

Aino Health AB bdrsnoterades pd OMX NASDAQ First North den 16 december. Aino Health-koncernen
skapades med Aino Health AB som moderbolag. Agandet i Aino Health Management Oy férdes éver till
Aino Health AB genom en apportemission.

Aino inledde en internationaliseringsprocess med fokus pd& kraftig tillvéxt i Norden och Europa.
Dotterbolagen Aino Health Sweden AB och Aino Health Germany GmbH etablerades.

Aino har under dret 6kat marknadsandelen pd samtliga aktiva marknader via kundkontakt frén
vélrenommerade internationella féretag sédsom Finnair, ArcelorMittal och Multi Contact (del av Otto-
koncernen) samt frén Botkyrka kommun. Vidare tog Bolaget beslutet att som del i tillvaxtstrategin
utveckla ett partnernatverk for att f& ut Ainos produkter till fler kunder.

Aino Health tillférs ca 29,6 MSEK fére emissionskostnader i kontanta medel genom dels en 6vertecknad
ny emission och dels en kompletterande riktad emission till Swedbank Robur Fonder.

Aino har under dret sett en fortsatt tillvéxt och 6kad marknadsandel p& aktiva marknader genom nya
kunder och partners sé& som Rahms och Centric i Sverige, ett amerikanskt multinationellt IT-féretag
avseende deras verksamhet i Finland i form av kunder samt nya partneravtal med Aava och Monetra i
Finland och EFESO i Sverige.

Aino genomférde en féretradesemission av aktier som [6pte med teckningsperiod 18 september - 2
oktober 2020. Féretradesemissionen tecknades till 272 procent och tillfér Bolaget cirka 15,9 MSEK fére
emissionskostnader.



MINSKAD KORTTIDSSJUKFRANVARO OCH STOD UNDER COVID-19 PANDEMIN HOS CENTRIC

Centric dr ett [T-féretag som i Sverige
specialiserar sig pa bemanning av IT-konsulter,
specialistuppdrag, rekrytering och outsourcing

och har kontor i Stockholm, Géteborg, Malmé
och Linképing.

Innan Centric bérjade anvdnda Aino HealthManager letade de efter en 16sning som kunde hjdlpa dem att arbeta mer effektivt
och strukturerat med sina anstdlldas vdlméende och hdlsa och som samtidigt kunde stétta chefernas arbetssatt gallande
detta. Mdalen med att implementera HealthManager var att uppnd hdgre ndrvaro och valmdaende hos de anstéllda. Sedan
HealthManager implementerades for lite Gver ett ar sedan har Centric minskat sin korttidsfrénvaro fran 3,2% till 2%.

Aino har hjdlpt Centric att 6ka chefernas kompetens kring halsofrédmjande faktorer p& séval individ- som organisatorisk niva
och har dven under den rddande COVID-19 pandemin erbjudit seminarium kring halsa och vélbefinnande fér alla anstdllda pa
féretaget och man har ocksé anvant de inbyggda samtalsmallarna i HealthManager i syfte att fdnga upp tidiga signaler pa
ohdlsa under medarbetarsamtal.

“Innan vi hittade Aino hade vi tittat pd hur vi kan automatisera och strukturera processen kring véra anstdlldas valmaende,
samt hur vi skulle kunna 6ka var kunskap kring hélsoframjande faktorer. Med Aino och HealthManger har vi fatt det system och
kunskapsstdd vi behéver och ser verkliga resultat”, séiger David Daoud, Head of Consultant Management, Centric.



ARSREDOVISNING 2020




AKTIEN OCH AGARFORHALLANDE

Per den 31 december var det totala bodrsvardet 59,53 MSEK. Aktiekapital uppgick till 39 837 TSEK och férdelades pd&

26 558 298 aktier.

Aktiekursen vi drets utgdng var 2,24 SEK per aktie och 592 SEK den 31 december 2019. Antalet aktie&gare vi drets slut var
905 och av dem innehade de tio stérsta dgarna 31,3 procent av aktierna. Ingen utdelning ldmnas for aret. Aino Health ar

i utvecklingsfas med sikte pd kommersiell expansion. Eventuella rérelse- och kassadverskot fér kommande ar &r darfér
planerade att aterinvesteras i bolagets utveckling och verksamhet.

De tio stdrsta dgarna per 30december 2020

Jyrki Eklund 1944 360 7.3 %
Filip Engelbert 1547723 58 %
Jonas Nordlander 1547 721 5.8 %
Jochen Saxelin privat och genom bolag 639 372 24 %
Andreas Larsson 500 000 19 %
Mika Ovaskainen 496 863 19 %
Magnus Konrad 450 000 17 %
Frame Invest AB 434 450 1,6 %
Erik Hermansson 391391 15 %
Johan Fahlin 349 350 1,3 %
Ovriga 18 257 068 68,7 %
Totalt 26 558 298 100 %

Kélla: Euroclear 2020-12-30 samt 6uriga pdlitliga kdllor.



STYRELSE OCH LEDNING

Tanja llic - Styrelseordférande
Tanja llic &@r i dag vd fér Ab Nanol Technologies Oy.

Tanja har en bakgrund frén flera olika chefsposter och ett flertal branscher. Hon &r VD fér Nanol Technologies och har
innan arbetat som VD bland annat fér Svensk Fastighetsférmedling, Taxi Stockholm och innan dess pd NasdagOMX, Atos
Origin och Tacton Systems. Tanja har arbetat med internationella féretag, turn-aroundféretag, och expansioner och startup-
atgarder pd nya marknader. Hon har erfarenhet som styrelseledamot fér bland annat Nord Pool Clearing ASA, European
Energy Exchange och som ordférande i bland annat Svensk Maklarstatistik och Team Sportia.

Tanja har en MBA fran Handelshégskolan i Stockholm och en kandidatexamen i idrott och hélsa. Hon &r en certifierad
styrelseledamot och deltog i Styrelsekraft-programmet.

Ordférande sedan 2019

Jyrki Eklund - Styrelseledamot och Verkstdllande direktdr

Jyrki Eklund har bidragit till implementeringen av féretagshdlsoarbetet som en del av féretagsledningsarbetet. Han har
varit inblandad i olika projekt, till exempel med det finska Arbetshélsoinstitutet, och har tillsammans med dem introducerat
nya idéer inom féretagshdlsoarbetet for olika yrkesgrupper. Innan han tilltradde tjénsten hos Aino Health Management
Oy arbetade Jyrki inom teknikkonsultomré&det hos Nedecon Oyj. Han var ansvarig fér internationaliseringsprojekt pé& bade
styrelse- och ledningsnivéd, och han arbetade dven som regionchef i Singapore med Sydostasien som sitt ansvarsomrade.

Ledamot / VD sedan 2016 / 2016

Troy Suda - Styrelseledamot

Troy Suda ar Chief Product Officer p& Ticketmaster International. Han ansvarar fér att definiera och implementera
Ticketmasters produktstrategi p& 28 olika marknader i Europa, Latinamerika, Asien, Australien och Nya Zeeland. Troys
team bestar av Produktledning, Produktstrategi och Designexperter i UK, Sverige, Kanada, Tyskland och Australien. Han é&r
baserad pd Ticketmaster Internationals huvudkontor i London, UK.

Troy har &ver 15 ars erfarenhet frén produktutveckling, produktledning och produktmarknadsféring, samt framgdngsrikt
arbete inom finansiella tjanster, e-handel, detaljhandeln och resebranschen. Troy har haft ett antal seniora roller inom
valkénda varumdrken i Europaq, bland annat ledarroller pd Hotels.com (Expedia Inc) och Lonely Planet. Han har ocksé under
10 &r haft olika roller inom marknadsféring, strategi och produktutveckling hos det australiensiska féretaget Coles Group &
Myer.

Efter studier pd ett antal universitet p& olika platser i varlden s& har Troy bade en Bachelor of Business (Marketing) och
en Master of Commerce (E-Commerce). Han har bland annat studerat p& RMIT University (Melbourne), The University of
Melbourne och Columbia Business School (New York).

Ledamot sedan 2020



Daniel Koob - Styrelseledamot

Daniel Koob dar grundare och Managing Partner i Gulf Connect Ltd., ett internationellt strategikonsultféretag, med
huvudkontor i London, som fokuserar pd strategiska partnerskap, disruptiva affdrsmodeller, och investment-férmedling.
Daniel har en bred bakgrund inom strategikonsultbranschen, fran bland annat Arthur D. Little, ZS Associates Inc. och Dr.
Heinz Koob Management Consulting. Hans fokus &r pé att hjélpa startup-féretag séval som multinationella féretag, private
equity-bolag och suverdana stater att uppnd sina tillvéxtmal genom att skapa och implementera effektiva strategier. Daniel ar
en fyrsprakig ledare, med erfarenhet av projekt i dver 50 lander, och har specialiserat sig pd att identifiera tillvéxtméjligheter
for sina klienter pd bédde mogna och vaxande marknader, genom organiska ansatser, partnerskap och fusioner och férvarv
(M&A), med matbara resultat.

Daniel har en MBA ("Diplom-Kaufmann") fran Mannheims universitet i Tyskland och dr godk&and som CFA.

Ledamot sedan: 2019

Klas Bonde - Styrelseledamot

Klas Bonde dar VD och grundare av PEAK-IT (numera Centric Professionals AB) och driver idag hela den nordiska IT-
konsultverksamheten inom Centric. Efter de parallella ekonomi och datastudierna vid Luled tekniska universitet har Klas, via
bland annat en startup inom e-handel, haft en rad ledande befattningar pd olika IT-bolag i Sverige.

Klas &r ocksd sedan 2013 engagerad i AlImega Kompetensféretagens styrelse.

Ledamot sedan 2019



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktéren for Aino Health AB (publ), 559063-5073 far hdrmed avge drsredovisning och
koncernredovisningen fér 2020.

Allmé&nt om verksamheten

Aino Health &r den ledande leverantéren av [6sningar inom Corporate Health Management. Koncernens kompletta system av SaaS-
tjanster minskar sjukfranvaron, séinker relaterade kostnader och forbattrar afférsresultat genom ékad produktivitet och engagemang
hos organisationens anstdllda nar halsa, valbefinnande och sdkerhet blir en integrerad del av det vardagliga arbetet.

Koncernens sammansattning bestdr av Aino Health AB (publ) som utgér moderbolag fér Aino Health koncernen med sdte i
Stockholm. Aino Health AB (publ) ér ett publikt aktiebolag noterat p& Nasdaq First North Growth Market och ager i sin tur det
helégda svenska dotterbolaget Aino Health Germany GmbH och det finldndska heldgda dotterbolaget Aino Health Management
Oy. Aino Health Management Oy dger i sin tur det helagda finska dotterbolaget Aino Active Oy. Ddrmed uppstdr en
underkoncern i Finland med Aino Health Management Oy som moderbolag.

Finansiell stallning och likviditet

Aino Health AB kan komma att behéva anskaffa ytterligare kapital framdver. Bolaget beraknar att tillganglig likviditet kommer att
racka till slutet av ar 2021.

Storsta delen av Ainos intdkter ar sé kallade dterkommande int&kter. Majoriteten av véra kundavtal har dessutom en uppsagningstid
pd minst 6 ménader. Detta innebdr att Ainos omséttning inte har vésentligt paverkats av COVID-19 pandemin.

For att kunna sékra bolagets framtid har vi tagit féljande atgérd:

Aino Health slutforde den féretrddesemission av aktier som Iépte med teckningsperiod 18 september — 2 oktober 2020.
Foretradesemissionen tecknades till 272 procent och tillférde Bolaget cirka 15,9 MSEK fére emissionskostnader.

Framgdngsrika partnerskap och nya kunder

Aino Health har under verksamhetsdret 2020 fortsatt att utveckla foretaget i enlighet med sin strategi som syftar till att
stérka narvaron i Finland, Sverige och Tyskland, samt att fortsatta utveckla, smidiga digitala I6sningar och att etablera
partnerskap for indirekt férsdljning.

Globalt

. Aino Health slutférde den féretrddesemission av aktier som [6pte med teckningsperiod 18
september — 2 oktober 2020. Féretréddesemissionen tecknades till 272 procent och tillfér
Bolaget cirka 15,9 MSEK fére emissionskostnader.

. En ny modul fér HealthManager togs fram - Return to work after a crisis or pandemic, som
syftar till att hjdlpa féretag att ta hand om sina anstdllda vid kris eller pandemi.

. Partneravtal tecknades med UK-baserade Human Capital Consultancy-féretaget, MCR

. Tillsammans med den UK-baserade brittiska partnern MCR bérjade man erbjuda brittiska
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organisationer en prova-pd period av SaaS-lésningen HealthManager fér att stétta
organisationer under COVID-19 pandemin

Erbjudandet anpassades och expanderades fér att stotta féretag under COVID-19
pandemin - genom att erbjuda befintliga kunder HealthDesk gratis i tvd manader. Man
lade ocksa till funktionalitet i HealthManager for att mata franvaro pé grund av COVID-19.

Finland

Nytt kundavtal med Kaksineuvoinen tecknades in Finland
Nytt kundavtal tecknades tillsammans med partnern Aava med VRJ Group

. Nytt kundavtal tecknades, tillsaommans med partnern Aava, med ett av Nordens stérsta
spelbolag.

Sverige

. Transcom beslutade att implementera SaaS-I6sningen HealthManager, pé& alla
arbetsplatser i Sverige - en expansion frén 600 till 1500 anvéandare.

. Nytt kundavtal fér SaaS-16sningen HealthManager med det svenska féretaget Curira
Aino Health tecknade partneravtal med hélsoanalysféretaget LifeComp

Nytt kundavtal tecknades med Stockholms Stadsmission

Férvantad framtida utveckling i koncernen och moderféretaget

Aino Healths malsattning ar att uppnd en kraftfull tillvaxt, via organisk tillvéxt pd etablerade marknader och sprangvis
tillvéxt genom etablering pd nya geografiska marknader. Koncernen bedémer att féretagets operativa verksamhet i
Sverige ska bidra med positivt kassafléde &r 2021 och att verksamheten i Finland ska fortsatta att véxa med I16nsamhet.

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer i koncernen och moderféretaget

Aino Health ABs (publ) styrelse gér bedémningen att de mest vasentliga riskerna utgérs av marknads- och
teknikutvecklingen, det vill saga mottagandet av bolagets relativt nya tjénster. Det innebdr att det kan ta tid att f&
kundernas acceptans och att f& ett genomslag pd marknaden. Bolaget kan komma att behéva anskaffa ytterligare kapital
framéver, och det finns en risk att bolaget inte kan skaffa ytterligare kapital. Aven férlust av nyckelpersoner kan medféra
negativa konsekvenser for koncernen. Ovan ndmnda riskfaktorer &r utan rangordning och utan ansprak pé att vara
heltéckande.

COVID-19 epidemin kan ha signifikanta paféljder dven for Aino Health AB. Vid denna tidpunkt den 20 april 2021 har
bolagets ekonomi inte drabbats signifikant. Vissa projekt har dock senarestallts. Bolaget foljer dock Idget kontinuerligt.

Storsta delen av Ainos intdkter ar sé kallade dterkommande intdkter. Majoriteten av vara kundavtal har dessutom en

uppsdgningstid pd minst 6 manader.

Personal

Koncernens antal anstéllda uppgick vid drets utgdng till 28 personer, varav 19 stycken dar kvinnor. Aino Health som koncern
tillampar varderingar som ligger till grund fér en gemensam féretagskultur. Dessa vdrderingar utgdr grundlaggande riktlinjer



for hur koncernen ska bedriva affdrer.

Att attrahera och utveckla de mest kompetenta och engagerade medarbetarna &r avgérande fér Aino Healths framtid.
Koncernen verkar for att sdkra kompetensen, ddribland uppmuntra rérlighet, identifiera nédvandiga férdigheter samt
verka for kénsférdelning och mangfald. Ett starkt ledarskap &r en avgérande faktor for framgang. Vid rekrytering av ledare
inom och utanfér organisationen, ldgger koncernen stor vikt pd egenskaper utéver den sékandes formella bakgrund. Att
vidareutveckla koncernens ledare ar en annan viktig faktor.

Transaktioner med néarstdende

Fér information om ersattning till ledande befattningshavare samt évriga transaktioner med nérstéende, se not 6 Anstéllda,
personalkostnader och arvode till styrelsen”.

Finansiell dversikt

Koncernens nettoomsdttning uppgick fér rékenskapséret till 24 916 (25 873) TSEK. Ovriga rérelseintdkter uppgick for
samma period till 541 (56) TSEK och bestdr av statligt stéd. Den finska underkoncernen svarar fér majoriteten av Aino
Health koncernens totala omsattning. Resultat efter finansiella poster uppgick till -13 166 (-15 273) TSEK, vilket bland annat
innefattar vasentliga kostnader for produktutveckling och internationalisering.

Antalet aktier uppgick vid periodens slut till 26 558 298 och resultat per aktie for koncernen uppgick till -0,7 SEK. Kassaflédet
for koncernen uppgick till 6 MSEK. | évrigt uppgdr kassaflodet fran den I6pande verksamheten till 12 1 MSEK. Kassaflddet
fran investeringsverksamheten uppgdr till 1,7 MSEK som féljd av avyttrande av &go i intressebolaget Maresan Oy.

Hdandelser efter drets utgéng

Wihuri Oy beslutade att utéka anvéndningen av Ainos SaaS-16sning HealthManager och
relaterade tjanster for att técka all verksamhet i Finland. Implementationen kommer att
ske under drets foérsta halva och omfattar 700 nya anvandare.

Bolaget tecknade ett avtal gdllande SaaS-16sningen HealthManager med DHL Supply
Chain Sweden AB for ett pilotprojekt p& tva utvalda arbetsplatser med uppstart under
forsta kvartalet 2021.



Flerarséversikt

Koncern

Belopp KSEK 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Nettoomsdattning 24 916 25873 20754
Balansomslutning 33376 29 408 38 068
Resultat efter finansiella poster -13 166 -15 273 -22 003
Eget kapital per aktie, SEK 0,6 09 19
Soliditet % 48 49 78
Resultat per aktie, SEK -0,7 -1 =27
Moderféretag

Belopp KSEK 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Nettoomsattning 7 667 4541 368
Balansomslutning 39 416 33713 38 531
Resultat efter finansiella poster -11137 -10 942 -16 816
Eget kapital per aktie, SEK 114 1,65 2,32
Soliditet % 77 78 958
Resultat per aktie, SEK -0,42 -0,67 -2,08
Definitioner: se not

Férslag till disposition betréffande bolagets forlust

Till drsstémmans férfogande stdr: Belopp i kkr
Balanserat resultat -51914
Overkursfond 48 023
Arets resultat -11137
Summa -15 028
Styrelsen féresldr att

Balanseras i ny rakning -15 028
Summa -15 028

Vad betrdffar koncernens och moderféretagets resultat och stdllning i 6urigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrékningar

med tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING - KONCERNEN

Belopp i KSEK Not 2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31
Rérelsens intékter
Nettoomsdattning 3 24 916 25873
Ovriga rérelseintékter 4 541 56
25 457 25929
Rérelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster -1308 -1727
Ovriga externa kostnader 5 -10 419 -12 900
Personalkostnader 6 -24 465 -23 427
Avskrivningar av materiella och
immateriella anléggningstillgéngar -2883 -2282
Ovriga rérelsekostnader -360 -
Rérelseresultat -13 978 -14 407
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i intresseféretag 7 - -517
Resultat fréin vardepapper och fordringar som &r anléggningstillgangar 8 1689 -
Rénteintdkter och liknande resultatposter 8 417 12
Rantekostnader och liknande resultatposter -1294 -361
Resultat efter finansiella poster -13 166 -15 273
Resultat fére skatt -13 166 -15 273
Skatt p& drets resultat - -3
Arets resultat -13 166 -15 276

21



BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i KSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgadngar
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten 9 5538 6 502
Goodwill 10 10 076 12 295
15 614 18 797
Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer n 249 347
249 347
Finansiella anléggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 14 1290 1339
1290 1339
Summa anléggningstillgéngar 17153 20 483
Omséttningstillgadngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4618 4402
Ovriga fordringar 397 381
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 2207 1100
7 222 5883
Kassa och bank 9 001 3042
Summa omséttningstillgéngar 16 223 8925
SUMMA TILLGANGAR 33376 29 408
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Eget kapital och skulder

Belopp i KSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
Eget kapital 22
Aktiekapital 39837 39837
Ovrigt tillskjutet kapital 63958 48 764
Annat eget kapital -74 613 -58 856
Arets resultat 13166 -15 276
Summa eget kapital 16 016 14 469
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 15 1487 367
1487 367
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 2247 1500
Skatteskulder 80 1
Ovriga skulder 8 630 9108
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 16 4916 3963
15 873 14 572
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 33376 29 408
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FORANDRING AV EGET KAPITAL, KONCERNEN

Aktie-  Ourigt tillskju- Annat eget Arets
kapital tet kapital kapital resultat
Koncernen
Ingéende balans 2020-01-01 39 837 48 764 -58 856 -15 276
Nyemission 15935
Emissions- och garantikostnader -741
Nedsdttning av aktiekapital -15 935 15 935
Disposition enligt arsstémmobeslut -15 276 15 276
Omrdékningsdifferenser -481
Periodens resultat -13166
Eget kapital 2020-12-31 39 837 63 958 -74 613 -13 166
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KASSAFLODESANALYS - KONCERN

Belopp i KSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster -13 978 -14 407
Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflédet, m m 18 2883 2282
-11 095 -12 125
Erlagd rénta -877 -674
Betald inkomstskatt 79 -240
Kassafléde frén den I6pande verksamheten fére -11893 -13 039
féréndringar av rérelsekapital
Kassafléde frén forandringar i rérelsekapital
ékning(—)/Minskning (+) av varulager - 108
ékning(-)/Minskning (+) av rorelsefordringar -1339 -397
C)kning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 1163 2 552
Kassafléde fran den 16pande verksamheten -12 069 -10 776
Investeringsverksamheten
Férvérv av immateriella anléggningstillgéngar - -478
Férvarv av materiella anlaggningstillgéngar - -227
Avyttring av finansiella tillgangar 1689 -
Kassafléde fran investeringsverksamheten 1689 -705
Finansieringsverksamheten
Inlésta aktieoptioner - -32
Nyemission 15935 -
Emissionskostnader -741 -
Upptagna lén 1185 5000
Amortering av laneskulder - -746
Amortering av leasingskuld - -1295
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 16 379 2927
Arets kassafléde 5999 -8 554
Likvida medel vid arets bérjan 3042 11543
Kursdifferens i likvida medel -40 53
Likvida medel vid arets slut 9 001 3042
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RESULTATRAKNING - MODERFORETAG

Belopp i KSEK Not | 2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Rorelsens intdkter

Nettoomséttning 7 667 4541
Ovriga rérelseintékter 4 541 58
8208 4599

Rérelsens kostnader

Inkdpta konsulttjanster -4 832 -3857
Ovriga externa kostnader 5 -4 801 -5 086
Personalkostnader 6 =797 -6 329
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anléggningstillgéngar -963 =241
Ovriga rérelsekostnader -360 -
Rérelseresultat -10 719 -10 914
Ranteintdkter och liknande resultatposter 8 183 107
Rdantekostnader och liknande resultatposter -601 -135
Resultat efter finansiella poster -11137 -10 942
Lémnade koncernbidrag - 335
Resultat fore skatt -11137 -10 607
Avrets resultat 11137 -10 607
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BALANSRAKNING - MODERFORETAG

Belopp i KSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anléggningstillgéngar
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten
och liknande arbeten 9 5538 6 502
5538 6 502
Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 12 18 799 18 799
18 799 18799
Summa anléggningstillgéngar 24 337 25301
Omséttningstillgédngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 481 454
Fordringar hos koncernféretag 4789 5726
Ovriga fordringar 27 34
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 2034 1024
7331 7 238
Kassa och bank 7748 1174
Summa omsdttningstillgangar 15 079 8 412
SUMMA TILLGANGAR 39 416 33713
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 39837 39 837
Fond fér utvecklingsutgifter 5538 6 502
45 375 46 339
Fritt eget kapital
Overkursfond 48 023 48 764
Balanserat resultat -51914 -58 205
Arets resultat 1137 -10 607
-15 028 -20 048
Summa eget kapital 30 347 26 291
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 684 543
Skulder till koncernféretag 695 -
Aktuell skatteskuld 80 1
Ovriga skulder 5233 5246
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 16 2337 1632
9 069 7422
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 39 416 33713
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FORANDRING AV EGET KAPITAL

Fond fér

Aktie- utvecklings- Ouerkurs- Balanserat Arets

kapital utgifter fond resultat resultat
Moderféretaget
Ingdende balans 2020-01-01 39 837 6 502 48 764 -58 206 -10 607
Nyemission 15935
Emissions- och garantikostnader =741
Nedsattning av aktiekapital -15 935 15935
Disposition enligt arsstémmobeslut -10 607 10 607
Utvecklingsutgifter -964 964
Periodens resultat -11137
Eget kapital 2020-12-31 39 837 5538 48 023 -51914 -11137
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KASSAFLODESANALYS - MODERFORETAG

Belopp i KSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat fére finansiella poster -10 719 -10 914
Justeringar foér poster som inte ingdr i kassaflédet, m m 18 963 241
-9 756 -10 673
Erlagd rénta -418 -28
Betald skatt 79 -91
Kassafléde frén den I16pande verksamheten fére -10 095 -10 792
féréndringar av rérelsekapital
Kassafldde fran forandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av rorelsefordringar -1113 -2932
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 2588 M
Kassafléde fran den 16pande verksamheten -8 620 -12 813
Investeringsverksamheten
Férvérv av immateriella anléggningstillgéngar - -478
Kassafléde fran investeringsverksamheten - -478
Finansieringsverksamheten
Inlésta teckningsoptioner - -32
Nyemission 15935 -
Emissionskostnader -741 -
Upptagna lan - 5000
Kassafléde frén finansieringsverksamheten 15194 4968
Arets kassaflsde 6 574 -8 323
Likvida medel vid arets bérjan 1174 9497
Likvida medel vid drets slut 7748 1174
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprdttad i svenska kronor och beloppen anges i KSEK om inget annat anges.

Allmé&nna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprdattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmé&nna réd BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Varderingsprinciper mm

Tillgangar, avsattningar och skulder har véarderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Koncernredovisning

Dotterféretag

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget och de dotterféretag i vilka moderbolaget direkt eller indirekt innehar
mer dn 50% av résterna eller p& annat satt har ett bestdmmande inflytande. Koncernredovisningen ar upprattad enligt
forvarvsmetoden vilket innebdr att eget kapital som fanns i dotterféretagen vid forvarvstidpunkten elimineras i sin helhet.
| koncernens eget kapital ingar hdrigenom endast den del av dotterféretagens eget kapital som tillkommit efter férvarvet.
Kdpeskillnaden for forvarvet av ett dotterféretag utgors av verkligt varde pé éverldatna tillgangar, skulder som koncernen
&drar sig till tidigare dgare av det férvarvade bolaget och de aktier som emitterats av koncernen.

Goodwill

Om det koncernmdassiga anskaffningsvardet fér aktierna éverstiger det i forvarvsanalysen upptagna vardet av bolagets
nettotillgdngar, redovisas skillnaden som koncernmdssig goodwill. Detta vdrde skrivs av koncernmdssigt under en period
uppgdende till 10 &r. Avskrivningstakten baseras pé férvarvens langsiktiga strategiska betydelse for koncernen.

Justering av férvérvsanalys

| det fall férutsattningarna for férvarvsanalysen ar ofullsténdiga justeras denna for att battre dterspegla faktiska férhallanden
vid férvarvstidpunkten. Justeringarna gérs retroaktivt inom tolv ménader efter forvarvstidpunkten. Justeringar senare én
tolv manader efter férvarvstidpunkten redovisas som en dndrad uppskattning och bedémning.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter och kostnader och orealiserade vinster eller férluster som uppkommer vid
transaktioner mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.

Egenutvecklade immateriella anléggningstillgangar

Utvecklingsutgifter redovisas enligt aktiveringsmodellen som immateriell anldggningstillgdng dé& féljande kriterier ar
uppfyllda:

det ar tekniskt och ekonomiskt méjligt att fardigstdlla tillgangen,
avsikt och férutsattning finns att sdlja eller anvanda tillgangen,
det ar sannolikt att tillgdngen kommer att generera intdkter eller leda till kostnadsbesparingar,

utgifterna kan beraknas pa ett tillfredsstallande satt.
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Anskaffningsvdrdet for en internt upparbetad immateriell tillgdng utgérs av de direkt hanférbara utgifter som krévs fér att
tillgédngen ska kunna anvandas pd det satt som féretagsledningen avsett. Internt upparbetade immateriella tillgéngar skrivs
av éver den bedémda nyttjandeperioden, vilken uppgdar till 3-5 ar vilket motiveras av att de kommer att tillféra koncernen
vérden minst under denna tid.

Materiella och immateriella anldggningstillgédngar

Materiella och immateriella anldggningstillgdngar &r redovisade till anskaffningskostnad med avdrag fér planmdéssiga
avskrivningar baserade pd en bedémning av tillgdngarnas nyttjandeperiod.

Avskrivningar

Foljande avskrivningstider tilldmpas: Koncern dr
Balanserade utvecklingsutgifter 3-5
Goodwill 10
Inventarier 4-5

Goodwill skrivs av p& 10 ar baserat pd bedémningen att det férvérv som tillgangen ar hanfoérlig till kommer att generera
férdelar under minst denna tid.

Nedskrivningar

Skulle en indikation om en véardenedgdng betraffande en tillgéing foreligga faststélls dess dtervinningsvérde. Overstiger
tillgéingens bokférda vérde atervinningsvardet skrivs tillgéngen ner till detta vérde. Atervinningsvardet definieras som det
hégsta av marknadsvdrdet och nyttjandevardet. Nyttjandevéardet definieras som nuvdrdet av de uppskattade framtida
betalningar som tillgédngen genererar. Nedskrivningar redovisas éver resultatrdkningen.

Finansiella tillgéingar och skulder

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nér féretaget blir part i instrumentets avtalsméssiga
villkor.

En finansiell tillg&ng tas bort frén balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kassaflddet fran tillgédngen har upphért eller
reglerats. Detsamma gdller nar de risker och férdelar som &r férknippade med innehavet i allt vésentligt éverférts till annan
part och féretaget inte Iédngre har kontroll 6ver den finansiella tillgéngen. En finansiell skuld tas bort fran balansrékningen
nar den avtalade férpliktelsen fullgjorts eller upphért.

Leasing - leasetagare

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operationella leasingavtal. Ett finansiellt leasingavtal &r ett
leasingavtal enligt vilka de risker och férdelar som ar férknippade med att dga en tillgdng i allt vasentligt éverfors fran
leasegivaren till leasetagaren. Ett operationellt leasingavtal &r ett leasingavtal som inte &r ett finansiellt leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive férhéjd férstagdngshyra men exklusive utgifter for tjanster som
forsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart éver leasingperioden.

Koncernen har endast operationella leasingavtal.

Utlandsk valuta
Poster i utlandsk valuta

Monetdra poster i utlédndsk valuta rdknas om till balansdagens kurs. Icke-monetara poster rdknas inte om utan redovisas till
kursen vid anskaffningstillfallet.

Omrdékning av utlandsverksamheter
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Tillgadngar och skulder, inklusive goodwill och andra koncernmassiga éver- och undervdrden, réknas om till redovisningsvalutan
till balansdagskurs. Intékter och kostnader raknas om till avista kursen per varje dag fér affarshandelserna om inte en kurs
som utgdr en approximation av den faktiska kursen anvénds (t.ex. genomsnittlig kurs). Valutakursdifferenser som uppkommer
vid omrakningen redovisas direkt mot eget kapital.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det I&gsta av anskaffningsvardet och nettoférsdljningsvdrdet. Darvid har inkuransrisk beaktats.
Anskaffningsvardet berdknas enligt forst in- férst ut- principen. | anskaffningsvardet ingar férutom utgifter for inkép dven
utgifter fér att bringa varorna till deras aktuella plats och skick.

Skatt

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatten redovisas i resultatrakningen, férutom i de
fall den avser poster som redovisas direkt i eget kapital. | sddana fall redovisas dven skatten i eget kapital. Uppskjuten skatt
redovisas enligt balansrdkningsmetoden pd alla vasentliga tempordra skillnader. En tempordar skillnad finns nar det bokférda
véardet pd en tillgéng eller skuld skiljer sig fran det skattemdssiga vardet. Uppskjuten skatt beréknas med tilldmpning av den
skattesats som har beslutats eller aviserats per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det &r troligt att framtida skattemdssiga éverskott kommer att
finnas mot vilka de tempordra skillnaderna kan nyttjas.

Intakter

Utférda tjansteuppdrag till fast pris vinstavraknas i takt med att arbetet utfors. Det innebdr att intdkterna redovisas med
utgdngspunkt fran fardigstallandegraden. Fardigstdllandegraden berdknas som nedlagda uppdragsutgifter for utfort arbete
i relation till beraknade totala uppdragsutgifter fér att fullgéra uppdraget. Fér uppdrag dar utfallet inte kan beréknas pa
ett tillfredsstallande satt redovisas en intékt som motsvarar nedlagda kostnader. Befarade forluster kostnadsférs sé& snart
de ar kdnda.

Tjansteuppdrag pd [6pande rakning intdktsredovisas i takt med att arbetet utfors.

Andelar i koncernféretag (moderbolaget)

Andelar i koncernféretag redovisas initialt till anskaffningsvdrdet, vilket inkluderar eventuella transaktionsutgifter som ar
direkt hanforliga till férvérvet av andelarna. Emissionslikvider och aktiedgartillskott laggs till anskaffningsvérdet. Skulle det
verkliga vdrdet vara lagre @n det redovisade vardet skrivs andelarna ned till det verkliga vardet om véardenedgdangen kan
antas vara bestdende.

Léneutgifter

Laneutgifter belastar resultatet fér det ar till vilket de hanfér sig.

Kassaflédesanalys

Kassaflddesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pd en marknadsplats och har en kortare 16ptid an tre
manader fran anskaffningstidpunkten.
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Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Féretagsledningen gér uppskattningar och antaganden om framtiden. Dessa uppskattningar kommer séllan att motsvara
det verkliga resultatet. De uppskattningar och antaganden som kan komma att leda till risk for vasentliga justeringar i
redovisade varden for tillgéngar och skulder ar frdmst vardering av immateriella anléggningstillgéngar. Varje ar prévas
om det finns ndgon indikation pd att tillgdngars varde ar ldgre dn det redovisade vdrdet. Finns en indikation s& berdknas
tillgéngens atervinningsvérde, vilket ar det hégsta av tillgéngens verkliga vérde med avdrag for férséljningskostnader och

Not 3 Koncernens nettoomsdttning per geografisk marknad

2020-01-01- 2019-01-01
2020-12-31 2019-12-31

Finland 21678 22730
Sverige 3238 2937
Summa 24 916 25873

Not 4 Ovriga rérelseintékter

2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Koncern
Stod for korttidsarbete 541 -
Summa 541 -
Moderféretag
Stéd for korttidsarbete 541 -
Summa 541 -
Not 5 Arvode och kostnadsersdttning till revisorer
2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Koncern
MAZARS AB
Revisionsuppdrag 296 191
KPMG
Revisionsuppdrag 46 218
Summa 342 409
Moderféretag
MAZARS AB
Revisionsuppdrag 255 157
Summa 255 157
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Not 6 Anstallda, personalkostnader och arvoden till styrelse

Medelantalet anstéllda 2020-01-01- 2019-01-01-

2020-12-31 Varav mdn 2019-12-31 Varav mdn
Moderféretag
Sverige 4 2 4 2
Totalt moderféretaget 4 2 4 2
Dotterféretag
Finland 23 7 24 8
Tyskland 1 - 1 -
Totalt dotterféretag 24 7 25 8
Koncernen totalt 28 9 29 10
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Redovisning av kénsférdelning bland 2020-12-31 2019-12-31
ledande befattningshavare. Andel Andel
kvinnor i % kvinnor i %

Moderféretag
Styrelsen 20 20

Ovriga ledande befattningshavare - -

Léner och andra ersdattningar samt sociala kostnader, 2020-12-31 2019-12-31
inklusive pensionskostnader Andel Andel
kvinnor i % kvinnor i %

Moderféretag

Styrelse och VD 1916 30M
Ovriga anstéllda 3187 2035
Summa 5103 5046
Sociala kostnader 2 864 1283
(varav pensionskostnader) 1) 514 190
Dotterforetag

Styrelse och VD 597 1376
Ovriga anstallda 12 957 12 686
Summa 13 554 14 062
Sociala kostnader 2 667 2564
(varav pensionskostnader) 2176 2118
Koncern

Styrelse och VD 2513 4387
Ovriga anstallda 16 144 14721
Summa 18 657 19108
Sociala kostnader 5531 3847
(varav pensionskostnader) 2) 2 690 2308

1) Av moderféretagets pensionskostnader avser 424 (100) ksek féretagets ledning avseende 1 (1) personer. Féretagets
utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgdr till 0 (0) ksek. Kostnaden avser vidarefakturerade finska lagstadgade
sociala kostnader som inkluderar pensionskostnader. Varken VD eller styrelse har erhdllit tjanstepension.

2) Av koncernens pensionskostnader avser 424 (100) ksek féretagets ledning avseende 1 (1) personer. Koncernens utestédende
pensionsforpliktelser till dessa uppgér till (0) ksek .
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Not 7 Resultat frédn andelar i intresseféretag

2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Koncern
Del av resultat, Maresan OY - -517
Summa - -517

Not 8 Ranteintdkter och liknande resultatposter

2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Koncern
Ranteintakter, 6vriga 417 12
Resultat frén forsdljning av intresseféretaget Maresan Oy 1689 -
2106 12

Moderforetag

Ranteintakter, koncernféretag 183 107
183 107

Under 2020 har innehavet i Maresan Oy, motsvarande 16,26% av kapitalet avyttrats,
vilket gav en koncernmdassig vinst om 1 689 TSEK.
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Not 9 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten

2020-12-31 2019-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsudrden:
-Vid drets borjan 6 950 6543
-Nyanskaffningar - 478
-Avyttringar och utrangeringar - -7
Vid arets slut 6 950 6 950
Ackumulerade auskriuningar enligt plan:
-Vid drets bérjan -448 -209
-Arets avskrivning enligt plan -964 -240
-Valutakurssdifferens - 1

-1412 -448

Redovisat vérde vid arets slut 5538 6 502
Moderféretag
-Vid drets bérjan 6742 6264
-Nyanskaffningar - 478
-Vid arets borjan -240 -
-Arets avskrivning enligt plan -964 -240
Redovisat véarde vid drets slut 5538 6 502
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Not 10 Goodwill

2020-12-31 2019-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsudrden:
-Vid drets bérjan 16 703 16 703
Vid drets slut 16 703 16 703
Ackumulerade auskriuningar enligt plan:
-Vid arets borjan -4 408 -2 800
-Arets avskrivning enligt plan -1831 -1848
-Arets omrékningsdifferenser -388 240
Vid arets slut -6 627 -4 408
Redovisat véarde vid drets slut 10 076 12 295

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

2020-12-31 2019-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsudrden:
-Vid drets bérjan 776 549
-Nyanskaffningar - 227
Vid drets slut 776 776
Ackumulerade auskriuningar enligt plan:
-Vid drets bérjan -429 -243
-Arets avskrivning -88 -194
-Valutakursdifferens -10 8
Vid drets slut -527 -429
Redovisat virde vid arets slut 249 347
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Not 12 Andelar i koncernféretag

2020-12-31 2019-12-31

Ackumulerade anskaffningsudrden:
-Vid drets bérjan 18799 18 799

Redovisat varde vid édrets slut 18 799 18 799

Spec av moderféretagets och koncernens innehav av andelar i koncernféretag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven verensstdmmer med andelen av résterna fér totalt antal aktier.

2020-12-31 2019-12-31

Antal Redovisat Redovisat

Dotterféretag / Org nr/ Séite andelar i % vdrde vdrde
Aino Health Sweden AB, 559075-8826, Stockholm 100 150 150
Aino Health Management Oy, 0981823-9, Helsingfors 100 18 409 18 409
Aino Health Germany GmbH, HRB14885, Hamburg 100 240 240
18799 18799

Not 13 Andelar i intresseféretag

2020-12-31 2019-12-31

Koncern

Ackumulerade anskaffningsuvdrden:

-Vid arets borjan - 502
-Arets andel i intresseféretagens resultat - -517
-Arets omrdkningsdifferenser - 15

Redovisat varde vid drets slut - -

Under 2020 har innehavet i Maresan Oy, motsvarande 16,26% av kapitalet avyttrats.
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Not 14 Andra l&ngfristiga fordringar

2020-12-31 2019-12-31

Koncern

Ackumulerade anskaffningsuvdrden:

-Vid drets bérjan 1339 45
-Tillkommande tillgadngar - 1294
-Arets omrékningsdifferenser -49 -
Redovisat vérde vid arets slut 1290 1339
Moderforetag

Ackumulerade anskaffningsudrden:

Redovisat varde vid drets slut - -

Not 15 Ovriga skulder till kreditinstitut

2020-12-31 2019-12-31

Koncern
Varav férfaller efter 5 ar 1487 367
Redovisat vdrde vid drets slut 1487 367
Not 16 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
2020-12-31 2019-12-31
Koncernen
Personalrelaterade kostnader 2879 2478
Upplupna réntekostnader 39 5
Ovriga poster 1998 1480
4916 3963
Moderféretaget
Personalrelaterade kostnader 964 617
Ovriga poster 1413 1015
2377 1632
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Not 17 Stallda sékerheter och eventualférpliktelser

Koncernen 2020-12-31 2019-12-31
Féretagsinteckningar 3280 3280
Aktier i dotterbolag 9613 11283
Summa stallda sdkerheter 12 893 14 563

Moderbolaget

Aktier i dotterbolag 18 409 18 409

Summa Stdllda sékerheter 18 409 18 409

Moderbolaget har pantsatt samtliga aktier i dotterbolaget Aino Health Management Oy fér brygglédn om 5 MSEK.

Eventualférpliktelser
Varken moderbolaget eller koncernen har ndgra eventualférpliktelser.

Not 18 Ovriga upplysningar till kassaflédesanalysen

Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet mm 2020-12-31 2019-12-31
Koncernen
Planenliga avskrivningar 2883 2282
2883 2282
Moderféretaget
Planenliga avskrivningar 963 241
963 241

Not 19 Vdasentliga handelser efter rékenskapsdrets slut

Wihuri Oy beslutade att utdka anvéndningen av Ainos SaaS-18sning HealthManager och relaterade tjénster for att técka all
verksamhet i Finland. Implementationen kommer att ske under drets férsta halva och omfattar 700 nya anvéandare.

Bolaget tecknade ett avtal gdllande SaaS-16sningen HealthManager med DHL Supply Chain Sweden AB for ett pilotprojekt
pd tva utvalda arbetsplatser med uppstart under forsta kvartalet 2021.

Not 20 Koncernuppgifter

Aino Health AB (publ) utgér moderbolag till Aino Health Sweden AB org nr 559075-8826 med sdte i Stockholm. Aven Aino
Health Management Oy &r ett helégt dotterforetag till Aino Health AB (publ), som har org nr 0981823-9 med sdte i Helsingfors.

Aino Health Active dr i sin tur ett helagt dotterdotterbolag till Aino Health Management Oy och ingick som del i férvérvet av
Aino Health Management Oy. Aino Health Active har org nr 2765144-4 med sate i Helsingfors.

Aino Health AB (publ) har ett heldgt dotterféretag som heter Aino Health Germany GmbH och har sate i Hamburg.
Dotterbolaget har org nr HRB14885.

Inkép och férsdljning inom koncernen

Av moderfoéretagets totala inkép och férséljning matt i kronor avser 22 (40) % av inképen och 63 (44) % av férsdljningen
andra féretag inom hela den féretagsgrupp som féretaget tillhér.
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Balansomslutning:

Soliditet:

Avkastning pa eget kapital %:

Eget kapital per aktie, SEK:

Resultat per aktie, SEK:

Not 21 Nyckeltalsdefinitioner

Totala tillgangar

Totalt eget kapital + 78,6 % av obeskattade reserver) / Totala tillgangar
Resultat efter finansiella poster / Eget kapital

Avkastning pé& eget kapital / Antal aktier

Resultat efter finansiella poster / Antal aktier

Not 22 Eget kapital

Antal aktier per balansdagen &r 26 558 298 st.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Aino Health AB (publ)
Org. nr 559063-5073

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen fér Aino Health AB (publ) fér ar 2020. Bolagets
arsredovisning ingdr pd sidorna 17-43 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med drsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stallning per den 31
december 2020 och av dessas finansiella resultat och kassafléde for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen
ar férenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststdller resultatrakningen och balansrékningen for moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhdllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamaéalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information &n drsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information &n drsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pd sidorna
1-16. Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen dar det vart ansvar att ldsa den information
som identifieras ovan och 6vervdga om informationen i vdsentlig utstrdckning &r oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgdng beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt
bedémer om informationen i &vrigt verkar innehdlla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att drsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas
och att de ger en réattvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer dr nédvéndig fér att upprétta en darsredovisning och koncernredovisning som inte
innehdaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller p& misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for
bedémningen av bolagets och koncernens férméga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sé& ar tillémpligt, om
forhdllanden som kan pdverka formdégan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

44



Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehdller nagra vdasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller pd misstag, och att Ilamna en
revisionsberdttelse som innehdller véra uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet om
en sé&dan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i drsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk inst&lining under hela
revisionen. Dessutom:

identifierar och beddémer vi riskerna fér vdasentliga felaktigheter i arsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller p& misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifrédn dessa risker och inhédmtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och dndamdlsenliga fér att utgéra en grund for
vara uttalanden. Risken fér att inte upptacka en véasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter dr hégre an for en vésentlig felaktighet som beror p& misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelémnanden,
felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse
fér var revision for att utforma granskningsétgérder som &r [dmpliga med hdansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens och verkstdllande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar vi en slutsats om |dmpligheten i att styrelsen och verkstdllande direktéren
anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprdttandet av darsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhédmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana héndelser eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vdasentlig osdkerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberdttelsen fasta uppmarksamheten
pd& upplysningarna i drsredovisningen och koncernredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar ar otillréckliga, modifiera uttalandet
om drsredovisningen och koncernredovisningen. Vdra slutsatser baseras pd de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden géra att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

. utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och innehdllet i
arsredovisningen och koncernredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
drsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och hdndelserna pd ett satt
som ger en rdttvisande bild.
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inhdmtar vi tillréckliga och &ndamadlsenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen fér att géra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi &r ensamt ansvarig fér vara uttalanden.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
mdste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och
verkstdllande direktdrens férvaltning fér Aino Health AB (publ) fér ar 2020 samt av férslaget till dispositioner betr&ffande
bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman behandlar férlusten enligt foérslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhdllande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréickliga och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad
s& att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelégenheter i &vrigt kontrolleras pé ett betryggande
satt. Den verkstallande

direktoren ska skéta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder
som &r nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i dverensstdmmelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska
skotas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot eller verkstdllande direktéren i nagot
véasentligt avseende:
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féretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgdrder eller férsummelser som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pd var professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
s&dana atgdrder, omréden och férhallanden som ér vasentliga fér verksamheten och ddr avsteg och dvertrédelser skulle ha
sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi gdr igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhdallanden som dr relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Lund, 2021-04-20
Mazars AB

Helene Sjéstréom
Auktoriserad revisor
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