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Bestammelser som tillampas

Inledning

OP Foretagshanken Abp (nedan OP Féretagshanken) har med beaktande av
verksamhetens art, omfattning och komplexitet en heltackande och ratt dimensionerad
bolagsstyrning som sakerstaller att kreditinstitutet leds effektivt och enligt forsiktiga
affarsprinciper samt att styrelsen effektivt kan overvaka ledningen av foretaget.

OP Foretagsbankens bolagsstyrningsrapport (Corporate Governance Statement) har
upprattats i enlighet med kreditinstitutslagen, vardepappersmarknadslagen, riktlinjer fran
EU:s tillsynsmyndigheter (EBA, ESMA) och i tillampliga delar i enlighet med Finsk kod for
bolagsstyrning 2025 som publicerats av Vardepappersmarknadsféreningen. Narmare
information om tillampningen av koden for bolagsstyrning i OP Foretagsbanken finns i
avsnittet "Koden for bolagsstyrning och avvikelser fran rekommendationerna”. Dessutom
har det i den har rapporten i enlighet med kreditinstitutslagen och i tillampliga delar av
koden for bolagsstyrning getts en forklaring om foretagets ersattningar 2025.

Foretagets styrelse behandlade den har bolagsstyrningsrapporten 29.1.2026. Foretagets
revisor PricewaterhouseCoopers Ab har kontrollerat att foretaget har lamnat rapporten
och att rapportens beskrivning av huvuddragen i systemen for intern kontroll och
riskhantering i anslutning till den finansiella rapporteringsprocessen stammer overens
med bokslutet. Bolagsstyrningsrapporten ges ut separat fran verksamhetsberattelsen.

Den har bolagsstyrningsrapporten samt OP Foretagsbankens bokslut, styrelsens
verksamhetsberattelse och revisionsberattelsen finns pa webbplatsen www.op.fi - Om OP
Pohjola - Medier - Rapporter och publikationer - OP Foretagsbankens rapporter.

Aktuell information om de centrala delomraden i forvaltningen som behandlas i rapporten
finns p& OP Pohjolas webbsidor for skuldinvesterarrelationer www.op.fi - Om OP Pohjola -

Skuldinvesterare.

OP Foretagsbankens verksamhet baserar sig pa lagstiftningen i Finland och de
bestammelser som avgetts pa basis av den. OP Féretagshanken iakttar utéver den finska
aktiebolagslagen de forfattningar som galler vardepappersemittenter och foretag i
finanshranschen, OP Féretagsbankens bolagsordning samt anvisningar fran OP Pohjolas
centralinstitut, det vill sdga OP Andelslag. | den internationella verksamheten iakttas ocksa

den lokala lagstiftningen i tillampliga delar. Finsk kod for bolagsstyrning 2025 finns pa
Vardepappersmarknadsforeningen rf:s webbplats www.cgfinland.fi.

Koden for bolagsstyrning och avvikelser fran
rekommendationerna

Ar 2025 foljde OP Foretagshbanken den finska koden for bolagsstyrning pa frivillig basis till
den del den ar tillamplig pa ett dotterforetag och kreditinstitut som i sin helhet &gs av en
aktor i finansbranschen. OP Foretagshankens agarstruktur ar den centrala grunden for
avvikelser fran rekommendationerna i koden for bolagsstyrning.

Awvikelser fran rekommendationerna i koden for bolagsstyrning och
motiveringar for avvikelserna

(I}ek_ommen- Awvikelser Motiveringar

ation

1,2,3,4,10  Ingen bolagsstamma halls, utan OP Andelslag ar den enda aktiedgaren
och 22 aktieagaren fattar ett enhalligt i OP Foretagsbanken.

beslut i enlighet med 5 kap. 1 § i
aktiebolagslagen. Ingen kallelse
sands och stammohandlingarna
publiceras inte heller pa
webbplatsen op.fi.

Alla ledamoter i styrelsen ar
beroende av foretaget och/eller
dess aktiedgare OP Andelslag.

Ersattningspolicyn behandlas inte
vid bolagsstamman.
Rapporterings- OP Foretagsbanken foljer kraven
krav om rapportering i koden for
bolagsstyrning till den del koden
lampar sig for helagda
dotterforetag och kreditinstitut.

Awvikelserna galler uppgifter som inte
finns att fa for OP Foretagshanken
eller vilkas presentation med
beaktande av OP Foretagshankens
bolagsform inte ar relevanta.
Motiveringarna for avvikelserna fran
rekommendationerna i koden for
bolagsstyrning anges narmare ovan
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OP Pohjolas struktur

OP Foretagshanken ar en integrerad del av OP Pohjola. OP Pohjola ar en kooperativ
finansgrupp som grundats 1902. OP Pohjola bestar 31.12.2025 av 54
medlemsandelsbanker (93) och centralinstitutet OP Andelslag jamte dotterféretag och
narstaende foretag.

OP Andelslag (OP Pohjolas centralinstitut) och dess medlemskreditinstitut, sdsom OP
Foretagsbanken och medlemsandelshankerna samt sddana kreditinstitut, finansiella
institut och tjansteforetag av vilkas roster de ovan namnda foretagen tillsammans innehar
over halften, bildar sammanslutningen av inlaningsbanker.

Till OP Andelslagskoncernen hor koncernens moderforetag OP Andelslag samt foretag
som moderforetaget eller dess dotterforetag ager i sin helhet eller innehar en
majoritetsandel i. OP Foretagsbanken hor till OP Andelslagskoncernen och ar ett helagt
dotterforetag till OP Andelslag.

OP Foretagsbanken fungerar som centralt finansiellt institut for OP Pohjolas andelsbanker.

OP Foretagsbhanken har filialer i Estland, Lettland och Litauen.

Sammanslutningsstrukturen innebar en lagstadgad betalningsskyldighet for
centralinstitutet och solidariskt ansvar mellan medlemskreditinstituten. Centralinstitutet ar
skyldigt att stodja ett medlemskreditinstitut for att forhindra att det forsatts i likvidation
och svara for medlemskreditinstitutets skulder som inte kan betalas av
medlemskreditinstitutet. Ett medlemskreditinstitut ar for sin del skyldigt att till
centralinstitutet betala sin andel av det belopp som centralinstitutet har betalat till ett
annat medlemskreditinstitut som en stodatgard eller till ett annat medlemskreditinstituts
borgenar for en skuld som forfallit till betalning. Om centralinstitutet ar insolvent har
medlemskreditinstitutet dessutom en obegransad tillskottsplikt for centralinstitutets
skulder.

Las mer om OP Pohjolas struktur i OP Pohjolas Bolagsstyrningsrapport 2025 i avsnittet
"OP Pohjolas struktur”.
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OP Pohjolas ansvarsfulla verksamhet och interna styrning

For OP Pohjola har faststallts foljande varderingar som styr verksamheten och stoder dess
grunduppgift: manniskonarhet, ansvarskansla och framgang tillsammans. OP Pohjolas
varderingar samt principerna for hallbarhet och intern styrning styr ocksa OP
Foretagsbankens verksamhet.

Hallbarhet ar en integrerad del av OP Pohjolas affarsverksamhet och strategi. Grunden fér
hallbarhetsarbetet utgérs av prioritetsomradena i OP Pohjolas hallbarhetsprogram: klimat
och miljé, manniskor och samhalle samt god bolagsstyrning. Hallbarhetsprogrammet finns
pa OP Pohjolas webbplats pa adressen www.op.fi/op-gruppen/ansvarskansla/

ansvarskanslan-utgar-fran-ops-grunduppgift-och-varden.

Hallbarhetsprogrammet har uppdaterats 2025, och det uppdaterade
hallbarhetsprogrammet har tratt i kraft vid borjan av 2026.

OP Pohjola rapporterar sin hallbarhet i enlighet med de europeiska standarderna for
hallbarhetsrapportering (ESRS) under EU:s direktiv om féretagens hallbarhetsrapportering
(CSRD).

OP Andelslags styrelse, och forvaltningsrad till den del det galler mangfalden i
forvaltningen, har faststallt principerna for intern styrning for hela OP Pohjola. Principerna
galler i tillampliga delar alla OP Pohjolas foretag som dessutom vid behov kan uppratta
egna anvisningar som preciserar OP Pohjolas anvisningar.
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OP Foretagsbankens
forvaltningsstruktur

| OP Foretagsbanken utovas beslutanderatten vid bolagsstamman av foretagets enda
aktiedgare OP Andelslag. Bolagsstamman valjer bland annat styrelse och revisorer. | stallet
for att halla bolagsstamma kan aktiedgaren skriftligt besluta om arenden som ankommer
pa bolagsstamman.

Foretagets styrelse ansvarar for den strategiska ledningen av foretaget. For den
verkstallande ledningen av foretaget ansvarar foretagets verkstallande direktor som valjs
av styrelsen.
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Bolagsstamman

Ordinarie bolagsstamma ska hallas arligen pa en dag som styrelsen bestammer inom sex
manader fran rakenskapsperiodens slut. Vid stdmman behandlas de arenden som enligt
bolagsordningen hor till den ordinarie bolagsstamman och eventuella andra arenden som
namnts separat i stammokallelsen.

OP Foretagsbankens enda aktieagare OP Andelslag behandlade med ett skriftligt
aktiedgarbeslut 13.3.2025 de arenden som i enlighet med bolagsordningen ankommer pa
bolagsstamman och faststallde bokslutet for 2024, beviljade styrelseledamoterna och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet och beslot att i utdelning for rakenskapsperioden
2024 betalas 0,35 euro per aktie, dvs. totalt 1712 000 000,00 euro, samt valde bolagets
styrelseledamoter och revisor.
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Styrelsen

Val och sammansattning av styrelsen

OP Foretagsbankens bolagsstamma valjer styrelseledamoterna och moderforetaget OP
Andelslag bereder forslagen om val till bolagsstdamman. Styrelsen bestar av minst fyra och
hogst sju ledamater. Mandattiden for styrelseledamoterna borjar nar den bolagsstamma
som beslutat om valet avslutas och upphor nar foljande ordinarie bolagsstamma efter
valet avslutas.

Av ledamoterna i styrelser for kreditinstitut kravs enligt kreditinstitutslagen och
myndigheternas bestammelser samt OP Pohjolas interna anvisningar tillforlitlighet,
kompetens och l[@mplighet ("fit & proper”). Fit & proper-bedémningen av
styrelseledamoterna genomfors regelbundet.

Inom OP Pohjola planeras forvaltningsorganens sammansattning pa lang sikt. For att
arbetet ska vara effektivt maste det finnas tillrackligt med mangsidig expertis, kompetens
och erfarenhet i forvaltningsorganen.

Las mer om principerna for forvaltningsorganens mangfald i OP Pohjolas
bolagsstyrningsrapport 2025 i avsnittet "Mangfald i forvaltningen”.

Styrelsens sammansattning och sammantraden 2025

Timo Ritakallio, f. 1962

Styrelseordforande

Bergsrad, OP Pohjolas chefdirektor, OP Andelslags verkstallande direktor
Teknologie doktor, juris magister, MBA

Olli Lehtila, f. 1962
Verkstallande direktor, Nylands Andelsbank
Agronomie- och forstmagister, eMBA

Petteri Rinne, f. 1967

Verkstallande direktor, ,&bonejdens Andelsbank (fran 1.1.2026 Egentliga Finlands
Andelsbank)

Ekonomie magister, eMBA

Mika Kivimaki, f. 1969 (styrelseledamot fran 13.3.2025)
Verkstallande direktor, Himeen Osuuspankki
Ekonomie magister, eMBA

Mikko Timonen, f. 1975
Ekonomi- och finansdirektor, OP Pohjola
Ekonomie magister

Hannakaisa Lansisalmi, f. 1970
Direktor, Personal, kultur och kommunikation, OP Pohjola
Psykologie doktor

Mikko Vepsaldinen, f. 1976 (styrelseledamot fram till 13.3.2025)
Verkstallande direktor, Pohjois-Savon Osuuspankki
Juris kandidat, eMBA
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Styrelsens mangfald
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Ar 2025 bestod styrelsen av sex (6) ledaméter, av vilka fem (5) var man och en (1) var
kvinna.

Styrelseledamoternas personuppgifter, centrala arbetserfarenhet och centrala
fortroendeuppdrag kan lasas pa engelska p& OP Pohjolas webbsidor for skuldinvesterare
pa adressen www.op.fi - Om OP Pohjola - Skuldinvesterare - Corporate Governance (OP
Corporate Bank plc) - Board Members.

Styrelsen sammantradde 11 génger 2025. Ledaméternas deltagandeprocent vid
sammantradena 2025 var 96,9.

Alla ledamoter i foretagets styrelse ar beroende av foretaget och/eller dess aktieagare (OP
Andelslag).

Styrelsens uppgifter

Styrelsen ansvarar for att foretagets forvaltning och verksamhet ar andamalsenligt
organiserad. | sitt arbete ska styrelsen beakta OP Pohjolas strategiska linjer samt ovriga
riktlinjer, principer och anvisningar fran centralinstitutets forvaltningsrad, styrelse och
chefdirektoren i arenden dar centralinstitutet ar skyldigt eller har ratt att dra upp riktlinjer
och som galler hela koncernen.

OP Foretagshankens styrelse har som uppgift att svara for att foretagets forvaltning och
verksamhet ar andamalsenligt organiserad. Styrelsen svarar dessutom for att tillsynen
over foretagets bokforing och medelsforvaltning ar ordnad pa ett behorigt satt. Styrelsen
behandlar frdgor som med tanke p& arten och omfattningen av foretagets verksamhet ar
av stor betydelse och principiellt viktiga samt ovanliga.

Styrelsen och verkstallande direktoren ska leda foretaget och koncernen yrkesmassigt
samt enligt sunda och forsiktiga affarsprinciper och principerna for intern styrning.

Styrelsen har faststallt en skriftlig arbetsordning om styrelsens uppgifter och métesrutiner.
Styrelsen utfor sitt uppdrag bland annat genom att:

efter att ha hort centralinstitutets styrelse utse och entlediga foretagets verkstallande

direktor och stallforetradaren for verkstallande direktoren

e besluta om foretagets affarsstrategi och overvaka att den forverkligas

e besluta om betydande organisationsforandringar

e besluta om betydande investeringar

e hesluta om andra arenden som ar betydande for affarsverksamheten sdasom betydande
forandringar i produkturvalet eller prissattningsprinciperna

e besluta om ersattningar till foretagets ledning och personal i enlighet med principerna
pa gruppniva

e godkanna arsplanen och malen samt dvervaka att de genomfors

¢ anteckna for kannedom de anvisningar som centralinstitutet meddelat i enlighet med
17 § i lagen om en sammanslutning av inlaningsbanker och faststalla évriga
anvisningar som centralinstitutet meddelat samt godkanna nodvandiga kompletterande
rorelsesegments- och foretagsspecifika anvisningar

e utnamna presidiet for OP Foretagsbankens finansieringsledning

e besluta om betydande utlaggningar

e folja upp och bedéma foretagets interna kontroll och internrevision samt effekten av
riskhanteringssystemet och hora foretagets complianceansvariga, chef for
internrevisionen och revisorn minst en gang per ar

e folja upp och bedoma foretagets finansiella rapporteringssystem

e behandla och godkanna bokslutet, uppratta verksamhetsherattelsen och ge forslag till
utdelning och

e ansvara for 6vriga uppgifter som ankommer pa styrelsen enligt lagstiftningen eller

myndigheternas foreskrifter.
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Verkstallande direktoren och den verkstallande ledningen

Verkstallande direktoren

Styrelsen utser bolagets verkstallande direktor. Centralinstitutets styrelse utévar ur
koncernens moderforetags synvinkel bolagsstyrning vid valen av verkstallande direktorer.

Direktoren for OP Pohjolas affarsomrade Foretagshank, teknologie licentiat Katja
Keitaanniemi, har varit verkstallande direktor for foretaget sedan 6.8.2018. Direktoren for
affarsomradet Kassafloden och driftskapital, juris kandidat, VH, MBA Jari Jaulimo har varit
stallforetradare for verkstallande direktoren fran och med 1.8.2020.

Verkstallande direktoren handhar foretagets [opande forvaltning i enlighet med styrelsens
anvisningar och foreskrifter samt ser till att bokforingen handhas enligt lagen och att
medelsforvaltningen ar ordnad pa ett betryggande satt. Till verkstéllande direktérens
uppgifter hor att leda och overvaka foretagets affarsverksamhet samt att svara for
utvecklingen och koordineringen av foretagets funktioner.

Verkstallande direktorens personuppgifter, centrala arbetserfarenhet samt centrala
fortroendeuppdrag kan lasas pa OP Pohjolas webbsidor for skuldinvesterare pa adressen
www.op.fi - Om OP Pohjola - Skuldinvesterare - Corporate Governance (OP Corporate
Bank plc) - President and CEO. Information om ersattningarna till verkstallande direktoren
finns nedan i avsnittet "Loner och ersattningar”.

Verkstallande ledningen

Ledningsgruppen har som uppgift att svara for den dvergripande styrningen av foretaget
sd att de resultatmal och andra affarsmassiga mal som satts upp for det uppnas genom
att iaktta OP Pohjolas strategi och verksamhetsprinciper och att foretagets riskposition
motsvarar de godkanda riktlinjerna for risktagning. Ledningsgruppen ska stodja
verkstallande direktoren i det operativa verkstallandet av strategin, i att uppna resultat och
andra separat avtalade mal samt i att sakerstalla produkternas och tjansternas
konkurrenskraft.

For att genomfora sin uppgift behandlar ledningsgruppen bland annat malen och
prioriteringarna, omvarlden och konkurrensmiljon, beslutsbefogenheterna, strategin,
riktlinjerna for affarsverksamheten, arsplanerna samt de kvartalsvisa affarsplanerna och -

oversikterna, utvecklings- och investeringsplanerna, resultaten och riskpositionen,
utvecklingen av organisationens personal och ledning, riskhanteringen, rapporterna av
Compliance och Internrevisionen samt regleringsoversikterna, den interna kontrollens och
riskhanteringens funktion samt betydande arenden som laggs fram for OP Andelslags
direktion och dess kommittéer samt for foretagets styrelse.

Ledningsgruppens sammansattning

Katja Keitaanniemi, f. 1973, ordférande
Verkstallande direktor
Teknologie licentiat

Jarkko Nikkanen f. 1974
Direktor, Finansieringsarrangemang
Ekonomie magister

Janne Holkko, f. 1977
Head of Credits/Direktor for kreditforvaltning
Ekonomie magister

Jari Jaulimo, f. 1962
Direktor, Kassafloden och driftskapital
Juris kandidat, VH, MBA

Antti Karhu, f. 1984
Direktor, Teknik och data
Ekonomie magister

Veli Pekka Petro, f. 1964
Head of Markets/Direktor for Markets-funktionen
Ekonomie magister

Elina Erkkila, f. 1983
ESG- och hallbarhetsdirektor
Ekonomie magister
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Jarmo Tiihonen, f. 1963
Direktor, Storkunder och Baltikum
Diplomingenjor

Forutom de ovanstaende inkluderar ledningsgruppen som bestdende expertledamater de
representanter som verkstallande direktoren utsett fran kompetenscentren Ekonomi, HR,
Riskhantering, Juridiska arenden och Kommunikation.

Ledningsgruppen bestar av atta (8) ledaméter, av vilka tva (2) &r kvinnor och sex (6) ar
man. Verkstallande direktoren ar kvinna och verkstallande direktorens stallforetradare ar
man.
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Intern och extern kontroll

Intern kontroll Forsvarslinjerna
Intern kontroll ar ledningens och den ovriga personalens kontinuerliga verksamhet som n : .

: . o o . — Forvaltningsradet <
syftar till att ge en rimlig sakerhet om att de mal nas som galler verksamheter,
r?pport?rlng och krgvenllghet. Der.w bestar av i forvag styorande ?ch i efterhand N Styrelsen |
sakerstallande uppgifter och funktioner, som har som mal att sakerstalla verksamhetens 5 : — s — — :
tillforlitlighet och effektivitet samt att anvisningar och reglering foljs. Dessa atgarder riktas % ................ R |skk0mm|tten ........... Rewsmnskommltten%
mot all verksamhet, aven tjanster som lagts ut pa entreprenad. S —

> Chefdirektoren och direktionen <
OP Andelslags styrelse godkanner principerna for intern kontroll, som foljs i alla foretag Direktionens olika funktioner
SOm h('jr ti“ OP Pohjola. e e TS
Rollerna och ansvarsomradena i anslutning till intern kontroll och riskhantering ar
indelade i tre forsvarslinjer. Den forsta forsvarslinjen, affarsrorelsen och
kompetenscentren, ar riskagare och saledes ansvariga for att det faststallda ramverket for Fé"_Sta f(’jrsvarsl‘injen:
riskhantering — risklimiter och mattlig riskvillighet — samt principerna for intern kontroll Intern kontroll i den operativa verksamheten
foljs. Den forsta forsvarslinjen ansvarar aven for rapportering till den andra forsvarslinjen i Affarsomraden
enlighet med dessa anvisningar. <> | Foretagsbank Klaner och funktioner, foretag | <—>
. . . . . . . Forsakri Kl h funkti , foret
De affarsoberoende funktionerna i den andra forsvarslinjen ansvarar for att ramverket for Andra < Forsdkring aner oen fun foner ?re 9| Tredje
riskhantering och intern kontroll uppratthalls och for uppféljningen av att tillhérande forsvarslinjen: $>| Andelsbanker Klaner och funitioner, fBretag | <= forsvarslinjen:
policyer och rutiner genomfors. Funktionerna 6vervakar aven att riskhanteringen och den Riskhantering Kapitalforvattning Klaner och funktioner, foretag Internrevisionen
interna kontrollen i den forsta forsvarslinjen genomfors effektivt och i enlighet med Compliance
regleringen. P Utveckling och teknik Juridiska arenden
De affarsoberoende riskhanterings- och compliancefunktionerna i OP Pohjolas foretag P P
. . . e o . Bekampning av Personal, kultur och

organiseras i enlighet med riktlinjer fran OP Andelslags styrelse samt mer detaljerade ekobrott kommunikation
anvisningar fran Riskhantering och Compliance.
Den tredje forsvarslinjens, det vill sdga Internrevisionens revisionsansvarsomrade omfattar Ekonomi ach Indrivning och

. . . . . . stodtjanster kreditbevakning
OP Pohjolas forsta och andra forsvarslinje, och dess ansvar och rapporteringsforfaranden

beskrivs i verksamhetsprinciper som har godkants av OP Andelslags styrelse.
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Varje forsvarslinje ansvarar for att organisera den interna kontrollen inom sin verksamhet,
for att den interna kontrollen ar tillracklig och for att den genomfars.

| centralinstitutets forvaltning har i synnerhet styrelsens revisionskommitté en viktig roll i
att sakerstalla att den interna kontrollen fungerar och att verksamheten ar forenlig med
foreskrifterna. Till revisionskommittén rapporteras regelbundet observationer fran den
interna kontrollen samt hur de rekommendationer som getts till affarsrorelsen och
genomforingen av rekommendationerna framskrider.

| OP Pohjolas foretag har respektive styrelse till uppgift att se till att den interna kontrollen
ar ordnad pa ett andamalsenligt satt och att den beaktar de principer for intern kontroll
som galler hela OP Pohjola samt de anvisningar fran centralinstitutet som kompletterar
dem.

Den interna kontrollen kompletteras av att de anstallda i OP Pohjolas foretag via en
oberoende kanal kan rapportera misstankar om overtradelser av bestammelser och
foreskrifter (whistleblowing). Visselblasarkanalen ar aven tillganglig for aktorer utanfor OP
Pohjola.

Compliance

Hanteringen av compliancerisken utgor en del av intern kontroll och intern styrning. Den
utgor en integrerad del av ledningen av affarsverksamheten och foretagskulturen.
Compliancerisken ansluter sig till s& gott som all verksamhet och ansvaret for hanteringen
av dem ligger hos affarsrorelsen. For OP Foretagsbanken har utnamnts en ansvarig
compliance officer, som ar en del av OP Pohjolas Compliancefunktion. Den ansvariga
compliance officern rapporterar till foretagets styrelse och stods av utsedda compliance
officers, som tillsammans med centralinstitutets compliance officers bitrader den hogsta
och verkstallande ledningen samt affarsrorelsen med att hantera risker i anslutning till
regelefterlevnaden, overvakar att reglerna efterlevs och bidrar till att utveckla den interna
kontrollen.

Compliance sakerstaller regelefterlevnaden och implementeringen i regel genom att utfora
kontroller, bedoma complianceriskerna och hanteringsmetodernas tillracklighet samt
genom att sakerstalla beredskapslaget infor kommande regelandringar. Compliance
rapporterar regelbundet om risklaget och sina observationer till OP Foretagsbankens
styrelse och OP Pohjolas complianceorganisation. Verksamheten rapporteras aven till OP

Andelslags direktion samt till styrelsens riskkommitté som en del av rapporteringen pa OP
Pohjola-niva.

Compliancefunktionen uppréattar arligen en verksamhets- och tillsynsplan som faststélls av
OP Foretagshankens styrelse. Styrelsen behandlar och foretaget foljer aven OP Pohjolas
principer och anvisningar for complianceverksamheten.

Riskhantering

OP Foretagshankens oberoende riskhanteringsfunktion ar organisatoriskt en del av OP
Pohjolas centraliserade riskhanteringsfunktion.

| sin riskhanteringsprocess valjer OP Pohjola forst vilka risker man ar beredd att ta i den
strategi-enliga affarsverksamheten, och darefter identifierar, bedomer, mater, hanterar
och foljer man upp riskerna genom riskhanteringsforfaranden. Riskhanteringsprocessen
har som mal att sakerstalla att OP Pohjolas dagliga operativa processer fungerar
hogklassigt ur kundernas synvinkel och att de samtidigt ar internt kostnadseffektiva och
driftsakra. Ytterligare mal ar att resultatet och riskerna ar i balans samt att kapitalen och
likviditeten ar tillrackliga i forhallande till riskerna.

OP Andelslags styrelse faststaller genom anvisningen Principerna for riskhantering vid OP
Pohjola (Risk Appetite Framework) de riskhanteringsforfaranden som ska sakerstalla att
risktagningen haller sig inom de granser som anges i anvisningen Principerna for
risktagning vid OP Pohjola (Risk Appetite Statement).

OP Pohjolas affarsoberoende riskhanteringsfunktion leds av en Chief Risk Officer som
utsetts av OP Andelslags styrelse och som rapporterar till OP Andelslags styrelse och
styrelsens riskkommitté. Riskhanteringsfunktionen bistar den hogsta ledningen vid
beredningen av riskhanteringsprinciper och policyer, stoder affarsrorelserna i
genomforandet av dem och overvakar att affarsverksamheten ar forenlig med hogsta
ledningens principer, policyer och limiter.

Riskhanteringsfunktionens organisationsstruktur fornyades 2025. Genom andringen starks
formagan att dvervaka, rapportera och analysera den helhet som utgors av OP Pohjolas
intjaningslogiker annu effektivare an tidigare. Samtidigt preciserades ansvaren inom
riskhanteringens interna processer, vilket starker funktionens beredskap att verka i
enlighet med OP Pohjolas data- och teknikstrategier.
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Internrevision

OP Foretagsbankens moderforetag OP Andelslags, dvs. OP Pohjolas Internrevision, svarar
for internrevisionen. Internrevisionen ar oberoende och objektiv analys-, sakrings- och
konsulteringsverksamhet som ska ge OP Pohjola mervarde och forbattra dess verksamhet.
Internrevisionen leds av revisionsdirektoren som utnamns av OP Andelslags styrelse.

Revisionskommittén vid OP Andelslags styrelse faststaller internrevisionens
verksamhetsplan och OP Foretagsbankens styrelse den del av verksamhetsplanen som
galler foretaget. Internrevisionen rapporterar om sina observationer och
rekommendationer samt verkstallandet av rekommendationerna till OP Foretagshankens
styrelse, ledningen for inspektionsobjektet, OP Andelslags direktion och styrelsens
revisionskommitte.

Internrevisionen iakttar i sin verksamhet internrevisionens verksamhetsprinciper (Internal
Charter), som faststallts av styrelsen, samt de internationella branschstandarderna for
internrevision (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing),
som faststallts av IIA (Institute of Internal Auditors). Den externa kvalitetshedémningen av
verksamheten sker med fem ars mellanrum.

OP Foretagshankens styrelse har faststallt Internrevisionens verksamhetsplan 2025.
Utover direkt revision av foretaget har internrevision utforts indirekt som en del av
revisionen av OP Pohjolas centraliserade funktioner. Revisionerna har prioriterats och
riktats riskbaserat sa att OP Pohjolas strategiska mal, reglerings- och myndighetskraven
samt Internrevisionens prioritetsomraden har beaktats.

Extern kontroll

Revision

OP Foretagshankens bolagsstamma valjer till revisor en av Patent- och registerstyrelsen
godkand revisionssammanslutning. Revisorns mandattid utgors av den rakenskapsperiod
som loper vid valet och revisorns uppdrag upphor nar den forsta ordinarie bolagsstamman
efter valet avslutas.

Revisionskommittén vid OP Foretagsbankens moderféretag OP Andelslags styrelse begar
med cirka sju ars mellanrum in anbud av revisionssammanslutningar, och
revisionskommittén lagger med stod av detta fram ett forslag till val av revisor for
styrelsen. Den senaste revisorsupphandlingen gjordes 2022. Styrelsen lagger fram

forslaget om val av revisor for andelsstamman. Revisionskommittén vid OP Andelslags
styrelse utvarderar arligen kvaliteten pa revisorns verksamhet och sidotjanster samt
oberoendet hos revisionssammanslutningens revisorer samt en utredning av
sidotjansterna.

Till revisorns uppgifter hor att granska foretagets hokforing, bokslut och forvaltning.
Dessutom ger revisorn 6vriga utldtanden med stéd av de specialbestammelser som galler
branschen.

Foretagets revisor 2025 var revisionssammanslutningen PricewaterhouseCoopers Ab. Till
huvudansvarig revisor har PricewaterhouseCoopers Ab utsett CGR Lauri Kallaskari.
PricewaterhouseCoopers Ab har fungerat som revisor for foretaget sedan 2024 och CGR
Lauri Kallaskari har varit huvudansvarig revisor sedan 2024.

OP Foretagshanken har anlitat PricewaterhouseCoopers Ab:s ovriga tjanster framst for
comfort letters for ldneprogrammen.

Arvodena till PricewaterhouseCoopers Ab for 2025 var 305 800 euro for revision, 35 514
euro for sadana uppdrag som avses i 1 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten i revisionslagen och
52 500 euro for dvriga tjanster. Revisionsarvodena for 2024 uppgick till 250 000 miljoner
euro och arvodena for 6vriga tjanster till 74 000 euro. | siffrorna ingar inte
mervardesskatt.

Centralinstitutets tillsyn
OP Foretagsbanken ingar i den lagstadgade sammanslutningen av inlaningshanker.

Sammanslutningen bestar av centralinstitutet OP Andelslag och dess
medlemskreditinstitut samt de finansiella institut och tjansteforetag av vilkas roster de
ovan namnda féretagen tillsammans innehar over halften. Centralinstitutet OP Andelslag
styr sammanslutningens verksamhet och ger for tryggande av medlemsforetagens
likviditet och kapitaltackning foretagen som hor till sammanslutningen anvisningar om
kvalitativa krav och riskhantering, intern styrning och intern kontroll. Centralinstitutet kan
dessutom for medlemskreditinstituten faststalla allmanna principer for verksamhet som ar
av betydelse for sammanslutningen.

OP Andelslag overvakar medlemskreditinstitutet OP Foretagsbankens verksamhet i
enlighet med lagen om en sammanslutning av inldningsbanker. Foretaget beaktar i sin
verksamhet den strategi pa OP Pohjola-niva som OP Andelslags forvaltningsrad har
faststallt och de anvisningar och foreskrifter som OP Andelslag har gett medlemsbankerna
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om riskhantering och annan verksamhet. OP Foretagsbanken rapporterar pa ett separat
overenskommet satt till OP Andelslag.

Myndighetstillsyn

OP Foretagshanken dvervakas av Finansinspektionen och Europeiska centralbanken i
enlighet med lagstiftningen om finans- och forsakringsmarknaden. Bolagets verksamhet i
Estland, Lettland och Litauen overvakas i tillampliga delar av tillsynsmyndigheterna i
respektive land.
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Finansiell rapporteringsprocess

De olika delarna av ekonomiforvaltningen, som ar understalld OP Pohjolas ekonomi- och
finansdirektor, upprattar de deldrsrapporter, halvarsrapporter, bokslutskommunikéer och
arliga bokslut for OP Pohjola och foretagen som hor till OP Pohjola som den externa
redovisningen kraver samt de interna kalkyler som ledningen anvander som verktyg, t.ex.
manatliga rapporter som beskriver resultatet i affarsrorelsen. OP Pohjolas Controller-
funktion tar aven fram resultatprognoser, analyserar den faktiska utvecklingen i
forhallande till prognoserna och rapporterar avvikelser.

Grunden for en tillforlitlig finansiell rapportering bestar av uppgifter som sammanstalls
korrekt av delbokforing.

Hur OP Féretagshankens affarsmal och finansiella mal uppnas foljs upp med en finansiell
rapportering och riskrapportering som omfattar OP Foretagsbanken samt genom en
regelbunden genomgang av dem vid den verkstallande ledningens, OP Foretagsbankens
styrelses och OP Andelslags direktions sammantraden. Uppgifterna om utfallet i de
finansiella rapporterna jamfors med planerna. Dessutom analyseras eventuella differenser
och bedoms resultatutsikterna for det innevarande aret och pd langre sikt. Den manatliga
resultat- och riskrapporten for ledningen upprattas varje manad enligt samma principer.
Da rapporten upprattas och da den granskas sakerstalls att resultatet och rapporteringen
ar korrekt genom att man analyserar resultat- och riskpositionen samt avvikelser fran
malen.

Den externa rapporteringen baserar sig bland annat pa IFRS-standarderna,
aktiebolagslagen, kreditinstitutslagen, bokféringslagen samt Finansinspektionens
standarder och foreskrifter. | bokforingen, boksluten och koncernboksluten for alla foretag
som hor till OP Pohjola iakttas enhetliga principer. OP Pohjolas centralinstitut OP
Andelslag ansvarar for tolkning, vagledning och radgivning som géller standarder, andra
laghestammelser om upprattande av bokslut och myndigheternas bokforingsbhestammelser
samt for att utarbeta enhetliga bokslutsprinciper och overvaka att de foljs. Vid behov kan
av revisorn skaffas ett utlatande om de principer och tolkningar som valts.

OP Foretagshankens styrelse svarar for att tillsynen over foretagets bokforing och
medelsforvaltning ar ordnad pa ett behorigt satt. Foretagets styrelse beslutar om
rapportering, forfaranden samt kvalitets- och kvantitetsmatare for bedomningen av
effektiviteten och resultatet i verksamheten i enlighet med OP Andelslags riktlinjer.
Styrelsen behandlar och godkanner bokslutet och delarsrapporterna.

Styrelsens uppgift ar att sakerstalla att foretaget har ett adekvat internt kontrollsystem
som tacker hela verksamheten. Styrelsen har ocksa till uppgift att bedéma hur lagar och
foreskrifter, myndigheternas anvisningar och de interna anvisningarna efterlevs. Styrelsen
behandlar ocksa rakenskapsperiodens viktigaste andringar i bokslutsprinciperna samt de
viktigaste bedomningar och principer som kraver overvaganden av ledningen samt
inspektionsberattelser och rapporter som upprattats av tillsynsmyndigheterna, revisorerna,
internrevisionen och complianceorganisationen.

Verkstallande direktoren ansvarar enligt aktiebolagslagen for att foretagets bokforing foljer
lagen och att medelsférvaltningen ar ordnad pa ett betryggande satt. For den finansiella
rapporteringen ansvarar oberoende av affarsrorelserna OP Andelslags funktion Ekonomi
och centralbank. Over foretagets verksamhet och ekonomi uppréttas tillforlitlig, vasentlig
och aktuell information och styrelsen, verkstallande direktoren och ovriga beslutsfattare
halls underrattade om resultatet och de narmaste utsikterna. Till verkstallande direktorens
uppgifter hor ocksa att vervaka kvaliteten pa utlagda bokforings- och
myndighetsrapporteringstjanster samt att styra utvecklingen av metoderna och matarna
for ekonomistyrming och riskhantering samt system som stoder dem.

Sammanstallningen av de bokslutsuppgifter och delarsrapporter som offentliggéors har
centraliserats till centralinstitutet. Rapporteringen styrs av ledningens och
affarsrorelsernas behov samt av lagstiftningen. Rapporteringssystemen och formedlingen
av information har uppstallts sa att vederborlig uppfoljning och kontroll av mal, resultat,
verksamhet och risker &r méjlig p& angivna organisationsplan. Vid rapporteringen av OP
Foretagsbankens och affarsrorelsernas resultat samt annan konfidentiell
foretagsinformation sakerstalls att det i rapporterna anges att uppgifterna ar konfidentiella
och att sekretessen ocksa beaktas da rapporterna delas ut.
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Vid ekonomistyrningen anvands i regel OP Pohjolas gemensamma system. De operativa
uppgifterna som galler extern och intern revision har centraliserats till OP
Andelslagskoncernen.

Den lagstadgade revisionens uppgift ar att granska foretagets bokforing, bokslut och
forvaltning. Revisorn avger ett utlatande om bokslutet baserat pa revisionen.

| sina granskningar bedomer Internrevisionen hur foretagets finansiella rapportering
fungerar och racker till samt rapporterar sina granskningar till den verkstallande ledningen
och styrelsen.

OP Foretagshanken Abp:s bokslut har upprattats enligt internationella IFRS-standarder.
Vid upprattandet av bokslutet iakttas de IAS- och IFRS-standarder samt de SIC- och
IFRIC-tolkningar som gallde 31.12.2025.
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Loner och ersattningar

Styrelsens arvoden och 6vriga formaner

Bolagsstamman faststaller arligen styrelseledaméternas arvoden och 6vriga formaner.
Forslagen till bolagsstamman om styrelseledamoternas arvoden bereds av moderforetaget
OP Andelslag.

Under 2025 har inga separata motesarvoden betalats till styrelseledaméter som ar
anstallda av OP Andelslag eller dess dotterforetag. Till styrelseledamoter som ar anstallda
av OP Pohjolas andelsbanker betalades 685 euro/sammantrade i motesarvode fram till
9.4.2025 och darefter 700 euro/sammantrade.

Verkstallande direktérens |6n och 6vriga formaner

Styrelsen utser foretagets verkstallande direktor och beslutar om dennas lon, formaner
och évriga anstallningsvillkor. Villkoren for verkstallande direktorens tjansteforhallande
faststalls skriftligt i avtalet om tjansteforhallandet for direktoren for OP Pohjolas
affarsomrade Foretagsbank och i bilagan till avtalet.

Verkstéllande direktéren ingar i OP Andelslags direktion i sin egenskap av direktor for OP
Pohjolas affarsomrade Féretagsbank. Verkstallande direktérens pensionsalder bestams
enligt pensionslagarna. Pensionsformanerna bestams i enlighet med pensionslagarna och
OP Pohjolas egna pensionsplaner. Verkstallande direktoren omfattas av lagen om pension
for arbetstagare, och har darmed ett pensionsskydd som baseras pa tjanstgéringstid och
arbetsinkomster enligt det som bestamts i lagen. Dessutom omfattas verkstallande

direktoren av den avgiftsbestamda tillaggspensionsplanen for direktionen vid OP Andelslag.

Uppsagningstiden i verkstallande direktorens tjansteférhallande ar sex manader. Enligt
avtalet om tjansteférhallandet for direktoren for OP Pohjolas affarsomrade Féretagshank
ska foretaget utdver 16n for uppsagningstiden betala ett avgangsvederlag som motsvarar
[6n for sex manader, om foretaget sager upp verkstallande direktoren eller om
verkstallande direktoren sager upp eller haver avtalet av en orsak som beror pa foretaget.
Om verkstallande direktorens anstéllning upphor av orsaker som beror pa féretaget, har
verkstallande direktoren ocksa ratt till ersattningar enligt resultatlonesystemet for det ar
da anstallningen upphaér, om intjaningskriterierna och forutsattningarna for utbetalning
enligt villkoren for resultatlon uppfylls.

Principer for ersattningar till verkstallande direktoren och den
ovriga foretagsledningen

Malet for de ersattningssystem som godkants inom OP Pohjola ar att sporra och engagera
nyckelpersoner till att utveckla verksamheten samt att sakerstélla tillgangen pa nya
anstallda. OP Foretagshankens styrelse samt OP Andelslags styrelse och
ersattningskommittén vid OP Andelslags styrelse utvarderar och foljer regelbundet upp
hur foretagets ersattningssystem fungerar for att sakerstalla att ersattningarna for alla
personalgrupper ar forenliga med OP Pohjolas varderingar, strategi, mal, riskpolicyer,
hallbarhetsrisker och kontrollsystem. Ersattningssystemen har upprattats genom att
beakta bestammelserna om ersattningssystemen i foretag inom finansbranschen.

Verkstéllande direktérens och den évriga ledningens ersattningar bestod 2025 av tva
delar:

1 grundlén (penninglén och naturaférmaner, pa basis av hur kravande uppgifterna ar och
personens kompetens)
2 resultatlon (pd basis av hur malen som harletts ur arsplanen uppfylls).

Dessutom omfattas verkstallande direktéren pa grund av sitt medlemskap i OP Andelslags
direktion av den avgiftsbestamda tillaggspensionsplanen. Premien for den avgiftshestamda
tilldggspensionen ar 20 procent av den fasta arsinkomsten. Foretagets styrelse fattar
beslut om ersattningarna till verkstallande direktéren och den évriga ledningen.
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Resultatlonesystemet

Styrelsen fattar arligen beslut om resultatlonesystemet. Ersattningarna baserar sig pa
matare som harletts ur de arliga malen. Matarna kan vara faststallda p& OP Pohjola-,
funktions-, team- eller personniva. Utéver de arliga malen ar en forutsattning for
betalningen av ersattningar att kriterierna for ersattningar pa OP Pohjola-niva och/eller
foretagsniva uppfylls.

Ar 2025 var matarna for verkstallande direktorens resultatlén:

e 0P Pohjolas kostnads-intaktsrelation utan OP-bonus, procentenheter (20 % vikt)

e Strategisk matare som hanfor sig till 6kningen i kundantalet (20 % vikt)

e 0P Pohjolas RORAC (Return on risk-adjusted capital, 20 % vikt)

e Segmentet Foretagsbanks rorelsevinst (20 % vikt)

o Utveckling av verksamheten (10 % vikt, inklusive bland annat omfattande férandringar i
verksamheten, stark riskhanterings- och compliancekultur, personalrelaterade mal)

e Hallbarhetsmal (10 % vikt, baserar sig pa styrelsens helhetsbedémning av hur
uppnaendet av centrala mal i OP Pohjolas hallbarhetsprogram har framskridit).

Utbetalningen av en ersattning ska kunna motiveras med att foretagets affarsrorelse varit
framgangsrik, att interna anvisningar och extern reglering har féljts samt att
verksamheten varit forenlig med principerna for risktagning och riskhantering.

Ett villkor pa konglomeratniva for att ersattning ska betalas ut ar att OP Pohjolas LCR-
nyckeltal (Liquidity Coverage Ratio) ar éver 120 procent och CET1-kapitaltackningen ar
over CET1 MDA + 2 procentenheter (CET1 MDA = CET1-miniminivan, som om den
underskrids begransar vinstutdelningen) vid utbetalningstidpunkten.

Det slutliga beloppet av den intjanade ersattningen pa basis av styrkortets matare
paverkas dessutom av centralinstitutskoncernens rorelsevinst med koefficienten 0,5-1,25.

Styrelsen fattar beslut om eventuell nedskarning av intjanad ersattning, om bokslutet for
intjaningsaret visar att:

e OP Pohjolas LCR-nyckeltal ar 100-120 procent, eller
e OP Pohjolas CET1-kapitaltackning ar CET1 MDA — CET1 MDA + 2 procentenheter.

Intjanad ersattning betalas inte ut, om bokslutet for intjaningsaret visar att:

o OP Pohjolas LCR-nyckeltal (Liquidity Coverage Ratio) ar mindre an 100 procent, eller
e OP Pohjolas CET1-kapitaltackning ar mindre an CET1 MDA.

En forutsattning for utbetalning av ersattningar ar ocksa att rorelseresultatet for
affarsomradet Foretagshank visar vinst.

Dessutom reduceras en intjanad ersattning innan ersattningen betalas ut eller s& kan
ersattningen helt utebli, om bindande interna anvisningar som ska iakttas i konglomeratet
eller uppdraget eller krav enligt bestammelser inte har beaktats och sarskilt angivna
kvalitativa element eller riskhanteringselement har realiserats. En intjanad ersattning kan
reduceras, utebli eller aterkravas ocksa i situationer dar OP Pohjola eller ett
arbetsgivarforetag har paférts en sanktion for dvertradelse av lagen eller andra
bestdmmelser. Ersattningar som betalats ut kan ocksa helt eller delvis aterkravas, om en
person har gjort sig skyldig till missbruk, uppsatligt aventyrat foretagets framtid eller brutit
mot lagen.

Verkstallande direktéren har for ar 2025 rétt till en resultatlon som motsvarar hogst den
regelbundna forskottsinnehallningspliktiga l6nen for tio manader. | enlighet med villkoren
for ersattningssystemet kan resultatlonen overskrida det ovan namnda maximibeloppet for
resultatlonen pa grund av resultatkoefficienten. Resultatlénen kan dock inte éverskrida 12
manaders fasta totalinkomst.

P3 utbetalningen av resultatlon tillampas det uppskovsforfarande som avses i
bestammelserna om ersattningar inom kreditinstitut samt utbetalning av resultatlonen sa
att halften betalas ut i annan form an kontant (bundet till vardet pa ett
referensinstrument), om den rorliga ersattningen under en intjaningsperiod pa ett ar
overstiger 50 000 euro eller utgér minst en tredjedel av de totala arliga ersattningarna. |
den andel av den uppskjutna resultatlonen som ar bunden till referensinstrumentets varde
ingar en vantetid pa ett ar fore utbetalningen av den férsta posten.

Om gransen i euro for uppskov overskrids, betalas 60 procent av ersattningens
kontantandel aret efter intjaningsaret, och 40 procent av kontantandelen skjuts upp till de
fem foljande aren. Av den andel som ar bunden till referensinstrumentets varde betalas
40 procent ut under det andra aret efter intjaningsaret, och 60 procent av den andel som
ar bunden till referensinstrumentets varde skjuts upp till de foljande fem aren.
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Om en rorlig ersattning 6verskrider 8 manaders [6n och ar minst

200 000 euro, betalas 40 procent av ersattningens kontantandel genast, och 60 procent
av utbetalningen skjuts upp till de fem foljande aren. Av den andel som ar bunden till
referensinstrumentets varde betalas 40 procent ut under det andra aret efter
intjaningsaret, och 60 procent av den andel som ar bunden till referensinstrumentets
varde skjuts upp till de féljande fem aren.

Vid utbetalning i annan form an kontant anvands vardet pa ett referensinstrument som
bestamts av OP Andelslags styrelse. Ar 2025 baserade sig referensinstrumentets varde pa
OP Pohjolas rantabilitet pa eget kapital, CET 1-kapitaltackningen samt nédlidande
exponeringars (NPE) andel.

Beloppet av en uppskjuten ersattning sanks med 1/3 om

o (0P Pohjolas rantabilitet pd eget kapital (ROE) understiger det gransvarde som styrelsen
fastslagit pa forhand eller

e 0P Pohjolas nodlidande exponeringars (NPE) andel ar over det gransvarde som
styrelsen fastslagit pa forhand i bokslutet for aret fore det ar den uppskjutna
ersattningen betalas ut.

Om gransvardena for b&de ROE och NPE uppnas, sanks ersattningen med 2/3.

Uppskjutna ersattningar betalas inte ut om OP Pohjolas CET1-kapitaltackning ar under
CET1 MDA i bokslutet for aret fore det ar d& den uppskjutna ersattningen betalas ut.

Personalfonden

Personalen (exkl. ledningen) omfattas av OP Pohjolas gemensamma personalfond (OP
Ryhman henkildstérahasto hr). Grunden for personalfonden utgérs av att OP Pohjolas
gemensamma strategiska mal uppnas. Systemets malmatare 2025 var OP Pohjolas
kostnads-intaktsrelation utan OP-bonus samt en strategisk matare som hanfor sig till
okningen i kundantalet. Foretagets styrelse beslutar arligen om den vinstpremie som
overfors till personalfonden. Vinstpremiens maximibelopp 2025 var 3 procent av
[6nesumman for de personer som hor till personalfonden.

Verkstallande direktorens inkomster

Loner och arvoden som betalats till verkstallande direktor Katja
Keitaanniemi 2025

(I6nen baserar sig pa verkstallande direktorens roll som ledamot i OP Andelslags direktion):

Euro
Regelbunden penninglon 437 760
Semesterpenning 22 200

Naturaformaner 240

Resultatloner som tjanats in tidigare ar och som betalats ut 2025* 275 992
Ar 2025 utbetalda l6ner, ersattningar och naturaférmaner totalt 736192
Uppskjutna ersattningar som tjanats in tidigare ar och som betalas ut 764 057

2026-2031**

*Omfattar uppskjutna resultatléner for intjaningsperioderna 2020, 2021, 2022 och 2023 (212 092 €) samt for
intjaningsperioden 2024 en kontantandel som ska betalas genast (63 900 €).

**OQmfattar uppskjutna resultatloner for intjaningsperioderna 2020, 2021, 2022, 2023 och 2024.

Premien for verkstallande direktorens tillaggspensionsforsakring uppgick 2025 till 92 040
euro.
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Insiderovervakning samt insiderregistrens och insiderforteckningarnas

offentlighet

OP Foretagsbanken har som tillhandahallare av placeringstjanster och emittent av
vardepapper insider- och handelsanvisningar som utgor en del av OP Pohjolas
insideranvisningar. Anvisningarna innehaller bestdmmelser om insiderinformation,
forbudet mot misshbruk och rojande av insiderinformation, offentliggorande av
insiderinformation, offentliga insiderregister, icke offentliga insiderforteckningar,
forteckningar dver personer i ledande stallning samt anmalan och offentliggérande av
affarstransaktioner, handelsbegransningar som galler insiders och insiderovervakningen.
Dessutom behandlar anvisningarna begransningar som galler relevanta personer och
upplaggningen av overvakningen av hur begransningarna efterlevs. Personer som
regelbundet anses ha tillgang till all insiderinformation om vardepapper som OP
Foretagsbanken satt i omlopp hor till OP Féretagsbankens bestaende icke-offentliga
foretagsspecifika insiderregister.

Insider- och handelsanvisningarna baserar sig pa bland annat lagstiftningen om
vardepappersmarknaden sdsom marknadsmissbruksférordningen, Finansinspektionens
bestammelser. lagen om investeringstjanster samt insideranvisningarna for foretagen pa
Nasdag Helsingforshorsen och handelsanvisningarna for Finans Finlands
medlemssammanslutningar.

Syftet med anvisningarna ar att framja fortroendet for OP Pohjolas och OP
Foretagsbankens verksamhet bland aktérerna pa vardepappersmarknaden.

OP Pohjolas Juridiska arenden for offentliga insiderregister for OP Pohjolas foretag,
forteckningar (register) 6ver relevanta personer, foretagsspecifika bestaende
insiderforteckningar och forteckningar over personer i ledande stallning. Registren fors via
Euroclear Finland Ab:s tjanst Insider Elements.

OP Foretagsbanken for vid behov sjalv projektspecifika insiderregister.

| sin egenskap av kreditinstitut som tillhandahaller placeringstjanster deltar OP
Foretagsbanken i kundernas vardepappersaffarer eller andra arrangemang som galler
vardepapper. OP Foretagsbanken samt personer i ledande stallning och tjansteman vid OP
Foretagsbanken kan ocksa i samband med finansieringsarrangemang eller som en del av
OP Foretagshankens 6vriga sedvanliga verksamhet fa insiderinformation som galler

kundforetag. Bland annat av den har anledningen omfattas OP Foretagsbanken samt
personer i ledande stallning och tjansteman vid dem av insiderbestammelserna i lagen.

Utbildning i insiderfragor ordnas regelbundet. Uthildning ges speciellt da
insideranvisningarna andras.

Var och en har ratt att ta del av det offentliga insiderregistret och fa utdrag och kopior ur
registret mot kostnadsersattningar. Fysiska personers personbeteckningar och adresser
samt namnet pa andra fysiska personer an insider ar dock inte offentliga. Information i
andra an offentliga insiderregister, sasom forteckningen (registret) dver relevanta
personer, den hestdende insiderforteckningar eller projektspecifika insiderforteckningar, ar
inte offentliga. Utdrag och kopior ur det offentliga insiderregistret kan bestallas fran OP
Pohjolas Juridiska arenden, avdelningen Kapitalforvaltningsjuridik. En specificerad begaran
om lamnande av upplysningar ska sandas skriftligt till adressen:

OP Pohjola Juridiska arenden
Kapitalforvaltningsjuridik

PB 308

00013 OP Pohjola
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Principer for narstaendetransaktioner

Inom OP Pohjola foljs regleringen om narstaendetransaktioner i enlighet med
kreditinstitutslagen, aktiebolagslagen och standarden IAS 24 (inklusive finansministeriets
forordning om kreditinstituts och vardepappersforetags bokslut, koncernbokslut och
verksamhetsberattelse samt bokféringsforordningen).

OP Andelslags styrelse har godkant OP Pohjolas principer for narstaendetransaktioner och
-placeringar, som av OP Pohjolas foretag foljs i OP Foretagsbanken Abp, OP-
Bostadslanebanken Abp, OP Detaljkunder Abp, OP Kapitalforvaltning Ab och
andelshankerna.

Narstdendeuppgifterna infors i ett separat register dar identifieringsuppgifterna for de har
personerna och féretagen samt grunden for narstaendeférhallandet antecknas.
Narstdendetransaktionerna bokfors och beslutsforfarandet for narstaendelan och -
placeringar har faststallts. OP Foretagsbankens styrelse har i samband med anvisningarna
for narstdendeldn och -placeringar faststallt beslutshefogenheterna som tillampas i
respektive foretag betraffande dessa lan och placeringar. Narstdendeldnen och -
placeringarna godkanns antingen i styrelsen eller pa styrelsens befullmaktigande i ett
separat beslutsfattningsorgan. Styrelsens beslut kravs alltid om ett narstaendeldn eller en
narstaendeplacering inte beviljas till normala kreditvillkor.

OP Foretagsbanken far regelbundet rapporter om narstaendelan och -placeringar och de
overvakas regelbundet som compliancedvervakning. De personer som ansvarar for
complianceverksamheten vid OP Féretagshanken rapporterar arligen
overvakningsobservationer om narstaendelan och -placeringar till foretagets styrelse.
Observationerna rapporteras dessutom till centralinstitutets complianceorganisation.

OP Féretagsbanken rapporterar narstaendetransaktionerna i enlighet med standarden IAS
24 i bokslutsnoterna.
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Informationsgivningspolicy

OP Féretagsbanken kommunicerar med parter och andra intressentgrupper pa
kapitalmarknaden i enlighet med de principer och verksamhetssatt som beskrivs i OP
Pohjolas kommunikations- och informationsgivningspolicy. | policyn beskrivs utover
principerna och verksamhetssatten aven hur information som omfattas av den
lagstadgade informationsskyldigheten ska offentliggoras, spridas och hallas tillganglig. OP
Pohjola utvarderar regelbundet och minst en gang per ar hur konsekvent, fungerande och
tillracklig kommunikations- och informationsgivningspolicyn ar.

Kommunikations- och informationsgivningspolicyn har godkants av OP Andelslags styrelse
25.11.2025, av OP-Bostadsl&nebanken Abp:s styrelse 26.11.2025 och av OP
Foretagsbanken Abp:s styrelse 11.12.2025. Kommunikations- och
informationsgivningspolicyn har offentliggjorts pa webbplatsen www.op.fi - Om OP Pohjola

- Medier - Kommunikations- och informationsgivningspolicy.
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