ENEDO-KONSERNIN PALKITSEMISRAPORTTI 2021

Enedo-konsernin palkitsemisraportti
on laadittu Arvopaperimarkkinayhdis-
tys ry:n julkaiseman Hallinnointikoodin
2020 (www.cgfinland.fi) mukaisesti. Pal-
kitsemisraportissa on selostettu tilikauden
11-3112.2021 aikana hallituksen jésenille
ja toimitusjohtajalle maksetut palkkiot ja
muut taloudelliset etuudet.

Enedoonnoudattanut tilikauden aikana
toimielinten palkitsemisessa yhtiokokouk-
sen175.2021 hyvaksymaa palkitsemispoli-
tiikka. Hallitus kasittelee ja esittaa palkitse-
mispolitiikan ja sen olennaiset muutokset
yhtiokokoukselle tarvittaessa, kuitenkin
vahintdan neljan (4) vuoden valein.

Palkitsemisen katsotaan olevan oikeu-
denmukaista, sitouttavaa, kilpailukykyista
jayhtion tavoitteita tukevaa, jolloin se edis-
tda Enedonlilketoimintastrategiaa, pitkan
aikavalin taloudellista menestysté seka
omistaja-arvon kasvua.

HALLITUS
Yhtiokokous paattaa hallituksen jase-
nille maksettavista kuukausipalkkioista.
Varsinainen yhtidkokous 5.4.2017 paatti
perustaa pysyvan osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan, jonka tehtavana on
valmistella hallituksenjasentenvalintaaja
hallituksen jasenten palkitsemista koskevat
ehdotukset yhtiokokoukselle.
Tilikauden paattyessa 31.12.2021 halli-
tukseen kuuluivat Olle Hulteberg, Fredrik
Berghel, Taru Narvanmaa, Antti Sivula ja
Vesa Tempakka.
Hallituksen jasenille maksettiin seuraa-
vat kuukausipalkkiot:
- hallituksen puheenjohtajalle 3750 euroa
17.5.2021 saakka seka 17.5.2021 alkaen
1 250 euroa kuukaudessa
- muille hallituksen jasenille 2 000 euroa
17.5.2021 saakka seka 17.5. alkaen 700
euroa kuukaudessa.
- tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle
750 euroa kuukaudessa17.5.2021saakka
- matkakustannukset korvattiin laskuja
vastaan

Hallituksen jasenille maksetut palkkiot 1.1.2021-31.12.2021:

Yhteensa
Hallituksen jasenet Ajanjakso 1000 EUR
Hulteberg Olle 175.2021-3112.2021 16
Berghel Fredrik 175.2021-3112.2021 9
Narvanmaa Taru 11.2021-3112.2021 22
Sivula Antti 1.1.2021-3112.2021 18
Tempakka Vesa 175.2021-3112.2021 9

TOIMITUSJOHTAJA

Hallitus paattaa toimitusjohtajan palvelus-
suhteen ehdoista ja tulospalkkiojarjestel-
masta voimassa olevan palkitsemispolitii-
kan puitteissa.

Enedon toimitusjohtajana on toiminut
Mikael Fryklund 8.6.2021alkaen jahdnen
palkkansa jakaantui kiintedan kuukausi-
palkkaanja muuttuvaan palkkioon. Kiintea

palkanosa koostuu kuukausipalkasta ja
luontoiseduista. Toimitusjohtajan vuo-
sipalkka oli 8.6.-31.12.2021 luontaisedut
mukaan lukien 87 905 euroa, josta luon-
toisedut olivat 120 euroa. Vuonna 2021
tulospalkkiota ei maksettu. Toimitusjoh-
tajan elakkeellesiirtymisika maaritellaan
Suomen lain mukaan.

Toimitusjohtajan palkitseminen 1.1.2021-31.12.2021:

Yhteensa
Ajanjakso 1000 EUR
Mikael Fryklund 8.6.2021-31.12.2021 88
Vesa Leino 1.1.2021-3112.2021 240
TALOUDELLISEN TULOKSEN JA PALKITSEMISEN KEHITTYMINEN
1000 EUR 2017 20182 2019 2020 2021
Liikevaihto 69 872 52401 43312 38491 36442
Liikevoitto/tappio -165 7207 -2590 -4270 -6 644
Hallitus yhteensa 109 120 126 142 10
Toimitusjohtaja 240 263 236 234 328
Henkilostd EUR/NIG " 25 25 22 204 219

Yhtion henkiloston keskimaarainen palkkakehitys perustuu henkildstokuluihin ilman sivukuluja

jaettuna vuoden keskimaaraiselld henkilostomaaralla.
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Vuoden 2018 luvut siséltavat lopetetut toiminnot.
Vuoden 2019 luvut eivat sisallé lopetettuja toimintoja.
Vuoden 2020 henkildston palkitsemiseen vaikutti henkilostokulujen véliaikainen pienenta-

Vuoden 2021 henkildstokuluista on véahennetty kddnneohjelmaan liittyva tilikaudelle 2021





