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Avarp forstjora

Ahersla hefur verid 16gd 4 sjalfbaerni i starfsemi bankans &
undanférnum arum og endurspeglast pad i daglegum rekstri
og vinnustadamenningu Kviku. Arid 2024 var engin
undantekning en arid hefur einkennst af styrkingu innvida og
verklags og undirbuningi fyrir gildistdku tilskipunar
Evropusambandsins um sjalfbaerniupplysingagjoéf (CSRD) hér
a landi.

Vid héfum sett toluverda vinnu & arinu i ad baeta umgjord
ahaettustyringar um sjalfbaerni- og loftslagsahaettu. Hefur pad
skilad sér i betri og skilvirkari ferlum og dypri skilningi & peim
sjalfbaernipattum sem eru mikilvaegir fyrir starfsemina. Hluti af
peirri vinnu var ad radast i greiningu a mikilveegum
sjalfbeernipattum Kviku. Vinnan fol i sér ad greina ahrif bankans,
ahaettur og taekifeeri tengd umhverfi, félagslegum pattum og
stjérnarhattum og sto6d hun yfir nokkurra manada timabil.

Fiolbreyttur hopur starfsfolks tok patt i vinnunni, einnig pétti
okkur mikilveegt ad draga hagadila ad bordinu.Ytri og innri
hagadilar gafu alit sitt & nidurstodum greiningarinnar og metum
vid patttdku peirra mikils. Skilningur okkar a fjarhagslegum og
samfélagslegum ahrifum starfseminnar er ekki fullmétadur an
pess ad heyra fra peim sem skipta starfsemina mestu mali.
Pessi innsyn motadi nidurstédurnar en utkoman er vel rékstudd
og afmarkar aherslur Kviku i sjalfbaerni og markar stefnuna fram
a vio.

Motveegisadgerdir fijarmalastofnana gegn loftslagsbreytingum
geta medal annars falid i sér ad beina fjarmagni til verkefna
sem studla ad sjalfbzerri proun og stydja vid green umskipti.
Kvika hefur studst vid graenan fjarmoégnunarramma i peim
efnum en hann er verkfeeri sem bankinn hefur til ad merkja
flarmdgnun sem graena enda skal beina peim fjarmunum i
verkefni sem teljast umhverfislega sjalfbzer. Graenn
flarmdgnunarrammi Kviku var uppfaerdur a arinu til ad
endurspegla betur skilyrdi flokkunarreglugerdar
Evrépusambandsins um hvada atvinnustarfsemi telst
umhverfislega sjalfbzer.

Adrar motvaegisadgerdir geta falid i sér ad sporna vid losun
grédurhusalofttegunda eins og mdgulegt er. Starfsemi
fijarmalastofnana er i edli sinu ekki orkufrek. Meiri losun tengist
hins vegar obeint lanum og fjarfestingum fjarmalastofnana.
Unnid hefur verid ad pvi innan Kviku ad baeta ferla og na betur
utan um fjarmagnada losun og & arinu birtum vid i fyrsta skipti
skyrslu par sem itarlega var farid yfir hvernig pessum malum er
hattad hja okkur. Skyrslan er lidur i pvi ad auka gagnszei og
veita betri innsyn i umhverfishluta starfseminnar sem snyr ad
obeinni losun grédurhusalofttegunda bankans.

Félagslegir peettir skipa storan sess hja Kviku en vid leggjum
mikla aherslu a vellidan starfsfélks og fjolbreytni. Pa héfum vid
um arabil veitt styrki i gegnum FrumkvddlaAudi, sem er sjoédur
Kviku sem hvetur konur til frumkveedis og athafna og
Hvatningarsjod Kviku sem styrkir ungt folk til idn- og
kennaranams. Markmid Hvatningarsjodsins er ad efla umraedu
og vitund um mikilveegi idn- og kennaranams og pydingu starfa
sem pvi

tengjast fyrir islenskt atvinnulif. Arid 2024 var sidasta
uthlutunarar sjodsins par sem markmidum hans hefur verid nad,
en sidan sjodurinn var stofnadur arid 2018 hefur umsdéknum i
idn- og kennaranam fj6lgad umtalsvert.

Fiolbreyttur hopur starfsfolks kom ad sjalfbeernivinnu arsins og
er anaegjulegt ad sja hvad sjalfbzerni er ordinn sjalfsagdur hluti
af starfsemi bankans og menningu. Stér og mikilvaeg skref hafa
verid tekin i uppbyggingu innvida og stefnumorkun sem utlistud
eru nanar i pessari sjalfbeerniskyrslu Kviku fyrir arid 2024.

Skyrslan er fyrsta skyrsla Kviku par sem evropsku stadlarnir
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) eru
hafdir til hlidsjonar vid upplysingagjéf. Med nyrri framsetningu a
skyrslunni er leitast vid ad auka gagnseei og abyrgd Kviku i
upplysingagjof um sjalfbaernimal samstaedunnar.

Eg vil pakka starfsfolki Kviku og hagadilum fyrir peirra framlag
vid ad mota dherslur og stefnu samstaedunnar i
sjalfbeernimalum & arinu. Vid munum halda afram a pessari
braut og styrkja enn frekar stédu Kviku i sjalfbeerri

fljarmalastarfsemi.

Reykjavik, 12. februar 2025

Armann Porvaldsson

Forstjori Kviku banka og
formadur sjalfbaerninefndar Kviku
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Um skyrsluna

Sjalfbaerniskyrsla samstaedu Kviku banka (hér eftir ,Kvika“ eda
,samsteedan”) fyrir fjarhagsarid 2024 er gefin ut samhlida
arsreikningi Kviku og détturfélaga. i skyrslunni eru gerd skil 4
arangri félagsins i malefnum sem snerta sjalfbaerni, pad er
umhverfis- og félagsmal, sem og stjornarhaetti (einnig visad til
sem ,UFS*).

Vid gerd skyrslunnar hefur Kvika i fyrsta sinn stadla European
Financial Reporting Advisory Group (hér eftir ,EFRAG") sem
bera heitid European Sustainability Reporting Standards (hér
eftir ,ESRS" eda ,stadlarnir®) til hlidsjonar vid upplysingagjof
fyrir valda gagnapunkta. Stadlarnir fylgja The Corporate
Sustainability Reporting Directive® (hér eftir ,CSRD") og fela i

sér reglur um framsetningu og innihald sjalfbzernireikningsskila.

i lok skyrslunnar ma finna tilvisunartsflu med peim
sjalfbeernimaelikvérdum sem skyrslan greinir fra med visun i pa
ESRS gagnapunkta sem peir tengjast®* asamt visun i
videigandi upplysingar sem eru birtar i texta skyrslunnar.

" Directive (EU) 2022/2464 of the European Parliament and of the Council of 14 December
2022 amending Regulation (EU) No.537/2014, Directive 2004/109/EC, Directive 2006/43/
EC and Directive 2013/34/EU, as regards corporate sustainability reporting.

2 Gagnapunktarnir eru stadladar upplysingar sem fyrirtaeki purfa ad birta samkveemt nyju
regluverki ESB og eru peir birtir i ESRS. Stadlarnir veita fyrirteekjum ramma til ad skra og birta
upplysingar og gégn um sjalfbaerni og ahrif starfsemi fyrirteekja & samfélagid og umhverfi.

ol

ESRS og Vidauki F vid ESRS 13 sem setur fram deemi um
uppsetningu a sjalfbaerniskyrslu voru hofd til hlidsjonar vid
uppsetningu a skyrslunni.

Buist er vid ad CSRD verdi tekin upp i 16g 4 islandi 4 naestu
misserum og er ljost ad innleiding tilskipunarinnar i starfsemi
fyrirteekja verdur umfangsmikid verkefni. Kvika hefur pegar hafid
undirbuning en haustid 2024 fér fram tviatta
mikilveegisgreining* (e. double materiality assessment) &

starfseminni i samraemi vid krofur CSRD.

Nidurstddur greiningarinnar gefa til kynna hvada
sjalfbaernipaettir eru mikilveegir fyrir starfsemi Kviku og hvada
ESRS gagnapunktum Kvika skal svara i
sjalfbaerniupplysingagjof sinni. Skyrslan i ar er skrifud ut fra
pessum forsendum og er pad hluti af undirbuningi Kviku fyrir
innleidingu CSRD ad setja skyrsluna fram med pessum hzetti
fyrir arid 2024.

% Appendix F. Example of structure of ESRS sustainability statement.

* Tviatta mikilveegisgreining felur i sér ad félag greini fra pvi hvada ahrif starfsemi hefur &
samfélag og umhverfi annars vegar (visad til sem ahrifamikilveegis) og ahrif umhverfis og
samfélags & taekifeeri og ahaettur félags hins vegar (visad til sem fjarhagslegt mikilvaegi). |
greiningunni parf ad medal annars ad horfa til virdiskedju félags og hagadila og greina ahrif,
ahaettur og teekifeeri.
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Tviatta mikilveegisgreining: Felur annars vegar i sér ad ahrif
starfsemi félags & ytra umhverfi og samfélag eru metin
(&hrifamikilveegi) og hins vegar ad metin séu fjarhagsleg ahrif
sjalfbeernipatta & rekstur félags (fiarhagslegt mikilvaegi).
Nidurstodur greiningarinnar syna hvada sjalfbeernipeetti félag
skal leggja aherslu & i starfsemi sinni og akvardar pad jafnframt
inntak og umfang sjalfbaerniupplysingagjafar félaga.

a b

Umhverti 00
samfélag

F 3

Ahrifamikilveegi Fjarhagslegt mikilvaegi

4

|'.|.| e Kvika
i &

Mynd 1: Tviatta mikilvaegisgreining.

ol

Ahrifamikilvaegi (e. Impact materiality): Samkvaemt ESRS 1, malsgrein 43, telst sjalfbeernipattur hafa
ahrifamikilveegi ef hann hefur umtalsverd ahrif & félk eda umhverfid, raunverulega eda hugsanlega, til styttri,
midlungs eda lengri tima. Ahrifamikilvaegi sjalfbaernipatta er metid ut fra snertingu vid starfsemi félags og virdiskedju
bess.

Fjarhagslegt mikilveegi (e. Financial materiality): samkveemt ESRS 1, malsgrein 49, telst sjalfbaernipattur vera
mikilveegur ut fra fjarhagslegu sjonarhorni ef hann veldur eda getur valdid verulegum fjarhagslegum ahrifum a félag.
| pvi felst ad sjalfbsernipattur skapar ahzettu eda teekifeeri sem hafa eda eru likleg til ad hafa ahrif 4 framtidar
sjodstreymi og par med virdi félags til skamms, midlungs eda langs tima.

Pegar visad er til ahrifa, ahaettu og teekifeera (e. impact, risk and opportunitites - IRO) er verid ad visa til
ahrifamikilveegis og fjarhagslegs mikilveegis félags.

Gagnapunktum ESRS er svarad i skyrslunni eins og frekast er unnt & pessum timapunkti en enn er verid ad vinna ur
nidurstodum tviatta mikilvaegisgreiningar Kviku. Markmid Kviku er ad geta svarad 6llum videigandi gagnapunktum i
samrzemi vid nidurstédu mikilveegisgreiningarinnar pegar fram lida stundir og CSRD hefur tekid lagagildi 4 islandi.

Skyrslan i ar ber pess merki ad lagt var upp med ad innleida sem mest af grunnskipulagi ESRS og sampezetta
upplysingagjofina a sem bestan hatt vid upplysingagjéf um sjalfbzerni sem birtist i samsteedureikningi Kviku.
Sjalfbaerniupplysingagjof Kviku i samreemi vid fyrrnefndar krofur kemur til vidbétar vid nuverandi lagakrofur 66. gr. d laga
um arsreikninga nr. 3/2006 (hér eftir ,I6g um arsreikninga®“) um ofjarhagslega upplysingagjof.

Pegar skyrslan er ritud er ekki fyrir ad fara opinberri pydingu & CSRD né 4 ESRS. Pyding a kéflum og gagnapunktum i
skyrslunni yfir & islensku er pvi pyding Kviku en oft er enskt heiti einnig latid fylgja med i fyrstu pannig ad tilvisun til
stadlanna sé lj6s. i tilvisunartsflunni sem fylgir med skyrslunni eru p6 allir gagnapunktarnir sem taldir eru upp & ensku.
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Umfang skyrslunnar

Innihald skyrslunnar vardar samsteedu Kviku og er umfangid pad sama og tekid er fyrir i samstaedureikningi med peim takmorkunum
b6 sem koma fram hér ad nedan.

Skyrslan tekur til islenskrar starfsemi Kviku, pad er Kviku banka hf. (hér eftir ,Kvika banki“ eda ,bankinn®) sem er médurfélag
samstaedunnar og détturfélaganna Kviku eignastyringar hf. (hér eftir ,Kvika eignastyring"), Straums greidslumidlunar hf. (hér eftir
,Straumur®) og Skilum ehf. (hér eftir ,Skilum*). Vérumerki Kviku banka eru Audur, Framtidin, Netgiré, Aur og Lykill.

Umbhverfisuppgjér Kviku tekur p6 ekki ad sinni til starfsemi Skilum en par starfa fimm starfsmenn.

Starfsemi Kviku i gegnum breska détturfélagid Kvika Securities Ltd. (hér eftir ,KSL") og Ortus Secured Finance Limited (hér
eftir,Ortus"), détturfélags KSL, er almennt undanskilin umfjéllun skyrslunnar. Stefnur KSL hafa ad einhverju leyti verid samraemdar
stefnum Kviku i malum sem snerta sjalfbaerni en megindlegar upplysingar, einkum fyrir umhverfispaetti, hata enn sem komid er ekki

verid samraemdar vid adra hluta samstasedunnatr.

TM tryggingar hf. (hér eftir ,TM*) er détturtélag Kviku banka. Pad hefur verid flokkad sem eign haldid til sélu fra lok ars 2023 eins og
kemur fram [ drsreikningi pess ars. Félagio var selt til Landsbankans hf. i mai 2024 en séluferli pess er ekki lokid. TM hefur fylgt
aherslum Kviku banka i sjalfbaernimalum ad meginstefnu og tekur skyrslan til TM nema annad sé sérstaklega tekid fram. Sum mal
hafa pd verid unnin adskilid og er pa sérstaklega fijallad um pau i skyrslunni.

Umfang skyrslunnar med tilliti til virdiskedju Kviku og hagadila

Eins og fram hefur komid var tviatta mikilveegisgreining framkveemd haustid 2024 a starfsemi Kviku og er nidurstada hennar
grunnurinn ad upplysingagjof i pessari skyrslu.

Ahrifamikilveegi og fiarhagslegt mikilvaegi, tveir lykilpzettir tviatta mikilvaegisgreiningar, voru metnir og tok matid mid af virdiskedju
Kviku. Hun var teiknud upp ut fra pattum sem standa fyrir utan starfsemina en hafa ahrif 4 hana (e. upstream), eigin rekstri (e. own
operation) og pattum sem tengjast véruframbodi og pjonustu (e. downstream) eins og nanar er fjallad um i kaflanum Virdiskedja
Kviku.

Pa var leitad alits innri og ytri hagadila & nidurstédunum. Skodud voru ahrif & og tengsl vid birgja, samstarfsadila, vidskiptavini,
hluthafa, starfsfolk, stjérn og adra lykilhagadila. Leitad var til hagadila i formi rynihdpa, vidtala, med netkdnnun og & vinnustofum.
Samtol attu sér stad beint vid hagadila og greiningin byggdi ekki & gognum fra pridja adila.




Upplysingagjof vardandi
sérstakar adstaedur (BP-2)
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Malikvardar vegna losunar grédurhusalofttegunda i
virdiskedjunni

Kvika heldur utan um losun grodurhusalofttegunda i virdiskedju
sinni og hefur studst vid leidbeiningar Greenhouse Gas
Protocol (GHG Protocol) vid utreikninga & beinni og obeinni
losun grodurhusalofttegunda.® Bein losun
grédurhusalofttegunda vegna farartaekja félagsins byggir a
gégnum (magn keypts jardefnaeldsneytis) sem berast Kviku
beint fra birgjum. ESRS kvedur sérstaklega a um ad skyra skuli
fra obeinni losun i virdiskedjunni i pessum kafla eins og sja ma i
umfjollun hér ad nedan.

Obein losun, pad er losun grédurhusalofttegunda i umfangi 2
og 3 byggir & gégnum a bord vid eftirfarandi.

Umfang 2:

= Orkunotkun i skrifstofuhusnzedi Kviku byggir annars vegar a
frumgdgnum og hins vegar gdgnum sem syna
medaltalsorkunotkun & fermetra pegar adgangur ad
frumgdgnum er ekki til stadar.

Umfang 3:

= Hvad vardar samgongur starfsfélks til og fra vinnu og
vidskiptaferdir eru losunartélur unnar ur frumgoégnum.
Annad hvert ar eru samgongur starfsfolks til og fra vinnu po
aeetladar og er pa byggt & nidurstodum koénnunar fyrra ars.
Unnid er med frumgdgn tengt vidskiptaferdum starfsfolks,
en par undir falla flugferdir starfsfélks adallega.

5Bein losun grédurhasalofttegunda er 6ll losun sem verdur til i eigin starfsemi Kviku. Su losun er flokkud i umfang 1. Obein

losun skiptist i umfang 2, losun vegna orkunotkunar til eigin nota, og umfang 3, losun fra virdiskedjunni.

= Unnid er med frumgdgn hvad vardar urgang ad mestu en i
husnaedi Kviku ad Katrinartuni 2 eru snjallgamar og berast
gdgnin beint ur gamunum til Kviku vid losun urgangs.
Urgangur er flokkadur i almennt sorp, pappir og
endurvinnanlegt plast i snjallgamunum. Vardandi
drykkjarvérur (gler, al og plast) eru gégn um magn
drykkjarvara fengin fra birgjum og er pyngd urgangs reiknud
ut fra pvi.

= Stor hluti af obeinni losun i umfangi 3 er fjarmégnud losun.
Pegar um er ad reeda lan til félaga eda fjarfestingu er reynt
ad nyta gogn um losun grodurhusalofttegunda sem koma
fra félogunum sjalfum og félégin hafa birt opinberlega. Fyrir
pau félog sem hafa ekki birt losunartélur er losun aaetlud ut
fra areidanlegustu upplysingum sem standa til boda & peim
tima sem utreikningarnir eru framkveemdir. Til deemis ut fra
goégnum Samgongustofu, Husnaedis- og
mannvirkjastofnunar, Veru sjalfbzernilausnar Creditinfo eda
gagnagrunni Partnership for Carbon Accounting Financials
(her eftir ,PCAF*) par sem saekja ma medaltalsgégn um
losun grodurhusalofttegunda byggt & atvinnugreinum.

Kvika hefur studst vid sjalfbeernihugbunad til ad reikna ut losun
grodurhusalofttegunda i 6llum umféngum. Hugbunadurinn
hefur p6 adeins ad hluta til verid notadur til ad reikna ut losun i
umfangi 3. Utreikningarnir byggja pa 4 gégnum sem sett eru
inn i kerfid eda sem kerfid seekir beint fra pjonustuadilum Kviku.
Aszetlud fjarmégnud losun Kviku hefur po verid reiknud innan
Kviku samkveemt adferdafraedi PCAF.
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Eftir pvi sem unnid verdur meira med kolefnisbokhald Kviku er stefnt & ad taka inn fleiri flokka i umfangi 3. Kvika er sifellt vakandi fyrir
teekifeerum til ad baeta ferla tengda utreikningi a losun grédurhusalofttegunda fra starfseminni. Pess ma geta ad flokkur 15
(fiarfestingar) innan umfangs 3 er lang staerstur hja fjarmalafyrirtaekjum en farid verdur betur yfir fiarmagnada losun af lanum og
fjarfestingum sidar i skyrslunni.

CO, CH, N,O  HFCs PFCs SFs
Umfang 2 Umfang 1
Obein ahrif Bein ahrif
Umfang 3 !Jmfang 3
Obein ahrif Obein ahrif

& B4 S
Adkeyptar v8rur E a

og pjonusta 4 Leigdar Flutningur
4 * eignir ﬂ og dreifing Fiarfestingar
h Rafmagn og
Fjarfestingar hiti til eigin nota Husnaedi u ﬁr
og taeki Startsmenn fyrirteekisins .
til og fra vinnu ?gnnsla"  Leigd
m seldrar véru vérumerki
Eldsneyti . ) ’ m O —F ﬁ
og orka h m Vinnuferdir N B Leigdar
Flutningur ” Farartaeki Notkun Férqun eignir
og dreifing  Urgangur fyrirtaekisins seldrar voru Ig
fra rekstri seldrar
pjonustu

Vorur og pjonusta til fyrirtaekisins Fyrirtaekid Vorur og bjénusta fra fyrirtaekinu

Mynd 2: Skipting losunar grédurhusalofttegunda i umfang 1, 2 og 3. ¢

5 Heimild: Greenhouse Gas Protocol.

ol

Alit ytri adila med takmarkadri vissu

Kvika hefur fengid endurskodendaskrifstofuna Deloitte til pess
ad leggja mat a valdar upplysingar i tilvisunartoflu sem fylgir
med sjalfbaerniskyrslu Kviku fyrir arid 2024. Einnig & radstéfun
greenna fjarmuna og nytingu fjarmuna i graen verkefni
samkveemt ahrifa- og uthlutunarskyrslu Kviku sem birt er sem
kafli i sjalfbeerniskyrslunni.



Stjérnarhaettir

Hlutverk stjérnunar- og
eftirlitseininga (GOV-1)
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Fjolbreytni stjérnar og undirnefnda stjornar

Stjérn Kviku banka er skipud fimm stjérnarmedlimum og
tveimur til vara. Stjorn er skipud a hluthafafundi og starfar i
samrzaemi vid pau l6g og reglur sem um starfsemi bankans
gilda, starfsreglur stjornar, 6. utgafu leidbeininga um
stjornarheetti fyrirtaekja sem gefnar voru ut af Vidskiptaradi
islands, Nasdaq OMX Iceland hf. og Samtékum atvinnulifsins i
februar 2021, og vidmidunarreglum EBA um innri
stjornarheetti.

Undirnefndir stjornar eru prjar: endurskodunarnefnd,
ahzettunefnd og starfskjaranefnd. Arid 2024 var i fyrsta skipti
stofnud tilnefningarnefnd a hluthafafundi bankans.

Karlar Konur Karlar Konur
Hlutfall
. . 60 40 60 40
stjornarmedlima (%)
Hlutfall formanna i
undirnefndum stjornar 67 33 05 75

og tilnefningarnefnd
(%)

Tafla 1: Kynjahlutfoll i stjorn og undirnefndum stjornar 2023 og 2024.

itarlegar upplysingar um stjérn og undirnefndir stjérnar er ad
finna i stjérnarhattayfirlysingu Kviku banka sem birt er sem
vidauki vid arsreikning og a vef Kviku.

Ohzedi stjornar

Allir stjérnarmedlimir Kviku eru 6hadir i skilningi leidbeininga um
stjornarhaetti fyrirteekja.” Pa er forstjéra og 6dru starfsfolki
bankans éheimilt ad sinna stjérnarformennsku og
stjornarstorfum fyrir Kviku samkveemt 16gum um
flarmalafyrirteeki nr. 161/2002.

Ohadir stjornarmedlimir 100% 100%
Tafla 2: Hlutfall 6hadra stjornarmedlima 2023 og 2024.

Framkvaemdastjorn

Framkveemdastjorn samstaedu Kviku er skipud niu

einstaklingum.

Karlar Konur Karlar Konur

Kynjahlutfoll stjornenda i
efsta starfsmannalagi,
b..e. framkvaemdastjérar
og forstjori (%)

65 35 67 33

Tafla 3: Kynjahlutfoll i stjornendastédum 2023 og 2024.

itarlegar upplysingar um framkvaemdastjorn bankans ma finna i
stjornarhattayfirlysingu bankans sem birt er sem vidauki vid
arsreikning og a vef bankans.

7 Kvika hagar stjornarhattum sinum i 6llum meginatridum i samreemi vid 6. Utgafu leidbeininga um stjornarheetti fyrirteekja sem

gefnar voru ut af Vidskiptaradi islands, Nasdagq OMX Iceland hf. og Samtékum atvinnulifsins i februar 2021.

ol
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Hlutverk stjornar, nefnda og eftirlitseininga tengd ahrifum,
ahaettum og taekifaerum a svidi sjalfbaerni

a) Stjorn Kviku og undirnefndir stjornar

Stjorn Kviku ber abyrgd a stjérnarhattum bankans og
samsteedu medal annars umgjord um hvernig skuli greina,
meta, vakta og styra pekktum ahzettupattum, par med talid
sjalfbaerniahzettu. Stjorn skilgreinir ahaettuvilja fyrir undirpaetti
sjalfbaerniahzettu og setur lykilahzettuvisa asamt pvi ad
skilgreina ahzettuvilja, aheettupol og ahaettugetu peirra.

Stjorn Kviku ber abyrgd a skipan og stérfum undirnefnda sem
starfa i umbodi stjornar. Utanadkomandi nefndarmadur i
endurskodunarnefnd bankans er pé skipadur a adalfundi
Kviku. Undirnefndir stjérnar Kviku eru prjar, ahaettunefnd,
endurskodunarnefnd og starfskjaranefnd, og snerta peer allar &

malefnum sjalfbeernidhaettu.

tarlegar upplysingar um almennt hlutverk stjérnar, undirnefnda
stjornar og eftirlitseininga ma finna i stjornarhattayfirlysingu
bankans sem birt er sem vidauki vid arsreikning og a vef
bankans.

b) Forstjori og fagnefndir Kviku

Forstjori ber abyrgd a sjalfbaerniahaettu gagnvart stjorn.
Forstjori hefur skipad fimm fagnefndir sem starfa i umbodi
forstjora sem bera medal annars abyrgd gagnvart forstjéra a
aheettustyringu mismunandi dhaettupatta og ad utfeersla
ahaettustyringar sé i samreemi vid dhaettuvilja

stjornar. Nefndirnar fimm eru: aheettunefnd samsteedu,

flarmalanefnd, lananefnd, rekstrarnefnd og sjalfbeerninefnd.

Ahzettunefnd samstaedu hefur umsjon med innleidingu og
fylgni vid aheettustefnu samsteedu Kviku og umgjord
ahaettustyringar i samstaedu. Nefndin hefur heildstaeda yfirsyn
yfir paer meginahaettur sem samstaedan stendur frammi fyrir,
par med talid sjalfbeerniahzettu og hefur eftirlit med pvi ad
ahaettutaka sé i samreemi vid dhaettuvilja stjérnar.

Sjalfbaerninefnd ber abyrgd a innleidingu, utfeerslu og
framkveemd & peim hluta aheettustefnu samsteedu Kviku sem
snyr ad sjalfbaerniaheettu, sem og & innleidingu og framkveemd
sjalfbaernistefnu Kviku. Sjalfbeerninefnd skilgreinir frekari
ahaettuvisa fyrir mikilvaega sjalfbaerniahsettupaeetti og skilgreinir
ahaettuvilja, aheettupol og ahsettugetu i samraemi vid aheettuvilja
stjérnar. Sjalfbzerninefnd tekur einnig til umraedu og sampykkir
naudsynlegar verklagsreglur og ferla fyrir styringu
sjalfbeerniahzettu. Medal annarra verkefna nefndarinnar ma
nefna pad ad studla ad hugmyndavinnu vegna lanveitinga,
fjarmdgnunar, fjarfestinga og annarrar vorupréunar sem tengist
sjalfbeerni.

c) Ahaettustyring

Ahzettustyring sem eftirlitseining i annarri varnarlinu bankans
hefur eftirlit med sjalfbaerniahaettu og ber abyrgd a proun
adferda til ad greina, meta, vakta og styra sjalfbzerniahaettu
med skipulegum haetti. Ahaettustyring stydur vid adrar einingar
bankans vid gerd ahzettumats sjalfbeerniahsettupatta og vidé ad
lagmarka ahzettu med videigandi styringum, aheettuvitund og
ahaettumenningu. Par ad auki hafa ahzettustjorar détturfélaga

ol

eftirlit med greindum ahzettupattum félaganna sem pau starfa
fyrir og bera abyrgd a préun adferda til ad greina, meta, vakta
og styra peim med skipulegum hazetti.

d) Regluvarsla

Regluvarsla, sem eftirlitseining i annarri varnarlinu bankans
hefur eftirlit med hlitingaraheettu og ad pzer radstafanir, stefnur
og verklag sem innleitt hefur verid til ad uppfylla kréfur pess
regluverks sem um starfsemina gildir hverju sinni séu
fullnzegjandi og skilvirkt. Regluvordur er jafnframt
abyrgdarmadur Kviku vegna adgerda gegn peningapveetti og
flarmégnun hrydjuverka og ber sem slikur abyrgd & ad adgerdir
bankans til ad koma i veg fyrir slika hattsemi séu fullnsegjandi.
Einnig ad eftirlit innan bankans, pjalfun starfsfolks og
tilkynningum um grunsamlega hattsemi til videigandi
stjérnvalda sé sinnt. Pa hefur regluvérdur umsjon med
akveedum laga um adgerdir gegn markadssvikum, um medferd
innherjaupplysinga og vidskipti stjérnenda og ad peim sé
framfylgt sem og umsjon med medferd kvartana.

e) Innri endurskodun

Innri endurskodandi, sem eftirlitseining i pridju varnarlinu
bankans heyrir beint undir stjérn og metur hvort innra eftirlit i
daglegri starfsemi sé i fullneegjandi horfi pannig ad aheetta sé
greind og henni stjornad til samraemis vid aheettustefnu
samsteedunnar og ahzaettuvilja stjérnar og er pad ferli i samreemi
vid ferla tengt 6drum ahaettum bankans.
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f) Sjalfbeernideild

Sjalfbeernideild Kviku banka hefur daglega yfirumsjon med
malum sem varda sjalfbeerni i umbodi sjalfbaerninefndar Kviku.
Eitt af verkefnum sjalfbaernideildarinnar er ad hafa umsjon med
innleidingu ferla sem draga eiga ur sjalfbzernidhaettu pvert a
samsteeduna. Pa fylgir deildin eftir ymsum verkefnum og ferlum
sem hafa jakveed ahrif & umhverfi og samfélag.
Sjalfbzernideildin ber einnig abyrgd & framkveemd tviatta
mikilveegisgreiningar sem skal framkveema reglulega.

g) Forstédumenn og framkvaemdastjorar

Framkveemdastjorar og forstodumenn svida bera hver um sig
abyrgod a sjalfbeernidhaettu i daglegri starfsemi og ad hun sé
innan ahzettuvilja. Framkvaemdastjoérar og forstédumenn bera
abyrgd & ad studla ad heilbrigdri aheettumenningu innan sinna
eininga og tryggja ad starfsfolk hafi godan skilning a hlutverki
sinu i fyrstu varnarlinu i tengslum vid sjalfbserniaheettu og taki
fullan patt i ad draga ur henni i daglegum stérfum.




Upplysingagjof og umfjollun
um sjalfbaernimalefni hja
stjérnunar- og eftirlitseiningum
(GOV-2)

ALMENN UPPLYSINGAGJOF | ESRS 2 GENERAL DISCLOSURE

Ahaettustyringu ber ad framkvaema maelingar, leggja mat & og hafa reglulegt eftirlit med lykilahzettuvisum sjalfbzerniahaettu sem stjérn

hefur skilgreint og ahaettuvisum mikilveegra sjalfbaerniaheettupatta sem skilgreindir hafa verid af sjalfbeerninefndinni. Enn fremur ber

ahaettustyringu ad tryggja ad skyrslugjof sé skyr, regluleg og berist til videigandi adila. Lagmarksskyrslugjof ahzettustyringar, sem

tekur til sjalfbeerniahzettu, til stjornar, fagnefnda og eftirlitsadila er eftirfarandi:

Lykilahzettuvisar

Ahaettuvisar mikilveegra
sjalfbeernipatta

Skyrsla um
sjalfbaerniaheettu

ICAAP

Ahzettuskyrsla Kviku
eignastyringar

ORSA

Yfirlit yfir stodu lykilahaettuvisa sjalfbaerniaheettu med tilliti til

0 Ma I
aheettuvilja, -pols og -getu. dnadarlega
Yfirlit yfir adra aheettuvisa sjalfbaernidheettu en lykilahaettuvisa sem Annan hvern
synir stodu peirra med tilliti til ahaettuvilja, -pols og -getu. manud
Skyrsla med yfirliti yfir stédu sjalfbeerniahzettu. Arsfiordungslega
Lysing & undirbuningi, framkveemd og helstu nidurstédum tviatta
mikilveegisgreiningar. Skilgreining ahzettuvilja og -pols peirra ;

o . . , . Lo e e g Arlega
mikilveegu sjalfbaernidhzettupatta sem taldir eru hafa ahrif & eiginfjar-
og lausafjarstodu bankans auk styringu peirra.
Heildaryfirlit yfir starfsemi aheettustyringar Kviku eignastyringar. Arlega

Umfj6llun um sjalfbzerniaheettu og nidurstodur tviatta
mikilvaegisgreiningar auk svidsmyndagreiningar fyrir Arlega
sjalfbaerniaheettu.

Tafla 4: Lagmarksskyrslugjof um sjalfbeerniahzettu til stjornar, fagnefnda og eftirlitsadila.

Stjorn
Ahzettunefnd samstaedu
Ahaettunefnd stjornar

Sjalfbeerninefnd

Sjalfbeerninefnd

Ahasttunefnd samstaedu

Stjorn
Ahasttunefnd samstaedu

Sjalfbeerninefnd

Stjorn
Ahasttunefnd samstaedu

Fjarmalaeftirlitio

Stjorn Kviku
eignastyringar

Stjorn TM
Ahzettunefnd TM

Fjarmalaeftirlitio

ol
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Til vidbotar vid lagmarksskyrslugjof ahaettustyringar skal
sjalfbeerniahzetta vera oftar til umfjéllunar innan videigandi
nefnda eda stjornar meelist ahaettuvisir utan ahaettuvilja.

Pa sinnir forstodumadur sjalfbaerni rikri upplysingaskyldu um
sjalfbeernimalefni til sjalfbeerninefndar bankans sem hittist a
tveggja manada fresti, en forstédumadur fer med daglega
umsjon sjalfbeernimala hja samstaedunni. Upplysingaskylda
forstodumanns sjalfbeerni er einnig reglulega til
endurskodunarnefndar stjornar og stjornar, medal annars um
stddu sjalfbeernivinnu Kviku og opinberrar upplysingagjafar um
sjalfbeerni.

Framangreind umfjollun midast vid stefnu Kviku banka um
sjalfbaerniahaettu, ahsettustefnu Kviku eignastyringar og
sjalfozerniahzettustefnu TM. A grundvelli eigendastefnu Kviku
gagnvart mikilvaeegum détturfélogum eru meginaherslur lagdar i
ahaettustefnu samstaedu og fylgja dotturfélég bankans peim
aherslum i sinni eigin stefnumotun.

1w g
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Innleiding sjalfbaerni i
starfskjaraaaetlun (GOV-3)
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Starfskjarastefna Kviku og sjalfbaerni

Starfskjarastefna Kviku var sidast sampykkt & adalfundi
félagsins pann 21. mars 2024. Starfskjarastefnu Kviku er
medal annars atlad ad tryggja ad starfskjor samraemist gildum
Kviku um langtimahugsun, sjalfbeerni, stédu félagsins & hverjum
tima, |l6gum, reglum, godum stjérnar- og vidskiptahattum og
heilbrigdum og traustum rekstri félagsins.

Stjorn Kviku hefur ad fengnu aliti fra starfskjaranefnd og
ahaettunefnd sampykkt kaupaukakerfi i samraemi vid gildandi
|6g og reglur og er pad hluti af starfskjarastefnu sem sampykkt
er & adalfundi. Samkveemt kaupaukakerfinu tekur stjorn
endanlega akvordun um veitingu kaupauka i samraemi vid fyrir
fram skilgreind arangursviomid sem sampykkt hafa verid af
stjorn, ad fenginni rékstuddri tillégu fra forstjora og
starfskjaranefnd. Einungis peir adilar sem heimilt er I6gum
samkveemt ad greida kaupauka geta hlotid kaupauka a
grundvelli kaupaukakerfisins. Samkvaemt islenskum 16gum og
reglum er 6heimilt ad greida starfsfolki eftirlitseininga og
stjérnarmedlimum kaupauka.

Nuverandi arangursvidmid luta medal annars ad ardsemi
eiginfjar félagsins, eiginfjarhlutfalli, lausafjarhlutfalli, fylgni vid
|6g og reglur, arangri starfsmanns og arangri einingar. Vid mat
a arangri starfsfolks er lagt mat a kostnadarvitund, umbétavilja,
anzegju vidskiptavina sem og aheettuvitund starfsmanns sem
medal annars nzer til sjalfbeerniahzettu. L6gd er ahersla 4 ad
starfskjarastefnan hvetji ekki til 6hoflegrar ahsettutoku og er
mikilveegt ad starfsfolk stydji vid innleidingu a sjalfbaernistefnu i

ol

verklag innan svida og fylgi stefnum samsteedunnar sem snerta
a sjalfbeerniahaettu medal annars vid fjarfestingarakvardanir og
radgjof.

Gildandi starfskjarastefnu hverju sinni er ad finna a vef

bankans. itarlegri upplysingar um starfskjarastefnu Kviku ma
finna i stjérnarhattayfirlysingu Kviku og & vef bankans.
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Stefna

Stefna, vidskiptalikan og
virdiskedja (SBM-1)
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Vidskipta- og sjalfbaernistefna

Kvika hefur pad ad markmidi ad auka samkeppni, einfalda
fljarmal vidskiptavina med pvi ad nyta innvidi og fjarhagslegan
styrk og umbreyta fjarmalapjonustu 4 islandi. Pessu vill Kvika
na fram med gagnkveemum avinningi sem skilar sér til hagadila
bankans, svo sem vidskiptavina, hluthafa, starfsfolks og
samfélagsins.

Frekari upplysingar um vidskiptastefnu og gildi Kviku banka ma
finna i stjornarhattayfirlysingu bankans sem birt er sem vidauki
vid arsreikning bankans og a vef hans.

Sjalfbeernistefna Kviku er fra arinu 2022 og leggur hin grunn

ad vinnu innan samstaedunnar i sjalfbeernitengdum malefnum.

ol

Stefnan inniheldur fjiogur meginaherslusvid: sjalfbzert
vidskiptaumhverfi, véruproun og nyskdpun, innri og ytri
samskipti og starfsfolk og samfélagid. Med sjalfbzernistefnunni
voru tekin upp sex heimsmarkmid Sameinudu pjédanna sem
falla vel ad aherslum Kviku:

HEILSA DG MERNTUN JAPNRETT 13 ABGERDIR | 1] SAMVINNA

VELLTBAN FYRIR L KANJANNA LOFTSLAGSMALLI LM MARKMIBIN

A arinu 2025 verdur unnid afram med nidurstédu tviatta
mikilveegisgreiningar Kviku par sem tilteknar dherslur i
sjalfbaerni voru skilgreindar og pzer adlagadar ad stefnum og
aherslum Kviku.

Framtidarsyn Umbreytum fjarmdlapjonustu d Lslandi med gagnkveman dvinning ad leidarljdsi
Tilgangur Aukum samkeppni og einfoldum fjarmadl vidskiptavina
I . . Verum dbyrgur
Leidarljos Verun'z wéskzpta Veljum okkur verkefni Vinnum sem eitt lio Hugsum /.)l}utma upp @ ptttakandi i
vInurinn nytt .
samfélaginu
Gildi Hugrekki Einfaldleiki Langtimahugsun

Mynd 3: Stefna Kviku.
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Skipulag, starfsemi, voruframbod og pjonusta
Kvika banki er médurfélag samstaedu Kviku sem samanstendur af fjérum tekjusvioum sem 6ll pjona mismunandi porfum vidskiptavina.

Tekjusvidin eignastyring og Bretland eru starfraekt i dotturfélogum en Kvika er einnig enn eigandi tryggingafélagsins TM sem er i
mynd hér ad nedan tekid ut fyrir sviga sem eign haldid til s6lu eins og komid hefur fram.

Kvika banki

)

Fjarfestingarbanki Bretland Eignastyring

Vidskiptabanki

Tryggingar

Fyrirteekjaradgjof Innlan Fyrirteekjaradgjof Einkabankapjonusta Tryggingar

Pjonusta

Vorumerki

Kvika er i nanu sambandi vid stéran hop einka- og opinberra fjarfesta, sem og morg af steerstu fyrirtaekjum landsins, en einingar Kviku
bjonusta fj6lbreyttan hop vidskiptavina.

Fyrirtaekjalan
Sérhaefd lan
Markadsvidskipti

Kvika banki

Bila- og taekjafjarmégnun
Bankapjonusta
Einstaklingslan
Greidslulausnir

Kvika banki
Lykill
Netgird
Aur
Framtidin
Audur

Straumur

Fjarfestingarstyring
Vedlan

Kvika Securities
Ortus Secured Finance

Sjodastyring
Framtakssjodir
Stofnanafjarfestar

Kvika eignastyring

Mynd 4: Pjénusta og vorumerki samstaedu Kviku.

Fjarfestingar

TM Tryggingar

Fjarfestingarbankasvid veitir fyrirtaekjum og 6drum fagadilum fjdlbreytta og faglega pjénustu & svidi lanveitinga, verdbréfa- og

gjaldeyrisvidskipta og fyrirteekjaradgjafar.

|

Vidskiptabankasvid bydur fyrirtaekjum, stofnunum og fjarfestum
upp a almenna bankapjonustu en dagleg bankavidskipti
vidskiptavina fara ad mestu fram med rafreenum heetti. Sérheefd
vorumerki Kviku veita fjélbreytta fjarmalapjonustu til
vidskiptavina.

Eignastyring leggur aherslu & ad veita vidskiptavinum breitt
bjonustuframbod til pess ad fjarfesta innanlands sem og a
erlendum morkudum. Ahersla er 16g8 4 ad vera leidandi i
eigna- og sjodastyringu med langtimahagsmuni vidskiptavina
ad leidarljosi. Eigna- og sjodastyring fer ad mestu fram i
gegnum dotturfélag Kviku, Kviku eignastyringu.

Starfsemi bankans i Bretlandi fer fram i gegnum dotturfélagid
KSL. Félagid er med starfsleyfi fyrir akvednar tegundir
fljarmalapjonustu og starfar undir eftirliti breska
flarmalaeftirlitsins. Helstu starfssvid félagsins eru
fyrirteekjaradgjof og sjoda- og eignastyringarpjénusta. Pa er
fasteignalanafélagid Ortus doétturfélag KSL og sinnir pad
sérhaefdum fasteignalanavidskiptum i Bretlandi.

Frekari upplysingar um skipulag, starfsemi, voruframbod og
bjonustu ma finna i stjornarhattayfirlysingu bankans sem er birt
sem vidauki vid arsreikning Kviku og & vef hans.

Hja Kviku stérfudu 333 manns i fullu starfi vid arslok 2024 i
islenskri starfsemi Kviku og 24 i bresku starfseminni. Starfsfélk
er med vidteeka reynslu af stérfum & innlendum og erlendum
flarmalamoérkudum.

Fjarmalagerningar Kviku banka eru skradir a adalmarkad
Nasdaq Iceland (OMX:KVIKA).
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Virdiskedja Kviku

Tviatta mikilveegisgreining skal til samraemis vid leidbeiningar EFRAG? taka tillit til allrar virdiskedju félags vid greiningu & ahrifum,
ahaettum og taekifeerum. Pad felur i sér ad horfa til virdisskdpunar ut fra pattum sem standa fyrir utan starfsemina en hafa ahrif & hana,
eigin starfsemi og pattum sem tengjast voruframbodi og pjonustu, pegar ahrifamikilvaegi og fjarhagslegt mikilvaegi er metid.

> o 0

Fyrir utan starfsemi Eigin starfsemi Virdiskedja tengd vorum
Telja skal til pzetti sem hafa Telja skal til pzetti i eigin °g pionustum

ahrif & virdisskopun sem starfsemi sem hafa ahrif & Telja skal til paetti sem hafa
standa fyrir utan starfsemi en virdisskopun. ahrif & virdissképun og
hafa samt sem adur ahrif & tengjast framleidslu eda
hana. pjénustu félaga.

Mynd 5: Einfoldud mynd af virdiskedju Kviku.

Sem daemi um hlekki i virdiskedjunni sem standa fyrir utan starfsemina en hafa ahrif 4 hana eru fjarmégnunaradilar, birgjar a svidi
upplysingataekni, 6nnur adkeypt pjonusta, l6ggjafarvaldid og hagsmunasamtok.

| eigin starfsemi snyr virdiskedjan ad innri starfsemi hinna ymsu deilda og svida sem par eru starfraekt 4 bord vid ahaettustyringu,
fiarstyringu, vidskipta- og fjarfestingarbanka, sjoda- og eignastyringu og upplysingataekni.

Hlekkir i virdiskedjunni sem tengjast voruframbodi og pjonustu pvi sem Kvika framleidir snua til deemis ad lanastarfsemi Kviku,
fyrirteekjaradgjof, sjoda- og eignastyringu.

8 Implementation Guidance — EFRAG IG 1 — Materiality Assessment: https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_final.pdf. Sidast sott 3.1.2025.
P y P g.org P! 9 y | P!




Hagsmunir og sjonarmid
hagadila (SBM-2)

ALMENN UPPLYSINGAGJOF | ESRS 2 GENERAL DISCLOSURE

Samkveemt ESRS 1 er ahersla 16gd & samskipti vid hagadila i
tviatta mikilvaegisgreiningu. Hagadilum er skipt upp i tvo hopa,
annars vegar adila sem geta ordid fyrir jakvaedum eda
neikvaedum ahrifum af starfsemi félags pvert a virdiskedjuna og
hins vegar adila sem koma til med ad skoda og stydjast vid
sjalfbaerniupplysingagjof félags. Sumir, en po ekki allir,
hagadilar falla i bada hopa.

Pegar tviatta mikilveegisgreining er framkveemd skal samkvaemt
ESRS tryggja ad ahrif a alla hagadila séu tekin med i
greiningarferlid. Unnid var ad pvi ad kortleggja hagadila Kviku
ut fra pessum tveimur hopum i samraemi vid krofur ESRS i
tviatta mikilvaegisgreiningu Kviku.

Hagadilar sem verda fyrir Hagadilar sem nota

ahrifum af starfsemi eda geta sjalfbaerniupplysingar félags
haft ahrif a starfsemi

Adilar sem standa fyrir utan Adilar sem eiga hagsmuna ad
starfsemi félags en eiga geeta af starfsemi félags.
hagsmuna ad geeta af
starfseminni og verda fyrir
ahrifum eda geta ordid fyrir
ahrifum af starfseminni, sem og
peir sem geta haft ahrif a
starfsemina pegar 6l
virdiskedjan er tekin til skodunar.

Til deemis nuverandi eda
hugsanlegir fjarfestar og
samstarfsadilar.

ol

Sem dzemi um hagadila sem standa fyrir utan starfsemina en
geta haft ahrif 4 hana eda geta ordid fyrir ahrifum af henni ma
nefna lanveitendur, birgjar, pjonustuadilar, I6ggjafinn og
stjornvold. [ eigin starfsemi ma nefna sem daemi stjérn,
starfsfolk, samstarfsadila og samkeppnisadila. Peir hagadilar
sem tengjast sidan pjonustu og véruframbodi Kviku eru medal
annars vidskiptavinir, fjarfestar og samfélagid.

Pegar nidurstddur tviatta mikilveegisgreiningar Kviku lagu fyrir
voru sjonarmid hagadila fengin inn i greiningarvinnuna. Var pad
gert med samtali vid hagadila, i gegnum rynihopa, vidtol og
netkannanir.

Reett var vid hluthafa, stjornarmedlimi, vidskiptavini, starfsfélk
og stjornendur og fékkst med pvi samtali stadfesting a
nidurstédum tviatta mikilveegisgreiningar Kviku um pad hvada
sjalfbaernipaettir vaeru mikilvaegir fyrir starfsemina. Nanar er
fjallad um pad ferli i neestu koflum.

Kvika hefur adur att samtal vid hagadila sina vegna sjalfbzerni.
Var pad gert i tengslum vid setningu sjalfbeernistefnu Kviku og
upplysingagjof arid 2022. Pad samtal hjalpadi Kviku ad koma
auga 4 lykilaherslur sem hafa nyst vid innleidingu
sjalfbeernistefnunnar, motun ahersina i sjalfbaerni og vid

upplysingagjof um sjalfbaerni.
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Mikilvag ahrif, ahaettur og Nidurstodur tviatta mikilveegisgreiningar Kviku

taekifeeri og tengsl peirra vid Prir af peim tiu sjalfbeernipattum sem skilgreindir eru i ESRS eru mikilvaegir i starfsemi Kviku. Eftir umraedu innan sjalfbzerninefndar
stefnu og vidskiptalikan Kviku, samtél .vic') hagadila og u.m.raeéur i styr,ih()pi var éﬁveéi’é ad taka eirmlig E1 Ioftélag.sbreytingar og.ur?dirbétfinn mc?tva'e;gi vid
loftslagsbreytingar med sem mikilveega, en ahersla er 16gd & loftslagsmal i starfsemi Kviku. Par ad auki eiga tveir pzaettir sérstaklega

(SBM'3) vid um starfsemi Kviku (e. entity specific)®. Pad eru stafraen umbreyting og regluverk fjarmalamarkada.

9| ESRS 1 grein 11 kemur fram ad pegar félag kemur auga a ahrif, ahsttu eda taekifzeri sem ekki er gerd nogu god skil i ESRS en er mikilvaegt vegna sérstakra eiginleika eda tengsla vid starfsemi
félags pa skuli félagid upplysa sérstaklega um pad og kallast pad pa sérstok upplysingagjof félags. | greiningarvinnunni hja Kviku kom i ljés ad stafraen umbreyting og regluverk fiarmalamarkada, par a
medal varnir gegn peningapveetti veeru paettir sem vaeru mikilveegir Kviku og birta skyldi upplysingar um ahrif peirra, ahaettur og teekifeeri.
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Mikio

Ahrifamikilvaegi

Litio

G1 Vidskiptahaettir:
Vernd uppljostrara

G1 Vidskiptahaettir:
Spilling og mutur

ES Regluverk
fjarmalamarkada

ES Stafreen umbreyting

G1 Vidskiptahaettir: Politisk patttaka, politisk
S8 Samfélog: tengsl og hagsmunageesla
Hagreen-, félagsleg- og

menningarleg réttindi

S4 Neytendur og endanotendur: Félagsleg
inngilding neytenda og endanotenda

G1 Vidskiptahaettir:
Vidskiptasamband vid birgja, p.m.t. greidsluhaettir

E1 Loftslagsbreytingar:
Métvaegi vid loftslagsbreytingar

S1 Starfsfolk:
Onnur réttindi

S2 Starfsfolk i
virdiskedjunni:
Onnur réttindi

S2 Starfsfolk i
virdiskedjunni:
Almennt (e. general)

S2 Starfsfélk i viriskedjunni:
Vinnuskilyrdi

E1 Loftslagsbreytingar: Orka

E1 Loftslagsbreytingar:
Adlogun ad loftslagsbreytingum

G1 Vidskiptahaettir:
Vinnustadamenning

$4 Neytendur og endanotendur:
Ahrif tengd upplysingagjof a neytendur
og endanotendur

S1 Starfsfélk:
Vinnuskilyrdi

00

S1 Starfsfolk: J6fn medferd og

teekifeeri fyrir 6ll

Litié Fjarhagslegt mikilvaegi

Mikid

Tafla 6: Nidurstada tviatta mikilvaegisgreiningar Kviku 2024. Mikilveegir sjalfbeaernipaettir og undirpesttir eru 4 ljosa fletinum (fyrir utan E1 loftslagsbreytingar

sem var lyft upp). Peir peettir sem nadu ekki yfir mikilveegispréskuldinn eru i dékka fletinum.

ol

Mikilvaegir sjalfbzernipeettir og undirpeettir

E1 Loftslagsbreytingar: Motvaegi vid loftslagsbreytingar
Climate change: Climate change mitigation

S1 Starfsfélk: Vinnuskilyrdi
Own workforce: Working condition

S1 Starfsfélk: Jofn medferd og teekifeeri fyrir oll
Own workforce: Equal treatment and opportunities for all

S4 Neytendur og endanotendur : Ahrif tengd upplysingagjsf &
neytendur og enda endanotendur

Consumers and end-users: Information related impacts for consumers
and end-users

G1 Vidskiptaheettir: Vinnustadamenning
Business conduct: Corporate culture

G1 Vidskiptahaettir: Spilling og mutur
Business conduct: Corruption and bribery

G1 Vidskiptahaettir: Vernd uppljostrara
Business conduct: Protection of whistle blowers

ES Stafreen umbreyting
Digital transformation

ES Regluverk fijarmalamarkada
Financial market regulatory framework
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Ahrif, ahaettur og teekifaeri

| greiningarvinnunni voru ahrif, ahaettur og taekifzeri greind med
hlidsjon af mikilvaeegum sjalfbaernipattum og undirpattum. Einnig
var metid hvar i virdiskedjunni ahrifanna geetir eda hvar
ahaetturnar eda teekifeerin eiga vid, sem og hvort ahrifin séu

jakvaed eda neikvaed, raunveruleg eda hugsanleg.

Hér a eftir eru daemi um ahrif, aheettur og teekifeeri i
starfseminni sem tengjast mikilveegum sjalfbaernipattum Kviku
og videigandi undirpattum. Ekki er um teemandi upptalningu ad
raeda.

Pess ma geta ad innan Kviku er unnid ur greindum ahrifum,
aheettum og taekifeerum. Par & medal med tilliti til pess hvernig
samspil pessara patta er vid stefnu og vidskiptalikan Kviku, sja
b6 einnig umfj6llun i kaflanum Styring adhrifa, aheettu og
teekifeera.
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Sjalfbaernipattur og undirpattur Ahrif, ahzettur og taekifaeri

E1 - Motveegi vid

loftslagsbreytingar

S1 - Vinnuskilyrdi

S1 - J6fn medferd og teekifeeri fyrir ol

S4 - Ahrif tengd upplysingagjsf 4 neytendur og

endanotendur

G1 - Vinnustadamenning

G1 - Spilling og mutur

G1 - Vernd uppljostrara

ES - Stafreen umbreyting

ES - Regluverk fijarmalamarkada

Ahrif Kviku (jakvaed og neikvaed) 4 loftlagsbreytingar eru einkum i gegnum fjarmégnum. Ahzettan felst medal annars i Utlanaahaettu vegna aukins kostnadar lantaka, markadsahaettu og
hlitingaradheettu vegna breytinga & sjalfbzerniregluverki. Einnig aukinni ahaettu vegna eftirspurnar vidskiptavina eftir greenum vérum og aukinni ordsporsaheettu vegna hugsanlegrar
flarmégnunar mengandi atvinnugreina og losunar grodurhusalofttegunda fra eigin starfsemi. Teekifeeri felast i graenni fjarmdgnun og tengdum fjarmalagerningum.

Kvika getur haft jakveed ahrif & starfsfélk med pvi ad tryggja ad vinnustadurinn sé heilsusamlegur, til deemis med hollum mat i m&tuneyti, hvatningu til ad idka hreyfingu og lagmorkun
streituvalda, svo sem med sveigjanlegum vinnutima. Helsta ahzettan liggur i pvi ad starfsfélk vinni of mikid eda leggist i veikindi, pvi lidi ekki vel i vinnunni eda verdi fyrir areitni. Teekifeeri
liggja i pvi ad efla starfsfolk og auka haefni pess.

Kvika getur haft jakvaed ahrif med pvi ad tryggja jafnrétti kynjanna og réttindi starfsfolks og veita videigandi fraedslu. Ahaetta felst i stédnun vegna skorts a fraedslu og endurmenntun auk
areitni og ofbeldi & vinnustad. Teekifeeri felast i aukinni heefni starfsfélks til deemis med menntun og nytingu teekninyjunga.

Med pvi ad tryggja ofluga personuvernd og upplysingadryggi leggur Kvika grunn ad jakveedum ahrifum & vidskiptavini sina. Einnig med pvi ad sinna upplysingagjof til neytenda og
fiarfesta eins og 16g gera rad fyrir. Ahzettan felst i sektum fra eftirlitsadilum ef pessum pattum er ekki sinnt naegilega vel. Einnig i ordsporsahzettu sem getur leitt til lausafjarahaettu.
Teekifeeri liggja i 6flugu upplysingadryggi, voruproun, fiarmalafreedslu og godri upplysingagjof.

Kvika getur haft jakveed ahrif med pvi ad tryggja ad ahersla sé 16gd & géda hlitingarmenningu innan samstaedunnar og fullnzegjandi eftirlit, ad allt starfsfélk sé medvitad um abyrgd sina i
aheettustyringu fjarmalafyrirtaekis og ad ahsettumenning sé sterk og samrsemd. Ahzettan felst i pvi ad starfsfolk fylgi ekki reglum. Taekifeeri liggja i pvi ad freeda starfsfolk vel og vera med
ofluga ahaettustyringu og regluvorslu til ad draga ur fjarhagslegri dhaettu.

Kvika hefur jakvaed ahrif med 6flugu innra regluverki, en bankinn hefur sett sér heildarstefnu fyrir samstaeduna um adgerdir gegn efnahagsbrotum. Ahzettan liggur i pvi ad starfsfolk fylgi
ekki stefnunni og reglum. Teekifeeri liggja i aukinni pjalfun starfsfélks til ad koma i veg fyrir ad tilvik tengd spillingu og mutum komi upp. Pannig ma draga ur fjarhagslegri ahzettu og
hugsanlegum neikvaedum ahrifum.

Kvika hefur jakvaed ahrif med pvi ad leggja rika aherslu & ad starfa i samreemi vid 16g og reglur, veentingar eftirlitsadila og heilbrigda og edlilega vidskiptaheetti. Verdi starfsfolk vart vid
brot, moguleg brot eda tilraun til brots 4 I6gum sem gilda um starfsemina eda adra amaelisverda hattsemi skal pad koma tilkynningu pess efnis til regluvardar. Urraedi standa til boda til
ad koma upplysingum um slik brot & framfaeri med nafnlausum heetti. Helsta aheettan er su ad fyrirteekjamenningin sé slik ad starfsfolk stigi ekki fram med slikar tilkynningar.

Kvika hefur jakveed ahrif med pvi ad leggja aherslu a fjarteekni og sjalfvirkniveedingu ferla i starfseminni sem skilar sér i aukinni skilvirkni og betra adgengi til vidskiptavina, sem og
nyjungum i véruframbodi. Hzetta er 4 ad Kvika dragist aftur ur samkeppninni ef teekifeeri eru ekki fullnytt. Teekifeeri liggja i stafreenni vérupréun og sjalfvirknivaedingu ferla.

Fjarmalaumhverfid einkennist af itarlegu og umfangsmiklu regluverki sem er kostnadarsamt i innleidingu. Ahazetta fylgir pvi ad nyjar I6ggjafir séu ekki innleiddar sem skyldi og ad starfsfolk
fai ekki naegilega pjalfun og freedslu. Slikri ahaettu geta fylgt sektir fra eftirlitsadilum. Teekifeeri felast i pvi ad vera med 6fluga og skilvirka ferla vid innleidingu 16ggjafa, sem og goda pjalfun
og freedslu fyrir starfsfélk.

Tafla 5: Deemi um ahrif, dhaettur og taekifeeri sem tengjast mikilveegum sjalfbaernipattum Kviku.

ol
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Styring dhrifa, dhzettu
og teekifeera
Ferlid vid ad meta

ahrifamikilveegi, ahaettur og
taekifeeri (IRO-1)
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Tviatta mikilveegisgreining Kviku var framkvaemd i nokkrum skrefum haustid 2024 med adstod utanadkomandi radgjafa. Styrihopur var
skipadur um verkefnid og stzerri hopur starfsfolks kom saman a tveimur vinnustofum. Allt starfsfolk Kviku hafdi sidan kost & pvi ad
koma ad nidurstédum greiningarinnar sem hagadilar en spurningakdnnun var send par sem bedid var um alit starfsfolks & utkomu
mikilveegisgreiningarinnar.

Til ad byrja med vann styrihopurinn lista af sjalfbeernipattum og undirpattum peirra sem tilgreind eru i ESRS 1 AR 1 og komui til
greina fyrir Kviku ut fra tilteknum forsendum. Unnid var afram med listann & tveimur vinnustofum par sem annars vegar var fjallad um
ahrifamikilvaegi Kviku og hins vegar um fjarhagslegt mikilvaegi. Adur en farid var i vinnustofurnar var virdiskedja félagsins og hagadilar
teiknadir upp en pau gdgn voru notud til studnings pegar ahrif, aheettur og teekifeeri tengd starfseminni voru metin.

Vinnustofur sem haldnar voru i tviatta mikilvaegisgreiningu Kviku:

Ahrifamikilveegi Fjarhagslegt mikilveegi

Vinnustofa var haldin med hépi starfsfélks pvert & svid og dotturfélog A sidari vinnustofunni var unnid med sama hopi starfsfolks og a fyrri
Kviku til ad meta moguleg neikvaed og jakvaed ahrif Kviku & samfélagid og vinnustofunni sem fékk pad verkefni ad skilgreina moégulegar ahaettur og
umbhverfid. teekifeeri tengd sému afmérkudu sjalfbaernipattum og undirpattum og

o ) ) ) ) ) unnid var med & vinnustofunni um ahrifamikilvaegi.
Fyrir vinnustofuna var buid ad afmarka sex sjalfbaernipzetti sem falla undir

U, F og S peettina til ad vinna med og videigandi undirpzetti peirra, sem og Vid mat & ahaettu tengt E1 — loftslagsbreytingum foru einnig fram
tvo sjalfbaernipzetti til vidbotar sem voru taldir tengjast starfsemi Kviku en umraedur um muninn & milli raunleegrar- og umbreytingarahaettu.

voru ekki i upptalningu ESRS 1. , o
Starfsfolk var bedid um ad meta hvort ahzetturnar og teekifeerin sem komu

Allt starfsfélk & vinnustofunni fékk teekifzeri til ad skrifa nidur raunveruleg ut ur vinnunni geetu haft mikil ahrif til styttri, midlungs, lengri eda mjog
og hugsanleg ahrif tengd sjalfbeernipattunum, tengja ahrifin vid virdiskedju langs tima og stadsetja pessa atburdi i virdiskedju Kviku.

Kviku og meta hvort ahrifin vaeru jakveed eda neikvaed. ) ) o i
Nidurstada vinnustofunnar var langur listi af ahaettum og teekifeerum sem

Nidurstada vinnustofunnar var langur listi af ahrifum, raunverulegum eda var unnid med afram.
mogulegum, jakveedum og neikveedum sem var unnid med afram.

Tafla 6: Yfirlit yfir vinnustofurnar sem haldnar voru i tengslum vid tviatta mikilveegisgreiningu Kviku
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Ad vinnustofunum loknum voru gognin tekin saman og
undirbuin fyrir nzesta skref sem folust i pvi ad hopar
sérfreedinga & medal starfsfélks Kviku matu ahrifin, ahaetturnar
og teekifaerin samkveemt fyrirfram skilgreindum adferdum Kviku
vid mat a ofjarhagslegum ahaettupattum.

Matid for pannig fram ad 6llum atridum sem nefnd voru a
vinnustofunum var gefin einkunn a skalanum 1 - 10 og var tekid
mid af mégulegum ahrifum a Kviku, hagadila Kviku og
samfélagid. Einnig voru likurnar & ad ahrifin, aheetturnar eda
teekifeerin raungerist metnar. Mat sérfreedinganna var sidan
tekid saman og einkunn gefin.

Til ad akvarda mikilveegi sjalfbeernipattanna var haesta skor

innan hvers sjalfbaernipattar borid saman vid

mikilvaegisproskuld Kviku. i peim tilvikum sem haesta skor innan

tiltekins sjalfbeernipattar var haerra en préskuldurinn var sa

sjalfbeernipattur talinn mikilveegur fyrir starfsemi Kviku.

Nidurstadan var tekin fyrir i sjalfbeerninefnd Kviku og borin undir
hagadila likt og fjallad hefur verid um i kaflanum Hagsmunir og
sjénarmid hagadila. Ad endingu var nidurstadan kynnt fyrir
endurskodunarnefnd stjornar og stjérn Kviku til sampykktar.




Stefnur sem tengjast

mikilvaegum sjalfbaernipattum

(MDR-P)

Stefna/innri reglur
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Hér & eftir er yfirlit yfir stefnur og reglur Kviku sem fjalla um malefni tengd mikilveegum sjalfbzernipattum Kviku. Hugsanlega ma fella
fleiri stefnur og innri reglur undir upptalninguna en unnid er ad peirri greiningu innan Kviku og liggur pad ekki fyrir ad svo stéddu. Ekki
er pvi um taemandi upptalningu ad reeda. i toflunni fylgir einnig samandregin lysing 4 efni stefnanna eda reglnanna og gildissvid
gagnvart mikilveegum sjalfbzernipattum og undirpattum Kviku.

Lysing a innihaldi Gildissvid gagnvart mikilveegum

Vidskiptastefna Kviku

sjalfbaernipattum og undirpattum

Eitt af leidarljosum Kviku er ad auka samkeppni og einfalda fjarmal vidskiptavina med pvi ad nyta innvidi og fjarhagslegan styrk. Framtidarsyn E1 - Loftslagsbreytingar

Kviku er ad umbreyta fjarmalapjonustu 4 islandi med gagnkvaeman avinning ad leidarljosi. Gildi Kviku eru langtimahugsun, einfaldleiki og E1 - Motveegi vid loftslagsbreytingar
hugrekki. Félagid leggur aherslu 4 ad hugsa til framtidar og studla ad sjalfbeeru samfélagi med virkri patttoku. Ahersla er 16gd 4 ad setja sig i spor S1 - Starfsfolk

vidskiptavinarins, hugsa hlutina upp & nytt og velja verkefni sem skila sem mestum avinningi fyrir vidskiptavini og bankann til framtidar. Horfa skal S1 — Vinnuskilyrdi

til sjalfbzerni vid akvardanatoku. S1 - J6fn medferd og teekifeeri fyrir ol

S4 - Neytendur og endanotendur

S4 — Ahrif tengd upplysingagjsf 4 neytendur og
endanotendur

ES — Stafreen umbreyting

G1 - Vidskiptaheettir

G1 - Vernd uppljostrara

G1 - Spilling og mutur

G1 - Vinnustadamenning

ES — Regluverk fjarmalamarkada

Sjalfbeernistefna Kviku

Stefnan stydur vid vidskiptastefnu Kviku og felur i sér sameiginlega syn a nalgun a sjalfbaerni innan samsteedunnar. Unnid er ut fra fiorum E1 - Loftslagsbreytingar

aherslupattum: 1) véruproun og nysképun, 2) sjalfbeert vidskiptaumhverfi, 3) innri og ytri samskipti og 4) starfsfélk og samfélag. Kvika hefur valio E1 — Motveegi vid loftslagsbreytingar

sér sex heimsmarkmid til ad stydjast vid og hefur bankinn tengt markmidin vid aherslur sinar i sjalfbaerni. S1 - Starfsfolk

S1 — Vinnuskilyrdi

S1 - J6fn medferd og teekifeeri fyrir 6ll

S4 — Ahrif tengd upplysingagjsf 4 neytendur og
endanotendur

ES — Stafreen umbreyting

G1 - Vidskiptaheettir

G1 - Vinnustadamenning

Umbhverfisstefna

Markmid stefnunnar er ad setja viémid um ad Kvika pekki umhverfisahrif starfsemi sinnar og ad leitast sé vid ad draga ur neikveedum ahrifum af E1 - Loftslagsbreytingar
starfseminni & umhverfid. E1 — Motveegi vid loftslagsbreytingar
G1 - Vinnustadamenning
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Stefna/innri reglur

Mannaudsstefna

Lysing a innihaldi

Tryggir sameiginlega syn & lykilaherslur i mannaudsmalum og hvad samstaeda Kviku stendur fyrir sem vinnustadur. Gildir fyrir samstaedu Kviku en
dotturféldg geta utfeert akvedna peetti i takt vid peirra starfsemi.

Gildissvid gagnvart mikilvaegum

sjalfbaernipattum og undirpattum

S1 - Starfsfolk

S1 - Vinnuskilyrdi

S1 — J6fn medferd og teekifeeri fyrir oll
G1 - Vinnustadamenning

Jafnréttisstefna

Stefnunni er etlad ad tryggja starfsfolki j6fn teekifeeri og er hun unnin i samreemi vid 16g og reglur sem fjalla um jafna stédu og jafnrétti.

S1 - Starfsfolk

S1 — Vinnuskilyrdi

S1 — J6fn medferd og teekifeeri fyrir oll
G1 - Vinnustadamenning

Heilsustefna

Markmid stefnunnar er ad beeta lifsgeedi og vinnuumhverfi starfsfélks og vidhalda pannig starfsansegju og gédum starfsanda. Tekur tillit til
likamlegrar og andlegrar heilsu starfsfolks & vinnustadnum.

S1 - Starfsfolk

S1 — Vinnuskilyrdi

S1 - J6fn medferd og teekifzeri fyrir 6ll
G1 - Vinnustadamenning

Fjarvinnustefna

Kvika vill leggja sitt af mérkum til ad studla ad betra jafnveegi milli vinnu og einkalifs starfsfolks med auknum sveigjanleika. Stefnan stydur einnig
vid stefnu Kviku i umhverfis- og samgongumalum par sem henni er zetlad ad studla ad feerri ferdum starfsfolks til og fra vinnu med tilheyrandi
losun grédurhusalofttegunda.

E1 - Loftslagsbreytingar

E1 — Métvaegi vid loftslagsbreytingar
S1 - Starfsfolk

S1 — Vinnuskilyrdi

G1 - Vinnustadamenning

Stefna um starfslok vegna
aldurs

Fjallar um aherslur Kviku vid starfslok vegna aldurs.

S1 - Starfsfolk

S1 - Vinnuskilyrdi

S1 — J6fn medferd og teekifeeri fyrir oll
G1 - Vinnustadamenning

Fraedslustefna

Markmid Kviku er ad par starfi arangursdrifid folk med faglegan metnad. Til ad studla ad pvi ad Kvika sé avallt fremst i flokki & sinu svidi er
mikilvaegt ad starfsfolk sé vel pjalfad og medvitad um nyjungar & sinu svidi.

S1 - Starfsfolk
S1 — Vinnuskilyrdi
G1 - Vinnustadamenning

Samgongustefna

Markmid stefnunnar er ad studla ad pvi ad starfsfolk noti vistveenan, hagkveeman og heilsusamlegan feréamata til ad baeta umhverfi og heilsu
starfsfélks og allra landsmanna, sem og ad syna gott fordeemi. Einnig ad efla vitund folks um vistvaenar samgongur.

E1 - Loftslagsbreytingar

E1 — Métvaegi vid loftslagsbreytingar
S1 — Vinnuskilyrdi

G1 - Vinnustadamenning

Stefna og vidbragdsazetlun
vegna eineltis, areitni og
ofbeldis

Kvika fordeemir og mun ekki lida einelti, areitni, ofbeldi eda adra otilhlydilega hattsemi & vinnustadnum. Stefna pessi og vidbragdsazetlun er sett
fram til ad bregdast vid adsteedum par sem starfsmadur eda hopur starfsfolks telur sig verda fyrir einelti, kynbundinni eda kynferdislegri areitni,
ofbeldi eda annarri otilhlydilegri hattsemi & vinnustad.

S1 - Starfsfolk

S1 — Vinnuskilyrdi

S1 - J6fn medferd og teekifeeri fyrir 6ll
G1 - Vinnustadamenning

Stefna um abyrgt voru- og
bjonustuframbod

Taka skal mid af umhverfis- og félagslegum pattum, sem og stjérnarhattum (UFS pattunum) vid stofnun nyrrar véru eda pjonustu og vid proun
peirra.

E1 - Loftslagsbreytingar
E1 — Métvaegi vid loftslagsbreytingar
ES - Stafrsen umbreyting

ol
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Stefna/innri reglur

Stefna um abyrgar lanveitingar
og fjarfestingar

Lysing a innihaldi

Taka skal mid af UFS pattunum vid lanveitingar, breytingu a skilmalum utlana, endurfjarmégnun og vié toku akvardana um fjarfestingar i peim
tilgangi ad auka jakveed ahrif af starfsemi Kviku.

Gildissvid gagnvart mikilvaegum
sjalfbaernipattum og undirpattum

E1 - Loftslagsbreytingar
E1 — Motveegi vid loftslagsbreytingar
ES - Stafreen umbreyting

Sidareglur Greina skal fra sidferdislegum gildum sem studst er vid i daglegum stérfum Kviku. Pzer eru grunnvidmid godra vidskiptahatta og ber starfsfolki ad S1 - Starfsfolk
hafa peer ad leidarljosi i samskiptum sinum vid vidskiptavini og adra adila i tengslum vid storf sin fyrir hond bankans. S1 - Vinnuskilyrdi
G1 - Vidskiptaheettir
G1 - Vinnustadamenning
Starfskjarastefna Meginmarkmid stefnunnar er ad gera Kviku ad eftirséknarverdum vinnustad fyrir heefa og metnadarfulla einstakling og studla ad S1 - Starfsfolk
langtimasambandi Kviku vid starfsfolk. Stefnan tekur medal annars mid af sjalfbeerni. S1 - Vinnuskilyrdi
S1 - Jofn medferd og teekifeeri fyrir 6ll
G1 - Vinnustadamenning
Persénuverndarstefna Persénuverndarstefna Kviku veitir medal annars upplysingar um hvada persénuupplysingar bankinn safnar um vidskiptavini, hvernig paer eru S4 - Neytendur og endanotendur
unnar og i hvada tilgangi, hversu lengi pzer eru geymdar og hvort peim sé midlad, sem og hvernig 6ryggi peirra er geett i starfsemi bankans. S4 — Ahrif tengd upplysingagjof 4 neytendur og
endanotendur
G1 - Vinnustadamenning
Upplysingadryggisstefna Stydur vid samfelldan rekstur og pjonustu. Midar ad pvi ad lagmarka rekstrarahzettu og hamarkar 6ryggi verdmaeta i eigu og umsjon Kviku. S4 - Neytendur og endanotendur
S4 — Ahrif tengd upplysingagj6f & neytendur og
endanotendur
G1 - Vinnustadamenning
ES — Stafreen umbreyting
Upplysingateeknistefna Stefnan stydur vid vidskiptastefnu Kviku og proast hun i takt vid breytingar & henni, en stefnan tekur utan um teekniumhverfi Kviku, upplysingakerfi S4 - Neytendur og endanotendur

og innvidi. L6gd er ahersla & 6ruggan, hagkveeman og skilvirkan rekstur upplysingatseknikerfa hja Kviku.

S4 — Ahrif tengd upplysingagjof & neytendur og
endanotendur
ES - Stafrsen umbreyting

Stefna Kviku banka um
sjalfbaerniahaettu

Felur i sér umgjord um hvernig skuli greina, meta, vakta, styra og upplysa um sjalfbeerniahaettu & skilvirkan hatt innan bankans. Stefnan markar
skilvirkan og gagnsaejan ramma fyrir stjornun sjalfbaernidheettu pannig ad tryggja megi hlitingu vid innri og ytri krofur.

E1 - Loftslagsbreytingar

E1 — Motveegi vid loftslagsbreytingar
S1 - Starfsfolk

S1 = Vinnuskilyrdi

S1 — J6fn medferd og teekifeeri fyrir oll
S4 - Neytendur og endanotendur

S4 — Ahrif tengd upplysingagjsf 4 neytendur og
endanotendur

ES — Stafreen umbreyting

G1 - Vidskiptaheettir

G1 - Vernd uppljostrara

G1 - Spilling og mutur

G1 - Vinnustadamenning

ES — Regluverk fjarmalamarkada

ol
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Stefna/innri reglur

Ahasttustefna samstaedu Kviku
banka

Lysing a innihaldi

Stefnan gildir fyrir samstaeduna og lysir peirri umgjérd sem stjorn Kviku banka hefur sett um aheettustjornun og ahzettuvilja samsteedunnar.

Gildissvid gagnvart mikilvaegum
sjalfbaernipattum og undirpattum

E1 - Loftslagsbreytingar

E1 — Motveegi vid loftslagsbreytingar
S1 - Starfsfolk

S1 — Vinnuskilyrdi

S1 - Jofn medferd og teekifzeri fyrir 6ll
S4 - Neytendur og endanotendur

S4 — Ahrif tengd upplysingagjof 4 neytendur og
endanotendur

ES - Stafreen umbreyting

G1 - Vidskiptahaettir

G1 — Vernd uppljéstrara

G1 - Spilling og mutur

G1 - Vinnustadamenning

ES - Regluverk fijarmalamarkada

Stefna Kviku banka um
rekstrarahasttu

Felur i sér umgjord um hvernig skuli greina, meta, vakta, styra og upplysa um rekstrarahzettu a skilvirkan hatt innan bankans. Stefnan markar
skilvirkan og gagnsaejan ramma fyrir stjornun rekstrardheettu pannig ad tryggja megi hlitingu vid innri og ytri krofur.

S1 - Starfsfolk

S1 — Vinnuskilyrdi

S4 - Neytendur og endanotendur
S4 — Ahrif tengd upplysingagjof 4 neytendur og
endanotendur

ES — Stafreen umbreyting

G1 - Vidskiptaheettir

G1 - Vernd uppljostrara

G1 - Spilling og mutur

G1 - Vinnustadamenning

ES — Regluverk fjarmalamarkada

Reglur um adgerdir gegn
peningapvaetti og fjarmognun
hrydjuverka

Markmid reglnanna er ad koma i veg fyrir ad starfsemi bankans og détturfélaga verdi notud til peningapveettis og/eda fiarmégnunar hrydjuverka.
Reglunum er etlad ad sja til pess ad fullnzegjandi eftirlit s&€ med greindum aheettupattum svo hzegt sé med skilvirkum hzetti ad draga ur peim og
styra.

G1 - Vidskiptaheettir
G1 - Vinnustadamenning
ES - Regluverk fijarmalamarkada

Reglur um verkferil vid
tilkynningar starfsfolks um brot
4 logum eda ameelisverda
hattsemi

Reglunum er zetlad ad tryggja ad ferli vid urvinnslu tilkynninga starfsfolks um brot, méguleg brot og tilraunir til brota & [6gum og
stjornvaldsfyrirmeelum sem gilda um starfsemi Kviku og adra amzelisverda hattsemi sé i samraemi vid 16g og reglur. Markmidid er ad studla ad pvi
ad upplyst verdi um Iogbrot og adra amzelisverda hattsemi og pannig spornad vid sliku hatterni.

G1 - Vidskiptaheettir

G1 - Vernd uppljéstrara
G1 - Vinnustadamenning
S1 - Starfsfolk

Stefna samsteedu Kviku um
adgerdir gegn
efnahagsbrotum

Markmid stefnunnar er ad koma eftir fremsta megni i veg ad starfsemi Kviku verdi notud til hvers konar efnahags- og audgunarbrota. Stefnunni er
eetlad ad sja til pess ad fullneegjandi eftirlit s&€ med greindum aheettupattum i starfseminni.

G1 - Vidskiptahaettir
G1 - Spilling og mutur
G1 - Vinnustadamenning

ol
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Stefna/innri reglur

Heildar reglur um radstafanir
gegn hagsmunaarekstrum

Lysing a innihaldi

Markmid reglnanna er ad takmarka hagsmunaarekstra, auka triverdugleika bankans og koma i veg fyrir eda takast & vid hagsmunaarekstra i
tengslum vid veitingu fjarfestingar- eda vidboétarpjonustu. Jafnframt er markmid reglnanna ad koma i veg fyrir ad hlutlaegni peirra sem eftir peim
starfa verdi dregin i efa vid medferd og afgreidslu einstakra mala. | reglunum er m.a. fiallad um eftirfarandi paetti: eigin vidskipti starfsfolks, gjafir,
umbanir og hvatagreidslur, heimildir starfsfdlks til patttéku i atvinnurekstri, vidskipti starfsfélks vid Kviku banka, vidskipti med fjarmalagerninga
fyrir eigin reikning og adskilnad starfssvida hja Kviku banka.

Gildissvid gagnvart mikilvaegum
sjalfbeernipattum og undirpattum

G1 - Vidskiptaheettir
G1 - Vinnustadamenning
S1 - Starfsfolk

Stefna um hlitingu

Stefna samsteedunnar um hlitingu gildir fyrir alla starfsemina, starfsfélk og stjornarmedlimi og er stjérnum eftirlitsskyldra dotturfélaga skylt ad
fialla um stefnuna og sja til pess ad krofur hennar séu innleiddar i daglega starfsemi peirra.

Stefnunni er eetlad ad tryggja ad oll starfsemi innan samstaedunnar sé i samraemi vid 16g, reglur, tiimaeli og leidbeiningar sem gilda um

starfsemina & hverjum tima. Jafnframt ad skyra hlutverk og abyrgd & hlitingu innan samstaedu og tryggja ad fullnaegjandi eftirlit sé avallt til stadar.

Pa fjallar stefnan um tilvist og hlutverk sjalfsteedrar eftirlitseiningar, regluvérslu, sem skal hafa eftirlit med hlitingarahaettu og stydja vid pad
starfsfolk samstaedunnar sem ber abyrgd 4 hlitingu i daglegum stérfum sinum. i stefnunni er skilgreindur ahaettuvilji stjornar gagnvart
hlitingaraheettu.

G1 - Vidskiptaheettir

G1 - Vinnustadamenning
G1 - Spilling og mutur
G1 - Vernd uppljostrara
S1 - Starfsfolk

Stefna um stjérnarhzetti
samstaedu

Stefnan skjalfestir stefnu bankans um stjornarhzaetti & samsteedugrundvelli med pad ad markmidi ad samsteeda bankans i heild vidhafi & hverjum
tima goda stjornarhaetti.

G1 - Vidskiptasidferdi
G1 - Vinnustadamenning
G1 - Spilling og mutur
S1 — Starfsfolk

S1 - Vinnuskilyrdi

Tafla 7: Stefnur og reglur Kviku sem tengjast mikilveegum sjalfbeernipattum og undirpattum.

ol

Videigandi stefnur og innri reglur eru ymist sampykktar af stjorn Kviku, forstjora Kviku, innri nefndum eda vidkomandi stjornendum.
Abyrgd 4 innleidingu stefnanna og reglnanna liggur hja forstjéra og peim framkvaemdastjorum og 68rum stjérnendum sem
malefnasvid vidkomandi stefnu tengist.

Hluti af stefnum Kviku eda urdrattur ur peim hefur verid birtur & heimasidu Kviku banka og & heimasidum dotturfélaga Kviku, i
samraemi vid kréfur par um.
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Adgerdir og urreedi tengd
mikilvaegum sjalfbaernipattum
(MDR-A)

Mikilvaegur sjalfbaernipattur/undirpattur

ALMENN UPPLYSINGAGJOF | ESRS 2 GENERAL DISCLOSURE Illl.l

Hér ad nedan er tafla par sem dregnar eru saman adgerdir sem radist hefur verid i hja Kviku og tengjast mikilvaegu
sjalfbeernipattunum og undirpattum peirra. Umfjélluninni er eetlad ad gefa mynd af lykiladgerdum sem radist hefur verid i og er ekki
um teemandi upptalningu ad reeda.

Adgerdir og urraedi

E1 - Loftslagsbreytingar / Motvaegi vid
loftslagsbreytingar

S1 Starfsfolk / Vinnuskilyrdi

S1 — Starfsfolk / J6fn medferd og teekifeeri fyrir
oll

S4 — Neytendur og endanotendur / Ahrif
tengd upplysingagjof & neytendur og
endanotendur

Samstaedan kolefnisjafnar mzelda losun, ad undanskildu utlana- og eignasafni, med vottudum kolefniseiningum. Umhverfisbokhald hefur verid stadfest af pridja adila undanfarin ar.
Unnid er ad pvi ad na betur utan um alla losunarpaetti og kolefnisbokhald samstaedunnar. Kvika hefur ekki sett sér markmid hvad vardar losun grodurhusalofttegunda fra starfseminni.
Starfsfélk er hvatt til ad nyta vistveena ferdamata.

Ahaettumat er framkvaemt til ad meta Gtsetningu lanasafns og fiarfestinga gagnvart sjalfbserni- og loftslagsahaettu.

Stjorn og framkveemdastjorn hefur adkomu ad styringu loftslagstengdrar aheettu.

Mannaudi er sinnt vel og starfsanzegja meelist ha & ari hverju i vinnustadakénnunum.
Kvika notar mannaudsmazelabord til ad hafa yfirsyn yfir helstu mannaudsmeelikvarda samsteedunnar.
Ahersla er 16g0 & freedslu og er hun i gédum farvegi. Haldid er utan um fraedslupatttoku starfsfolks.

Bodid er upp 4 margs konar pjonustu til ad efla heilsufar og vellidan starfsfélks. Eftirfylgni vid vellidan og alag starfsfélks er i gegnum arlegar kannanir og liggur hja stjornendum.
Bodid er upp & ymsan heilsustengdan studning.

G 66 umgjord er utan um jafnréttismal og reglulegt eftirlit med malaflokknum fer fram i gegnum vinnustadagreiningar.
Meelikvardar jafnréttisstefnu eru teknir saman arlega og fylgst vel med préun peirra.

Fjallad er um jafnréttismal reglulega i sjalfbeerninefndinni.

Kvika sinnir lagalegri upplysingagjof til vidskiptavina og fjarfesta vel og hefur radist i umfangsmiklar adgerdir til ad tryggja fjarfestavernd og adlaga starfsemina medal annars ad
krsfum SFDR'™ og MiFIDIL" P4 er upplysingagjof einnig sinnt medal annars i gegnum fjarfestakynningar og adra opinbera upplysingagjof.

Mikid er lagt upp ur upplysingadryggi og perséonuvernd med ymsum adgerdum. Kvika hefur hlotid ISO 27001 vottun um upplysingadryggi og Straumur er med PCI DSS vottun fyrir
ad vidhalda strongustu stodlum um 6ryggi og gagnavernd fyrir séluadila og vidskiptavini peirra. Ymsar éryggisradstafanir eru gerdar og er rauntimavéktun par sem mégulegt er ad
bregdast vid og koma i veg fyrir deeskilega atburdi.

10 Reglugerd (ESB) 2019/2088 um upplysingagjof um sjalfbaerni & svidi fjarmalapjénustu (SFDR ).
" Tilskipun (ESB) 2014/65 um markadi fyrir fjarmalagerninga og um breytingu 4 tilskipun 2002/92/EB og tilskipun 2011/61/ESB (endurutgefin) (MiFIDII).
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Mikilvaegur sjalfbaernipattur/undirpattur

ES - Stafreen umbreyting

ALMENN UPPLYSINGAGJOF | ESRS 2 GENERAL DISCLOSURE

Adgerdir og urraedi

= Rik ahersla er 16gd 4 nysképun og véruproun i stafreenum lausnum sem studla baedi ad samfélagslegum og umhverfislegum avinningi. Margar lausnir Kviku eru i bodi i gegnum
fjartaeknivérumerki Kviku.

= Sem deemi um adgerd ma nefna ad Kvika hefur studlad ad aukinni samkeppni & fjarmalamarkadi med fjartaeknilausninni Audi. Heimili landsins hafa notid betri vaxtakjara a sinn
sparnad pokk sé Audi og arid 2024 baud Audur einnig fyrirteeki velkomin i vidskipti.

G1 - Vidskiptahzettir / Vernd uppljostrara

= Tilkynningar vegna brota, mdgulegra brota og tilrauna til brota & I16gum og stjérnvaldsfyrirmaelum skulu berast regluverdi til samraemis vid 16g nr. 20/2021 en regluvérdur er bundinn
pagnarskyldu um personugreinanlegar upplysingar sem koma fram i tilkynningum starfsfélks gagnvart 68ru starfsfolki félagsins og utanadkomandi adilum.

= Tilkynningar mega vera munnlegar, skriflegar eda sendar med télvupdsti & uppgefid netfang. Pa ma lika koma tilkynningum a framfeeri nafnlaust i gegnum tilkynningarsveedi & innra
neti Kviku.

= Ef upplysingar sem koma fram i tilkynningu er heegt ad rekja til pess sem tilkynnti skal fara med peer leynt, nema skylt sé ad veita slikar upplysingar I6gum samkveemt eda & grundvelli
domsurskurdar.

G1 — Vidskiptaheettir / Spilling og mutur

= Kvika hefur motad videigandi ferla, stefnur og reglur til ad lagmarka ahaettu 4 spillingu og mutum i samraemi vid gildandi regluverk.

G1 - Vidskiptaheettir / Vinnustadamenning

= Vidvarandi vinna er vid ad tryggja goda menningu hja Kviku par sem hliting vid 16g, reglur, markmid og gildi er h6fd i havegum.

« Ahersla er 16gd & ahaettumenningu og er hun hluti af daglegu starfi alls starfsfolks. Ahersla hefur verid 16gd 4 samraemda nalgun, abyrgd og virk samskipti pannig ad aheettutaka og
ahzettustyring sé i takti vid stefnu og hagsmuni allra hagadila. Sterk aheettumenning tryggir ad allt starfsfolk sé medvitad um abyrgd sina i aheettustyringu og studlar ad vel upplystri
akvardanatoku.

= Kvika hefur einnig innleitt reglur um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum og radist i adgerdir i samraemi vid peer. Kvika leggur dherslu & ad allt starfsfolk sé medvitad um heettuna &
hagsmunaarekstrum pegar pad sinnir starfi sinu og gripi til videigandi radstafana til ad takmarka eda koma i veg fyrir hagsmunaarekstra i starfseminni.

ES — Regluverk fjarmalamarkada

= Kvika hefur innleitt 6flugar styringar og motad videigandi ferla, stefnur og reglur til ad lagmarka hlitingarahaettu i samreemi vid gildandi regluverk.

= Fraedslu til starfsfélks er sinnt reglulega.

Tafla 8: Deemi um adgerdir Kviku sem tengjast mikilveegum sjalfbaernipattum og undirpattum.

ol
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Umbhverfismil

Flokkunarreglugerdin - 8. gr.
E1-Loftslagsbreytingar

Uthlutunar- og ahrifaskyrsla Kviku fyrir 2024




Flokkunarreglugerdin

- 8. grein

Hja Kviku hefur verid unnid ad innleidingu flokkunarreglugerdar
Evrépusambandsins en markmid reglugerdarinnar er medal
annars ad beina fjarmagni i frekara meeli i umhverfislega
sjalfbaerar fjarfestingar.

Samstaedu Kviku ber ad birta hlutfall peirra eigna sem
fjarmagna atvinnustarfsemi sem reglugerdin nzer yfir (e. green
asset ratio eda GAR)."? Undir pad falla utlan og fjarmégnun til
fyrirteekja sem falla undir gildissvid 66.gr. d laga um
arsreikninga, utlan og fjarmdgnun til einstaklinga, par & medal

2 Hlutfall greenna eigna (GAR) er hlutfall eigna samsteedunnar sem fjarmagna eda fjarfest er i
atvinnustarfsemi sem fellur ad flokkunarkerfinu (e. taxonomy aligned) af heildarumfangi eigna
samkvaemt nanar tilgreindri adferdafreedi sem birtist i framseldum reglugerdum
flokkunarreglugerdarinnar.

bilalan og husnaedislan, asamt fjarfestingum i féldgum sem falla

undir nanar skilgreind viomid i ldgum um arsreikninga.

Kvika, TM og Kvika eignastyring birta upplysingar samkvaemt 8.
gr. flokkunarreglugerdarinnar i videigandi snidmatum sem
fengin eru ur framseldri reglugerd ESB nr. 2021/2178."
Upplysingarnar eru settar fram i éendurskodudum vidaukum vid
arsreikninga Kviku banka og dotturfélaga fyrir fjarhagsario
2024. Visast pangad um frekari upplysingar um framangreint.

"* Framseld reglugerd ESB nr. 2021/2178 um vidbaetur vid reglugerd ESB 2020/852 med pvi
ad tilgreina innihald og framsetningu upplysinga sem fyrirteeki eiga ad birta skv. 19. gr. a eda
29. gr. a i tilskipun 2013/34/ESB vardandi umhverfislega sjalfbeera atvinnustarfsemi og
tilgreina adferdafraedina vid ad fara ad pessari birtingarskyldu. | snidmatum hefur verid tekid tillit
til breytinga & reglugerd ESB nr. 2021/2178 sbr. reglugerd 1207/2024 sem innleiddi
framselda reglugerd (ESB) nr. 2023/2486 um vidbaetur vid flokkunarreglugerdina og
reglugerd (ESB) 2021/2178.
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Métveaegi vid
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Stefna (E1.SBM-3)
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Helstu stefnur

Sja ma yfirlit um helstu stefnur félagsins sem varda umhverfismal i kaflanum Stefnur sem tengjast mikilvaegum sjaltbaernipattum
(MDR-P).

Tegundir loftslagsahaettu

Loftslagsaheetta Kviku birtist fyrst og fremst sem umbreytingaraheetta. Peir loftslagsahaettupzettir sem tengjast mikilveegum
sjalfbaernipattum Kviku falla undir lagalega aheettu, ahaettu vegna markadsbreytinga og ordsporsaheettu.

Lagaleg ahzetta er pess edlis ad geta drifid afram adra ahaettupaetti bankans, sér i lagi utlanaaheettu, markadsaheettu og
hlitingarahaettu. Ahzetta vegna markadsbreytinga felst i breyttum kréfum vidskiptavina og ordsporsahzetta felst i fjarmagnadri losun
grédurhusalofttegunda og losun grédurhusalofttegunda af eigin starfsemi Kviku.

Hér ad nedan er mynd sem synir hvernig loftslagsaheettupeettir Kviku falla inn i skilgreiningu Task Force on Climate-related Financial

Disclosures (TCFD)'* 4 loftslagsahazettu.

Loftslagsaheaetta

E1 Loftslagsbreytingar: Métvaegi vid loftslagsbreytingar

Raunlzeg ahzetta Umbreytingarahzetta

Atburdadrifin Langvarandi Lagaleg aheetta Taeknibreytingar Markadsbreytingar Ordsporsahzetta

Fjarmégnum mengandi

Ullanaahaetta Graenar vorur f
atvinnugrelna

Markadsaheetta Losun i eigin starfsemi

Hlitingarahaetta

Mynd 6: Loftslagsahaettupaettir Kviku.

Arid 2025 mun fara fram itarlegri greiningarvinna a loftslagstengdri raunlaegri- og umbreytingarahaettu med hlidsjon af mikilvaegum
sjalfbaernipattum Kviku og verdur pa heegt ad greina betur tengslin & milli aheettupatta loftslagsaheettu og vidskiptalikans Kviku.

"*TCFD, timabundinn starfshopur & vegum The Financial Stability Board sem zetlad var ad auka og beeta geedi loftslagstengdra fjarhagsupplysinga, skilgreindi tvo meginflokka loftslagsaheettu;

raunleega aheettu (e. physical risks) og umbreytingaraheettu (e. transition risks). Raunleeg ahastta felur i sér pa ahasttu sem stafar af raunleegum afleidingum loftslagsbreytinga. Hun getur verid

atburdadrifin (e. acute risk), til deemis 6fgar i vedurfari eda langvarandi (e. chronic risk) vegna varanlegra breytinga i vedurfari eda varanlegra afleidinga loftslagsbreytinga, til deemis haekkun sjavarmals.

Umbreytingaraheetta felur i sér pa ahaettu sem stafar af breytingunni sem naudsynleg er til ad stemma stigu vid loftslagsbreytingum. TCFD brytur umbreytingaraheettu nidur i lagalega aheettu (e. policy

and legal risk), ahzettu vegna teeknibreytinga (e. technology risk), aheettu vegna markadsbreytinga (e. market risk) og ordsporsaheettu (e. reputation risk). 34
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og taekifaera (E1.IRO-1)
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Losun grodurhusalofttegunda og loftslagsahaetta

Haldid er utan um upplysingar um losun grédurhusalofttegunda fra starfsemi Kviku med sjalfbaernihugbunadi fra pjonustuadila.
Gognum er hladid inn i kerfid og er moguleiki & ad taka ymsa meelikvarda ut ur kerfinu, medal annars heildarlosun i umfangi 1, 2 og
helstu hluta umfangs 3 tengd rekstri Kviku. Einnig ymsa adra lykilimzaelikvarda sem tengjast losun grédurhusalofttegunda fra
starfseminni.

Sjalfbaernihugbunadurinn heldur ekki utan um utreikninga a fijarmagnadri losun grodurhusalofttegunda Kviku en peir eru framkvaemdir
innanhuss hja Kviku. Kvika birti & arinu 2024 i fyrsta skipti skyrslu'™ med nidurstédum um fjarmagnada losun grodurhusalofttegunda
og taka nidurstdédurnar mid af losun fra eignaflokkum & efnahagsreikningi Kviku fyrir arin 2021 og 2022. Kvika hefur nu einnig reiknad
fjarmagnada losun fyrir arid 2023 og eru nidurstodur birtar i kaflanum Azet/ud fiarmégnud losun Kviku fyrir arié 2023.

Samantekt a lykilmeelikvordum Kviku tengt losun grodurhusalofttegunda kemur fram i naestu kéflum hér a eftir.

Vidburdir sem tengjast umbreytingarahaettu og timarammi ESRS (e. time horizons)

Eins og komid hefur fram birtist loftslagsahaetta Kviku & pessum timapunkti einkum sem umbreytingarahaetta og er pvi ekki komid inn
a raunlaega aheettu i pessum kafla.

Hluti af tviatta mikilveegisgreiningu Kviku folst i pvi ad greina ahaettur og teekifeeri & svidi loftslagsmala og kortleggja hvenzer
ahaetturnar eda teekifzerin eru likleg til ad raungerast. Studst var vid fjéra timaramma i greiningarferlinu sem falla ad kréfum ESRS, en
beir voru skammur timi (innan ars), medallangur timi (1 - 5 ar), langur timi (5 - 10 ar) og mjég langur timi (meira en 10 ar).

Timarammarnir segja til um pad hvenzer azetlad sé ad tiltekinn atburdur raungerist, ekki hve oft atburdurinn muni eiga sér stad. Gera
ma rad fyrir ad einhverjir atburdir komi til med ad hafa ahrif & starfsemi Kviku til skemmri, medallangs, langs og mjog langs tima en
ekki var tekid tillit til pess i pessari greiningu heldur eingdngu hveneer atburdirnir munu liklega raungerast.

Sem deemi um atburd sem tengist umbreytingaradhzettu ma nefna ahaettupatt sem snyr ad tidum breytingum & 16ggjof um
sjalfbeernimal og sjalfbaerniupplysingagjof. Liklegt er ad pad raungerist innan ars og féll sa atburdur pvi undir pann timaramma. Pa ma
nefna deemi um teekifeeri sem felst i greenum lanveitingum, sem ma nyta innan ars.

'8 Fjarmognud losun Kviku — Azetlud fiarmégnud losun grodurhusalofttegunda fyrir arin 2021 og 2022 eftir adferdarfraedi PCAF. Juni 2024. Adgengileg hér: https://kvika.cdn.prismic.io/kvika/
Znrl45bWFbowe121_Kvikafj%C3%A1rm%C3%B6gnu%C3%B0losun2021-2022.pdf. Sidast sott 16.01.2025.
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Samdrattur i losun grédurhusalofttegunda a milli ara

Nakveemasti samanburdurinn hja Kviku a milli ara hvad vardar
arangur i pvi ad draga ur losun grodurhusalofttegunda er i
umfangi 1 og vardar eldsneytisnotkun 6kuteekja sem eru i
rekstri samstaedunnar. Upplysingar Kviku i umfangi 2 na ekki
alltaf til frumgagna, stundum er unnid med gégn sem byggja a
medaltali og gagnagaedin pvi oft ekki jafn g6d og i umfangi 1.
Pa er unnid ad pvi ad na betur utan um losunarpeetti sem falla
undir umfang 3.

Godur arangur hefur nadst i pvi ad draga ur losun
grédurhusaloftegunda i umfangi 1 & milli ara en sja ma um
38% laekkun. Minni eldsneytisnotkun hja bilum samstaedunnar
ma einkum rekja til pess ad i lok ars 2023 skipti TM ut sex
tengiltvinnbilum fyrir rafmagnsbila. Einnig duttu ut tveir bilar ur
rekstri Kviku banka sem ganga fyrir jardefnaeldsneyti og er pa
adeins einn slikur bill eftir hja Kviku banka. Tveir bilar eru i
rekstri Lykils sem ganga fyrir jardefnaeldsneyti og einn bill hja
TM. Adrir bilar i rekstri samsteedunnar eru rafmagns eda
tengiltvinnbilar.

Mest hefur dregid ur losun grodurhusaloftegunda i umfangi 3'¢ en par undir fellur urgangur fra rekstri, vidskiptaferdir starfsfolks og
samgongur starfsfélks til og fra vinnu. Um er ad raeda 51% minni losun grodurhusalofttegunda arid 2024 midad vid arid adur og ma
pad einkum rekja til pess ad stérlega dro ur flugerdum starfsfélks fra arinu 2023. Hér ad nedan ma sja téflu sem listar upp losun

grédurhusalofttegunda i umfangi 1, 2 og 3 hja Kviku sidastlidin prju ar og breytingu til leekkunar & milli ara i présentum:

Breyting milli

ara (%)
Umfang 1 (tCO,i)" 74 46 -38
Umfang 2 (landsnetid) (tCO,i) 26 22 -15
Umfang 3 (tCO,j) 8 434 214 -51
Heildarlosun (tCOai) 535 282 -47

Tafla 9: Samdrattur i losun grodurhusalofttegunda Kviku 2023 og 2024, skipt nidur i umfang 1, 2 og 3.

16 Azetlud fiarmognud losun er hér ekki talin med heldur eingéngu losun fra eigin starfsemi Kviku.

" Meelieiningin tCO,i eda tonn af koldioxid igildum (e. tonnes of CO, equivalent) er meelieining sem notud er til ad setja fram utstreymi grodurhusalofttegunda 4 samreemdan hatt. Eitt tonn af koldioxid
igildum samsvarar losun eins tonns af CO, og midast vid hlynunarmattsstudul (e. global warming potential) annarra grodurhusalofttegunda.

8 Hér er ekki talin med fjarmégnud losun né losun grédurhusalofttegunda tengd férgun tjonamuna i tryggingastarfseminni.
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Pratt fyrir ad ekki hafi verid enn sett markmid um losun
grodurhusalofttegunda hja Kvika er fylgst med proun tiltekinna
lykilmaelikvarda a pvi svidi og hefur pad verid gert um arabil.
Nidurstddur tviatta mikilveegisgreiningar Kviku arid 2024 munu
nytast vel til prounar markmida og meelikvarda a pessu svidi.
Hér ma sja helstu lykilmeaelikvarda tengda losun
grédurhusalofttegunda samsteedunnar:

Heildarlosun grodurhusalofttegunda:

Umfang 1 (tCO,i) 74 46

Umfang 2 (landsnetid)

(tCO,) 26 22
Umfang 3 (tCO,i) 434 214
Heildarlosun (tCOxi) 535 282
Losunarkreefni

starfsfélks 1,56 0,79

(tCO2i/stddugildi)

Tafla 10: Losun grodurhusalofttegunda 2023 og 2024.

Orkunotkun:

Heildarmagn beinnar

orkunotkunar (kWst) 300.330 187.392

Heildarmagn obeinnar

orkunotkunar (kWst) 2.902.693 2.896.207

Tafla 11: Orkunotkun 2023 og 2024.

Samsetning orku:

Jardefnaeldsneyti (%) 9,4 6,1

Endurnyjanlegir

. 90,6 93,9
orkugjafar (%)

Tafla 12: Samsetning orku 2023 og 2024 midad vid stadsetningu (e.
location based).

Kvika hefur fest kaup & upprunaabyrgdum sem stadfesta pad
ad raforkunotkun Kviku (samtals 398 MWst) & arinu 2024 var
unnin med endurnyjanlegum orkugjéfum.

ol
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Azetlué fjiarmognud losun Kviku fyrir arid 2023 Bokfzert virdi | Umfang 1 og 2 | Umfang 1 og 2| Umfang 3 | Losunarkraefni Gagnagaedi
(m.kr.) an LULUCF" med LULUCF tCOy,i tCOqi/m.kr. Vegid medaltal
Kvika hefur reiknad ut asetlada fjarmagnada losun samkvaemt Innan umfangs tCO,i tCO,i

adferdarfraedi PCAF fyrir arid 2023 eins og sja ma i téflunni hér
G o e oo . C, Skrad hluta- og skuldabreéf fyrirteekja 16.310 2.675 2.675 2.477 0,32 2,2
til hlidar. Utreikningarnir na yfir efnahagsreikning Kviku fyrir arid 9 y !
2023 en Kvika eignastyring er p6 undanskilin. Fvrirteskials s skrad hlutabref
, _ o o [T e e 88.213 5.746 5.746 27.141 0,37 43
Azetlud fjarmodgnud losun Kviku skiptist annars vegar i losun " orum:
vegna utlana og hins vegar i losun vegna fjarfestinga og falla
. .o L A - Landbunadur, skogreekt og fiskveidar 1.003 1.014 793 1,80 4.5
eftirfarandi eignaflokkar undir utreikningana:
= Skrad hluta- og skuldabréf fyrirtaekja B - Namugréftur og vinnsla hraefna ur jéréu 38 81 83 4,29 4,3
= Fyrirteekjalan og oskrad hlutabréf
= ibudalan C - Framleidsla 480 640 1.145 3,72 4,3
= Bilalan
« Rikisskuldabréf E - Vatnsveita, fraveita, medhondlun urgangs 215 550 552 513 40
og afmengun ' '
F - Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd 17.984 951 16.243 0,96 4,6
G! - H'elld- c.).g smagoluverslun, vidgerdir & 5683 634 3913 0,68 2.9
veélknunum okutaekjum
H - Flutningur og geymsla 580 1.130 808 3,34 4,7
| - Rekstur gististada og veitingarekstur 6.025 183 805 0,16 4,7
J - Upplysingar og fjarskipti 800 0 116 0,14 4,0

"® Losun rikisskuldabréfa er reiknud ut fra heildarlosun hagkerfisins. Ségulega hefurlandnotkun, breytt landnotkun og skogreekt (e. land use, land-use change, and forestry eda LULUCF)verid steersti
losunarpattur hagkerfisins oger LULUCF pvi stér hluti fjarmagnadrarlosunar Kviku vegna rikisskuldabréfaeignar félagsins. Kvika birtir fiarmagnada losun med og an LULUCF.

20 [SAT - islensk atvinnugreinaflokkun (ISAT2008) byggir 4 atvinnugreinaflokkun Evrépusambandsins (NACE). ,NACE* stendur fyrir ,Nomenclature of Economic Activities* og er NACE
atvinnugreinaflokkun ESB. NACE Rev 2. liggur til grundvallar [ISAT2008.
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Bokfaert virdi
(m.kr.)
Innan umfangs

Umfang 1 og 2
an LULUCF"
tCO,i

Umfang 1 og 2
med LULUCF

tCO,i

Umfang 3
tCO2i

Losunarkraefni

Gagnagaedi

Vegid medaltal

K - Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 17.157 263 826 0,06 4,2
L - Fasteignavidskipti 32.515 134 1.657 0,05 4.4
M - Serfr.aeélleg, visindaleg og teeknileg 1043 40 919 0,24 4.1
starfsemi
N.,— Leigustarfsemi og ymis sérheefd 3704 71 399 013 49
bjonusta
P - Freedslustarfsemi 1 0 0 0,27 5,0
Q - Heilbrigdis- og félagspjonusta 488 33 201 0,48 49
R ~Menningar-, fprétta- og 473 20 189 0,44 5,0
tomstundastarfsemi
S.,- Felagasamtok. og dnnur 5 o 1 0,27 5.0
bjonustustarfsemi
ibudalan 1.960 3 3 0 0,0013 4,0
Bilalan 38.886 15.862 15.862 32 0,41 2,3
Rikisskuldabréf 69.275 74.460 158.977 0 1,07 2,0
Samtals 214.643 98.746 183.263 29.649 0,60 3,1

Tafla 13: Azetlud fjarmognud losun Kviku fyrir arid 2023.%"

2! Framsetning i téflunni er samkvaemt leidbeiningum PCAF: Financed Emissions — The Global GHG Accounting & Reporting Standard. Part A. Table 10.2-8 —
Example reporting of absolute financed emission — scope 3, category 15 (investments). Bladsida 149.
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Hér ad nedan ma sja adra to6flu med samanburdi & asetladri fjarmagnadri losun og losunarkreefni mismunandi tegunda lana Kviku fyrir
arin 2021-2023. Athygli er vakin a pvi ad umfang gagna til utreikninga fjarmagnadrar losunar er olikt fyrir arin 2021 og 2022 annars
vegar og 2023 hins vegar.2? Utreikningar vegna fiarmagnadrar losunar 2021 og 2022 nadu yfir losun félaga i umfangi 1 og 2 auk
losunar félaga innan einstakra atvinnugreina® i umfangi 3. Utreikningar vegna fjarmagnadrar losunar 2023 nadu ad sama skapi yfir
losun félaga i umfangi 1 og 2 auk losunar allra félaga i umfangi 3.

Tegund utlans 2021 2022 “
Fjarmognud Losunarkraefni Fjarmognud Losunarkraefni Fjarmognud Losunarkreefni
losun (tCOyi) (tCO,i/m.kr.) losun (tCOyi) (tCOqi/m.kr.) losun (tCOyi) (tCOyqi/m.kr.)

Fyrirtaekjalan 6.040 0,23 12.152 0,25 32.886 0,37

Bilalan 12.760 0,42 16.275 0,49 15.894 0,41

ibudarlan 4 0,002 3 0,002 3 0,0013

Samtals losun 18.804 28.430 48.783

Tafla 14: Asetlud fiarmdgnud losun Kviku vegna utlana 2021, 2022 og 2023.

Sja ma haekkun & aeetladri fjarmagnadri losun Kviku i eignaflokknum fyrirteekjalan arid 2023 midad vid fyrri ar. Nokkrar asteedur eru
fyrir pvi og er ein st ad hzerra hlutfall losunar i umfangi 3 fellur undir utreikningana?* auk pess sem hzerra hlutfall fyrirtzekjalana fellur
innan umfangs vid utreikninga arid 2023 en gerdi arin adur.

22 Byqgir petta 4 leidbeiningum PCAF sem segja ad umfang gagna vegna losunar i umfangi 3 skulu tekin inn i Gtreikninga i aféngum yfir priggja ara timabil (2021-2023). Arig 2024
var fjarmognud losun vegna 2021 endurreiknud til ad na yfir sama umfang losunar og krafa var & um fyrir arié 2022.

23 [SAT flokkar C — Framleidsla, F — Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd, H — Flutningar og geymsla og NACE kodi 81 — Fasteignaumsysla, hreingerningapjonusta og skrudgardyrkia.

24 Arid 2021 gerdi adferdafraedi PCAF eingéngu krofu til fiarmalafyrirtaekja ad taka med i ttreikninga losun grédurhusalofttegunda félaga i umfangi 3 i einstaka atvinnugreinum. Arié 2022 var petta
mengi atvinnugreina staekkad og arid 2023 var krafa um ad taka skyldi losun allra félaga i umfangi 3 med i utreikninga fyrir acetlada fiarmagnada losun. Arid 2024 endurreiknadi Kvika fjarmagnada
losun éarsins 2021 til ad endurspegla sama umfang og utreikningar fjirmagnadrar losunar fyrir arid 2022. Nidurstodur peirra utreikninga eru birtar i toflu 14.

ol

Utreikningar vegna aaetladrar fjarmagnadrar losunar arid 2022
nadu til 79% fyrirteekjalana a efnahagsreikningi Kviku en 96%
arid 2023. Pa er pad einnig svo ad islensk félég hafa aukid vid
upplysingagjof um losun grédurhusalofttegunda i umfangi 32°
sidastlidin ar og pad hefur bein ahrif til haekkunar i utreikningum
Kviku fyrir arid 2023. Par af leidandi haekkar fjarmdgnud losun
og losunarkraefni fyrirteekjalana & milli ara.

Leekkun & aeetladri fjarmagnadri losun ma hins vegar sja hja
bilalanum samsteedunnar & milli &ranna 2022 og 20283.
Utreikningar Kviku byggja 4 azetladri losun olikra tegunda bila
og medalakstri & ari sem aeetladur er af Samgongustofu.
Hlutfall lana vegna bila sem ganga fyrir jardefnaeldsneyti
laekkadi ur 71% i 65% 4 milli aranna 2022 og 2023. A sama
tima haekkadi hlutfall lana vegna tvinnbila og rafbila dr 29% i
35%. pvi til vidbotar leekkadi mat Samgdngustofu a
medalakstri & ari. Framangreint hafdi ahrif til leekkunar a
flarmagnadri losun og losunarkraefni bilalana & milli ara.

Hvad vardar ibudarlan Kviku er ljost eins og arin adur ad pad
eru pau lan sem Kvika bydur upp a sem losa hvad minnst magn
af grédurhusalofttegundum pegar tekid er tillit til deetladrar
fijarmagnadrar losunar og losunarkraefni.

25 osun i umfangi 3 hefur haskkad & milli ara og pa sérstaklega medal félaga innan iSAT flokka
A/ B, E G, K LogQ.
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Kolefnisjofnun & meeldri losun grédurhusalofttegunda

Heildarlosun grodurhusalofttegunda hja Kviku i umfangi 1, 2 og
3 (an fjarmagnadrar losunar) & arinu 2024 nam 282 tonnum
CO, igilda. Arangur hefur nadst til laekkunar & milli ara hvad
vardar losun grodurhusalofttegunda fra rekstri Kviku eins og sja
ma i umfjollun hér ad framan. Par ad auki hefur Kvika fjarfest i
kolefniseiningum tengdum ymsum verkefnum til ad koma til
mots vid meelda losun grédurhusalofttegunda og hefur pad
verid gert um arabil. Markmidid med pessum kaupum er ad
vega upp a moti losun grédurhusalofttegunda sem ekki hefur
tekist ad draga ur eda koma i veg fyrir.

Hér & eftir ma finna samantekt & peim verkefnum sem Kvika
hefur fjarfest i undanfarin ar og tengjast métvaegisadgerdum

gegn loftslagsbreytingum.

= i lok ars 2022 fjarfesti Kvika i 245 tonnum CO,i af
vottudum kolefniseiningum hja islenska félaginu SoGreen?®
sem er brautrydjandi i pvi ad framleida nyja tegund
kolefniseininga & heimsvisu. Fjarfesting Kviku kom til
vidbotar vid styrk sem Kvika veitti SoGreen i gegnum
FrumkvodlaAudi?” sem er sjédur Kviku sem leggur aherslu &
ad stydja vid konur til frumkveedis og athafna.
Kolefniseiningarnar eru framleiddar med pvi ad tryggja

26 Nanari upplysingar um SoGreen ma finna & vefnum https://www.sogreen.is/.

2 Nanari upplysingar um FrumkvédlaAudi ma finna & vefnum https://kvika.is/sjalfbaerni/
frumkvodlaaudur/.

stulkum i lagtekjurikjum menntun en rannsoknir hafa synt
fram & ad menntun stulkna er medal ahrifarikustu
loftslagslausna heims. Kvika, asamt fleiri adilum, styrkti
fyrsta verkefnid sem sett var a laggirnar i Sambiu i byrjun
ars 2023. Verkefnid stendur til fimm ara og er midad vid ad
bad tryggi gagnfreediskolamenntun fyrir allt ad 300 stulkur &
pbvi timabili. Kvika styrkti verkefnid og afhendir SoGreen
Kviku virkar kolefniseiningar pegar menntun stulknanna er
lokid og verkefnid hefur hlotid stadfestingu (e. validation)
alpjodlega vottunarfyrirtaekisins Enviance. Einingarnar verda
skradar hja International Carbon Registry (ICR).?8

= Kvika keypti 255 tonn CO,i af vottudum kolefniseiningum
fra félaginu Aspiration?® til méts vid losun i umfangi 1, 2 og
peim hluta umfangs 3 sem vidkemur rekstri Kviku vegna
arsins 2022 sem nam alls 254 tonnum CQO,ji. Aspiration
hefur um arabil unnid ad loftslagsverkefnum sem skila
hagaeda kolefniseiningum og apreifanlegum umhverfis- og
samfélagsahrifum par sem pau eru stadsett.
Kolefniseiningarnar sem Kvika festi kaup a nytast i
fiarmdgnun priggja verkefna®® sem snua ad adgerdum gegn
loftslagsbreytingum med aherslu a sjalfbeera landnytingu og
varnir gegn eydingu skoga i prounarldndum. Verkefnin eru
skrad a kolefnisskra Verra og vottud samkveemt stédlunum

28 Nanari upplysingar um ICR ma finna & vefnum https://www.carbonregistry.com/.

29 Nanari upplysingar um Aspiration ma finna & vefnum https://www.aspiration.com/planet-
protection.

%0 Verkefnin eru: Mai Ndombe https://registry.verra.org/app/projectDetail/

VCS/934, Cordillera azul national park REDD project https://registry.verra.org/app/
projectDetail/CCB/985 og Katingan peatland restoration and conservation project https://
registry.verra.org/app/projectDetail/ CCB/1477.



https://www.carbonregistry.com/
http://www.aspiration.com/planet-protection
http://www.aspiration.com/planet-protection
https://registry.verra.org/app/projectDetail/VCS/934
https://registry.verra.org/app/projectDetail/VCS/934
https://registry.verra.org/app/projectDetail/CCB/985
https://registry.verra.org/app/projectDetail/CCB/985
https://registry.verra.org/app/projectDetail/CCB/1477
https://registry.verra.org/app/projectDetail/CCB/1477

Verified Carbon Standard og Climate, Community and
Biodiversity. itarlegri upplysingar um verkefnin sem Kvika
fjarfesti i ma finna i sjalfbeerniskyrslu Kviku fyrir arid 2022
sem er adgengileg a vef Kviku.

Kvika keypti vottadar kolefniseiningar til ad koma til mots vid
losun i umfangi 1, 2 og peim hluta umfangs 3 sem
vidkemur rekstri Kviku vegna arsins 2023, sem nam 535
tCO.i, fra félaginu Climate Impact Partners.3! Kvika keypti
alls 560 tCO,i af einingum og notadi hluta keyptra eininga
til ad koma til méts vid losun arsins 2023. Fjarfest var i
safni verkefna sem hafa pad sammerkt ad tengjast
natturunni en pau fjarlaegja kolefni ur andrumsloftinu medal
annars med skogreekt og endurheimt graslendis. Hvert
verkefni i eignasafninu skilar margvislegum avinningi, allt fra
verndun liffreedilegs fjolbreytileika til stadbundinnar
atvinnuskopunar, sem er i takt vid heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna um sjalfbzera proun. Oll verkefnin eru
stadfest til ad tryggja ad raunverulega sé verid ad draga ur
losun og binda kolefni ur andrumslofti. itarlegri upplysingar
ma finna i sjalfbaerniskyrslu Kviku fyrir arid 2023 sem er
adgengileg a vef Kviku.

' Nanari upplysingar um Climate Impact Partners ma finna 4 vef peirra:
www.climateimpact.com
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= | lok ars 2023 festi Kvika kaup 4 102 tCO,i af vottadra
kolefniseininga i bid fra Yggdrasil Carbon.3? Einingarnar eru
framleiddar ur nyskogreektarverkefni & Arnaldsstodum?? og
eru vottadar samkvaemt Skogarkolefni sem er kréfusett
Skogreektarinnar. Einingarnar samsvara bindingu sem mun
raungerast i framtidinni og eru peer geymdar a reikningi
Kviku hja International Carbon on Registry.

= Kvika keypti 257 tCO,i af vottudum kolefniseiningum & ny
fra Climate Impact Partners til ad koma til mots vid losun
arsins 2024. Ad auki nytti Kvika tCO,i eininga sem keyptar
voru fyrir ari sidan. Aftur var fjarfest i safni verkefna sem
hafa pad sammerkt ad tengjast natturunni i gegnum
skograekt. Verkefnin eru stadsett i Kélumbiu®* og Ghana3®
og binda kolefni ur andrumslofti med nyskégarsekt annars
vegar og endurreisn skoga eftir ofnytingu, skdgarelda og
landbunad hins vegar. Verkefnin audga sveedisbundinn
jardveg og vistkerfi auk pess sem pau eru unnin i nanu
samstarfi vid neersamfélog og hafa pvi einnig jakvaedan
samfélagslegan avinning. Verkefnin vinna saman ad prettan
heimsmarkmidum Sameinudu pjodanna um sjalfbeera proun
og eru vottud eftir sté8lunum Verified Carbon Standard og
Climate, Community and Biodiversity.

32 Nanari upplysingar um Yggdrasil Carbon og verkefnié ad Arnaldsstédum ma finna & vefnum
www.yggcarbon.is/.

% https://www.carbonregistry.com/projects/armnaldsstadir-17.
3 https://registry.verra.org/app/projectDetail/VCS/251 2.

% https://registry.verra.org/app/projectDetail/VCS/987.

ol

= Onnur verkefni sem Kvika hefur styrkt i gegnum arin eru
skograektarverkefni Kolvidar — Iceland Carbon Fund® og
verndun votlendis & vegum Votlendissjods.?” Pau verkefni
fela i sér kolefnisbindingu og hafa jakvaed ahrif &
umhverfid.

% Nanari upplysingar um Kolvid ma finna & vef peirra: https://kolvidur.is/.

3" Nanari upplysingar um Votlendissjod ma finna 4 vef peirra: https://www.votlendi.is/.
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Uthlutunar- og
ahrifaskyrsla Kviku
fyrir 2024
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Arlega eru gerd skil 4 graenum skuldbindingum samkvaemt
graenum fjarmégnunarramma bankans. Uthlutunar- og
ahrifaskyrsla bankans hefur & ari hverju verid gefin ut sem hluti
af sjalfbeerniskyrslu Kviku og fylgir hun einnig hér med.

Greenn fjarmégnunarrammi Kviku (e. Green Financing
Framework)3® var fyrst gefinn ut arid 2021 undir heitinu graen
fjarmalaumgjérd en ramminn gerir bankanum kleift ad skilgreina
med skyrum haetti vidmid um hvad teljast green lan i eignasafni
bankans en & moti peim eignum getur bankinn gefid ut green
skuldabréf eda fijarmagnad sig med graenum innlanum. Graenar
lanveitingar Kviku geta snuid ad orkuskiptum i samgongum,
umhverfisvottudum byggingum, endurnyjanlegri orku, vérum og
ferlum sem eru adlogud ad hringrasarhagkerfinu asamt
verndun liffreedilegs fidlbreytileika.

Fjarmégnunarramminn er unninn eftir alpjodlegum vidmidum (e.
Green Bond Principles) sem Alpjodasamtok adila &
verdbréfamarkadi (International Capital Market Association eda
ICMA) hafa sett saman. Ramminn var uppfeerdur & arinu 2024
og var flokkunarreglugerd ESB pa hofd til hlidsjonar.

% Greenn fjarmégnunarrammi Kviku. Adgengilegur hér: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kvika.cdn.prismic.io/kvika/
a841306b-9d55-49bd-8fbe-9e3d2056f7d8_GrooC3%A6nn+{j%C3%A1rm%C3%B6gnuna
rrammi+Kviku+2024.pdf. Sidast sétt 29.01.2025.

Uppfeerdur rammi hlaut jakveett ytra alit fra alpjodlega
uttektaradilanum Sustainalytics.

Heildarstada greenna skuldbindinga vid arslok 2024 nam
samtals 8.525.632.117 kr. en pad er heildaruppheed utgefinna
greenna skuldabréfa og innisteedna greenna framtidarreikninga
Audar. Greenar skuldbindingar laekka um 36% fra sidasta ari
s6kum uppgreidslu & graenu skuldabreéfi Kviku i lok ars 2024
sem komid var a gjalddaga. Skuldabréfid sem var greitt upp var
fyrsta greena skuldabréf Kviku og er deetlad ad gefa ut frekari
greenar skuldbindingar & neestu misserum eda eftir pvi sem
markadsadsteedur leyfa.

Ollum graenum skuldbindingum hefur verid radstafad innan
eignaflokksins ,vistveenar samgongur” med bilalanum til kaupa
a rafbilum eda tengiltvinnbilum & vegum Lykils, en
tengiltvinnbilar téldust til greenna eigna til arsloka 2024. Med
pessu maoti byr Kvika til hvata til ad draga ur losun
grodurhusalofttegunda og stydur vid sjalfbaernivegferd
vidskiptavina.
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Fjarmdgnun vistvaenna dkutaekja hja Kviku sem fellur undir
greena fjarmdégnunarrammann felur i sér nokkra flokka 6kuteekja
eda farpegabila, sendibila, vérubila, motorhjél og vélar. Steersti
flokkurinn er farpegabilar. AG nedan ma sja t6flu sem utlistar
fiolda okuteekja, heildarlansfjarheed og aeetladan utblastur
grédurhusalofttegunda sem hefur sparast vid pad ad beina
fijarmagni i graen verkefni samkveemt utreikningum Kviku.

Azetladur utblastur
tCO2-igilda sem
hefur verid fordad

Tegund Fjoldi | Lansfjarhaed

okutaekja okutaekja i m.kr.

Folksbil 3.130 10.289 5.537
Onnur 6kutzeki 56 241 125
Sl 3.186 10.530 5.662
Okutaeki

Tafla 15: Fjarmdgnun vistvaenna 6kuteekja & grundvelli greens
flarmégnunarramma Kviku 2024.

Til ad setja pessa t6élu i samhengi pa jafngildir sparnadurinn a

azetludum utblaestri:

Ad um pad bil 2.600 bensinbilar séu teknir af
vegum yfir arstimabil.®

&

39 Utreikningar stydjast vid reiknivélar US EPA (Umhverfisstofnunar Bandarikjanna) https:/
www.epa.gov/energy/greenhouse-gasequivalencies-calculator#results.
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S1 — Starfsfolk

Vinnuskilyrdi
Jofn taekifaeri fyrir oll

Stefna (S1.SBM-3)
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Sja ma yfirlit yfir helstu stefnur félagsins hvad varda félagsleg
malefni i kaflanum Stefnur sem tengjast mikilvaegum
sjélfbaernipattum (MDR-P).

Vernd mannréttinda & vinnustad

Innan Kviku er 16gd ahersla & ad félog samsteedunnar hafi a ad
skipa hzefu, framseeknu og arangursdrifnu starfsfolki med
faglegan metnad og sé avallt i fremsta flokki a sinu svidi. L6gd
er ahersla 4 ad tryggja og virda réttindi starfsfélks i samraemi
vid 10g, reglur og kjarasamninga. Starfad er med markvissum
heetti eftir mannaudsstefnu og jafnréttisstefnu samstaedunnar
sem og 6drum stefnum sem varda mannaudsmal. Par er 16gd
ahersla a ad:

= Allt starfsfolk eigi rétt & j6fnum taekifeerum til starfsframa
6had kyni, aldri, uppruna eda 6drum takmarkandi
sjonarmidum.

= Starfsfolk fai greidd j6fn laun og bui vid sému kjor fyrir
s6mu eda jafn verdmeet storf 6had kynferdi,
pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum, kyntjaningu eda
0drum sjonarmidum.

= Fylgja Idgum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna og
|I6gum um vinnuvernd, sem tryggir heilsusamlegt og 6ruggt
starfsumhverfi og

= Vinna markvisst ad pvi ad uppreeta hvers kyns mismunun,
einelti, kynbundna areitni eda kynferdislega areitni &

vinnustad.

Ferlar til ad eiga samskipti vid starfsfolk

Kvika leggur aherslu a virkt samstarf og samskipti vid starfsfolk
sem byggist medal annars & pvi ad stjérnendur tryggi med
reglulegri upplysingamidlun og samtali ad starfsfélk viti til hvers
er aetlast af pvi og hvernig pad geti tekid patt i ad na
sameiginlegum markmidum.

Logd er ahersla & ad stjornendur veiti starfsfolki sinu endurgjof
a frammistodu peirra og raedi hlutverk peirra og markmid a
hverjum tima. Pa er bodid uppa sveigjanleika i starfi, jakveett og
uppbyggilegt starfsumhverfi og ahersla |6gd a ad traust og
gott samstarf sé & milli deilda.
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Ahrifamikilveegi, styring ahaettu
og taekifaera (S1-1-3)
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Samskipti vid starfsfolk tengt hugsanlegum og
raunverulegum ahrifum

Kvika meelir arlega helgun (e. engagement mean) starfsfolks
med Q12 spurningalista Gallup og hafa slikar maelingar verid
gerdar fra arinu 2021. Nidurstddur pessara meelinga gefa
innsyn i veentingar, parfir og vidhorf starfsfolks og er peim
einnig zetlad ad vekja folk til vitundar og hvetja til umreedu um
ahrif starfsumhverfis a lidan og frammist6du.

Nidurstodur eru kynntar stjérnendum og starfsfolki og er
ahersla 16gd a ad greina styrkleika og askoranir, sem geta verid
olikar milli hopa. Stjornendur fa adstod fra mannaudsteymi eda
utanadkomandi sérfreedingum eftir pérfum vid ad vinna ur
nidurstédum og skilgreina adgerdir sem studla ad pvi ad efla
helgun og starfsaneaegju.

Medaltal helgunar starfsfolks i sidustu meelingu var 4,2 (af 5
moégulegum) og hefur helgun aukist ar fra ari sidan 2021.

Stjérnendur eru einnig hvattir til ad eiga reglubundin
starfsmannasamtol med sinu folki par sem raedd er
frammistada, askoranir i starfi, starfspréun og hvort vidkomandi
starfsmadur purfi aukinn studning i starfi eda lifi.

Vidbrogd vid hugsanlegum neikvaedum ahrifum a
starfsfolk innan vinnustadar

Kvika fordeemir og mun ekki lida einelti, areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hattsemi & vinnustadnum og hefur sett sér stefnu
og vidbragdsazetlun til ad bregdast vid adsteedum par sem
starfsmadur eda hépur starfsfolks telur sig verda fyrir einelti,
kynbundinni eda kynferdislegri areitni, ofbeldi eda annarri
otilhlydilegri hattsemi & vinnustad.

Stefnan og aeetlunin eru settar fram i samraemi vid 16g og
reglugerdir um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a

vinnustodum.
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Meelikvardar og markmid
(S1-6 - 10, S1-13, S1-15 - 16)
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Fjoldi starfsfolks eftir kyni 150 190

Fjoldi sérfreedinga og almennra

starfsmanna 125 145
Fjoldi stjérnenda 25 45
Fjoldi fastradinna starfsmanna 146 187

Tafla 16: Fjoldi starfsfolks eftir kyni og fj6ldi fastradins starfsfélks arid

2024.

Astzedur starfsloka Fjoldi Présenta
Starfsmannavelta 42 12%
Starfslok ad frumkveedi starfsfolks 25 7%
Starfslok ad frumkvaedi félagsins 10 3%
Starfslok vegna aldurs 7 2%

Tafla 17: Fjoldi starfsloka starfsfolks og starfsmannavelta arid 2024.

Fjoldi verktaka hja Kviku

Enginn verktaki er i fullu starfi hja Kviku.

Fjoldi starfsfolks sem starfar eftir kjarasamningum

85% starfsfolks starfar eftir kjarasamningum en hlutfall
starfsfolks sem starfar samkvaemt I16gum & vinnumarkadi er

100%.
Fjoldi starfsfolks i framkveemdastjérn 6 3
Hlutfall kynja i framkveemdastjérn 67% 33%

Tafla 18: Kynjahlutfoll hja yfirstiornendum 2024.

Hlutfall starfsfolks eftir aldursbili

Hlutfall starfsfolks undir 30 ara 12%
Hlutfall starfsfolks a aldrinum 30 til 50 ara 56%
Hlutfall starfsfolks yfir 50 ara 32%

Tafla 19: Aldursdreifing starfsfolks.

Eigin skilgreiningar a framkveemdastjorn

Framkveemdastjorn er skilgreind sem forstjéri og
framkvaemdastjorar hja Kviku banka auk framkveemdastjora
Kviku eignastyringar.
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Jofn laun

Allt starfsfolk feer greidd sanngjérn og samkeppnisheef laun i
samraemi vid verkefni og abyrgdarsvid og tryggt er ad pau séu
ekki undir pvi lagmarki sem kjarasamningar kveda & um.

Timi sem fer i fraedslu starfsfolks

Hver starfsmadur vardi ad medaltali um 8 klukkustundum a
arinu 2024 i freedslu, par af 2 klukkustundum i skyldufreedslu.

Leyfi

Til vidbotar vid greidslur fra Feedingarorlofssjodi sem starfsfolk
a rétt a i faedingarorlofi & allt fastradid starfsfolk kost & ad fa
greitt motframlag fra Kviku umfram kjarasamningsbundin
réttindi. Starfsfolk heldur pannig fullum launum i faedingarorlofi,
upp ad akvednu hamarki, auk pess ad halda 6drum
starfstengdum réttindum. Samkvaemt islenskum I6gum & allt
starfsfolk einnig rétt a fjélskyldutengdu leyfi, svo sem
veikindaleyfi vegna barna, i samraemi vid dkveedi kjarasamninga
og vinnuléggjof.

Launamunur kynjanna (%)

Greiningar & launamuni kynja eru framkvaemdar reglulega og
teknar ut arlega sem hluti af uttekt vegna jafnlaunavottunar.

Launagreiningar arid 2024 byggja a launum i september
sidastlidnum og syna ad outskyrdur launamunur kynja i Kviku
reyndist vera 0,7% (kérlum i hag), i TM 1,7% (kérlum i hag) og i

Kviku eignastyringu 0,8% (konum i hag).




S4 - Neytendur og

endanotendur

Ahrif tengd upplysingagjof a
neytendur og endanotendur

Stefna (S4.SBM-3)
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Hoépar neytenda og endanotenda i vidskiptum vid Kviku

Vidskiptavinir Kviku eru fjolbreyttur hopur einstaklinga og
fyrirteekja sem saekja mismunandi vorur og pjonustu til
samsteedunnar.

Einstaklingar eru einkum vidskiptavinir i gegnum almenna
bankapjénustu Kviku sem veitt er i gegnum vérumerkin Aur,
Audi og Netgiro. Lykill sérheefir sig i ffarmdgnun a bilum og eru
lan par veitt beedi til einstaklinga og fyrirteekja.

Fyrirtaeki nyta innlansreikninga Audar, seekja pjonustu
fyrirteekjaradgjafar Kviku, saekja lan og nyta pjonustu
markadsvidskipta. Pa bydur Straumur fyrirteekjum upp a helstu
posa- og veflausnir.

Efnameiri einstaklingar szekja almenna bankapjonustu og nyta
bjonustu markadsvidskipta Kviku banka. Sa hopur seekir einnig
bjonustu Kviku eignastyringar asamt stofnanafjarfestum.
Almennum fjarfestum bydst pé einnig ad kaupa i
verdbréfasjodum a vegum félagsins.

Vidskiptavinir TM eru allt fra stérum vidskiptavinum a bord vid
steerri utgerdarfélog landsins til litilla fyrirtaekja og einyrkja. TM
bjonustar einnig fj6lskyldur og einstaklinga med fjolbreyttu
urvali trygginga.

Jakvaed ahrif af starfsemi Kviku a neytendur og
endanotendur

Kvika leggur aherslu a ad bjoda upp a fjolbreytta
fiarfestingarkosti og tekur bankinn virkan patt i umraedu um

proun fjarmalamarkadarins, medal annars i gegnum IcelandSIF
— samtok um abyrgar fjarfestingar, en Kvika er stofnadili
samtakanna, og hja Festu — midst6d um sjalfbaerni.

Eitt af stefnumidum Kviku er ad auka samkeppni &
flarmalamarkadi. Med hlidsjon af pvi hefur verid aneegjulegt ad
fylgjast med proun & markadi med innlansreikninga i kjolfarid a
stofnun innlansreikninga Audar arid 2019. Med pjonustu alfarid
a netinu og lagmarksyfirbyggingu naer Audur ad halda kostnadi
nidri og skapa svigrum til ad bjoda vidskiptavinum upp a betri
innlanskjor baedi med og an binditima. Hefur pad leitt af sér
jakveed ahrif & samkeppni og par med auknar vaxtatekjur til
heimilanna.

Onnur pjonusta Kviku sem einnig er alfarid 4 netinu er til ad
mynda Aur og Netgird. Aur bydur vidskiptavinum upp a
einfaldan greidslumata & milli adila og & netinu. Aur baetir einnig
kjor heimila og einstaklinga med pvi ad bjoda upp & hagkveem
debetkort og leegri kostnad pegar verslad er erlendis. Netgiro
hjalpar vidskiptavinum sinum ad standa undir kostnadi med pvi
ad gera peim kleift ad haga greidslum eins og peim hentar
hverju sinni og draga pannig ur fjarhagslegu alagi sem kann ad
skapast.

Pa er vert ad minnast a ad vefsala TM sparar vidskiptavinum
sporin vid toku trygginga auk pess sem ahaettumat liftrygginga
er rafreent. Einnig nytist TM appid vidskiptavinum til ad fa
sjalfvirka afgreidslu & innbustjéonum, par med talid a
snjallsimum. Pa er ekki lengur p&rf & ad meeta eins og adur
med Okutaeki i skodun heldur neegir ad taka myndir & sima og
senda til TM i gegnum appid. Pad sama gildir fyrir
fasteignaskodanir.
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A arinu tok TM pad skref ad gera 6ll samskipti vid vidskiptavini
pappirslaus. Allt petta studlar ad paegilegri pjonustu fyrir
vidskiptavini og minni losun grédurhusalofttegunda.

Mikilveegar ahaettur og taekifeeri tengd neytendum og
endanotendum

Rekstraraheetta getur skapast i vidskiptasamb&ndum. Par undir
ma nefna ahaettu af pvi ad ordspor Kviku skadist vegna lélegrar
pbjonustu, skorts a hlitingu vid reglur sem getur grafid undan
trausti vidskiptavina eda truflana & starfsemi sem hefur ahrif a
adgengi ad vorum og pjonustu Kviku.

Teekifeeri felast i pvi ad efla tryggd vidskiptavina med
areidanlegri pjonustu og nyskdpun sem meetir porfum
neytenda.

Bankinn hefur proad vidbragdsasetlanir fyrir rekstrarafoll og
leggur sig fram um ad nyta rekstraraheaettu sem hvata til

umbéta og virdisaukningar fyrir starfsemina.

Utlanastarfsemi Kviku felur i sér ahzettu 4 Utlanatapi vegna
vanefnda vidskiptavina. Ahzettustyring Kviku hefur virkt eftirlit
med utlanaahaettu og ber abyrgd a proun adferda til ad greina,
meta, vakta og styra henni med skipulegum heetti og i samraemi
vid gildandi reglur og lagakré&fur, par & medal reglugerd ESB
um varfaerniskréfur nr. 575/2013 (,CRRY).




Ahrifamikilveegi, styring ahaettu
og taekifaera (S4-1 - 3)

UPPLYSINGAGJOF UM MIKILVAGA SJALFBZARNIPATTI | ESRS 2: TOPICAL DISCLOSURE Illl.l

Stefnur Kviku tengdar ahrifum, ahsettum og teekifeerum

Yfirlit yfir helstu stefnur Kviku og hvada adgerdir hefur verid
radist i tengt mikilveegum sjalfbzernipattum Kviku ma finna i
koflunum Stefnur sem tengjast mikilvaegum sjalfbaernipattum
(MDR-P) og Adgerdir og Urraedi tengd mikilvaegum
sjaltbaernipattum (MDR-A).

Par a medal ma nefna ahaettustefnu Kviku banka sem gildir fyrir
samsteeduna og lysir peirri umgjérd sem stjorn Kviku banka
hefur sett um aheettustjérnun og ahaettuvilja samsteedunnar. Pa
hafa verid sampykktar ahaettustefnur fyrir mikilveeg dotturfélog
og stefnur fyrir helstu ahaettupeetti Kviku banka.

Kvika leggur einnig mikid upp ur pvi ad upplysingadryggi og
personuvernd sé fullnaegjandi til ad sporna gegn og lagmarka
neikvaed ahrif sem kunna ad verda a vidskiptavini. Stjérnun
upplysingadryggis er naudsynleg til ad lagmarka heettu a tjoni a
starfsemi Kviku og fyrir vidskiptavini samstaedunnar.

Kvika er med ISO 27001 vottun & stjornkerfi upplysingadryggis
og Straumur er med PCI DSS vottun (Payment Card Industry
Data Security Standard). PCI vottunin er veitt fyrirtaekjum sem
vidhalda strongustu st6dlum um 6ryggi og gagnavernd fyrir
s6luadila og vidskiptavini peirra.

Pa er ahersla [6gd a personuvernd og ad lagakrofur séu
uppfylitar samkvaemt [6gum um persénuvernd nr. 90/2018.

Samskipti vid vidskiptavini og leidir til ad kvarta

Vidskiptavinir geta haft samband vid bankann medal annars
simleidis og med télvupdsti. Hafi bankinn samband i tolvuposti
af fyrra bragdi i markadslegum tilgangi er moguleiki a ad afskra
sig ur slikum télvupodstsamskiptum.

Kvika og vérumerki Kviku framkveema einnig pjonustukannanir
par sem sjonarmid vidskiptavina og adila sem ekki eru i
vidskiptum vid Kviku eru konnud. Tekid er tillit til nidurstada
slikra kannana i starfseminni.

Kvartanir geta borist med tolvuposti, sima eda vid komu i
hofudstddvar Kviku. Kvartanir vegna pjonustu eda vara Kviku
geta einnig borist i gegnum vefi vérumerkjanna, par er heegt ad

merkja erindi sérstaklega sem ,kvértun®.

Pegar kvortun berst i gegnum vefi Kviku berst hun i almenn
postholf vérumerkjanna og einnig til regluvorslu bankans sem
skrair kvortunina.

Starfsmadur i vidskiptapjénustu bregst vid kvértun og hefur
samband vid vidkomandi vidskiptavin. Pegar kvértun hefur verid
afgreidd er urlausn hennar skrad. Forstodumadur
vidskiptapjonustu tekur saman skyrslu yfir kvartanir og skilar til
FME arlega.

Ef vidskiptavinur er ekki sattur vid urlausn bankans og bankinn
hyggst ekki bregdast frekar vid er honum bent a frekari
réttarurreedi, svo sem Urskurdarnefnd um vidskipti vid

flarmalafyrirteeki og domstola.
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| fjartaekni felst ad stafraen taekni, upplysingataekni og
sjalfvirkniveeding ferla og pjonustu er nytt til pess ad proa nyjar
lausnir og nalganir i fjarmalapjonustu og til ad einfalda og beeta
pa fjarmalapjénustu sem er til stadar.

Med nyjum lausnum og nalgun er leitast vid ad auka 6ryggi og
spara tima vidskiptavinarins. Avinningurinn er fjslpaettur pvi auk
timasparnadar og minni notkunar pappirs sparast ferdir til og
fra pjonustuadila sem oftar en ekki kallar & bruna
jardefnaeldsneytis med tilheyrandi losun
grédurhusalofttegunda.

Markmid okkar er ad auka samkeppni, einfalda fjarmal
vidskiptavina og umbreyta pannig fiarmalapjonustu 4 Islandi.
Aukin samkeppni & innlanamarkadi med tilkomu
sparnadarreikninga Audar er gott daemi. Audur hefur att godu
gengi ad fagna fra pvi hun maetti 4 sjonarsvidid. A arinu 2024
nadi Audur peim afanga ad heildarinnlan namu yfir 100
milljdréum asamt pvi ad vidskiptavinir téldu 50 pusund.

Voruframbod Audar og hair vextir & innlansreikningum hafa ytt
mjog vid samkeppni i bankapjonustu og hafa heimili landsins
notid betri vaxtakjara a sparnad sinn pdkk sé Audi. Petta daemi
um Audi endurspeglar mjog avinninginn sem felst i nytingu
fiarteekni og stafreennar teekni baedi fyrir fyrirtaeki og neytendur.
Kvika leggur rika aherslu & nyskdpun i voruproun og stafreenum
lausnum sem studla beedi ad samfélagslegum og

umhverfislegum avinningi eins og ad framan greinir.

Nyjar lausnir i voruurvali og pjonustu hafa litid dagsins ljés a
arinu og ma par nefna fyrirtaekjareikninga Audar. Su nyjung slé
reekilega i gegn en a einungis manudi fra pvi ad reikningarnir

for i loftid h6fdu um 400 fyrirteeki komid i vidskipti og lagt inn

um 2 milljarda kréna.

Pa hof Straumur samstarf vid fjarteeknifyrirtaekid Adyen sem
gerir Straumi kleift ad bjéda upp & nyjungar i greidslumidlun og
auka verulega pjénustuframbod til vidskiptavina. Til ad mynda
baud Straumur upp a nyja greidsluposa & arinu 2024 med
hugbunadi fra Adyen par sem heegt er ad taka vid fjélda
greidslutegunda og medal annars bjéda upp a myntval, pjoérfé
og gjafir til godgerdarmala. Straumur setti einnig & arinu nyja
og betri greidslusidu i loftid sem bydur upp a éruggar greidslur
a netinu med greidslukortum, Google Pay, Apple Pay og
greidslutenglum sem eru ny og hagkveem leid til ad taka vid
greidslum & netinu.

Lykill hefur gert ferla vid lanveitingu skilvirkari og peegilegri fyrir
vidskiptavini sina. Asamt pvi ad hafa pegar gert sampykktarferli
allra lana og samninga rafreent hefur utborgunarferli
Okuteekjafjarmdgnunar verid sjalfvirkniveett og pvi eru lan og
samningar greiddir jafnodum og gengid er fra flarmdgnun. Mikil
ahersla hefur verid 16g0 & sjalfvirkniveedingu hja Lykli undanfarin
ar og er pad i takt vid morg vorumerki samsteaedunnar sem eru
alfarid stafreen eda nyta teekifeeri til sjalfvirkniveedingar til ad
auka hagraedi.

Asamt pvi ad leggja aherslu a nyskdpun i vérupréun er mikill
metnadur innan vorumerkja samstaedunnar til ad lata gott af sér
leida med hjalp teekninnar. Medal annars hafa mérg samtok
verid styrkt i gegnum pjonustu Aurs med peim haetti ad
poknanir eda feersluhirdingagjold eru felld nidur. Samtok nyta
Aur einnig til ad gera folki kleift ad styrkja starfsemi peirra,
ymist beint eda med sélu varnings.
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Stjornarheettir

G1- Vidskiptahaettir

ES - Regluverk fijarmalamarkada
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G1 - Vidskiptaheettir

Vinnustadamenning
Spilling og mutur
Vernd uppljéstrara

Stjornarhaettir (G1.GOV-1)
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Hlutverk stjérnunar- og eftirlitseininga tengt
vidskiptahattum og helstu stefnur

Lég og reglur sem gilda um fjarmalafyrirteeki fela stjorn vidtaeka
abyrgd a heildarstarfsemi og stefnumotun félagsins sem og a
ahaettustefnu og ad til stadar sé virkt kerfi innra eftirlits sem
samrzaemist peim I6gum sem um félagid gilda og reglum sem
settar eru med stod i peim. Stjorn ber abyrgd a ad
stjornarheettir og innra skipulag studli ad skilvirkri og varfeerinni
stjorn fyrirtaekisins, adskilnadi starfa og ad komid sé i veg fyrir
hagsmunaarekstra.

Til ad sinna pessu hlutverki hefur stjorn medal annars sampykkt
ymsar stefnur sem eetlad er ad tryggja virka umgjord
ahaettustyringar, hlitingu vid 16g og reglur og sidferdi. Medal
peirra er aheettustefna samstaedu, stefnur um megin
ahaettupeetti, medal annars sjalfbeerniaheettu, stefna um
hlitingu, sidareglur, stefna um stjornarheetti, ymsar stefnur
tengdar einstaka starfspattum til ad gaeta ad eftirfylgni vid pau
|6g sem um pa gilda, stefna um stjornarheetti i samstaedu,
eigendastefnur fyrir mikilveeg dotturfélog, starfskjarastefna,
stefna um innra eftirlit og fleira. Pa hafa stjérn og undirnefndir
stjornar sett sér starfsreglur. Sja ma yfirlit yfir stefnur i kaflanum
Stefnur sem tengjast mikilveegum sjalfbaernipattum (MDR-P).

Stjoérn reedur forstjéra sem sinnir daglegri starfsemi og ber,
asamt forst6dumdnnum eftirlitseininga, abyrgd a reglubundinni
og atvikabundinni upplysingagjof til stjornar um stefnumotun
félagsins, hvernig stefnum og fyrirmeelum stjérnar er fylgt i
daglegri starfsemi og helstu ahaettum sem ad félaginu stedja
hverju sinni. Stjorn er reglulega upplyst um st6du
sjalfbeernimala auk pess sem hun sampykkir upplysingagjof um
sjalfbeerni i arsreikningi félagsins.

Nanari upplysingar um helstu paetti innra eftirlits,
ahaettustyringar og abyrgd stjornar ma finna i
stjornarhattayfirlysingu sem birtist med arsreikningi bankans og
er adgengileg a vef Kviku. Pa ma einnig finna frekari
upplysingar um hlutverk stjornunar- og eftirlitseininga tengd
sjalfbaerni undir kaflanum Hlutverk stjérnunar- og

eftirlitseininga.
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Ahrifamikilveegi, styring ahaettu
og taekifaera (G1-1, G1-3)

Meelikvardar og markmid
(G1-4)

UPPLYSINGAGJOF UM MIKILVAGA SJALFBZARNIPATTI | ESRS 2: TOPICAL DISCLOSURE Illl.l

Ferlar sem eru til stadar til ad koma i veg fyrir, greina og
svara as6kunum eda atvikum tengdum spillingu eda
mutum

Bankinn hefur sett sér heildarstefnu fyrir samsteedu bankans
um adgerdir gegn efnahagsbrotum. Markmid stefnunnar er ad
koma eftir fremsta megni i veg fyrir ad starfsemi samstaedunnar
verdi notud til hvers konar efnahags- eda audgunarbrota.

| stefnunni er medal annars greint fra abyrgd stjornenda og
starfsfolks med adgerdum gegn efnahagsbrotum og
ahaettuvilja stjornar modurfélags. Stefnan kvedur & um ad
enginn starfsmadur eda pridji adili sem kemur fram fyrir hénd
samsteedu skuli gefa, lofa, fara fram &, sampykkja eda taka vid
mutum eda 6drum oréttmaetum avinningi sem er til pess fallinn
ad hafa ahrif a akvérdunartdku vidkomandi vid starf sitt.

Kvika hefur sett sér innri reglur og verkferla sem eetlad er ad
efla varnir gegn mutum og spillingu. Adilar sem eru skilgreindir
i ahaettuhopi vegna stjérnmalalegra tengsla teljast mun liklegri
til pess ad vera hluti af spillingu og piggja mutur.

Fjoldi sakfellinga eda atvika tengdum brotum a légum
sem fjalla um spillingu og mutupaegni

Engin slik tilfelli liggja fyrir.

Ef einstaklingur er i ahsettuhopi vegna stjornmalalegra tengsla
framkveemir Kvika aukna areidanleikakonnun. Pa parf
framkvaemdastjori vidkomandi svids einnig ad sampykkja
vidkomandi i vidskipti. Viodkomandi vidskiptavinur er pa
flokkadur sem ahaettumeiri og er pa fylgst nanar med honum i
eftirlitskerfum.

Gruni starfsmann ad vidskipti eda feerslur megi rekja til
efnahagsbrots eda annarrar refsiverdrar hattsemi skal
vidkomandi starfsmadur tilkynna pau an tafar til regluvérslu
videigandi félags, i samraemi vid innri reglur um verkferil vid
tilkynningar starfsfolks um brot & I6gum eda ameelisverda
hattsemi. Regluvordur kannar slik méguleg tengsl, leidbeinir
starfsmanni um naestu adgerdir og tryggir, ef svo ber vid, ad
tilkkynningar séu sendar a skrifstofu fjarmalagreininga l6greglu.
Med hugtakinu grunur er visad til laegsta stigs gruns, pad er ad
sérhver grunur, 6had pvi hve mikill hann er, uppfyllir skilyrdi.

Oll midlun upplysinga skal ad auki vera i samraemi vid
personuverndarstefnu og oryggisstefnu Kviku
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ffirmalamarkada
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Regluverk fjarmalamarkada

Miklar og floknar lagalegar kréfur gilda um starfsemi
fijarmalafyrirteekja, utgefenda fjarmalagerninga, rekstrarfélaga
sj6da, tryggingafélaga og greidslupjénustuveitanda.

Verkefni tengd innleidingu nyrra og komandi |6ggjafa hafa verid
umfangsmikil undanfarin misseri i starfsemi Kviku og verda
vidvarandi um ofyrirséda framtid. Verkefnin eru alla jafna i
heesta forgangi innan Kviku og leggja stjorn og stjornendur
mikla aherslu & ad st6dugt sé unnid ad og vidhaldid menningu
og vidhorfi sem studlar ad hlitingu vid paer krofur sem gerdar
eru til Kviku banka og samstaedunnar.

Kvika er fjarmalafyrirteeki sem er skrad a adalmarkad Nasdaq a
islandi og starfar medal annars samkvaemt l6gum um
fjarmalafyrirteeki nr. 161/2002, [6gum um vidbotareftirlit med
fiarmalasamsteypum nr. 61/2017, [dgum um markadi fyrir
fiarmalagerninga nr. 115/2021, [6gum um adgerdir gegn
markadssvikum nr. 60/2021, [6gum um yfirtékur nr. 108/2007,
|l6gum um rekstraradila sérheefdra sjoéda nr. 45/2020, |[6gum
um verdbréfasjodi nr. 116/2021, [6gum um lysingu verdbréfa
sem bodin eru i almennu utbodi eda tekin til vidskipta a
skipulegum markadi nr. 14/2020, I6gum um neytendalan nr.
33/2013, [6gum um fasteignalan til neytenda nr. 118/2016,
Idgum um vatryggingastarfsemi nr. 100/2016, |6gum um
hlutafélég nr. 2/1995, samkeppnisldgum nr. 44/2005, 16gum
um greidslupjonustu nr. 114/2021, I6gum um arsreikninga nr.
3/2006 og l6gum um adgerdir gegn peningapvaetti og
fiarmdgnun hrydjuverka nr. 140/2018. Pa tryggir Kvika 6ryggi

personuupplysinga sem unnid er med i starfseminni, i samreemi

vid 16g um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr.
90/2018 og fylgir lgum um upplysingagj6éf um sjalfbzerni &
svidi fjarmalapjénustu og flokkunarkerfi fyrir sjalfbeerar
fjarfestingar nr. 25/2023.

Kvika hefur hlotid starfsleyfi fra FME sem hefur eftirlit med
starfsemi bankans. Um starfsemi Kviku gilda pannig reglur og
tilmeeli FME og Sedlabankans. Um starfsemi Kviku gildir
jafnframt ymis 6nnur vidamikil 16ggjof og afleiddar gerdir a
fljarmalamarkadi, sem flestar hverjar eiga uppruna sinn i Evrépu
og hafa verid innleiddar hérlendis med ymsum leidum. Nanari
upplysingar um FME asamt yfirliti yfir helstu 16g og reglur sem
um starfsemi Kviku gilda & hverjum tima ma finna & vef FME
www.fme.is.

Regluvdrslu er falid ad vakta laga- og reglubreytingar sem
varda rekstur og starfsemi Kviku med beinum heetti. Er par
einkum um ad reeda innleidingu ymissar Evropuldggjafar a
fljarmalamarkadi. Pad er vidvarandi vinna ad fylgjast med
innleidingu evropsks regluverks a fjarmalamarkadi hér a landi
og breytingar & reglum og verklagi eru umfangsmikill hluti af
reglubundnum storfum innan Kviku.

Til ad styra peirri aheettu sem fylgir reglugerdar- og
lagabreytingum hefur regluvarsla sett a fot laganefnd sem
heldur utan um komandi og ny innleidda 16ggjéf sem og reglur
sem innleida parf i starfsemi Kviku. Hlutverk laganefndar er ad
fylgjast med og skrasetja midlaegt laga- og
reglugerdarsetningu asamt breytingum par ad lutandi sem
snerta samstaedu bankans. Regluvarsla skipar nefndina og
getur kallad til hagadila eftir pérfum. Laganefnd bankans heldur
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lista yfir upplysingar fra FME og 60rum stofnunum um
fyrirhugadar eda nylegar lagasetningar og forgangsradar vinnu
eftir mikilveegi og umfangi innleidinga. Nefndin ber abyrgd a pvi
ad vakta og greina hvernig fyrirhugud 16ggjof snertir
samsteeduna og koma innleidingu I6ggjafar i videigandi ferli
med pad ad markmidi ad tryggja hlitni.

Regluvarsla vaktar videigandi doma, samradsgatt, dreifibréf fra
eftirlitsadilum & bord vid FME og stjornartidindi og adrar
upplysingar um laga og reglugerdarbreytingar fra
hagsmunaadilum & bord vid SFF. Pannig er fylgst markvisst
med nidurstodum domstola og eftirlitsadila sem kunna ad hafa
fordeemisgildi fyrir starfsemi bankans sem og laga- og
reglubreytingum.

Innleiding l6ggjafarinnar er mjog oft had floknum teeknilegum
lausnum og hinum ymsu umfangsmiklu skyrsluskilum.
Regluvarsla getur upp a sitt frumkvaedi tekid ut ad handahofi
hvort videigandi innleiding sé fullnzegjandi og innan timamarka
0g pannig sinnt ahaettumidudu eftirliti og eftirfylgni innan

bankans vid gildandi |6g og reglur

Varnir gegn peningapvaetti

Kvika banki hefur innleitt margvislegar styringar til ad gripa til
fyrirbyggjandi og aheettumidadra adgerda i pvi skyni ad koma i
veg fyrir ad starfsemi bankans sé misnotud til peningapveettis
eda fjarmdgnunar hrydjuverka. Petta er medal annars gert med
pvi ad framkvaema ahaettumot, méta stefnu og verklag, pjalfa
starfsfolk, kanna areidanleika vidskiptamanna, aheettuflokka

vidskiptamenn, vidhafa reglubundid eftirlit med peim og

rannsaka og tilkynna grun um peningapveetti og flarmégnun
hrydjuverka.

Innleiddum styringum og verkferlum er aetlad ad sja til pess ad
fullnaegjandi eftirlit s€ med greindum aheettupattum i starfsemi
samsteedunnar svo haegt sé med skilvirkum heetti ad styra og
draga ur ahzettu. | pessu skyni leggur stjorn samstaedunnar
aherslu a fylgni vid videigandi 16g, reglur og bestu framkveemd
sem gildir um Kviku banka og dotturfélog a hverjum tima.
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Nidurstada tviatta mikilvaegisgreiningar TM haustid 2024 var i
meginatridum samhljéma nidurstédum greiningar Kviku banka
hvad vardar ahrifapaetti. Pad sem skilur félogin ad snyr ad
aherslum TM um endurnytingu tjénamuna og fragang a urgangi
eftir stérbruna. Hvort tveggja snyr ad ESRS 2 - ES -
hringrasarhagkerfinu (e. circular economy).

TM hefur i aratugi unnid ad endurnytingu tjdnamuna, lengst af
sem lid i pvi ad takmarka fjarhagslegt tjon en a sidari arum til
ad studla ad virku hringrasarhagkerfi. Mikilvaegasti patturinn i
peim efnum er endurnyting varahluta i 6kutaekjum og
husbunadi. Hvad vardar endurnytingu tjénamuna i 6kuteekjum
er island langt 4 eftir Nordurléndunum vardandi pad hlutfall
notadra varahluta sem nyttir eru til vidgerda. Svo virdist sem
hagraena hvata vanti til ad haekka hlutfallid en fjallad er um
aukid frambod & notudum varahlutum i Loftslagsvisi
atvinnulifsins.*® Par eru stjornvold hvétt til ad herda
oryggiskrofur og gera lagabreytingar til ad stydja vid hringras
tjonamuna. Hvad TM vardar hafa akveedi um notada varahluti
verid sett inn i samninga vid verksteedi og i skodun er med
hvada heetti félagid geti aukid enn frekar notkun notadra

varahluta.

| eignatjonum hefur um arabil verid unnid ad pvi ad endurnyta
muni, til deemis ur brunatjénum. Munir hafa verid hreinsadir og
seldir med afsleetti. Oft eru einungis umbudir skemmdar en
sjalfir hlutirnir heilir. Hvad vardar byggingarefni sem fjarleegd
eru fra tjonsstad hefur TM i samningum vid verktaka tryggt ad

40 Loftslagsvegvisir atvinnulifsins er adgengilegur hér: https://www.loftslagsvegvisar.is/
fiarmalafyrirtaeki. Sidast sott 19.1.2025.

gengid sé fra sliku efni med abyrgum hzetti. Pad sama gildir
fyrir irgang eda brak eftir storbruna.

i fiarhagslegum ahrifum liggur sérstada TM midad vié Kviku i
bvi ad félagid abyrgist tjon sem verda af voldum vedurs. Peir
paettir sem tengjast slikum atburdum eru fyrst og fremst tjon af
véldum storma og asahlaku. Onnur tjon vegna natturuhamfara
eru baett af Natturuhamfaratryggingu islands, til deemis tjon
vegna floda. Tidni vedurtengdra tjona hefur aukist &
undanférnum arum auk pess sem hver atburdur hefur oft og
tidum falid i sér haerri kostnad. | ljosi pessa hefur félagié gert
arleg alagsprof vegna mégulegra vedurtengdra atburda. i
pessum atburdum ber félagid eigin dhaettu upp ad vissu marki
en pegar akvedinni fjarhaed er nad fellur pad sem umfram
nemur & endurtryggjendur. TM parf einnig ad greida fyrir
endurkaup & vatryggingum fra endurtryggjendum eftir hvern
atburd. Allir pessir peettir eru teknir inn i alagsprofid til ad meta
heildarahrifin 8 TM. Med aukinni skograekt og grédri getur
ennfremur skapast heetta & grodureldum sem geta haft
alvarlegar afleidingar, sérstaklega i péttum
sumarhusabyggdum. TM hefur einnig metid fjarhagsleg ahrif af
slikum atburdum i alagsprofi.

| samraemi vid ofangreinda préun var adlégun ad
loftslagsbreytingum samkveemt ESRS E1 - adlégun ad
loftslagsbreytingum (e. climate change adaption) einnig metin

mikilvaegt hja TM umfram hja Kviku.



https://www.loftslagsvegvisar.is/fjarmalafyrirtaeki
https://www.loftslagsvegvisar.is/fjarmalafyrirtaeki

Tilvisunartafla (IRO-2)

Hér & eftir ma finna tilvisunart6flu med lysingu a peim sjalfbzaernipattum sem veittar eru upplysingar um med visun i pa ESRS
gagnapunkta sem hafdir eru til hlidsjonar og videigandi bladsidutali i skyrslunni par sem nanari upplysingar ma finna.

Pegar CSRD tekur gildi kemur tilvisunartaflan med ad na utan um alla pa gagnapunkta sem Kviku ber skylda til ad svara ut fra

nidurstodum tviatta mikilveegisgreiningarinnar.
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ESRS
standard

ESRS 2

Disclousre
Requirement
(DR)

BP-1

BP-1

BP-2

BP-2

BP-2

BP-2

GOV-1

GOV-1

GOV-1

GOV-1

GOV-1

GOV-1

GOV-1

GOV-2

GOV-3

GOV-3

GOV-3

Scope of consolidation of consolidated sustainability statement is same as for financial statements.

Indication of subsidiary undertakings included in consolidation that are exempted from individual or consolidated sustainability reporting.
Disclosure of metrics that include value chain data estimated using indirect sources.

Description of basis for preparation of metrics that include value chain data estimated using indirect sources.

Description of planned actions to improve accuracy in future of metrics that include value chain data estimated using indirect sources

Disclosure of extent to which data and processes that are used for sustainability reporting purposes have been verified by external assurance
provider and found to conform to corresponding ISO/IEC or CEN/CENELEC standard.

Number of executive members.

Number of non-executive members.

Percentage of members of administrative, management and supervisory bodies by gender and other aspects of diversity.
Board's genders diversity ratio.

Percentage of independent board members.

Information about identity of administrative, management and supervisory bodies or individual (s) within body responsible for oversight of
impacts, risks and opportunities.

Description of management’s role in governance processes, controls and procedures used to monitor, manage and oversee impacts, risks and
opportunities.

Disclosure of whether, by whom and how frequently administrative, management and supervisory bodies are informed about material impacts,
risks and opportunities, implementation of due diligence, and results and effectiveness of policies, actions, metrics and targets adopted to
address them.

Description of level in undertaking at which terms of incentive schemes are approved and updated.

Incentive schemes and remuneration policies linked to sustainability matters for members of administrative, management and supervisory
bodies exist.

Description of key characteristics of incentive schemes.

Bladsida

9, 10, 11

10, 11

12,13

14

14

Stadfest af Deloitte

ol
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ESRS
standard

Disclousre
Requirement
(DR)

SBM-1

SBM-1

SBM-1

SBM-1

SBM-1

SBM-2

SBM-2

SBM-2

SBM-2

SBM-2

SBM-2

SBM-2

SBM-3

SBM-3

IRO-1

IRO-1

MDR-P

IRO-2

Description of significant groups of products and (or) services offered.
Description of significant markets and (or) customer groups served.

Total number of employees (head count).

Description of business model and value chain.

Description of main features of upstream and downstream value chain and undertakings position in value chain.
Description of stakeholder engagement.

Description of key stakeholders.

Description categories of stakeholders for which engagement occurs.
Description of how stakeholder engagement is organised.

Description of purpose of stakeholder engagement.

Description of how outcome of stakeholder engagement is taken into account.

Description of how strategy and (or) business model have been amended or are expected to be amended to address interests and views of
stakeholders.

Description of material impacts resulting from materiality assessment.
Description of material risks and opportunities resulting from materiality assessment.
Description of methodologies and assumptions applied in process to identify impacts, risks and opportunities.

Description of how process includes consultation with affected stakeholders to understand how they may be impacted and with external
experts.

Description of key contents of policy.

Disclosure of list of ESRS Disclosure Requirements complied with in preparing sustainability statement following outcome of materiality
assessment (Kvika answered selected ESRS DR to take into account when preparing the sustainability statement).

Bladsida

16

16

16

15

17

18

18

18

18

18

18,19

18,19

21,22

21,22

23, 24

18,19, 24

25-29

61-66

Stadfest af Deloitte

ol
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ESRS

standard

E1

Disclousre
Requirement
(DR)

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-A

E1.GOV-3

E1.SBM-3
E1.IRO-1

E1.IRO-1

Entity specific

Description of scope of policy or of its exclusions.

Description of consideration given to interests of key stakeholders in setting policy.

Description of most senior level in organisation that is accountable for implementation of policy.
Disclosure of key action.

Disclosure of whether and how climate-related considerations are factored into remuneration of members of administrative, management and
supervisory bodies.

Type of climate-related risk.

Description of process in relation to impacts on climate change.

Transition events have been identified over short-, medium- and long-term horizons.

Policies in place to manage its material impacts, risks and opportunities related to climate change mitigation and adaption.
Actions and resources related to climate change mitigation and adaption.

Achieved GHG emission reductions.

Disclosure to be reported if the undertaking has not set any measurable outcome-oriented targets.

Total energy consumption related to own operations.

Percentage of renewable sources in total energy consumption.

Gross Scopes 1, 2, 8 and total GHG emissions - GHG emissions per scope (without financed emission)
Scope 3, Financed emission

Disclosure of GHG emission reductions or removals from climate change mitigation projects outside value chain financed or to be financed
through any purchase of carbon credits.

Allocation and impact report 2024 (Uthlutunar og ahrifaskyrsla 2024).

Bladsida

25-29

18

29

30 - 31

34

35

35

25-29

30 - 31

36

37

37

37

37

38-40

41 - 42

43 - 44

Stadfest af Deloitte

ol

64



Disclousre

Etil::ar d Requirement Bladsida Stadfest af Deloitte
(DR)
S1 S1-1 Policies to manage material impacts, risks and opportunities related to its own workforce. 25 -29

S1-1 Disclosure of general approach in relation to respect for human rights including labour rights, of people in its own workforce. 46

S1-1 Disclosure of general approach in relation to engagement with people in its own workforce. 46

S1-2 Disclosure of whether and how perspecties of own workforce inform decisions or activities aimed at managing actual and potential impacts. 47

S1-2 Engagement occurs with own workforce or their representatives. 47

S1-3 Grievance or complaints handling mechanisms related to employee matters exist. 47

S1-6 Characteristics of undertaking’s employees — number of employees by gender (table). 48 u
S1-6 Number of employees (head count or full-time equivalent). 48 u
S1-6 Number of employee who have left undertaking. 48 u
S1-6 Percentage of employee turnover. 48 u
S1-7 Number of non-employees in own workforce — self-employed people. 48

S1-8 Percentage of total employees covered by collective bargaining agreements. 48 u
S1-9 Gender distribution in number of employees (head count) at top management level. 48 L
S1-9 Gender distribution in percentage of employees at top management level. 48 L
S1-9 Distribution of employees (head count) under 30 years old (percentage). 48 u
S1-9 Distribution of employees (head count) between 30 and 50 years old. 48 [
S1-9 Distribution of employees (head count) over 50 years old. 48 u
S1-9 Disclosure of own definition of top management used. 48

S1-10 All employees are paid adequate wage in line with applicable benchmarks. 49



Disclousre Il.lll

Etil::ar d Requirement Bladsida Stadfest af Deloitte
(DR)
S1-13 Average number of training hours per person for employees. 49 L
S1-15 All employees are entitled to family related leaves through social policy and (or) collective bargaining agreements. 49 L
S1-16 Gender pay gap. 49 [
S4 S4.SBM-3 Description of types of consumers and end-users subject to material impacts. 50
S4.SBM-3 Description of activities that result in positive impacts and types of consumers and end-users that are positively affected or could be positively 50
affected.
S4.SBM-3 Description of material risks and opportunities arising from impacts and dependencies on consumers and end-users. 51
S4-1 Policies to manage material impacts, risks and opportunities related to consumers and end-users. 25 -29
S4-2 Engagement occurs with consumers and end-users or their legitimate representatives directly or with credible proxies. 52
S4-3 Disclosure of specific channels in place for consumers and end-users to raise concerns or needs directly with undertaking and have them 52
addressed.
S4-4 Action plan and resources to manage its material impacts, risks and opportunities related to consumers and end users. 30 - 31
ES Digital transformation. 53
G1 1.Gov-1 Disclosure of role of administrative, management and supervisory bodies related to business conduct. 55
G1-1 Policies in place to manage its material impacts, risks and opportunities related to business conduct and corporate culture. 55
G1-3 Information about procedures in place to prevent, detect and address allegations or incidents of corruption and bribery. 56
Gi1-4 Number of convictions for violation of anti-corruption and anti-bribery laws. 56 L
G1-4 Amount of fines for violation of anti-corruption and anti-bribery laws. 56 u
G1-4 Number of confirmed incidents of corruption or bribery. 56 u
ES Regulatory framework and anti-money laundering. 57
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Stadfesting 6hdds

endurskodanda



Til stiéornenda og hagsmunaadila Kviku banka hf.

Vid vorum radin af Kviku banka hf. til ad veita alit med
takmarkadri vissu & valdar sjalfbaerniupplysingar sem eru settir
fram i tilvisunartoflu i Sjalfbeerniskyrslu Kviku fyrir arid 2024
("Skyrslunni”). bPeir mzelikvardar sem falla undir skodun eru
merktir med (*) i dalki "Stadfest af Deloitte” i tivisunartoflu.

Umfang

Umfang vinnu okkar takmarkast vid ad leggja mat & valda
meelikvarda i Sjalfbaerniskyrslu Kviku banka fyrir arid 2024 sem
greint er fra i tilvisunartoflu og eftir atvikum peim skyringum
sem visad er til i skyrslunni. Undir pad fellur yfirferd a
Radstofun fjarmuna ur greenni skuldabréfautgafu og nytingu i
green verkefni samkvaemt greenni fjarmalaumgjérd bankans,
eins og fram kemur & bls. 43 i Uthlutunar- og ahrifaskyrslu, i
Sjalfbeerniskyrslu bankans fyrir arid 2024.

Alit okkar nzer ekki til annarra upplysinga i Sjalfbaerniskyrslu.
Nidurstada okkar er sett fram med aliti med takmarkadri vissu.
Abyrgd stjornenda

Stjérnendur Kviku banka eru abyrg fyrir séfnun, greiningu, gerd
og framsetningu upplysinganna sem settar eru fram i
skyrslunni, og ad tryggja ad upplysingarnar séu an verulegra
annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Ohadi og gzedaeftirlit

Vid héfum uppfyllt krofur um 6haedi og 6nnur akveedi sidareglna
i samraemi vid alpjodlegar sidareglur IESBA Code), sem

byggdar eru a grundvallarreglum um heilindi, hlutleegni, faglega
heefni og varkarni, trinad og faglega hegdun.

Deloitte ehf. lytur alpjodlegum stadli um gaedakerfi (e.
International Standard on Quality Management (ISQM) 1 og
hefur i samraemi vid pad innleitt umfangsmikid
gaedaeftirlitskerfi, par & medal skradar stefnur og verkferla
vardandi fylgni vid 6haedis- og sidakrofur faglega stadla og
videigandi krofur laga og reglna.

Abyrgd 6hads endurskodenda

Abyrgd okkar er ad lata i ljos alit med takmarkadri vissu &
valdar upplysingar sem visad er til i tilvisunart6flu og uthlutunar
greenna fjarmuna i Uthlutunar- og ahrifaskyrslu 2024 sem
settar eru fram i Sjalfbeerniskyrslu Kviku banka. Vid héfum
framkvaemt vinnu okkar i samreemi vid stadalinn ISAE 3000
(revised), Assurance Engagements Other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information, til ad afla okkur
takmarkadrar vissu um alit okkar. | samraemi vid stadalinn
hofum vid skipulagt og framkvaemt vinnu okkar til ad afla
takmarkadrar vissu a pvi ad valdar upplysingar sem falla undir
tilgreint umfang séu an verulegrar skekkju.

Stadfestingarverkefni med aliti med takmarkadri vissu (e.
limited assurance) er minna ad umfangi en
stadfestingarverkefni med naegilegri vissu (e. reasonable
assurance). Af pvi leidir ad stadfesting sem faest er minni en
veeri i verkefni med naegilegri vissu. Med hlidsjon af mati a
verulegum skekkjum, skipulogdum vid og framkveemdum vinnu
okkar til ad afla allra upplysinga og skyringa sem naudsynlegar
eru til ad stydja vid alit okkar.

|

Vid framkvaemdum skodanir & gdgnum sem folu m.a. i sér
endurreikning gagna, yfirferd a adferdum sem notadar eru til ad
utbua upplysingarnar, sem og tékum vidtdl vid pa adila sem eru
abyrgir fyrir pvi ad utbua gognin. Vid tokum vidtdl vid lykiladila
innan Kviku banka, beittum fyrirspurnum vardandi verklag og
adferd vid ad tryggja ad valdar upplysingar séu settar fram a
videigandi hatt. Vid framkveemdum gagnagreiningaradgerdir og
roktum upplysingarnar sem greint er fra i undirliggjandi gégn.

Alit

Byggt & peim adgerdum sem vid héfum framkvaemt og peirra
gagna sem vid héfum aflad, hefur ekkert komid i ljés sem
bendir til annars en ad valdir sjalfbaernimeaelikvardar sem visad
er til sem og Uthlutunar- og ahrifaskyrsla Kviku banka i

Sjalfbeerniskyrslu fyrir arid 2024 sé ad ollu verulegu leyti i
samraemi vid peer skyringar sem greint er fra.

Képavogi, 12. februar 2025

Deloitte ehf.

Gudmundur Ingdlfsson
endurskodandi

Deloitte.
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