’orr&n Pressmeddelande

Stockholm, 4 maj 2023

Arsstimma i Orrén Energy AB

Arsstimma i Orréon Energy AB (”Orrén Energy” eller "Bolaget”) holls idag, den 4 maj 2023 i
Stockholm.

Moderbolagets och koncernens resultat- och balansrakningar for rakenskapsaret 2022 faststélldes och
styrelseledamoter samt verkstallande direktérer beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2022.

Arsstamman beslutade att ingen utdelning skulle l&amnas for rakenskapséaret 2022, och att
utdelningsbara medel balanseras i ny rakning.

Arsstamman beslutade att godkénna den av styrelsen uppréttade ersattningsrapporten.
Arsstamman beslutade att godkénna den reviderade valberedningsprocessen.

Arsstamman beslutade att arvode till styrelseledaméterna ska utgé enligt féljande: (i) arligt arvode om
60 000 EUR till styrelseledaméter (férutom styrelseordféranden), (ii) arligt arvode om 120 000 EUR till
styrelseordféranden, (iii) arligt arvode om 5 000 EUR till kommittéledamoter per kommittéuppdrag
(forutom for kommittéordféranden), och (iv) arligt arvode om 10 000 EUR till kommittéordféranden, dar
det totala arvodet for kommittéarbete (inklusive arvode till kommittéordférande) inte ska dverstiga 50
000 EUR.

Till styrelseledamoter omvaldes C. Ashley Heppenstall, Grace Reksten Skaugen och Jakob Thomasen,
och Peggy Bruzelius och William Lundin valdes som nya styrelseledaméter for en period fram till slutet
av arsstamman 2024. Grace Reksten Skaugen omvaldes till styrelseordférande.

Arsstamman beslutade att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning. Ernst & Young AB
omvaldes till Bolagets revisor for en period fram till slutet av arsstamman 2024.

Arsstamman beslutade vidare i enlighet med styrelsens férslag:

- attinratta ett Iangsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i form av ett aktieoptionsprogram for
bolagsledningen och andra anstallda i Bolaget ("Medarbetar-LTIP 2023”). Enligt Medarbetar-
LTIP 2023 far styrelsen tilldela medarbetaroptioner till alla anstallda. Den verkstallande
direktoren far tilldelas hogst 2 290 000 medarbetaroptioner och andra anstallda far tilldelas
hégst 1 074 000 medarbetaroptioner vardera (med beaktande av taket om hogst 7 000 000
medarbetaroptioner totalt). Varje medarbetaroption ger innehavaren ratt att férvarva en aktie i
Bolaget till ett pris per aktie som motsvarar den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden 22—-26 maj 2023 (eller en senare period om fem
handelsdagar som faststalls av styrelsen i enlighet med stdmmans beslut) alternativt
"nettoaktiereglera” (Eng. net equity settle) medarbetaroptionerna och darmed erhalla ett lagre
antal aktier, under forutsattning att innehavaren bibehaller sin anstallning i koncernen under en
intjdnandeperiod om tre ar. Efter intjanandeperioden har deltagarna i Medarbetar-LTIP 2023
ratt att utnyttja medarbetaroptionerna helt eller delvis fram till och med den 31 maj 2030,

- att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibla skuldebrev
motsvarande sammantaget hégst 28 500 000 nya aktier, samt att darvid kunna avvika fran
aktieagarnas foretradesratt, i syfte att mojliggéra forvarv av foretag eller verksamheter eller
andra storre investeringar, samt
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- att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkdp och forsaljning av aktier i Orrén Energy pa
Nasdaq Stockholm. Det hogsta antalet aterkopta aktier ska vara sadant att bolagets innehav av
egna aktier inte vid nagot tillfélle dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget.

For att sakra Bolagets ataganden enligt Medarbetar-LTIP 2023 beslutade bolagsstamman att Bolaget
ingar ett aktieswaparrangemang med tredje part, enligt vilket den tredje parten ska ha ratt att i eget
namn férvarva och 6verlata aktier (inklusive till deltagarna) i enlighet med villkoren for Medarbetar-LTIP
2023. Styrelsens forslag om att sdkra leverans av aktier och tacka kostnader genom emission och
Overlatelse av teckningsoptioner godkandes inte med erforderlig majoritet vid stamman.

Aktiedgarna vid arsstamman avslog de tva aktiedgarférslagen som behandlades pa begaran fran en
minoritetsaktiedgare.

For mer information, vanligen kontakta:

Robert Eriksson

Director Corporate Affairs and Investor Relations
Tel: +46 701 11 26 15
robert.eriksson@orron.com

Jenny Sandstrém
Communications Lead

Tel: +41 79 431 63 68
jenny.sandstrom@orron.com

Orrén Energy é&r ett oberoende publikt bolag (Nasdaq Stockholm: “ORRON”) inom férnybar energi och en del av
Lundin Group of Companies. Orrén Energys kérnportfélj bestar av hégkvalitativa, kassaflédesgenererande
tillgadngar i Norden samt egenutvecklade tillvaxtprojekt i Norden och Europa. Med betydande kapacitet att finansiera
ytterligare tillvéxt, starkt stéd fran en stérre aktiedgare, samt en bolagsledning och styrelse med bevisad férmaga
att investera i, leda och védxa framgangsrika bolag, r Orrén Energy i en unik position att skapa aktiedgarvérde
genom energiomstélliningen.

Framatriktade uttalanden

Uttalanden i detta pressmeddelande som ror framtida férhallanden eller omstandigheter, inklusive information om
framtida resultat, tillvaxt och andra utvecklingsprognoser, utgor framatriktade uttalanden. Framatriktade uttalanden
kan exempelvis kadnnetecknas av att de innehaller ord som “foérutses”, "tros”, "forvantas”, "avses”, “planeras”,
"amnas”, “efterstravas”, "kommer” eller "kan” eller liknande uttryck. Framatriktade uttalanden ar till sin natur
forknippade med risker och os@kerhetsmoment eftersom de avser forhallanden och ar beroende av omstandigheter
som intraffar i framtiden. Till folid av ett flertal faktorer, vilka flera ligger utom bolagets kontroll, kan framtida
forhallanden komma att avsevart avvika fran vad som har uttryckts eller antytts i framatriktade uttalanden. Alla
framatriktade uttalanden i detta pressmeddelande géller endast per dagen da uttalandet lamnades och bolaget har
ingen skyldighet (och atar sig ingen skyldighet) att uppdatera eller &ndra nagot sadant uttalande till folid av ny
information, framtida handelser eller andra férhallanden.
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