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Neprkiausomo auditoraus ISvada

AB ,Kauno energija” akcininkams

ISvada del atskiry ir konsoliduoty finansiniy ataskaitu audito

Nuomone

Mes atlikome AB ,Kauno energija” (toliau — Jmoné) atskiryjy finansiniy ataskaity ir AB , Kauno
energija” ir jos patronuojamuyjy jmoniy (toliau — Grupé) konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita.
Imonés atskirgsias ir Grupés konsoliduotasias finansines ataskaitas sudaro:

e 2018 m. gruodzio 31 d. Jmonés atskiroji finansinés bliklés ataskaita ir Grupés
konsoliduotoji finansinés blklés ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety Jmonés atskiroji ir Grupés konsoliduotoji pelno (nuostoliy) ir
kity bendryjy pajamy ataskaita,

¢ tgdieng pasibaigusiy mety Jmonés atskiroji nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita ir Grupés
konsoliduoteji nuosavo kapitalo poky&iy ataskaita,

¢ tgdieng pasibaigusiy mety Jmonés atskiroji pinigy srauty ataskaita ir Grupés konsoliduotoiji
pinigy srauty ataskaita, ir

e |monés atskiryjy ir Grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas,
jskaitant reik8mingy apskaitos metody santrauka ir kitg aiskinamaja informacija.

Muasy nuomone, pridétos atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos parodo tikrg ir
teisingg vaizdg apie Jmonés ir Grupés 2018 m. gruodzio 31 d. nekonsoliduotaja bei konsoliduotajg
finansine bukle ir tg dieng pasibaigusiy mety jy nekonsoliduotuosius ir konsoliduotuosius
finansinius veiklos rezultatus ir nekonsoliduotuosius bei konsoliduotuosius pinigy srautus pagal
tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksii

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal $iuos
standartus iSsamiai apibldinta $ios idvados skyriuje , Auditoriaus atsakomybe u? atskiryjy ir
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés ir Grupés pagal
Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos i$leista Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa
(toliau - TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo
reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomeés kity etikos
reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV
kodeksu. Mes tikime, kad masy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei
pagrjsti.
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Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, masy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant
einamojo laikotarpio atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo
nagrinéjami atsizvelgiant j atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity kaip visumos audita ir
misy nuomoneg, pareikstag dél $iy finansiniy ataskaity, todel atskiros nuomonés apie Siuos dalykus
nepateikiame. Kiekvienas audito dalykas ir misy atsakas j jj yra apradytas toliau.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (atskirose ir konsoliduotose finansinese ataskaitose)

Remiamés finansinémis ataskaitomis:

Reik8mingi apskaitos principai - , Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai”, ,Reikdmingi
sprendimai ir jvertinimai”, 4-oji pastaba ,,Nekiinojamasis turtas, jranga ir jrengimai”

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy likuting verté 2018 m. gruodzio 31 d.: 125.277 tikst. EUR
konsoliductoje finansinés bakles ataskaitoje ir 120.165 tikst. EUR atskiroje finansinés buakles
ataskaitoje; nusidévejimo ir amortizacijos sanaudos 2018 m.: 6.972 tikst. EUR pripazinta
konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje ir 6.390 tlkst. EUR pripazinta
atskiroje pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Pagrindinis audito dalykas

Vertinant nekilnojamajj turtg, jranga ir
irengimus reikalingas reikdmingas vadovybés
jvertinimas, daugiausiai susijes su naudingojo
tarnavimo laikotarpiu. Pagrindinés vadovybés
taikytos prielaidos yra apragytos 2.8
pastaboje , Nekilnojamasis turtas, jranga ir
jrengimai”.

Del pagrindiniy prielaidy subjektyvumo
reikéjo reikdmingo vadovybés vertinimo ir
pastangy. Siy prielaidy pasikeitimai gali lemti
reik§minga nusidéveéjimo per metus ir mety
rezultato pasikeitima.

Atitinkamai, mes manome, kad $i sritis yra
pagrindinis audito dalykas.

Kaip dalykas buvo sprendziamas audito metu

Be kity audito procediry, mes atlikome tokias
proceduras:

e apsvarstéme Jmonés ir Grupés apskaitos
politikos, susijusios su nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy naudingo tarnavimo
laikotarpio nustatymu, tinkamuma ir
jvertinome apskaitos politikos atitikt;
taikomiems apskaitos standartams:

e jvertinome Jmonés jdiegtos kontrolés
tinkamuma nustatant ir patikslinant
nekilnojamaojo turto, jrangos ir jrengimy
vienety naudingo tarnavimo laikotarpj;
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Investiciju | patronuojamasias jmones vertés sumaze)imo jvertinimas (tik atskirose finansinése

ataskaitose)

Zr. finansiniy ataskaity 1-gja ir 5-ajg pastabg

Investicijy j patronuojamasias jmones apskaiting verté 2018 m. gruodzio 31 d. atskirose
finansinése ataskaitose sudaro 2.064 tikst. EUR, 2018 m. apskaitytas vertés sumazéjimo

nuostoliy atstatymas 156 tikst. EUR.

Pagrindinis audito dalykas

Kaip dalykas buvo sprendziamas audito metu

Imonés atskirose finansinése ataskaitose
investicijos j patronuojamasias jmones yra
pateiktos jsigijimo savikaina. Kaip atskleista
finansiniy ataskaity 1-oje pastaboje, abi
patronuojamosios jmonés 2018 metais
patyré nuostoliy, o tai rodo, kad investicijy
verte gali bati sumazéjusi.

Dél Sios priezasties, 2018 m. gruod?io 31 d.
Jmoné atliko abiejy investicijy jvertinimag dél
vertés sumazéjimo. Investicijos dél vertés
sumazejimo yra vertinamos individualiai.

Investicijos | UAB , Petrasitny katiling”
atsiperkamumui jvertinti Jmoné naudojo
diskontuoty basimuyjy pinigy srauty metoda.

Mes skyreme daug démesio $iai sridiai, nes,
nustatydama investicijy | patronojamasias
jmones atsiperkamaja verte, Jmoné turi atlikti
svarbius sprendimus bei naudoti subjektyvias
prielaidas, susijusias su blsimais pinigy
srautais, diskanto norma, palyginamojo turto
atrinkimu bei jy vertinimo koregavimais.

Tokiu bddu, mes nustatéme $ig sritj kaip
pagrindinj audito dalyka.

Be kity audito proceddry, mes atlikome tokias
procediras:

Jtraukéme mdsy vertinimo specialistus, kurie
mums padejo:

jvertinti Jmones taikomy vertinimo metody
tinkamuma, palyginant juos su panasaus turto
vertinimo bendraisiais metodais, ir su
atitinkamy apskaitos standarty reikalavimais:

patikrinti pagrindines prielaidas, naudotas
diskontuoty pinigy srauty modeliui taikyti,
palyginant pagrindiniy jveséiy duomenis, tokius
kaip pajamy, sanaudy, kapitalo islaidy
padidéjimas, su mUusy supratimu apie
patronucjamasios jmoneés veiklg ir tendencijas,
atitinkamais pramoneés Sakos duomenimis, bei
palyginant prognozuojamus augimo tempus,
diskonto norma su tais, kurie naudojami
pramonés Sakoje;

patikrinti diskontuoty pinigy srauty modelio,
taikyto vertinant investicijg | patronuojamaja
jmone, matematinj tiksluma.

Apsvarsteme, ar Jmoneés atskleidimas (5
pastaba), susijes su sprendimy ir jvertinimy
taikymu jvertinant investicijy j
patronuojamasias jmones atsiperkamajg verte,
atitinka taikomy finansinés atskaitomybés
standarty reikalavimus.
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Prekybos gautiny sumy apskaitiné verte (atskirose ir konsoliduotose finansingse ataskaitose)

ataskaitoje - 807 tlkst. EUR.

Zr. atskiry ir konsoliduoty finansiniy ataskaity 7-aja, 22-gjg ir 24-aja pastabas.

2018 m. gruodzio 31 d. prekybos gautiny sumy apskaiting verté atskirose ir konsoliduotose
finansinése ataskaitose sudaro 10.188 tikst. EUR. Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliy
pasikeitimas pripaZzintas 2018 m. gruodzio 31 d. konsoliduotoje pelno {nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitoje sudaro 785 takst. EUR, o atskiroje pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy

Pagrindinis audito dalykas

Vertés sumazeéjimo nuostoliai parodo
geriausia vadovybés tikétiny kredito
nuostoliy, susijusiy su gautinomis sumomis,
jvertinimg ataskaitos sudarymo dieng. Mes
sutelkeme demes;j j 8ig sritj, nes, jvertindama
vertes sumazejima, vadovybé turi priimti eile
vertinimy ir dél pripazinimo laiko, ir dél
mineto vertés sumazéjimo sumy.

Be to, nuo 2018 m. sausio 1 d. J[moné ir
Grupé pradéjo taikyti naujajj finansiniy
priemoniy apskaitos standartg — 9-gjj TFAS
“Finansinés priemonés”, kuriy vertées
sumazejimo pripazinimas yra labiau pagrjstas
tikétiny kredito nuostoliy (TKN) modeliu nei
patirty nuostoliy modeliu, kuris buvo
taikomas anksc&iau. Pagal 9-gjj TFAS, Jmoneé ir
Grupé turi jvertinti prekybos gautiny sumy
vertés sumazéjimo nuostolius pagal TKN.
TKN nustatomi modeliavimo metodais ir
apskai¢iuojami daugiausia pagal istorines
nuostoliy charakteristikas ir kredito rizikos
poky¢ius, remiantis kokybiniais ir kiekybiniais
rodikliais, pavyzdziui, jsipareigojimy
nevykdymo tikimybe ir jsipareigojimy
nevykdymo nuostoliais.

Tokiu bddu, svarbiausios vertinimo
neapibrézties sritys ir sprendimai, susije su
prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo
pripazinimu, yra Sie:

@ Prielaidos, naudojamos taikant
tikétiny kredito nuostoliy modelj,
siekiant jvertinti susijusig kredito
rizikg ir tikétinus kliento pinigy
srautus ateityje,

Kaip dalykas buvo sprendziamas audito metu

Be kity audito procedury, mes atlikome tokias
proceddras:

Susijusias su peréjimo prie 9 TFAS jtaka:

e supratome bendrg peréjimo proceso veikla ir
kontroles, jskaitant naujo standarto poveikio
nustatymo procesa ir kontroles, bei susijusius
atskleidimus finansinése ataskaitose;

® gavome atitinkama, j ateitj orientuota
informacija ir makroekonomines prognozes,
naudojamas vertinant TKN. Nepriklausomai
jvertinome informacija, tikrinant viesai
prieinama informacija ir jg aptariant su
vadovybe;

e jvertinome, ar nuosekliai taikytas jsipareigojimy
nevykdymo apibrézimas ir etapy nustatymo
kriterijai, ir ar jie atitinka 9 TFAS reikalavimus;

e atlikome vertés sumazéjimo nuostoliy analize
pagal 9 TFAS jo pirminio taikymo data ir
palyginome juos su vertes sumazejimo

nuostoliais, apskaic¢iuotais pagal 39-gjj TAS, bei

jvertinome jy pagristuma, remiantis vadovybés |

uzklausomis.

Susijusias su prekybos gautinomis sumomis, kuriy

vertés sumazeéjimo atidéjiniai grindziami TKN
modeliu:
e testavome pagrindinius vertés sumazéjimo

modelius, jskaitant modeliy patvirtinimo ir
taikymo procesus;

s gavome atitinkama, j ateitj orientuota
informacijg ir makroekonomines prognozes,
naudojamas vertinant TKN. Nepriklausomai
jvertinome informacijg, remiantis vadovybés
uzklausomis ir viedai prieinama informacija;
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e savalaikis pozicijy, turin&iy e tikrinome pagrindinius parametrus, atliekant

reikéminga kredito rizikos ir vertes istorinio jsipareigojimy nejvykdymo analize ir
sumazéjimo rizikos padidéjima, remiantis istoriniais realizuotais nuostoliais,
nustatymas. atsiradusiais dél jsipareigojimy nevykdymo;
Mes sutelkéme démesj j $ia sritj dél e pasirinkus kolektyviai atlikto riziky testavimo
prekybos gautiny sumy vertés ir susijusio pavyzdj, jvertinome modeliy taikyma ir
vertés sumazéjimo nuostolio bei jo patikrinome, ar taikomos vertés sumazejimo
subjektyvaus jvertinimo reik§mingumo. normos atitinka tokiuose modeliuose numatytas

. ) e vertés sumazéjimo normas.
Atitinkamai, mes manome, kad §i sritis yra
pagrindinis audito dalykas. Susijusias su bendru vertés sumazejimo atidejinio

jvertinimu:

® kritigkai jvertinome TKN vertés sumazéjimo
pagrjstuma;

e jvertinome peréjimo prie naujojo standarto
atskleidimy finansinése ataskaitose tiksluma ir
pilnuma.

<itg informacija

Kita informacija sudaro informacija, pateikta konsoliduotame metiniame prane$ime, jskaitant
pranesimg apie Jmoniy valdymo kodekso laikymasi ir socialinés atsakomybés ataskaita, taciau ji
neapima atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ir auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra
atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Muasy nuomoné apie atskirgsias ir konsoliduotasias finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir
mes nepateikiame jokios formos uZtikrinimo iSvados apie jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita, misy atsakomybé yra perskaityti kitg
informacijg ir apsvarstyti, ar yra reik8mingy neatitikimy informacijai, pateiktai atskirosiose ir
konsoliduotosiose finansinése ataskaitose, arba misy zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji
neatrodo kitaip reikSmingai iskraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikminga kitos
informacijos iskraipyma, mes turime atskleisti §j faktg, Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar konsoliduotame metiniame pranedime, jskaitant pranesima apie
jmoniy valdymo kodekso laikymasi, ar informacija pateikiama uz metus, uZ kuriuos parengtos
atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos, atitinka finansiniy mety atskirgsias ir
konsoliduotagsias finansines ataskaitas bei ar konsoliduotasis metinis pranesimas, jskaitant pranesima
apie |moniy valdymo kodekso laikymasi, buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Masy
nuomone, pagrjsta atskiry ir konsoliduoty finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais
reik§mingais atzvilgiais:

» Konsoliduotame metiniame pranedime, jskaitant pranesima apie Jmoniy valdymo kodekso
laikymasi, pateikiama informacija uz metus, uz kuriuos parengtos atskirosios ir konsoliduotosios
finansinés ataskaitos, atitinka atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity duomenis; ir

¢ Konsoliduotasis metinis pranesimas, jskaitant pranesima apie Jmoniy valdymo kodekso laikymasi,
buvo parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy konsoliduotosios finansinés atskaitomybés
istatymo reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta Socialinés atsakomybés ataskaita. Jei nustatome, kad
Socialinés atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo
susijusiy pastebéjimy.
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Vadovybes ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz atskirgsias ir konsoliduotasias

finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikra ir
teisingg vaizdg, parengimg ir teisinga pateikima pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés
nuomone, yra bitina atskirosioms ir konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms parengti be
reik§mingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama atskirgsias ir konsoliduotasias finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés
ir Grupés gebejima testi veiklg ir atskleisti (jei batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir
veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, i§skyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti
Imone ir Grupe ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizidréti J[moneés atskiryjy ir Grupés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rengimo process.

Auditoriaus atsakomybé uz atskiryju ir konsoliduotyju finansiniy ataskaitu audita

Musy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar atskirosios ir konsoliduotosios finansinés
ataskaitos kaip visuma néra reik§mingai iskraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir i$leisti auditoriaus
ivadg, kurioje pateikiama masy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio
uztikrinimas, o ne garantija, kad reik§minga iskraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per
auditg, kuris atliekamas pagal TAS. |5kraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi
reikSmingais, jeigu galima pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos
vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis atskirosiomis ir konsoliduotosiomis
finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés
profesinio skeptiskumo principo. Mes taip pat:

e Nustatome ir jvertiname atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity reik§mingo i$kraipymo
del apgaulés arba klaidy rizika, planuojame ir atlickame proceddras kaip atsaka j tokig rizikq ir
surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy masy nuomonei pagristi. Reikdmingo
iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikdmingo igkraipymo dél klaidy
neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukéiavimas, klastojimas, tyginis praleidimas, klaidingas
aiskinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e |gyjame supratimag apie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti
konkre&iomis aplinkybémis tinkamas audito procediras, ta&iau ne tam, kad galétume pareiksti
nuomone apie Jmonés ir Grupés vidaus kontrolés veiksminguma.

e Jvertiname talkomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei
su jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

o Padarome i§vadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reik§mingas
neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikdmingy abejoniy dél Jmonés ir Grupés gebéjimo testi
veiklg. Jeigu padarome idvadg, kad toks reikdmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus
i8vadoje privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus atskirosiose ir konsoliduotosiose
finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomoneg. Misy iSvados yra pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus
i$vados datos. Tadiau blsimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Jmoné ir Grupé negalés toliau
testi savo veiklos.

@2019 KPMG Ballics', UAB yra Lieluvos iibolos alsakomybés jimoné ir
neptiklausomy KPMG jmoniy naiiy, priklausanéiy Sveicaiijos jmonei
KPMG Inleinalional Cooperalive’ ( KPMG Inleinalional”), linklo naié
Visos teisés saugomos



e |vertiname bendrg atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj,
jskaitant atskleidimus, ir tai, ar atskirosiose ir konsoliduotosiose finansinése ataskaitose
pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

e Surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy apie jmoniy finansing informacija ar verslo
veiklg Grupéje, kad galétume pareiksti nuomone apie Grupés konsoliduotas finansines
ataskaitas. Atsakome uz vadovavimg grupés auditui, jo prieziurg ir atlikimg. Mes atsakome tik
uz musy pareikstg audito nuomone.

Mes, be visy kity dalyky, mes informuojame uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimj ir
atlikimo laikg bei reik§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trukumus,
kuriuos nustatéme audito metu,

Taip pat pateikiame uz valdyma atsakingiems asmenims patvirtinima, kad laikémés atitinkamy
etikos reikalavimy dél nepriklausomumo, ir juos informuojame apie visus santykius ir kitus dalykus,
kurie galéty bati pagristai vertinami, kaip turintys jtakos masy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie
susijusias apsaugos priemones.

I8 dalyky, apie kuriuos informavome uz valdyma atsakingus asmenis, i$skiriame tuos dalykus,
kurie buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi
pagrindiniais audito dalykais. Tokius dalykus apibadiname auditoriaus isvadoje, jeigu pagal jstatymg
arba teisés akta nedraudZiama viedai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu, labai retomis aplinkybémis,
nustatome, kad dalykas neturéty bati pateikiamas masy iSvadoje, nes galima pagrjstai tikétis, jog
neigiamos tokios pateikimo pasekmés persvers visuomenés gaunama naudg.

ISvada del kity 1eisiniu ir priezitros reikaiavirnu

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 2017 m. liepos 21 d. buvome pirmg karta paskirti
atlikti Jmonés atskiryjy ir Grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg. Misy bendras
nepertraukiamas paskyrimo laikotarpis yra 2-eji metai.

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomonég” pareik$ta mlsy nuomoné atitinka finansiniy ataskaity
audito ataskaitg, kurig kartu su $ia auditoriaus iSvada pateikéme Jmaonei ir jos Audito komitetui,

Patvirtiname, kad masy Ziniomis ir jsitikinimu, Jmonei ir Grupei suteiktos paslaugos atitinka
taikomy jstatymy ir teisés akty reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje nurodyty ne audito paslaugy.

.KPMG Baltics”, UAB, vardu

okas KasperaviCius
Partneris
Atestuotas auditorius

Klaipéda, Lietuvos Respublika
2019 m. kovo 20 d.

@2019 .KPMG Ballics”, UAB yia Lisluvos iibolos alsakamybés jmoné il
nepiiklausomy KPMG jmoniy natiy, priklausanéiy Sveicarijos jmonel
KPMG Inteinational Coaperative { KPMG [nlernational”), linklo narg
Visos leisés saugomos



AB ,KAUNO ENERGIJA®, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2018 M. KONSOLIDUOTUYJU IR BENDROVES FINANSINIU ATASKAITU RINKINYS
(tokst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Vadovybés patvirtinimas dél finansiniy ataskaity

Vadovybeé Siandien aptaré ir patvirtino akcinés bendroveés ,,Kauno energija® (toliau — Bendrové arba Emitentas)
atskirgjj ir Bendrovés valdomos jmoniy grupés konsoliduotajj finansiniy ataskaity rinkinj su metiniu prane$imu
bei juos pasirasé.

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko valdybos
2017 m. rugpjucio 22 d. nutarimu Nr. O3-127 patvirtintomis Informacijos atskleidimo taisyklémis, patvirtiname,
kad atskirosios ir konsoliduotosios metinés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Miisy nuomone, taikyti apskaitos principai yra
tinkami, ir finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais parodo tikrg ir teisingg vaizda pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. 2018 mety konsoliduotajame
metiniame pranesime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, Bendrovés ir bendra
konsoliduotyjy jmoniy buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, apragymu.

Rekomenduojame, kad metines finansines ataskaitas patvirtinty Visuotinis akcininky susirinkimas.

Kaunas, 2019 m. kovo 20 d.

Vadovybeés vardu:

AB , Kauno energija“ Gamybos departamento direktorius,

laikinai vykdantis generalinio direktoriaus funkcijas Vaidas Sleivys

AB ,,Kauno energija“ Finansy departamento direktorius Gintautas Muznikas

AB ,Kauno energija“ vyriausioji buhalteré / A Violeta Staskuniené
e seet—
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AB ,,KAUNO ENERGIJA®, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2018 M. KONSOLIDUOTUYJU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(tdkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés biiklés ataskaitos

Grupé Bendrové

2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Pastabos gruodzio gruodzio gruodZio gruodzio

31d. 31d. 31d. 31d.
TURTAS
llgalaikis turtas
llgalaikis nematerialusis turtas 3 22 56 22 56
Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 4
Zemé ir pastatai 8.087 8.857 6.677 7.307
Statiniai 88.762 89.857 88.181 89.213
Masinos ir jranga 21.053 24.594 18.214 21.233
Transporto priemonés 460 648 448 620
Irenginiai ir jrankiai 2.888 3.223 2.885 3.216
a;igif;}; itftyba ir iSankstiniai 3588 2487 3.588 2.487
Investicinis turtas 439 282 172 -

Nekilnojamojo turto, jrangos ir
irengimy i§ viso

Ilgalaikis finansinis turtas

125.277  129.948 120.165 124.076

Investicijos ] patronuojamasias jmones 1;5 - - 2.064 1.908
Paskolos jmoniy grupés jmonéms o B - B 60
Kitas finansinis turtas 1 1 1 1
Ilgalaikio finansinio turto i§ viso 1 1 2.065 1.969
Ilgalaikio turto i§ viso 125.300  130.005 122.252 126.101

Trumpalaikis turtas

Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai

Atsargos 6 1.584 1.429 1.516 1.342

ISankstiniai apmokéjimai 1.259 450 1.187 406
agsoargq ir iSankstiniy apmokéjimy i 2843 1.879 2703 1.748
Per vienerius metus gautinos sumos 7

I§ pirkéjy gautinos sumos 22;24 10.188 9.993 10.188 9.993

Paskolos jmoniy grupés jmonéms 5 - - 443 -

Kitos gautinos sumos 24 969 671 938 649
\l/’i(;l(‘) vienerius metus gautiny sumuy i$ 11.157 10.664 11.569 10.642
Pinigai ir piniguy ekvivalentai 8,22 8.761 6.610 8.673 6.511
Turtas, skirtas pardavimui 4 205 - 205 -
Trumpalaikio turto iS viso 22.966 19.153 23.150 18.901
Turto iS viso 148.266  149.158 145.402 145.002

(tesinys kitame puslapyje)
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AB ,,KAUNO ENERGIJA®, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2018 M. KONSOLIDUOTUYJU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(tdkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés biiklés ataskaitos (tesinys)

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Pastabos gruodZio  gruodzio gruodZio  gruodZio
31d. 31d. 31d. 31d.
NUOSAVYBE IR JSIPAREIGOJIMAI
Nuosavybé
Kapitalas 1 74.476 74.476 74.476 74.476
Privalomasis rezervas 9 6.435 3.267 6.435 3.267
Kiti rezervai 9 100 100 100 100
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)
Ataskaitiniy mety pelnas 1 3.963 6.861 4.414 6.046
Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 1 4.993 4.639 4.674 5.135
Nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) i§ viso 8.956 11.500 9.088 11.181
Nuosavybé iS viso 89.967 89.343 90.099 89.024
Mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
isipareigojimai
Ilgalaikeés finansinés skolos 10;22 19.257 18.676 17.556 18.676
Lizingas (finansiné nuoma) 11;22 81 185 81 185
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 20 5.458 4.869 5.693 5.104
Dotacijos ir subsidijos 12 18.235 19.509 17.265 18.377
ISmoky darbuotojams jsipareigojimas 13;24 704 864 698 859
Ilgalaikés prekybos skolos 22 2 10 2 10
Po vieneriy mety moketiny sumy ir 43737 44113 41295 43211
ilgalaikiy jsipareigojimy iS viso
Per vienerius metus mokétinos sumos ir
isipareigojimai
llgalaikiy finansiniy skoly ir lizingo 519,55 4 483 6.144 3916  3.308
(finansinés nuomos) einamyjy mety dalis
Trumpalaikés finansinés skolos 10;22 - - - -
Prekybos skolos 22 7.650 7.183 7.751 7.154
Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 790 800 771 785
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 877 475 877 475
Mokétini mokesciai 392 375 357 353
I$vestiniai finansiniai instrumentai 14,22 16 16 - -
Is.mokut. darbuotoj ams jsipareigojimo 13 155 406 154 406
einamyjy mety dalis
Paltikany jsipareigojimai - 119 - 119
quauptqs sa,qaudos ir ateinanciy 137 118 120 109
laikotarpiy pajamos
K}tos tmmpalqlkes mokeétinos sumos ir 62 66 62 58
jsipareigojimai
Per vienerius metus mokétiny sumy ir 14562  15.702 14008  12.767
isipareigojimuy i§ viso
Mokétiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso 58.299 59.815 55.303 55.978
Nuosavybé ir jsipareigojimai i$ viso 148.266 149.158 145.402 145.002

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity rinkinio dalis.
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AB ,,KAUNO ENERGIJA“, jimonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva

2018 M. KONSOLIDUOTYJY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS

(tdkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ir kity bendruyjuy pajamy ataskaitos

Grupé

Pastabos

Veiklos pajamos

Pardavimy pajamos 15
Kitos veiklos pajamos 17
Veiklos pajamy i§ viso

Veiklos sanaudos

Kuras ir pirkta energija

Atlyginimai ir socialinis draudimas

Nusidévéjimas ir amortizacija 3;4
Remontas ir eksploatacija

Gautiny sumy vertés sumaz¢jimo pasikeitimas 7
Mokesciai, iSskyrus pelno mokestj

Elektros energija

Zaliavos ir medziagos

Vanduo

Atsargy realizacinés ir ilgalaikio turto vertés
sumazéjimo pasikeitimas

Kitos sagnaudos 16
Kitos veiklos sanaudos 17
Veiklos sanaudos, i§ viso

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Kitos paliikany ir panasios pajamos 18
Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés 19
sumazejimas

Paliikany ir kitos panaSios sanaudos 19
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos, grynaja

verte

Pelnas prie§ apmokestinima

Pelno mokestis 20
Atidétojo pelno mokescio pajamos (nuostoliai) 20
Ataskaitinio laikotarpio pelnas

I8eitiniy iSmoky (sukaupimas), kuris véliau bus

pergrupuotas j pelng arba nuostolius, kai bus jvykdytos 13;20
tam tikros salygos

Bendrosios pajamos

Ataskaitinio laikotarpio pelnas priskirtinas
Bendrovés akcininkams

Bendrosios pajamos priskirtinos Bendrovés
akcininkams

Pelnas, tenkantis vienai akcijai (eurais) 21

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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2018 m. 2017 m,
61.316 59.680
1.299 1.150
62.615 60.830
(36.267) (31.271)
(7.281) (7.734)
(6.972) (7.363)
(1.084) (920)
785 833
(1.563) (1.539)
(1.145) (1.195)
(568) (639)
(1.081) (1.003)
113 906
(2.289) (2.725)
(380) (368)
(57.732) (53.018)
4.883 7.812
237 267
(553) (563)
(316) (296)
4.567 7516
19 (30)

(584) (600)
4.002 6.886
(39) (25)
3.963 6.861
4.002 6.886
3.963 6.861
0,09 0,16



AB ,,KAUNO ENERGIJA“, jimonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva

2018 M. KONSOLIDUOTYJY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS

(tdkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ir kity bendruyjuy pajamuy ataskaitos (tesinys)

Bendroveé

Veiklos pajamos

Pardavimy pajamos

Kitos veiklos pajamos

Veiklos pajamy iS viso

Veiklos sagnaudos

Kuras ir pirkta energija
Atlyginimai ir socialinis draudimas
Nusidévéjimas ir amortizacija
Remontas ir eksploatacija

Gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimas
Mokesciai, iSskyrus pelno mokestj
Elektros energija

Zaliavos ir medziagos

Vanduo

Atsargy realizacinés ir ilgalaikio turto vertés
sumazgjimo pasikeitimas

Kitos sgnaudos

Kitos veiklos sanaudos

Veiklos sanaudos, i§ viso

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Kitos paltikany ir panasios pajamos

Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés

sumazgjimas

Paliikany ir kitos panasios sanaudos
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos,
gryngja verte

Pelnas prie§ apmokestinima

Pelno mokestis

Atidétojo pelno mokes¢io pajamos (nuostoliai)
Ataskaitinio laikotarpio pelnas

ISeitiniy iSmoky (sukaupimas), kuris véliau bus

pergrupuotas j pelng arba nuostolius, kai bus
jvykdytos tam tikros salygos

Bendrosios pajamos
Pelnas, tenkantis vienai akcijai (eurais)

Pastabos

15
17

3:4

16
17

18
19
19

20
20

13;20

21

2018 m. 2017 m.
61.328 59.692
1.181 1.022
62.509 60.714
(36.999) (32.087)
(7.141) (7.591)
(6.390) (6.754)
(1.067) (863)
807 859
(1.536) (1.513)
(1.017) (1.050)
(559) (630)
(1.080) (1.001)
113 906
(2.243) (2.663)
(265) (259)
(57.377) (52.646)
5.132 8.068
239 248

156 (1.060)
(511) (511)
(116) (1.323)
5.016 6.745
19 (33)

(584) (643)
4.451 6.069
(37) (23)
4414 6.046
0,10 0,14

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity rinkinio dalis.
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AB ,,KAUNO ENERGIJA®, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2018 M. KONSOLIDUOTUYJU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(tdkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitos

Grupé

2016 m. gruodzio 31 d.
likutis

Sudaryti rezervai
Panaikinti rezervai
Dividendai

Ataskaitinio laikotarpio
pelnas

Kitos bendrosios
pajamos

2017 m. gruodZio 31 d.
likutis

Sudaryti rezervai
Panaikinti rezervai
Dividendai

Ataskaitinio laikotarpio
pelnas

Kitos bendrosios
pajamos

2018 m. gruodZzio 31 d.
likutis

Bendroveé

2016 m. gruodzio 31 d.
likutis

Sudaryti rezervai
Panaikinti rezervai
Dividendai

Ataskaitinio laikotarpio
pelnas

Kitos bendrosios pajamos
2017 m. gruodzio 31 d.
likutis

Sudaryti rezervai
Panaikinti rezervai
Dividendai

Ataskaitinio laikotarpio
pelnas

Kitos bendrosios pajamos
2018 m. gruodzio 31 d.
likutis

Pastabos

©

©

Pastabos

©

©

Nepaskirstytasis

. Privalomasis Kiti o
Kapitalas . pelnas IS viso
rezervas rezervai -
(nuostoliai)
74.476 2.922 2.977 6.644 87.019
- 345 100 (445) -
- - (2.977) 2.977 -
- - - (4.537) (4.537)
- - - 6.886  6.886
- - - (25) (25)
74.476 3.267 100 11.500 89.343
- 3.168 100 (3.268) -
- - (100) 100 -
- - - (3.339) (3.339)
- - - 4.002  4.002
- - - (39) (39)
74.476 6.435 100 8.956 89.967
. Privalomasis Kiti Nepaskirstytasis -
Kapitalas . pelnas IS viso
rezervas rezervai D .
(nuostoliai)
74.476 2.922 2.977 7.140 87.515
- 345 100 (445) -
- - (2.977) 2.977 -
- - - (4.537)  (4.537)
- - 6.069 6.069
- - - (23) (23)
74.476 3.267 100 11.181  89.024
- 3.168 100 (3.268) -
- - (100) 100 -
- - - (3.339)  (3.339)
- - - 4.451 4.451
- - - (37) (37)
74.476 6.435 100 9.088  90.099

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity rinkinio dalis.
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AB ,,KAUNO ENERGIJA“, jimonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva

2018 M. KONSOLIDUOTYJY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS

(tdkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos

Pinigy srautai i (j) pagrindinés veiklos
Bendrosios pajamos

Nepiniginiy straipsniy koregavimas:
Nusidévejimas ir amortizacija

Gautiny sumy nuras§ymai ir vertés sumazéjimo
pasikeitimas

Paliikany sgnaudos

ISvestiniy finansiniy instrumenty tikrosios vertés
pasikeitimas

Nuostoliai (pelnas) pardavus ir nurasius ilgalaikj
turta

Dotacijy ir subsidijy (amortizacija)

Atsargy realizacinés ir ilgalaikio turto vertés
sumazgjimo pasikeitimas

ISmoky darbuotojams jsipareigojimo
pasikeitimas

Pelno mokescio sgnaudos

Sukaupimy pasikeitimas

Investicijy ] patronuojamajg jmong nuvertéjimas

Kity finansinés ir investicinés veiklos rezultaty
eliminavimas

Viso nepiniginiy straipsniy koregavimas
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy (padidéjimas) sumazejimas

ISankstiniy apmokéjimy (padidéjimas)
sumazgjimas

I8 pirkéjy gautiny sumy (padidéjimas)
sumazgjimas

Kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas
Ilgalaikiy prekybos skoly (sumazéjimas)
padidéjimas

Prekybos skoly ir gauty iSankstiniy apmokéjimy
padidéjimas (sumazéjimas)

Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy
(sumazéjimas) padidéjimas

Mokétiny mokesciy padidéjimas (sumazejimas)
Gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas
(sumazéjimas)

Kity trumpalaikiy jsipareigojimy padidéjimas
(sumazéjimas)

Viso apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity rinkinio dalis.
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Grupé Bendrové
Pastabos 2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
3.963 6.861 4.414 6.046
3,4 8.665 9.049 7.905 8.237
7 (780) (827) (807) (853)
19 541 563 499 512
19 - (18) - -
17 2 (31) 2 1
4 (1.327)  (1.244) (1.165)  (1.083)
3,4,6 (113) (906) (113) (906)
13 34 25 32 23
20 589 600 589 643
(8) 136 (16) 134
5 - - (156) 1.060
(225) (249) (227) (248)
7.378 7.098 6.543 7.520
6 (129) (13) (148) 4
(809) 41 (781) (22)
7 575 954 597 973
7 (530) 113 (516) 125
22 8) - (8) -
22 467 (85) 597 (226)
(428) (73) (432) (74)
17 (16) 4 10
402 8 402 (8)
(®) (12) 3 (4)
(448) 917 (282) 778
10.893 14.876 10.675 14.344

(tesinys kitame puslapyje)
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2018 M. KONSOLIDUOTYJY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS

(tdkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos (tesinys)

Pastabos

Pinigy srautai i§ (i) Investicinés veiklos
llgalaikio nematerialiojo turto ir
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
jsigijimas

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
pardavimas

Gautos paliikanos

Paskoly suteikimas

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Pinigy srautai i$ (j) finansinés veiklos
Paskoly gavimas

Paskoly grazinimas

Sumokétos paltikanos

Lizingo mokéjimai

Sumokeéti delspinigiai ir baudos
ISmokéti dividendai

Gauta subsidija

Grynieji pinigy srautai i§ finansinés
veiklos

Grynasis pinigy srauty (sumaZzéjimas)
padidéjimas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio
pradZzioje

Pinigai ir pinigu ekvivalentai laikotarpio
pabaigoje

18
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8

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
(4.052) (12.091) (4.052) (12.091)
3 36 3 4
237 249 239 248
- - (383) (60)
(3.812) (11.806) (4.193) (11.899)
2.943 2.501 2.943 2.501
(4.116) (3.568) (3.549) (3.001)
(586) (591) (543) (540)
(116) (50) (116) (50)
(12) - (12) -
(3.338) (4.535) (3.338) (4.535)
295 3.498 295 3.498
(4.930) (2.745) (4.320) (2.127)
2.151 325 2.162 318
6.610 6.285 6.511 6.193
8.761 6.610 8.673 6.511
(pabaiga)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity rinkinio dalis.
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Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas
1. Bendroji informacija

AB ,,Kauno energija“ (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové. Jos buveinés
adresas yra: Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva. Duomenys apie Bendrove kaupiami ir saugomi Juridiniy
asmeny registre.

2018 m. kovo 19 d. Juridiniy asmeny registre buvo iSregistruotas Bendrovés filialas ,,Jurbarko $ilumos tinklai*
(toliau — Filialas), nutraukes savo veikla 2018 m. kovo 1 d., vadovaujantis Bendrovés valdybos
2017 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. 2017-31-2 ,Dél naujos AB ,Kauno energija“ valdymo struktiiros
patvirtinimo®. Filialo vykdytos funkcijos nuo 2018 m. kovo 1 d. perduotos Bendrovés struktiiriniams
padaliniams pagal kompetencija, uztikrinant Jurbarko katilinés veiklos tgstinuma bei tolesnj nepertraukiama
centralizuotos Silumos tiekima Jurbarko miesto gyventojams.

Bendrové uzsiima Silumos ir karSto vandens tiekimu, elektros energijos gamyba ir realizavimu bei kolektoriy -
tuneliy prieziira. Bendrové taip pat teikia Sildymo sistemos priezitros paslaugas. Bendrové jregistruota
1997 m. liepos 1 d., reorganizavus AB ,Lietuvos energija“. Bendrovés akcijomis prekiaujama
AB Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy birzos Baltijos Papildomame prekybos sarase.

2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.
Turimy akciju Nuosavybés Turimy akciju Nuosavybés
skai¢ius (vnt.) dalis (proc.) skai¢ius (vnt.) dalis (proc.)
Kauno miesto savivaldybé 39.736.058 92,84 39.736.058 92,84
Kauno rajono savivaldybé 1.606.168 3,75 1.606.168 3,75
Jurbarko rajono savivaldybé 746.405 1,74 746.405 1,74
Kiti smulkiis akcininkai 713.512 1,67 713.512 1,67
42.802.143 100,00 42.802.143 100,00

Visos akcijos yra paprastosios akcijos. 2018 m. ir 2017 m. Bendrové savy akcijy neturéjo.
2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. visos akcijos buvo pilnai apmokétos.

2018 m. balandzio 26 d. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas priémé sprendimg iSmokeéti 3.339 tukst. Eur,
t. y. po 7,8 ct uz vieng akcija, dividendy i§ 2017 m. pelno.

2017 m. balandzio 28 d. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas priémeé sprendimg iSmokeéti 4.537 tikst. Eur,
t. y. po 10,6 ct uz vieng akcija, dividendy i§ 2016 m. pelno.

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir jos patronuojamosios jmonés UAB ,Kauno energija NT* ir
UAB ,,Petrasitiny katiliné* sudaro Grupg (toliau — Grupé):

Imonés Grupés Ataskaitinio
Imoné buveinés  valdom pakci‘ Investicijos laikotarpio  Nuosavas Pagrindiné
adresas dalllis I savikaina pelnas kapitalas veikla
(nuostolis)
Savanoriy
gﬁe]f ’izlfl‘\‘ll?,‘,’ pr.347, 100 proc. 1.330 1) 1.066 Nuoma
9 Kaunas
UAB R. Kalantos Silumos
"Petrasitiny g. 49, 100 proc. 1.894 (94) 242 arlllw ba
katiling" Kaunas gamy

18



AB ,,KAUNO ENERGIJA®, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2018 M. KONSOLIDUOTUYJU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(tdkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

1. Bendroji informacija (tesinys)

Teisinis reglamentavimas

Pagal Lietuvos Respublikos Silumos tkio jstatyma Bendrovés veikla yra licencijuojama, ja reguliuoja
Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau — Komisija). 2004 m. vasario 26 d. Komisija suteiké
Bendrovei $ilumos tiekimo licencija. Licencija galioja neribotg laika, taciau, atsizvelgiant j tai, ar laikomasi tam
tikry salygy, gali biiti atSaukta atitinkamu Komisijos sprendimu. Komisija taip pat nustato Silumos tiekimo
kainy virSutines ribas. 2018 m. rugsé¢jo 13 d. Komisija nutarimu Nr. O3E-283 Bendrovei nustaté naujas bazinés
Silumos kainos dedamasias, kurios galios iki 2021 m. rugséjo 30 d. Pagal kainy nustatymo metodologija,
Komisija perskaic¢iuoja kainy dedamgsias po pirmyjy bazinés kainos mety ir tarifas yra koreguojamas
perspektyviai.

Grupés vidutinis darbuotojy skaic¢ius 2018 m. buvo 468 (2017 m. — 522). Vidutinis Bendrovés darbuotojy
skai¢ius 2018 m. buvo 456 (2017 m. — 509).

Ukiné veikla

Grupés gamybinius pajégumus sudaro Bendrovés gamybiniai pajégumai ir 1 patronuojamosios bendrovés
katiliné Kauno mieste. Bendrovés gamybinius pajégumus sudaro PetraSitiny elektring, 4 katilinés Kauno
integruotame tinkle, 7 regioninés katilinés Kauno rajone, 1 Jurbarko mieste, 13 izoliuoto tinklo ir 28 vietinés
(buitinés) katilinés Kauno mieste, bei 8 Sargény mikrorajono vandens §ildymo katilinés.

Bendras Grupés Siluminis galingumas sudaro apie 607 MW (t. t. 41 MW — kondensaciniai ekonomaizeriai), o
bendras visos Grupés energijos gamybos pajégumas yra apie 616 MW (t. t. 41 MW — kondensaciniai
ekonomaizeriai). Bendras instaliuotas Bendrovés Siluminis galingumas sudaro apie 588 MW (t. t. 41 MW —
kondensaciniai ekonomaizeriai), elektrinis — 8,75 MW, i§ jy Petrasitiny elektrinéje — 314,6 MW Siluminis (t. t.
17,8 MW — kondensacinis ekonomaizeris) ir 8 MW elektrinis galingumas, Jurbarke —34,8 MW Siluminis (t. t.
2,8 MW — kondensacinis ekonomaizeris). Bendras visos Bendrovés energijos gamybos pajégumas yra apie
597 MW (t. t. 41 MW — kondensaciniai ekonomaizeriai).

Bendrové uzbaigé paskutinj (i$ trijy) investicinj gin¢g su UAB Kauno termofikacijos elektrine (toliau KTE), kai
Vilniaus komercinio arbitrazo teismas 2016 m. sausio 29 d. sprendimu patvirtino tarp Saliy
2015 m. gruodzio 28 d. pasiraSyta Taikos sutartj. Pagal Taikos sutarties salygas, Salys sutaré¢ nutraukti
2003 m. kovo 31 d. sudarytg Investicijy susitarima, KTE jsipareigojant sumokéti Bendrovei 2,28 min. Eur
kompensacija. Bendrové per 2018 m. gavo 0,24 min. Eur (2016 — 2017 m. 2,04 min. Eur), kaip atskleista
17 pastaboje. Kaip papildoma nefinansing kompensacija Taikos sutarties saglygomis KTE perdavé Bendrovei
dalj Kauno miesto centralizuotos Silumos tiekimo infrastrukttiros (kolektorine ir susijusius vamzdynus, dalj
technologinés grandies jrangos, reikalingos bendrovei) bei nuomos teises j zemés sklypo dalj, susijusig su
perimtu turtu. Bendrove iSnuomojo KTE i§ jos perimtg technologinés grandies jranga 25 mety terminui,
kolektorine — 15 mety terminui su teise susitarti dél papildomo termino. Sis teisinis gin¢as su KTE truko nuo
2013 m. balandzio mén., o gincai dél investicijy nevykdymo — nuo 2009 m., iki 2016 m. uz investiciniy
Jsipareigojimy nevykdyma i§ viso Bendrové i§ KTE yra prisiteisusi ir gavusi daugiau nei 3,6 min. Eur netesyby.

Bendrové investicijas vykdo, jvertinus iking situacijg, konkurencing aplinka bei finansavimo galimybes.
Investicijy planus tvirtina akcininkai ir derina bei kontroliuoja Komisija. 2018 m. Bendrové | nuosava turtg
investavo 4.083 tikst. Eur, 2017 m. — 12.390 tukst. Eur.

Bendrovés vadovybé pasirasé Sias finansines ataskaitas 2019 m. kovo 20 d. Bendrovés akcininkai turi

istatyming teis¢ patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés parengti naujas
finansines ataskaitas.
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2. ReikSmingy apskaitos principy santrauka
2.1. Atitikties patvirtinimas

Pateiktos finansinés ataskaitos yra parengtos remiantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS)
priimtais Europos Sajungos (ES) ir jy aiskinimais. Standartus iSleido Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba
(TASV), o jy aiskinimus — Tarptautinis finansiniy ataskaity aiskinimo komitetas (TFAAK).

2.2. Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo savikainos pagrindu, i$skyrus finansinio turto ir
Isipareigojimy, kuriy tikrosios vertés pokyciai pripazjstami pelnu arba nuostoliais. Istoriné savikaina yra i§
esmés pagrijsta atlygio, sumokéto uz turta, tikraja verte.

Finansiniai Bendrovés ir kity Grupés imoniy metai sutampa su kalendoriniais metais.

Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra apskaitytos ir pateiktos nacionaline valiuta, eurais (Eur)
(suapvalintos iki tiikstanCiy eury, jei nenurodyta kitaip), kuri yra Grupés ir Bendrovés funkciné ir pateikimo
valiuta.

2.3. Naujuy ir/ar pakeisty standarty pritaikymas

Grupé¢ ir Bendrové pritaiké visus naujus TASV ir TFAAK iSleistus patikslintus standartus, priimtus Europos
Sajungos (ES), bei jy aiskinimus, kurie yra svarbuis Grupés ir Bendrovés operacijoms.

9-asis TFAS ,,Finansinés priemonés“ (9-asis TFAS ) (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2018 m. sausio mén. 1 d. arba véliau). Pagrindiniai naujame standarte numatyti reikalavimai:

¢ Finansinj turta reikalaujama suskirstyti j tris grupes: finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas
amortizuota savikaina, finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés
pasikeitima pripazjstant kitomis bendrosiomis pajamomis ir finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais
vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitimag pripazjstant pelnu ar nuostoliais;

e Skolos priemoniy klasifikavimas priklauso nuo tikio subjekto finansinio turto valdymo verslo modelio ir ar
sutartiniai pinigy srautai apima tik pagrindinés sumos ir palilkany mokéjimus. Jeigu skolos priemoné laikoma
sutartinéms piniginéms jplaukoms gauti, ji gali buti apskaitoma amortizuota savikaina, jeigu ji taip pat tenkina
tik pagrindinés sumos ir palukany mokéjimo reikalavimg. Skolos priemonés, kurios tenkina tik pagrindinés
sumos ir palikany mokéjimo reikalavimg ir kurios sudaro tkio subjekto portfelio, apimanéio pinigy srautams
gauti skirtg turtg ir parduoti skirtg turta, dalj, gali biiti pripazjstamos finansiniu turtu, vertinamu tikraja verte,
tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant kitomis bendrosiomis pajamomis. Finansinis turtas, kuris neapima
pinigy srauty, kurie yra tik pagrindinés sumos ir palikany mokéjimai, turi biiti vertinamas tikraja verte, tikrosios
vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu arba nuostoliais (pavyzdziui, i§vestinés finansinés priemonés). Iterptosios
iSvestinés finansinés priemonés nebeatskiriamos nuo finansinio turto, taCiau i jas atsizvelgiama vertinant, ar
vykdoma tik pagrindinés sumos ir palikany mokéjimo sglyga;

e Investicijos ] nuosavybés priemones visada vertinamos tikrgja verte. Taciau vadovybé gali priimti
nebekeiciamg sprendima tikrosios vertés pasikeitimus apskaityti kity bendryjy pajamy dalyje, jeigu priemoné
néra skirta parduoti. Jeigu nuosavybés priemone klasifikuojama kaip skirta parduoti, tikrosios vertés
pasikeitimai pripazjstami pelnu arba nuostoliais.

Daugelis 39-jame TAS ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas®“ (39-asis TAS) numatyty
reikalavimy, susijusiy su finansiniy jsipareigojimy klasifikavimu ir vertinimu, buvo perkelti | 9-ajj TFAS be
pakeitimy. Pagrindinis pasikeitimas yra tas, kad tkio subjektas kity bendryjy pajamy dalyje turés pateikti
kredito rizikos, iSkylancios dél finansiniy jsipareigojimy, klasifikuojamy kaip vertinamy tikrajg verte, tikrosios
vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais, pokyciy poveikj.

9-uoju TFAS nustatomas naujas vertés sumazé&jimo nuostoliy pripazinimo modelis — tikétiny kredito nuostoliy
modelis. Standarte numatytas trijy etapy metodas, grindziamas finansinio turto kredito kokybés pokyciu nuo
pirminio pripazinimo momento. Praktikoje naujosios taisyklés reiskia, kad tikio subjektai, apskaitoje pirmg kartg
pripazindami finansinj turtg, kurio kredito kokybé néra sumazéjusi, turés apskaitoje uZregistruoti
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2. ReikSmingy apskaitos principy santrauka
2.3. Naujuy ir pakeisty standarty taikymas (tesinys)

nedelsiant patiriamg nuostolj, kurio suma lygi tikétiny 12 ménesiy kredito nuostoliy sumai (prekybos gautiny
sumy atveju, tikétiny kredito nuostoliy suma visam terminui). Tuo atveju, jeigu kredito rizika yra labai iSaugusi,
vertés sumaz¢jimas vertinamas nustatant tikétiny kredito nuostoliy sumg uz visg terming, o ne uz 12 ménesiy.
Modelyje numatyti procediriniai supaprastinimai, apimantys lizingo ir prekybos gautinas sumas.

Apsidraudimo sandoriy apskaitos reikalavimai buvo i$ dalies pakeisti, siekiant juos labiau suderinti su rizikos
valdymu. Standarte numatyta galimybé tikio subjektams rinktis arba 9-ajame TFAS numatytus apsidraudimo
sandoriy apskaitos reikalavimus, arba visas apsidraudimo nuo rizikos priemones ir toliau apskaitoje registruoti
taikant 39-ojo TAS reikalavimus, nes dabartinis standartas Siuo metu neapima makro apsidraudimo sandoriy
apskaitos.

ISsamesné informacija apie apskaitos politikos pakeitimo jtakg Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms
pateikiama 2.10.ir 2.17. pastabose.

15-asis TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais* ir jo pataisos (15-asis TFAS) (taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau). Naujame standarte pateikiamas pagrindinis
principas, kuriuo remiantis pajamos, taikant sandorio kaing, turi buti pripazjstamos tuomet, kai prekés arba
paslaugos perduodamos klientui. Kompleksinés prekés ar paslaugos, kurias galima iSskirti, turi bati
pripazjstamos atskirai ir bet kokios nuolaidos ar lengvatos, taikomos sutarties kainai, paprastai turi biiti
priskiriamos atskiriems elementams.

Jeigu atlygis yra skirtingas dél tam tikry priezasciy, turi biti pripazjstamos minimalios sumos, jeigu rizika, kad
jos bus atstatytos, néra reik§Sminga. Sgnaudos, patirtos siekiant uztikrinti sutar¢iy su klientais sudaryma, turi biiti
kapitalizuojamos ir amortizuojamos per sutarties haudos sunaudojimo laikotarpj.

Pataisomis patikslinama, kaip nustatyti veiklos isipareigojimg (pasizadéjimas perduoti preke ar paslauga
klientui) sutartyje; kaip nustatyti, ar jmoné yra savo saskaita veikiantis subjektas (prekés ar paslaugos teikéjas)
ar agentas (atsakingas uz prekés ar paslaugos teikimo organizavimg); ir kaip nustatyti, ar licencijos suteikimo
pajamos turéty buti pripazjstamos tam tikru momentu ar per tam tikrg laikotarpj. Be $iy patikslinimy pataisose
numatytos dvi papildomos iSimtys, siekiant mazinti sgnaudas ir sudétinguma jmonei pirmg kartg taikant naujaji
standartg. Vadovybé jvertino standarto taikymo jtaka ir mano, kad jis neturi reik§mingos jtakos Grupés ir
Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 22-asis aiSkinimas ,,Sandoriai uZsienio valiuta ir avansinis mokéjimas* (taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau). Aiskinimas taikomas tuomet, kai tkio
subjektas sumoka arba gauna avansinj mokéjima pagal sutartis, sudarytas uZzsienio valiuta. Aiskinimu
patikslinama, kad sandorio data, t. y. data, kurig nustatomas valiuty kursas, yra data, kurig tikio subjektas atliecka
pirminj nepiniginio turto ar nepiniginio jsipareigojimo, atsiradusio dél avansinio mokéjimo, pripazinima. Taciau
tkio subjektas turi priimti sprendimg tam, kad nustatyty, ar iSankstinis mokéjimas yra piniginis, ar nepiniginis
turtas ar jsipareigojimas pagal 21-0j0 TAS “Uzsienio valiutos kurso pasikeitimo jtaka” (21-asis TAS ),
32-0jo TAS “Finansinés priemonés. Pateikimas” (32-asis TAS) gaires ir principy sistema apskaitos standartams
rengti. Vadovybé jvertino standarto taikymo jtakg ir mano, kad jis neturi reikSmingos jtakos Grupés ir
Bendroves finansinéms ataskaitoms.

»Mokéjimas akcijomis®“ — 2-0jo TFAS pataisos (2-asis TFAS) (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisos reiskia, kad ne rinkos veiklos rezultaty teisiy
suteikimo salygos turés ta patj poveikj mokéjimo akcijomis sandoriy, kurie padengiami pinigais, vertinimui,
kaip ir nuosavybés priemonémis padengiamam atlygiui. Pataisomis taip pat patikslinamas sandorio su grynojo
atsiskaitymo elementu klasifikavimas, kuomet iikio subjektas atsisako iSduoti tam tikra nuosavybés priemoniy
dalj, kuri kitu atveju buty iSduota sandorio Saliai pasinaudojus teise (ar suteikus teis¢) mainais uz sandorio Salies
mokestinés prievolés, susijusios su mokéjimu akcijomis, jvykdymg. Visi tokie susitarimai j apskaita bus
traukiami kaip padengiami nuosavybés priemonémis.

Pataisomis taip pat pateikiami $ie pinigais padengiamy mokéjimo akcijomis sandoriy, kurie modifikuojami taip,
kad tapty padengiamais nuosavybés priemonémis, apskaitos patikslinimai:
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e mokéjimas akcijomis vertinamas, remiantis modifikavimo dieng galiojancia nuosavybés priemoniy, suteikty
atliekant modifikavima, tikraja verte;

¢ jvykdzius modifikavima jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas;

e nuosavybés priemonémis padengiamas mokéjimas akcijomis pripazjstamas tokia apimtimi, kokia paslaugos
buvo suteiktos iki modifikavimo jvykdymo dienos; ir

e skirtumas tarp modifikavimo dieng galiojancios jsipareigojimo balansinés vertés ir ta pacig diena
nuosavybéje pripazintos sumos nedelsiant pripazjstamas pelnu ar nuostoliais.

Vadovybé jvertino standarto taikymo jtaka ir mano, kad jis neturi reikSmingos jtakos Grupés ir Bendrovés
finansinéms ataskaitoms.

,Investicinio turto perkélimas“ — 40-0jo TAS pataisos (40-asis TAS) (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis patikslinama, kad perkélimas j investicinj turtg
arba i3 jo gali bati atlickamas tik tada, kai pasikei¢ia turto naudojimo paskirtis. Sis pasikeitimas turi biti
pagristas jrodymais: ketinimo pasikeitimas, pats savaime, néra pakankamas jrodymas perkélimui pagrijsti.
Vadovybé jvertino standarto taikymo jtakg ir mano, kad jis neturi reikSmingos jtakos Grupés ir Bendrovés
finansinéms ataskaitoms.

9-0jo TFAS ,Finansinés priemonés“ taikymas drauge su 4-uoju TFAS ,Draudimo sutartys“ —
4-0j0 TFAS pataisos (4-asis TFAS) (taikomos, atsizvelgiant | pasirinkta metoda, metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau, tiems iikio subjektams, kurie pasirinko taikyti laiking i§imtj
arba tuomet, kai Gkio subjektas pirma karta pradeda taikyti 9-ajj TFAS tiems tikio subjektams, kurie pasirinko
taikyti apdangalo (angl. overlay) metoda).

Pataisomis siekiama spresti susirtipinimg keliancius klausimus dél naujojo finansiniy priemoniy standarto
(9-0jo TFAS) taikymo prie§ pradedant taikyti TASV rengiamg standarta, kuris pakeis 4-3jj TFAS. Sie
susiriipinimg keliantys klausimai apima laikinus ataskaitose pateikiamy rezultaty svyravimus. Pataisose
pristatyti du metodai. (1) Standarto pataisos numato galimybe visoms jmonéms, kurios sudaro draudimo
sutartis, kitose bendrosiose pajamose, o ne pelne ar nuostoliuose, pripazinti svyravimus, kurie galéty atsirasti
pradéjus taikyti 9-ajj TFAS prie§ tai, kai bus paskelbtas naujasis draudimo sutarCiy standartas (apdangalo
(angl. overlay) metodas). (2) Be to, standarto pataisomis numatyta galimybé jmonéms, kuriy didzigja veiklos
dalj sudaro draudimo veikla, taikyti pasirenkamg laiking 9-ojo TFAS taikymo iSimtj iki 2021 m. 9-0jo TFAS
taikymg atidedancios jmonés toliau taikys galiojantj finansiniy priemoniy standartg (39-ajj TAS). 4-0jo TFAS
pataisomis standarte jau numatytos papildomos pasirinkimo galimybés, kuriomis galima pasinaudoti,
sprendziant su laikinais svyravimais susijusius klausimus. Vadovybé jvertino standarto taikymo jtakg ir mano,
kad jis neturi reikSmingos jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

2014-2016 m. ciklo Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai (taikomi
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau). Patobulinimai apima tris standartus:
e pataisomis patikslinama, kad 12-ajame TFAS aprasyti informacijos atskleidimo reikalavimai, iSskyrus tuos,
kurie numatyti B10-B16 straipsniuose, taikomi tkio subjekto dalims kituose tkio subjektuose, kurios
priskiriamos skirtoms parduoti arba nutrauktai veiklai pagal 5-gjj TFAS;

e 1-ojo TFAS pataisomis panaikinamos kai kurios trumpalaikés TFAS taikymo iSimtys po to, kai Sios
trumpalaikés taikymo iSimtys buvo panaudotos numatytai paskiréiai;

e 28-0jo TAS pataisomis patikslinama, kad rizikos kapitalo organizacijos ar panasis tikio subjektai kiekvienos
investicijos atveju gali pasirinkti vertinti @ikio subjektus, j kuriuos investuoja, tikraja verte. Pataisomis taip pat
patikslinama, kad jeigu investuotojas, kuris néra investicinis subjektas, turi asocijuotajg arba bendrg jmone, kuri
yra investicinis subjektas, investuotojas kiekvienos investicijos atveju atskirai gali pasirinkti toliau taikyti
vertinimg tikraja verte, kurj taiko investiciniu subjektu esanti asocijuotoji ar bendra jmoné, arba atstatyti
vertinimg tikraja verte tuomet, kai pradedamas taikyti nuosavybés metodas.Vadovybé jvertino standarto
taikymo jtaka ir mano, kad jis neturi reik§mingos jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

16-asis TFAS ,,Nuoma* (16-asis TFAS), ES priimta 2017 m. spalio 31 d. (galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau).
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16-uoju TFAS pakei¢iamas 17-asis TAS ,,Nuoma® ir susij¢ aiskinimai. Siuo standartu panaikinamas $iuo metu
taikomas nuomininky dvigubos apskaitos modelis; vietoj jo imoniy reikalaujama didZiaja dalj nuomos sandoriy
apskaityti finansinés buklés ataskaitoje pagal vieng modelj, panaikinant atskirtj tarp veiklos ir finansinés
nuomaos.

Pagal 16-jj TFAS sutartis yra nuoma arba ja apima, jeigu ji suteikia teis¢ valdyti identifikuoto turto naudojima
tam tikrg laika mainais uz atlygj. Pagal naujajj model; reikalaujama, kad tokioms sutartims nuomininkas
pripazinty teis¢ naudoti turta ir nuomos jsipareigojimus. Teis¢ naudoti turtg yra nudévima, o jsipareigojimas
kaupia paliikanas. Dél to daugumos nuomos sandoriy atvejais susidarys iSankstiniy sgnaudy, net tuo atveju, kai
nuomininkas moka pastovius metinius nuomos mokescius.

Naujuoju standartu nustatoma ribotos apimties i§im¢iy nuomos sandoriams, kurie apima:

» nuomos sandorius, kai nuomos laikotarpis nevir$ija 12 ménesiy, o sandoris nesuteikia galimybiy pirkti; ir

* nuomos sandorius, kuriuose pagrindinis turtas yra mazavertis (angl. small-ticket leases).

Taciau nuomotojo apskaita i$ esmés liks nepakitusi, o atskirtis tarp veiklos ir finansinés nuomos bus islaikyta.

Didziausias §iuo metu nustatytas poveikis yra tai, kad Grupé ir |moné turés pripazinti naujg turtg ir
Isipareigojimus, susijusius su nuomojama zeme. 2018 m. gruodzio 31 d. Grupés biisimieji minimalis
nediskontuoti mokéjimai, susije su S§io turto nuoma pagal nenutrauktinas nuomos sutartis, sudaro
2.244 tikst. Eur, Bendrovés biisimieji minimalts nediskontuoti mokéjimai, susij¢ su Sio turto nuoma pagal
nenutrauktinas nuomos sutartis, sudaro 1.880 tuikst. Eur.

Be to, pagal minétas nuomos sutartis patiriamy sgnaudy rasis pasikeis, kadangi pagal 16-gjj TFAS tiesiniu
metodu apskaitomos nuomos sgnaudos bus pakeistos turto naudojimo teisés nusidévéjimo sgnaudomis bei
paliikany sagnaudomis, susijusiomis su nuomos jsipareigojimu.

Standartai, aiSkinimai ir pataisos, kurie dar néra patvirtinti taikyti Europos Sajungoje ir kuriy Grupé ir
Bendrové nepradéjo taikyti anksc¢iau laiko.

TFAAK 23-asis aiSkinimas ,NeaiSkumas dél pelno mokes¢io traktavimo* (taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintas Europos Sajungos).

12-asis TAS ,,Pelno mokesciai“ nurodo, kaip turi biiti apskaitomas ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis ir
atidétasis pelno mokestis, ta¢iau nepateikia nurodymuy, kaip turi bati pateikiamas neaiskumo poveikis. Siuo
aiSkinimu patikslinama, kaip turi bati taikomi 12-ajame TAS numatyti pripazinimo ir vertinimo reikalavimai,
jeigu egzistuoja neaiSkumas dél pelno mokes¢io traktavimo. Ukio subjektas turi nustatyti, ar kiekvienas
neaiSkus mokesc¢io traktavimas turi blti vertinamas atskirai ar kartu su vienu arba daugiau kity neaiskiy
mokeséio traktavimy, atsizvelgiant j tai, kuris biidas padeda geriau numatyti neaiskumo panaikinimg. Ukio
subjektas turi vadovautis prielaida, kad mokes¢iy administratorius patikrins sumas, kurias jis turi teis¢ patikrinti
ir atlikdamas tokius patikrinimus, bus iSsamiai susipazines su visa susijusia informacija. Jei tkio subjektas
nusprendzia, kad néra tikétina, kad mokes¢iy administratorius sutiks su neaiSkiu mokeséiy traktavimu,
neaiskumo poveikis bus atspindimas, nustatant susijusj apmokestinamajj pelna arba nuostolj, mokesciy bazg,
nepanaudotus mokesciy nuostolius, nepanaudotus mokes¢iy kreditus ar mokesciy tarifus, naudojant arba
labiausiai tikéting sumg, arba numatomg verte, atsizvelgiant j tai, kuris metodas padés tkio subjektui geriau
numatyti neaiSkumo panaikinimg. Ukio subjektas atskleis fakty ir aplinkybiy pasikeitimo ar naujos informacijos
poveikj, kuris turi jtakos sprendimams ar apskaitiniams jvertinimams, kurie reikalaujami aiSkinime, kaip
apskaitinio jvertinimo pasikeitimg. Fakty ir aplinkybiy pasikeitimy ar naujos informacijos, dél kuriy gali bti i§
naujo jvertinamas sprendimas ar apskaitinis jvertinimas, pavyzdziai apima, taCiau tuo neapsiriboja, mokesciy
administratoriaus patikrinimus ar veiksmus, mokes¢iy administratoriaus nustatyty taisykliy pakeitimus arba
mokesc¢iy administratoriaus teisés patikrinti ar i§ naujo patikrinti mokescCio traktavimo galiojimo pasibaigima.
Mokesé¢iy administratoriaus pritarimo ar nepritarimo dél mokes€io traktavimo nebuvimas, pats savaime,
neturéty biiti laikomas fakty ir aplinkybiy poky€iu ar nauja informacija, turincia jtakos sprendimams ar
apskaitiniams jvertinimams, kurie reikalaujami aigkinime. Suo metu Bendrové ir Grupé vertina, kokios jtakos
naujasis standartas turés finansinéms ataskaitoms.
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2015-2017 m. ciklo Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai (taikomi
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtinti Europos
Sajungos). Siauros apimties pakeitimai turés jtakos keturiems standartams:

e 3-0jo TFAS ,Verslo jungimai* (3-asis TFAS) pataisomis patikslinta, kad jsigyjantis tikio subjektas turi i$
naujo jvertinti jo anksc¢iau turétg bendros veiklos dalj tuomet, kai jis jgyja verslo kontrole;

e  prieSingai, 11-ajame TFAS ,Jungtiné veikla® (11-asis TFAS) dabar aiSkiai nurodoma, kad investuotojas
neturi i§ naujo jvertinti savo anks¢iau turétos dalies tuomet, kai jis jgyja bendros veiklos bendra kontrole,
panasiai kaip ir numato galiojantys reikalavimai, kuomet asocijuotoji jmoné tampa bendra jmone ir atvirksciai,

e 12-0jo TFAS ,Informacijos apie dalis kituose tikio subjektuose atskleidimas“ (12-asis TFAS) pataisomis
paaiskinama, kad tikio subjektas pripazjsta visas su dividendais susijusias pelno mokesc¢io pasekmes, jeigu jis
pripazino sandorius ar jvykius, dél kuriy buvo gautas susijes paskirstytinas pelnas, pavyzdziui, pelne ar
nuostoliuose arba kitose bendrosiose pajamose. Dabar aisku, kad Sis reikalavimas taikomas visoms aplinkybéms
tol, kol finansiniy priemoniy, klasifikuojamy kaip nuosavybé, mokéjimai yra pelno paskirstymai, o ne tik tais
atvejais, kai mokestinés pasekmés atsiranda dél skirtingy mokesCiy tarify, taikomy paskirstytam ir
nepaskirstytam pelnui;

e persvarstytame 23-ajame TAS ,,Skolinimosi i§laidos* (23-asis TAS) dabar pateikiami i§samiis nurodymai,
kad 1ésos, kurias skolinamasi butent konkretaus turto finansavimui, nejtraukiamos j bendrasias kapitalizuojamas
skolinimosi i$laidas tik iki tol, kol konkretus turtas bus i§ esmés uzbaigtas.

Vadovybé jvertino standarto taikymo jtaka ir mano, kad jis neturi reikSmingos jtakos Grupés ir Bendrovés
finansinéms ataskaitoms.

Kiti standartai, aiSkinimai ir pataisos, kurie dar néra patvirtinti taikyti Europos Sajungoje ir kuriy Grupé bei
Bendrové nepradéjo taikyti anksciau laiko:

o Ilgalaikés dalys asocijuotosiose ir bendrosiose jmonése* — 28-0jo TAS pataisos;

e , Draudimo sutartys* — 17-asis TFAS;

o  ISankstinio mokéjimo savybés su neigiama kompensacija“ — 9-0jo TFAS pataisos;

o ,Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés ar bendrosios jmonés® —
10-o0jo TFAS ir 28-0jo TAS pataisos;

e Plano pakeitimas, sumazinimas ar atsiskaitymas (19 TAS pataisos);

e TFAS standarty nuorody j koncepcinj pagrindg pakeitimai.

Suo metu Grupé ir Bendrové vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

Kity naujy ar pakeisty standarty ar aiskinimy, kurie dar nejsigaliojo ir kurie galéty turéti reikSmingos jtakos
Grupei ir Bendrovei, néra.

2.4. Konsolidavimo principai

Konsolidavimo principai

Grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima AB ,Kauno energija“ ir jos patronuojamasias jmones.
Patronuojamyjy jmoniy finansinés ataskaitos yra to paties ataskaitinio laikotarpio, kaip ir patronuojanc¢ios
Bendrovés. Konsoliduotos finansinés ataskaitos yra parengtos taikant vienodus apskaitos principus panasiems
sandoriams ir kitiems jvykiams panaSiomis aplinkybémis.

Per metus jsigytos arba parduotos jmonés yra jtraukiamos j konsoliduotas finansines ataskaitas nuo kontrolés
per¢jimo datos arba iki datos, kai jos netenkama. Konsoliduojant eliminuojami visi jmoniy tarpusavio sandoriai,
likuciai bei nerealizuotas pelnas ir nuostoliai. Bendrosios patronuojamyjy imoniy pajamos yra priskiriamos
Jmonés savininkams ir nekontroliuojamai daliai, net jei nekontroliuojamos dalies rezultatas tapty neigiamas.

Patronuojamoji jmoné — tai tokia jmoné, kurig tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja patronuojanti jmong.
Paprastai jmoné yra kontroliuojama, kai Grupei tiesiogiai ar netiesiogiai priklauso daugiau nei 50 procenty
balsavimo teises suteikiancio akcinio kapitalo, ir/ar kai ji gali kontroliuoti finansing ir jprasting veiklg ir taip
gauti naudos i§ Sios jmonés veiklos. Patronuojamyjy jmoniy finansinés ataskaitos yra jtraukiamos i
konsoliduotgsias finansines ataskaitas kontrolés pradzios ir pabaigos datomis.
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Grupés nuosavybés dalies pasikeitimai patronuojamosiose jmonése

Grupés nuosavybés dalies patronuojamosiose jmonése pasikeitimai, kurie nelemia patronuojamyjy jmoniy
kontrolés praradimo Grupéje, yra apskaitomi kaip nuosavybés operacijos. Grupés dalies bei nekontroliuojamos
dalies apskaitinés vertés yra koreguojamos siekiant atspindéti jiems tenkanciy daliy patronuojamosiose jmonése
poky¢ius. Bet koks skirtumas tarp nekontroliuojamos dalies koregavimo ir sumokéto ar gauto atlygio tikrosios
vertés yra pripaZjstamas tiesiogiai nuosavybéje ir priskiriamas jmonés savininkams.

Kai Grupé praranda patronuojamosios jmonés kontrolg, perleidimo pelnas arba nuostoliai yra apskaic¢iuojami
kaip skirtumas tarp (i) gauto atlygio tikrosios vertés sumos ir bet kurios ilaikytos dalies tikrosios vertés bendros
sumos ir (ii) patronuojamosios jmonés turto (jskaitant prestiza) ir jsipareigojimy bei nekontroliuojamos dalies
ankstesnés balansinés vertés. Kai patronuojamosios jmonés turtas yra apskaitomas perkainojant tikrosios vertés
suma, ir susijes pelnas ar nuostoliai buvo jtraukiami j bendrasias pajamas ir sukaupti nuosavybéje, sumos,
kurios anksc¢iau buvo jtrauktos j kitas bendrgsias pajamas ir sukauptos nuosavybéje, yra apskaitomos taip, kaip
atitinkamo turto perleidimas (t. y. perklasifikuojamos j pelna ar nuostolius arba perkeliamos tiesiogiai |
nepaskirstytajj pelna, kaip nurodyta atitinkamame TFAS). Likusios investicijos i buvusig patronuojamaja jmone
tikroji verté kontrolés praradimo datg yra laikoma tikraja verte pirminio pripazinimo metu tolesnés apskaitos
tikslais pagal 9-ajj TFAS, arba, jei tinkama, kaip investicijos j asocijuotg arba bendrai kontroliuojamg tkio
subjekta jsigijimo savikaina pirminio pripazinimo metu.

2.5. Investicijos j patronuojamgsias jmones

Bendrovés finansinés biuklés ataskaitoje investicijos j patronuojamgsias jmones apskaitomos jsigijimo
savikainos metodu. I§ patronuojamyjy jmoniy gaunami dividendai pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity
bendryjy pajamy ataskaitoje.

36 TAS ,,Turto vertés sumazéjimas® (36-asis TAS) vertés sumazéjimo Kriterijai yra taikomi siekiant nustatyti, ar
bitina pripazinti vertés sumazéjimo nuostolius, susijusius su Bendrovés investicija | patronuojamajg jmong. Kai
butina, visa apskaitiné investicijos verté (jskaitant prestizg) yra tikrinama dél vertés sumazéjimo pagal 36 TAS
kaip vienas turtas, palyginant jo atsiperkamajg verte (didesné i§ naudojimo vertés ir tikrosios vertés atémus
pardavimo islaidas) su jo balansine verte. Bet koks pripazintas vertés sumazéjimo nuostolis sudaro investicijy
balansinés vertés dalj. Bet koks nuostolio dél vertés sumaz¢jimo atstatymas yra pripazjstamas pagal 36 TAS
tiek, kiek véliau padidéja investicijos atsiperkamoji verté.

2.6. Nematerialusis turtas

Atskirai jsigytas nematerialusis turtas

Atskirai jsigyjamas nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir
sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius. Amortizacija yra pripazjstama taikant tiesinj metodg per numatyta
naudingo tarnavimo laikg. Naudingo tarnavimo laikas ir amortizacijos metodas yra perzitirimi kiekvieno
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, perspektyviai apskaitant bet kokius pakeitimus apskaitiniame jvertinime.
Amortizacijos skaiCiavimas nutraukiamas nuo kito ménesio pirmos dienos po turto perleidimo arba kai visa
nematerialiojo turto jsigijimo savikaina perkeliama j sgnaudas ar j kito turto verte. Atskirai jsigytas neriboto
naudingo tarnavimo laiko nematerialusis turtas yra apskaitomas savikaina, atémus vertés sumaZzéjimo
nuostolius.

Nematerialiojo turto pripazinimo nutraukimas

Nematerialiojo turto pripazinimas nutraukiamas ji pardavus arba kai ateityje nebesitikima jokios ekonominés
naudos i§ to turto naudojimo ar pardavimo. Pelnas ar nuostoliai, atsirandantys i§ nematerialiojo turto
pripazinimo nutraukimo, apskaiCiuojamo kaip skirtumas tarp grynyjy pardavimo jplauky ir balansinés turto
vertés yra pripaZjstamas pelne ar nuostoliuose, kai turto pripazinimas nutraukiamas.

Licencijos

Uz licencijas sumokétos sumos yra kapitalizuojamos ir amortizuojamos per jy galiojimo laikotarpj
(3 — 4 metus).
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Programiné jranga

Naujos programinés jrangos jsigijimo kastai yra kapitalizuojami ir pripazjstami nematerialiu ilgalaikiu turtu, jei
Sie kastai néra kompiuterinés jrangos sudedamoji dalis. Programiné jranga yra amortizuojama per ne ilgesnj nei
3 mety laikotarpj. ISlaidos, patirtos atstatant arba iSlaikant numatoma ekonoming naudg i§ turimy programiniy
sistemy veiklos, yra pripazjstamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir priezitiros darbai, sagnaudomis.

2.7. TarSos leidimy apskaita

Gauti tarSos leidimai yra apskaitomi taikant ,,grynojo isipareigojimo* metody. Pagal §] metoda Grupé ir
Bendrové tarsos leidimus apskaito nominaligja verte, kaip tai leidzia 20 TAS ,,Valstybés dotacijy apskaita ir
informacijos apie valstybés parama atskleidimas*.

Isipareigojimai jsigyti papildomus leidimus terSti yra pripazjstami jiems atsiradus (pvz. jsipareigojimai yra
neapskaitomi remiantis tikétinu ateities tarSos kiekiu) ir apskaitomi tik tada, kai Grupés ir Bendrovés faktiskai
iSmestas tarSos kiekis virSija turimy tarsos leidimy kiekj.

Taikydama ,,grynojo jsipareigojimo* metoda Grupé ir Bendrové leidimy tersti trikumg vertina lygindama
turimy tarsos leidimy kiekj su faktiskai per metus iSmetamais tersaly kiekiais.

TarSos leidimy pardavimai yra apskaitomi pardavimo sandorio suma. Bet kokie skirtumai tarp tikrosios
pardavimo kainos ir turimy leidimy balansinés vertés yra pripazjstami kaip pelnas ar nuostoliai, nepaisant to, ar
Sio sandorio metu susidaro faktiskas ar tikétinas tarSos leidimy triikumas. Kai dél tarSos leidimy pardavimo
susidaro faktiSkas tarSos leidimy trikumas, finansinés biiklés ataskaitose pripaZjstamas papildomas
Isipareigojimas, jtraukiant atitinkamas sanaudas j pelng ar nuostolius.

2.8. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai apskaitomi jsigijimo savikaina, j kurig nejeina kasdieninés priezitiros
i8laidos, atémus sukaupta nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazejimo nuostolius, jei tokiy yra. [sigijimo verté
apima nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pakeitimo iSlaidas, kai jos patiriamos, jei Sios islaidos atitinka
turto pripazinimo kriterijus.

Nekilnojamasis turtas priskirtas nebaigtai statybai, statomas gamybai, tiekimo ar administraciniams tikslams,
arba kitiems dar nenustatytiems tikslams, yra apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus vertés sumazéjimo
nuostolius. Sio turto nusidévéjimas pradedamas skaiéiuoti taikant t3 patj nusidévéjimo skai¢iavimo metoda kaip
ir kito nekilnojamojo turto, kai turtas yra paruostas jam numatytam naudojimui.

Perkamo turto nusidévéjimas pripazjstamas taip, kad per turto naudingo tarnavimo laikotarpj, taikant tiesinj
metodg, nuraSoma jo savikaina (iSskyrus Zeme ir nebaigta statyba), atémus likvidacing vert¢. Numatomas
naudingo tarnavimo laikotarpis, likvidaciné verté, ir nusidévéjimo metodai yra perzitrimi kiekvieny mety
pabaigoje, perspektyviai apskaitant bet kokius pakeitimus apskaitiniame jvertinime.

Naudingo tarnavimo laikas kasmet yra perzitirimas uztikrinant, kad nusidévéjimo terminas atitinka numatoma
ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj. Nusidévéjimas skai¢iuojamas taikant tiesinj metoda
per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Metali
Pastatai 15-50
Investicinis turtas 50
Statiniai 15-70
Masinos ir jranga 5-20
Transporto priemonés 4-10
Irenginiai ir jrankiai 3-16

Zemés nusidévejimas neskai¢iuojamas.
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2. ReikSmingy apskaitos principy santrauka (tesinys)
2.8. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

Turtas pripazjstamas ilgalaikiu, kai jo tarnavimo laikas yra ilgesnis nei vieneri metai ir jsigijimo savikaina
virSija 144,81 Eur.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, jsigytas finansinés nuomos biidu, yra nudévimas per naudingg
tarnavimo laikotarpj, taikant tg patj naudingg tarnavimo laikotarpj kaip nuosavam atitinkamos grupés turtui.

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pripazinimas nutraukiamas jj pardavus arba kai ateityje nebesitikima
jokios iS to turto naudojimo ar pardavimo ekonominés naudos. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vieneto pardavimo arba nuraSymo yra apskaic¢iuojamas kaip grynyjy
pardavimo jplauky ir balansinés turto vertés skirtumas ir yra pripazjstamas Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitoje.

Vélesnés remonto iSlaidos yra pridedamos prie turto vertés, jei yra tikétina, kad Grupé ir Bendrové ateityje gaus
ekonoming naudg i$ Siy iSlaidy, ir jei iSlaidy savikaing galima patikimai jvertinti. Pakeistos dalies apskaitinés
vertés pripazinimas yra nutraukiamas. Visos kitos remonto i§laidos yra pripazjstamos sgnaudomis to laikotarpio
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje, kai jos yra patiriamos.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy vertés bei Kitos tiesiogiai
priskirtinos i$laidos. Nusidévéjimas nebaigtai statybai neskaiciuojamas tol, kol turtas nepradétas naudoti arba
néra parengtas naudojimui.

[lgalaikis turtas skirtas parduoti

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai arba parduodamo turto grupés, kurj sudaro turtas ir jsipareigojimai,
kurj tikimasi atgauti visy pirma parduodant, o ne per nuolatinj naudojimg, yra klasifikuojamas kaip turtas
laikomas pardavimui. Prie$ pat turto klasifikavimg kaip laikoma pardavimui, turtas (arba parduodamo turto
grupés dalys) yra jvertinamas pagal taikomus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje, t. y, turtas (arba parduodamo turto grupés dalys) jvertinamas maZzesnigja i§ apskaitinés
vertés ir tikrosios vertés, sumazintos numatomomis pardavimo islaidomis.

Ilgalaikis turtas klasifikuojamas kaip skirtas pardavimui tuomet, jeigu jo apskaitiné verté bus atgauta jj pardavus
ir kai turto pardavimas yra labai tikétinas. Sglyga yra tenkinama tada, kai labai tikétina, kad turto pardavimo
sandoris jvyks, o turtas yra tokios buklés, jog ji galima nedelsiant parduoti. Vadovybé turi biiti linkusi parduoti,
o pardavimas turi jvykti per metus nuo perklasifikavimo datos.

ardavimui laikomo turto vertés sumazéjimo nuostoliai, jvertinti pirminio klasifikavimo metu, ir vélesnés
Pard laiki turt t tol rtint klasifik t 1
pajamos bei nuostoliai, susij¢ su turto pervertinimu, yra jtraukiami j pelng (nuostolius). Nuvertéjimo atstatymo
pajamos néra pripazjstamos didesne suma nei sukaupti vertés sumazéjimo nuostoliai.

Ilgalaikis nematerialus turtas ir nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai Klasifikuoti kaip laikomi pardavimui,
néra dévimi / amortizuojami.

Investicinis turtas

Investicinis turtas yra skirtas uzdirbti nuomos pajamas ir (arba) kapitalo vertei didinti, o ne gamybai, paslaugy
teikimui, administraciniams ar pardavimo tikslams. Perkélimai j investicinj turtg ir i§ jo atlieckami tada ir tik
tada, kai akivaizdziai pasikeicia turto paskirtis.

Kai nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai perkeliami j investicinj turtg, Grupé ir Bendrové apskaito tokj
turtg pagal nekilnojamajam turtui, jrangai ir jrengimams taikomus apskaitos principus iki perkélimo datos.
Perkelto investicinio turto menama savikaina yra laikoma to turto apskaitiné verté perkélimo datg.

27



AB ,,KAUNO ENERGIJA®, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2018 M. KONSOLIDUOTUYJU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(tdkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)
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2.9. Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto vertés sumazéjimas, iSskyrus
prestiza

Kiekvieng finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datg Grupé ir Bendrové perzitri likuting nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto verte, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté
sumazgjo. Jei tokiy pozymiy yra, Grupé ir Bendrové jvertina Sio turto atsiperkamajg vertg tam, kad biity galima
jvertinti vertés sumaze¢jima (jei toks yra). Kai nejmanoma jvertinti turto atsiperkamosios vertés, Grupé ir
Bendrové apskaiciuoja pajamas generuojancios turto grupés, kuriai Sis turtas priklauso, atsiperkamajg verte.
Tuomet, kai galima identifikuoti pagrista ir pastovig priskyrimo baze¢, Grupés ir Bendrovés turtas taip pat
priskiriamas atskiroms pajamas generuojan¢ioms turto grupéms, arba prieSingu atveju jis priskiriamas prie
maziausios pajamas generuojancios turto grupés, kuriai galima identifikuoti pagrista ir pastovia paskirstymo
baze.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i§ tikrosios vertés atémus pardavimo sgnaudas ir naudojimo vertés. [vertinant
naudojimo verte, tikétini ateities pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant ikimokesting
diskonto norma, jvertintg pagal dabartines rinkos sglygas, egzistuojancia pinigy laiko verte bei su turtu susijusig
rizika, ] kurig nebuvo atsizvelgta, jvertinant ateities pinigy srautus.

Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei $io turto
apskaiting verté, apskaitiné turto verté sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pajamas generuojancios
turto grupés) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazejimo i§ karto pripazjstami per pelng arba nuostolius. Grupé ir
Bendrové turi vieng pajamas generuojancio turto grupg Silumos verslui.

Jei, po nuostolio dél vertés sumazéjimo pripazinimo, turto verté padideja, tai apskaitiné turto (pajamas
generuojancios turto grupés) verté padidinama iki naujai apskaiCiuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip,
kad padidéjimas nevirSyty apskaitinés Sio turto (pajamas generuojancios turto grupés) vertés, jei nuostoliai dél
vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebity buve pripazinti. Turto vertés sumazgjimo atstatymas
pripazjstamas per pelng arba nuostolius i$ karto.

2.10. Finansinis turtas

Iki 2018 m. sausio 1 d. taikyti apskaitos principai

Finansinis turtas yra skirstomas j finansinj turta, kurio tikrosios vertés pokyciai pripazjstami pelnu arba
nuostoliais (toliau tekste — GVPPN), iki i$pirkimo termino laikomg finansinj turta, suteiktas paskolas ir gautinas
sumas ir finansinj turta, skirtg parduoti. Visi finansinio turto jsigijimai ir pardavimai yra pripazjstami jy pirkimo
(pardavimo) dieng. I§ pradziy finansinis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, kuri yra lygi sumokéto
atlyginimo tikrajai vertei, jtraukiant (iSskyrus finansinj turta, kurio tikrosios vertés pokyciai pripazjstami pelnu
ar nuostoliais) sandorio sudarymo sanaudas.

Paskolos ir kitos gautinos sumos pripazjstamos jy atsiradimo dieng. Viso kito finansinio turto pirminio
pripazinimo momentas yra sandorio sudarymo diena.

Pajamos i§ skolos instrumenty, iSskyrus i§ finansinio turto GVPPN, yra pripazjstamos taikant efektyvios
paliikany normos metoda.

Efektyvios palikany normos metodas

Efektyvios paltikany normos metodas yra finansinio turto amortizuotos savikainos skai¢iavimo ir paliikany
pajamy paskirstymo per atitinkamg laikotarpj metodas. Efektyvi palikany norma yra paliikany norma, kuri
tiksliai diskontuoja jvertintus ateities pinigy srautus (jskaitant visus sumokétus ar gautus mokescius, kurie yra
neatskiriama efektyvios paltikany normos dalis, sandorio islaidos ir kitas priemokas ar nuolaidas) iki grynosios
pirminio pripazinimo apskaitinés vertés per numatyta finansinio turto laikotarpj arba (jei tinkama) per
atitinkamai trumpesnj laikotarpj.

Finansinis turtas, kurio tikrosios vertés poky¢iai pripazjstami pelnu ar nuostoliais (GVPPN)
Finansinis turtas GVPPN yra turtas, laikomas prekybos tikslais, arba turtas, kuris jsigijimo metu apskaitomas
tikrgja verte.
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Finansinis turtas yra klasifikuojamas kaip laikomas prekybos tikslais, jei:

e jis buvo jsigytas su tikslu siekiant jj parduoti artimiausiu metu; arba

e pirminio pripazinimo metu jis yra vienas i§ identifikuoty finansiniy priemoniy, kurias Grupé ir Bendrové
valdo kartu ir dabartiniu metu siekia trumpalaikio pelno; arba

e tai yra iSvestiné finansiné priemong, kurios paskirtis i§ esmés néra apsidraudimo priemoné.

Finansinis turtas, i§skyrus finansinj turtg, laikoma prekybai, pirminio pripazinimo metu gali bati apskaitomas
kaip finansinis turtas GVPPN, jeigu:

o toks priskyrimas panaikina arba Zymiai sumazina vertinimo ar pripazinimo neatitikima, kuris kilty prieSingu
atveju; arba

e finansinis turtas sudaro finansinio turto ar finansiniy jsipareigojimy ar abiejy grupe, kuri yra valdoma ir jo
naudojimo rezultatyvumas yra vertinamas tikraja verte, remiantis Grupés ir Bendrovés dokumentais pagrjsta
rizikos valdymo ar investavimo strategija, ir informacija tokiu biidu yra pateikiama Bendrovés viduje;

e arba jis jeina j sandorj, apimantj vieng ar daugiau jterptiniy iSvestiniy priemoniy, ir 39 TAS ,,Finansinés
priemonés: pripazinimas ir vertinimas“ leidZia visg miSry sandorj (turto ar jsipareigojimy) priskirti kaip
finansinis turtas GVPPN.

Finansinis turtas, kurio tikrosios vertés poky¢iai pripazjstami pelnu ar nuostoliais, yra apskaitomas tikraja verte,
kurio bet kokj pelng arba nuostolius, atsirandan¢ius i§ pervertinimo, pripaZjstant pelne ar nuostoliuose. Grynasis
pelnas ar nuostolis pripazintas pelnu ar nuostoliu apima ir visus uzdirbtus dividendus ir paltikanas uz finansinj
turtg ir jtraukiamas j ,,Kitos paliikany ir panaSios pajamos® Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos
eilute.

Finansinis turtas laikomas iki iSpirkimo

Sis turtas yra i§ pradziy pripaZjstamas tikraja verte, pridéjus bet kokias tiesiogiai sandoriui priskirtinas islaidas.
Po pirminio pripazinimo, turtas yra jvertinamas amortizuota savikaina, taikant efektyvios palikany normos
metodg. Efektyvi palikany norma yra norma, kuria tiksliai diskontuojamos apskaiciuotos blisimos piniginés
imokos iki finansinio turto likutinés vertés per numatyta finansinio turto galiojimo laikotarpj.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra nei§vestinis finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu biidu apskaic¢iuojamais
mokéjimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Toks turtas yra apskaitomas amortizuota verte, naudojant
efektyvios palikany normos metods. Pelnas arba nuostoliai pripazjstami pelne ar nuostoliuose tada, kai
sumazgja tokio turto verté ar jis yra amortizuojamas.

Paltkany pajamos yra pripaZjstamos naudojant efektyvios paliikany normos metoda, iSskyrus trumpalaikes
gautinas sumas, kai palukany pripazinimas biity nereik§mingas.

Finansinis turtas, laikomas galimam pardavimui

Finansinis turtas, laikomas galimam pardavimui, yra neiS§vestinis finansinis turtas, pripazjstamas galimu
parduoti arba, kuris néra klasifikuojamas kaip a) paskolos ir gautinos sumos; b) investicijos, laikomos iki
termino; ar c) finansinis turtas, kurio tikrosios vertés pokyciai pripazjstami pelnu ar nuostoliais.

Grupés ir Bendrovés laikomos listinguojamos isperkamosios obligacijos, kuriomis prekiaujama aktyviojoje
rinkoje yra Klasifikuojamos kaip finansinis turtas, laikomas galimam pardavimui, ir apskaitomas tikraja verte.
Grupé ir Bendrové taip pat turi nelistinguojamy akcijy investicijy, kuriomis neprekiaujama aktyviojoje rinkoje,
taCiau jos taip pat klasifikuojamos kaip finansinis turtas, laikomas galimam pardavimui, ir apskaitomas tikrgja
verte (nes vadovyb¢é mano, kad tikroji verté gali biiti patikimai jvertinta). Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys dél
tikrosios vertés pasikeitimo, yra pripazistami kitose bendrosiose pajamose ir sukaupiamos investicijy
perkainojimo rezerve, nejtraukiant vertés sumazéjimo nuostoliy, palikany, apskai¢iuoty naudojant efektyvios
palikany normos metoda, ir uzsienio valiutos kurso pasikeitimo pelno ir nuostoliy i§ piniginio turto, kurie
pripazjstami pelnu ar nuostoliais. Kai investicija yra parduodama arba nustatoma, kad yra vertés sumazéjimo
nuostoliy, anksCiau sukauptas pelnas arba nuostoliai investicijy perkainojimo rezerve yra perklasifikuojami j
pelna arba nuostolius.
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Dividendai i§ finansinio turto, laikomo galimam pardavimui, nuosavybés instrumento yra pripazjstami pelne
arba nuostoliuose tada, kai Grupei ir Imonei atsirado teis¢ gauti dividendus.

Tikroji piniginio finansinio turto, laikomo galimam pardavimui, verté, iSreikSta uzsienio valiuta, yra nustatoma
ta uzsienio valiuta ir yra perskai¢iuojama ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiutos kursu. Pelnas ir nuostoliai i$
uzsienio valiutos kurso, pripazjstami pelnu arba nuostoliais, yra apskaiiuojami remiantis piniginio turto
amortizuota savikaina.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje finansinis turtas, i§skyrus finansinj turta GVPPN, yra jvertinamas,
ar yra kokiy nors vertés sumazéjimo pozymiy. Yra laikoma, kad finansinio turto verté sumazéja tada, kai yra
objektyviy veiksniy, kaip vieno ar keliy jvykiy, ivykusiy po finansinio turto pirminio pripazinimo, pasekmé,
kuri turéjo jtakos i§ finansinio turto tikétiniems ateities pinigy srautams.

Listinguojamy ir nelistinguojamy nuosavybés investicijy, klasifikuojamy kaip finansinis turtas laikomas
galimam pardavimui, tikrosios vertés sumazéjimas Zemiau vertybiniy popieriy savikainos yra laikomas
objektyviu vertés sumazéjimo jrodymu.

Viso kito finansinio turto, jskaitant iSperkamagsias obligacijas, klasifikuojamo kaip finansinis turtas laikomas
galimam pardavimui, ir i§perkamosios nuomos gautiny sumy, objektyvus vertés sumazéjimo jrodymas galéty
biti:

¢ reikSmingi emitento ar kitos sandorio Salies finansiniai sunkumai; arba

e paliikany mokéjimo nevykdymas ar uzdelsimas; arba

e kai tampa tikétina, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdytas finansinis reorganizavimas; arba

e dél finansiniy problemy iSnyksta finansinio turto aktyvioji rinka.

Tam tikry finansinio turto kategorijy, kaip prekybos gautinos sumos, turtas, kuriam néra individualiai nustatyto
vertés sumazéjimo, yra papildomai vertinamas dél vertés sumazéjimo bendrai. Objektyvus gauting sumy
portfelio vertés sumazéjimo jrodymas galéty apimti Grupés ir Bendrovés patirtj, renkant mokéjimus pagal
mokéjimy uzdelsima, gautiny sumy portfelyje iSaugusj uzdelsty mokejimy, kuriy vidutinis kredito terminas
vir§ija 30 dieny, skaiCiy, taip pat pastebimus nacionaliniy ar vietiniy ekonominiy salygy pokycius, kurie
koreliuoja su gautiny sumy jsipareigojimy nevykdymu.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalis finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas
yra nutraukiamas, Kkai:

e Dbaigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

e Grup¢ ir Bendrove iSlaiké teis¢ j pinigy srautus, bet prisiémé jsipareigojimg sumokeéti visg suma treciajai
Saliai pagal perleidimo sutartj per trumpg laika; ar

e Grupé ir Bendrové perleido savo teis¢ gauti pinigines jplaukas i§ turto arba (a) perleido i§ esmés visg su
finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir naudg, arba (b) nei perleido, nei iSlaiké su finansiniu turtu
susijusios rizikos ir naudos, bet perleido §io turto kontrolg.

Kai Grupé ar Bendrové perleidZia teises j turto pinigy srautus, bet neperleidzia su turto nuosavybe susijusios
rizikos, naudos ir turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas tiek, kiek Grupé ir Bendrové yra su juo susijusi.

Nuo 2018 m. sausio 1 d. taikyti apskaitos principai

Nuo 2018 m. sausio 1 d. finansinis turtas skirstomas j tris grupes. Grupé ir Bendrové savo finansinj turtg
priskiria Sioms grupéms:

e finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima
pripazjstant kitomis bendrosiomis pajamomis arba pelnu ar nuostoliais; ir

¢ finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina.

Klasifikavimas priklauso nuo tikio subjekto taikomo finansinio turto valdymo modelio ir sutartiniy pinigy srauty

salygy.
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Pripazinimas ir pirminis vertinimas

Prekybos gautinos sumos ir isleisti skolos vertybiniai popieriai i§ pradziy pripazjstami tada, kai jie atsiranda.
Pirminio pripaZinimo metu visas kitas finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai pripazjstami tuomet, kai
Grupé ir Bendrové tampa priemonés sutarties saglygy Salimi. Finansinis turtas (iSskyrus prekybos gautinas sumas
be reik§mingo finansavimo komponento) arba finansiniai jsipareigojimai i§ pradziy vertinami tikrgja verte,
pridedant, tuo atveju, jei priemoné néra vertinama tikraja verte, jos pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais,
sandorio iSlaidas, kurios tiesiogiai susijusios su jsigijimu arba isleidimu. Prekybos gautinos sumos be
reik§mingo finansavimo komponento i§ pradziy pripaZjstamos sandorio kaina.

Klasifikavimas ir vélesnis vertinimas

Pirminio pripazinimo metu finansinis turtas priskiriamas Sioms grupéms:

e vertinamas amortizuota savikaina;

e vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripaZjstant kitomis bendrosiomis pajamomis — skolos
investicinés priemongs;

e vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripaZjstant kitomis bendrosiomis pajamomis —
nuosavybés investicinés priemonés; arba

e vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais.

Veélesniais laikotarpiais finansinis turtas neperklasifikuojamas, iSskyrus atvejus, kai Grupé ir Bendrové pakeicia
savo finansinio turto valdymo modelj. Tokiu atveju visas susijes finansinis turtas perklasifikuojamas pirmo
ataskaitinio laikotarpio, einancio po verslo modelio pakeitimo, pirmg diena.

Finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina, jei jis atitinka abu toliau nurodytus kriterijus ir néra
priskiriamas turto, kuris vertinamas tikraja verte jos pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais, grupei:

o ukio subjektas ketina laikyti turtg sutartinéms piniginéms jplaukoms gauti;

e ir pagal sutartj konkreCiomis datomis numatyti pinigy srautai apima tik mokétinos sumos pagrindinés sumos
ir paliikany mokéjimus.

NuraSymas
Finansinis turto apskaitiné verté (jos dalis arba visa suma) nuraSoma, jei néra realiy galimybiy ja atgauti. Tai

dazniausiai atsitinka tuomet, kai Grupé ir Bendrové nustato, kad skolininkas neturi turto ar pajamy Saltiniy,
kuriy sukuriamy pinigy srauty pakakty nuraSomoms sumoms grazinti. Taciau nuraSomas finansinis turtas gali
buti iSieSkomas, siekiant vykdyti Grupés ir Bendrovés nustatytus reikalavimus dél skoly iSieSkojimo.

Finansinio turto klasifikavimas 9-ojo TFAS pirminio taikymo data.
Toliau lentelése pateiktos senosios vertinimo grupés pagal 39-gjj TAS ir naujosios vertinimo grupés pagal

9-3ji TFAS kiekvienai Grupés ir Bendrovés finansinio turto klasei peréjimo prie 9-0jo TFAS metu, t. y. 2018 m.
sausio 1 d.:

e Naujasis e . Naujoji
. - KIaS|f|kaV|rT.1.a S Klasifikavimas Aps!(altlne Ivertinimas apskaitiné
Finansinis turtas pagal 39-3jij .. verté pagal oy . .
TAS pagal 9-aji 39-aii TAS i$ naujo verté pagal 9-
TFAS u aji TFAS
IS pirkéjy gautinos - 9.993 ) 9993
sumos Paskolos ir
Kitos gautinos gautinos sumos Amo_rtlz_uota 671 ) 671
Sumos savikaina
Pinigai ir pinigy 6.610 ) 6.610
ekvivalentai * ' '
Finansinis Tikraja verte,
Kitas finansinis turtas tikrosios vertés
turtas vertinamas pasikeitimg 1 - 1
tikraja verte per pripazjstant pelnu
pelna/nuostoli ar nuostoliais
Finansinio turto i$ viso: 17.275 - 17.275
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* Didzioji dalis grynyjy pinigy laikoma bankuose ir finansinése institucijose, kuriy reitingas, nustatytas Standart
& Poor‘s agentiiros, yra ne Zemesnis kaip A+. 9-0j0 TFAS taikymas neturé¢jo reikSmingos jtakos Grupés ir
Bendrovés pinigy ir pinigy ekvivalenty pakartotiniam vertinimui ir jvertinimui.

Klasifikavimas l\!a_u;as_ls Apskaitiné . . NaUJ.O! '
Finansinis turtas pagal 39-aj klasifikavimas verté pagal Ivertinimas apskaitiné
TAS pagal 9-aji 39-aii TAS iS naujo  verté pagal
TFAS Al 9-ajj TFAS
I§ pirkéjy gautinos sumos 9.993 - 9.993
Kitos gautinos sumos Paskolos ir Amortizuota 649 - 649
Paskolos imoniy grupes AUINOS SUMOS. gy ikaina 60 : 60
Pinigai ir pinigy ekvivalentai * 6.511 - 6.511
Finansinis .ler@,la verte,
turtas tlkI'OS-IOS. Yertes
Kitas finansinis turtas vertinamas pa.SIkve 1ma 1 - 1
tikrgja verte per pripazistant
pelna/nuostolj pelnu ar
nuostoliais
Finansinio turto i$ viso: 17.214 - 17.214

Finansinio turto grupés tikétini kredito nuostoliai (TKN) vertinimo tikslais 2018 m. gruodzio 31 d. Grupés ir
Bendrovés finansinés priemonés buvo skirstomos j dvi grupes:

e prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos, kuriy galiojimo laikotarpio TKN suma apskai¢iuojama naudojant
supaprastinta metoda, kuris aprasytas pastraipoje ,,TKN vertinimas — prekybos gautinos sumos ir kitas sutarciy
turtas®,

e kitas finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina (apima suteiktas paskolas susijusioms S$alims).
12 ménesiy TKN suma apskai¢iuojama Siam finansiniam turtui, jei reikSmingas kredito rizikos padidéjimas néra
nustatomas, o jei reikSmingas kredito rizikos padidéjimas yra nustatomas — apskaiCiuojama galiojimo
laikotarpio TKN suma. TKN apskaiciuojami, taikant bendrajj individualaus vertinimo modelj, kuris aprasytas
pastraipoje ,,TKN vertinimas — kitas finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina“,

ReikSmingai iSaugusios kredito rizikos ivertinimas

Grupé ir Bendrové jvertina jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe finansinio turto pirminio pripazinimo metu ir
kiekvieng balanso parengimo data, atsizvelgdamos j tai, ar nuo pirminio pripazinimo momento kredito rizika
néra reikSmingai iSaugusi. Tam, kad galéty jvertinti, ar kredito rizika yra reikSmingai iSaugusi, Grupé ir
Bendrove palygina jsipareigojimo nejvykdymo rizika, susijusia su turtu, ataskaity parengimo dieng su
Jsipareigojimo nejvykdymo rizika pirminio pripazinimo metu. Analizuojant, ar kredito rizika yra reik§mingai
iSaugusi, jvertinami Sie veiksniai:

e reikSmingi vidinio kredito reitingo pasikeitimai (aprasyti pastraipoje ,,Kitas finansinis turtas, vertinamas
amortizuota savikaina“);

o reik8mingi iSorinio kredito reitingo (jei toks yra) pasikeitimai;

e faktiniai arba numatomi reik§mingi neigiami verslo aplinkos, finansinés ar ekonominés padéties pokyciai,
dél kuriy gali reikSmingai pasikeisti kliento galimybés jvykdyti savo jsipareigojimus;

o faktiniai arba numatomi reik§mingi kliento veiklos rezultaty poky¢iai.

Remdamasi Grupés ir Bendrovés pradelsty skoly atgavimo statistika, vadovybé mano, kad nuo pirminio
pripazinimo momento kredito rizika néra reikSmingai iSaugusi, net jei sutartyje numatytus mokéjimus
véluojama atlikti ilgiau nei 30 dieny.

NuraSymo politika

Finansinis turtas nurasomas, jei néra pagristy lukes¢iy jj atgauti, pavyzdziui, skolininko atsisakymas vykdyti
skolos grazinimo plang ir uzstato ar kity uztikrinimo priemoniy nebuvimas. Nuras$iusi turtg, Grupé toliau vykdo
skolos iSieskojima, sieckdama atgauti skola. Bet kokios atgautos sumos pripazjstamos pelnu pelno (nuostoliy)
ataskaitoje.
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TKN vertinimas — prekybos gautinos sumos ir kitas sutarciy turtas

Grupé¢ ir Bendrové taiko supaprastinta metoda tikétiniems galiojimo laikotarpio kredito nuostoliams galiojimo
laikotarpiu apskaiciuoti ir tam naudoja atidéjiniy matrica visoms prekybos gautinoms sumoms ir kitoms
gautinoms sumoms. Siekiant apskai¢iuoti tikétinus kredito nuostolius naudojant atidéjiniy matricg, prekybos
gautinos sumos ir kitos gautinos sumos suskirstomos j atskiras grupes pagal bendras kredito rizikos ypatybes.
Kiekvienos grupés sumos analizuojamos pagal pradelsty dieny skaiciy ir kiekvienai pradelsty sumy grupei
priskiriamas nuostoliy rodiklis. Nuostoliy rodikliai apskai¢iuojami naudojant statisting atgavimo informacija uz
pastaruosius 2 metus (jei tokia yra). Tokia informacija koreguojama, jei tai biitina, atsizvelgiant j perspektyvine
informacija. Toliau lentel¢je pateikiama informacija apie tikétinus kredito nuostolius, apskaiciuotus Grupei ir
Bendrovei pagal kiekvieng pradelsty sumy grupe. Kadangi prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos
paprastai neapima uzstato ar kity kredito uZtikrinimo priemoniy, tikétiny nuostoliy rodiklis atitinka
Isipareigojimy nejvykdymo tikimybe.

Prekybos gautinos

sumos: Pradelstos dienomis

gleelg‘::s- nuol nuo6l N0 U9 nuo 331 daugiau
Grupé iki60  iki 150 15214(')“' 24313(')“ iki690  nei6oL 1 Vise
Tikétiny kredito
nuostoliy rodiklis % 5 20 50 60 80 %0 100
Bendra apskaitiné verté 9.128 764 148 162 577 6.534 1424  18.737
Tikétiny kredito
nuostoliy atidéjinys 458 153 74 97 462 5.881 1.424 8.549
nuostoliams
IS viso 2018-12-31: 10.188
Bendrové
Tikétiny nuostoliy
rodiklis % 5 20 50 60 80 90 100
Bendra apskaitiné verté 9.128 764 148 162 577 6.534 1424  18.737
Tikétiny kredito
nuostoliy atidéjinys 458 153 74 97 462 5.881 1.424 8.549
nuostoliams
IS viso 2018-12-31: 10.188

Tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai prekybos gautingy sumy ir kity gauting sumy atzvilgiu
apskaiciuojami, taikant supaprastinta metoda ir priskiriami 2-ajam etapui pagal 9-0jo TFAS reikalavimus.

TKN vertinimas — kitas finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina
Kitas finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina, apima paskolas susijusioms Salims. Placiau 2.25
pastaboje.

2.11. ISvestiniai finansiniai instrumentai

Grupé ir Bendrové naudoja iSvestinius finansinius instrumentus, tokius kaip palikany normos apsikeitimo
sandoriai apsisaugoti nuo paltikany normos rizikos. Tokie i§vestiniai finansiniai instrumentai sandorio sudarymo
diena pripazjstami tikraja verte, o vélesniais laikotarpiais jy tikroji verté perskai¢iuojama. I$vestiniai finansiniai
instrumentai apskaitomi kaip finansinis turtas, kai jy tikroji verté teigiama, ir kaip finansiniai jsipareigojimai —
kai jy tikroji verté neigiama.

Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél iSvestiniy finansiniy instrumenty tikrosios vertés pasikeitimo per
metus, yra apskaitomi tiesiogiai pelne ar nuostoliuose.

Paltkany normos apsikeitimo sandoriy tikroji verté yra nustatoma pagal panasiy instrumenty rinkos verte.
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2.12. Atsargos

Atsargos yra pateikiamos Zemesnigja i$ savikainos ar grynosios galimos realizacinés vertés. Grynoji galima
realizaciné verté nurodo numatomg atsargy pardavimo kaing, atémus visas jvertintas pardavimo iSlaidas.
Atsargy savikaina yra apskai¢iuojama FIFO metodu.

Atsargy savikaina yra maZzinama nuolaidomis ir nukainojimais, gautais i§ tiekéjy ataskaitiniu laikotarpiu, bei
taikoma atsargoms laikomoms sandélyje.

2.13. Atidéjiniai

Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél praeities jvykio Bendrové turi jsipareigojimg (teisinj ar neatSaukiama), ir
tikétina, kad jam jvykdyti i§ Grupés ir Bendrovés bus reikalaujama padengti jsipareigojima, ir jsipareigojimo
suma gali buiti patikimai jvertinta.

Suma pripazinta atidéjiniu yra geriausias atlygio, kurj reikés sumoketi, kad padengti dabartinj jsipareigojima,
vertinimas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, atsizvelgiant j rizikas ir neapibréztumus kylancius dél Sio
jsipareigojimo. Kai atidéjinys vertinamas naudojant numatomus pinigy srautus jsipareigojimui padengti, jo
apskaiting verté yra dabartiné $iy pinigy srauty verte.

Kai yra tikimasi, kad dalis ar visa ekonominé nauda reikalinga padengti atidéjinj bus atgauta i$ treiosios Salies,
gautina suma yra pripaZjstama turtu jei yra tikrai aiSku, kad kompensacija bus gauta ir kad gautina suma gali
biti patikimai jvertinta.

2.14. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose bei pinigai kelyje. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai
likvidzios investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinomg pinigy sumg. Tokiy investicijy terminas nevir§ija trijy
ménesiy, o vertés pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, banko saskaitose, pinigai kelyje,
indéliai einamosiose sgskaitose, kitos trumpalaikés labai likvidzios investicijos.

2.15. ISmokos darbuotojams

IsSmoky darbuotojams jsipareigojimas yra kasmet apskaiCiuojamas, taikant planuojamo salyginio vieneto
metodg. Planuojamo salyginio vieneto metodas reikalauja, kad Bendrové priskirty iSmokas darbuotojams
ataskaitiniam laikotarpiui (siekiant nustatyti esamg paslaugy savikaing) bei praéjusiems laikotarpiams (siekiant
nustatyti nustatyty iSmoky jsipareigojimo dabarting verte). Bendrové priskiria iSmokas darbuotojams tiems
laikotarpiams, kuriy metu i$moky, mokamy pasibaigus tarnybos laikotarpiui, jsipareigojimas atsirado. Sis
jsipareigojimas atsiranda, nes darbuotojai atliecka darbg mainais uZ i8mokas po tarnybos laikotarpio, kurias
Bendrové numato mokéti biisimaisiais ataskaitiniais laikotarpiais. Aktuariniai metodai leidzia Bendrovei §j
jsipareigojimg pakankamai patikimai jvertinti, kad pateisinty jsipareigojimo pripazinimg. Numatyty iSmoky
plano jsipareigojimo pokyc¢iai, kuriuos sudaro aktuarinis pelnas ar nuostoliai, yra i§ karto pripazjstami kitose
bendrosiose pajamose.

2.16. Skolinimosi sanaudos
Skolinimosi sgnaudos, kurios yra tiesiogiai priskirtinos ilgo parengimo turto, kurio paruoSimas numatomam
naudojimui ar pardavimui ilgai trunka, jsigijimui, statybai ar gamybai, yra jtraukiami j turto savikaing iki to

momento, kol toks turtas yra paruo$iamas numatomam naudojimui ar pardavimui.

Investicinés pajamos, uzdirbtos laikinai investavus konkre¢ig pasiskolintg suma, kuri dar nepanaudota ilgo
parengimo turtui, yra atimamos i$ leidziamy kapitalizuoti skolinimosi sagnaudy.

Visos kitos skolinimosi sgnaudos yra pripazjstamos to laikotarpio pelnu arba nuostoliais, kai patiriamos.
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Iki 2018 m. sausio 1 d. taikyti apskaitos principai

Skolos ar nuosavybés klasifikavimas
Skolos ir nuosavybés priemonés yra priskiriamos finansiniams jsipareigojimams arba nuosavybei pagal sutarties
turinj ir atsizvelgiant j finansiniy jsipareigojimy, finansinio turto ir nuosavybés priemoniy apibrézimus.

Nuosavybés priemonés

Nuosavybés priemone yra bet kuris susitarimas, patvirtinantis nuosavybés teis¢ | Bendrovés turta, atémus visus
jos isipareigojimus. Grupés ir Bendrovés isleistos nuosavybés priemonés yra apskaitomos gautu atlygiu, atémus
tiesiogines iSleidimo sgnaudas.

Finansiniai jsipareigojimai
Finansiniai jsipareigojimai yra priskiriami finansiniams jsipareigojimams GVPPN, arba , kitiems finansiniams
jsipareigojimams‘,

Finansiniai jsipareigojimai GVPPN
Finansinis jsipareigojimas yra klasifikuojamas GVPPN, kai finansinis jsipareigojimas yra laikomas pardavimui
arba yra priskirtas finansiniams jsipareigojimams GVPPN.

Kiti finansiniai jsipareigojimai
Kiti finansiniai jsipareigojimai (jskaitant paskolas) vélesniais laikotarpiais yra vertinami amortizuota savikaina,
naudojant efektyvios paliikany normos metoda.

Nuo 2018 m. sausio 1 d. taikyti apskaitos principai

Grupe¢ ir Bendrové finansinius jsipareigojimus skirsto j vieng i$ $iy kategorijy:
+ vertinami amortizuota savikaina,

* vertinami tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje,

» apsidraudimo finansinés priemonés.

Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas
Grup¢ ir Bendrové nutraukia finansiniy jsipareigojimy pripazinimg tada, ir tik tada, kai Grupés ir Bendrovés
Isipareigojimai yra jvykdyti, atSaukti arba baigiasi jy galiojimo laikas.

Grupe ir Bendrové prie amortizuota savikaina vertinamy finansiniy jsipareigojimy priskiria prekybos skolas,
finansines skolas, lizingo (finansinés nuomos) jsipareigojimus, paltkany jsipareigojimus, kitas mokétinas
sumas.

Finansiniy jsipareigojimy klasifikavimas 9-ojo TFAS pirminio taikymo data.

Toliau lenteléje pateiktos senosios vertinimo grupés pagal 39-aji TAS ir naujosios vertinimo grupés pagal
9-3ji TFAS kiekvienai Grupés finansiniy jsipareigojimy klasei 2018 m. sausio 1 d.:
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Klasifikavimas

Naujasis Apskaitiné

Naujoji

'siFeri?S:)rjsriai pagal 39-aji klasifikavimas  verté pagal 39- Ivi?ltll:llll.l;as apskaitiné verté
1s1pareigo) TAS pagal 9-aji TFAS  aji TAS 19 pagal 9-aji TFAS
Prekybos skolos 7.193 - 7.193
Finansinés skolos 24.704 - 24.704
.. . Finansiniai
Lizingo (finansinés ivareiooiimai
nuomos) Kiti finansiniai ~ {>'Pe= 80Hal, 297 - 297
jsipareigojimai jsipareigojimai vertinami
i) lik amortizuota
aukany savikaina 123 - 123
isipareigojimai
Kitos mokeétinos
sumos 66 ) 66
.siF;nri?Sg.];fna Tikraja verte,
I$vestiniai 1S1pareigo) tikrosios vertés
. L S vertinamas el
finansiniai o pasikeitima 16 - 16
. . tikraja verte L
instrumentai or pripazjstant pelnu
P . ar nuostoliais
pelna/nuostolj
Finansiniy jsipareigojimy i$ viso: 32.399 - 32.399

Toliau lenteléje pateiktos senosios vertinimo grupés pagal 39-aji TAS ir naujosios vertinimo grupés pagal
9-3ji TFAS kiekvienai Bendrovés finansiniy jsipareigojimy klasei 2018 m. sausio 1 d.:

. L Klasifikavimas Naujasis Apskaitiné . . N?l.”?” .
Finansiniali . e . Ivertinimas apskaitiné verté
isipareizoiimai pagal 39-aji klasifikavimas verté pagal i nauio a0al 9-aii
Isipareigo] TAS pagal 9-aji TFAS  39-aji TAS ) P %F Aot
Prekybos skolos 7.164 - 7.164
Finansinés skolos _ o 21.868 - 21.868
Lizingo (finansinés ~ Finansiniai
nuomos) Kiti finansiniai 1S‘Par"’t1.g01“¥1a" 297 - 297
Palukanq .. . savikaina 123 - 123
isipareigojimai
Kitos mokétinos 58 i 58
Sumos
Finansiniy jsipareigojimy iS$ viso: 29.510 - 29.510

2.18. Nuoma

Nuoma yra pripazjstama finansine nuoma, kai pagal nuomos sglygas yra perduodama i§ esmés visa turto
nuosavybés rizika ir nauda. Visos kitos nuomos yra klasifikuojamos kaip veiklos nuoma.

Pajamos i$ veiklos nuomos yra pripazjstamos tiesiniu—linijiniu metodu per visg atitinkamos nuomos laikotarpj.
Pradinés tiesioginés iSlaidos, susijusios su derybomis ir veiklos nuomos suderinimu, yra pridedamos prie
nuomojamo turto balansinés vertés ir yra pripazjstamos tiesiniu—linijiniu metodu per nuomos laikotarpj.

Grupé¢ ir Bendrové kaip nuomininkas

ISperkamgja nuoma iSsinuomotas turtas pirminio pripazinimo metu yra pripazjstamas kaip Grupés ir Bendrovés
turtas verte, lygia iSsinuomoto turto tikrajai vertei nuomos pradzioje, arba, jei mazesné, dabartinei minimaliy
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nuomos jmoky vertei. Atitinkamas nuomotojo jsipareigojimas yra pateikiamas finansinés biiklés ataskaitoje kaip
iSperkamosios nuomos jsipareigojimas.

Nuomos mokéjimai yra paskirstomi tarp finansiniy sgnaudy ir neapmokeéty jsipareigojimy mazinimo taip, kad
atspindéty pastovy jsipareigojimo grazos rodiklj nuo neapmokeéto jsipareigojimy likucio. Finansinés sagnaudos
yra nedelsiant pripazjstamos pelnu ar nuostoliais, nebent jos yra tiesiogiai susijusios su ilgo parengimo turtu.
Tuo atveju jos yra kapitalizuojamos pagal bendraja Grupés ir Bendrovés skolinimosi sgnaudy politika.
Neapibrézti nuomos mokeséiai yra pripazjstami sgnaudomis tuo laikotarpiu, kuriuo jos patirtos.

Veiklos nuomos mokéjimai yra apskaitomi sagnaudomis Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje,
tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj, nebent labiau tikty taikyti kitg sistemingg buda, laiko atzvilgiu labiau
tinkant] ekonominés naudos i§ iSnuomoto turto gavimui atspindéti. Neapibrézti veiklos nuomos mokesciai yra
pripazjstami sagnaudomis tuo laikotarpiu, kuriuo jos patirtos.

Tuo atveju, kai yra gaunami skatinamieji nuomos mokéjimai sudaryti veiklos nuomos sutartims, tokie
skatinamieji mokéjimai yra pripazjstami jsipareigojimu. Nuomos sgnaudos yra mazinamos sukaupta skatinimo
nauda tiesiniu metodu, nebent labiau tikty taikyti kita sistemingg biidg, laiko atzvilgiu labiau tinkantj
ekonominés naudos i$ iSnuomoto turto gavimui atspindéti.

2.19. Dotacijos ir subsidijos

Valstybés dotacijos néra pripazjstamos tol, kol néra pakankamos garantijos, kad Grupé ir Bendrové laikysis su
jomis susijusiy reikalavimy, ir kad dotacijos bus gautos.

Valstybés dotacijos yra sistemingai pripazjstamos pelne ar nuostoliuose per laikotarpj, kuriame Grupé ir
Bendrove pripazjsta susijusias sgnaudas, kurioms jos yra skirtos, kompensuoti. Valstybés dotacijos, kuriy
pagrindiné salyga yra, kad Grupé ir Bendrové turéty pirkti, statyti ar kitaip jsigyti ilgalaikj turtg, yra
pripazjstamos kaip biisimyjy laikotarpiy pajamos finansinés biiklés ataskaitoje ir sisteminiu bei racionaliu budu
pripazjstamos pelne ar nuostoliuose, per susijusio turto naudinga tarnavimo laikotarpj.

Dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti
laikomos dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas.
Dotacijos, susijusios su turtu, suma finansinése ataskaitose pripazjstama kaip atidétosios pajamos ir
perskirstoma j pajamas kasmet lygiomis dalimis per numatoma susijusio turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir
pelne ar nuostoliuose mazinamas atitinkamy sagnaudy straipsnis.

Nemokamai gautas turtas pirminio pripaZinimo metu apskaitomas tikraja verte.

Gaunamos ataskaitinio ar pra¢jusio laikotarpio islaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos
kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su
pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazjstamos panaudota dalimi tiek, kiek per ataskaitinj
laikotarpj patiriama sgnaudy, arba kiek apskai¢iuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Nepanaudotas dotacijos likutis rodomas finansinés biiklés ataskaity dotacijy ir subsidijy eilutéje.
2.20. Pelno mokestis
Pelno mokescio sgnaudas atspindi einamyjy mety mokestis ir atidétasis mokestis.

Einamyjy mety mokestis

Einamyjy mety mokestis yra mokamas atsizvelgiant | apmokestinamajj pelng. Apmokestinamasis pelnas skiriasi
nuo pelno, pateikto bendryjy pajamy ataskaitoje dél kitais metais apmokestinamyjy ar jskaitomyjy pajamy ar
sanaudy ir pajamy ar sanaudy, kurios niekada neapmokestinamos ar jskaitomos. Pelno mokescio sgnaudos
apskai¢iuojamos naudojant pelno mokescio tarifg, galiojusj finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datg. 2018 m.
Grupei ir Bendrovei taikomas pelno mokestis 15 proc. (2017 m. — 15 proc.).
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Atidétasis mokestis

Atidétasis mokestis yra pripazjstamas laikiniems skirtumams tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétojo mokesCio jsipareigojimai yra bendrai
pripazjstami visiems laikiniems skirtumams, o atidétojo mokesCio turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri
tikétinai ateityje sumazins turimg apmokestinamajj pelna, realizuojant laikinuosius skirtumus. Toks turtas ir
Isipareigojimai yra nepripazjstami, jei laikini skirtumai yra susij¢ su prestizu, arba su pirminiu turto ar
Isipareigojimy pripazinimu (kity nei verslo jungimo metu), kuriy atsiradimo (sandoriy) metu néra jtakojamas nei
apmokestinamasis, nei finansinis pelnas.

Atidétojo mokescio jsipareigojimai yra pripazjstami laikiniesiems mokestiniams skirtumams, susijusiems su
investicijomis ] patronuojamasias, iSskyrus atvejus, kai Bendrové kontroliuoja laikinyjy skirtumy padengima ir
yra tikétina, kad Sie laikinieji skirtumai nebus realizuoti artimiausioje ateityje. Atidétojo pelno mokescio turtas
yra pripazjstamas jskaitomiesiems laikiniesiems skirtumams tik ta dalimi, kuriai tikétinai bus pakankamai
mokestinio pelno laikinyjy skirtumy naudai realizuoti ir yra tikimasi jg realizuoti artimiausioje ateityje.

Atidétojo pelno mokesCio turtas yra perzilirimas finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datai ir yra
sumazinamas, jei néra tikétina, kad Grupé ir Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam
turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelna.

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant Grupei ir Bendrovei taikoma mokescio
normg, kuri bus taikoma tais metais, kuriais numatoma Siuos laikinuosius skirtumus padengti arba apmokéti,
remiantis mokescio normomis (ir mokesciy jstatymais), kurios yra ar bus patvirtintos iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos. Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai atspindi mokestines pasekmes, kuriy Grupé ir Bendrové
tikisi ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, siekdama apmokéti ar padengti savo turtg ar jsipareigojimus.

Finamuyjy mety ir atidétasis mokestis uz laikotarpi

Einamyjy mety ir atidétasis mokestis yra apskaitomi sgnaudomis pelne ar nuostoliuose, i§skyrus atvejus, kai jie
e susij¢ su straipsniais, pripazjstamais ne pelne ar nuostoliuose (kitose bendrose pajamose arba tiesiogiai
nuosavybéje), tokiu atveju mokestis taip pat pripazjstamas ne pelne ar nuostoliuose, arba

e kai jie atsiranda verslo jungimo pirminio pripazinimo metu. Verslo jungimo atveju, mokescio efektas yra
itraukiamas ] verslo jungimo apskaita.

2.21. Pagrindiné ir sumazinta pelno dalis, tenkanti vienai akcijai

Vienai akcijai tenkanti pagrindiné ir sumazinta pelno dalis apskaic¢iuojama dalijant akcininkams tenkantj grynajj
pelng i§ iSleisty paprastyjy akcijy vidutinio svertinio vidurkio. Néra jokio skirtumo tarp pagrindinés ir
sumazintos pelno dalies vienai akcija.

2.22. Pajamy pripaZinimas

Grupe¢ ir Bendrové pripazjsta pajamas, sickdama atspindéti jsipareigoty prekiy ar paslaugy perdavima pirkéjams
tokia suma, kuri atitinka atlygj, kurj Gikio subjektas tikisi gauti mainais uz minétas prekes ar paslaugas, atémus
pridétinés vertés mokestj, nuolaidas ir grazinimus. Ukio subjektas pripazjsta pajamas remdamasis $iuo
pagrindiniu principu tokiais zingsniais:

1-as zingsnis: identifikuojama sutartis (-ys) su pirkéju — sutartis yra susitarimas tarp dviejy ar daugiau $aliy,
kurioje apibréztos jy jgyvendintinos teisés ir jsipareigojimai.

2-as zingsnis: identifikuojami sutartyje numatyti veiklos jsipareigojimai — sutartyje numatyti jsipareigojimai
perduoti ar prekes, ar paslaugas pirkéjui. Jei Sias prekes ar paslaugas galima iSskirti, tokie jsipareigojimai yra
laikomi veiklos jsipareigojimais, kurie apskaitomi atskirai.

3-ias Zingsnis: nustatoma sandorio kaina — sandorio kaina yra lygi sutartyje numatytai atlygio sumai, kurig tikio
subjektas tikisi gauti mainais uz pirkéjui perduodamas prekes ar paslaugas. Sandorio kaing gali sudaryti fiksuota
pirkéjo sumokéto atlygio suma, taciau kartais ji taip pat gali apimti kintamg atlygj arba kitokj nei grynyjy pinigy
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atlygj. Sandorio kaina koreguojama, atsizvelgiant j pinigy laiko vertg, jeigu sutartis apima reikSminga
finansavimo komponenta, taip pat atsizvelgiant j bet kokj pirkéjui mokéting atlygj.

4-as zingsnis: sandorio kaina priskiriama sutartyje numatytiems veiklos jsipareigojimams — jprastai tkio
subjektas priskiria sandorio kaing kiekvienam veiklos jsipareigojimui, remdamasis kiekvienos pagal sutartj
isipareigotos perduoti prekés ar paslaugos santykinémis atskiromis pardavimo kainomis. Jei duomenys apie
atskiras pardavimo kainas néra stebimi rinkoje, iikio subjektas atlieka jos jvertinima.

5-as zingsnis: pajamos pripazjstamos tada, kai tkio subjektas jvykdo veiklos jsipareigojima — tikio subjektas
pripazjsta pajamas tada, kai jis jvykdo veiklos jsipareigojima perduodamas jsipareigotas prekes ar paslaugas
pirkéjui (t. y. tada, kai pirkéjas jgyja minéty prekiy ar paslaugy kontrolg). Pripazjstama pajamy suma yra lygi
sumai, kuri priskirta jvykdytam veiklos jsipareigojimui. Veiklos jsipareigojimas gali biiti jvykdomas tam tikru
momentu arba per tam tikrg laika.

Pajamos pripazjstamos, kai galima patikimai jvertinti pajamy suma, ir kai tikétina, jog Grupé ir Bendrové gaus
su sandoriu susijusiag ekonomin¢ nauda ir kiekvienam pajamy tipui, kaip apraSyta Zemiau, buvo jvykdyti
konkretis kriterijai. Grupé ir Bendrové remiasi istoriniais rezultatais, atsizvelgdama j kliento tipg, sandorio tipa
ir kiekvieno susitarimo ypatybes.

Pajamos pripazjstamos naudojant toliau aprasytus metodus:

Silumos ir karsto vandens pardavimo pajamos
Pajamos i$ Silumos ir kar$to vandens pardavimo pripaZjstamos pagal gyventojams ir kitiems klientams i§rasytas
saskaitas uz Siluma ir karSto vandens paSildyma. Pajamos pripazjstamos atémus PVM ir nuolaidas. Saskaitos
vartotojams iSraSomos karta per ménesj pagal apskaitos prietaisy parodymus, t. y., kai jvykdomas
Isipareigojimas klientui. Laikotarpio pabaigoje pajamos, kurioms neisrasytos sgskaitos, bet paslaugos suteiktos,
sukaupiamos vadovaujantis kaupimo principu.

Prekiy pardavimo pajamos

Pajamos uz parduotas prekes pripazjstamos tuomet, kai yra tenkinamos visos $ios salygos:

e Grupé¢ ir Bendrové perdave pirkéjui nuosavybes kontrole;

e Grup¢ ir Bendrové neislaiko nei parduoty prekiy tolesnio valdymo tokiu lygiu, kuris paprastai siejamas su
nuosavybe, nei efektyvios kontrolés;

e pajamy suma gali biti patikimai jvertinta;

o tikétina, kad Grupé ir Bendrové gaus su sandoriu susijusia ekonoming nauda ir su sandoriu susijusios
patirtos; ar

e patirtinos i§laidos gali biiti patikimai jvertintos.

Finansavimo elementai

Grup¢ ir Bendrove neturi ir nesitiki turéti sutarCiy, pagal kurias laikotarpis tarp prekiy ar paslaugy suteikimo ir
kliento apmokéjimo virS§yty vienerius metus. Dél Sios priezasties Grupé ir Bendrové atskirai finansavimo
elemento neapskaito.

Kitos pajamos
Delspinigiai pripazjstami pajamomis tik juos gavus.

Dividendy pajamos i$ investicijy yra pripazjstamos, kai akcininkai jgyja teis¢ gauti mokéjimg (jei yra didelé
tikimybé, kad Grupé ir Bendrové gaus ekonoming naudg ir pajamy suma gali biiti patikimai jvertinta).

Paltkany pajamos yra pripazjstamos, kai tikétina, kad Grupé ir Bendrové gaus ekonoming nauda ir pajamy
suma gali biiti patikimai jvertinta. Paliikany pajamos yra kaupiamos per laikotarpj, atsizvelgiant | negrgzintg dalj
ir taikomag efektyvig paltikany norma, kuri tiksliai diskontuoja numatomas biisimas pinigy jplaukas per
numatomg to finansinio turto laikotarpj iki to turto grynosios pirminio pripazinimo balansinés vertes.

Grupés ir Bendrovés politika pripazjstant pajamas i§ nuomos yra pateikiama 2.18 pastaboje.
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15-o0jo TFAS taikymas

Nuo 2018 m. sausio 1 d. Grupé ir Bendrové pradéjo taikyti 15-aji TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais®,
kurio aiSkinimai yra privalomi busimiems ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo
2018 m. sausio 1 d.

Pajamy pripazinimo kriterijai

Iki 2018 m. sausio 1 d. Grupé pripazindavo pajamas pagal 18-3jj TAS ,Pajamos®“ (18-asis TAS), kuris
reikalauja, kad pajamos bty pripazjstamos tuomet, kai yra tikétina, kad ateityje Grupé gaus ekonominés
naudos.

Pagal 15-3jj TFAS pajamos pripaZjstamos suma, lygia sandorio kainai, kai jvykdomi tam tikri sutartyje
numatyti veiklos jsipareigojimai, tac¢iau bet kurie kainos kintamo atlygio elementai pripazjstami tuomet, kai
labai tikétina, jog minétos pajamos nebus atstatytos. Lyginant su 18-ojo TAS politika, néra reik§mingy Grupés
ir Bendrovés pajamy pripazinimo politikos ir vertinimo metodologijos skirtumy.

2.23. Sanaudy pripaZinimas

Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu,
kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laikg. Tais atvejais, kai per
ataskaitinj laikotarpj padaryty iSlaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkre¢iy pajamy uzdirbimu ir jos
ateinanciais laikotarpiais neduos pajamy, Sios iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo
patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai
Nnumatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir paliikanos néra isskirtos, sagnaudy dydis jvertinamas diskontuojant
atsiskaitymo suma rinkos paltikany norma.

2.24. Sandoriai uZsienio valiuta

Rengiant atskiry Grupés jmoniy finansines ataskaitas, operacijos, atliktos kitomis nei Bendrovés funkcinémis
valiutomis (uzsienio valiutomis), yra apskaitomos valiuty kursais, galiojusiais operacijy dieng. Kiekvieno

valiutos jsigijimo verte yra nekonvertuojami.

Pateikimo valiuta yra euras (Eur). Operacijos uzsienio valiuta yra konvertuojamos j eurus oficialiu, tg dieng
Europos Centrinio Banko nustatytu kursu. Piniginis turtas ir jsipareigojimai yra konvertuojami j eurus
finansinés buklés ataskaity sudarymo dienos valiutos kursu.

Keitimo kurso skirtumai dél operacijy uzsienio valiutomis jtraukiami j pelng arba nuostolius tuo metu, kai jie
atsiranda. Pajamos ir sagnaudos dél valiutos kurso pasikeitimo, konvertuojant piniginj turtg ar jsipareigojimus i
eurus, jtraukiamos j pelng arba nuostolius. Pajamos ir sagnaudos dé¢l valiutos kurso pasikeitimo yra jtraukiamos }
to laikotarpio pelng ar nuostolius, kai jie atsiranda.

2.25. Ivertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas

Rengiant finansines ataskaitas, vadovybé turi priimti tam tikrus sprendimus, jvertinimus ir priclaidas, kurie
itakoja atskleidziamas pajamy, ilaidy, turto ir jsipareigojimy sumas bei neapibréztumy atskleidimus ataskaitos
parengimo dieng. Tafiau Siy prielaidy ir jvertinimy neapibréztumas gali paveikti rezultatus, o tai gali
pareikalauti turto ar jsipareigojimy balansiniy sumy reik§mingo koregavimo ateityje.

Jvertinimai ir prielaidos
Pagrindinés ateityje jtakos turinCios prielaidos ir kiti reikSmingi jvertinimo neapibréZztumo Saltiniai finansinés
biuklés ataskaity sudarymo diena, kurie sukelia reikSmingg rizikg ir tai gali pareikalauti turto ar jsipareigojimy
balansiniy sumy reik§mingo koregavimo kitais finansiniais metais, yra aptarti Zemiau:
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Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai — naudingojo tarnavimo laikotarpis

Pagrindinés prielaidos, kuriomis remiantis nustatomas nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingojo
tarnavimo laikotarpis, yra:

e numatoma turto naudojimo trukmé,

e numatomas techninis, technologinis ar kitoks sen¢jimas dél paslaugy naujoviy ar poky¢iy,

e teisiniy ar panasiy apribojimy turto naudojimui, tokiy kaip finansinés nuomos sutarCiy galiojimo data
(3, 4 pastabos).

Nekilnojamas turtas, jranga ir jrengimai — tikrosios vertés ir vertinimo nustatymas

Dalis Grupés turto yra apskaitoma tikrgja verte finansiniy ataskaity sudarymo tikslais. Turto tikrosios vertés
nustatymui Grupé naudojasi prieinamais rinkos duomenimis. Kuomet pirmo lygio (rinkos) duomenys néra
prieinami, Grupé pasitelkia j pagalba treciy Saliy vertintojus atlikti vertinimus, jei to prireikia (3, 4 pastabos).

Investicijos j patronuojamgsias jmones — vertés sumazéjimo nuostoliai

Investicijy j patronuojamasias jmones atsiperkamumui jvertinti, Bendrovés vadovybé apskai¢iuoja investicijos
atsiperkamaja vertg diskontuojant patronuojamyjy jmoniy biisimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés,
taikant viduting sverting kapitalo sgnaudy diskonto norma, atspindincig dabartines rinkos prielaidas dél pinigy
vertés laike (5 pastaba).

Atsargy galimo realizavimo verté
Nuo 2011 m. Bendrovés vadovybé formuoja 100 proc. vertés sumazéjima, atsargoms (nuo 2017 m., iSskyrus
technologinj kurg), isigytoms anksciau, nei prie§ vienerius metus (6 pastaba).

Vertés sumazéjimas gautinoms sumoms ir paskoloms patronuojamosioms bendrovéms

Iki 2018 m. sausio 1 d. taikyti apskaitos principai

Grupé ir Bendrové apskaito vertés sumazéjimg abejotinoms gautinoms sumoms. Vertinant abejotinas gautinas
sumas daromi reikSmingi sprendimai. Vertinant abejotinas gautinas sumas remiamasi istorinémis ir
numatomomis pirkéjy skoly grazinimo prielaidomis.

Dél ekonomikos, pramonés arba konkreciy pirkéjy salygy pokycCiy gali tekti koreguoti finansinése ataskaitose
apskaitytg abejotiny skoly vertés sumazéjimg (7 pastaba).

Nuo 2018 m. sausio 1 d. taikomi apskaitos principai

Grupé ir Bendrové pripazjsta atidéjinj nuostoliams, skirtg tikétiniems kredito nuostoliams (TKN), amortizuota
savikaina vertinamam finansiniam turtui: prekybos gautinoms sumoms, suteiktoms paskoloms, kitoms
gautinoms sumoms ir sukauptoms pajamoms.

Nuostoliy atidéjiniai prekybos gautinoms sumoms, paskoloms ir sutar¢iy turtui visada vertinami suma, kuri lygi
galiojimo laikotarpio TKN sumai, visas kitas finansinis turtas, kurio kredito rizika néra reikSmingai padidéjusi,
vertinamas 12 ménesiy TKN suma, o finansinis turtas, kurio kredito rizika yra reik§mingai iSaugusi — galiojimo
laikotarpio TKN suma.

Galiojimo laikotarpio TKN — tai TKN, kurie atsiranda dél visy galimy jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy per
visg tikéting finansinés priemonés galiojimo laikotarpj.

12 ménesiy TKN — tai TKN, kurie atsiranda dél jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy, galinCiy jvykti per
12 ménesiy po finansiniy ataskaity parengimo dienos (arba per trumpesnj laikotarpj, jei priemoneés tikétinas

galiojimo laikotarpis trumpesnis nei 12 ménesiy).

Ilgiausias laikotarpis, j kurj atsizvelgiama vertinant TKN, yra ilgiausias sutarties galiojimo laikotarpis, per kurj
Grupé patiria kredito rizika.

Nustatydama, ar finansinio turto kredito rizika yra reik§mingai iSaugusi nuo pirminio pripazinimo momento ir
vertindama TKN suma, Grupé ir Bendrové atsizvelgia | pagrista ir patvirtinamg informacijg, kuri yra aktuali ir
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2. ReikSmingy apskaitos principy santrauka (tesinys)
2.25. Ivertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas (tesinys)

prieinama nepatiriant pernelyg dideliy i§laidy ir neskiriant pernelyg dideliy pastangy. Si informacija apima tiek
kiekybinius, tiek kokybinius duomenis bei analizg, pagrista Grupés pragjusiy laikotarpiy patirtimi ir motyvuotu
kredito jvertinimu, jskaitant perspektyving informacija.

ISsamesné informacija apie Grupés ir Bendrovés naudojamus TKN modelius ir reikSmingg kredito rizikos
padidéjima pateikta 2.10. pastaboje.

Nuostoliy atidéjiniai finansiniam turtui, kuris vertinamas amortizuota savikaina, atimami i§ tokio turto bendros
apskaitinés vertés. Nuostoliy atidéjinys pateikiamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje ir jtraukiamas j veiklos
sgnaudas kaip su vertés sumazéjimu susijusios sgnaudos (5, 7 pastabos).

Atideétasis pelno mokescio turtas

Atidétojo pelno mokescio turtas pripazjstamas visiems nepanaudotiems mokestiniams nuostoliams, pateikiant,
kas yra tikétina, kad mokestinis pelnas bus gaunamas prie§ tai, kai nuostoliai bus uZzskaityti tarpusavyje.
ReikSmingi vadovybés sprendimai yra reikalingi apibrézti atidétojo pelno mokescio turto sumas, kurios gali biti
pripazintos, remiantis tikétiny biisimy apmokestinamyjy pelny dydziy ir periody paskaiiavimu ir remiantis
buisimomis mokes¢iy planavimo strategijomis (20 pastaba).

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra apibréziama kaip suma, uz kurig gali biiti apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali buti
uzskaitytas tarpusavio jsipareigojimas tarp nesusijusiy Saliy, kurios ketina pirkti (parduoti) turtg arba uzskaityti
tarpusavio jsipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy verté yra paremta kotiruojamomis
rinkos kainomis, diskontuoty pinigy srauty modeliais arba opciony kainy modeliais, priklausomai nuo
aplinkybiy.

Daugelis Bendrovés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja, kad biity nustatyta tiek finansinio, tiek
nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté. Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo dieng buty parduotas
turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal tvarkingg sandorj, sudaromg tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje,
0, jei jos néra — palankiausioje rinkoje, i kurig Bendrové gali patekti vertinimo dieng. Tikrosios vertés yra
nustatomos pagal kotiruojamas rinkos kainas, diskontuoty pinigy srauty analizes ir opciono kainy modelius
pagal aplinkybes.

Tikrosios vertés nustatymo hierarchija

Nustatydama aktyvioje rinkoje prekiaujamo finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy tikrasias vertes,
Bendrove vadovaujasi rinkos kainomis ir brokeriy nustatytomis kainomis. Visy finansiniy priemoniy tikroji
verté nustatoma taikant kitus vertinimo metodus.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikrajg verte, Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek
jmanoma. Tikrosios vertés yra pateikiamos zemiau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos lygiais,
remiantis vertinimo metoduose taikomais kintamaisiais:

o 1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos);

o 2 lygis: kiti kintamieji, iSskyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie stebimi
tiesiogiai (t. y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. iSvesti i§ kainy);

e 3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrijsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji).
Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikraja vertg, gali buti priskiriami skirtingiems
tikrosios vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta tikroji

verte, turi biiti nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reikSmingu nustatant visg tikrajg verte.

Bendrové pripazjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje, kada pokytis jvyko.
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Zemiau lentelése yra pateiktos finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy likutings ir tikrosios vertés, jskaitant
hierarchija. Grupés

ju lygius pagal tikrosios vertés

2018 m. gruodzio 31 d.:
Grupé

Kitas finansinis turtas

I§ pirkéjy gautinos sumos

Kitos gautinos sumos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Ilgalaikés finansinés skolos ir lizingas
Prekybos skolos ir kiti trumpalaikiai
jsipareigojimai

ISvestiniai finansiniai instrumentai

Bendroveé

Kitas finansinis turtas

Paskolos jmoniy grupés imonéms

I§ pirkéjy gautinos sumos

Kitos gautinos sumos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Ilgalaikés finansinés skolos ir lizingas
Prekybos skolos ir kiti trumpalaikiai
jsipareigojimai

ir Bendrovés finansiniy

instrumenty grupés

Grupés ir Bendrovés finansiniy instrumenty grupés 2017 m. gruodzio 31 d.:

Grupé

Kitas finansinis turtas

I§ pirkéjy gautinos sumos

Kitos gautinos sumos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Ilgalaikés finansinés skolos ir lizingas
Prekybos skolos ir kiti trumpalaikiai
jsipareigojimai

ISvestiniai finansiniai instrumentai

Bendrové

Kitas finansinis turtas

Paskolos imoniy grupés imonéms

I8 pirkéjy gautinos sumos

Kitos gautinos sumos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Ilgalaikés finansinés skolos ir lizingas
Prekybos skolos ir kiti trumpalaikiai
jsipareigojimai

Apskaitiné  Tikrosios vertés hierarchijos lygis I viso:
verteé 1 lygis 2 lygis 3 lygis )
1 - - 1 1
10.188 - - -
969 - - - -
8.761 - - - -
(23.821) - (23.821) - (23.821)
(7.851) - - - -
(16) - (16) - (16)
- (23.837) 1 (23.836)
Apskaitiné  Tikrosios vertés hierarchijos lygis I viso:
verteé 1 lygis 2 lygis 3 lygis )
1 - - 1 1
443 - - - -
10.188 - - - -
938 - - - -
8.673 - - - -
(21.553) - (21.553) - (21.553)
(7.935) - - - -
- (21.553) 1 (21.552)
Apskaitiné  Tikrosios vertés hierarchijos lygis .
. . . . IS viso:
verté 1 lygis 2 lyqgis 3 lygis
1 - - 1 1
9.993 - - - -
671 - - - -
6.610 - - - -
(25.005) - (25.005) - (25.005)
(7.496) - - - -
(16) - (16) - (16)
- (25.021) 1 (25.020)
Apskaitiné  Tikrosios vertés hierarchijos lygis . .
) . . - IS viso:
verté 1 lygis 2 lygis 3 lygis
1 - - 1 1
60 - - - -
9.993 - - - -
649 - - - -
6.511 - - - -
(22.169) - (22.169) - (22.169)
(7.450) - - - -
- (22.169) 1 (22.168)
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2. ReikSmingy apskaitos principy santrauka (tesinys)
2.26. NeapibréZtumai

Neapibreézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi finansinése ataskaitose,
i8skyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonoming nauda duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.27. Poataskaitiniai jvykiai

Poataskaitiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padétj finansinés
buklés ataskaity sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Poataskaitiniai
ivykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra aprasSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.28. Tarpusavio uzskaitos ir palyginamieji skaiciai

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra sudengiami, iSskyrus
atvejus, kai atskiras Tarptautinis apskaitos standartas specifiskai tokio sudengimo reikalauja.

2.29. Segmentai
Grupés ir Bendrovés veikla yra vykdoma viename segmente Kauno m., Kauno raj. ir Jurbarko m. Vadovybés

vertinimu UAB “Kauno energija NT” ir UAB “Petrasiiiny katiliné” yra nereikSmingi segmentai Grupés mastu,
todél Siose finansinése ataskaitose néra pateikiami papildomi informacijos atskleidimai apie segmentus.

44



AB ,,KAUNO ENERGIJA®, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2018 M. KONSOLIDUOTUYJU IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(tdkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

3. llgalaikis nematerialusis turtas

Ilgalaikio nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnj laikotarpius:

Grupé Bendrové
Isigytos teisés Isigytos teisés
ir programiné ir programiné
iranga iranga

Isigijimo verté:

2016 m. gruodzio 31 d. likutis 1.446 1.446
Isigijimai - -
Perleidimai ir nura§ymai (28) (28)
Perkélimas i$ nebaigtos statybos 5 5
2017 m. gruodZio 31 d. likutis 1.423 1.423
Isigijimai 5 5
Perleidimai ir nura§ymai (23) (23)
Perkélimas i§ nebaigtos statybos 2 2
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 1.407 1.407
Amortizacija:

2016 m. gruodzio 31 d. likutis 1.339 1.339
Amortizacija per metus 56 56
Perleidimai ir nura§ymai (28) (28)
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 1.367 1.367
Amortizacija per metus 41 41
Perleidimai ir nura§ymai (23) (23)
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 1.385 1.385
2016 m. gruodzio 31 d. likutis 107 107
2017 m. gruodZio 31 d. likutis 56 56
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 22 22

Dalis Grupés ir Bendrovés ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2018 m. gruodzio 31 d. lygi
1.340 tukst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. — 1.303 tikst. Eur), buvo visiskai amortizuota, taciau vis dar
naudojama veikloje.
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4. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Detali informacija apie Grupés ir Bendrovés nekilnojamajj turta, jrangg ir jrengimus:

Grupé

Isigijimo verté:

2016 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigijimai

Parduotas ir nuraSytas turtas
Perklasifikavimai

Perkélimas j nematerialyji turta
Vertés sumaz¢jimo nuostolis (-)
2017 m. gruodZio 31 d. likutis
Isigijimai

Parduotas ir nurasytas turtas
Perklasifikavimai

Perkélimas j nematerialyji turta
Perkélimas i trumpalaikj turta
Vertés sumaz¢jimo nuostolis (-)
2018 m. gruodzio 31 d. likutis
Sukauptas nusidévéjimas:
2016 m. gruodzio 31 d. likutis
Nusidévéjimas per metus
Parduotas ir nurasytas turtas
Perklasifikavimai

2017 m. gruodzio 31 d. likutis
Nusidévejimas per metus
Perkélimas j trumpalaikj turta
Parduotas ir nurasytas turtas
Perklasifikavimai

2018 m. gruodzio 31 d. likutis
2016 m. gruodZio 31 d. likutis
2017 m. gruodzio 31 d. likutis

2018 m. gruodZio 31 d. likutis

5 L Masinos Irenginiai Nebaigtg _—

Zemé Ir Lo . Transporto : statyba ir Investicinis -

pastatai Statiniai . Ir priemonés . Ir. . iSankstiniai turtas I8 viso
iranga jrankiai apmoléjimai

18.818 154.737  57.121 1.994 11.787 974 382 245813
- - 195 292 404 11.499 - 12.390
- (662)  (357) (154) (205) - - (1.378)
55 8.565 826 33 502 (9.981) - -
- - - - - (5) G
- (24) - - - - - (24)
18.873 162.616 57.785 2.165 12.488 2.487 382 256.796
- - 36 1 393 3.648 - 4.078
- (10) (49) (15) (86) - - (160)
(297) 2.213 189 - 143 (2.545) 297 -
- - - - ) - )
(338) - - - - - - (338)
87 1 Q) - - - - 87
18.325 164.820 57.960 2.151 12.938 3.588 679 260.461
9.528 69.818 29.701 1.497 8.601 - 83 119.228
488 3.599 3.846 174 869 - 17 8.993
- (658) (356) (154) (205) - - (L373)
10.016 72.759  33.191 1.517 9.265 - 100 126.848
480 3.308 3.761 189 871 - 15 8.624
(133) - - - - - - (133)
- ) (45) (15) (86) - - (159
(125) - - - - - 125 -
10.238 76.058  36.907 1.691 10.050 - 240 135.184
9.290 84919 27.420 497 3.186 974 299 126.585
8.857 89.857 24.594 648 3.223 2.487 282 129.948
8.087 88.762  21.053 460 2.888 3.588 439 125.277
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4. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

> Masinos Irenginiai Nebalgt_a A
. Zemé ir . - Transporto : statyba ir Investicinis -

Bendrové pastatai Statiniai T priemonés L iSankstiniai turtas 18 viso

jranga jrankiai fee .

apmokéjimai

Isigijimo verté:
2016 m. gruodzio 31 d. likutis 16.525  153.905 51.938 1.656 11.722 974 - 236.720
Isigijimai - 195 292 404 11.499 - 12.390
Parduotas ir nuraSytas turtas - (662) (357) (154) (205) - - (1.378)
Perklasifikavimai 55 8.565 826 33 502 (9.981) -
Isigijimas i$ patronuojamosios bendrovés - - - - - - - -
Perkélimas j nematerialyjj turta - (5) - (5)
Vertés sumazéjimo nuostolis (-) - (24) - - - - - (24)
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 16.580  161.784 52.602 1.827 12.423 2.487 - 247.703
Isigijimai - - 36 1 393 3.648 - 4.078
Perkélimas j trumpalaikj turtg (338) - - - - - - (338)
Parduotas ir nuraSytas turtas - (10) (49) (15) (86) - - (160)
Perklasifikavimai (297) 2.213 189 - 143 (2.545) 297 -
Perkélimas j nematerialyjj turtg - - - - (2) - (2)
Vertés sumazéjimo nuostolis (-) 87 1 (1) - - - - 87
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 16.032  163.988 52.777 1.813 12.873 3.588 297  251.368
Sukauptas nusidévéjimas:
2016 m. gruodZio 31 d. likutis 8.935 69.698 28.431 1.208 8.547 - 116.819
Nusidévéjimas per metus 338 3.531 3.294 153 865 - - 8.181
Nusidévéjimas jsigyto i§ patronuojamosios
bendroves -
Parduotas ir nurasytas turtas - (658) (356) (154) (205) - - (1.373)
Perklasifikavimai - - - - - - - -
2017 m. gruodzZio 31 d. likutis 9.273 72.571 31.369 1.207 9.207 - - 123.627
Nusidévéjimas per metus 340 3.245 3.239 173 867 - - 7.864
Perkélimas j trumpalaikj turtg (133) - - - - - - (133)
Parduotas ir nurasytas turtas - 9) (45) (15) (86) - (155)
Perklasifikavimai (125) - - - - - 125 -
2018 m. gruodZio 31 d. likutis 9.355 75.807 34.563 1.365 9.988 - 125  131.203
2016 m. gruodzio 31 d. likutis 7.590 84.207 23.507 448 3.175 974 - 119.901
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 7.307 89.213 21.233 620 3.216 2.487 - 124.076
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 6.677 88.181 18.214 448 2.885 3.588 172 120.165

Grupés ir Bendroves nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy nusidévéjimo sanaudos 2018 m. gruodzio 31 d.
sudaro atitinkamai 7.302 takst. Eur ir 6.704 tukst. Eur (2017 m. gruodZzio 31 d. — atitinkamai 7.751 tukst. Eur ir
7.100 tokst. Eur). 7.244 tukst. Eur ir 6.662 tikst. Eur sumos (2017 m. gruodzio 31 d. — 7.641 tukst. Eur ir
7.010 tikst. Eur) Grupés ir Bendrovés nusidévéjimo sanaudy buvo jtrauktos j veiklos sanaudas Pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitose, likusi suma — 58 tikst. Eur ir 42 tikst. Eur
(2017 m. gruodzio 31 d. — 110 tikst. Eur ir 90 tikst. Eur) nusidévéjimo sanaudy yra jtraukta j kitos veiklos
sgnaudas Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitose.

Grupés ir Bendrovés vadovybé jvertinusi vidinius ir iSorinius poZymius, nustaté papildomg vertés sumazéjima
nekilnojamam turtui, jrangai ir jrengimams 42 tiikst. Eur (24 tikst. Eur sumazéjimg — per 2017 m.) ir atstaté
vertés sumaz¢jima 129 tikst. Eur per 2018 m.

Dalis Grupés nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy, kuriy jsigijimo verté 2018 m. gruodzio 31 d. atitinkamai
buvo lygi 55.102 tikst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. — 51.275 tiikst. Eur), Bendrovés — 54.945 tikst. Eur, buvo
visiskai nudévéta (2017 m. gruodzio 31 d. — 51.230 tukst. Eur), taciau vis dar naudojama veikloje. Vadovybé
perziiiréjo nustatytus turto tarnavimo laikotarpius. Vertinant tai, kad didziaja nudévéto turto dalj sudaro Silumos
tiekimo tinklai, koregavimy neatliko, kadangi dalis $io turto bus rekonstruota artimiausiais metais.

2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés didzigja nebaigtos statybos dalj sudaro
katiliniy jrenginiy ir Silumos tiekimo tinkly rekonstrukcijos ir kapitalinio remonto darbai.

2018 m. gruodzio 31 d. pagal galiojancias sutartis Grup¢ ir Bendrové buvo jsipareigojusi jsigyti ilgalaikio turto
atitinkamai uz 21.833 tikst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. — 8.070 tukst. Eur).
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4. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

2018 m. gruodzio 31 d. nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, kuriy likutiné verté buvo lygi Grupés
49.624 tukst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. — 52.225tukst. Eur), ir Bendrovés 46.005 tukst. Eur
(2017 m. gruodzio 31 d. — 48.036 tikst. Eur), buvo jkeistas bankams kaip paskoly uzstatas (10 pastaba).

Per 2018 m. Grupés ir Bendrovés kapitalizuoty paliikany suma 31 tikst. Eur (2017 m. — 31 tikst. Eur).
Kapitalizavimo norma per 2018 m. svyravo nuo 0,93 proc. iki 1,10 proc. (2017 m. — nuo 0,93 proc. iki
1,09 proc.).

Grupé ir Bendrové jrenginiy ir jrankiy grupéje 2018 m. gruodzio 31 d. apskaité 182 tikst. Eur turto dar
neparuosto naudojimui (2017 m. gruodzio 31 d. — 241 tukst. Eur).

Grupé ir Bendrové veikloje naudoja turtg, jsigyta lizingo biidu, kurio jsigijimo savikaina 2018 m. gruodzio 31 d.
sudaré 280 tikst. Eur (2017 m. atitinkamai — 358 tiikst. Eur), o balansiné verté — atitinkamai 216 takst. Eur ir
308 tukst. Eur, kurio neapmokéta dalis atskleista 11 pastaboje. Grupés ir Bendrovés vadovybé jvertinusi
vidinius ir iSorinius poZymius, vertés sumaz¢jimo nenustaté.

2018 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové dalj nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy, kuriy apskaitiné verté
yra lygi 205 tukst. Eur, perklasifikavo j turtg skirta pardavimui. Finansinés buklés ataskaitoje turtas apskaitytas
Zzemesnigja 1§ apskaitinés vertés (205 tukst. Eur) ir tikrosios vertés, sumazintos numatomomis pardavimo
iSlaidomis (399 tukst. Eur). Pardavimo aukcionas jvykes.

5. Investicijos j patronuojamgsias jmones ir paskolos imoniy grupés imonéms

Nustatant investicijy | UAB ,,Kauno energija NT* atsiperkamajg verte, Bendrovés vadovybé rémési turto
vertintojo UAB korporacija ,,Matininkai* vertinimo ataskaita. Turto vertinimo data — 2017 m. rugpjtcio 31 d.
Nepriklausomas vertintojas investicijy vertés nustatymui naudojo turto metoda (koreguoto balanso metoda).
Vadovybés ir vertintojy nuomone, turto fizinei buklei reikSmingai nepasikeitus, dél rinkos pokyciy (tokio
pobudzio turto Kauno mieste) jmonés nekilnojamojo turto verté 2018 m. gruodzio 31 d. taip pat reikSmingai
nesikeité ir apytikriai yra lygi 2017 m. rugpjacio 31 d. nustatytai vertei.

Investicijy | UAB ,,Petrasitiny katiliné* vertés sumazé¢jimo 2018 m. gruodzio 31 d. testas buvo atliktas pagal
36 TAS reikalavimus. Akcijy verté buvo nustatoma pagal 5 mety laikotarpiui prognozuojamus pinigy srautus
kartu su amzinajg (testinaja) verte.

2018 m. gruodZio 31 d. 2017 m. gruodZio 31 d.
Investicijos j Isigijimo Vertés Balansiné Isigijimo Vertés Balansiné
patronuojamasias jmones kaina  sumazZéjimas verté kaina  sumaZéjimas verté
UAB ,,Kauno energija NT* 1.330 (258) 1.072 1.330 (258) 1.072
UAB ,,Petrasiainy katiliné* 1.894 (902) 992 1.894 (1.058) 836
IS viso: 3.224 (1.160) 2.064 3.224 (1.316) 1.908

Gruodzio 31 d. atlikus vertés sumazéjimo testavima, buvo apskaitytas investicijos | UAB ,,Petrasitny katiliné*
(2018 m. — 902 tukst. Eur, 2017 m. — 1.058 tukst. Eur) ir | UAB ,Kauno energija NT*“ (2018 m. —
258 tukst. Eur, 2017 m. — 258 tukst. Eur) vertés sumazéjimas.

Skai¢iavimuose naudotos pinigy srauty prognozés buvo parengtos remiantis 2018 m. UAB ,,Petrasiiiny katiliné*
rezultatais, ilgalaikiais veiklos planais, pasiraSytomis sutartimis bei vadovybés likesciais dél reguliacinés
aplinkos poky¢iy trumpalaikéje ir vidutinés trukmés perspektyvoje. Testiné verté (pinigy srautai tolesniam nei
penkeriy mety laikotarpiui) buvo apskaiCiuota taikant 1,50 proc. pastovaus augimo faktoriy. Prognozuodama
pinigy srautus, Bendrové taip pat naudojo Sias pagrindines prielaidas:

« nuo 2019 m. pasikeitus teisinei bazei ir jsigaliojus naujos redakcijos Silumos supirkimo i nepriklausomy
Silumos gamintojy tvarkos ir saglygy aprasui, UAB ,,Petrasitiny katiliné* atsirado galimybé¢ efektyviau planuoti
kuro jsigijimus uz geriausig kaing bei didinti pajamas. 2019 m. pirmo ketvir¢io Silumos pardavimo aukcionai
parodé, kad pardavimo kaina yra 15 — 20 proc. didesné nei praéjusiais metais;
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5. Investicijos j patronuojamgsias jmones ir paskolos imoniy grupés imonéms (tesinys)

* nuo 2020 m. prad¢jus veikti Kauno kogeneracinei jégainei ir Siltuoju periodu padidéjus konkurencijai tarp
Silumos gamintojy, planuojamas apytikriai 10 proc. Bendrovés $ilumos pardavimo pajamy sumaz¢jimas;

+ prognozuojama, kad 2019 metais biokuro kaina bus maZesné nei praéjusiais metais, atsizvelgiant j istoring
informacija ir rinkos prognozes. Nuo 2020 mety prognozuojamas biokuro kainos augimas sudaro po 5 proc.
kasmet;

* numatoma, kad prognozuojamos sanaudos kasmet didés planuojamos metinés infliacijos dydziu (2 proc.);

» prognozuojama, kad 2019 m. UAB ,,Petrasitiny katiliné* dirbs 9 ménesius, o nuo 2020 m. — 7 ménesius per
metus. Atsizvelgiant j tai, ilgalaikis materialus turtas nebus pilnai nudévétas per nustatyta 15 mety laikotarpj,
todél investicijos | ilgalaikj materialyjj turta numatomos tik 2023 m., kiekvienais metais atliekant einamaji
remontg.

* prognozuojant pinigy srautus buvo atsizvelgta j grynojo apyvartinio kapitalo ir grynosios skolos pokyt;.

Pinigy srauty diskontavimas yra pagrijstas svertiniu kapitalo sanaudy vidurkiu (SKSV). Apskaiciuotas svertinis
kapitalo sanaudy vidurkio rodiklis yra 8,0 proc. Atsiperkamosios vertés apskai¢iavimas yra ypac jautrus SKSV
bei pardavimo kainos pokytis. Zemiau esan¢ioje lenteléje yra parodytas galimas investicijos j UAB ,,Petrasitiny
katiliné* vertés sumazgejimas, jei:

e realiosios pajamas liks tokios pacios, kaip dabar prognozuojama, 0 SKSV norma, taikyta vertés sumazéjimui
testuoti, biity 9 proc arba 10 proc.;

SKSV norma, taikyta vertés sumazé&jimui testuoti, biity 8 proc., o pardavimo kaina kisty (nuo -1 proc. iki
2 proc.)

Papildomi vertés sumaZzéjimo nuostoliai
SKSV bazé 2018 m. gruodzio 31 d. Pardavimo kaina 2018 m. gruodzio 31 d.

9% 370 minus 1% 458
10 % 658 plius 1% (310)
plius 2% (610)

Paskolos jmoniy grupés jmonéms

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové yra suteikusi 443 tukst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. — 60 tukst. Eur)
apyvartiniy 1éSy kreditag patronuojamajai bendrovei UAB ,,Petrasitny katilin¢*. Paltkany norma — 6 mén.
EURIBOR plius 1,2 %. Paskolos grazinimo terminas 2019 m. gruodzio 31 d. Neapmokéta paskolos dalis
itraukta j Finansinés biiklés ataskaitos Paskoly jmoniy grupés jmonéms straipsnj.

6. Atsargos
Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
gruodZio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZzio 31 d. gruodzio 31 d.
Technologinis kuras 1.358 1.182 1.291 1.096
Atsarginés dalys 415 466 415 466
Medziagos 437 433 436 432
2.210 2.081 2.142 1.994
Atimti: nukainojimas iki grynosios
galimos realizacinés vertés (626) (652) (626) (652)
laikotarpio pabaigoje
Atsargy balansiné verté 1.584 1.429 1.516 1.342

Grupés ir Bendrovés atsargy nukainojimas iki grynosios galimos realizacinés vertés 2018 m. gruodzio 31 d.
sudaré 626 tukst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. — 652 tikst. Eur). Atsargy nukainojimo iki grynosios galimos
realizavimo vertés pasikeitimas 2018 m. ir 2017 m. Grupés ir Bendrovés Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitose yra jtrauktas ] atsargy realizacinés ir ilgalaikio turto vertés sumazéjimo pasikeitimo sgnaudy
straipsnj.
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7. Per vienerius metus gautinos sumos

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
gruodZio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.
I$ pirkéjy gautinos sumos 18.734 20.005 18.736 20.024
Atimti: tikétini kredito nuostoliai* (8.546) (10.012) (8.548) (10.031)
10.188 9.993 10.188 9.993

*Lenteléje ir toliau finansinése ataskaitose 2017 m. likuciai pateikiami remiantis iki 2018 m. sausio 1 d.
galiojusiais apskaitos principais ir 39 TAS.

Abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimas 2018 m. ir 2017 m. Grupés ir Bendrovés Pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitose yra jtrauktas j gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimo

sanaudy straipsnj. Abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas jvertinamas pagal tikétinus kredito nuostolius.

Grupés ir Bendrovés i$ pirkéjy gautiny sumy tikétiny kredito nuostoliy pasikeitimas:

Grupé Bendrové
2016 m. gruodzio 31 d. likutis 11.255 11.293
Pripazinti tikétini kredito nuostoliai (830) (849)
Nurasyta (413) (413)
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 10.012 10.031
Pripazinti tikétini kredito nuostoliai (770) (787)
Nura$yta (696) (696)
2018 m. gruodZio 31 d. likutis 8.546 8.548

Per 2018 m. Grupé ir Bendrové nurasé atitinkamai 696 tukst. Eur ir 696 tukst. Eur beviltisky skoly (2017 m. —
413 tukst. Eur ir 413 tiukst. Eur). Per 2018 m. Grupé atgavo 5 tukst. Eur, Bendrové — 5 tiikst. Eur (2017 m.
Grupe¢ ir Bendrovée — 6 tukst. Eur) beviltisky skoly, kurios ankstesniais laikotarpiais buvo nurasytos.

Grupés i§ pirkéjy gautiny sumy laikotarpiy analizé 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. gryngja
verte:

IS pirkéju gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes

IS pirkéjy gautinos
sumos, kuriy laikotarpis ma_iiau 60 -150 151-240 241 - 360 daggiau IS viso
néra praéjes nel 60 dieny dieny dien nel 360
dieny dieny
2018 m. 8.670 611 74 65 115 653  10.188
2017 m. 8.381 760 150 144 138 420 9.993

Bendrovés i$ pirkéjy gautiny sumy laikotarpiy analizé 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. grynaja
verte:

I% pirkeéi . Kuriu laik . e ..
I plrke]q gautinos S pIrkeju gautlnos sumos, Kuriy iai otarpls jau pracjes

sumos, kuriy laikotarpis ~ MaZiau 60-150 151-240 241 -360

daugiau 1% viso

dieny dieny dieny dieny dieny
2018 m. 8.670 611 74 65 115 653  10.188
2017 m. 8.381 760 150 144 138 420 9.993

2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés kitas gautinas sumas sudaré gautini i$
valstybés mokes¢iai, savivaldybiy skola uz kompensacijas mazas pajamas turin¢ioms $eimoms, gautinos sumos
uz parduotas atsargas (metalo lauzas, Sildymo sistemy jrengimai) bei suteiktas paslaugas (kolektoriy priezitiros
ir pan. paslaugas).
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7. Per vienerius metus gautinos sumos (tesinys)

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.

gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Mokesciai 490 - 490 -

Kitos 772 974 795 1.011
Atimti: tikétini kredito

nuostoliai* (293) (303) (347) (362)

969 671 938 649

Grupés ir Bendrovés kity gautiny sumy tikétiny kredito nuostoliy pasikeitimas:

Grupé Bendrové
2016 m. gruodzio 31 d. likutis 300 366
Pripazinti tikétini kredito nuostoliai 3 (4)
NuraSyta - -
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 303 362
Pripazinti tikétini kredito nuostoliai (10) (15)
NuraSyta - -
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 293 347

Kity Grupés gautiny sumy (iSskyrus gautinus mokeséius) laikotarpiy analizé 2018 m. gruodzio 31 d. ir
2017 m. gruodzio 31 d. grynaja verte:
Kitos gautinos sumos (iSskyrus mokescius), kuriy

Kitos gautinos sumos, laikotarpis jau praéjes
kuriy laikof:jlrpis néra ma_iiau 60-150 151-240 241 - 360 dal_Jgiau IS viso
pracjes nei 60 dieny dieny dieny nei 360
dieny dieny
2018 m. 380 65 15 8 5 6 479
2017 m. 499 123 20 18 2 9 671

Kity Bendrovés gautiny sumy (iSskyrus gautinus mokeséius) laikotarpiy analizé 2018 m. gruodzio 31 d. ir
2017 m. gruodzio 31 d. grynaja verte:
Kitos gautinos sumos (iSskyrus mokescius), kuriy

Kitos gautinos sumos, laikotarpis jau praéjes
kuriy lalkor?rpls néra maZiau oo oo 151040 241 - 360 dal_ngau IS viso
pracjes nei 60 dieny dieny dieny nei 360
dieny dieny
2018 m. 349 65 15 8 5 6 448
2017 m. 477 123 20 18 2 9 649

Grupés ir Bendroveés kitos gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra 30 — 45
dienos.

I§ pirkéjy ir kitoms gautinoms sumoms, kuriy laikotarpis néra praéjes ir kurioms nebuvo apskaitytas vertés
sumazg¢jimas, 2018 m. gruodzio 31 d. vadovybés manymu, nebuvo jokiy pozymiy, kad skolininkai negalés

jvykdyti savo mokéjimy jsipareigojimy.

8. Pinigai ir piniguy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
gruodzio 31 d.  gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pinigai kelyje 154 428 154 428
Pinigai banke 8.607 6.180 8.519 6.081
Pinigai kasoje - 2 - 2
8.761 6.610 8.673 6.511
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8. Pinigai ir pinigy ekvivalentai (tesinys)

Grupés banko saskaitos, kuriy likutis 2018 m. gruodzio 31 d. sudaré 2.332 tokst. Eur
(2017 m. gruodzio 31 d. - 4.815 tokst. Eur) ir Bendrovés 2.255 tukst. Eur
(2017 m. gruodzio 31 d. — 4.749 tukst. Eur), yra jkeistos bankams kaip uZstatas uz suteiktas paskolas
(10 pastaba).

9. Rezervai

Privalomasis

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | ji privaloma kasmet pervesti ne
maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali
buti paskirstytas dividendams, bet gali biiti panaudotas padengti ateities nuostolius.

Bendrové 2018 m. balandzio 26 d. akcininky sprendimu panaikino kitus rezervus (100 tukst. Eur), pervedé
3.168 tukst. Eur i$ nepaskirstytojo pelno i privalomajj rezerva ir 100 tiikst. Eur j kitus rezervus. 100 tukst. Eur
rezervas suformuotas paramai.

Bendrové 2017 m. balandzio 28 d. akcininky sprendimu panaikino kitus rezervus (2.977 tukst. Eur), pervedé
345 tikst. Eur i§ nepaskirstytojo pelno j privalomajj rezervg ir 100 tikst. Eur j kitus rezervus. 100 tikst. Eur
rezervas suformuotas paramai.

10. Finansinés skolos

Grupés ir Bendrovés visos paskolos yra apskaitytos ir grazinamos eurais. Mety pabaigoje negrazinty paskoly
paltikany normos svertinis vidurkis (procentais) buvo:

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Trumpalaikés paskolos - - - -
Ilgalaikés paskolos 2,22 2,25 2,32 2,39
Ilgalaikiy paskoly grazinimo terminai: Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
gruodZzio gruodZzio gruodZio gruodzio
31d. 31d. 31d. 31d.
Ilgalaikés finansinés skolos (paskolos): 19.257 18.676 17.556 18.676
Mokétinos nuo 2 iki 5 mety 11.780 10.207 10.079 10.207
Mokétinos po 5 mety 7477 8.469 1477 8.469

llgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis (be lizingo,

kuris atskleistas 11 pastaboje) 4.272 6.028 3.705 3.192

23.529 24.704 21.261 21.868

Luminor Bank AB, 2012 m. rugpjacio 22 d. suteikdama paskolg Grupei, yra nusta¢iusi Grupés patronuojamajai
jmonei UAB ,,PetraSitiny katiliné* laikytis $iy finansiniy rodikliy: nuosavo kapitalo rodiklis (jskaitant Lietuvos
Verslo paramos agenttiros suteikta paramg) — ne maziau 40 %, DSCR — ne maZesnis, nei 1,3, o visos finansinés
skolos ir EBITDA santykis — 2017 metais — ne didesnis, nei 3,5, o vélesniais metais — ne didesnis, nei 3,0.

UAB ,,Petrasitiny katiliné* pagal su Luminor Bank AB 2012 m. rugpjii¢io 22 d. pasiraSyta paskolos sutartj
nesilaiko banko nustatyty rodikliy. Dél Sios priezasties minéta paskola tik 2017 m. gruodzio 31 d.
(2.836 tiikst. Eur) apskaityta Grupés Finansinés biiklés ataskaitos ilgalaikiy finansiniy skoly ir nuomos einamyjy
mety dalies straipsnyje, kadangi 2018 m. gruodzio 21 d. bankas patvirtino, kad nereikalaus grazinti paskolos
anksciau laiko. Bendrové uz 8ig paskolg yra suteikusi bankui garantijg, kaip apraSyta 23 pastaboje.
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10. Finansinés skolos (tesinys)

Grupés detali informacija apie paskolas 2018 m. gruodzio 31 d.:

Sutarties Efektyvi Suma tiikst. GraZinimo Likutis 2019 m.
Kredito jstaiga d paliikany ) . 2018.12.31  dalis tiikst.
ata Eur terminas _
norma tikst. Eur Eur
1 LR Finansy m.* 2010.04.09 3,948 2.410 2034.03.15 1.497 94
2 LR Finansy m.* 2010.10.26 3,948 807 2034.03.15 616 39
3 LR Finansy m.* 2011.09.02 4,123 1.672 2034.09.01 1.391 87
4 Luminor** 2012.08.22 1,179 3.403 2022.04.29 2.268 567
5 ABSEBbankas  2013.06.03 1,42 799 2020.06.30 200 133
6 ABSEBbankas  2013.06.03 1,32 1.228 2020.06.30 302 205
7 ABSEBbankas  2013.09.10 1,78 1.506 2020.09.30 439 251
8 Luminor** 2013.09.27 1,92 377 2020.09.30 13 7
9 LR Finansy m.* 2014.01.15 3,36 793 2034.12.01 665 41
10 AB SEB bankas  2014.03.31 1,73 1.564 2021.01.15 529 261
11 LR Finansy m.* 2014.03.31 3,342 7.881 2034.12.01 6.616 414
12 AB SEB bankas  2015.03.09 1,63 579 2022.02.28 318 96
13 AB SEB bankas  2015.03.09 1,63 579 2022.02.28 171 97
14 OP Corporate***  2015.12.02 0,98 4.842 2022.12.02 2.767 692
15 AB SEB bankas  2016.05.09 0,94 459 2023.04.30 331 76
16 AB SEB bankas  2016.05.09 0,96 1.000 2021.04.30 467 200
17 AB SEB bankas  2016.05.09 0,94 579 2023.04.30 418 96
18 Luminor** 2016.10.25 1,12 1.894 2023.09.29 1.350 284
19 ABSEB bankas  2016.12.22 0,79 4127 2024.11.30 2.504 511
20 AB SEB bankas  2017.07.26 0,92 697 2024.07.30 667 121
21 Danske Bank A/S 2017.12.18 - 2.340 2024.12.18 - -
22 OP Corporate***  2018.05.17 - 10.070 2023.04.30 - -
23.529 4.272
Bendrovés detali informacija apie paskolas 2018 m. gruodzio 31 d.:
i Efektyvi - Likutis 2019 m.
Kredito jstaiga SucthIt’;Ies paliikany tﬁli:tml?ur (ig?rzr:?r:?so 2018.12.31 dalis
norma ) takst. Eur tikst. Eur
1 LR Finansy m.* 2010.04.09 3,948 2.410 2034.03.15 1.497 94
2 LR Finansy m.* 2010.10.26 3,948 807 2034.03.15 616 39
3 LR Finansy m.* 2011.09.02 4,123 1.672 2034.09.01 1.391 87
4 AB SEB bankas 2013.06.03 1,42 799 2020.06.30 200 133
5 AB SEB bankas 2013.06.03 1,32 1.228 2020.06.30 302 205
6 AB SEB bankas 2013.09.10 1,78 1506 2020.09.30 439 251
7 Luminor** 2013.09.27 1,92 377 2020.09.30 13 7
8 LR Finansy m.* 2014.01.15 3,36 793 2034.12.01 665 41
9 AB SEB bankas 2014.03.31 1,73 1564 2021.01.15 529 261
10 LR Finansy m.* 2014.03.31 3,342 7.881 2034.12.01 6.616 414
11 AB SEB bankas 2015.03.09 1,63 579 2022.02.28 318 96
12 AB SEB bankas 2015.03.09 1,63 579 2022.02.28 171 97
13 OP Corporate***  2015.12.02 0,98 4.842 2022.12.02 2.767 692
14 AB SEB bankas 2016.05.09 0,94 459 2023.04.30 331 76
15 AB SEB bankas 2016.05.09 0,96 1.000 2021.04.30 467 200
16 AB SEB bankas 2016.05.09 0,94 579 2023.04.30 418 96
17 Luminor** 2016.10.25 1,12 1.894 2023.09.29 1.350 284
18 AB SEB bankas 2016.12.22 0,79 4127 2024.11.30 2.504 511
19 AB SEB bankas 2017.07.26 0,92 697 2024.07.30 667 121
20 Danske Bank A/S  2017.12.18 - 2.340 2024.12.18 - -
21 OP Corporate***  2018.05.17 - 10.070 2023.04.30 - -
21.261 3.705

* LR Finansy ministerija; ** Luminor Bank AB; *** OP Corporate Bank Plc Lietuvos filialas.
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10. Finansinés skolos (tesinys)

AB SEB bankas nustaté, kad Bendrové privalo laikytis ketvir€iui nustatyto grynosios finansinés skolos ir
EBITDA santykio rodiklio, kuris neturi virSyti 4,5. Pagal paskolos sutartj, pasiraSytg tarp Bendrovés ir
OP Corporate Bank Plc Lietuvos skyriaus, Bendrovés nuosavo kapitalo rodiklis (nuosavas kapitalas/turtas i$
viso) turi biiti ne mazesnis kaip 35 %. 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrové vykdé minéty

sutarciy salygas.

Paskoly sutartyse yra numatyti tam tikri apribojimai. Bendrové negali paskirstyti dividendy, i§duoti ar/ir gauti
naujy paskoly, teikti labdara, parduoti ar iSnuomoti jkeista turtg be banky rastisko sutikimo. Tokie rastiski
sutikimai i§ banky buvo gauti.

Grupés ir Bendrovés nekilnojamasis turtas (4 pastaba), saskaitos banke (8 pastaba) ir Zemés nuomos teisé buvo
ikeistos bankams kaip uzstatas uz paskolas.

11. Lizingas (finansiné nuoma)

Pagal finansinés nuomos sutartis nuomojama Grupés ir Bendrovés turta sudaro transporto priemonés. Finansinés
nuomos terminas yra 3 metai. Visos finansinés nuomos sutartys sudarytos eurais. Paltikanos yra fiksuotos.

Biisimus minimalius finansinés nuomos mokéjimus sudaré:

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.  gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.

Per vienerius metus 105 122 105 122
Po vieneriy mety 81 185 81 185
Finansinés nuomos jsipareigojimy i$ Vviso 186 307 186 307
Paltkanos (5) (10) (5) (10)
FlﬂﬁllS%ll?S nuomos jsipareigojimy 181 297 181 297
dabartiné verté

Finansinés nuomos jsipareigojimai

apskaityti kaip:

- trumpalaikiai 101 116 101 116

- ilgalaikiai 80 181 80 181
12. Dotacijos ir subsidijos

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.  gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

L|ku'5|.s . ataskaitinio laikotarpio 19.509 17.469 18.377 16.176
pradzioje

Gauta per laikotarpj 53 3.284 53 3.284
Amortizacija (1.327) (1.244) (1.165) (1.083)

L|ku'F|s gtaskaltlnlo laikotarpio 18.935 19.509 17265 18.377

pabaigoje

Per 2018 m. Grupé priskaité 1.322 tiikst. Eur dotacijy amortizacijos, susijusios su nekilnojamuoju turtu, jranga
ir jrengimais, 5 tiikst. Eur — susijusios su sgnaudomis (per 2017 m. — 1.242 tukst. Eur ir 2 tikst. Eur), atitinkamai
Bendrové — 1.160 takst. Eur ir 5 tukst. Eur (per 2017 m. — 1.081 tiikst. Eur ir 2 tiikst. Eur).

2018 m. gruodzio 31 d. Zemiau iSvardinty projekty Grupés dotacijos likutis sudaro 3.589 tikst. Eur,
nedetalizuoty — 14.646 tikst. Eur, atitinkamai Bendroveés — 3.589 takst. Eur ir — 13.676 tikst. Eur.

2016 m. gruodzio 29 d. Grupé¢ ir Bendrové pasirasé projekto ,Kauno m. integruoto tinklo magistralés 3Z
modernizavimas“ finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i$
Europos regioninés plétros fondo 450 tiikst. Eur sumai, jvykdzius sutarties sglygas. Iki 2018 m. gruodzio 31 d.
Bendrove gavo 450 tikst. Eur paramg. Projektas yra uzbaigtas.
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12. Dotacijos ir subsidijos (tesinys)

2016 m. gruodzio 29 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Kauno m. integruoto tinklo rekonstravimas
Eiguliy mikrorajone* finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i$
Europos regioninés plétros fondo 894 tiikst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas. Iki 2018 m. gruodzio 31 d.
Bendrové gavo 889 tiikst. Eur paramg. Projektas yra uzbaigtas.

2016 m. gruodzio 29 d. Grupé ir Bendrové pasira§é projekto ,,Kauno m. integruoto tinklo rekonstravimas
Kalnie¢iy mikrorajone* finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas
1§ Europos regioninés plétros fondo 905 tikst. Eur sumai, jvykdZzius sutarties salygas. ki 2018 m. gruodzio 31
d. Bendrové gavo 888 tukst. Eur parama. Projektas yra uzbaigtas.

2016 m. gruodzio 29 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Kauno m. integruoto magistralés 4T
modernizavimas® finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kuriag Bendrovei suteikiamas finansavimas i$
Europos regioninés plétros fondo 447 tukst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas. Iki 2018 m. gruodzio 31 d.
Bendrové gavo 441 tukst. Eur paramg. Projektas yra uzbaigtas.

2016 m. gruodzio 29 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Silumos tiekimo tinkly, nutiesty i§ Kauno miesto
»Pergalés® katilinés, rekonstravimas* finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kuriag Bendrovei suteikiamas
finansavimas i§ Europos regioninés plétros fondo 449 tiukst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas. Iki
2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové gavo 265 tukst. Eur parama. Projektas yra uzbaigtas.

2016 m. gruodzio 29 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Kauno miesto integruoto tinklo rekonstravimas
P. Luksio gatvéje® finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kuria Bendrovei suteikiamas finansavimas i$
Europos regioninés plétros fondo 983 tikst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas. Iki 2018 m. gruodzio 31 d.
Bendrové gavo 457 tukst. Eur paramg. Projektas yra uzbaigtas.

2016 m. gruodzio 29 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Kauno miesto integruoto tinklo magistralés 27
rekonstravimas® finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kuria Bendrovei suteikiamas finansavimas i$
Europos regioninés plétros fondo 548 tukst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas. Iki 2018 m. gruodzio 31 d.
Bendrové gavo 272 tukst. Eur paramg. Projektas yra uzbaigtas.

2016 m. gruodzio 29 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Kauno m. integruoto tinklo magistralés 6T
modernizavimas® finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kuriag Bendrovei suteikiamas finansavimas i$
Europos regioninés plétros fondo 184 tikst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas. Iki 2018 m. gruodzio 31 d.
Bendrove gavo 2 tiikst. Eur parama.

2016 m. gruodzio 29 d. Grupé¢ ir Bendrové pasiras¢é projekto ,,Kauno m. integruoto tinklo magistralés 1T
modernizavimas“ finansavimo ir administravimo sutart], pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i$
Europos regioninés plétros fondo 967 tikst. Eur sumai, jvykdZzius sutarties sglygas. Iki 2018 m. gruodzio 31 d.
Bendrové gavo 70 tukst. Eur parama.

2017 m. rugpjucio 22 d. Bendrové kartu su partneriais pateiké paraiska finansavimui gauti pagal didziausig ES
moksliniy tyrimy ir inovacijy programa ,,Horizontas 2020“ (Horizon 2020). Projekto kodinis pavadinimas
FLEXCHX (Lanksti kombinuota elektros, Silumos ir automobiliniy degaly gamyba i§ atsinaujinanc¢iy energijos
Saltiniy). Projekto esmé — uztikrinti, kad biomasés jégainés galéty dirbti pilnu apkrovimu visus metus. Projekto
tikslas — parengti lanksty energijos gamybos procesa, kuris ateityje galéty biiti naudojamas jvairiuose energijos
gamybos Saltiniuose Europoje, siekiant auksto efektyvumo maziausiomis sgnaudomis. Europos Komisijos buvo
prasoma 4,5 mln. Eur paramos. Projekto koordinatorius — VIT Suomijos taikomyjy moksliniy tyrimy institutas,
partneriai: UAB ,.Enerstena®, Lietuvos energetikos institutas, Vokietijos oro erdvés centras, Neste bei
technologinés kompanijos 1§ Vokietijos, Suomijos ir Jungtinés Karalystés. 2018 m. vasario 28 d. Bendrové ir
dar 9 Europos imonés ir mokslo jstaigos su Inovacijy ir tinkly programy vykdomaja ijstaiga (INEA),
administruojancia ES transporto, energetikos ir telekomunikacijy sri¢iy infrastruktiiros ir moksliniy tyrimy
programas, pasirasé finansavimo sutartj, pagal kuria Bendrovei bus suteikta finansiné parama dalyvauti
tarptautiniame mokslo tiriamajame projekte ,,Lanksti kombinuota elektros, Silumos ir transporto degaly gamyba
i§ atsinaujinanciy energijos Saltiniy“ (FLEXCHX). Iki 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové gavo 42 tukst. Eur
parama.
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12. Dotacijos ir subsidijos (tesinys)

2018 m. kovo 9 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Noreikiskiy katilinés biokuro katilo iki 1MW galios
jrengimas‘ finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i§ Europos
Sajungos struktiriniy fondy 147 tiikst. Eur sumai, jvykdZzius sutarties salygas.

2018 m. geguzés 23 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Kauno miesto 1T magistralés rekonstravimas*
finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i§ Europos Sajungos
struktiriniy fondy 1.083 tukst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas.

2018 m. geguzés 23 d. Grupé ir Bendrové pasiraié projekto ,,Kauno miesto 17 ir 77 magistraliy
rekonstravimas® finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kuriag Bendrovei suteikiamas finansavimas i$
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 968 tiikst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas.

2018 m. geguzés 23 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Kauno miesto 4T magistralés rekonstravimas*
finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i§ Europos Sgjungos
strukturiniy fondy 1.427 tukst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas.

2018 m. geguzés 23 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Kauno miesto 5T magistralés rekonstravimas*
finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i§ Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy 2.288 tiukst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas.

2018 m. geguzés 23 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Kauno miesto 8K magistralés rekonstravimas*
finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i§ Europos Sgjungos
strukttiriniy fondy 609 tikst. Eur sumai, jvykdZzius sutarties salygas.

2018 m. geguzés 23 d. Grupé ir Bendrové pasiraié projekto ,,Kauno miesto 87 ir 97 magistralés
rekonstravimas® finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kuria Bendrovei suteikiamas finansavimas i$
Europos Sajungos struktiiriniy fondy 996 tiikst. Eur sumai, jvykdZius sutarties salygas.

2018 m. geguzés 23 d. Grupé ir Bendrové pasira$é projekto ,,Kauno miesto Silumos tiekimo tinkly
rekonstravimas Chemijos ir Medvégalio gatvése™ finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kuriag Bendrovei
suteikiamas finansavimas i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 2.489 tukst. Eur sumai, jvykdzius sutarties

salygas.

2018 m. lapkric¢io 16 d. Grupé ir Bendrové pasira$é projekto ,,Biokuru kiirenamo katilo jrengimas Jurbarko
katilingje* finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas i§ Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 528 tikst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas.

2018 m. lapkri¢io 16 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Biokuru kiirenamo katilo jrengimas Raudondvario
katilingje” finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kuria Bendrovei suteikiamas finansavimas i§ Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 288 tikst. Eur sumai, jvykdzius sutarties salygas.

2018 m. lapkri¢io 16 d. Grupé ir Bendrové pasirasé projekto ,,Kauno miesto centralizuoto Silumos tickimo plétra
Aleksoto mikrorajone* finansavimo ir administravimo sutartj, pagal kurig Bendrovei suteikiamas finansavimas
i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1.903 tikst. Eur sumai, jvykdZius sutarties salygas.

13. ISmoky darbuotojams isipareigojimas

Kiekvienas darbuotojas, iSeinantis i§ darbo ir sulaukes pensinio amziaus, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
ir kolektyvine sutartj 2018 m. gruodzio 31 d. turi gauti 0,5 — 4 ménesiy (2017 m. gruodzio 31 d. atitinkamai
1 — 6 ménesiy) atlyginimy iSmoka, o sulaukes 40, 50 ar 60 mety ir turintis ne maziau, nei 15 mety
nepertraukiamg darbo staza Bendrovéje — nustatyto kolektyvinéje sutartyje dydzio jubiliejing dovana.

Apskai¢iuojant ilgalaikes iSmokas darbuotojams, Grupé ir Bendrové jvertino mirtingumo lygi Lietuvoje,

diskonto norma, pensinj amziy, darbuotojy amziy ir kaitg, atlyginimy augima, infliacijos lygj ir kitus faktorius.

Su minétais jsipareigojimais susij¢s aktuarinis pelnas ir nuostoliai yra pateikti Kity bendryjy pajamy ataskaitose,

i8moky darbuotojams jsipareigojimo (sukaupimo) straipsnyje o taip pat Finansinés biiklés ataskaitose ilgalaikiy

iSmoky darbuotojams jsipareigojimo ir iSmoky darbuotojams jsipareigojimo trumpalaikés dalies straipsniuose.
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13. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas (tesinys)

Grupés ir Bendrovés iSmoky darbuotojams jsipareigojimas buvo:

Grupé Bendrové

2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
ISmoky darbuotojams jsipareigojimas 1.970 1331 1.265 1.328
laikotarpio pradzZioje ' ' ' '
ISmokéta (445) (86) (445) (86)
Suformuotas 34 25 32 23
ISmoky darbuotojams jsipareigojimas 859 1.270 852 1.265
laikotarpio pabaigoje: ' '
Ilgalaiké dalis 704 864 698 859
Trumpalaike dalis 155 406 154 406

Per 2018 m. Grupés iSmokétos iSmokos darbuotojams sudaré 445 tiikst. Eur (2017 m. — 86 tukst. Eur),
Bendrovés — 445 tiikst. Eur (2017 m. — 86 tikst. Eur) ir yra jtrauktos i atlyginimy ir socialinio draudimo
sgnaudas Grupés ir Bendrovés Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Pagrindinés prielaidos, taikytos nustatant Grupés ir Bendrovés planuojama iSmoky jsipareigojimg yra pateiktos
Zemiau:

2018 m. gruodzio 31 d. 2017 m. gruodzio 31 d.
Diskonto norma 1,298 proc. 1,099 proc.
Darbuotojy kaitos rodiklis 6,621 proc. 3,370 proc.
Planuojamas metinis atlyginimo padidéjimas 3,668 proc. 1,500 proc.

14. ISvestiniai finansiniai instrumentai

2016 m. gruodzio 16 d. Grupé¢ pasira$é sutartj del palikany normos apsikeitimo sandorio. Pagal sutartj, Grupe
jsipareigojo mokeéti bankui fiksuotg palikany norma (0,21 %), o bankas mokés Grupei kintamas paliikanas,
susietas su 6 mén. EURIBOR. 2018 m. gruodzio 31 d. nominali sandorio verté yra 2.268 tikst. Eur. Si i§vestiné
priemoné yra apskaityta tikrgja verte, kurig bankas apskaiciavo 2018 m. gruodzio 31 d.-— 16 tukst. Eur
(2017 m. gruodzio 31 d. — 16 tukst. Eur).

Sandorio rinkos vertés pasikeitimas Grupés Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje yra jtrauktas j
kity palikany ir panaSiy pajamy straipsnj, nes vadovybés sprendimu, finansiné priemoné néra skirta
apsidraudimui nuo rizikos.

15. Pardavimo pajamos

Grupé ir Bendrové uzsiima Siluminés energijos tiekimo, pastaty Sildymo ir karSto vandens tiekimo sistemy
priezitira, elektros energijos gamyba bei kitomis veiklomis. 2010 m. dalis gyventojy Bendrove pasirinko karsto
vandens tiekéju. Sios veiklos tarpusavyje yra artimai susijusios, todél valdymo tikslais yra laikoma, kad Grupé
ir Bendrové veikla organizuoja viename segmente — Siluminés energijos tiekime. Pardavimo pajamos pagal
Grupés ir Bendrovés veiklas yra pateikiamos Zemiau:

Grupé Bendrové

2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.

Silumos tiekimas 57.387 56.084 57.399 56.096

Karsto vandens tiekimas 3.260 2.981 3.260 2.981

Karsto vandens apskaitos prietaisy priezitira 408 355 408 355

Kolektoriy priezitira 250 250 250 250

Palstfl.tl} Sildymo ir karSto vandens sistemy 11 10 11 10
priezilira

61.316 59.680 61.328 59.692
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15. Pardavimo pajamos (tesinys)

Pardavimo pajamos pagal vartotojy grupes:

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Gyventojai 46.511 45.555 46.511 45.555
Kiti vartotojai 5.949 5.536 5.961 5.548
BiudZetinés organizacijos, finansuojamos i$
valstybés biudzeto 4774 4.597 4.774 4.597
BiudZetinés organizacijos, finansuojamos i$
savivaldybiy biudzety 3.343 3.279 3.343 3.279
Teritoriniy ligoniy kasy finansuojamos jstaigos 371 360 371 360
Pramonés vartotojai 368 353 368 353
61.316 59.680 61.328 59.692
16. Kitos sanaudos
Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Irangos patikrinimas ir apziiira 406 542 404 541
Kolektoriy priezitira 381 396 381 396
Pinigy surinkimo sgnaudos 195 180 195 180
Peleny utilizavimo sgnaudos 145 125 127 105
Informaciniy technologijy sagnaudos 132 137 132 137
Konsultavimo paslaugos 124 72 124 72
Su darbuotojais susijusios sgnaudos 102 83 102 83
Saskaity pateikimo sagnaudos 98 117 98 117
Narystés mokestis 84 81 84 81
Ilgalaikio turto prieZitira ir susijusios 76 95 76 95
paslaugos
Transporto sagnaudos 70 116 69 116
Skoly surinkimo sgnaudos 60 102 60 102
Draudimas 56 68 48 60
Rysiy sanaudos 51 54 50 53
Reklamos sgnaudos 44 54 44 54
Audito sagnaudos 44 52 44 41
Irangos ir masiny nuoma 16 24 16 24
Parama 5 287 5 287
Kitos sagnaudos 200 140 184 119
2.289 2.725 2.243 2.663
17. Kitos veiklos pajamos ir sanaudos
Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Kitos veiklos pajamos
Parduotos atsargos 394 408 394 408
Ivairios suteiktos paslaugos 382 375 264 259
Gautas zalos atlyginimas 241 241 241 241
Praéjusiy laikotarpiy pajamos 180 1 180 1
llgalaikio turto pardavimo pelnas 1 15 1 3
Kita 101 110 101 110
1.299 1.150 1.181 1.022
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17. Kitos veiklos pajamos ir sanaudos (tesinys)

Grupé Bendrové

Kitos veiklos sanaudos 2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Ivairiy suteikty paslaugy savikaina (273) (258) (158) (149)
Parduotos atsargos (65) (2 (65) 2
Praéjusiy laikotarpiy sagnaudos (7) (70) (7) (70)
Ilgalaikio turto nuraSymas 3 (@) 3 4
Kita (32) (34) (32) (34)

(380) (368) (265) (259)

Grupé ir Bendrové nuomoja nekilnojamaji turta, tiekia techninj vandenj, atlieka Sildymo jrengimy priezitira,
teikia transporto palaugas. Gautas i§ KTE zalos atlyginimas apraSytas 1 pastaboje.

18. Kitos paliikany ir panaSios pajamos

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Netesybos, gautos uz pradelstas gautinas sumas 237 249 237 248
I$vestiniy finansiniy priemoniy rinkos vertés i 18 i i
pasikeitimas
Paltkanos - - 2 -
237 267 239 248

19. Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijuy vertés sumazéjimas, paltikany ir kitos panasios sanaudos

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Paltikanos (541) (563) (499) (511)
Ilgalaikio finansinio turto vertés sumazéjimas - - 156 (1.060)
Delspinigiai ir baudos (12) - (12) -
(553) (563) (355) (1.571)

20. Pelno mokestis

2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. atidétojo pelno mokesCio turtas ir jsipareigojimas buvo
apskaitomas naudojant 15 proc. tarifa.

Ataskaitose pateiktos mety pelno mokescio sgnaudos gali buti suderinamos su pelno mokes¢io sgnaudomis,
gautomis taikant norminiuose aktuose numatyta pelno mokescio tarifg pelnui prie§ mokescius:

Grupé Bendrové

2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Pelnas prie§ mokescius, prie§ iSmoky 4567 7491 5016 6.722
darbuotojams sukaupimag ' ' ' '
Pelnas (nuostolis) nuo iSmoky darbuotojams (34) ) (32) i
sukaupimo
Pelno mokescio (sanaudos), apskai¢iuotos nuo
pelno pries iSmoky darbuotojams sukaupima, (685) (1.124) (752) (1.008)
taikant jstatymo nustatyta norma
Pelno mokescio (sanaudos), apskai¢iuotos nuo
iSmoky darbuotojams sukaupimo, taikant jstatymo (5) - 5) -
nustatytg norma
Pastoviyjy ir laikinyjy skirtumy jtaka 322 572 396 415
Nepripazinto pelno mokes¢io turto pokytis (221) (78) (228) (83)
Ankstesniy laikotarpiy pelno mokescio 19 ) 19 i
koregavimas
Pelno mokescio (sagnaudos), apskaitytos bendryjy
pajamy ataskaitoje (570) (630) (570) (676)
Efektyvi pelno mokes¢io norma (proc.) 12,48 8,41 11,36 10,06
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20. Pelno mokestis (tesinys)

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Pelno mokescio sanaudy komponentai
Ataskaitiniy mety pelno mokes¢io pajamos 19 (30) 19 (33)
(sgnaudos)
Atidétojo pelno mokeséio pajamos (sanaudos) (589) (600) (589) (643)
Pelno mokescio pajamos (sgnaudos), apskaitytos (570) (630) (570) (676)

bendryjy pajamy ataskaitoje

2018 m. gruodzio 31 d. atidétojo pelno mokescio pajamos (sgnaudos), kurios sudaro 584 tiikst. Eur apskaitytos
Grupés ir Bendrovés Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy atskaitoje, o 5 tikst. Eur apskaityta Grupés ir
Bendrovés Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaity iseitiniy iSmoky (sukaupimo), kuris véliau bus
pergrupuotas j pelng arba nuostolius, kai bus jvykdytos tam tikros salygos, straipsnyje.

Visi atidétojo pelno mokescio pasikeitimai apskaitomi Grupés ir Bendrovés Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy

pajamy ataskaitose. Gruodzio 31 d. atidétajj pelno mokestj sudaré:

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.

Atidétojo pelno mokescio turtas

Mokestiniai nuostoliai 2.567 2.824 2.510 2.767
Sukaupimai 140 220 136 216
Finansinio turto vertés pasikeitimas 19 19 19 19
Atidétojo pelno mokescio turtas 2.726 3.063 2.665 3.002
Atidétojo pelno mokescio isipareigojimas

Nusidévéjimo skirtumai (8.162) (7.904) (8.162) (7.904)
Investicijy lengvata (22) (28) (22) (28)
Perduoto dukterinei jmonei turto perkainojimas - - (174) (174)
Atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimas (8.184) (7.932) (8.358) (8.106)
Atidétasis pelno mokestis grynaja verte (5.458) (4.869) (5.693) (5.104)

Atidétojo mokescio turtas dél mokestiniy nuostoliy yra pripazjstamas, kadangi Grupés ir Bendrovés vadovybeé
tikisi, kad jis bus realizuotas artimiausioje ateityje, atsizvelgiant | apmokestinamojo pelno prognozes.
Gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés vadovybés nepripazintg atidétojo pelno mokescio turtg sudaré :

Grupé Bendrové

2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
I§ pirkéjy gautiny sumy tikétini kredito nuostoliai 1.282 1.502 1.282 1.505
Ilgalaikio turto nusidévéjimas 44 44 44 44
Kity gautiny sumy nuvertéjimas 43 40 49 50
Investicijos | patronuojamajg bendrove ) ) 199 199
nuvertéjimas
Sukaupimai 94 98 94 98
yeeigle'ipaiintas pelno mokescio turtas grynaja 1463 1684 1591 1819

21. Pagrindiné ir sumaZinta pelno dalis, tenkanti vienai akcijai

Zemiau pateikiami Grupés pagrindinés ir sumaZzintos pelno dalies, tenkancios vienai akcijai, skai¢iavimai:

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Ataskaitinio laikotarpio pelnas 4.002 6.886 4.451 6.069
Akecijy skaicius (tiikst.), laikotarpio pradzioje 42.802  42.802 42.802  42.802
Akcijy skaicius (tukst.), laikotarpio pabaigoje 42.802  42.802 42.802  42.802
ISleisty paprastyjy akcijy svertinis vidurkis (tukst.) 42.802  42.802 42.802  42.802
Pagrindiné ir sumazZinta pelno dalis tenkanti vienai akcijai 0,09 0,16 0,10 0,14

(Eur)
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22. Finansinés priemonés - tikroji verté ir rizikos vertinimas

Kredito rizika
Grupé ir Bendrové nepatiria reikSmingos kredito rizikos koncentracijos, kadangi dirba su dideliu skai¢iumi
pirkéjy (vnt.).

Pirkéjai Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Fiziniai asmenys 114.965 114.843 114.965 114.843
Kiti juridiniai asmenys 2.438 2.380 2.439 2.381
Juridiniai asmenys finansuojami i$
savivaldybés ir Vletybés biuiiietut 658 678 658 678
118.061 117.901 118.062 117.902

Grupés ir Bendrovés i$ pirkéjy gautinos sumos pagal pirkéjy grupes:

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Fiziniai asmenys 8.025 7.950 8.025 7.950

Kiti juridiniai asmenys 1.288 1.186 1.288 1.186
Juridiniai asmenys finansuojami i$

savivaldybés ir Vletybés bivdzety 875 857 875 857

10.188 9.993 10.188 9.993

Grup¢ ir Bendrové mano, jog maksimali rizika yra lygi i§ pirkéjy ir kity gautiny sumy sumai, atémus pripazintus
tikétinus kredito nuostolius finansinés buklés ataskaity sudarymo dieng (7 pastaba).

Pinigai ir pinigy ekvivalentai bankuose, kurie jvertinti pagal ilgalaikio skolinimosi reitingus™:

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.

gruodZio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzZio 31 d.

AA- 7.161 2.716 7.073 2.617
A+ 1.174 3.350 1.174 3.350
A 249 60 249 60
Bankas, kuriam nepriskirtas reitingas 23 54 23 54
8.607 6.180 8.519 6.081

*- iSoriniai skolinimosi reitingai nustatyti Standart & Poor‘s agentiiros.

Kredito rizikos, atsirandancios dél Grupés ir Bendrovés kito finansinio turto, kurj sudaro pinigai ir pinigy
ekvivalentai bei pardavimui skirtos finansinés investicijos, Grupés ir Bendrovés galima kredito rizika atsiranda
dél partneriy jsipareigojimy nevykdymo, ir didziausia galima rizika yra lygi balansinei Siy instrumenty vertei.

Palukany normos rizika

Grupés ir Bendrovés ilgalaikés paskolos, iSskyrus pasirasytas su LR Finansy ministerija, yra su kintama
paltikany norma (1, 3, 6 ir 12 mén. EURIBOR). Grupé ir Bendrové patiria paltikany normos rizika.
2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. kintamos paliikany normos rizikos valdymui Grupé turéjo
palikany normos apsikeitimo sandorj Luminor Bank AB 2012 m. rugpjiicio 22 d. kredito 3.403 tukst. Eur
sutarCiai, apraSyta 14 pastaboje.

Toliau pateiktoje lentel¢je atskleidziamos Grupés ir Bendrovés pelno prie§ mokesCius jautrumas galimiems
palikany normy pokyCiams (baziniy punkty padidéjimas / sumaZzéjimas nustatytas remiantis Lietuvos
ekonomikos salygomis bei Grupés ir Bendrovés patirtimi), visus kitus kintamuosius laikant konstantomis
(jvertinant jsiskolinimus su kintama paliikany norma). Grupés ir Bendrovés nuosavam kapitalui jtakos, i§skyrus
einamyjy mety pelno jtaka, néra.
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22. Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Padidéjimas/sumazéjimas baziniais Itaka ataskaitinio laikotarpio
punktais pelnui (nuostoliui)
2018 m.
Eur 50 (52)
Eur (50) 52
2017 m.
Eur 50 (52)
Eur (50) 52

Likvidumo rizika

Grupés ir Bendrovés politika yra palaikyti pakankamg grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba
uzsitikrinti finansavima pasitelkus atitinkamag overdrafty ir kredito linijy kiekj, siekiant jvykdyti savo
strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus. Grupés likvidumo (trumpalaikio turto i$ viso / per vienerius
metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy i§ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i§ viso — atsargos) /
per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy i§ viso) rodikliai 2018 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo
1,58ir 1,47 (2017 m. gruodzio 31 d. — 1,22 ir 1,13). Bendrovés likvidumo ir skubaus padengimo rodikliai
2018 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 1,65 ir 1,54 (2017 m. gruodzio 31 d. — 1,48 ir 1,38).
2018 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés grynasis apyvartinis kapitalas atitinkamai buvo teigiamas
(8.404 tikst. Eur ir 9.142 tikst. Eur) (2017 m. gruodzio 31 d. teigiamas — 3.451 tiikst. Eur ir 6.134 takst. Eur).

Grupé ir Bendrové likvidumo didinimui jgyvendino §j veiksmy plana:

e atsizvelgdama j susidariusig padétj, Grupé ir Bendrové émési sanaudy mazinimo priemoniy;

e didino Silumos gamybg nuosavuose efektyviuose gamybos Saltiniuose;

¢ jgyvendino naujas gamyboje ir perdavime patiriamy nuostoliy mazZinimo priemones;

e trumpino pinigy cikla, didindama pirkéjy jsiskolinimo apyvartumg ir mazindama skoly tiekéjams
apyvartuma.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansiniy  jsipareigojimy  grazinimo  terminus
2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus mokéjimus pagal sutartis (suplanuoti
mokéjimai su palukanomis):

e Apskaiting Sutartinial .o ki Nuo2iki Po5
Finansiniai jsipareigojimai . pinigu L
verté . ménesiy  mety 5 mety mety
srautal
ESZI;‘]’;;’S ir lizingas (finansiné 23821  (27.123) (1.330) (3542) (13.258) (8.993)
Mokétinos prekybos sumos 7.451 (7.451)  (7.393) (56) 2 -
Mokétinos sumos rangovams 201 (201) (201) - - -
IS$vestinés finansinés priemonés 16 (16) (16) - - -
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 31.489 (34.791)  (8.940) (3.598) (13.260) (8.993)
T Apskaitine SUtArtnal Iki Nuo2iki Po5
Finansiniai jsipareigojimai . pinigy L.
verte . menesiy  mety 5 mety mety
srautal
1;321;‘]’;;’5 ir lizingas (finansiné 25005  (28.836) (3.774) (2.901) (11.892) (10.269)
Mokétinos prekybos sumos 5.444 (5.444)  (5.409) (25) (10) -
Mokétinos sumos rangovams 1.749 (1.749) (1L.749) - - -
I$vestinés finansinés priemonés 16 (16) (16) - - -
2017 m. gruodZio 31 d. likutis 32.214 (36.045) (10.948) (2.926) (11.902) (10.269)

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Bendrovés finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus
2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus mokéjimus pagal sutartis (suplanuoti
mokéjimai su paliikanomis).
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22. Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

o Apskaiting UMM ia G Nwo2iki Pos
Finansiniai jsipareigojimai verto pinigy ménesiy  mety 5 mety mety
srautal
ESZ‘:T‘]’;’S Ir lizingas (finansin¢ 21553  (24.807) (1.040) (3.243)  (11531) (8.993)
Mokétinos prekybos sumos 7.552 (7.552) (7.494) (56) 2 -
Mokétinos sumos rangovams 201 (201) (201) - - -
2018 m. gruodzio 31 d. likutis 29306  (32.560) (8.735) (3.299)  (11.533) (8.993)
i Apskaiting Sutartinial oo ki Nuo2iki Po5
Finansiniai jsipareigojimai verté pinigy ménesiy  mety 5 mety mety
Srautal
1;3;1;?;;)5 ir lizingas (finansiné 22169  (25.992)  (930) (2.901)  (11.892) (10.269)
Mokétinos prekybos sumos 5.415 (5.415)  (5.380) (25) (120) -
Mokétinos sumos rangovams 1.749 (1.749)  (1.749) - - -
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 29333 (33.156) (8.059) (2.926)  (11.902) (10.269)

Prekybos skolos
Grupés ir Bendrovés prekybos skolos pagal tiekéjy grupes:

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.
Uz pirkta Siluma 4.072 3.740 4.528 3.976
Rangovams 201 1.749 201 1.749
Kitiems tieké&jams 3.379 1.704 3.024 1.439
7.652 7.193 7.753 7.164

Atsiskaitymui su nepriklausomais Silumos gamintojais uz pirkta Silumine¢ energija nustatytas 30 d., su rangovais
uz darbus — 90-180 d., su kitais tiekéjais — 5-30 d. laikotarpis.

2018 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrove turéjo 18 tukst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. — 16 tukst. Eur)
pradelsty prekybos skoly.

UZsienio valiutos rizika
Visi Grupés ir Bendrovés pirkimai, pardavimai bei finansinés skolos yra denominuoti eurais, todél reikSmingos
uzsienio valiutos rizikos nepatiriama.

Kapitalo valdymas

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupé ir Bendrové atitikty iSorinius kapitalo
reikalavimus ir kad palaikyty atitinkamus kapitalo rodiklius, siekiant palaikyti savo verslg ir maksimizuoti
akcininkams teikiamg nauda.

Grupé ir Bendrové valdo savo kapitalo struktiirg ir keicia ja, atsizvelgiant j ekonominiy sglygy poky¢ius ir pagal
savo veiklos rizikos ypatybes. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo strukttirg, Grupé ir Bendrove gali iSleisti
naujy akcijy, grazinti kapitalg akcininkams. 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. nebuvo jokiy
kapitalo valdymo tiksly, politikos ar proceso pakeitimy.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Grupés ir Bendrovés nuosavas kapitalas
sudaryty ne maziau negu 50 proc. jos akcinio kapitalo. Grupé ir Bendrové tenkina Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo reikalavimus nuosavam kapitalui. Néra jokiy kity iSoriskai nustatyty reikalavimy Grupés ir
Bendrovés kapitalui.
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22. Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Grupé ir Bendrové vertina kapitalg naudodama jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santyki. Nuosava kapitala
sudaro paprastosios akcijos, rezervai, nepaskirstytas pelnas, priskirtinas patronuojancios jmonés nuosavo
kapitalo turétojams. Grupés ir Bendrovés vadovybé néra nustaciusi konkretaus siektino jsipareigojimo ir
nuosavo kapitalo santykio koeficiento, taiau Zemiau pateikti esami rodikliai yra vertinami kaip pakankamai
geri veiklos rodikliai:
Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.  gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Ilgalaikiai jsipareigojimai (jskaitant

atidétuosius mokescius ir dotacijas ir 43.737 44,113 41.295 43.211
subsidijas)

Trumpalaikiai jsipareigojimai 14.562 15.702 14.008 12.767
Isipareigojimuy is viso 58.299 59.815 55.303 55.978
Nuosavas kapitalas 89.967 89.343 90.099 89.024
Isipareigojimu* ir nuosavo kapitalo

santykis (proc.) 64,80 66,95 61,38 62,88

*Isipareigojimai apima visus ilgalaikius (jskaitant atidétojo pelno mokesCio jsipareigojima ir dotacijas ir
subsidijas) ir trumpalaikius jsipareigojimus.

Rinkos rizika

ISoriniai rizikos veiksniai, jtakojantys Grupés ir Bendrovés pagrinding veikla: ekonominé krizeé, kuro kainy
didéjimas, nepalankis jstatymai bei Vyriausybés ir kity institucijy teisés aktai, vietinés savivaldos sprendimai,
parduodamos produkcijos kainy politika, infliacija ir bendras ekonominis nuosmukis, maZzinantis $ilumos
vartotojy pajamas, veiklos cikliSkumas, aplinkosauginiai reikalavimai.

23. Nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai

Uz laikotarpj nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2018 m. gruodzio 31 d. mokes¢iy inspekcija néra atlikusi Bendrovés
pilno mokestinio patikrinimo. Pagal galiojancius jstatymus mokes¢iy inspekcija gali bet kuriuo metu patikrinti
Bendrovés apskaitos registrus ir jrasus uz 5 metus (2014 — 2018 m.) bei gali apskaiciuoti papildomus mokescius
ir sankcijas. Bendrovés vadovybei néra Zinoma apie jokias aplinkybes, dél kuriy Bendrovei galéty buti
apskaiciuoti reikSmingi papildomi mokesciy jsipareigojimai.

UAB “Energijos taupymo centras” pareiské Bendrovei ieskinj dél panaikinimo vieSojo pirkimo komisijos
sprendimo apie konkurso nutraukimg. Nepanaikinus sprendimo, ieSkovas praso priteisti 775 tiikst. Eur zalai
atlyginti. Teismo procesas vyksta. Jokie sukaupimai §iai sumai néra suformuoti.

UAB ,Katlita engineering” pareisk¢ Bendrovei ieSkinj dél sutarties nutraukimo ir 76 tikst. Eur sumos
apmokéjimo uz darbus, kurie nebuvo atlikti tinkamai. Teismo procesas vyksta. Jokie sukaupimai $iai sumai néra
suformuoti.

Bendrové pateiké paramos laiSkus, kuriuose teigiama, kad ji teiks finansing paramg patronuojamosioms
jmonéms UAB ,Kauno energija NT*“ ir UAB “Petraditiny katiliné” laikotarpiu iki 2020 m. sausio 1 d. ir
uztikrins, kad patronuojamyjy jmoniy jsipareigojimai bty vykdomi laiku.

Nuomos ir rangos darby pirkimo sutartys
Grupés ir Bendrovés biisimi jsipareigojimai pagal galiojan¢ias 2018 m. gruodzio 31 d. pirkimo sutartis sudaro
24.567 tukst. Eur.

Garantijos
2016 m. lapkric¢io 28 d. Bendrové suteiké 3.913 tukst. Eur garantija Luminor Bank AB uZ patronuojamosios

bendrovés UAB ,,Petrasitiny katiliné* prievoles Siam bankui pagal 2012 m. rugpjicio 22 d. 3.403 ttkst. Eur
kredito sutartj. 2016 m. lapkri¢io 28 d. Bendrové suteiké 95 tiikst. Eur garantija Nordea Bank AB (publ) uz
patronuojamosios bendrovés UAB ,Petrasitiny katiliné™ prievoles Siam bankui pagal iSvestiniy finansiniy
instrumenty sandorj, aprasyta 14 pastaboje. Paskolos apskaitiné verté sudaro 2.268 tikst. Eur.
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24. Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena 3alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reikimingg jtaka
kitai $aliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus.

2018 m. ir 2017 m. Grupé ir Bendrové neturéjo reikSmingy sandoriy su kitomis Kauno miesto savivaldybés
kontroliuojamomis jmonémis, i§skyrus komunaliniy paslaugy pirkima ar teikimg. Sandoriai su Kauno miesto
savivaldybe ir Kauno miesto savivaldybés kontroliuojamomis jmonémis buvo vykdomi rinkos kainomis. Su
Kauno miesto savivaldybe susijusiy Saliy sarasg galime rasti ¢ia:
http://www.kaunas.lt/administracija/struktura-ir-kontaktai/pavaldzios-imones-ir-istaigos/.

2018 m. ir 2017 m. Grupés ir Bendrovés sandoriai su Jurbarko miesto savivaldybe, Kauno miesto savivaldybe ir
Kauno miesto savivaldybés finansuojamomis ir kontroliuojamomis jmonémis bei jy skolos ir jsipareigojimali
laikotarpiy pabaigai buvo tokie:

2018 m. Pirkimai  Pardavimai Gautinos Moketinos
SUMaos SUmMaos

Kaunp m. savwa_ldybg,ps finansuojamos ir 1,998 5520 6.693 937

pilnai valdomos jmonés

Jurbarko rajono savivaldybé 15 465 40 2

2017 m. Pirkimai  Pardavimai Gautinos Moketinos
SUmMos SUMmMos

Kgunp m. sav1va}dyb§, jos finansuojamos ir 1144 4755 960 239

pilnai valdomos jmonés

Jurbarko rajono savivaldybé 14 391 120 -

Pirkimai apima biisto Sildymo i$laidy, i$laidy Saltam vandeniui bei nuotekoms ir kar§tam vandeniui kompensacijy
nepasiturintiems gyventojams sumas.

Grup¢ ir Bendrove 2018 m. gruodZzio 31 d. jmoniy, finansuojamy i§ savivaldybiy biudZety, gautinoms sumoms
yra suformavusi 265 tokst. Eur (2017 m. gruodzio 31 d. — 271 tukst. Eur) vertés sumazéjima. Gautinos sumos
néra uztikrintos jkeistu turtu ar kitomis priemonémis ir bus padengtos grynaisiais pinigais. Gautinoms sumoms
nebuvo gauta jokiy garantijy.

2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovés sandoriai su patronuojamosiomis jmonémis ir
balansiniai likuciai laikotarpio pabaigai buvo Sie:

UAB ,,Petrasiiiny Katiliné* Pirkimai  Pardavimai G;“::Q:S M;’Llj‘r‘:g;os
2018 m. 1.957 5 443 456
2017 m. 1.813 2 60 236
UAB ,,Kauno energija NT* Pirkimai  Pardavimai Gautinos Mokétinos
sumos sumos
2018 m. 5 11 64 -
2017 m. 5 10 90 -

Gautinas sumas i§ UAB ,,Petrasitiny katiliné* sudaro suteikta paskola. Plac¢iau — 5 pastaboje.

Bendrové 2018 m. gruodzio 31 d. i§ patronuojamyjy jmoniy gautinoms sumoms yra suformavusi 64 takst. Eur
(2017 m. gruodzio 31 d. — 90 tiikst. Eur) vertés sumazéjima.

UAB ,,Petrasitiny katiliné”“ 2018 m. ir 2017 m. visas prekes ir paslaugas tieké Bendrovei. 2018 m.
UAB ,,Petrasitiny katiliné* patirtos sagnaudos Grupés sanaudas padidino 220 tukst. Eur (kuro ir pirktos energijos
sanaudos sumaze¢jo 732 tikst. Eur, o nusidévéjimo ir visos kitos sanaudos padidéjo 952 tukst. Eur),
2017 m. atitinkamai — padidino 214 ttkst. Eur (kuro ir pirktos energijos sgnaudos sumazéjo 815 tiikst. Eur, 0
nusidévéjimo ir visos kitos sagnaudos padidéjo 1.029 tukst. Eur).
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24. Susijusiy $aliy sandoriai (tesinys)

Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos iSmokos
2018 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés vadovybe sudaro atitinkamai 4 ir 1 (2017 m. gruodzio 31 d. —
7 ir 4) asmenys.

Grupé Bendrové
2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m.
Vadovybei priskai¢iuotas darbo uzmokestis 169 195 128 161
Vadovybei priskai¢iuotos iSmoky darbuotojams kompensacijos 3 21 1 20

Per 2018 m. ir 2017 m. Grupés ir Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy
kity iSmokeéty ar priskai¢iuoty sumy ar turto perleidimo.

25. Poataskaitiniai jvykiai

2019 m. sausio 15 d. Europos Komisija pasiilé skirti 1,66 mIn. Eur paramg projektui Nr. 847056 ,,Residential
Building Energy Renovations with On-Bill Financing® (,,Ren-on-Bill) (Gyvenamyjy pastaty renovavimas,
naudojant finansavimo per sgskaitas modelj). Paraiska Siam projektui finansuoti buvo teikta pagal Horizon 2020
programg. Bendrové projekte dalyvaus kaip partneré su dar 8 kompanijomis i$ Lietuvos, Italijos, Vokietijos,
Belgijos ir Ispanijos. Projekta koordinuos Creara Consultores SL (Ispanija). Bendrovei siiloma skirti
72 tukst. Eur ES paramos. Projekto ,,Ren-on-Bill*“ tikslas — didinti investicijas j gyvenamuyjy pastaty renovacija,
skatinant naudotis OBF ((angl. On-Bill Financing) investicijy grazinimo per saskaitas uz komunalines
paslaugas) finansavimo schemomis, pagrjstas bendradarbiavimu tarp energijos tiekéjy ir finansy jstaigy.

Siy ataskaity pasirasymo datai Bendrovés pelno paskirstymo projektas nebuvo parengtas.

Po atskaitomybés datos nebuvo jokiy kity jvykiy, kurie galéty turéti reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms
arba turéty biti atskleisti jose.

*k*k
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1. Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas konsoliduotasis metinis praneSimas

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas AB ,Kauno energija“ konsoliduotasis metinis praneSimas —
2018 metai.

2. Imoniy grupe sudarancios bendrovés ir jy kontaktiniai duomenys

AB ,Kauno energija“ (toliau — Bendrové arba Emitentas) rengia tiek Bendrovés, tiek ir konsoliduotgsias
finansines ataskaitas. Grupe (toliau — Grupé) sudaro: AB ,Kauno energija® bei patronuojamosios jmonés
UAB ,,Kauno energija NT*, kurioje Emitentas tiesiogiai kontroliuoja 100 proc. valdomy akcijy. Nuo 2016 m.
spalio 27 d. j Grupg jeina ir UAB ,,Petrasitny katiliné®, kurios 100 proc. akcijy taip pat tiesiogiai kontroliuoja
Emitentas.

Pagrindiniai duomenys apie Bendrove:

Bendrovés pavadinimas Akciné bendrové ,,Kauno energija“

Teisiné — organizaciné forma Akciné bendrové

Buveinés adresas Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas

Juridinio asmens kodas 235014830

Telefonas (8 37) 305 650

Faksas (8 37) 305 622

Elektroninio pasto adresas info@kaunoenergija.lt

Interneto svetainés adresas www.kaunoenergija.lt

Iregistravimo data ir vieta 1997 m. rugpjtcio 22 d., Kaunas, jsakymo Nr. 513
Registro tvarkytojas Valstybés jmoné Registry centro Kauno filialas
PVM mokétojo kodas LT350148314

Pagrindiniai duomenys apie patronuojamas bendroves:

Bendrovés pavadinimas UAB ,,Petrasitiny katiliné*

Teisiné — organizaciné forma UZzdaroji akciné bendrove

Buveinés adresas R. Kalantos g. 49, 52303 Kaunas

Juridinio asmens kodas 304217723

Telefonas +370 687 48413

Iregistravimo data ir vieta 2016 m. balandzio 1 d., Kaunas

Registro tvarkytojas Valstybés jmoné Registry centro Kauno filialas
Bendrovés pavadinimas UAB ,,Kauno energija NT*

Teisiné — organizaciné forma UZzdaroji akciné bendrové

Buveinés adresas Savanoriy pr. 347, 49423 Kaunas

Juridinio asmens kodas 303042623

Telefonas (8 37) 305 693

Elektroninio pasto adresas kent@kaunoenergija. It

Iregistravimo data ir vieta 2013 m. balandzio 16 d., Kaunas

Registro tvarkytojas Valstybés jmoné Registry centro Kauno filialas

3. Imoniy grupe sudaranciy bendroviy pagrindinés veiklos pobiidis

Grupés pagrindinés veiklos pobudis — gamyba, paslaugy teikimas. Bendrové yra Grupés patronuojancioji
bendrové. Bendrové gamina, ir tiekia vartotojams $iluma (Sildymui ir karStam vandeniui ruosti) Kauno ir
Jurbarko miestuose bei Kauno rajone (Akademijos mstl., Ezerélio m., Domeikavos k., Garliavos m., Girioniy k.,
Neveroniy k., Raudondvario k.) (toliau — Kauno rajonas).

Taip pat, vykdydama Lietuvos Respublikos $ilumos tikio jstatymo nuostatas, nuo 2010 m. geguzés 1 d. Bendrové
tiekia karSta vandenj (vykdo karSto vandens tiekéjo veikla) vartotojams Kaune ir Jurbarke bei Kauno rajone
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(toliau tekste Silumos ir karSto vandens tiekimas, be $alto vandens vadinamas $ilumos tiekimu, iSskyrus
duomenis pateiktus 7 ir 8 lenteléje), kurie Bendrove pasirinko kar$to vandens tiekéja. 2018 m. gruodzio 31 d.
Bendrové kars$tg vandenj tieké j 681 Kauno miesto ir rajono bei j 7 Jurbarko daugiabucius gyvenamuosius namus.
Pajamos i§ kar$to vandens tiekimo veiklos Bendrovés pardavimo pajamose sudaro apie 5,3 proc.

Taip pat Bendrové prizitiri inzinerinius statinius (kolektorius — tunelius), eksploatuoja Silumos ir elektros
gamybos jrenginius. Grupé ir Bendrové pagal atskiras sutartis atlicka pastaty $ildymo ir kar$to vandens sistemy,
Silumos punkty jrenginiy prieziiira, Silumos punkty ir kity Silumos jrenginiy remonta, teikia patalpy nuomos
paslaugas. Grupé ir Bendrové licencijuojama veikla vykdo pagal turimas atitinkamas licencijas. 2004 m. vasario
26 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau — Komisija) suteiké Bendrovei Silumos tiekimo
licencija. Licencija galioja neribota laikg. Pastaty Sildymo ir karSto vandens sistemy priezitra vykdoma
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Silumos iikio jstatymo 20 straipsnio nuostatas.

Grupés ir Bendrovés vizija — inovatyvi, konkurencinga, vert¢ vartotojams ir akcininkams kurianti bendrove,
veikianti Silumos ir vésumos gamybos, centralizuoto jy tiekimo, pastaty Sildymo ir kar§to vandens sistemy
priezitiros srityse.

Grupés ir Bendrovés vertybés:

daugiau, nei 50 mety $ilumos gamybos ir tickimo veiklos patirtis;

atsakomybé prie§ vartotojus uz patikimg Silumos ir kar$to vandens tiekima;

auksta darbuotojy kvalifikacija, leidzianti pasiekti auks¢iausius efektyvumo rodiklius;
gebéjimas taikyti inovatyvius sprendimus kasdieningje veikloje.

Grupés ir Bendrovés strateginiai tikslai: AB , Kauno energija“ — pazangiausia ir inovatyviausia CST bendrové
Lietuvoje.

Bendrovés Silumos tikio techninés strategijos principinés gairés yra:

e Silumos tkio efektyvumo didinimas ir plétra — Kaunui reikalingas bent vienas didesnés nei 100 MW
galios modernus, Siuolaikiskas gamybos Saltinis — kogeneracing elektriné, naudojanti atsinaujinancius energijos
iSteklius (toliau — AEI) ir / arba atliekas, ir /arba dujas. Naujoji elektriné turéty uztikrinti rezervinio kuro laikyma
/ panaudojima, §ilumos gamybos Saltiniy rezervavima, stabily centralizuoto $ilumos tiekimo hidraulinj rezima,
lanksty reagavimg ] tinklo poreikio kitimg piky metu, turéty avaring papildymo sistema, biity ekonomiskai
,,subalansuotas;

e Silumos tiekimo saugumo ir patikimumo didinimas — Bendrové numato parengti ekspertinj Silumos
tiekimo sistemos saugumo / pazeidZiamumo vertinima, jgyvendinti parametry duomeny perdavimo, surinkimo
bei vertinimo sistemos naujinima bei modernizavimg, jgyvendinti tinklo hidraulinio rezimo optimizavima bei
parametry reakcijos / kitimo greicio didinima, rekonstruoti, optimizuoti termofikaciniy vamzdyny ruozus, ir
elementus (vidutinis centralizuoto §ilumos tiekimo (toliau — CST) tinklo vamzdyny amzius yra apie 38 metus),
jgyvendinti CST tinklo vandens rezervinés — avarinés papildymo sistemos atnaujinima bei vystyma, jdiegti
techninius sprendinius ir/ ar pasinaudoti gera praktika, didinant patikimumg ir saugumg, uZztikrinancius
termofikacinio rezimo stabiluma.

e aktyviai dalyvauti Kauno, Kauno rajono ir Jurbarko miesto apriipinimo $iluma politikos formavime,
centralizuoto $ilumos tiekimo rinkos plétros bei bendrovés patrauklumo didinime;

e gerosios praktikos formavimas ir jos vieSinimas.

4. Emitento sutartys su kredito jstaigomis

2018 m. rugséjo 13 d. buvo sudaryta Emitento aptarnavimo sutartis su AB SEB banku (jmonés kodas 112021238,
Gedimino pr. 12, Vilnius), atstovaujamu Finansy rinky departamento.

5. Prekyba imoniy grupe sudaranciy bendroviy vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Emitento 20 031 977 (dvidesimt milijony trisdeSimt vienas tiikstantis devyni §imtai septyniasde§imt septynios)
paprastosios vardinés akcijos (VP ISIN kodas LT0000123010), kuriy bendra nominalioji verté -
34 855 639,98 Eur (trisdesimt keturi milijonai astuoni Simtai penkiasdeSimt penki tiikstanciai SeSi Simtai
trisdesimt devyni Eur 98 ct), 2018 m. gruodzio 31 d. yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos Nasdaq Vilnius
Baltijos papildomajj prekybos sarasa. Bendrovés akcijy listingavimo pradzia 1998 m. gruodzio 28 d.
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6. Imoniy grupés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apZvalga
6.1. Bendrovés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apZvalga

Bendrové savo veikla 2018 metais vykdé orientuodamasi j gamybos 3altiniy galios plétra bei CST tinklo
patikimumo didinima, atsizvelgdama j Kauno miesto centralizuoto apriipinimo Siluma strategines gaires.

Veiklos planavime Bendrové taip pat atsizvelgia j 2016 metais Bendrovés iniciatyva, Lietuvos energetikos
instituto parengta AB ,,Kauno energija“ strategija Silumos tickimo sistemos plétrai 2007-2020 m. Strategijoje
apibréziamos pagrindines miesto apriipinimo Siluma nuostatos ir kryptys iki 2021 mety, siekiant uztikrinti
centralizuoto Silumos tiekimo sistemos techninj, ekonominj ir valdymo efektyvumg bei $ilumos tiekimo
patikimuma, nepazeidZiant aplinkosaugos reikalavimy, atsizvelgiant j Lietuvos teisés akty nuostatas ir Europos
Sajungos (toliau — ES) direktyvy jpareigojancius siekius.

2019 m. vasario 7 d. Bendrovés stebétojy taryba patvirtino ,,AB ,,Kauno energija“ strategijos, jgyvendinant
energetikos sektoriaus plétros kryptis, strateginiy veiklos krypciy iki 2021 m. koregavimo ataskaitg“.

Bendrové uzima didzigja dalj Silumos gamybos ir tiekimo rinkos Kaune, Kauno rajone ir Jurbarke. Grupés
gamybinius pajégumus sudaro Bendrovés katiliniy gamybiniai pajégumai ir patronuojamosios bendroveés
UAB ,Petrasiiiny katiliné* katilinés gamybiniai pajégumai Kauno mieste. Bendrovés gamybinius pajégumus
sudaro Petrasitiny elektriné, 4 katilinés Kauno integruotame tinkle, 7 regioninés katilinés Kauno rajone, 1
Jurbarko mieste, 13 izoliuoto tinklo ir 28 vietinés (buitinés) katilinés (i$ kuriy 27 dujofikuotos, o viena kiirenama
granulémis) Kauno mieste, bei 8 Sargény mikrorajono vandens Sildymo katilinés. Bendras Grupés Siluminis
galingumas sudaro apie 607 MW, o bendras visos Grupés energijos gamybos pajégumas yra apie 616 MW (t. t.
41 MW — kondensaciniai ekonomaizeriai). Bendras instaliuotas Bendrovés Siluminis galingumas sudaro apie
588 MW (t. t. 41 MW — kondensaciniai ekonomaizeriai), elektrinis — 8,75 MW, i§ jy PetraSitny elektrinéje —
314,6 MW Siluminis (t. t. 17,8 MW — kondensacinis ekonomaizeris) ir 8 MW elektrinis galingumas, Jurbarke —
34,8 MW Siluminis (t. t. 2,8 MW — kondensacinis ekonomaizeris). Bendras visos Bendrovés energijos gamybos
pajégumas yra apie 597 MW (t. t. 41 MW — kondensaciniai ekonomaizeriai).

Bendrovei priklausan¢iuose gamybos $altiniuose 2018 m. buvo pagaminta beveik 39,2 proc. visos §ilumos,
patiektos j tinklg. Triakstamas Silumos kiekis buvo nupirktas i§ kity nepriklausomy Silumos gamintojy (toliau —
NSG). Reikiamas ilumos kiekis nuperkamas kiekvieng ménesj organizuojamuose aukcionuose, vadovaujantis
galiojanciais normatyviniais dokumentais. Nuo 2018 m. geguzés mén. elektroninius $ilumos supirkimo
aukcionus organizuoja energijos istekliy birzos operatorius UAB ,,Baltpool. Elektroniniai aukcionai vyksta
pagal Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos patvirtinta Silumos aukciono reglamentg. Atitinkamai
pakeistas Silumos supirkimo i§ nepriklausomy Silumos gamintojy tvarkos ir salygy apraas, Silumos kainy
nustatymo metodika, Energetikos, geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo, pavirSiniy nuoteky tvarkymo
jmoniy informacijos teikimo taisyklés, Naudojimosi Silumos perdavimo tinklais salygy savadas, Viesai
skelbiamos informacijos tvarkos aprasas.

2018 m. Bendrovés Silumos gamybai naudotas kuras pateiktas 1 grafike.
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1 grafikas
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2018 m. Bendrové §ilumg pirko i§ 11 NSG Kaune ir Kauno rajone: UAB Kauno termofikacijos elektrinés,
UAB ,,.Danpower Baltic Taika“, UAB ,Danpower Baltic Taika elektriné“, UAB ,Lorizon energy®,
UAB ,,Ekoresursai®“, UAB ,,Petraitiny katiliné*, UAB ,,Aldec General”, UAB , ENG* ir UAB ,,Danpower
Baltic Biruliskiy“, UAB ,,Ekopartneris“ ir UAB ,,Foksita“. I§ viso nupirkta 872,9 tukst. MWh Silumos, t. Y.
60,8 proc. patiektos | tinkla Silumos (2017 metais — 61,5 proc.). Per 2014-2018 m. laikotarpi Bendrovés
jrenginiais pagaminti ir i§ NSG nupirkti $ilumos kiekiai, takst. MWh:

2 grafikas
Silumos pirkimas ir gamyba, tiikst. MWh
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m Silumos gamyba savuose $altiniuose © Pirkta iluma i§ NSG

Sia pagaminta ir nupirkta Siluma Bendrové integruotais ir lokaliniais &ilumos tiekimo tinklais,
2018 m. gruodzio 31 d. duomenimis, tické 3 500 jmonéms ir organizacijoms bei 115 990 buitiniams vartotojams,
i§ viso — 119 490 vartotojui (objektai pagal adresus).
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3 grafikas
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Bendrovés investicijos ] naujausias technologijas (Silumos gamybos Saltiniy rekonstravimas, jrengiant
ekonomaizerius, naujus biokuro katilus, izoliuoto ir integruoto tinklo katiliniy automatizavimas, elektroniniy
paslaugy sistema, nuotolinio $ilumos apskaitos prietaisy rodmeny nuskaitymo ir perdavimo sistema, klienty
aptarnavimas ,,vieno langelio® principu bei kt.), padeda Bendrovei mazinti parduodamos §ilumos kaina. Silumos
tiekimo tinkly rekonstravimas mazina Bendrovés $ilumos tiekimo nuostolius. Visos Sios investicijos padeda
Bendrovei prisitaikyti prie rinkos pokyciy bei biiti pazangia Silumos ir karSto vandens tiekimo, Silumos gamybos
Saltiniy priezitiros bendrove Kauno ir Jurbarko miestuose bei Kauno rajone.

Investicijas Bendrové vykdo vadovaudamasi Bendrovés 2018 m. investicijy planu, kuris patvirtintas
2018 m. vasario 6 d. Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-14 ,Dél AB ,Kauno energija“
2018 m. ir 2017-2020 m. investicijy plany ir jy finansavimo* (toliau — Investicijy planas).

Pagal Investicijy plana Bendrové vykdo magistraliniy vamzdyny keitimo projektus, i$ dalies finansuojamus
ES struktiirinémis 1éSomis, optimizuoja vamzdyny skersmenis, prijungia prie centralizuoto Silumos tiekimo
tinklo naujus objektus bei modernizuoja Silumos gamybos Saltinius.

Lietuvos Respublikos $ilumos tikio jstatymo pakeitimai bei Komisijos teisinio reglamentavimo pakeitimai
sudaré palankias sglygas investuoti j Silumos gamybos S$altiniy statybg ir modernizavimg, tuo didinant
konkurencijg Silumos gamybos sektoriuje bei mazinant §ilumos kaing vartotojams.

2018 m. vasario mén. ] ,,Pergalés“ katiling atveztas ir pradétas montuoti naujas gamtinémis dujomis arba
dyzelinu kiirenamas vandens Sildymo katilas, kurio bendra galia su kondensaciniu ekonomaizeriu sudaro
16,4 MW. Naujuoju jrenginiu bus galima pagaminti iki 143 GWh Silumos per metus. Naujasis jrenginys atitinka
naujus grieZtesnius Europos parlamento ir tarybos direktyvos (ES) 2015/2193 reikalavimus dél tam tikry tersaly,
iSmetamy j org i$ vidutinio dydzio kurg deginanciy jrenginiy, kiekio apribojimo, kurie jsigalios nuo 2020 mety.
Numatyta, kad gamtiniy dujy deginimo atveju NOx (azoto oksidy) koncentracija nevir§ys 80 mg/m?. Projekto
verté — 2,4 min. Eur. Jis vykdomas Bendrovés 1éSomis, nuosekliai vykdant Kauno miesto savivaldybés patvirtintg
Kauno miesto centralizuoto apriipinimo Siluma strategija.

Pagal 2016 m. gruodzio mén. Bendrovés pasirasytas finansinés paramos sutartis Su VS| Lietuvos verslo paramos
agentlira, 2020 m. Bendrové pabaigs vykdyti du projektus, t. y. ,,Kauno m. integruoto tinklo magistralés
6T modernizavimas* (kodas 04.3.2-LVPA-K-102-01-0010) ir ,Kauno m. integruoto tinklo magistralés
1T modernizavimas* (kodas 04.3.2-LVPA-K-102-01-0024). Projekty verté¢ 2,3 min. Eur, t. t. 1,15 min. Eur
Europos Sajungos struktiirinés paramos.

2018 m. kovo 9 d. Bendrové pasirasé su VS| Lietuvos verslo paramos agentiira paramos sutart] projekto
,»Noreikiskiy katilinés biokuro katilo iki 1 MW galios jrengimas“ (kodas 04.1.1-LVVPA-K-109-01-0006)

Imonés kodas 235014830

AB ,,KAUNO ENERGIJA*
Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas, Lietuva 74



2018 M. AB ,,KAUNO ENERGIJA“ KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

finansavimui. Projekto verté 0,25 min. Eur, t. t. 0,15 min. Eur Europos Sajungos struktiirinés paramos. Projektas
orentuotas ] Silumos gamybos jrenginiy efektyvinima bei Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy emisijy mazinima.
Naujas katilas pakeis Silumos gamybai naudojamas gamtines dujas j biokura.

2018 m. geguzés 23 d. Bendrové pasirasé 7 sutartis su VS] Lietuvos verslo paramos agentiira pagal 2014-2020
mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 4 prioriteto ,.Energijos efektyvumo ir
atsinaujinan¢iy iStekliy energijos gamybos ir naudojimo skatinimas® priemon¢ Nr. 04.3.2-LVPA-K-102
»Silumos tiekimo tinkly modernizavimas ir plétra®:

e Kauno miesto 1T magistralés rekonstravimas® (kodas 04.3.2-LVPA-K-102-02-0028);

, Kauno miesto 17 ir 77 magistralés rekonstravimas® (kodas 04.3.2-LVPA-K-102-02-0029);

,,Kauno miesto 4T magistralés rekonstravimas® (kodas 04.3.2-LVPA-K-102-02-0030);

,,Kauno miesto 5T magistralés rekonstravimas® (kodas 04.3.2-LVPA-K-102-02-0031);

,,Kauno miesto 8K magistralés rekonstravimas® (kodas 04.3.2-LVPA-K-102-02-0032);

, Kauno miesto 87 ir 97 magistralés rekonstravimas® (04.3.2-LVPA-K-102-02-0034);

»Kauno miesto Silumos tiekimo tinkly rekonstravimas Chemijos ir Medvégalio gatvése™ (kodas 04.3.2-
LVPA-K-102-02-0035).

Siuos projektus planuojama jgyvendinti 2019-2020 metais. Projekty vert¢ 19,7 min. Eur, t.t. 9,86 min. Eur
Europos Sajungos struktiirinés paramos.

2018 m. lapkri¢io 16 d. Bendrové pasira$é su VS| Lietuvos verslo paramos agentiira sutartj projektui pagal
2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 4 prioriteto ,,Energijos efektyvumo ir
atsinaujinanciy iStekliy energijos gamybos ir naudojimo skatinimas“ priemone Nr. 04.3.2-LVPA-K-102
,.Silumos tiekimo tinkly modernizavimas ir plétra® ,,Kauno miesto centralizuoto Silumos tiekimo tinklo plétra
Aleksoto mikrorajone“ (kodas 04.3.2-LVPA-K-102-04-0001) finansuoti. Projekto verté 3,8 min. Eur t. t.
1,9 min. Eur Europos Sajungos struktiirinés paramos.

2018 m. lapkri¢io 16 d. Bendrové pasirasé su VS| Lietuvos verslo paramos agenttra dvi sutartis projektams
,,Biokuru kiirenamo katilo jrengimas Raudondvario katilinéje* ir ,,Biokuru kiirenamo katilo jrengimas Jurbarko
katilinéje* finansuoti. Raudondvaryje bus jrengtas 1,5 MW galios biokuru kiirenamas katilas. Projekto verte 0,5
min. Eur t. t. 0,3 mIn. Eur Europos Sgjungos struktiirinés paramos. Jurbarke bus jrengtas 4,6 MW galios biokuru
kiirenamas katilas. Projekto verté 0,8 min. Eur t. t. 0,5 mIn. Eur Europos Sagjungos struktiirinés paramos.

Siekdama plésti vartotojy rinka, Bendroveé 2018 m. nutiesé¢ nauja Silumos tiekimo trasg j statomg gyvenamuyjy
namy kvartala Brastos gatvéje Kaune. Siuo metu rekonstruojamoje Brastos gatvéje paklotas 966 metry ilgio 250
mm skersmens vamzdynas, kuriuo Siluma bus galima apriipinti visg statoma kvartalg. Naujoji trasa sujungta
(,,suziedinta®) su prie$ 2 metus Bendrovés nutiesta pirmaja Silumos tiekimo trasa j Brastos gatve. Vamzdyny
sistemos suziedinimas leis uztikrinti auksta Silumos tiekimo patikimumo lygj visam Brasto gatvés kvartalui, t.
y., nutrikus Silumos tiekimui i§ vienos pusés, kvartalo gyventojai gaus Silumg i§ kitos tinklo pusés ir jokio
trikdzio nepajus. Projektas tkio biidu jvykdytas Bendrovés 1éSomis. Projekto verté 0,7 min. Eur.

Vartotojy prijungimo prie Bendrovés Silumos tiekimo tinkly ir atjungimo nuo jy dinamika 2014-2018 metais
pateikiama 4 grafike.
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4 grafikas
Vartotojy prijungimo ir atjungimo dinamika
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Per 2018 m. nuo CST sistemos atjungti objektai, kuriy instaliuota $iluminé galia buvo apie 0,86 MW. Silumos
jrenginiy atjungimas nuo centralizuotai tiekiamos Silumos perdavimo tinkly ir $ildymo biido keitimas vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Silumos iikio jstatymo ir Statybos jstatymo bei §iuos
jstatymus jgyvendinanciy pojstatyminiy teisés akty nustatyta tvarka.

2018 metais Bendrovés didzioji dalis investicijy skirta Silumos tiekimo trasy modernizavimui ir Silumos
gamybos katily atnaujinimui. Dalis 1éSy buvo skirta naujy objekty, kuriy suminé vartojimo galia — 4,22 MW,
prijungimui prie centralizuoto Silumos tiekimo tinkly. Bendrovés investicijos pagal finansavimo Saltinius
2014-2018 m. nurodytos 5 grafike.

5 grafikas

Investicijy jvykdymas pagal finansavimo $altinius, mln. Eur
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6.2. Bendrovés pagrindinés rizikos ir neapibréztumai, ju jtaka veiklos rezultatams

[Soriniai rizikos veiksniai, darantys jtakq Bendrovés pagrindinei veiklai:
e didéjanti konkurencija tarp $ilumos gamintojy Kaune;
e padidéjusi galuting (tai yra jskaitant visas sagnaudas) gamtiniy dujy ir biokuro kaina;
e nuolat kintanti teisiné aplinka;
e Silumos gamybos kainy formavimo politika.
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Konkurencinés aplinkos rizikos veiksniai. Bendrové, sickdama dirbti veiksmingai ir patikimai, kuriant pridéting
verte akcininkams, susiduria su jos veiklos sferai biidingomis rizikomis, taciau ir pasinaudoja galimybémis
dirbti, veiksmingai ir patikimai iSnaudojant turimg bei kurti papildoma potenciala. Viena i§ didziausiy riziky, su
kuria gali susidurti Bendrové — santykinai auksta i§ NSG perkamos $ilumos kaina. NSG vertintini kaip privatis
pelno generavimui skirti verslo vienetai. Silumos supirkimas vykdomas vadovaujantis galiojandiais jstatymais
bei Komisijos patvirtintu Silumos supirkimo i§ nepriklausomy $ilumos gamintojy tvarkos ir salygy aprasu. Savo
ruoztu Bendrové intensyviai investuoja j nuosavy gamybos Saltiniy modernizavimg bei statyba, kad sumazinty
palyginamasias Silumos gamybos sgnaudas. Tokiu budu naudojamasi reguliavimo aplinka, didinama
konkurencija bei mazinama Silumos pirkimo ir pardavimo vartotojams kaina.

Kartu su naujy NSG atsiradimu Bendrové turi spresti papildomus techninius, ekonominius, teisinius ir kitus
klausimus: Silumos tiekimo tinklo valdymo bei §iy gamintojy galios balansavimo staigaus sustojimo atveju,
optimaliy darbiniy tinklo parametry islaikymo, Silumos supirkimo tvarkos i§ NSG reglamentavimo, kaitos ir
taikymo.

Komerciniai rizikos veiksniai: Bendrové yra pagrindinis centralizuotai pagamintos Silumos tiekéjas Kauno ir
Jurbarko miestams bei daliai Kauno rajono. Norint iSlaikyti §ig rinkg, batina diegti efektyvias technologijas
nuosavuose gamybos Saltiniuose bei, iSnaudojant skirtingy kuro risiy kainy skirtumus, siekti gaminti
maziausiomis sgnaudomis.

Bendrovés Silumos pardavimai tiesiogiai priklauso nuo Silumos poreikio, t. y. Silumos suvartojimo, kuriam
pagrinding jtaka turi vidutiné lauko oro temperatiira, vartotojy investicijy dydzio j Silumos taupyma ir racionaly
vartojima bei Silumos pardavimo rinkos plétros tempai.

Kintangios kuro kainos bei NSG pagamintos $ilumos pardavimo kaina turi jtakos Bendrovés $ilumos gamybos
savikainai.

Bendrovés veiklos rezultatui turi jtakos pardavimo apim¢iy mazé&jimas dél mazéjancio Silumos vartojimo
(vykdant daugiabuc¢iy namy / pastaty renovacijg ar jdiegiant Silumg taupanéius jrenginius), taip pat dél vartotojy
atsijungimy nuo CST (dél jvairiy prieZas¢iy). Rizika mazinama Bendrovei investavus ir toliau investuojant j
atsinaujinancius energijos iSteklius naudojancius Silumos gamybos jrenginius, mazinant Bendrovés Silumos
gamybos savikaing bei perkamos i§ NSG silumos kaing, tuo paciu, ir vartotojui tiekiamos Silumos kaing bei
nuolat argumentuotai informuojant vartotojus apie CST sistemos privalumus (saugumas, patikimumas, sasaja su
viena kuro rii§imi, kuro konversija, lokalis tarSos Saltiniai gyvenamuosiuose rajonuose ir jy sukeliama bendra
aplinkos tarSa ir kt.) lyginant su autonominiu sildymu.

Kity bendroviy, propaguojanciy tik gamtiniy dujy naudojima, neatsizvelgiant j patvirtinta specialyjj Silumos
tiekimo plang, konkurencija su Bendrove Silumos tiekimo sektoriuje pasirei$kia vartotojy atsijungimu nuo
centralizuotos Silumos tiekimo sistemos. Silumos jrenginiy atjungima reglamentuoja Lietuvos Respublikos
energetikos ministro 2010 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. 1-297 patvirtintos Silumos tiekimo ir vartojimo taisyklés
(su vélesniais pakeitimais) ir Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2012 m. geguzés 14 d.
jsakymu Nr. A-1830 patvirtintas Pastato ar patalpy Silumos jrenginiy atjungimo nuo $ilumos perdavimo tinkly
vartotojy iniciatyva tvarkos apraSas. Kauno miesto savivaldybé yra patvirtinusi specialyjj Silumos tiekimo plana,
kuriame numatytas $ilumos tiekimo biidas atskirose miesto teritorijose. CST zonoje esan¢iy pastaty atsijungimas
nuo CST tinkly galimas tik atitinkamai suderinus su Kauno miesto savivaldybe. Kauno rajono savivaldybés
Silumos tikio specialusis planas patvirtintas Kauno rajono savivaldybés tarybos 2012 m. sausio 26 d. sprendimu
Nr. TS-43. Jurbarko miesto ir rajono Silumos iikio specialusis planas, patvirtintas Jurbarko rajono savivaldybés
tarybos 2005 m. kovo 10 d. sprendimu Nr. T2-67.

Veiklos rizika: Ribotas vartotojy mokumas ir skolos. Rizika mazinama faktoringuojant skolas ir einamuosius kai
kuriy vartotojy grupiy priskaitymus bei taikant efektyvesnius skoly isieskojimo metodus / biidus. Kita galima
veiklos rizika — palikany normy pasikeitimai bankinéje rinkoje.

Detali informacija apie rizikos valdymo politikg bei kredito, valiuty kursy, palikany normos, likvidumo rizikas

pateikta AB ,,Kauno energija“ konsoliduotyjy ir Bendrovés 2018 m. finansiniy ataskaity rinkinio aiskinamojo
rasto 22 pastaboje.
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Per 2018 m. lyginant su 2017 m., Silumos vartotojy pradelsti jsipareigojimai sumazéjo apie 14 proc. ir 2018 m.
sudaré 9,609 min. Eur. Per 2017 m. lyginant su 2016 m., Silumos vartotojy pradelsti jsipareigojimai sumazéjo
apie 12 proc. ir sudaré 11,152 min. Eur. Mazéjima nulémé efektyviy skolos administravimo metody taikymas.

Siekiant kuo grei¢iau Sias skolas susigrazinti, Bendrové naudoja visas teisés aktais leidziamas skoly
administravimo priemones, tarp jy — prevencines ikiteisminio isieSkojimo priemones ir teisminj isieskojima, taip
pat bendradarbiauja su advokaty kontora. Papildomai, kaip prevenciné priemoné, esant dideliam jsiskolinimui,
taikomas Silumos tiekimo apribojimas (jstatymy nustatyta tvarka ir esant techninéms galimybéms).

Visais atvejais apie susidariusj jsiskolinimg pirmiausia praneSama vartotojui. Skolininkui reaguojant j jspéjimus,
SU juo aptariamos jvairios skolos grazinimo galimybés bei pasiraSomi skolos grazinima uZtikrinantys
dokumentai. Skolininkui  jspéjimus nereaguojant, ir taikytoms prevencinéms ir ikiteisminéms priemonéms
nedavus rezultato, vykdomas teisminis iSieSkojimas, t. y., kreipiamasi j teismg su ieskiniu, o gavus sprendimg su
vykdomuoju dokumentu — j antstolj priverstinio iSieskojimo vykdymui. Tokiu atveju skolininkas privalo
sumokeéti ne tik susidariusig skola, bet ir teismo bei iSieskojimo vykdymo iSlaidas. 2018 m. atlikta visa eilé skolos
prevencijos veiksmy ir ikiteisminio iSieSkojimo priemoniy. Vykdytas skolos administravimo veiksmy kiekis:
jspéjimy rastu — 21 759 vnt., jspéjimai skambuéiais — 1 342 vnt., priimti vekseliai — 373 vnt., taikos sutartys —
106 vnt., isp¢jimai saskaitose — 138 972 vnt.

Nuo 2018 m. sausio 2 d. pradéjo funkcionuoti vieningas kaunieCiy aptarnavimo centras ,,Mano Kaunas* —
Statybininky g. 3, Kaune, UAB ,Kauno S§vara®“ patalpose. Jame gyventojai gali gauti operatyvia
informacija/konsultacija apie Kauno m. savivaldybés valdomy jmoniy — AB ,,Kauno energija“, UAB ,,Kauno
$vara“, UAB ,,Kauno autobusai“, UAB ,,Kauno buty tkis“, UAB ,,Kauno gatviy apSvietimas® ir UAB ,,Kauno
vandenys* teikiamas paslaugas, taip pat sudaryti sutartis, apmokéti saskaitas, pateikti praSymus, gauti pazymas
irt. t.ir pan.

Bendrovés veikla cikliska. Sildymo sezono metu (spalio — balandZio ménesiais) uzdirbama daugiausia
pagrindinés veiklos pajamy. Ne Sildymo sezono metu Bendrovés pajamos yra maziausios, nes $iluma vartotojai
naudoja tik karstam vandeniui ruosti. Be to, ne Sildymo sezono metu Bendrové patiria daugiau i$laidy, nes turi
pasirengti ateinan¢iam §ildymo sezonui, t. y. vykdyti remonto ir rekonstravimo darbus $ilumos tiekimo tinkluose
bei $ilumos gamybos Saltiniuose.

Teisinés atitikties rizika: Energetikos veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos Silumos ikio jstatymas,
Energetikos jstatymas, Elektros energetikos jstatymas, Gamtiniy dujy jstatymas, Geriamojo vandens tiekimo ir
nuoteky tvarkymo jstatymas, atitinkami Vyriausybés nutarimai, Silumos tiekimo ir vartojimo taisyklés,
Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos nustatytos Silumos kainy ir mokéjimy uz Siluma metodikos
bei kiti teisés aktai. Jy pasikeitimai turi jtakos $ilumos tiekimo jmoniy veiklai.

2011 m. lapkri¢io 1 d. jsigaliojus naujoms Lietuvos Respublikos Silumos tikio jstatymo 2, 3, 20, 22, 28, 31, 32
straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo Nr. XI-1608 pataisoms, vadovaujantis 7 straipsniu, j Silumos ar
karsto vandens kainas negali biiti jtraukiamos jokios sagnaudos, susijusios su pastaty vidaus Sildymo (jskaitant ir
Silumos punktus) ir karSto vandens sistemomis. Vykdant teisés aktus, nuo 2011 m. lapkric¢io 1 d. visos Sios
sanaudos tiesiogiai mazina Bendrovés pelng.

Teisinés atitikties rizika yra nuostoliy padidéjimo ir (ar) prestizo praradimo, ir (ar) pasitikéjimo sumazéjimo
rizika, kurig gali lemti iSoriniai aplinkos veiksniai (pavyzdZziui, iSorés teisés akty pazeidimai, prieziliros
institucijy reikalavimy nevykdymas ir pan.) arba vidaus veiksniai (pavyzdziui, vidaus teisés akty bei etikos
standarty pazeidimai, darbuotojy piktnaudziavimo atvejai ir pan.).

Bendrové uzbaigé paskutinj (i§ trijy) investicinj gin¢g su Kauno termofikacijos elektrine, kai Vilniaus
komercinio arbitrazo teismas 2016 m. sausio 29 d. byloje Nr. 268 sprendimu patvirtino tarp Saliy 2015 m.
gruodzio 28 d. pasirasyta Taikos sutartj. Pagal Taikos sutarties salygas, Salys sutaré nutraukti 2003 m. kovo 31 d.
sudaryta Investicijy susitarima, Kauno termofikacijos elektrinei jsipareigojant sumokéti Bendrovei apie 2,3 min.
Eur kompensacija dalimis iki 2018 m. vasario 28 d. Kaip papildoma nefinansing kompensacija Taikos sutarties
salygomis Kauno termofikacijos elektriné perdavé AB ,Kauno energija®“ dalj Kauno miesto centralizuotos
Silumos tiekimo infrastruktiros (kolektoring ir susijusius vamzdynus, dalj technologinés grandies jrangos,
reikalingos Bendrovei) bei nuomos teises j Zemés sklypo dalj, susijusig su perimtu turtu.

AB ,,KAUNO ENERGIJA“
Imonés kodas 235014830

Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas, Lietuva 78



2018 M. AB ,,KAUNO ENERGIJA“ KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Si byla su Kauno termofikacijos elektrine truko nuo 2013 m. balandZio mén., o gin¢ai dél Investicijy susitarimo
nevykdymo — nuo 2009 m.

Socialiniai veiksniai: neigiamos jtakos Bendrovés veiklai gali turéti vartotojy atjungimas nuo centralizuotos
Silumos tiekimo sistemos. 2018 m. atsijungé vartotojai, kuriy bendra vartojamoji galia sudaré 0,86 MW, taip pat
ribota buitiniy Silumos vartotojy perkamoji galia bei 1étas jos augimas, bedarbysté bei jau ilgg laikg vieSoje
erdvéje susiformavusi i$skirtinai neigiama nuomoné apie centralizuotos Silumos tiekéja.

Taciau teigiamg jtaka turi nuo 118 891 — 2017 metais iki 119 490 — 2018 metais didéjes vartotojy skaicius.
Bendra naujy vartotojy instaliuota galia sudaro 4,22 MW (daugiausiai verslo jmonés, turin¢ios didelius Sildomus
pastaty plotus).

Socialiné rizika: jmonés veikla socialiai jautri daugeliui Kauno regiono gyventojy ir jmoniy dél salygiskai
dideliy i§laidy uz $ilumg ir karita vandenj. Sios islaidos sudaro nemaza $eimos tkio i§laidy dalj. Mazéjant
parduodamos Silumos kainai, nusiskundimy dél dideliy saskaity jmonés adresu sulaukiama vis maZziau. Jy
maz€jima salygojo pastaruoju metu Bendrovés jvykdytos investicijos j gamybos Saltinius, Zenkliai sumazinusios
Silumos ir karSto vandens kainas. Vertinant Lietuvos mastu, 2018 m. Bendrovés tiekiamos Silumos kaina buvo
arti vidutinés visy $ilumos tiekimo jmoniy kainos.

Si rizika mazinama argumentuotai informuojant vartotojus apie Bendrovés vykdoma veikla — nuosekliai
publikuojami straipsniai Bendrovés interneto svetainéje bei miesto ir Salies ziniasklaidoje. Bendrové analizuoja
vartotojy nusiskundimus, teikia rastiSkus atsakymus, konsultuoja vartotojus Zodziu (Bendrovés patalpose),
telefonu, bei el. pastu. Vartotojai periodiskai kvieCiami j susitikimus su Bendrovés specialistais, kur yra
aptariami su Bendrovés vykdoma veikla susije aktualtis klausimai. Taip siekiama formuoti objektyvy Bendrovés
— modernios ir socialiai atsakingos jmonés — jvaizdj.

Techniniai — technologiniai veiksniai: didziausios technologinio pobtidzio rizikos yra susijusios su Silumos
tiekimo sistemy biikle. Vidutinis Bendrovei priklausan¢iy magistraliniy vamzdyny amzius yra apie 38 metai. Jy
modernizavimg salygoja 1éSy trikumas. Kad sumazinti Silumos tiekimo sistemos amziy, butina per metus
rekonstruoti daugiau kaip 13,5 km. tinklo ilgio, o bitinos investicijos tam sudaryty apie 6 min. Eur. Hidrauliniy
bandymy metu i$ai$kéja silpniausios jy vietos. Kasmet bandymy metu iSaiSkinama daugiau nei 200 viety, kuriose
jvyksta triikiai. Nustacius defektus, operatyviai vykdomi jy Salinimo (remonto) darbai.

Labiausiai susidévéjusiose vietose magistraliniai Silumos tiekimo tinklai rekonstruojami, panaudojant
ES struktariniy fondy paramg. Rekonstruotose $ilumos tiekimo tinkly magistraliy atkarpose sumontuojami nauji
pramoniniu baidu (puty poliuretano izoliacija polietileniniame apvalkale) izoliuoti vamzdziai, kuriems
nereikalingi gelzbetonio kanalai. Rekonstruotose atkarpose Silumos nuostoliai lieka itin mazi (technologinio
lygmens), o patys vamzdynai nebekelia trukio grésmés ir uztikrina patikimg Silumos tiekima vartotojams, o
vamzdyny trukiy grésmé sumazinama iki minimumo, tuo uztikrinamas saugus bei patikimas Silumos tiekimas
vartotojams.

Vienas i§ techninés rizikos ilumos gamybos $altiniuose veiksniy — ilumos gamybos jrenginiy amzius. Siuo
metu nemazai Silumos gamybos jrenginiy yra atnaujinta. Kasmet neSildymo sezono metu atlickami katily
remontai ir techninés priezitros darbai, batini silumos tiekimo patikimumo ir saugumo uztikrinimui, t. y. §ilumos
gamybos Saltiniy funkcionalumo bei kuro rezerviniy galingumy uztikrinimui.

Kitas techninés rizikos veiksnys — tai, 2003 m. pardavus pagrindinj Silumos generavimo S$altinj — Kauno
termofikacine elektring, nuosavy $ilumos gamybos galiy trikumas. Siuo metu Bendrovei priklausanéiy $ilumos
gamybos saltiniy galia (467 MW) neuztikrina maksimalaus momentinio vartotojy Silumos poreikio Kauno
miesto integruotame tinkle. Be to, pagal Lietuvos teisés aktus, Silumos tiekimo jmonés privalo turéti galios
rezerva, kuris buty 50 proc. didesnis nei sudaro maksimalus centralizuoto Silumos tiekimo sistemos $ilumos
poreikis. Todél Bendrové yra Komisijos jpareigota pirkti rezervinés galios uztikrinimo paslauga. 2018 m. §i
paslauga perkama is UAB Kauno termofikacijos elektrinés. Atsizvelgiant j tai ir jvertinus bendras Silumos tikio
vystymo tendencijas Kaune ir Lietuvoje, Bendrovés vienas i§ tiksly yra nuolat pagrjstai investuoti j nuosavus
Silumos gamybos Saltinius, t.y. modernizuoti esamus ir diegti naujus papildomus $iluminius galingumus. Apie
Bendrovés gamybos Saltiniy modernizavimg ir investicijas detaliau aprasyta 6.1 ir 7 skyriuose.
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Technologiné rizika gali biiti maZzinama, rekonstruojant Silumos gamybos Saltinius ir tickimo vamzdynus, tam
panaudojant pazangiausias technologijas ir taip didinant Silumos sistemos efektyvuma, nuosavy Silumos
gamybos saltiniy galia, biiting patikimumo uztikrinimui. Be to, Zenklias investicijas, modernizuojant Bendrovés
turtg, jpareigoja daryti ir Salyje galiojantys standartai bei norminiai aktai, suderinti su ES standartais ir norminiais
aktais, reglamentuojanciais Silumos tiekimo sistemy darbo kokybinius ir techninius rodiklius.

Ekologiniai veiksniai: Bendrovés atzvilgiu juos galima suskirstyti j darancius poveikj Bendrovei ir jtakojamus
Bendroves veiklos.

Siekdama nesukelti neigiamo poveikio aplinkai ir nevirSyti ribiniy tarSos, vibracijos bei triuk§mo reikSmiy,
Bendrové savo veikloje vadovaujasi Kioto protokolo, Helsinkio komisijos (HELCOM) reikalavimais bei
Helsinkio Konvencijoje iSdéstytais gamtosauginiais apribojimais, taip pat energetikos tarsa reglamentuojancia
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2001/80/EB bei Lietuvos aplinkos apsaugos normatyviniu dokumentu
LAND 43- 2013, kitais teisés aktais, nustatanciais reikalavimus gamtos istekliy naudojimui, iSleidZziamiems j
aplinkg ir iSmetamiems ] org terSalams. Pagrindiniai Bendrovés tarSos Saltiniai: iSkastinio organinio kuro
deginimas Bendrovés Silumos $altiniuose, gaminant §ilumg ir nutekamieji vandenys, panaudoti technologiniuose
procesuose.

Uz atmosferos ir vandens tar§g Bendrové moka mokescius. Jei biity vir§ijamos leistinos terSaly ribinés normos
arba metiniai limitai, pagal Lietuvos Respublikos galiojanéius jstatymus Bendrové mokeéty baudas. Tokiy baudy
per 2018 metus nebuvo mokéta.

Pagrindinés Bendrovés terSaly emisijos mazinimo priemonés: Silumos gamybos Saltiniy modernizavimas,
Silumos perdavimo nuostoliy mazinimas, kei¢iant esamus vamzdynus j vamzdynus su puty poliuretano izoliacija,
diegiant naujus ir tobulinant turimus technologinius jrenginius, maZziau tar§iy kuro ri$iy naudojimas ir nuolatinis
tarSos monitoringas (kuro balanse 2018 m. vyravo kietasis biokuras — 70,42 proc., gamtinés dujos — 29,43 proc.,
kitas kuras — 0,15 proc.).

7. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkosaugos klausimais susijusi informacija

Bendrovés 2018 m. veiklos rezultatas atspindi jtaka ty investicijy, kurias Bendrové jvykdé per 2014—2015 metus.
Bendrové jvykdé 3 didelius investicinius projektus, koncentruotus | gamybos sektoriaus vystyma, sickdama
mazinti §ilumos gamybos ir jsigijimo sanaudas, uZztikrinti patikimg Silumos tiekima, mazinti perdavimo
nuostolius, didinti Silumos tiekimo sistemos efektyvuma.

Bendrovés pardavimo pajamos 2018 m. sudaré 61 328 tikst. Eur ir, palyginus su 2017 metais, padidéjo
2,74 proc. (2017 metais jos sudaré 59 692 tikst. Eur). Grupés pardavimy pajamos 2018 metais sudaré
61 316 tiukst. Eur (2017 m. — 59 680 tikst. Eur).

Siam poky¢iui didZiausia jtaka turéjo didesné §ilumos kaina, kurios pagrindine dalj sudaro perkamos §ilumos ir
kuro dedamoji, nors parduotos $ilumos kiekis ir sumazéjo. Parduotos Silumos kiekis 2018 m. lyginant su 2017 m.
buvo 0,77 proc. mazesnis. 2018 m. vidutiné parduodamos $ilumos kaina padidéjo 3,31 proc. (2018 m. $ilumos
kaina — 4,99 ct/kWh, 2017 m. — 4,83 ct/kWh).

Grupés bendrosios pajamos 2018 m. sudaré 3 963 tikst. Eur, Bendrovés — 4 414 tiikst. Eur. Bendrosios pajamos
palyginus su 2017 m. sumazgjo atitinkamai 2 898 ir 1 632 tukst. Eur. Bendrovés valdybos sprendimu nuo
2018 m. geguzés mén. iki gruodzio mén. Silumos kaina buvo mazinama papildoma dedamaja 0,62 ct/kWh (nuo
2018 m. gruodZio mén. 0,29 ct/kWh), siekiant anks¢iau nei bus patvirtinta nauja Silumos baziné kaina pradéti
vartotojams grazinti per 2015-2016 m. papildomai uzdirbtas pajamas. Per 2018 m. su vartotojais pasidalinta
2,7 min. Eur.

Grupé ir Bendrové apskaito vertés sumazéjima abejotinoms i§ pirkéjy gautinoms sumoms. Abejotiny i§ pirkéjy
gautiny sumy vertés sumaze¢jimo pasikeitimas 2018 m. Grupés ir Bendrovés Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitoje yra jtrauktas j gautiny sumy realizacinés vertés sumazéjimo pasikeitimo sanaudy straipsnj ir
2018 m. sudar¢ atitinkamai -770 takst. Eur ir -787 tikst. Eur, t. y. sumaz&jo sgnaudos ir dél to padidéjo pelnas
(2017 m. — 830 takst. Eur ir — 849 tikst. Eur). Per 2018 m. Grupé ir Bendrové nura$é atitinkamai 696 tiikst. Eur
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ir 696 tikst. Eur beviltisky skoly (2017 m. 413 takst. Eur ir 413 tikst. Eur). Per 2018 m. Grupé ir Bendrové
atgavo 5 takst. Eur (2017 m. — 6 tiikst. Eur) beviltisky skoly, kurios ankstesniais laikotarpiais buvo nurasSytos.

2018 mety Grupés finansiniy rodikliy palyginimas su 2014-2017 m. pateiktas 1 lenteléje.

1 lentelée
E'rl' Grupés rodiklio pavadinimas 2014m. 2015m. 2016m. 2017 m. 2018 m.
1 Pardavimy pajamos, tukst. Eur 75746 60 725 61178 59 680 61 316
1.1 I$ jy: Siluma 72 484 57 396 58 004 56 084 57 387
1.2 elektros energija 220 253 38 0 0
pastaty Sildymo ir karSto vandens
1.3 sistemy, Silumos punkty jrenginiy 27 21 10 10 11
prieziiira
1.4 Pajamos uz kolektoriy priezitirg 227 226 227 250 250
Ls Pajamos uz kar$tg vandenj su $alto 2633 2569 2611 2981 3260
vandens kaina
Lg  Pawjamosuz karsto vandens 155 260 288 355 408
apskaitos prietaisy prieziiirg
2 Bendrosios pajamos, tiikst. Eur 862 4509 6 957 6 861 3963
EBITDA (pelnas, neatskaicius
,  palukany, pelnomokescio 7344 12083 14787 15861 12417
nusidévéjimo ir amortizacijos) tikst.
Eur
Pelningumas i§ pagrindinés veiklos,
4 proc. (veiklos pelnas / pardavimai ir 0,9 91 10,0 11,7 6,4
paslaugos)*100
Grynasis pelningumas, proc.
5 (grynasis pelnas / pardavimai ir 11 7,4 11,4 11,5 6,5
paslaugos*100)
6 Turtas, tikst. Eur 145130 134442 145073 149158 148 266
7 Savininky nuosavybé, tiikst. Eur 77 382 81860 87019 89 343 89 967
Nuosavybeés graza (ROE), proc.
8 (grynasis pelnas / vidutiné savininky 1,1 57 8,5 8,2 47
nuosavybé)*100
Turto gragza (ROA), proc. (grynasis
9 pelnas / vidutinis turtas)*100 0.6 3.2 50 48 2.8
10 Turto apyvartumas (pardavimai ir 0,52 0,45 0,42 0,40 0,41
paslaugos / turtas)
Materialaus turto graza, proc.
11 (grynasis pelnas / vid. materialaus 0,7 3,7 5,6 5,4 3,2
turto verté*100)
1o  [lsiskolinimo koeficientas 047 039 040 040 0,39
(jsipareigojimai / turtas)
Skolos ir nuosavybes koeficientas
13 (jsipareigojimai / savininky 0,9 0,6 0,7 0,7 0,6
nuosavybeé)
Einamojo likvidumo koeficientas
14 (trumpal. turtas / trumpal. 0,69 1,10 1,18 1,22 1,58
Jsipareigojimai)
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Eil.

NI Grupés rodiklio pavadinimas 2014m. 2015m. 2016m. 2017m. 2018 m.
Skubaus padengimo koeficientas

15 (trumpalaikis turtas - atsargos) / 0,68 1,07 1,14 1,13 1,47
trumpalaikiai jsipareigojimai)
Padengimo grynaisiais pinigais
rodiklis (grynieji pinigai saskaitoje ir

16 Kkasoje / trumpalaikiai 0,01 0.21 0,40 0,42 0,60
Isipareigojimai)
Pelnas akcijai (grynasis pelnas / vid.

17 svertinis akcijy skaiéius apyvartoje), 0,02 0,11 0,18 0,16 0,09
Eur
Savininky nuosavybé tenkanti vienai

18 akciai. E‘jr Y 18 1,9 2,0 2,09 2,1
Akcijos kainos ir pelno vienai
akcijai santykis (P/E rodiklis)

19 (paskutiné mety akcijos rinkos kaina 6,99 4,36 3,45 7,36 10,80
/ (grynasis pelnas / akcijy skaicius
mety pabaigoje)

20 Akcinis kapitalas, tikst. Eur 74 378 74 476 74 476 74 476 74 476

21 Akcinio kapitalo ir turto santykis 0,51 0,55 0,51 0,5 0,5
Nuosavybés (kapitalo) graza, proc.

22 (grynasis pelnas / kapitalas ir 11 5,8 8,7 8,8 4,9
rezervai)*100
Dividendy mokéjimo koeficientas

23 (dividendas akcijai/ pelnas akcijai) ~~ °°° %38 066 049

2018 mety Bendrovés finansiniy rodikliy palyginimas su 2014-2017 m. pateiktas 2 lenteléje.

2 lentele
=l Bendrovés rodiklio pavadinimas AU A AL e AR
Nr. m. m. m. m. m.

1 Pardavimy pajamos, tiukst. Eur 75755 60733 61188 59692 61328
1.1 I8 jy: silumos energija 72494 57404 58013 56096 57399
1.2 elektros energija 220 253 38 0 0
13 vpastatu, §11dymo'1r ka'rﬁ"[o Vgn(}@fm sistemy, 2 21 10 10 11

Silumos punkty jrenginiy priezitira
14 Pajamos uz kolektoriy priezitirg 227 226 227 250 250
15 E;i] r?;nos uz kars$tg vanden] su Salto vandens 2633 2569 2611 2981 3260
16 ng amos uz karsto vandens apskaitos prietaisy 155 260 288 355 408
priezitirg
2 Bendrosios pajamos, tiikst. Eur 867 4528 6 901 6 046 4414
EBITDA (pelnas, neatskaicius palukany, pelno

3 mokescio nusidévéjimo ir amortizacijos) 7339 12085 14631 14391 12227

tikst. Eur
Pelningumas i§ pagrindinés veiklos, proc.

4 (veiklos pelnas / pardavimai ir 1,0 9,2 9,9 12,2 6,8

paslaugos)*100

5 Grynasis pelningumas, proc. (grynasis 11 75 113 101 7.2

pelnas / pardavimai ir paslaugos*100)
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Ell Bendrovés rodiklio pavadinimas UL, AU AU AU AU
Nr. m. m. m. m. m.
6 Turtas, tukst. Eur 145853 135173 141071 145002 145402
7 Savininky nuosavybé, tukst. Eur 77915 82412 87515 89024 90099
Nuosavybés graza (ROE), proc. (grynasis
8 pelnas / vidutiné savininky nuosavybé)*100 11 56 81 7,05 5,12
Turto graza (ROA), proc. (grynasis pelnas /
®  Vidutinis turtas)*100 06 3.2 50 432 31
10 ;I;JL:{:;)apyvartumas (pardavimai ir paslaugos / 0,52 0,45 0,43 0,41 0,42
Materialaus turto graza, proc. (grynasis pelnas
1 / vid. materialaus turto verté*100) 0.7 3.7 57 4.9 3,7
12 Isiskolinimo koeficientas (jsipareigojimai / 0,47 0,39 0,38 0,39 0,38
turtas)
13 Skplos ir n.qosa'vybes.kpeﬁmentas ‘ 0.9 0.6 0.6 0.6 0.6
(isipareigojimai / savininky nuosavybé)
1 Einamojo likvidumo koeficientas (trumpal. 0,69 1.10 1,48 148 1,65

turtas / trumpal. jsipareigojimai)
Skubaus padengimo koeficientas
15  (trumpalaikis turtas - atsargos) / trumpalaikiai 0,68 1,07 1,44 1,38 1,54
jsipareigojimai)
Padengimo grynaisiais pinigais rodiklis
16  (grynieji pinigai saskaitoje ir kasoje / 0,01 0,21 0,51 0,51 0,62
trumpalaikiai jsipareigojimai)
Pelnas akcijai (grynasis pelnas / vid. svertinis

17 .. o . 0,02 0,11 0,17 0,14 0,10
akcijy skai¢ius apyvartoje), Eur

18 gjrmmkq nuosavybé tenkanti vienai akcijai, 18 1.9 20 2.08 211
Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis

19 (P{E rodiklis) (paskutme metg akcg.ovs. rinkos 6,95 4,34 3,47 8,35 9,70
kaina / (grynasis pelnas / akcijy skaicius mety
pabaigoje)

20  Akcinis kapitalas, takst. Eur 74378 74476 74476 74476 74476

21 Akcinio kapitalo ir turto santykis 0,51 0,55 0,53 0,51 0,51

99 Nuosavybés_ (kapl_talo) graj_a, proc. (grynasis 11 5.8 8.6 78 5.4
pelnas / kapitalas ir rezervai)*100

23 Dividendy mokéjimo koeficientas 0,03 0,38 0,66 0,56

(dividendas akcijai / pelnas akcijai)

Platesné Grupés ir Bendrovés finansiniy rezultaty analizé pateikta 2018 mety konsoliduotyjy ir Bendrovés
finansiniy ataskaity rinkinio aiskinamajame raste.

2018 mety Bendrovés nefinansiniy rodikliy palyginimas su 2014—2017 mety rodikliais pateiktas 3 lenteléje.

3 lentelé
El'r" Rea e 2014m.  2015m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
Pagamintos ir nupirktos
1. energijos kiekis, patiektas j 1364,8 1326,3 1428,1 14471 1436,2
tinkla, tikst. MWh:
1.1. S§iluma 1362,1 1323,0 14276 14471 14362
1.2. elektros energija 2,7 3,3 0,5 0 0
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Eil. Rodiklio pavadinimas

Nr 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
Parduota energijos,

2. tiikst. MWh: 1113,9 1098,6 1188,0 1201,7 1192,4
2.1. Siluma 1111,2 1095,3 11875 1201,7 1192,4
2.2. elektros energija 2,7 3,3 0,5 0 0

3 I_{ekor_lstruoti Silumos tiekimo 4197 1835 6 201 7315 1850

tinklai, m
I\_Iau_Jal nl_ltlest} Silumos 759 1062 2 468 4391 2688
tiekimo tinklai, m
6 grafikas
Patiekta j tinkla Siluma, tikst. MWh
1 600
14276 14471 14306,2
L 400 113621 13230
187,5 201,7 1924
1200 11 1)7 non,z
1 000 I
800 —
600 —
400 -
200 —
0
2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.

M Patiekta i tinkla Siluma Parduota Siluma

Aplinkos jtaka veiklai: Bendroves veiklos rezultatui gali turéti jtakos pardavimo apimciy pokytis dél pasikeitusio
Silumos poreikio, kurj gali lemti vartotojy investicijos i namy renovacijg, Silumos taupymg ir racionaly vartojima,
aukStesné arba Zemesné Sildymo sezono vidutiné lauko 0ro temperatiira, kuro kainy pokyc¢iai, perkamos i$ kity
nepriklausomy $ilumos gamintojy Silumos kaina.

Bendrovés rekonstruoti §ilumos gamybos $altiniai, pereinant nuo iSkastinio kuro prie biokuro, savo gamybos
savikaina sudaro rimtg konkurencijg Kaune veikiantiems NSG. Modernizuodama sau priklausancius gamybos
Saltinius, per pastaruosius 5 metus Bendrove savo vartotojams viduting tiekiamos Silumos kaing sumazino
25 proc.

Bendrovés vidutinés $ilumos kainos dinamika 2014-2018 m. pateikiama 7 grafike.
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7 grafikas
AB ,,Kauno energija“ vidutiné tiekiamos §ilumos
kaina, ct/kWh
8
- 6,69
6 5.40
5,02 4,83 4,99
5
4
3
2
1
0
2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
® Vidutiné $ilumos kaina, ct/kWh
2014-2018 m. gruodzio mén. Bendrovés $ilumos kainos struktiiros elementai pateikti 8 grafike.
8 grafikas
Silumos kainos struktiiros elementai, ct/kWh

7
o
5 — 0.42 0,42 039
3 —_ | I
) 4,85

3,41 309 3,25 3,09
1 — : (t.t.-0,29)
0

2014.12 2015.12 2016.12 2017.12 2018.12
Kintamoji dedamoji ~ ® Pastovioji dedamoji Pelnas

Silumos ir kar§to vandens kainos apskai¢iuojamos ir tvirtinamos vadovaujantis Silumos kainy nustatymo
metodika, patvirtinta Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos 2009 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. O3-
96. Silumos bazinés kainos dedamosios nustatomos 3—5 mety laikotarpiui. Reguliuojamy kainy paslaugy
(produkty) atveju $ilumos kainodaroje taikomas ilgalaikiy kainy mechanizmas, t. y. baziniam laikotarpiui
nustatoma Silumos bazin¢ kaina (kainos dedamosios), kuri antrais ir paskesniais metais tikslinama, nustatant
perskai¢iuotg Silumos kaing (kainos dedamasias).

AB ,,Kauno energija“ valdyba 2018 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. 2018-26-2 nustaté Silumos kainos dedamasias
pirmiesiems Silumos bazinés kainos galiojimo metams, kurias Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija
suderino 2018 m. lapkri¢io 16 d. nutarimu Nr. O3E-390. Silumos kainos pastovioji dedamoji, galiojusi iki
2018 m. lapkri¢io 30 d. sudare 1,95 ct/kWh (su pelnu), nuo 2018 m. gruodzio 1 d. jsigaliojusi ir dabar galiojanti
nauja pastovioji dedamoji sudaro 1,81 ct/kWh (su pelnu) (pastoviosios dedamosios sumazéjimag salygojo
rezervinés galios uZtikrinimo sgnaudy sumaZzéjimas nuo 0,26 ct/kWh iki 0,15 ct/kWh). Silumos kainos
pastoviosios dedamosios detalizavimas pateiktas 9 grafike.
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9 grafikas
Silumos kainos pastovioji dedamoji
Nusidévéjimo
(amortizacijos)
sanaudos; 0,40

Kitos
paskirstomos
sanaudos; 0,01

Rinkodaros ir Investiciju
pardavimy graza; 0,39
sanaudos; 0,01

—_———— .
Galios rezervo

Administracinés _——" : isigyiimo i§ kit
sanaudos; 0,02 & *
. - / asmeny
Finansinés sanaudos; 0,15

sanaudos; 0,02
okesciy

sanaudos; 0,12

Einamojo
remonto ir
aptarnavimo
sanaudos; 0,17

Bendrové silumos kainy kintamyjy dedamyjy dydzius ir galutines $ilumos kainas perskaiciuoja kiekvieng ménesj
atsizvelgiant ] pasikeitusias kuro ir perkamos S$ilumos kainas. Bendrovés valdybos sprendimu nuo
2018 m. geguzés mén. iki 2018 m. lapkric¢io mén., kad kompensuoti faktiniy ir j Silumos kaing jskaiciuoty kuro
jsigijimo bei Silumos jsigijimo kainy skirtuma, buvo nustatyta papildoma dedamoji, kuri Silumos kaing
vartotojams papildomai mazino 0,62 ct/kWh. Nustacius nauja bazing kaing papildoma dedamoji nuo
2018 m. gruodzio mén. kaing mazina 0,29 ct/kWh. Silumos kainos kintamosios dedamosios galiojusios
2018 m. gruodzio mén. detalizavimas pateiktas 10 grafike.

10 grafikas

Silumos kainos kintamoji dedamoji 2018 m. gruodzio mén.
proc.

Papildomo
silumos kiekio
naudos;
71%

Elektros energija

) technologijai;
w
Vanduo
technologijai;
0,30%
Peleny iSvezimo
sanaudos; 0,30%

Su aplinkosaugos klausimais susijusi informacija. Grupé ir Bendrové, vykdydamos savo veikla, siekia taupiai
naudoti gamtos iSteklius, diegti maziau tarSias technologijas, vadovautis aplinkosauga reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimais ir taikyti prevencijos priemones, mazinancias neigiamg jtaka aplinkai.

Atlieky tvarkymas. Grupéje ir Bendrovéje organizuotas veikloje susidaranciy atlieky surinkimas, rii§iavimas ir
perdavimas atlieky tvarkytojams, t. y. jmonéms, turin¢ioms atlieky tvarkymo licencijas. Grupg¢je ir Bendroveje
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2018 metais perduota perdirbti 3 tonos Absorbenty, filtry medziagy; 1,04 tonos pakuociy, kuriose yra pavojingy
cheminiy medziagy liku¢iy arba kurios yra jomis uzterStos; 2,78 tonos popieriaus ir kartono; 87,1 tonos
izoliaciniy medziagy, kuriose yra asbesto; 1,05 tonos naudoty padangy; 21,44 tonos bituminiy miSiniy;
0,233 tonos baterijy ir akumuliatoriy; 0,0725 tonos dienos Sviesos lempy; 79,12 tonos betono; 1452,14 tonos
dugno peleny, 1929,72 tonos gelezies ir plieno.

Nuoteky tvarkymas. Grupé ir Bendrove pagal su Aplinkos apsaugos agentiira suderintg grafika nuolat stebi, kad
i§ stacionariy tarSos Saltiniy iStekancios nuotekos nevirSyty leisting normy, nustatyty tarSos integruotos
prevencijos ir kontrolés leidime bei tarSos leidimuose.

Oro tarsa. Grupés ir Bendrovés stacionariy aplinkos oro tarSos $altiniy matavimo laboratorija, turinti aplinkos
apsaugos agenturos iS§duotg leidimg, pagal su Aplinkos apsaugos agentiira suderintg grafikg nuolat stebi, kad i§
stacionariy tarSos Saltiniy iSmetami terSalai j atmosferg nevirSyty leistiny normy, nustatyty tarSos integruotos
prevencijos ir kontrolés leidime bei tarSos leidimuose. Bendrovés ,Silko“, Ezerélio, Girioniy, Noreikiskiy
katilinése, 0 nuo 2015 m. ir ,,Inkaro* katilinéje bei PetraSitiny elektrinéje deginamas biokuras, taip mazinant
atmosferos tar§a. Zemiau pateiktoje 4 lenteléje yra pateiktas 2018 metais i§ Bendrovés stacionariy aplinkos oro
tarSos Saltiniy j atmosferg iSmesty terSaly kiekio palyginimas su 2014-2017 metais.

4 [entelé
ISmesta per Kietosios Azoto Anglies Sieros Angliavan- Kiti tersalai
metus, t dalelés oksidai monoksidas dioksidas deniliai titersatal
2018 m. 48,7984 283,0412 1082,9366 31,6210 1,1982 0,1509
2017 m. 79,7242 285,6461 1236,7667 145,0571 1,1982 0,4297
2016 m. 53,7542 265,0797 1155,3349 231,4719 4,2871 0,2818
2015 m. 43,5783 203,6775 904,8513 193,3228 20,1586 0,2818
2014 m. 23,613 154,570 534,443 47,158 16,294 0,440

Noreikigkiy, ,,Silko”, EZerélio, Girioniy ir ,,Inkaro“ katilinése bei Petrasitiny elektrinéje dimams ivalyti nuo
kietyjy daleliy jrengti ciklonai, jy darbo efektyvumas tikrinamas kiekvienais metais. Bendrové dalyvauja
Siltnamio efekty sukeliandiy dujy emisijy prekybos sistemoje. Siai sistemai priskiriami apyvartiniai tarSos
leidimai (ATL) skiriami PetraSitiny elektrinei, ,Silko*, ,Pergalés®, Garliavos, Jurbarko katilinéms ir Noreikiskiy
katilinei su kogeneracine jégaine.

8. Nuorodos ir papildomi paaiskinimai

Pagrindiniai Grupés ir Bendrovés finansiniai duomenys pateikti AB ,,Kauno energija“ konsoliduotyjy ir
Bendrovés 2018 m. finansiniy ataskaity rinkinio aiskinamajame raste.

Konsoliduotyjy ataskaity vidaus kontrolé: sudarydama konsoliduotgsias finansines ataskaitas, Bendrové
sujungia savo ir patronuojamyjy bendroviy finansiniy ataskaity eilutes nuosekliai, sudédama turto,
jsipareigojimy, nuosavybés, pajamy ir sanaudy straipsnius. Po to eliminuoja Bendrovés investicijy i
patronuojamasias bendroves balansing verte ir Bendrovés nuosavybés dalj patronuojamosiose bendrovése,
Grupés vidaus balanso likucius, sandorius, pajamas ir sgnaudas (Siam tikslui parengiama tarpusavyje suderinta
visy sandoriy, pajamy ir sagnaudy isSklotiné uz laikotarpj), nusidévéjimo skirtumg turtinio jnaSo, kuris jvertintas
rinkos verte, lyginant su jo balansine verte.

Konsoliduotosioms Grupés ataskaitoms sudaryti Bendrovés ir patronuojamyjy bendroviy finansinés ataskaitos
sudaromos ta pacia data.

Tikrinama ar Bendrovés ir patronuojamyjy bendroviy apskaitos politika panasiy sandoriy apskaitai yra vienoda.
Patronuojamyjy bendroviy pajamos ir sgnaudos jtraukiamos j konsoliduotgsias ataskaitas nuo jsigijimo datos.
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9. Svarbis jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos
2019 m. vasario 21 d. i$ Bendrovés stebétojy tarybos nariy atsistatydino Tomas Bagdonavicius.

2019 m. kovo 20 d. baigtas finansiniy ataskaity rinkinio auditas uz 2018 metus. Jj atliko ,,KPMG Baltics*, UAB.
Bendrovés audito jmonés, vykdancios 2018 mety finansiniy ataskaity audita, kandidattirg visuotiniam akcininky
susirinkimui pasiiilé valdyba, vadovaudamasi Bendrovés 2017 m. jvykdyto vieSojo pirkimo rezultatais. Sis
Bendrovés metinis praneSimas pateikiamas kartu su 2018 m. audituotu finansiniy ataskaity rinkiniu ir
nepriklausomo auditoriaus i§vada apie jj .

10.Imoniy grupés veiklos planai ir prognozés

Kadangi investicijos sudaro salygas nuolatinei verslo plétrai bei pelningumui, 2019 m. Grupés ir Bendrovés
investicijy programos tikslai yra tolesnis Silumos gamybos apim¢iy bei efektyvumo didinimas, Silumos
pardavimo rinkos didinimas, didinant biokuro panaudojimg Silumos gamybai, Silumos perdavimo ir paskirstymo
vystymas, didinat sauguma ir patikimuma, pleciant inZinieriniy sistemy priezitiros paslaugas bei toliau gerinant
Silumos vartotojy aptarnavimo paslaugy kokybe.

Vykdant Nacionalinés atsinaujinanciy energijos iStekliy plétros strategijos jgyvendinimo priemoniy plano
nuostatas, siekiant jgyvendinti pagrindinius Bendrovés veiklos tikslus bei Nacionalinés energetinés
nepriklausomybés strategijos nuostatas, susijusias su Silumos S$altiniy ir $ilumos tiekimo tinkly patikimumo
techniniy reikalavimy, kurie garantuoty kokybiskg Silumos tiekimg vartotojams, uztikrinimu, 2019 m. vasario
26 d. Kauno miesto savivaldybés taryba sprendimu Nr. T-63 ,,D¢l AB ,,Kauno energija““ 2019 m. ir 2017-2020
m. investicijy plany ir jy finansavimo* patvirtino naujus investicinius planus.

Bendrovés pagrindiniai investiciniai tikslai 2017-2020 mety reguliavimo laikotarpiui: atsinaujinan¢iy energijos
iStekliy panaudojimas, Silumos gamybos ir tieckimo Kauno ir Jurbarko m., Kauno r. vartotojams patikimumo
didinimas bei numatomas ES struktiirinés paramos gavimas pagal 2014-2020 mety ES fondy investicijy veiksmy
programos 4 prioriteta ,,Energijos efektyvumo ir atsinaujinanc¢iy istekliy energijos gamybos ir naudojimo
skatinimas*.

2019 m., vykdant Bendrovés investicijy programa, toliau vykdomas Bendrovei priklausanciy katiliniy
modernizavimas, automatizuojant gamybos procesa, montuojant kondensacinius ekonomaizerius, Silumos
tiekimo tinkly rekonstravima, taip pat, vykdytas Silumos apskaitos prietaisy keitimas. Verta pazyméti, kad Siy
priemoniy jdiegimas leis mazinti Silumos perdavimo nuostolius, optimizuoti Silumos tiekimg vartotojams bei
uztikrins Silumos tiekimo patikimuma.

Planuojama, kad 2019 metais, lyginant su 2018 m., Grupés pardavimo pajamos bei parduodamos Silumos kiekis
vartotojams i§liks panaSiame lygyje kaip ir 2018 m. Didziausig jtakg Grupés ir Bendrovés pajamoms ir
sanaudoms turés kuro ir perkamos Silumos kainos pokyciai, kadangi Silumos kaina pagal teisés akty reikalavimus
yra perskai¢iuojama kas ménesj. Didele jtaka perkamos $ilumos kainoms turi Valstybinés kainy ir energetikos
kontrolés komisijos nustatytos tvarkos (pvz. Silumos supirkimo i§ nepriklausomy Silumos gamintojy tvarkos ir
salygy aprasas), konkurencijos salygos tarp Silumos tiekéjo ir NSG. Grupés pelnas, lyginant su 2018 m.,
planuojama, kad bus mazesnis dél perskaiCiuoty Silumos kainy dedamyjy ir pradétos grazinti kompensacijos
vartotojams. Planuojamus rezultatus gali pakoreguoti Silumos poreikio pasikeitimas, t. y. suvartojimas, kuriam
pagrinding jtaka turi vidutiné lauko oro temperatiira, vartotojy investicijy dydis j daugiabuciy namy renovavima
ir Silumos taupyma bei racionaly vartojima, Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos sprendimai
Silumos kainodaros klausimais, taip pat Lietuvos ekonominés situacijos poky¢iai.

11.Informacija apie tyrimy ir plétros veikla

ES Atsinaujinanciy istekliy direktyvoje bei Lietuvos nacionaliniuose teisés aktuose nurodoma, kad iki 2020 mety
pabaigos atsinaujinanciy iStekliy dalis bendrajame galutiniame energijos suvartojime turi sudaryti ne maziau,
kaip 23 proc., o dalis, tenkanti $ildymui — iki 40 proc. Tuo tarpu jau dabar Kaune §is rodiklis virsija 80 proc.

Bendrovés atstovai yra nuolat kvieciami dirbti Kauno technologijos universiteto Energijos inzinerijos krypties
studijy programy rengimo komitetuose ir iSorinio bei saves vertinimo grupése. Dirbdami Siuose komitetuose ir
grupése, Bendrovés atstovai analizuoja programy tikslus ir studijy siekinius, mokymo plany sandarg, personalo
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tinkamumga, materialing baze, studijy procesa ir vertinima, taip pat programos vadybg. Atlikdami iSorinj ir saves
vertinima, komitetai teikia rekomendacijas programy struktiirai ir vykdymo procesui gerinti, siekiant patenkinti
darbdaviy poreikius bei atitikti nacionaliniy ir Europos teisés akty reikalavimus aukstojo mokslo srityje.

Kaip ir kasmet, vasario mén. pradzioje Bendrovés atstovai dalyvauja Kauno technologijos universitete
organizuojamoje respublikinéje konferencijoje ,,Silumos energetika ir technologijos. Siemet Bendrové pristaté,
kaip Kaune vystoma konkurencija tarp $ilumos gamintojy ir kokia nauda §i konkurencija duoda vartotojams.
Akcentuota, kad konkurencija Silumos iikyje yra naudinga vartotojams, taciau Kauno mieste ji veikia tik iltuoju
mety periodu, kai Silumos poreikis yra mazas. Tuo tarpu ziema, kai Silumos poreikis yra didelis, konkurencijos
tarp gamintojy faktiskai néra, nes (neskaitant Kauno termofikacijos elektrinés, kuri dél savo veiklos specifikos
pastaruoju metu beveik neveikia) esamy gamintojy pajégumy neuztenka. Taip pat akcentuota, kad Silumos
tieckimo jmoniy bazinés Silumos kainos perskaiCiuojamos jstatymy nustatyta tvarka ir tai tikrai nebus
nepriklausomy gamintojy ,,nuopelnas®, jei po teisés akty nustatyta tvarka vykdomo perskai¢iavimo, Silumos
tiekimo jmonés baziné §ilumos kaina sumazes.

2018 m. balandzio 11 d. Pasaulio banko iniciatyva Bendrovéje lankési Kirgizijos sostinés Biskeko Silumos
tiekimo jmonés delegacija. Pasaulio bankas Bendrove pasirinko kaip gerosios praktikos pavyzdj Kirgizijos
sostinéje vykdomam centralizuoto Silumos tiekimo sistemy atnaujinimo projektui. Sveciams i§ BiSkeko buvo
pristatyti Lietuvos ir Kauno pasiekimai vystant biokuro energetika. Akcentuota, kad Kaune biokuro naudojimas
Silumai gaminti, taip pat konkurencija Silumos gamybos sektoriuje nuo 2012 mety leido daugiau nei perpus
sumazinti vartotojams tiekiamos Silumos kaing. Svecius domino kaunieCiy kolegy patirtis modernizuojant
centralizuoto Silumos tiekimo sistemas, pereinant nuo atviry prie uzdary sistemy, diegiant Siuolaikinius
matavimo prietaisus su nuotoliniu duomeny nuskaitymu, diegiant duomeny surinkimo ir saskaity suformavimo
sistemas.

2018 m. balandzio 12 dieng Lietuvos energetikos institute vyko AB ,,Kauno energija“ organizuota diskusijy
popieté ,,Zvilgsnis j ateitj: kaip keisis §ilumos supirkimas Kaune 2018—2019 mety $ildymo sezono metu*, kurioje
valdzios institucijy, Silumos tiekimo jmoniy, nepriklausomy Silumos gamintojy bei mokslo istaigy atstovai
dalijosi savo jzvalgomis apie Lietuvos ir atskirai Kauno Silumos tikio problemas, apie Silumos supirkimo tvarkos
pasikeitimus bei siiilé, kg galima bty padaryti, kad Silumos kaina vartotojams mazéty dar labiau. Diskusijoje
dalyvavo LR Energetikos viceministras Vidmantas Maceviéius, Lietuvos Silumos tiekéjy asociacijos prezidentas
Valdas Lukosevi¢ius, VKEKK nariai, NSG atstovai bei §ilumos tiekimo jmoniy atstovai.

2018 mety balandzio 3 d. Bendrové kartu su Kauno technologijos universitetu, Lietuvos energetikos institutu
bei UAB ,,Enerstenos grupé, atsizvelgdamos j mokslo bei naujy technologijy vystymo bei pristatymo
visuomenei svarba, pasirasé bendradarbiavimo sutartj, kuria sudarytas susitarimas vystyti mokslinius tyrimus ir
eksperimenting plétra energijos gamybos ir biokuro srityje, siekti efektyvesnio moksliniy tyrimy rezultaty
jdiegimo pramonéje, tobulinti energijos gamybos jrenginius bei procesus, mazinti energijos gamybos savikaing
bei terSaly emisijas, kurti naujas energijos gamybos i§ biokuro ir biomasés technologijas, dalyvauti Lietuvos ir
tarptautiniuose moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektuose bei bendradarbiauti studijy programy
rengimo ir tobulinimo procese. Si sutartis — tai biisimo didelio tyrimy ir mokslo klasterio formavimas, kuris bus
energetikos lyderis vystant ateities mokslo, inovacijy tendencijy bei energetikos rinka Lietuvoje. Vieni
didinimas, tad S$is Kklasteris, sujungdamas didZiausius energetikos dalyvius Kauno regione, padés spresti
aktualiausius energetikos klausimus.

Nuo 2018 m. birzelio 11 d. buitiniy karSto vandens skaitikliy buklei ir rodmenims butuose tikrinti Bendrové
pradéjo naudoti mobiliuosius jrenginius — plansetinius kompiuterius. Nuo $iol Bendrovés darbuotojai, atvyke
pas vartotojus patikrinti karSto vandens skaitiklio, neberasys popieriniy patikros akty, o fiksuos skaitiklio
rodmenis ir bukle plansetiniame kompiuteryje. | planSetinj kompiuterj jdiegta speciali programiné jranga
internetu susieta su apskaitos sistema. Ji leidzia atsisakyti popieriniy patikros akty pildymo bei tolesnio jy
tvarkymo bei duomeny suvedimo | apskaitos sistema. Darbuotojui, atvykusiam patikrinti skaitiklio, pakanka
suvesti realius jo rodmenis ir $ie iSkart perduodami j apskaitos sistemg. Programa automatiskai generuoja
elektroninj karSto vandens apskaitos prietaiso eksploatavimo sglygy ir rodmeny patikros akta. Taip bus taupomos
darbo sgnaudos, nebereikés popieriniy akty, visi patikros bei duomeny apskaitos veiksmai bus atliekami gerokai
operatyviau bei tiksliau. Perdavimo grandyje apskritai nebus jokio Zmogaus jsikiSimo, tad klaidos tikimybé
sumazinta iki minimumo.

AB ,,KAUNO ENERGIJA“
Imonés kodas 235014830

Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas, Lietuva 89



2018 M. AB ,,KAUNO ENERGIJA“ KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

2018 m. birzelio 12 d. vykusiuose Kauno augancio verslo apdovanojimuose ,,K.A.V.A. 2018 Bendrovei jteikta
padéka uz reik§minga indélj kuriant miesto gerove. Siame pirma karta surengtame renginyje buvo siekiama
padékoti iniciatyviausioms, daugiausiai prie miesto gerovés ir garsinimo prisidéjusioms miesto jmonéms. Savo
veikloje Bendrové grieztai vadovaujasi reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis, laikosi auksc¢iausiy etikos ir
moralés standarty. Bendrovéje veikia kolektyviné sutartis, kuri numato darbuotojams geresnes darbo salygas ir
apsauga, nei Darbo kodeksas. Visos Bendrovés vykdomos investicijos mazina iSkastinio kuro poreikj, didina
Silumos gamybos ir perdavimo patikimumg bei mazina Silumos kaing vartotojams. D¢l $iy priezasciy,
centralizuotas $ilumos tickimas — labiau socialiné paslauga, nei pelno siekiantis verslas.

2018 m. lapkri¢io mén. ant Bendrovés administracinio pastato, esanc¢io Raudondvario pl. 84, Kaune jrengta
saulés elektriné. IS saulés energijos pagamintg elektra Bendrové naudos pastate sunaudojamos energijos
poreikiams tenkinti. Saulés jégainé jrengta Bendrovei siekiant diegti pazangias energijos gamybos i§
atsinaujinanciy Saltiniy technologijas ir dar labiau sumazinti sanaudas elektrai.

Bendrové kartu su Lietuvos energetikos institutu dalyvauja projekte READY (,,Resource efficient cities
implementing advanced smart city solutions* (,,Efektyviai iSteklius naudojantys miestai, diegiantys sumanius
sprendimus®), kuriam parama skyré Europos Komisija. Projekte dalyvauja 23 jmonés i§ Danijos, Svedijos,
Austrijos, Pranctizijos ir Lietuvos. Projektas bus vykdomas iki 2022 m., diegiant naujausias energijos vartojimo
efektyvinimo priemones Kauno mieste.

2018 m. vasario 28 d. Bendrové ir dar 9 Europos jmonés ir mokslo jstaigos su Inovacijy ir tinkly programy
vykdomaja jstaiga (INEA), administruojancia ES transporto, energetikos ir telekomunikacijy sriciy
infrastrukttros ir moksliniy tyrimy programas, pasira$¢ finansavimo sutartj, pagal kurig Bendrovei bus suteikta
finansiné parama dalyvauti tarptautiniame mokslo tiriamajame projekte ,,Lanksti kombinuota elektros, Silumos
ir transporto degaly gamyba i$ atsinaujinanc¢iy energijos Saltiniy“ (FLEXCHX) (Flexible combined production
of power, heat and transport fuels from renewable energy sources). Projekto esmé — uztikrinti, kad biomasés
jégainés galéty dirbti pilnu apkrovimu visus metus. Projekto tikslas — parengti lanksty energijos gamybos
procesa, kuris ateityje galéty biiti naudojamas jvairiuose energijos gamybos Saltiniuose Europoje, siekiant auksto
efektyvumo maziausiomis sagnaudomis.

2019 m. sausio 15 d. Europos Komisija pasitilé skirti 1,66 mln. Eur paramg projektui Nr. 847056 ,,Residential
Building Energy Renovations with On-Bill Financing® (,,Ren-on-Bill*) (Gyvenamyjy pastaty renovavimas,
naudojant finansavimo per saskaitas modelj). Paraiska Siam projektui finansuoti buvo teikta pagal Horizon 2020
programg. Bendrové projekte dalyvaus kaip partneré su dar 8 kompanijomis i§ Lietuvos, Italijos, Vokietijos,
Belgijos ir Ispanijos. Projekta koordinuos Creara Consultores SL (Ispanija). Bendrovei skirta 71,5 tiikst. Eur ES
paramos. Projekto ,,Ren-on-Bill“ tikslas — didinti investicijas ] gyvenamyjy pastaty renovacija, skatinant naudotis
OBF ((angl. On-Bill Financing) investicijy grazinimo per saskaitas uz komunalines paslaugas)) finansavimo
schemomis, pagristas bendradarbiavimu tarp energijos tiekéjy ir finansy jstaigy.

Be to Bendrové dalyvauja Europos Komisijos remiamuose ,,Green Light* bei ,,Motor Challenge* programose,
kuriy tikslas — efektyvus energijos vartojimas apsvietimo ir siurbliy eksploatavimo sistemose.

12.Informacija apie emitento jsigytas ir turimas savas akcijas

Bendrové néra jsigijusi savy akcijy. Bendrovés akcijy néra jsigijusios ir jos patronuojamosios bendroves.
Bendrové ir jos patronuojamosios bendroveés per ataskaitinj laikotarpj nepirko ir nepardavé savy akeijy.

13.Informacija apie finansinés rizikos valdymo tikslus, naudojamas apsidraudimo priemones

Visa informacija siuo klausimu pateikta AB ,,Kauno energija“ konsoliduotyjy ir Bendrovés 2018 m. finansiniy
ataskaity rinkinio aiSkinamojo rasto 2.11, 14, 22 pastabose.

14.Informacija apie emitento patronuojamasias imones

2018 m. kovo 19 d. Juridiniy asmeny registre buvo isregistruotas Bendrovés filialas ,,Jurbarko $ilumos tinklai‘
(toliau — Filialas), nutraukes savo veiklag 2018 m. kovo 1 d., vadovaujantis Bendrovés valdybos 2017 m. lapkricio
24 d. sprendimu Nr. 2017-31-2 ,.Dél naujos AB ,Kauno energija®“ valdymo struktiiros patvirtinimo®, kurio
pagrindu, optimizuojant Bendrovés administracing veikla, jvykdyti Bendrovés valdymo struktiiros
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pertvarkymai. Filialo vykdytos funkcijos (juy administravimas), uZtikrinant Jurbarko katilinés veiklos testinuma,
nuo 2018 m. kovo 1 d. perduotos Bendrovés struktiiriniams padaliniams pagal kompetencija, pilnai uztikrinant
tolesng Jurbarko katilinés, kaip Bendrovés Silumos gamybos Saltinio, veikla, tiekiant centralizuota $iluma
Jurbarko miesto gyventojams. [vykdyti Bendrovés valdymo struktiiros pokyciai, nuo 2018 m. kovo 1 d.
nutraukiant Filialo, kaip Bendrovés struktiirinio padalinio, veikla, neturéjo jokios jtakos centralizuotos Silumos
tiekimo patikimumui ir nepertraukiamumui Jurbarko mieste.

Bendrovés valdyba 2012 m. balandzio 6 d. sprendimu pritaré patronuojamosios imonés UAB ,,Pastaty priezitiros
paslaugos* reorganizavimui, atskiriant turta nuo veiklos ir atskirto turto pagrindu jkuriant nauja tokios pacios
teisinés formos juridinj asmenj UAB ,,Kauno energija NT*.

Uzbaigus AB ,,Kauno energija“ patronuojamosios jmonés UAB ,,Pastaty prieZifiros paslaugos® reorganizavimo
atskyrimo buidu procediiras, Juridiniy asmeny registre 2013 m. balandzio 16 d. uzregistruoti naujai jsteigto
juridinio asmens UAB ,,Kauno energija NT* buveinés adresas Savanoriy pr. 347, 49423 Kaunas, jmonés kodas
303042623, jstatai.

Juridiniy asmeny registre jregistruotas UAB ,,Kauno energija NT* jstatinis kapitalas 2018 m. gruodzio 31 d. yra
1329 872 Eur ir yra padalintas | 45 921 paprastasias vardines 28,96 Eur nominalios vertés akcijas.

UAB ,,Kauno energija NT* neturi tiesiogiai ir netiesiogiai valdomy akcijy pakety kitose jmonése.

UAB ,,Kauno energija NT* veikla — nekilnojamojo turto vystymas, valdymas, nuoma, pirkimas — pardavimas.
UAB ,,Kauno energija NT* 2018 m. apyvarta buvo 125 tikst. Eur, bendrosios pajamos sudaré (21) takst. Eur.
UAB ,,Kauno energija NT* 2018 m. gruodzio 31 d. dirbo 4 darbuotojai.

UAB ,,Kauno energija NT*“ 2018 m. finansiniy rodikliy palyginimas su 2014-2017 m. rodikliais pateikiamas
11 grafike.

11 grafikas

UAB ,,Kauno energija NT* veiklos rezultatai, tikst. Eur
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2016 m. spalio 27 d. uzbaigtos UAB ,,Petrasitny katiliné* 100 proc. akcijy jsigijimo proceduros. Naujai jsteigto
juridinio asmens, buveinés adresas R. Kalantos g. 49, 52303 Kaunas, jmonés kodas 304217723. Istatai juridiniy
asmeny registre uzregistruoti 2017 m. geguzés 22 d.

Juridiniy asmeny registre jregistruotas UAB ,,Petrasitiny katiliné* jstatinis kapitalas 2018 m. gruodzio 31 d. yra
231 696 Eur ir yra padalintas j 800 vnt. paprastyjy vardiniy 289,62 Eur nominalios vertés akcijy.
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UAB ,,Petrasiiiny katiliné neturi tiesiogiai ir netiesiogiai valdomy akcijy pakety kitose jmonése.
UAB ,,Petrasiiiny katiliné* veikla — $ilumos gamyba.

UAB ,,Petrasitiny katiliné” 2018 m. gruodZio 31 d. dirbo 10 darbuotojai.

UAB ,,Petrasitiny katiliné“ 2018 m. finansiniai rodikliai: veiklos pajamos — 1 957 tiikst. Eur., veiklos sanaudos
— 2 007 takst. Eur, bendrosios pajamos — (94) tikst. Eur.

UAB ,,Petrasitiny katiliné* 2018 m. finansiniy rodikliy palyginimas su 2016-2017 m. rodikliais pateikiamas
12 grafike.

12 grafikas

UAB ,,Petrasiany katiliné* veiklos rezultatai, takst. Eur
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15.Istatinio kapitalo struktara
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre jregistruotas Bendrovés jstatinis kapitalas 2018 m. gruodzio 31
d. yra 74 475 728,82 Eur (septyniasdeSimt keturi milijonai keturi $§imtai septyniasdeSimt penki tikstanciai

septyni Simtai dvideSimt aStuoni Eur 82 ct).

Emitento jstatinio kapitalo struktiira pagal akcijy riiSis nurodyta 5 lenteléje.

5 lentele
2 o S Bendra Dalis jstatiniame  Dalis jstatiniame
e e Akciju skai€ius, Nominali R . . . .
Akciju ruasis . . nominali kapitale kapitale privaciuy
vnt. verté, eurais . . . . g

verté, eurals  savivaldybiy, proc. akcininky, proc.

Papr
aprastos 42 802 143 1,74 74 475 728,82 98,33 1,67

vardinés akcijos

16.Duomenys apie Emitento iSleistas akcijas

2015 m. balandzio 28 d. AB , Kauno energija“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu jstatinis
kapitalas buvo jregistruotas 2015 m. geguzés 18 d. ir yra 74 475 728,82 Eur (septyniasdeSimt keturi milijonai
keturi Simtai septyniasdeSimt penki tiikstanciai septyni Simtai dvideSimt astuoni Eur 82 ct) ir yra padalintas ]
42 802 143 (keturiasdeSimt du milijonus aStuonis Simtus du tiikstancius vieng Simta keturiasdeSimt tris)
paprastasias vardines 1,74 Eur nominalios vertés akcijas.

Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy néra.

Imonés kodas 235014830
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16.1. Akcijy, iSleisty j vieSgja vertybiniy popieriy apyvarta (2018 m. gruodzio 31 d.), pagrindinés
charakteristikos.
Vertybiniy popieriy registracijos Nr. ~ A01031430

Vertybiniy popieriy ISIN kodas LT0000123010

Akcijy skaicius 20 031 977 PVA

Nominalioji verté 1,74 Eur

Bendra akcijy nominalioji verté 34 855 639,98 Eur

16.2. Akcijy, iSplatinty ir jregistruoty nevieSai apyvartai (2018 m. gruodzio 31 d.), pagrindinés charakteristikos.
Vertybiniy popieriy ISIN kodas LT0000128407

Akcijy skaiCius 22 770 166 PVA

Nominalioji verté 1,74 Eur

Bendra akcijy nominalioji verté 39 620 088,84 Eur

Bendrovés vertybiniy popieriy prekybos istorija 2014-2018 metais pateikta 6 lenteléje.

6 lentele
Rodiklis 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
Atidarymo kaina, Eur 0,589 0,486 0,459 0,592 1,18
Didziausia kaina, Eur 0,600 0,479 0,600 1,180 1,24
Maziausia kaina, Eur 0,430 0,400 0,401 0571 1
Paskutiné kaina, Eur 0,486 0,459 0,560 1,180 1
Apyvarta vnt. 70 160 41193 190 801 229 220 147516
Apyvarta min. Eur 0,04 0,02 0,10 0,19 0,16
Kapitalizacija min. Eur 9,74 9,19 11,22 23,64 20,03
Akcijos kainos (eurais) ir apyvartos 2014-2018 m. istorija nurodyta 13 grafike.
13 grafikas
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Bendrovés akcijos kainos palyginimas su savo sektoriaus (komunalinés paslaugos) ir OMX Vilnius indeksu

pateikta 14 grafike.

14 grafikas
CMXBBGI OMEY u B7000G| KKRIL
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14 Grafiko duomenys:

Indeksas/Akcijos 2014.01.01 2018.12.31 +/-%
OMX Baltic Benchmark Gl 613,5 873,81 42,43
OMX Vilnius 421,6 616,9 46,32

=B7000GI Komunalinés paslaugos 1344,55 2378,81 76,92
KNR1L 0,589 EUR 1,0 EUR 69,78

17.1nformacija apie Emitento akcininkus

Bendrovés akcininky skai¢ius (kity saskaity tvarkytojy (ne AB SEB banko) klienty VP apskaitant kaip vieng
akcininkg) 2018 m. gruodzio 31 d. — 2809.
Emitento akcininkai, kuriems 2018 m. gruodzio 31 d. priklausé daugiau nei 5 proc. 2015 m. geguzés 18 d.
jregistruoto Bendrovés jstatinio kapitalo (42 802 143 PVA), duomenys nurodyti 7 lenteléje bei 15 grafike.

7 lentelé
Akcininkui - e Akcininkui su
. . . .. Turima Nuosavybés teise e e .
Akcininko vardas, pavardé nuosavybés teise, istatinio riklausandi kartu veikianciais
(imonés pavadinimas, rasis, priklausanciy kalitalo dalis akIZi' suteikiall!na asmenimis
buveinés adresas, kodas) paprastuju vardiniy P . ' bal sm dalis. proc priklausanciy
akcijuy skaicius, vnt. proc. Y » proc. balsy dalis, proc.
Kauno miesto savivaldybé
Laisvés al. 96, 44251
aisves al. 96, 4425 39 736 058 92,84 92,84 i
Kaunas
Kodas 111106319
Kiti akcininkai 3 066 085 7,16 7,16 -
IS viso: 42 802 143 100 100 -
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Akcininky struktiira 2018 m. gruodzio 31 d.

92,84%

Kauno miesto savivaldybé B Kauno rajono savivaldybé

® Jurbarko rajono savivaldybé m Kiti akcininkai

15 grafikas

Bendrovés akcininky pasiskirstymas pagal grupes ataskaitinio laikotarpio pabaigai pateiktas 8 lenteléje.

8 lentelé

Grupés pavadinimas

Grupei priklausan¢iy
akcijy skaicius vnt.

Turima jstatinio
kapitalo dalis, proc.,
nuo visy akciju

skaiciaus
Vietos valdzia 42 088 631 98,33
Namy tkiai 311 003 0,73
Kity saskaity tvarkytojy klienty VP 323 801 0,76
Privacios nefinansinés jmonés 53 508 0,12
Kiti finansiniai tarpininkai, iSskyrus draudimo
bendroves ir pensijy fondus ir finansinés pagalbinés 25200 0,06
jmonés
Kiti akcininkai (uzsienio kontroliuojamos nefinansinés
jmonés, finansinés pagalbinés jmonés, indélius 0 0,00
priimancios bendrovés, iSskyrus centrinj banka,
Is viso 42 802 143 100

17.1. Akcininkai, kuriems 2018 m. gruodzio 31 d. priklausé daugiau nei 5 proc. akcijy (20 031 977 PV A), iSleisty
1 vie$aja vertybiniy popieriy apyvartg (registracijos Nr. A01031430, VP ISIN kodas — LT0000123010), nurodyti

9 lenteléje.

9 lentelée
Akcijy Akcijuy dalis -
Aer Sy Akcijy bendra (%) nuo IO
Pavadinimas Akciju rasis oy - ot e e ey kapitalo
skaicius vnt. nominali iSleisty j viesa dalis (%)
verté Eur apyvarta 5
Kauno miesto savivaldybe Paprastosios
Laisvés al. 96, 44251 Kaunas vardinés 16965892 29 520 652 84,69 39,64
Kodas 111106319 akcijos
Kauno rajono savivaldybé P .
Savanoriy pr. 371, 49500 apras.tosms
' ’ vardinés 1606 168 2794732 8,02 3,75

Kaunas,

akcijos
Kodas 111100622 J
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Paprastosios
Kiti akcininkai vardinés 1459 917 2 540 256 7,29 3,41
akcijos
I$ viso: 20031977 34855640 100 46,80

17.2. Akcininkai, kuriems 2018 m. gruodzio 31 d. priklausé daugiau nei 5 proc. akcijy (22 770 166 PVA), isleisty
1 neviesaja vertybiniy popieriy apyvarta (VP ISIN kodas — LT0000128407), nurodyti 10 lenteléje:

10 lentele
Akciju Akcijuy dalis Istatinio
Pavadinimas AKkcijy rusis é}fdj“ bengjra' (%). nuo-iﬁvleistq kapitg Iz
skaicius vnt. nominali i neviesg dalis
verté Eur apyvarta (%)
Kauno miesto savivaldybé Paprastosios
Laisvés al. 96, 44251 Kaunas vardinés 22 770 166 39 620 089 100 53,20
Kodas 111106319 akcijos

Nei vienas Emitento akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos, jos
nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje. Balsus visuotiniame akcininky
susirinkime suteikian¢iy Bendrovés akcijy skaicius yra 42 802 143 vnt.

Bendrové néra informuota apie balsavimo teisiy apribojimus bei apie kokius nors akcininky tarpusavio
susitarimus, dél kuriy gali biiti ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

2014 m. Emitento akcininkams buvo skirti ir iSmokéti dividendai i§ 2013 mety pelno. Vienai akcijai tenkantis
dividendy dydis — 0,0028962 Eur i§ viso — 0,124 mln. Eur. Pelnas buvo skirtas j privalomaji rezerva, i kitus
rezervus, paramai bei tantiemoms valdybos nariams. Labdarai ir paramai buvo skirta 0,333 min. Eur.

2015 m. Emitento akcininkams buvo skirti ir iSmokéti dividendai i§ 2014 mety pelno. Vienai akcijai tenkantis
dividendy dydis — 0,003 Eur, i$ viso — 0,129 mln. Eur. Pelnas buvo skirtas j privalomajj rezerva, i kitus rezervus.
Paramai buvo skirta 0,2 min. Eur.

2016 m. Emitento akcininkams buvo skirti ir iSmokéti dividendai i$ 2015 mety pelno. Vienai akcijai tenkantis
dividendy dydis — 0,042 Eur, i$ viso — 1,798 mln. Eur. Pelnas buvo skirtas j privalomajj rezerva, i kitus rezervus,
tantjemoms valdybos nariams, darbuotojy premijoms. Paramai buvo skirta 0,05 min. Eur.

2017 m. Emitento akcininkams buvo skirti ir iSmokéti dividendai i$ 2016 mety pelno. Vienai akcijai tenkantis
dividendy dydis — 0,106 Eur, i$ viso — 4,537 mln. Eur. Pelnas buvo skirtas j privalomajj rezerva, i kitus rezervus,
darbuotojy premijoms. Paramai buvo skirta 0,1 min. Eur.

2018 m. Emitento akcininkams buvo skirti ir iSmokéti dividendai i$ 2017 mety pelno. Vienai akcijai tenkantis
dividendy dydis — 0,078 Eur, i$ viso — 3,339 min. Eur. Pelnas buvo skirtas j privalomajj rezerva, i kitus rezervus,
darbuotojy premijoms. Paramai buvo skirta 0,1 min. Eur.

18.Darbuotojai

2018 m. gruodzio 31 d. duomenimis Grupgje is viso dirbo 441 darbuotojy.
Grupés darbuotojy skai¢iaus kitimas 2014-2018 m. nurodytas 11 lenteléje.

11 lentelé
Faktinis darbuotoju Grupés Grupés Grupés Grupés Grupés
skaicius 2014-12-31 2015-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2018-12-31
I8 viso: 545 526 521 513 441

18 jy: vadovai 6 4 6 6 3
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Faktinis darbuotoju Grupés Grupés Grupés Grupés Grupés
skaiius 2014-12-31 2015-12-31  2016-12-31 2017-12-31  2018-12-31
specialistai 290 279 284 272 238
darbininkai 249 243 231 235 200
Bendrovés darbuotojy skaiéiaus kitimas 2014-2018 m. nurodytas 12 lenteléje.
12 lentele
Faktinis Bendrovés Bendrovés Bendrovés Bendrovés Bendrovés
darbuotojy skaitius _ 2014-12-31 2015-12-31 2016-12-31 2017-12-31  2018-12-31
IS viso: 523 508 501 427
18 jy: vadovai 4 4 1
specialistai 278 280 269 234
darbininkai 242 224 228 192
Grupés darbuotojy iSsilavinimas laikotarpio pabaigai.
13 lentele
Eil. Ksilavinimo Ivei Grupés Grupés Grupés Grupés Grupés
Np, oSravinimofygls 2014-12-31  2015-12-31  2016-12-31  2017-12-31  2018-12-31
1  Nebaigtas vidurinis 6 7 5 5 3
2 Vidurinis 206 195 187 185 156
3 Aukstesnysis 77 72 73 75 62
4 Aukstasis 256 252 256 248 220
IS viso: 545 526 521 513 441
Bendrovés darbuotojy i$silavinimas laikotarpio pabaigai.
14 lentelé
Eil. Ksilavini Ivei Bendrovés Bendrovés Bendrovés Bendrovés Bendroveés
Nr, SSTAVIRIMO yEIs 2014-12-31  2015-12-31  2016-12-31  2017-12-31  2018-12-31
1  Nebaigtas vidurinis 6 7 5 5 3
2 Vidurinis 205 194 183 181 151
3 Aukstesnysis 77 72 71 73 60
4 Aukstasis 254 250 249 242 213
IS viso: 542 523 508 501 427

Vidutinis salyginis darbuotojy skaicius ir vidutinis ménesinis atlyginimas Eur (2018 m. pabaigai neatskaicius

mokesciy).

15 lentele
Eil. Nr.  Darbuotojai Bendrovés Grupés
1.1 Vadovy vidutinis salyginis skaicius 1,67 3,51
4830,3 2993,0

1.2. Vadovy vidutinis ménesinis atlyginimas
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Eil. Nr. Darbuotojai Bendrovés Grupés
2.1. Specialisty vidutinis saglyginis skaicius 230,1 238,9
2.2. Specialisty vidutinis ménesinis atlyginimas 1080,0 1080,1
3.1. Darbininky vidutinis salyginis skaicius 189,7 190,17
3.2. Darbininky vidutinis ménesinis atlyginimas 818,6 823,9

Bendrovés vadovybé daug démesio skiria darbo efektyvumui didinti, darbuotojy darbo salygy gerinimui,
apripinimu naujausiomis darbo priemonémis, kvalifikacijos kélimui, vidaus veiklos planavimui bei kontrolés
diegimui ir vartotojy aptarnavimo kokybei gerinti. Vadovy ir specialisty kvalifikacijos lygis atitinka uzZimamas
pareigas, kity darbuotojy darbo stazas ir praktinis dalyko zinojimas leidzia dirbti uzimamose pareigose.
Darbuotojy kaita Grupéje ir Bendrovéje nedidelé.

Siekiant didesnio darbo efektyvumo, Bendrovéje vykdomas metinis struktiiriniy padaliniy vadovy darbo veiklos
vertinimas, kurio pagrindinis tikslas — jvertinti darbuotojo kvalifikacija ir geb¢jimus atlikti pareigybés
nuostatuose priskirtas funkcijas, tinkamai jvertinti darbuotojy darbo veikla, suteikti grjztamajj rysj apie tiksly
jvykdyma, siekiant didinti darbuotojy lojaluma, pasitenkinimg atlickamu darbu, skatinant juos tobuléti.
Pagrindinis §io proceso rezultatas — informacija, leidzianti geriau koordinuoti Bendrovés veikla bei skatinti
darbuotojus gerinti savo darbing veikla.

Bendrové aktyviai bendradarbiauja su mokymo jstaigomis ir sudaro salygas aukstyjy mokykly studentams taikyti
teorines Zinias bei jgyti praktiniy jgidziy. 2018 m. Bendrovéje praktikg atliko 10 studenty. Esant naujy
darbuotojy poreikiui, aktyviausiems ir geriausiems studentams suteikiama galimybé jsidarbinti Bendrové¢je.

Emitento darbuotojy darbo uzmokestis susideda i$ pastoviosios atlyginimo dalies, kintamosios atlyginimo dalies,
priemoky ir priedy, mokamy pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa ir kitus jstatymus, Bendrovés
Kolektyvine sutartj, premijy. Premijos mokamos i§ grynojo pelno, jei visuotinis akcininky susirinkimas dalj
pelno skiria Bendrovés darbuotojams premijuoti. Nuo 1998 m. iki 2014 m. visuotinis akcininky susirinkimas
nebuvo skyres dalies pelno Emitento darbuotojams premijuoti. 2018 m. akcininky susirinkimas skyré i§ 2017 m.
pelno 500 takst. Eur darbuotojy premijoms.

Kolektyvinéje sutartyje numatytos ypatingos emitento darbuotojy ar jy dalies teisés bei pareigos. Pagal
Bendrovéje jsigaliojusig 2019 m. sausio 1 d. Kolektyving sutartj:

1. UZ nepertraukiama darbo stazg Bendrovéje darbuotojams suteikiamos papildomos apmokamos atostogos.

2. Darbuotojams, dirbusiems Lietuvos energetinés sistemos jmonése ir perkeltiems j Bendrove darbdaviy
susitarimu, t. y. kai perkélimas jvyko galiojant Darbo jstatymy kodeksui ar Darbo sutarties jstatymui, darbo
stazas laikomas nenutriikes, suteikiant papildomas apmokamas atostogas uz nepertraukiamg darbo staza
Bendrovéje.

3. Darbdaviui ir darbuotojui susitarus, darbuotojui gali buiti suteikiamos nemokamos atostogos.

4. Bendrovés darbuotojai turi teise j papildomas mokamas atostogas.

Darbdavys jsipareigoja:

1. sudaryti salygas profilaktiniam darbuotojy sveikatos patikrinimui ir prireikus reabilitaciniam gydymui,
teikti nemokamas paslaugas Bendrovés darbo sveikatos punkte;

2. mirus darbuotojui, skirti dviejy Bendrovés praéjusiy mety vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSmoka,
nemokamg transportg arba padengti transporto iSlaidas. [ISmoka skiriama laidojusiam asmeniui;

3. mirus darbuotojo artimajam (tévui (jtéviui), motinai (jmotei), vaikui (jvaikiui) ar sutuoktiniui), skirti
darbuotojui Bendrovés praéjusiy mety vidutinio darbo uZzmokesé¢io dydzio iSmoka, nemokama transporta arba
padengti transporto islaidas;

4. gimus vienam ar daugiau vaiky, darbuotojui skirti 50 procenty Bendrovés pra¢jusiy mety vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSmokg uz kiekvieng vaika;

5. sukiirus Seimg, darbuotojui skirti 50 procenty Bendrovés pragjusiy mety vidutinio darbo uzmokesc¢io
dydzio pinigin¢ dovana,

6. darbuotojams, auginantiems tris ar daugiau vaiky (jvaikiy) iki 16 mety amziaus, nasliui (naslei) ir
nesusituokusiems asmenims, kurie vieni augina vieng ar daugiau vaiky (jvaikiy), jei jie mokosi vidurinése
mokyklose iki 19 mety amziaus, o besimokanciy aukStyjy ar aukstesniyjy mokykly dieniniuose skyriuose iki
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mazesnio negu 55 procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems
teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, vieng kartg metuose (per
12 ménesiy) skirti 50 procenty Bendrovés praéjusiy mety vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSmokg pagal
prasSymo pateikimo data;

7. 40-mecio, 50-mecio ir 60-mecio proga darbuotojams uz gera darbo pareigy vykdyma padalinio vadovo
teikimu, turintiems nuo 15 iki 20 mety nepertraukiamg darbo stazg Bendrovéje, skirti 25 procenty, o vir§ 20-ties
mety nepertraukiama darbo stazg — skirti 50 procenty Bendrovés praéjusiy mety vidutinio darbo uzmokescio
dydzio piniging dovana;

8. kitais atvejais, kai darbuotojui biitina materialiné parama (patyrus nuostoliy dél stichiniy nelaimiy bei
kity nuo darbuotojo nepriklausanéiy priezasc¢iy), skirti iki 3 Bendrovés pra¢jusiy mety vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSmoka;

9. darbuotojui sunkiai susirgus (sergant) ar jvykus sunkiam nelaimingam atsitikimui, skirti iki 5 Bendrovés
praéjusiy mety vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka. Ligos iSmoka skiriama vieng karta metuose (per
12 ménesiy);

10. Lietuvos energetiky dienos ir Bendrovés jubiliejiniy sukak¢iy proga nusipelniusiems darbuotojams
skirti iki 150 eury piniging dovana.

19.Emitento jstaty pakeitimo tvarka

Emitento jstatai numato, kad Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas turi i§imting teis¢ keisti Bendrovés
jstatus, iSskyrus Siame Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis. Priimant sprendima
dél jstaty keitimo reikalinga visuotinio akcininky susirinkimo 2/3 balsy, visy dalyvaujanciy akcininky
susirinkime, dauguma.

2018 m. vasario 22 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu pakeisti Bendrovés jstatai, kuriuose
patikslintos stebétojy tarybos, valdybos ir vadovo kompetencijos ribos bei vykdomos funkcijos. Nauja jstaty
redakcija 2018 m. kovo 13 d. jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre. Su ja susipazinti
galima Bendrovés internetinéje svetainéje adresu www.kaunoenergija.lt.

20.Emitento organai

Pagal Bendrovés jstatus, Bendrovés valdymo organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas, kolegialus
priezitiros organas — Stebétojy taryba, kolegialus valdymo organas — valdyba ir vienasmenis valdymo organas —

generalinis direktorius.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, priimti Bendrovés jstatuose numatytais visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijos klausimais, privalomi akcininkams, stebétojy tarybai, valdybai, generaliniam
direktoriui ir kitiems Bendrovés darbuotojams.

Generalinis
direktorius

Stebétoju
taryba

Visuotiniame akcininky susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininky susirinkime turi teis¢ dalyvauti ir
balsuoti asmenys, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve Bendrovés akcininkais,
asmeniskai, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis, arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta
balsavimo teisés perleidimo sutartis. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra penktoji darbo diena iki
visuotinio akcininky susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo.
Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame akcininky susirinkime ir turintis teis¢ balsuoti, turi pateikti asmens tapatybe
liudijant] dokumenta ir pasirasyti akcininky susirinkimo registravimo sarase. Asmuo, kuris néra akcininkas, be
asmens tapatybés dokumento, turi pateikti dokuments, patvirtinantj teis¢ balsuoti visuotiniame akcininky
susirinkime.

Imonés kodas 235014830
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2018 m. buvo suSaukti ir jvyko 2 (du) visuotiniai akcininky susirinkimai, kuriuose dalyvavo Bendrovés
generalinis direktorius, Finansy departamento direktorius. Visuotiniy akcininky susirinkimy metu yra sudaryta
galimybé Emitento akcininkui pateikti klausimus ir gauti atsakymus ar paaiskinimus i§ Bendrovés vadovy bei
praneséjy.

Kolegialy prieziiiros organg — stebétojy taryba renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Stebétojy taryba sudaro 7 (septyni) stebétojy tarybos nariai.
Stebétojy tarybos nariai renkami 4 (keturiems) metams. Stebétojy taryba i§ savo nariy renka stebétojy tarybos
pirmininka. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg stebétojy taryba arba pavienius jos narius
nesibaigus stebétojy tarybos kadencijai. Jeigu renkami pavieniai stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki
veikiancios stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

fve—

vadovo veikla, pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél Bendrovés veiklos
strategijos, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto ir Bendrovés metinio
pranesimo, taip pat valdybos bei Bendrovés vadovo veiklos, teikia sitilymus valdybai ir Bendrovés vadovui
atSaukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Bendrovés jstatams ar visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimams, sprendzia kitus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose stebétojy
tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir jos valdymo organy veiklos priezitiros klausimus. Stebétojy taryba
neturi teisés Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar
perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

Stebétojy taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos 2008 m. rugpjicio 21 d.
nutarimu Nr.1K-18 , Dél reikalavimo audito komitetams®, ,,Reikalavimy audito komitetams taikymo gairés®,
kurioms pritarta Vertybiniy popieriy komisijos 2008 m. lapkri¢io 28 d. sprendimu, tvirtina audito komiteto
sudarymo vidaus taisykles ir renka audito komiteto narius.

Bendrovés stebétojy taryba 2015 m. spalio 26 d. patvirtino nauja Bendrovés audito komiteto vidaus taisykliy
redakcija.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 valdybos nariai. Valdyba 4 (keturiy) mety
laikotarpiui renka stebétojy taryba. Stebétojy taryba gali atSaukti visa valdyba arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios valdybos
kadencijos pabaigos. Valdyba iS savo nariy renka valdybos pirmininka.

Generalinis direktorius yra Bendrovés vadovas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo
organas, kuris organizuoja Bendrovés veikla. Bendrovés administracijos nariy jgaliojimai ir atsakomybé
nustatomi generalinio direktoriaus jsakymu.

20.1. Duomenys apie Bendrovéje sudarytus komitetus

2015 m. spalio 26 d. stebétojy tarybos posédzio Nr. 2015-4 sprendimu Bendrovés audito komiteto nariais
paskirti:

Vardas, pavardé Pareigos Kadencijos pradzZia Kadencijos pabaiga*

Edita Plakiené Audito komiteto 2015m. spalio 27d. 2019 m. geguzés 29 d.
nepriklausoma naré
Audito komiteto

nepriklausomas narys

Zidranas Garva 2015 m. spalio 27 d. 2019 m. geguzés 29 d.

Audrius Audito komiteto 2015 m. spalio 27d. 2019 m. geguzés 29 d.
LukoSevicius nepriklausomas narys

Inga Sliackuviené Audito komiteto naré¢ 2015 m. spalio 27 d. 2019 m. geguzés 29 d.
Ausra Smolskiené Audito komiteto naré 2015 m. spalio 27 d. 2019 m. geguzeés 29 d.
Juozas Gontis Audito komiteto narys 2015 m. spalio 27 d. 2019 m. geguzés 29 d.

*Audito komiteto kadencija sutampa su Bendrovés stebétojy tarybos kadencija.

AB ,,KAUNO ENERGIJA“
Imonés kodas 235014830

Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas, Lietuva 100



2018 M. AB ,,KAUNO ENERGIJA“ KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Audito komitetas vykdydamas savo veikla vadovaujasi AB ,Kauno energija“ audito komiteto vidaus
taisyklémis, patvirtintomis Bendrovés stebétojy tarybos 2015 m. spalio 26 d. posédzio Nr. 2015-4 sprendimu.
Audito komitetas vykdo funkcijas numatytas Lietuvos Respublikos audito jstatymo 52 straipsnyje. 2018 m.
audito komitetas vykdé nepriklausomo auditoriaus atlickamo finansiniy ataskaity audito proceso steb¢jima, bei
surenge vieng posédj. Posédzio metu apzvelgtos Bendrovés 2018 m. 9 ménesiy tarpinés finansinés ataskaitos.
Ivertinant nepriklausomo auditoriaus sutarties pabaiga 2019 metais, aptartos naujy nepriklausomy auditoriy,
veikian¢iy rinkoje pasirinkimo galimybés. Suformuluoti reikalavimai ir rekomendacijos naujam
nepriklausomam auditoriui.

Edita Plikien¢. UAB ,,Aksa holdingas* projekty vadové, UAB ,,Amziaus pasaka* direktoré, UAB ,,Savas
kazino* direktoré, visuomeninés organizacijos ,,Vieningas Kaunas“ naré¢, Kauno miesto savivaldybés tarybos
naré. Bendrovés nepriklausoma audito komiteto nare iSrinkta 2015 m. spalio 26 d. ISsilavinimas — aukstasis
universitetinis, Aleksandro Stulginskio universitetas — zemés tikio ekonomikos magistras (1993 m.).

Bendrovés akceijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.

Zidriinas Gar$va. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys, Kauno miesto savivaldybés tarybos Miesto dikio ir
paslaugy komiteto narys, UAB ,,Dextera“ generalinis direktorius, V] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo
gydymo ligoninés stebétojy tarybos narys, VSI Kauno centro poliklinikos stebétojy tarybos pirmininkas,
individuali veikla (veiklos rai§is: pagrindiniy buveiniy veikla ir konsultaciné valdymo veikla). Bendrovés
nepriklausomu audito komiteto nariu iSrinktas 2015 m. spalio 26 d. ISsilavinimas — aukstasis universitetinis
Kauno technologijos universitetas — ekonomikos bakalauras (2007). Darbovietés per paskutinius 10 mety ir
pareigos: 1996-2008 ir nuo 2015 m. UAB ,,Dextera‘“ generalinis direktorius.

Bendrovés akcijy neturi. UAB ,,Dextera Holding™ akcininkas.

Audrius LukoSevi¢ius. Vidaus audito tarnybos vadovas: Alytaus kredito unijoje, Kredito unijoje ,,Neris*,
Aukstaitijos kredito unijoje, Kauno regiono kredito unijoje, Kredito unijoje ,,Motery taupa®“, Centro kredito
unijoje, ,,Achemos‘ kredito unijoje, Kredito unijoje ,,Mémelio taupomoji kasa®“. Valdybos narys: UAB ,,Kauno
autobusai®, Palangos kredito unijoje, asociacijoje ,,Kauno mazoji beisbolo lyga“. Paskoly komiteto narys
Lietuvos centringje kredito unijoje. Lektorius V3] ,,Kauno kolegija“. Bendrovés nepriklausomu audito komiteto
nariu iSrinktas 2015 m. spalio 26 d. ISsilavinimas — aukstasis universitetinis, Vilniaus universitetas — verslo
administravimo ir vadybos bakalauras (1996 m.), verslo administravimo ir vadybos magistras (1998 m.).
Darbovietés per paskutinius 10 mety ir pareigos: 2004-08-2013-12 — ,,Swedbank*, AB klienty aptarnavimo
centro valdytojas, 2015-04-2015-12 Lietuvos centrinés kredito unijos kredito unijy priezitiros specialistas.
Bendrovés akceijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.

Inga Sliackuviené. Bendrovés vyriausiosios buhalterés pavaduotoja. Audito komiteto nare iSrinkta
2015 m. spalio 26 d. Issilavinimas — aukstasis universitetinis, Kauno technologijos universitetas Ekonomikos ir
vadybos fakultetas — ekonomikos bakalauras (2007 m.). Darbovietés per paskutinius 10 mety ir pareigos:
2009-08-2014-05 — Bendrovés vyresnioji buhalteré.

Bendrovés akceijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.

Ausra Smolskiené. Bendrovés Finansy departamento Ekonomikos skyriaus vyresnioji ekonomisté. Audito
komiteto nare iSrinkta 2015 m. spalio 26 d. ISsilavinimas — aukStasis universitetinis, Kauno technologijos
universitetas Ekonomikos ir vadybos fakultetas — vadybos ir verslo administravimo bakalauras (2008 m.),
Ekonomikos ir vadybos fakultetas — ekonomikos magistras (2010 m.).

Bendrovés akceijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.

Juozas Gontis. Bendroves Teisés skyriaus vyresnysis teisininkas. Audito komiteto nariu iSrinktas 2015 m. spalio
26 d. Issilavinimas — aukStasis universitetinis, Vilniaus universitetas — angly filologijos bakalauras (1998 m.),
Vytauto didZiojo universitetas — tarptautinés teisés magistras (2002 m.). Darbovietés per paskutinius 10 mety ir
pareigos: 2002-08-2010-06 — Lietuvos banko Kauno skyriaus vyriausiasis juriskonsultas, 2010-08-2012-03 —
UAB ,,Vilniaus valda“ teisininkas, 2014-04—2014-11 — AB ,,Kauno dujotiekio statyba“ teisininkas, 2010-09—
2014-12 — UAB ,,ROTADA* teisininkas, 2010-08-2014-12 — UAB ,,KDS grupé® teisininkas.

Bendrovés akeijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.

21.Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
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21.1.

Duomenys apie Bendrovés stebétojy tarybos narius:

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés stebétojy tarybos nariai:

Vardas, pavardeé Pareigos Kadencijos pradzia Kadencijos pabaiga
Visvaldas Matijosaitis S.teb(?t(.)m tarybos 2015 m. geguzés 29d. 2019 m. geguzés 29 d.
pirmininkas
Tomas Bagdonavicius Stebétojy tarybos narys 2015 m. geguzés 29d. 2019 m. vasario 21 d.
Visvaldas Varzinskas Stebétojy tarybos narys 2015 m. geguzés 29d. 2019 m. geguzés 29 d.
Rimantas Mikaitis Stebétojy tarybos narys 2015 m. geguzés 29d. 2019 m. geguzés 29 d.
Darius Razmislevi¢ius  Stebétojy tarybos narys 2018 m. vasario 22d. 2019 m. geguzés 29 d.
Andrius Palionis Stebétojy tarybos narys 2015 m. geguzés 29d. 2019 m. geguzés 29 d.

Bendroves stebétojy taryba sudaro septyni priklausomi nariai, kurie yra Kauno miesto savivaldybés tarybos
nariai, i§ dalies atstovaujantys kontroliuojantjjj akcininka, t. y. Kauno miesto savivaldybe, turin¢ig 92,84 proc.
Bendrovés akceijy balsy.

Per 2018 m. jvyko 1 stebétojy tarybos posédis. Visuose posédziuose dalyvavo daugiau kaip 1/2 stebétojy
tarybos nariy.

Visvaldas MatijoSaitis. Kauno miesto meras (jmonés kodas 111106319,
Laisvés al. 96, LT-44251 Kaunas); Kauno miesto savivaldybés tarybos narys;
Visuomenings organizacijos ,,Vieningas Kaunas‘ steigéjas, lyderis ir valdybos
pirmininkas; Asociacijos ,,Mentor Lietuva*“ valdybos narys; Asociacijos
ZALGIRIO FONDAS* prezidentas.

Bendrovés akceijy neturi. Viciting jmoniy grupés akcininkas.

Rimantas Mikaitis. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys (Miesto tkio ir
paslaugy komiteto pirmininkas); Lietuvos lengvosios atletikos federacijos
direktorius (jmonés kodas 190722989, Kareiviy g. 6, LT-09117 Vilnius).
Bendrovés akceijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.

Dr. Visvaldas Varzinskas. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys; Darnios
plétros ir investicijy komiteto pirmininkas (jmonés kodas 111106319,
Laisvés al. 96, LT-44251 Kaunas); Kauno technologijos universiteto Aplinkos
inzinerijos instituto docentas; Kauno technologijos universiteto Pakavimo
inovacijy ir tyrimy centro vadovas; Europos Komisijos Miesty darbotvarkeés
(Urban Agenda) Ziedinés ekonomikos politikos formavimo komiteto narys;
Lietuvos standartizacijos departamento (LST) Technikos komiteto TK 42
ekspertas; Visuomeninés organizacijos ,,Vieningas Kaunas*“ valdybos narys;
Nacionalinio Baltijos priekrantés atsinaujinancios energetikos klasterio tarybos
narys.

Bendrovés akceijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.
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Tomas Bagdonavic¢ius. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys;
UAB ,,Viciiiny grupé® Verslo planavimo ir analizés vadovas (jmonés kodas
303211678, V. Krévés pr. 97, LT-50369 Kaunas); Visuomeninés organizacijos
,»Vieningas Kaunas® narys.

Bendroves akcijy neturi. UAB ,,Baltic Fish Export* akcininkas.

Bendrovés stebétojy tarybos narys iki 2019 m. vasario 21 d.

Darius Razmislevi¢ius. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys; Sveikatos ir
socialiniy reikaly komiteto pirmininkas; biudzetinés jstaigos ,,Parkavimas
Kaune* direktoriaus pavaduotojas (imonés kodas 134929849, Puodziy g. 24-1,
LT-44239 Kaunas).

Bendrovés akceijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.
Bendrovés stebétojy tarybos narys nuo 2018 m. vasario 23 d.

Andrius Palionis. Kauno miesto mero pavaduotojas (jmonés kodas 111106319,
Laisvés al. 96, LT-44251 Kaunas); Irenos MatijoSaitienés fondo direktorius
pavaduotojas (jmonés kodas 303033453, V. Krévés pr. 97, LT-50369 Kaunas);
Visuomeninés organizacijos ,,Vieningas Kaunas“ direktorius; Kauno miesto
sporto, turizmo ir laisvalaikio komiteto pirmininkas; Kauno miesto jaunimo
reikaly tarybos narys.

Bendrovés akcijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.

Bendrovés stebétojy tarybos nariai iki 2018 m. vasario 22 d.:

Zidriinas Gar$va. Kauno miesto savivaldybés tarybos narys; Kauno miesto savivaldybés tarybos Miesto iikio
ir paslaugy komiteto narys; UAB ,,Dextera‘“ generalinis direktorius (jmonés kodas 134665673, Jonavos g. 260,
LT-44131 Kaunas);, Viesosios jstaigos ,,K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo slaugos ligoninés*
stebétojy tarybos narys; individuali veikla (veiklos riiSis: pagrindiniy buveiniy veikla ir konsultaciné valdymo
veikla).

Bendrovés stebétojy tarybos narys nuo 2015 m. geguzés 29 d. iki 2018 m. vasario 22 d.

Bendroves akcijy neturi. UAB ,,Dextera Holding® akcininkas.

Bendrovés stebétojy tarybos nariai iki 2018 m. spalio 16 d.:

Povilas Maciulis. Lietuvos politinis bei visuomenés veikéjas, VieSosios jstaigos ,,Maironio fondas* direktorius
(jmonés kodas 300648929, Traky g. 35-17 Kaunas).

Bendrovés akcijy neturi. UAB ,,Munava“, UAB ,,Erudito® licéjus ir UAB ,,Pakelti antakiai* akcininkas.
Bendrovés stebétojy tarybos narys nuo 2015 m. geguzés 29 d. iki 2018 m. spalio 16 d.

21.2. Duomenys apie Bendrovés valdybos narius

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovés valdybos nariai:

Vardas, pavardé Pareigos Kadencijos pradzia Kadencijos pabaiga
Nerijus Mordas Valdybos pirmininko 2015 m. birzelio 1 d. 2019 m. birzelio 1 d.
pavaduotojas

Algimantas Stasys
Anuzis

Valdybos narys

2015 m. birzelio 1 d.

2019 m. birzelio 1 d.

Eugenijus USpuras

Valdybos narys

2015 m. birzelio 1 d.

2019 m. birzelio 1 d.

Giedrius Bielskus

Valdybos narys

2015 m. birzelio 1 d.

2019 m. birzelio 1 d.
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Per 2018 metus jvyko 31 Bendrovés valdybos posédis. Visuose posédziuose dalyvavo daugiau kaip 2/3 valdybos
nariy.

Nerijus Mordas. UAB ,Viciiiny grupé*“ finansy direktorius (jmonés kodas
303211678, V. Krévés pr. 97, LT-50369 Kaunas).

Bendrovés valdybos narys nuo 2015 m. birzelio 1 d.

Bendrovés akceijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariui priskaityta 9,11 tiikst. Eur atlygis pagal
valdybos nario veiklos sutartj, nepriskaiCiuota tantjemy, neperleista kito turto ir
nesuteikta garantijy.

Algimantas Stasys Anuzis. UAB ,,Kauno §vara“ valdybos narys (jmonés kodas
132616649, Statybininky g. 3, LT-50124 Kaunas), Kauno prekybos, pramonés ir
amaty rimy tarybos narys, Veterany krepSinio lygos prezidentas.

Bendrovés valdybos narys nuo 2015 m. birzelio 1 d.

Bendrovés akceijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariui priskaityta 9,11 tukst. Eur atlygis pagal
valdybos nario veiklos sutartj, nepriskaiCiuota tantjemy, neperleista kito turto ir
nesuteikta garantijy.

Eugenijus USpuras. Habilituotas daktaras, Lietuvos energetikos instituto
Branduoliniy jrenginiy saugos laboratorijos vadovas (jmonés kodas 111955219,
Breslaujos g. 3, LT-44403 Kaunas), Lietuvos energetikas, Lietuvos moksly
akademijos tikrasis narys, profesorius.

Bendrovés valdybos narys nuo 2015 m. birzelio 1 d.

Bendrovés akceijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariui priskaityta 9,11 tukst. Eur atlygis pagal
valdybos nario veiklos sutartj, nepriskaiciuota tantjemy, neperleista kito turto ir
nesuteikta garantijy.

Giedrius Bielskus. VieSosios jstaigos S. Dariaus ir S. Giréno sporto centro
direktorius (jmonés kodas 133556183, Perkiino al. 5, LT-44221 Kaunas).
Ly Bendrovés valdybos narys nuo 2015 m. birzelio 1 d.

-/ Bendrovés akceijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy kapitale nedalyvauja.
Per ataskaitinj laikotarpj valdybos nariui priskaityta 9,11 tukst. Eur atlygis pagal
l valdybos nario veiklos sutartj, nepriskai¢iuota tantjemy, neperleista kito turto ir

nesuteikta garantijy.

Bendrovés valdybos nariai iki 2018 m. birzelio 8 d.:

Ramiinas Paskevicius. UAB ,,Frostera“ direktorius (jmonés kodas 302431988, Draugystés g. 12, 3 aukstas, LT-
51260 Kaunas). AB ,,Panevézio stiklas® stebétojy tarybos narys.

Bendrovés valdybos narys nuo 2017 m. balandzio 10 d. iki 2018 m. birzelio 8 d.

Bendrovés akcijy neturi. Turi UAB ,,Frostera“ 12,5 proc., UAB ,,CARGO WAGONS* 12,5 proc., UAB ,,Stiklo
investicija“ 25 proc., UAB , Keturtaktis* 25 proc., UAB ,,Balduva® 33 proc. akcijy.

Per ataskaitinj laikotarpj priskaityta 6,58 tiikst. Eur atlygis pagal valdybos nario veiklos sutartj, nepriskai¢iuota
tantjemy, neperleista kito turto ir nesuteikta garantijy.
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21.3. Duomenys apie Bendrovés vadova, vyriausiaja buhaltere:

Rimantas Bakas. Technikos moksly daktaras. Bendrovés generalinis direktorius nuo 2008 m. lapkric¢io 24 d. iki
2018 m. gruodzio 10 d. Lietuvos Siluminés technikos inZzinieriy asociacijos narys, VS| ,Kauno regioniné
energetikos agentiira“ tarybos narys, Lietuvos §ilumos tiekéjy asociacijos tarybos narys, Lietuvos energetikos
instituto Mokslinés tarybos narys, Kauno technologijos universiteto Silumos ir atomo energetikos katedros
magistry kvalifikacinés komisijos pirmininkas, Pasaulio energetikos tarybos Lietuvos komiteto patvirtintas PET
Lietuvos komiteto energetikos ekspertas, nuo 2011 m. geguzés 3 d. iki 2012 m. sausio 2 d. ir nuo 2012 m. rugséjo
28 d. iki 2015 m. birzelio 1 d. Bendrovés valdybos narys. I$silavinimas — aukstasis universitetinis, KTU 1985 m.,
pramonés Siluminés energetikos inzinierius. Darbovietés per paskutinius 10 mety ir pareigos — Strategijos
skyriaus vadovas 2006-01 — 2008-11. Bendrovés generalinis direktorius Rimantas Bakas apdovanotas padékos
rastais: Lietuvos Silumos tiekéjy asociacijos (2007 m.), Lietuvos elektros energetikos asociacijos (2008 m.),
Pasaulio energetikos tarybos Lietuvos komiteto (2010 m.) Lietuvos Respublikos Energetikos ministro (2013 m.),
Lietuvos Respublikos Seimo pirmininko (2013 m.), Pasaulio energetikos tarybos Lietuvos komiteto (2013 m.)
bei Kauno miesto savivaldos 600 mety jubiliejaus atminimo medaliu (2008 m.), Lietuvos energetiky garbés
zenklu (2011 m.), Kauno miesto burmistro Jono Vileisio pasidabruotu medaliu uz nuopelnus vystant miesto
energetikos iikj (2015 m.).

Bendrovés akceijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Vaidas Sleivys. Bendrovés Gamybos departamento direktorius, laikinai vykdantis generalinio direktoriaus
funkcijas nuo 2018 m. gruodzio 11 d. I$silavinimas — aukStasis universitetinis, Kauno technologijos universitetas
2001 m., termoinzinerija. Bendrovés Gamybos departamento direktorius nuo 2014 m. balandzio 14 d.
UAB ,,Nomine Consult“ projekty vadovas (jmonés kodas 304493084, Lvovo g. 25-701, Vilnius) nuo
2018 kovo 5 d.

Bendrovés akceijy neturi. Kity jmoniy kapitale nedalyvauja.

Violeta Staskiiniené. Bendrovés vyriausioji buhalteré nuo 2003 m. sausio 16 d. ISsilavinimas — aukstasis
universitetinis, VU 1984 m., darbo ekonomika, profesija — ekonomisté.

Turi 2 641 vnt. Bendrovés akcijy, kurios sudaro maziau nei 5 proc. jstatinio kapitalo. Kity jmoniy kapitale
nedalyvauja.

Per 2018 metus Bendrovés vadovui ir vyriausiajai buhalterei priskaiCiuota bendra pinigy suma — 110,8 tukst.
Eur, o vidutinis dydis tenkantis vienam nariui — 55,4 takst. Eur, kito turto perleista nebuvo, garantijy nesuteikta.

22. Informacija apie reik§mingus susitarimus

Reik$Smingy susitarimy, kuriy Salis yra Emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutriikty pasikeitus Emitento
kontrolei, (taip pat jy poveikis, iSskyrus atvejus, kai dél susitarimy pobiidzio jy atskleidimas padaryty emitentui
didele zalg) néra.

23. Informacija apie Emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimus

Emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimy, (numatan¢iy kompensacija, jei jie atsistatydinty arba biity
atleisti be pagristos prieZasties, arba jei jy darbas baigtysi dél emitento kontrolés pasikeitimo) néra.

24. Informacija apie didesnius susijusiy $aliy sandorius

Didesniy atskiry sandoriy nebuvo. Detalesné informacija pateikta finansiniy ataskaity rinkinio ai§kinamojo rasto
25 pastaboje.

25. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj Emitento vardu sudarytus Zalingus sandorius

Per ataskaitinj laikotarpj Emitento vardu sudaryty zalingy sandoriy (neatitinkan¢iiy bendrovés tiksly, esamy
jprasty rinkos salygy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.), turéjusiy ar ateityje
galinCiy daryti neigiama jtakg Emitento veiklai ir (arba) veiklos rezultatams, taip pat informacijos apie sandorius,
sudarytus esant interesy konfliktui tarp Emitento vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy
pareigy Emitentui ir jy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy néra.
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26. Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymasi ir Bendrovés vykdomas socialines
iniciatyvas ir politika

Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymasi pateikiama Sio metinio pranesimo 1 priede. Metinés
ataskaitos apie Bendrovés vykdomas socialines iniciatyvas ir politikg pateikiamos $i0 praneS§imo 2 priede
AB ,Kauno energija“ konsoliduota socialinés atskaitomybés ataskaita ir skelbiamos Bendrovés interneto
svetainéje.

27. Duomenys apie vieSai skelbta informacija

Emitentas vykdydamas savo prievole pagal jam taikomus vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teisés
aktus, nuo 2018 m. sausio 1 d. vieSai paskelbé Zemiau nurodyta informacija per GlobeNewswire naujieny
platinimo sistema, kuria pranesimai platinami Europos Sajungos mastu. Taip pat §ig informacijg patalpino
Emitento internetinéje svetainéje. Visa informacija galima gauti AB Nasdagq Vilnius svetainés
(http://www.nasdagbaltic.com/market/?lang=It) bei Emitento interneto svetainés (http://www.kaunoenergija.lt)

tinklalapiuose.
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e . .. . En, Lt )
susirinkimo sprendimai esminj jvykj 17:00
AB , Kauno energija* 2017 m. audituota metiné informacija Metine En Lt 20i8-04-26
informacija 17:00
AB ,,Kauno energija*“ 2017 m. audituoti tikinés veiklos PraneSimas apie 2018-03-30
. .. . En, Lt )
rezultatai esminj jvykj 18:20
AB ,,Kauno energija“ eilinio visuotinio akcininky Vlsyqtlnls 2018-03-30
U L o akcininky En, Lt :
susirinkimo suSaukimas s 18:08
susirinkimas
Pranesimas apie AB ,,Kauno energija“ filialo ,,Jurbarko Pranesimas apie 2018-03-20
.. . e . A En, Lt :
Silumos tinklai i§registravima esminj jvykj 16:00
e .. .. Visuotinis
AB ,,Kauno energija“ neeilinio visuotinio akcininky . 2018-02-22
e o akcininky En, Lt :
susirinkimo sprendimai B 16:00
susirinkimas
AB ,,Kauno energija‘“ neeilinio visuotinio akcininky Vlsyqtlnls 2018-02-08
0 ) . akcininky En, Lt :
susirinkimo darbotvarkés papildymas susirinkimas 16:17

AB ,,KAUNO ENERGIJA*
Imonés kodas 235014830
Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas, Lietuva 106


https://cns.omxgroup.com/cns-web/cns/listDisclosureManagement.action?selectedFilter=-1&selectedTableSize=50&d-3769441-o=2&d-3769441-p=1&reload=false&d-3769441-s=0
https://cns.omxgroup.com/cns-web/cns/listDisclosureManagement.action?selectedFilter=-1&selectedTableSize=50&d-3769441-o=2&d-3769441-p=1&reload=false&d-3769441-s=1
https://cns.omxgroup.com/cns-web/cns/listDisclosureManagement.action?selectedFilter=-1&selectedTableSize=50&d-3769441-o=2&d-3769441-p=1&reload=false&d-3769441-s=1
https://cns.omxgroup.com/cns-web/cns/listDisclosureManagement.action?selectedFilter=-1&selectedTableSize=50&d-3769441-o=2&d-3769441-p=1&reload=false&d-3769441-s=5

2018 M. AB ,,KAUNO ENERGIJA“ KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Antrasté Pranesimo Kalba  Laikas
kategorija

2017 m. 12 ménesiy tkinés veiklos rezultatai ffarpme .. En, Lt 20_18-01-30
informacija 16:41

AB ,,Kauno energija‘“ neeilinio visuotinio akcininky Vlsyo.tmls 2018-01-18

D L o akcininky En, Lt ]

susirinkimo susaukimas - 16:22

susirinkimas
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1 priedas

AB ,,Kauno energija“ praneSimas apie vertybiniy popieriu birZoje Nasdaq Vilnius listinguojamy

bendroviu valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsnio 3 dalimi ir akcinés
bendrovés ,,Nasdaq Vilnius“ listingavimo taisykliy 24.5 punktu, akciné bendrové ,,Kauno energija“ (toliau —
Bendrovée) Siame praneSime atskleidzia, kaip laikosi vertybiniy popieriy birzoje Nasdaq Vilnius patvirtinto
bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy

jo nuostaty.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

Taip /Ne
/Neaktualu

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj

akcininky nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti
bendrovés plétros strategija ir tikslus, aiSkiai
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky
interesais ir didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrové rengia ir kasmet perziiri
gamybos, Silumos tiekimo sistemos plétros
strategijas, tikslina investicinius planus ir jy
finansavimo S$altinius. Investicijy planai
tvirtinimui teikiami Kauno miesto, Kauno ir
Jurbarko  rajony  savivaldybéms  bei
derinami Valstybinéje kainy ir energetikos
kontrolés komisijoje. Bendrovés strategijy
nuostatos, kuriose neatskleidZziama
konfidenciali informacija, ir sprendimy
priémimo procesas, taip pat pagrindinés
Bendrovés plétros kryptys ir tikslai yra
nurodyti Bendrovés rengiamuose
metiniuose ir tarpiniuose praneSimuose,
kurie vieSai skelbiami Bendrovés interneto
tinklalapyje. Bendrovés plétros kryptis taip
pat atskleidzia Bendrovés skelbiamos
periodinés ataskaitos, esminiai jvykiai ir
praneSimai pateikiami Bendrovés vadowvy
pasisakymuose spaudoje.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati
sukoncentruota ! strateginiy tiksly
igyvendinimg, atsizvelgiant | poreikj didinti
akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés valdyba priima strateginius
sprendimus, tvirtina Bendrovés veiklos
strategija. Bendrovés valdyba taip pat yra
suformavusi ilgalaikius ir trumpalaikius
Bendrovés veiklos plétros strateginius
tikslus. Bendrovés stebétojy taryba teikia
akcininkams atsiliepimus ir pasitilymus dél
bendrovés vykdomos veiklos strategijos.
Bendrovés vadovybé, atitinkamy  sriciy
vadovai skiria ypatingg démesj $iy tiksly
igyvendinimui — optimizuojama Bendrovés
ir grupés padaliniy struktiira.

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai
turéty glaudziai bendradarbiauti, sickdami kuo
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

Bendrov¢je sudaroma stebétojy taryba ir
valdyba. Visi Bendrovés organai (vadovas,
valdyba ir stebétojy taryba) sickia
jgyvendinti §ig rekomendacija, mety eigoje
vyksta keli bendri valdybos ir stebétojy
tarybos posédziai.

1.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organai
turéty uztikrinti, kad buty gerbiamos ne tik

Taip

Bendrovés priezitiros ir valdymo organai
savo veikla siekia uztikrinti visy su
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bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés
veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

Bendrovés  veikla  susijusiy  asmeny
interesus. Bendrovés vadovybé bei atskiry
sriciy  vadovai  skiria daug laiko
bendravimui su vartotojais (klientais),
tiekéjais, rangovais, savivaldybiy atstovais,
siekiant rasti optimalius  sprendimus,
susijusius su Bendrovés veikla.

Bendrovés politika darbuotojy, klienty ir
vietos bendruomenés atzvilgiu yra nustatyta

Bendrovés Socialinés atsakomybés
politikoje, o politikos igyvendinimas
aprasomas Socialinés atsakomybés
ataskaitose.

Bendrovés veiklos specifika lemia tai, kad
vartotojai (klientai) yra periodiskai, t. y. 2-3
kartus per metus, kvieCiami j susitikimus,
kur yra aptariami vartotojams aktualls
klausimai, susij¢ su Bendrovés vykdoma
veikla. Papildomai vartotojams informuoti
ir glaudesniems rySiams su jais palaikyti
rengiamos ,,Atviry dury dienos*.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strategini vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés
valdymo organy prieZiiira, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy,

akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy Taip Bendrovéje be Lietuvos Respublikos

jstatyme numatyty privalomy organy — akciniy bendroviy jstatyme numatyty

visuotinio akcininky susirinkimo ir bendroveés privalomy organy — visuotinio akcininky

vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti susirinkimo ir Bendrovés vadovo, yra

tiek kolegialy prieziliros organa, tiek kolegialy sudarytas kolegialus prieziliros organas —

valdymo organg. Kolegialiy prieziiiros ir stebétojy taryba bei kolegialus valdymo

valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo organas — valdyba.

ir prieziiros funkcijy aisky atskyrima Bendrovés valdymo organy kompetencijy

bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe bei padalinimas bei atsakomybé yra apibréztas

kontrolg, o tai savo ruoztu sglygoja efektyvesnj Bendrovés jstatuose, valdymo organy darbo

ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa. reglamentuose, kurie vieSai skelbiami
Bendrovés interneto tinklalapyje, ir vadovo
pareigybés nuostatuose.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas Taip Bendrovéje kolegialus valdymo organas —

uz strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo valdyba yra atsakinga uz strateginj

kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas. vadovavima Bendrovei bei vykdo Kkitas

Kolegialus priezitiros organas yra atsakingas uz esmines Bendrovés valdymo funkcijas,

efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos kolegialus prieziliros organas — stebétojy

prieziiir. taryba yra atsakinga uz efektyvia
Bendrovés valdymo organy  veiklos
prieziiira.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik | Neaktualu | Bendrovéje yra sudaroma stebétojy taryba

vieng kolegialy organa, rekomenduojama, kad ir valdyba.

tai bity prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba.

Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz

efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy

prieziiira.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip Bendrov¢je renkama stebétojy taryba ir
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kolegialus prieziiros organas turéty buti
sudaromas ir turéty veikti III ir IV principuose
iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus prieziliros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba,
II ir IV principai turéty buti taikomi valdybai,
kiek tai neprieStarauja §io organo esmei ir
paskirciai.'

veikia 1§ dalies prisilaikant I ir IV
principuose iSdéstytos tvarkos ir esminiai
principuose numatyti reikalavimai néra
pazeidziami.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus
turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy
direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti
$iems organams priimant sprendimus.’

Taip

Pagal Bendrovés istatus stebétojy taryba
renkama i§ 7 (septyniy) nariy, o stebétojy
taryba renka valdyba i§ 5 (penkiy) nariy.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy
tarybos nariai turéty buti skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe biti individualiai
perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais,
tam, kad biity uztikrintas bitinas profesinés
patirties augimas ir pakankamai daZnas jy
statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti,
taCiau ta procediira neturéty biiti lengvesné uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
atleidimo procediira.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba renkama
4 (ketveriems) metams. Pagal Bendrovés
jstatus bei praktika néra draudziama
perrinkti stebétojy tarybos pavienius narius
naujai kadencijai (stebétojy tarybos nario
kadencijy skaicius néra ribojamas). Taip pat
Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas gali atSaukti visg stebétojy
taryba arba pavienius jos narius, nesibaigus
stebétojy tarybos kadencijai, bei stebétojy
tarybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy
kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau
kaip prie§ 14 dieny, rastu jspéjes Bendrove.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali buti toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebiity klifitis nepriklausomai ir nesaliskai
prieziiirai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buvgs bendrovés vadovas neturéty
biti tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky
susirinkimo renkamo  kolegialaus organo
pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti 8iy rekomendacijy, turéty buti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi priezitiros nesaliSkumui uZztikrinti.

Taip

Bendrovés stebétojy tarybos pirmininkas
néra buves Bendrovés vadovu. Jo esamos
arba buvusios pareigos néra Kklititis
nepriklausomai ir nesaliSkai priezitirai
vykdyti.

I1I principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty
uZztikrinti bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams
ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organu’ prieZiiira.

T ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilirg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taciau
pazymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba (pavyzdziui, komitety
formavimas), neturéty biiti taikomos valdybai, kadangi §io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574)
yra kitokios. Pavyzdziui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy priezitiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne
pacios valdybos priezitra; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy
teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés
valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne

visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieitirg. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.




3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo Taip Bendrovés stebétojy tarybos sudarymo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — mechanizmas, atitinkantis Lietuvos
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir reikalavimus, uztikrina objektyvia
nesaliska bendrovés valdymo organy priezitira, kolegialaus valdymo organo prieziiira.
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy
akcininky interesai.
3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius Taip Informacija apie kandidatus | stebétojy
vardai, pavardés, informacija apie jy tarybos narius atskleidziama akcininkams
iSsilavinima, kvalifikacijg, profesing patirti, dar pries visuotinj akcininky susirinkima
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius bei jo metu. Informacija apie jy
jsipareigojimus  ir  potencialius  interesy iSsilavinima, kvalifikacija, profesin¢ patirtj,
konfliktus turéty buti atskleista bendrovés einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
akcininkams dar prie§ visuotinj akcininky isipareigojimus  pateikiami ~ Bendrovés
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai metiniuose ir tarpiniuose pranesimuose bei
laiko apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. vieSai skelbiami Bendrovés interneto
Taip pat turéty buti atskleistos visos aplinkybés, tinklalapyje.  Stebétojy tarybos darbo
galinCios paveikti kandidato nepriklausomuma reglamente yra numatyta, kad kiekvienas
(pavyzdinis  jy  saraSas  pateiktas 3.7 organo narys privalo informuoti stebétojy
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty tarybos pirmininka ir Bendrove apie jo
biiti informuojamas apie vélesnius Siame punkte duomeny pasikeitimg ir $ie duomenys
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus pateikiami  Bendrovés metiniuose ir
organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame tarpiniuose  praneSimuose, bei  vieSai
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir skelbiami Bendrovés interneto tinklalapyje.
pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.
3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo Taip Bendrovés akcininkai sitilydami kandidatus
narj, turéty biti nurodyta konkreti jo 1 kolegialaus organo narius, uztikrina, jog
kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu nariai  turi jy  darbui  reikalingg
kolegialiame organe. Kad akcininkai ir kompetencija. Bendrové skelbia tik ta
investuotojai galéty jvertinti, ar §i kompetencija informacija, kurig jai pateikia kolegialaus
ir toliau yra tinkama, kolegialus organas organo nariai. Informacija pateikiama
kiekviename bendrovés metiniame praneSime metiniame ir  tarpiniame  praneSime
turéty skelbti informacijg apie savo sudétj ir (duomenys apie dalyvavimg emitento
apie konkrecig atskiry savo nariy kompetencija, jstatiniame  kapitale, duomenys apie
tiesiogiai susijusiag su jy darbu kolegialiame dalyvavimg kity jmoniy, jstaigy ir
organe. organizacijy veikloje (jmonés, jstaigos ar
organizacijos pavadinimas ir pareigos) ir
valdyme) bei vieSai skelbiama Bendrovés
interneto tinklalapyje.
3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus Taip Atsizvelgiant | Bendrovés struktirg ir
organo nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, veiklos pobtidj Bendrovés pagrindinis
kolegialaus organo sudétis turéty biiti nustatyta akcininkas sitilo kandidatus j Bendrovés
atsizvelgiant | bendrovés struktiira ir veiklos kolegialaus organo narius, kuriy turima
pobiidi ir periodiskai vertinama. Kolegialus kvalifikacija yra tinkama. Kolegialaus
organas turéty uZztikrinti, kad jo nariai, kaip organo nariai, kaip visuma, turi jvairiapusiy
visuma, turéty jvairiapusiy Zziniy, nuomoniy ir ziniy, nuomoniy ir patirties tinkamai atlikti
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito savo uzduotis. Audito komiteto nariai, kaip
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti visuma, turi naujausiy ziniy ir atitinkama
naujausiy  Ziniy ir  atitinkamg  patirtj patirti Bendrovés finansy ir apskaitos ir
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
(arba) audito srityse. Bent vienas i§ atlyginimo
komiteto nariy turéty turéti ziniy ir patirties
atlyginimy nustatymo politikos srityje.
3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo Taip Bendrovés praktikoje visi nauji stebétojy

nariams turéty buti sitiloma individuali
programa, skirta supazindinti su pareigomis,

tarybos nariai apie Bendrovés veiklg ir jos
pokycCius, esminius Bendrovés veiklg
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bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metinj patikrinimg, kad
biity nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia
atnaujinti savo jgidzius ir Zinias.

reguliuojanciy teisés akty ir kitu Bendrovés
veiklai jtakos  turin¢iy  aplinkybiy
pasikeitimus  reguliariai  informuojami
stebétojy tarybos posédziuose ir
individualiai, esant poreikiui ar pagal nariy
pageidavima.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus Ne Bendrové nejtakoja kolegialaus organo
organo nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai sudéties. Kandidatus j  Bendrovés
biity sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialaus organo narius siiilo pagrindinis
kolegialy organg turéty buti iSrinktas akcininkas. Detali informacija pateikta
pakankamas® nepriklausomy’ nariy skaicius. 3.7 punkte.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati Ne ISrinktag Bendrovés stebétojy tarybg sudaro

laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo
nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie
rySiai su bendrove, ja kontroliuojanciu
akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla
ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy,
kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to,
skirtingose =~ bendrovése  santykiai  arba
aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo
nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo  jvertinimas turéty buti
grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijjai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas
nepriklausomu, turéty biti Sie:

1) jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos mnarys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus
neturi biiti éjes tokiy pareigy;

2) jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi buti éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas ] kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, i$skyrus uzmokestj, gauta
uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam

septyni priklausomi nariai, kurie yra Kauno
miesto savivaldybés tarybos nariai. Visi
stebétojy tarybos nariai atitinka
rekomendacijy 3.7 punkte nurodytus
kriterijus. iSskyrus 4 kriterijy, nes visi
stebétojy tarybos nariai dalinai atstovauja
kontroliuojantjjj akcininka t. y. Kauno
miesto savivaldybe, turinia 92,84 proc.
Bendrovés akcijy balsy.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy,

kurie turi sudaryti kolegialy organa, skai¢ius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Ta¢iau, atsizvelgiant | nepriklausomy nariy kategorijos naujuma

Lietuvoje, | galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skai¢ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skai¢ius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdziu.

S Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skai¢iaus visy kolegialaus organo nariy iSrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar

keliy didziausiy akcininky balsai. Taciau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali biiti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka

kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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papildomam  atlyginimui  priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausancCiose uzmokesCio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pra¢jusius metus neturi
biti turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turinio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba vir§esnis
darbuotojas. TurinCiu verslo rySiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamgsias ir konsultacines paslaugas),
reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas i§ bendrovés arba jos
grupes;

6) jis negali biti ir per paskutinius trejus metus
neturi biti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
turéti  kity reikSmingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda
jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8) jis neturi biiti &jgs kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys,
nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali
biti laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy

Taip

Bendrovés stebétojy taryba nenustato
nepriklausomumo savokos, nors tam tikras
jo narys ir atitinka visus Siame kodekse
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, nes
iSrinktag Bendrovés stebétojy tarybg sudaro
septyni priklausomi nariai, kurie yra Kauno
miesto savivaldybés tarybos nariai.

3.9. Turéty buti atskleidZiama reikiama

Taip

Bendrové Siame praneSime atskleidzia apie
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informacija apie iSvadas, prie kuriy pri€jo
kolegialus organas aiSkindamasis, ar tam tikras
jo narys gali biti laikomas nepriklausomu. Kai

sitloma paskirti kolegialaus organo narij,
bendrové turéty paskelbti, ar laiko ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus

organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo
kriterijy, bendrové turéty paskelbti priezastis,
kodél tg narj ji vis délto laiko nepriklausomu.
Be to, bendrové kiekviename savo metiniame
pranesime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.

Stebétojy tarybos nariy priklausomuma.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse | Neaktualu | Stebétojy tarybos nariy pateikta informacija
nustatyti nepriklausomumo vertinimo kriterijai apie jy profesing patirtj, einamas pareigas,
nebuvo tenkinami iStisus metus, bendrové turéty kitus svarbius profesinius jsipareigojimus
paskelbti priezastis, kodél konkrety kolegialaus bei jy rySys su Bendrove reguliariai
organo narj laiko nepriklausomu. Kad biity skelbiamas metiniuose ir tarpiniuose
uztikrintas  informacijos, pateikiamos  dél pranesimuose.

kolegialaus organo nariy nepriklausomumo,

tikslumas, bendrové turéty reikalauti, kad

nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo

nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo | Neaktualu | Bendrovés stebétojy tarybos nariams kol

nariams uz jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus
organo posédziuose gali biti atlyginama i$
bendrovés 1ésy’. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti ~ bendrovés  visuotinis  akcininky
susirinkimas.

kas néra atlyginama iS Bendrovés Iésy,
todél $i nuostata néra aktuali Bendrovei.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZztikrinti
efektyviag bendrovés valdymo organy’ prieziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe —
kolegialus organas) turéty uztikrinti bendrovés
finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos
vientisuma bei skaidrumg. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés
valdymo organams ir prizitiréti bei kontroliuoti
ju veikla valdant bendrove.®

Taip

Bendrovéje renkama stebétojy taryba
pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui
atsiliepimus ir pasiilymus dél Bendrovés
vykdomos veiklos, metinio finansiniy
ataskaity rinkinio, pelno paskirstymo
projekto, Bendrovés metinio praneSimo,
valdybos ir Bendrovés vadovo veiklos, taip
pat atlieka kitas stebétojy tarybos
kompetencijai priskirtas Bendrovés ir jos
valdymo organy veiklos  prieziliros
funkcijas. Bendrovés stebétojy tarybos
pirmininkas nuolat susitinka su Bendrovés
valdybos  pirmininku  ir  Bendrovés
generaliniu direktoriumi aptarti Bendrovés

¢ Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veiklg stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Jstatymo 59 straipsnio
nustatyta tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar)
valdybos nariams gali buti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi Istatymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba moketi ne tik
tantjemomis, bet ir kitais buidais, nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

7 7r. 3 i$nada.

8 7r. 3 i¥nasg. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —

vadovui.
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veikloje jvykusius ar vykstancius pokycius,
esminius veiklos organizavimo klausimus.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty sgziningai, Taip Bendrovés turimais duomenimis, visi

ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei stebétojy tarybos nariai veikia gera valia

akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | Bendrovés  bei akcininky  naudai,

darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. vadovaujasi Bendrovés, o ne savo ar

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: treiyjy asmeny interesais.

a) bet kokiomis sglygomis iSlaikyti savo

analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy

nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy

nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti

ju nepriklausomumg; c) aiskiai reiksti savo

prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad

kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti

bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes

sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi

rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty

padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis

jis turéty paaiskinti laiSke kolegialiam organui

arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam

bendrovei nepriklausanciam organui

(institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti Taip Bendrovés  stebétojy  tarybos  nariai,

kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko kiekvienas individualiai ir visi kartu, skiria

ir démesio. Kiekvienas kolegialaus organo pakankamai laiko ir démesio, kad stebétojy

narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo tarybos kompetencijai priskirtos funkcijos

profesinius jsipareigojimus (ypac direktoriaus bty vykdomos tinkamai. Visi stebétojy

pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tarybos nariai dalyvavo daugiau kaip puséje

tinkamai atlikti  kolegialaus organo nario stebétojy tarybos posédziy per Bendrovés

pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys finansinius metus. Visuose 2018 m.

dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus organo stebétojy  tarybos  posédziuose buvo

posédziy per bendrovés finansinius metus, apie norminiuose aktuose nustatytas kvorumas ir

tai turéty biti informuojami  bendrovés dalyvavo daugiau kaip 2/3 stebétojy tarybos

akcininkai. nariy. Posédyje dalyvaujantys stebétojy
tarybos nariai registruojami  posédzio
protokole bei posédzio dalyviy sarase.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali Taip Bendrovés stebétojy taryba savo darbe

skirtingai  paveikti bendrovés akcininkus, siekia elgtis saziningai ir neSaliSkai su

kolegialus organas su visais akcininkais turéty visais Bendrovés akcininkais. Bendrovés

elgtis saziningai ir neSaliSkai. Jis turéty turimais duomenimis iki Siol nebuvo atvejy,

uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai kad buty jvyke prieSingai. Bendrovés

informuojami apie bendrovés reikalus, jos stebétojy tarybos pirmininkas ir valdybos

strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty pirmininkas, derina ir  koordinuoja

sprendimg. Bendrovéje turéty bati aiskiai tarpusavio  veiksmus su  Bendrovés

nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo generaliniu direktoriumi ir stebétojy tarybos

jiems  bendraujant su  akcininkais = ir ir valdybos vardu bendrauja su akcininkais,

jsipareigojant akcininkams. informuoja akcininkus apie Bendrovés
veikla, strategija, kitus esminius klausimus.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus Taip Bendrovés valdymo organai sandorius

mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus standartinémis salygomis vykdant
jprasting bendrovés veikla), sudaromi tarp

sudaro ir tvirtina vadovaudamiesi teisés
akty ir Bendrovés jstaty reikalavimais.
Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo

° Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieZtinti minéta reikalavimg ir nustatyti, kad apie posédZius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biiti informuojami akcininkai

(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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bendrovés ir jos akcininky, priezitiros ar
valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtakg daran¢iy ar galinciy daryti
fiziniy ar juridiniy asmeny, biity tvirtinami
kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy
sandoriy tvirtinimo turéty biiti laitkomas priimtu
tik tuo atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja
dauguma nepriklausomy kolegialaus organo

nariai ar akcininkai néra sudarg¢ sandoriy su
Bendrove, jskaitant didelés vertés arba
sudarytus  nestandartinémis  salygomis.
Detalesné informacija pateikta finansiniy
ataskaity  rinkinio aiSkinamojo  raSto
25 pastaboje.

nariy.
4.6. Kolegialus  organas turéty  buti Taip Nors stebétojy tarybos nariai yra dalinai
nepriklausomas ~ priimdamas  sprendimus, susije su Kauno miesto savivaldybe nes yra
turin¢ius  reikSmés bendrovés veiklai ir Kauno miesto savivaldybés tarybos nariai,
strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty sprendimus priima vadovaudamiesi tik
biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo Bendrovés interesais. Bendrovés stebétojy
organy'’. Kolegialaus organo nariy darbui ir taryba yra nepriklausomas nuo Bendrovés
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke valdymo organy.
asmenys. Bendrové turéty uZtikrinti, kad Bendrovés nuomone, kolegialus organas ir
kolegialus organas ir jo komitetai biity aprupinti audito komitetas yra apriipinti pakankamais
pakankamais istekliais (tarp jy ir finansiniais), iStekliais, jskaitant teis¢ gauti — ypac i$
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise Bendrovés darbuotojy — visg reikiama
gauti — ypa¢ i§ bendrovés darbuotojy — visa informacija.
reikiamg  informacija ir teis¢  kreiptis Bendrovéje Atlyginimo komitetas néra
nepriklausomo  profesionalaus patarimo | sudaromas, kadangi Bendrovés vadovo, jo
iSorinius  teisés, apskaitos ar  kitokius pavaduotojy ir vyriausiojo  buhalterio
specialistus kolegialaus organo ir jo komitety tarnybiniy atlyginimy nustatymui taikomas
kompetencijai  priklausanc¢iais  klausimais. Kauno miesto savivaldybes patvirtintas
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty Savivaldybés imoniy ir Savivaldybes
paslaugomis informacijai apie atlyginimy kontroliuojamy  akciniy ~ bendroviy ir
nustatymo sistemy rinkos standartus gauti, uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy, jy
atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad tas pavaduo.t.ojq ir vyriausiyjy buhalteriy darbo
konsultantas  tuo  paliu  metu neteikty apmokeéjimo tvarkos aprasas.
konsultacijy susijusios bendrovés Zmogiskyjy Bendrovc:es vadovo  atlyginimg nustato
iStekliy skyriui arba vykdomajam, arba valdymo Bendrov§s valdyba.. ) . .
organy nariams. Bendroves kolektyvmes. sutartles.prlede yra
pateiktas darbuotojy kintamosios
atlyginimo  dalies  apskaiiavimo  ir
paskirstymo tvarkos aprasas, kuriame yra
detalizuotas kintamosios atlyginimo dalies
procento nustatymas bei kintamosios
atlyginimo  dalies  apskaiCiavimas ir
paskirstymas.
4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti | Neaktualu | Nuo 2009 m. kovo 31 d. Bendrovéje

organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty turéti didele jtakg itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis sritimis
laikytini  klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy  skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito
kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti
minéti klausimai, Siam organui

stebétojy taryba formuoja audito komiteta.
Nuo 2015 m. geguzés 29 d. stebétojy taryba

paskyré SeSis audito komiteto narius.
Skyrimo ir atlyginimo komitetai
Bendrovéje néra sudaromi. Atlyginimo

komitetas néra suformuotas, atsizvelgiant ]
aplinkybes nurodytas 4.6 punkte. Skyrimo
komitetas, kuris buty jpareigotas atlikti
visas Siam komitetui paskirtas atlikti
funkcijas, Bendrovéje néra formuojamas,

19 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus'!. Bendrovés
turéty uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetams priskirtos funkcijos bity
vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas sujungti
ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti,
kodél jos pasirinko alternatyvy poziiirj ir kaip
pasirinktas pozilris atitinka trims atskiriems
komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti
pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir
jeigu Siuo klausimu atskleidzia atitinkamag
informacija. Tokiu atveju Sio kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka,
visam kolegialiam organui.

Sias funkcijas dalinai vykdo Stebétojy
taryba ir / ar Bendrovés valdyba. Ateityje
Bendrové sieks $ig nuostatg jgyvendinti.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti
kolegialaus  organo  darbo  efektyvuma
uztikrinant, kad sprendimai biity priimami juos
tinkamai apsvars€ius, ir padéti organizuoti
darba taip, kad kolegialaus organo sprendimams
nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.
Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus
organo sprendimu, taciau galutinj sprendimg
priima pats kolegialus organas. Rekomendacija
steigti  komitetus  nesiekiama  susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja
komitetams. Kolegialus organas islieka visiskai
atsakingas uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

Taip

Bendrovéje yra formuojamas  audito
komitetas, kurio bent vienas narys yra
nepriklausomas. Nuo 2015 m. geguzés
29d. audito  komitete yra  trys
nepriklausomi nariai. Komitetas veikia
nepriklausomai ir principingai bei teikia
kolegialiam organui rekomendacijas bei
rengia  ataskaitas, kurios pristatomos
Stebétojy taryboje. Stebétojy taryba yra
atsakinga uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali biiti sudaryti tik i$ dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo
nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty buti sudaryti iSimtinai iS$
direktoriy konsultanty.

Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku ir
nariais, turéty buti atsizvelgiama ] tai, kad
narysté komitete turi biiti atnaujinama ir kad
neturi biti pernelyg pasitikima tam tikrais
asmenimis.

Taip

Bendrovéje veikia audito komitetas, kuris
yra suformuotas i§ Sesiy nariy ir kurio trys
nariai yra nepriklausomi. Audito komiteto
kadencija sutampa su Bendrovés stebétojy
tarybos kadencija.

4.10. Kiekvieno ijkurto komiteto jgaliojimus
turéty nustatyti pats kolegialus organas.
Komitetai turéty vykdyti savo pareigas

Bendrové 1§  dalies nesilaiko  Sios
rekomendacijos nuostaty, kadangi néra
suformavusi  skyrimo  ir  atlyginimo

U Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy

vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komiteta.




laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir
jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises
bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent kartg per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiirg ir
praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo
metiniame praneSime turéty skelbti esamy
komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy
skaiCiy ir nariy dalyvavimg posédziuose per
praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis. Audito komitetas turéty
patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir  trumpai  apraSyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti
tokios iSvados.

komitety. Atlyginimo komitetas néra
sudaromas, atsizvelgiant ] aplinkybes
nurodytas 4.6 punkte. Skyrimo komitetas,
kuris buty jpareigotas atlikti visas Siam
komitetui  paskirtas  atlikti  funkcijas,
Bendrovéje néra  formuojamas,  Sias
funkcijas dalinai vykdo Stebétojy taryba ir /
ar Bendrovés valdyba. Informacija apie
Audito komiteto sudétj, posédziy skaiciy ir
nariy  dalyvavimg  posédziuose  per
praéjusius 2018 metus yra skelbiama Siame
metiniame pranesime.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety
savarankiSkumg ir objektyvuma, kolegialaus
organo nariai, kurie néra komiteto nariai,
paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti komiteto
posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty
biiti daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklése.

Ne

Bendrové i§ dalies nesilaiko  Sios
rekomendacijos nuostaty, kadangi néra
suformavusi skyrimo ir atlyginimo komitety
Atlyginimo komitetas néra sudaromas,
atsizvelgiant | aplinkybes nurodytas
4.6 punkte. Skyrimo komitetas néra
formuojamas, nes Sias funkcijas dalinai
vykdo Stebétojy taryba ir / ar Bendrovés
valdyba.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty bti Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam
organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty
jvertinti jgiidZiy, Ziniy ir patirties pusiausvyra
valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkreCiam postui,
aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga
laikg. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti
bendrovés akcininky pasitlytus kandidatus ]
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitiros ir valdymo
organy struktiira, dydj, sudétj ir veiklg, teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti
reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudzius,
Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;
5) perzitréti valdymo organy politikg dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.
4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti
kity asmeny, jskaitant administracijg ir
akcininkus,  pateiktus  pasitlymus.  Kai
sprendziami klausimai, susij¢ su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio

Bendrovéje néra formuojamas komitetas,
kuris biity jpareigotas atlikti visas Skyrimo
komitetui paskirtas atlikti funkcijas, Sias
funkcijas dalinai vykdo Stebétojy taryba ir /
ar Bendrovés valdyba.
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akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teisg¢ teikti
pasitlymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto
funkcijos turéty bti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti
pasiilymus dél valdymo organy nariy ir
vykdomyjy direktoriy atlyginimy politikos.
Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginimg, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemas, pensijy modelius ir iSeitines iSmokas.
Pasitilymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty biiti
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su
tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy
tikslas — tinkamai suderinti vykdomyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima
su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams
siekiant, kad jie atitikty bendroveés atlyginimy
politika ir §iy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas Sig funkcija, komitetas turéty buti
gerai informuotas apie bendra atlygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo
nariui bty proporcingas kity bendroveés
vykdomyjy direktoriy arba valdymo organy
nariy ir kity bendrovés darbuotojy atlyginimui;
4) reguliariai perziiiréti vykdomuyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo
politika (taip pat ir akcijomis pagristo
atlyginimo politikg) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
tinkamy sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais
ir valdymo organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip
bendrové laikosi galiojan¢iy nuostaty dél
informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus
atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams bendras
rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydzio ir struktiiros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir
struktira, remiantis atitinkama informacija,

Neaktualu

Atlyginimo komitetas néra
atsizvelgiant |  aplinkybes
4.6 punkte.

sudaromas,
nurodytas
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kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis
skatinimo priemonémis, kurios gali biti
taikomos direktoriams arba kitiems
darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy
taikymo politika, ypatinga démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame praneSime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus deél
pasirinkimo sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas
alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos
suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai  priskirtus klausimus, turéty
pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone dél kity vykdomyjy direktoriy ir
valdymo organy nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo
tikslu  dalyvauti metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turéty biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés
informacijos vientisuma, ypatingg démes]
skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity
rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perziiiréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant
rizika, susijusia su galiojanCiy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleidziama informacija;
3) uztikrinti  vidaus  audito  funkcijy
veiksmingumg, be  kita ko, teikiant
rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio
biudzeto, taip pat stebint, kaip bendrovés
administracija reaguoja j $io padalinio i§vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig
funkcija turéty jvertinti bent karta per metus;

Taip

Stebétojy taryba nuo 2009 m. kovo 31 d.
formuoja Audito komiteta, kurio kadencija
sutampa su Stebétojy tarybos kadencija ir
Sis komitetas siekia pilnai vykdyti Sioje
rekomendacijoje jam priskirtas funkcijas.
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4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlicka  bendrovés  visuotinis  akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju bitiny
veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés
nepriklausomuma ir objektyvuma, ypac¢ svarbu
patikrinti, ar audito jmoné atsizvelgia |
reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bitina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito jmonei, dydj ir
panaSius dalykus. Siekiant uZkirsti kelig
esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitiréti ne
audito paslaugy pobiidj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d.
Komisijos  rekomendacijoje ~ 2002/590/EB
jtvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti
ir taikyti formalig politika, apibréziancig ne
audito paslaugy raisis, kuriy pirkimas i§ audito
jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrin¢jus ir c) leidziamas be
kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma
ir administracijos reakcija | rekomendacijas,
kurias audito imoné pateikia laiske vadovybei.
4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komiteta apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita
gali bati vykdoma skirtingais budais. Siuo
atveju ypatingas démesys turéty biiti skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai  veiklai  bei  tokios  veiklos
pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus
bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biiti
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uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai
su administracija, bet ir neribotos galimybés
susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu
audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais
palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programg ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba perioding
santrauka. Audito komitetas taip pat turéty buti
informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programg ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje blity apraSomi visi ryS$iai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei
jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti
informacijag apie visus su bendrovés auditu
susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar
bendrové  laikosi  galiojanéiy  nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti
skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus,
kad bendrovéje daromi svarbiis pazeidimai
(dazniausiai praneSsama  nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti,
kad biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti
kolegialiam organui savo veiklos ataskaitas bent
karta per SeSis ménesius, tuo metu, Kkai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas
turéty atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty
apimti kolegialaus organo struktiiros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus organo
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo  vertinimg bei vertinimg, ar
kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktiiras ir praktika) atitinkamg informacija
apie savo viding organizacija ir veiklos
procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius
pokycius nulémé kolegialaus organo atliktas
savo veiklos jvertinimas.

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojama
praktika vykdyti Stebétojy tarybos veiklos
vertinimg ir apie tai atskirai informuoti
akcininkus, nes Bendrove kontroliuojantis

akcininkas  sitlydamas kandidatus |
stebétojy tarybos narius iSsamiai Zino
kiekvieno  kandidato  turimg  patirtj,
kompetencija.

V principas: Bendrovés kolegialiu organuy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy
$iy organy darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organuy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidiros ir
valdymo organams (Siame principe sgvoka
kolegialiis organai apima tiek kolegialius
prieziiiros, tiek valdymo organus) vadovauja Siy
organy pirmininkai. Kolegialaus  organo

Taip

Bendrové pilna apimtimi jgyvendina $ig
rekomendacijg. Bendrovés stebétojy tarybai
ir valdybai, tiek de jure, tieck de facto,
vadovauja  pirmininkai. = Vadovaujantis
organy darbo reglamentais, valdybos ir
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pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus
organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy
kolegialaus organo nariy informavima apie
Saukiamg poséd] ir posédzio darbotvarke. Jis
taip pat turéty uztikrinti tinkama vadovavimag
kolegialaus organo posédziams bei tvarka ir
darbingg atmosfera posédzio metu.

stebétojy  tarybos  pirmininkai  Saukia
posédzius, uztikrina tinkamg informavima
apie  Saukiamg poséd] ir posédzio
darbotvarke. Sig rekomendacija pilnai
jgyvendina Bendrovés stebétojy taryba ir
valdyba.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu
periodiskumu, pagal i§ anksto patvirtintg
grafikg. Kiekviena bendrové pati sprendzia,
kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti
tokiu periodiskumu, kad bity uztikrintas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty buti Saukiami bent
karta per mety ketvirtj, o bendrovés valdybos
posédziai — bent karta per ménesj.'

Taip

Sig rekomendacija jgyvendina Bendrovés
stebétojy taryba ir valdyba.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama
posédj turéty biiti informuojami i§ anksto, kad
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagrinégjamy klausimy svarstymui ir
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios biity
priilmami tinkami sprendimai. Kartu su
praneSimu apie Saukiamg posédj kolegialaus
organo nariams turéty biti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi
medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty
biti kei¢iama ar papildoma, iSskyrus atvejus,
kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo
nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Bendrové laikosi stebétojy tarybos ir
valdybos darbo reglamentuose numatytos
darbo tvarkos ir apie Saukiamag posédi
informuojama i$ anksto, kartu su pranesimu
pateikiama darbotvarké ir visa reikalinga
informacija ir dokumentai, susijusi su
posédzio darbotvarkés klausimais.

Stebétojy tarybos ir valdybos posédziy
darbotvarké¢ posédzio metu gali buti
kei¢iama ar papildoma, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
arba kai neatidéliotinai reikia spresti
svarbius Bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy
organy darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priétmimo  procesa, bendrovés kolegialiy
prieziiiros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy
darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti
spresdami  kitus su bendrovés valdymu
susijusius  klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty biti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypa¢ tais atvejais, kai
posédyje svarstomi klausimai, susije su
valdybos nariy  atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Taip

Bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo
organy pirmininkai tarpusavyje derina
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauja sprgsdami kitus
su bendrovés valdymu susijusius klausimus.
I Bendrovés stebétojy tarybos posédzius
kvie¢iami bendrovés valdybos pirmininkas
bei nariai.

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSaliSka visy akcininkuy, jskaitant smulkiuosius bei
uZsieniecius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg

Taip

Bendrovés jstatinj kapitala sudarancios

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialtis organai —

stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali buti toks, koks nustatytas stebétojy

tarybai, t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybeés,
dividendy ir kitas teises.

paprastosios  vardinés akcijos visiems
Bendrovés akcijy savininkams suteikia
vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip Bendrové sudaro salygas investuotojams

salygas i§ anksto, t. y. prie§ perkant akcijas, susipazinti su iSleidziamy naujy ar jau

susipazinti su i§leidziamy naujy ar jau i§leisty iSleisty  akcijy suteikiamomis teisémis.

akcijy suteikiamomis teisémis. Bendrovés jstatai, kuriuose nustatytos
Bendrovés akcijy turétojams suteikiamos
teisés, yra vieSai skelbiami Bendrovés
interneto tinklalapyje.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis Taip Pagal Akciniy bendroviy jstatymg ir

sandoriai, tokie kaip bendrovés turto Bendrovés istatus Sioje rekomendacijoje

perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks nurodyty sandoriy sudarymo patvirtinimo

apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky klausimai yra priskirti Bendrovés valdybos

susirinkimo pritarima'®. Visiems akcininkams kompetencijai, bet atskirais atvejais dél

turéty biiti sudarytos vienodos galimybés turto  perleidimo sandoriy  Bendrové

susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei kreipiasi j visuotinj akcininky susirinkima

svarbius  sprendimus, jskaitant paminéty kaip yra numatyta Bendrovés jstatuose.

sandoriy tvirtinima.

6.4.  Visuotiniy  akcininky  susirinkimy Taip Akcininkams sudaryta galimybé balsuoti i§

suSaukimo ir vedimo procediros turéty sudaryti anksto, uzpildant parengta  bendraji

akcininkams  lygias  galimybes dalyvauti balsavimo biuletenj.

susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy

bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky

susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti

kelio  aktyviam  akcininky  dalyvavimui

susirinkime.

6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy Taip Bendrové Saukiamo susirinkimo sprendimy

akcininky teis¢ susipazinti su informacija, esant projektus  bei  susirinkimo  priimtus

galimybei,  rekomenduojama  visuotiniam sprendimus  vieSai skelbia Bendrovés

akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i$ interneto tinklalapyje ir per vertybiniy

anksto paskelbti vieSai prieinamai bendrovés popieriy birzos Nasdaq Vilnius naudojama

interneto tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir GlobeNewswire naujieny platinimo sistema

angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. kaip yra numatyta Akciniy bendroviy

Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jstatyme, ne tik lietuviy kalba, bet ir angly

jo pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip kalba.

pat rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai

bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir

angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.

Bendrovés  interneto  tinklalapyje  vieSai

pricinamai gali bati skelbiama ne visa

dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas

galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos

bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos Taip Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teise

galimybés balsuoti akcininky susirinkime dalyvauti visuotiniame akcininky

asmeniskai jame dalyvaujant arba susirinkime tiek asmeniskai, tiek per

nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bt
daroma jokiy klii¢iy balsuoti i§ anksto rastu,

atstova, jeigu asmuo turi tinkamg jgaliojima
arba su juo sudaryta balsavimo teisés

13 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio

turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priemimo. Taciau svarbiis, esminiai

bendrovés veiklai sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudZia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Ta¢iau siekiant

neapsunkinti bendroveés veiklos ir i§vengti nepagrijstai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos

bty atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4

dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifikg ir siekj uztikrinti nepertraukiamg ir efektyvia bendrovés

veikla.
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uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

perleidimo sutartis teisés akty nustatyta
tvarka, taip pat Bendrové sudaro salygas
akcininkams balsuoti 1§ anksto raStu,
uzpildant bendrajj balsavimo biuletenj, kaip
tai numato Akciniy bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes
dalyvauti akcininky susirinkimuose,
bendrovéms rekomenduojama placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis
elektroniniy ry$iy priemonémis. Tokiais atvejais
turi biiti uztikrintas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés galéty
sudaryti salygas akcininkams, ypa¢ uzsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus stebéti pasinaudojant moderniy
technologijy priemonémis.

Neaktualu

Atsizvelgiant ] Bendrovés akcininky
susirinkimy rengimo tvarka ir akcininky
sgrasus, Bendrovéje iki Siol nebuvo
poreikio jgyvendinti Sig rekomendacija.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei
uZztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés organu nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmg.

7.1. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo
narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai
interesai  prieStarauja ar gali prieStarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis
délto atsirado, bendrovés prieziiiros ar valdymo
organo narys turéty per protinga terming
pranesti kitiems to paties organo nariams arba ji
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo
situacija, nurodyti interesy pobud] ir, jeigu
imanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo
narys negali painioti bendrovés turto, kurio
naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su
savo turtu arba naudoti jj arba informacija, kurig
jis gauna budamas bendrovés organo nariu,
asmeninei naudai ar treCiojo asmens naudai
gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

Taip

Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo
nariai veikia Bendrovés interesais ir jy
turima kompetencija bei asmeninés savybés
leidzia teigti, kad jie elgiasi, taip, kad
interesy konfliktai nekilty ir iki Siol
praktikoje jy nepasitaiké. Bendrovés
priezitros ir valdymo organo nariai néra
sudar¢ sandoriy su Bendrove, jskaitant
didelés vertés arba sudarytus
nestandartinémis salygomis.

7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo
narys gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios
organo narys jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprasting bendrovés veikla
bei standartinémis salygomis) jis privalo
nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai j
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés
organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui
taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo
nariai néra sudar¢ sandoriy su Bendrove,
jskaitant didelés vertés arba sudarytus
nestandartinémis sglygomis.

7.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo
narys turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai
priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy

Taip

Pagal Bendrovés priezitros ir valdymo
organy darbo reglamentus ir Akciniy
bendroviy jstatymo nuostatas Bendrovés
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klausimy, su kuriais jis susijgs asmeniniu ar
dalykiniu interesu.

prieziiros ir valdymo organo nariai
susilaiko nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai  dél sandoriy ar kitokiy

klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar
dalykiniu interesu.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitiréjimo ir
paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant
direktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy

vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos  ataskaita (toliau — atlyginimy
ataskaita), kuri turéty buti aiski ir lengvai
suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty bati
paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio
prane$imo dalis, bet turéty buti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

Neaktualu

skelbia  Bendrovés
kategorijas) vidutinj
bei visy darbuotojy
uzmokestj. Atlyginimy
politika, kaip nurodyta Sioje
rekomendacijoje, Bendrovéje néra
patvirtinta, nes tai nenumatyta
galiojanciuose teisés aktuose. Bendrovés
stebétojy tarybos ir valdybos nariams
tantjemas nustato akcininky susirinkimas,.
uz 2017 mety Bendrovés veiklos rezultatus
Bendrovés valdybos nariams tantjemos
nebuvo paskirtos. Bendrovés valdybos
nariams mokamas atlygis Bendrovés
istatuose nustatyta tvarka. Bendrovés
vadovo  atlyginima nustato  valdyba,
atsizvelgdama j Kauno miesto savivaldybés
patvirtintas ~ Savivaldybés  jmoniy ir
Savivaldybés  kontroliuojamy  akciniy
bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy
vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy
buhalteriy darbo apmokéjimo  tvarkos
aprasg. Atsizvelgiant j §j apraSa, nustatomi
Bendrovés vadovo ir vyriausiojo buhalterio
tarnybiniai atlyginimai. [vertinus tai, rengti
Bendrovéje atskirg atlygimy  politika
nebuvo poreikio. Nepaisant to, Bendrovés
rengiamuose ir vieSai  skelbiamuose
metiniuose praneSimuose, vadovaujantis
teisés akty reikalavimais, Bendrové skelbia

Bendrové  viesai
darbuotojy  (pagal
darbo uzmokestj
vidutinj  darbo

informacijag apie iSmokas bei paskolas
Stebétojy tarybos nariams, Valdybos
nariams, generaliniam direktoriui,
vyriausiajam  buhalteriui.  Taip  pat
Bendrovés interneto tinklalapyje skelbiama
informacija apie Bendrovés darbuotojy
vidutinj darbo uzmokest;.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio | Neaktualu | Dél 8.1  rekomendacijoje = nurodyty

turéty biiti skiriama bendrovés direktoriy priezasCiy atlyginimy politika, pagal kurig

atlyginimy politikai ateinanciais, o kur tinka — ir blity rengiama atlyginimy ataskaita,

tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat
turéty buti apzvelgiama, kaip atlyginimy
politika buvo jgyvendinama  praéjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty
biti skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy

Bendrov¢je néra patvirtinta.
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politikos pokyCiams, lyginant su praéjusiais
finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta
bent $i informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo Kriterijus, kuriais grindziama teisé¢
dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé |
akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo
dalis;

3) paaiSkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo  kriterijai  naudingi  ilgalaikiams
bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar
tenkinami veiklos rezultaty vertinimo kriterijai,
paaiskinimas;

5) pakankamai i$sami informacija
kintamos sudedamosios atlyginimo
mokéjimo atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir
veiklos rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos
kriterijai ir jy pagrindimas;

apie
dalies

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai iS$sami informacija apie
akcijomis pagristo atlyginimo teisiy suteikimo
laikotarpj, kaip nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai i$sami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta
8.15 punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo
politika buvo analizuojama siekiant nustatyti
susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo
politika, sudétj;

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos
arba ankstyvo i8¢jimo | pensija schemos
pagrindiniy savybiy apraSymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti
komerciniu poziiiriu neskelbtinos informacijos.

Neaktualu

Dél 8.1  rekomendacijoje  nurodyty
priezasCiy atlyginimy politika, pagal kurig
bty rengiama atlyginimy ataskaita,
Bendrov¢je néra patvirtinta.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biiti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés
politika, susijusi su sutar¢iy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, sglygomis. Tai turéty apimti, inter alia,
informacijg apie sutarCiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus praneSimo apie i$¢jimg i§ darbo
terminus ir iSsamig informacijg apie iSeitines ir
kitas iSmokas, susijusias su sutarCiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais nutraukimu pirma laiko.

Neaktualu

Dél  8.1. rekomendacijoje  nurodyty
priezasCiy atlyginimy politika, pagal kurig
biuty rengiama atlyginimy ataskaita,
Bendrovéje néra patvirtinta, taCiau apie
iSeitines ir kitas iSmokas vieSai skelbiama
metiniuose  praneSimuose.  Taip  pat
Bendrové  vieSai  skelbia  Bendrovés
darbuotojy (pagal kategorijas) vidutinj
darbo uzmokest;.
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda,
skiriama atskiriems direktoriams atitinkamais
finansiniais metais, turéty biti iSsamiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty buti pateikta bent 8.5.1-8.5.4
punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng
asmenj, kuris bendrovéje ¢&jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biiti pateikta tokia su atlyginimais
ir (arba) tarnybinémis pajamomis susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
mokétina direktoriui uz paslaugas, suteiktas
praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet
kurios jmonés, priklausancios tai paciai grupei;
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir
(arba) premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios
premijos ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam i§ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, vertg, jeigu
tokia nauda neturi buti nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.5.2. Turéty buti pateikiama §i informacija,
susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendroveés
pasitilyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba
suteikty akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius,
realizuotas per praéjusius finansinius metus,
nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas
akcijy pasirinkimo sandoriy skaiCius, jy
realizavimo  kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy
salygy pokyciai ateinanciais finansiniais metais.
8.5.3. Turéty biti pateikiama S$i su papildomy
pensijy schemomis susijusi informacija:

Neaktualu

Dél  8.1. rekomendacijoje  nurodyty
priezasCiy atlyginimy politika, pagal kurig
bity rengiama atlyginimy  ataskaita,
Bendrovéje néra patvirtinta.
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1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky,
pagal ja direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty imoky,
iSsami informacija apie jmokas, kurias uz
direktoriy sumokéjo arba turéty sumokéti
bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty buti nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendroveé ar
jmoné, jtraukta j bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas
kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
palikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje
numatomos kintamos sudedamosios atlyginimo
dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydzio ribas.
Nekintama atlyginimo dalis turéty biti
pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo
atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
netenkinami.

Neaktualu

Dél 8.1 rekomendacijoje  nurodyty
priezasciy atlyginimy politika, pagal kurig
bluty rengiama atlyginimy ataskaita,
Bendrovéje néra patvirtinta.

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy
skyrimas turéty priklausyti nuo i§ anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.

Neaktualu

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji
atlyginimo dalis, didziosios Sios kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas
turéty buti atidétas tam tikram protingumo
kriterijus atitinkanc¢iam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios  atlyginimo  dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty buti
nustatytas pagal santyking kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat ja
su nekintama atlyginimo dalimi.

Neaktualu

8.9. I susitarimus su vykdomaisiais direktoriais
arba valdymo organy nariais turéty buti jtraukta
nuostata, leidzianti bendrovei susigrazinti
kintama sudedamaja atlyginimo dalj, kuri buvo
iSmokéta remiantis duomenimis, kurie véliau
pasirodé¢ akivaizdziai neteisingi.

Neaktualu

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti
nustatytos sumos arba nustatyto metiniy
atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty buti
didesnés negu dvejy mety nekintamos
atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

Neaktualu

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biiti mokamos,
jei darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos
rezultaty.

Neaktualu

8.12. Be to, turéty buti atskleidziama
informacija, susijusi su parengiamuoju ir
sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy

Neaktualu

Dél 8.1 rekomendacijoje  nurodyty
priezasCiy atlyginimy politika, pagal kurig
biuty rengiama atlyginimy ataskaita,
Bendrovéje néra patvirtinta.

Dél 8.1 rekomendacijoje  nurodyty
priezasciy atlyginimy politika, pagal kurig
blty rengiama atlyginimy ataskaita,
Bendrovéje néra patvirtinta.
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politika. Informacija turéty apimti duomenis, jei
taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir
sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty,
kuriy  paslaugomis  naudotasi  nustatant
atlyginimy politikg, vardus ir pavardes bei
metinio  visuotinio  akcininky  susirinkimo
vaidmeni.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas
akcijy skyrimu, teisé ] akcijas neturéty buti
suteikiama maziausiai trejus metus po jy
skyrimo.

Neaktualu

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista
akcijy kainos pokyciais, neturéty buti
naudojamasi maziausiai trejus metus po jy
skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj,
pagrista akcijy kainos pokyciais, turéty
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy  veiklos rezultaty vertinimo
kriterijy.

Neaktualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty
iSlaikyti tam tikrg skai¢iy akcijy iki jy
kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio
padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su
akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias reikia islaikyti,
skaiCius turi biiti nustatytas, pavyzdziui,
dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy
tarybos nariy atlyginima neturéty buti
jtraukiami akcijy pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai
akcininkai, turéty buti skatinami dalyvauti
visuotiniuose akcininky susirinkimuose  ir
balsuoti  direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.

Neaktualu

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz
direktoriy atlyginimy nustatyma, vaidmens,
atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty bati
jtraukiamas |} metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita
turéty biiti pateikiama akcininky balsavimui
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Balsavimas gali biiti privalomojo arba
patariamojo pobiidZio.

Neaktualu

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
biti atlyginamam remiantis akcijy kainy
poky¢iais, iki jy taikymo pradzios turéty pritarti
akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima.
Pritarimas turéty biiti susijgs su pacia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems

Neaktualu

Dél  8.1. rekomendacijoje  nurodyty
priezas¢iy atlyginimy politika, pagal kuriag
bty rengiama atlyginimy ataskaita,
Bendrov¢je néra patvirtinta. Nepaisant to,
Bendrovés  rengiamuose  ir  vieSai
skelbiamuose metiniuose praneSimuose,
vadovaujantis teisés akty reikalavimais,
Bendrové skelbia informacija apie iSmokas
ir atlyginimus Bendrovés stebétojy tarybos
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direktoriams pagal ta schemg suteikiamos
akcijomis pagrjstos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo
pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami sprendima metiniame visuotiniame
akcininky  susirinkime.  Tokiais  atvejais
akcininkai turéty buti informuoti apie visas
siilomy pakeitimy salygas ir gauti paaiskinimag
apie siilomy pakeitimy poveik]j.

nariams, valdybos nariams, administracijos
(generaliniam  direktoriui, vyriausiajam
buhalteriui) vadovams. Taip pat Bendrovés
interneto tinklalapyje skelbiama informacija
apie  Bendrovés  darbuotojy  (pagal
kategorijas) vidutinj darbo uzmokest;.
Bendrové netaiko schemy, pagal kurias
direktoriams atlyginama akcijomis, akcijy
pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba biiti atlygintam remiantis
akcijy kainy pokyciais.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas  turéty buti  gaunamas  S$iais
klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant
akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaifiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai
gali biiti realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos pokycio nustatymo salygos,
jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panaSiomis salygomis néra
sitilomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
taip pat turéty buiti nustatytas galutinis terminas,
per kurj uz direktoriy atlyginimg atsakingas
organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty
tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba
bendrovés jstatai, kiekvienam pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasirasyti akcijas Zemesne
nei rinkos kaina, galiojanCia t3 diena, kai
nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo
kainos nustatymg, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biiti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis
salygomis sitilomas bendrovés darbuotojams
arba  bet  kurios  dukterinés  jmonés
darbuotojams, kurie turi teis¢ dalyvauti
schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Pries metinj visuotinj akcininky
susirinkima, kuriame ketinama svarstyti 8.19
punkte nurodytg sprendima, akcininkams turéty
biti suteikta galimybé susipazinti su sprendimo
projektu ir su juo susijusiu informaciniu
praneSimu (Sie dokumentai turéty biti paskelbti
bendrovés tinklalapyije). Siame pranesime turéty
biiti  pateiktas visas akcijomis  pagristo

Neaktualu

Dél  8.1. rekomendacijoje  nurodyty
priezasciy, Bendrové netaiko schemy, pagal
kurias direktoriams atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba biti atlygintam
remiantis akcijy kainy pokyciais.
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atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas
arba $iy schemy pagrindiniy salygy apraSymas,
taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés.
PraneSime taip pat turéty buti nurodytas schemy
ir bendros direktoriy atlyginimy politikos rysys.
Sprendimo projekte turéty biiti aiski nuoroda |
pacCiag schemg arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty
biti pateikta informacija apie tai, kaip bendrové
ketina apsirtipinti akcijomis, kurios reikalingos
jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty buti aiSkiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar isleisti naujy
akcijy. Taip pat turéty buti pateikta schemos
iSlaidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biti paskelbta
bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétoju teises, jtvirtintas jstatymuose, ir
skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo
vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka inferesy turétojai apima investuotojus,
darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turin¢ius interesy

konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty
uztikrinti, kad biity gerbiamos tos interesy
turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy
turétojy  dalyvavimo bendrovés valdyme
pavyzdziai galéty biti darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su  darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas |
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo
atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Bendrové  laikosi  visy  jstatymuose
numatyty reikalavimy dél interesy turétojy
galimybiy dalyvauti Bendrovés valdyme,
taciau iki Siol jokia interesy grupé, turinti
jstatymuose nustatyta teis¢ dalyvauti
Bendrovés valdyme, néra jstatyme nustatyta
tvarka sukurta.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés
klausimus, iskaitant finansine situacija, veiklg ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir

tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija
apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis  nuosavybés  teise  turinCius
bendrovés akcijy paketa ar jj valdancius;

Taip

Bendrové informacijg, nurodyta S$iose
rekomendacijose, atskleidzia metiniuose ir
tarpiniuose  praneSimuose,  Bendrovés
interneto tinklalapyje ir Registry centro
leidziamame  elektroniniame leidinyje,
kuriame skelbiami juridiniy asmeny viesi
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4) bendrovés priezitros ir valdymo organy
narius, bendrovés vadova bei jy atlyginima;
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés
bendrovés veiklos eigoje;

7) pagrindinius  klausimus,  susijusius  su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;

8) bendroveés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés
yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos,
nurodytos Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1
punkte nurodyta informacijg, rekomenduojama
bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy
atzvilgiu, atskleisti informacija apie visos
imoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4
punkte nurodyts informacijg, rekomenduojama
pateikti informacija apie bendrovés prieziiiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo
profesing patirtj, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama
atskleisti bendrovés prieziiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendroves
gaunamg atlyginimg ar kitokias pajamas, kaip
tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7
punkte nurodyta informacija, rekomenduojama
atskleisti informacijg apie bendrovés ir interesy
turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai,
tiekéjai, vietos bendruomené, santykius,
iskaitant bendrovés politika zmoniskyjy istekliy
atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendrovés
akciniame kapitale programas ir pan.

prane$imai,  iSskyrus  VIII  principe
reglamentuojamg  atlyginimy  politikos
ataskaita, kuri Bendrovéje néra rengiama
dél 8.1. punkte nurodyty priezasCiy ir ji
néra tvirtinama, nes to nereikalauja teisés
aktai. Pagal Akciniy bendroviy jstatyma ir
Bendrovés jstatus Bendrovés stebétojy
tarybos ir valdybos nariams tantjemas gali
nustatyti akcininky susirinkimas.
2018 metais Bendrovés valdybos nariams
uz 2017 mety Bendrovés veiklos rezultatus
nebuvo paskirtos tantjemos, nuo 2016 m.
mokamas atlygis Bendrovés jstatuose
nustatyta tvarka. Taip pat Bendrové
stengiasi neatskleisti informacijos, galincios
turéti jtakos jos iSleisty vertybiniy popieriy
kainai, komentaruose, interviu ar kitokiais
btdais tol, kol tokia informacija vieSai
nebus paskelbta per vertybiniy popieriy
birzos  Nasdaq  Vilnius  naudojama
GlobeNewswire naujieny platinimo
sistema, Bendrovés interneto tinklalapyje.

10.5. Informacija turéty buti atskleidziama tokiu
biidu, kad jokie akcininkai ar investuotojai
nebiity diskriminuojami informacijos gavimo
btudo ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty
buti atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai  apie
esminius jvykius biity skelbiami prie§ arba po
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos prekybos
sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir
investuotojai  turéty vienodas  galimybes
susipazinti su informacija bei  priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrové informacija per vertybiniy
popieriy birzos Nasdaq Vilnius naudojama
GlobeNewswire naujieny platinimo sistema
pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu
metu, kiek tai jmanoma. Birza gauta
informacija  paskelbia savo interneto
tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu
bidu wuZztikrinant vienalaikj informacijos
pateikimg visiems. Be to, informacija
Bendrové stengiasi skelbti prieS arba po
vertybiniy popieriy birzos Nasdaq Vilnius
prekybos sesijos ir vienu metu pateikti
visoms rinkoms, kuriose prekiaujama
Bendrovés vertybiniais popieriais.
Bendrové, informacijos, galinCios turéti
jtakos jos iSleisty vertybiniy popieriy
kainai, neatskleidzia komentaruose, interviu
ar kitais biuidais tol, kol tokia informacija
vieSai paskelbiama per vertybiniy popieriy
birzos Nasdaq  Vilnius  naudojama
GlobeNewswire naujieny platinimo
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sistema.

10.6. Informacijos skleidimo budai turéty
uztikrinti informacijos naudotojams nesaliska,
savalaikj ir nebrangy, o teisés akty nustatytais
atvejais neatlyginting pri¢jima prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos
skleidimui didesniu mastu naudoti informacines
technologijas, pavyzdziui, skelbti informacija
bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti j
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy,
bet ir angly kalba, o esant galimybei ir
poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Bendrové informacija skelbia Bendrovés
interneto  tinklalapyje lietuviy kalba.
Aktuali investuotojams informacija
skelbiama ir angly kalba.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti ~ bendrovés  metinj
pranesimg, finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas
bendrovés rengiamas periodines ataskaitas, taip
pat sitloma | tinklalapj déti bendrovés
praneSimus apie esminius jvykius bei bendrovés
akcijy kainy kitimg vertybiniy popieriy birzoje.

Taip

Visa Sioje rekomendacijoje  nurodyta
informacija yra skelbiama viesai ir pateikta
Bendrovés interneto tinklalapyje vertybiniy
popieriy birzos Nasdaq Vilnius interneto
tinklalapyje ir ji yra priecinama visiems
suinteresuotiems asmenims.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir

nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél Taip Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity

bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, rinkinio ir metinio praneSimo patikrinimg

bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio atlieka nepriklausoma audito jmoné.

ir metinio praneSimo patikrinima turéty atlikti

nepriklausoma audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés Ne Bendrovés audito jmonés, vykdancios

kandidattirg visuotiniam akcininky susirinkimui 2018 mety finansiniy ataskaity auditg,

siilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji kandidatiira visuotiniam akcininky

bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba. susirinkimui pasitilé valdyba,
vadovaudamasi ~ Bendrovés 2017 m.
ivykdyto vieSojo pirkimo rezultatais.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés | Neaktualu | Audito jmoné 2018 metais néra teikusi

uzmokest] uz suteiktas ne audito paslaugas,
bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama,
kuria audito jmonés kandidatira pasiiilyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Bendrovei ne audito paslaugy, todél
rekomendacijoje  nurodyta  informacija
nebuvo pateikta akcininkams.
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KAUNO
ENERGIJA

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA
PAGAL GRI STANDARTUS
2018 m.






DidZiuojamés galédami  pristatyti treciajg  socialinés
atsakomybés ataskaita pagal GRI standartus.

2018 metais sékmingai teséme esminiy bendrovés strategijos
krypc€iy jgyvendinima. Siekéme didesnio vartotojy pasitenkinimo.
leskojome glaudesnio rysio su tiekéjais, kad jie suprasty misy
jsipareigojimus dirbti tvariai. Investavome | darbuotojy edukacija,
Zinias, susijusias su bendrovés aplinkos apsaugos iniciatyvomis.

Be to, nemazai pastangy skyréme ieSkodami glaudesnio rysio
su jvairiomis interesy grupémis. Siekéme sustiprinti atgalinio rysio,
apsikeitimo idéjomis procesus. Tai vienas i§ aspekty, kurj norime
tobulinti, kad ateityje galétume geriau atliepti suinteresuoty
asmeny lukescCius, labiau atskleisti jy vertinimus ar sprendimus.

Sioje ataskaitoje pateikiamos pagrindinés temos, kurios $iuo
metu geriausiai atspindi bendrovés jtaka socialinéje, ekonominéje
ir aplinkos apsaugos srityse. Vis délto, pastebimai augant misy
klienty (ir kai kuriy klienty) susidoméjimui bendrovés veiksmais,
susijusiais su aplinkos apsauga, sieksime efektyvesnio duomeny
surinkimo proceso, kad palaipsniui galétume padidinti apzvelgiamy
temy skaiciu.

Bendroveé padaré didele pazanga nuo to laiko, kai pradéjo teikti
ataskaitas, remdamasi GRI standartais. Sieksime, kad ir artimiausioje
ateityje geroji praktika bity tesiama ir pazanga vis labiau matoma.

Vaidas Sleivys
Gamybos departamento direktorius, laikinai vykdantis generalinio
direktoriaus funkcijas.







Sis dokumentas - AB ,Kauno energija“ konsoliduota socialinés atsakomybés ataskaita, kuri
rengiama kasmet ir skelbiama kartu su konsoliduotu Metiniu pranesimu bei Finansinémis ataskaitomis.

Socialinés atsakomybés ataskaita yra parengta pagal Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos
standarty (angl. Global reporting initiative — GRI) bazinj varianta. Cia pateikiama privalomoji
informacija, kuri yra batina norint suprasti bendrovés veiklos pobud; ir tai, kaip ji geba reaguoti
ekonominius, aplinkosauginius ir socialinius i§Sukius.

GRI standartai yra i$skaidyti j tris pagrindines dalis: Bendroji informacija (GRI102), Valdymo
modelis (GRIO3) ir Teminiai standartai (GRI 200, 300, 400).

Teminiuose standartuose pilnai pristatomos tik reikSmingiausios temos (kaip apibrézta GRI 101
standarto 1.3 dalyje). Kai kuriais atvejais pateikiama papildoma informacija su nuoroda j iorinius
Saltinius ir visais atvejai stengiamasi, kad $ie Saltiniai baty vie3ai prieinami. Sie i3oriniai altiniai
gali bati susije su tokia bendrovés informacija, kaip bendrovés Metinis praneSimas ar Finansinés
ataskaitos. Kai kurios temos néra pilnai atskleidziamos, taciau tai yra leidziama, remiantis GRI 101
standarto 3.2. dalimi.

Pagrindinés 2018 mety “Kauno energijos” socialinés atsakomybés ataskaitos temos

GRI 204 Viesujy pirkimy praktika
GRI 205 Antikorupcija

GRI 302 Energija
GRI 305 Oro tarsa
GRI 307 Aplinkosauginé atitiktis

GRI 403 Darbuotojy sveikata ir sauga

GRI 404 Mokymas ir Svietimas

GRI 405 Jvairové ir lygios galimybés

GRI 406 Nediskriminavimas

GRI 407 Laisvé burtis j asociacijas ir kolektyviai derétis
GRI 408 Vaiky darbas

GRI 409 Priverstinis darbas

GRI 415 Viesoji politika

GRI 416 Vartotojy sveikata ir saugumas

Sios ataskaitos tikslas informuoti AB ,Kauno energija“ klientus (vartotojus), akcininkus,
investuotojus, darbuotojus, tiekéjus, verslo ir socialinius partnerius, visuomene bei kitus
suinteresuotus asmenis apie bendrovés korporatyving atsakomybe, nesusijusia su finansiniais
rodikliais.

Si tvarumo ataskaita yra parengta kaip atskira, savarankidka ataskaita, remiantis 2016 m. GRI
standartais.




Organizacija

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

Pavadinimas

Veikla, prekiniai

Zenklai,
produktai ir
paslaugos

Bastiné

Veiklos
geografija

Teisiné -
organizaciné
forma

Rinkos dalis

Organizacijos
dydis

AB “Kauno energija”

Bendrové gamina, tiekia ir paskirsto Siluma vartotojams, prizidri
inZinierinius statinius.
Daugiau informacijos:
https://www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-bendrove

Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas, Lietuva.

Kauno miestas, Jurbarko miestas, Kauno rajonas (Akademijos mstl.,
EZerélio m., Domeikavos k., Garliavos m., Girioniy k., Neveroniy k.,
Raudondvario k..

Informacija pateikta Metiniame pranesime (2 dalis).

Informacija pateikta Metiniame pranes§ime (3 dalis).

Informacija pateikta Metiniame pranesime:

1

2.
3.
4.

Bendras darbuotojy skaicius (14 ir 18 dalys);
Bendras operacijy skaiCius (5 ir 14 dalys);
Grynasis pelnas (7 ir 14 dalys);

Netaikoma;




102-8

102-9

Informacija apie
darbuotojus

Tiekimo
grandiné

Informacija apie darbuotojus 2018 m. gruodZio 31 dienai. Siuos
duomenis taip pat galima rasti bendrovés Metinio pranesimo 18 dalyje

(87-89 puslapiuose).

Bendras darbuotojy skaicius pagal darbo sutarties pobudj ir lytj

Bendras | Terminuotos darbo Neterminuotos darbo
skaiCius [ sutartys sutartys

Viso Moterys |Vyrai | Viso | Moterys | Vyrai
427 12 5 7 415 132 283

Visi darbuotojai dirba Kauno ir Jurbarko regionuose.

Bendras darbuotojy skaicius pagal darbo pobudij ir lytj

Bendras | Dirbantys pilng darbo Dirbantys nepilng darbo
skaicius | dieng dieng

Viso Moterys |Vyrai | Viso |Moterys | Vyrai
427 401 121 280 26 16 10

DidZiajg dalj savo veiklos Bendrové uZtikrina savo jégomis. Kita dalj
darby atlieka rangovinés organizacijos ar iSoriniai paslaugy teikéjai, kurie
atrenkami LR Viedyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Siy organizacijy
darbuotojy skaiciaus pateikti bendrove neturi galimybés.

Duomenys apie darbuotojus, jy skaiCiaus pokytj, lytiSkuma bei kitus
aspektus kaupiami ir tvarkomi bendrovés Personalo ir administravimo
skyriuje. Zenkliy pokygiy Siuose skaidiuose néra.

Vadovaudamasi teisés aktais, bendrové gamina pati ir perka Siluma
i nepriklausomy Silumos gamintojy bei tiekia ja vartotojams. 2018 m.
Siluma bendrove tieké 119,165 vartotojams.

I$ nepriklausomy Silumos gamintojy Bendrové perka jau pagamintg
Siluma. 2018 m. bendrové Siluma pirko i§ 11 nepriklausomy Silumos
tiekéjy Kaune ir Kauno rajone:

1 UAB Kauno termofikacijos elektriné
UAB ,Danpower Baltic Taika*

UAB ,Lorizon energy*

UAB ,Ekoresursai*

UAB ,Petrasiiny katiliné*

UAB , Aldec General*

UAB ,ENG*

UAB ,Danpower Baltic Biruliskiy“
UAB ,Ekopartneris*

UAB ,Danpower Baltic Taika Elektriné*
1. UAB ,Foksita®

Bendras tiekéjy, kurie teiké jvairios apimties paslaugas bendrovei,
skaiCius 2018 m. yra 681, tam tarpe 675 Lietuvos ir 6 uzsienio tiekéjai.

© O N DG AN
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102-10

102-11

102-12

102-13

ReikSmingi
pokydciai
organizacijoje
ir tiekimo
grandinéje

Prevencijos
principai ir
metodai

ISorinés
iniciatyvos

Narysté
asociacijose

Pernai jvyko keli reik8mingi struktdriniai bendrovés pokyciai,
pasikeité ir bendravimo su klientais bei vartotojais budas.

Siekdama centralizuoti visy savivaldybei priklausanc¢iy jmoniy
klienty aptarnavimo padalinius ir optimizuoti jy veikla, 2018 m. pradzioje
Kauno miesto savivaldybé jsteigé vieningg paslaugy teikimo centra
-Mano Kaunas“. Dabar miesto gyventojai ,vieno langelio* principu
gauna visg informacija ir konsultacijas, susijusias su pagrindinémis
paslaugomis: Silumos energija, vandens tiekimu, Siuksliy iSvezimu,
pastaty administravimu, ar vieSuoju transportu. Tai nuima nemaza
tiesioginiy kontakty su vartotojais srauta, kurj turéjo bendrové.

Kiti bendrovés struktlriniai pokycCiai, susije su teikiamomis
paslaugomis ar patronuojamuyjy bendroviy nuosavybés atzvilgiu,
naujus Valdybos narius ar Stebétojy tarybos bei Valdybos struktira bei
atsakomybémis, yra detaliai aprasyti Metinio prane§imo 1dalyje.

ES aplinkos apsaugos politikoje akcentuojama, kad ,turi biti siekiama
auksciausio aplinkos apsaugos lygio, atsizvelgiant | kiekvieno regiono
skirtumus. Tai turi bati grindZiama prevencijos principais ir tokiais
veiksmais, kai Zala aplinkai pirmiausia atitaisoma ten, kur yra jos $altinis,
o Zala atlygina jg sukéles subjektas.”

Atitinkamai, siekdama nesukelti neigiamo poveikio aplinkai,
bendrové laikosi 8iy prevencijos principy. Jeigu vis délto poveikis
aplinkai padaromas, bendrové stengiasi susidariusia situacija iSspresti
greitai ir skaidriai.

1. Balandis.

Bendrové skatina ir remia darbuotojy dalyvavima nacionalinéje bei
regioningje akcijoje ,MesDarom.It” (http://mesdarom.lt/aktualijos.html),
skirtoje jtraukti bendruomenes j aplinkos tvarkyma.

2. Birzelis.

Bendrové skatino ir rémé darbuotojy dalyvavima XXIIl Lietuvos
pramonés darbuotojy Seimy sporto Zaidynése Sventojoje. Sios Zaidynés
ne tik sporto renginys, bet ir puiki galimybé pabendrauti su kolegomis
neoficialioje aplinkoje, susitikti su kity bendroviy, dirbanc€iy tame
paciame sektoriuje, darbuotojais.

3. Spalis

Bendrové jau bene deSimtg karta dalyvavo Kauno technologijos
universiteto karjeros dieny renginiuose (KTU ,WANTed"). Pagrindinéje
parodoje buvo pristatytos karjeros galimybes bendrovéje.

Pernai bendrovéje jvyko penkios ekskursijos. Dalyviai buvo kvieCiami
registruotis specialiame Facebook puslapyje. Ekskursiju metu bendrove
pristaté savo veikla, gamybos pajégumus, pasakojo, apie energijos
vartojimo efektyvumo ir Sildymo i8laidy mazinimo badus. Siy ekskursijy
metu bendrove aplanké 120 Zmoniy.

Bendroveé yra $iy asociacijy naré:

o Lietuvos Silumos tiekéjy Asociacija;

o Lietuvos elektros energetikos Asociacija;

o Kauno krasto pramoninky ir darbdaviy Asociacija;
o Lietuvos Siluminés technikos inzinieriy asociacija.



GRI 102 Bendra informacija

Strategija

102-14 Vadovo Zodis DidZiuojamés galédami pristatyti treCigjg socialinés atsakomybés
ataskaitg pagal GRI standartus.

2018 metais s€kmingai teséme esminiy bendrovés strategijos krypciy
igyvendinima. Siekéme didesnio vartotojy pasitenkinimo. leSkojome
glaudesnio rySio su tiekéjais, kad jie suprasty misy jsipareigojimus
dirbti tvariai. Investavome j darbuotojy edukacija, Zinias, susijusias su
bendrovés aplinkos apsaugos iniciatyvomis.

Be to, nemaZai pastangy skyréme ieSkodami glaudesnio rySio
su jvairiomis interesy grupémis. Siekéme sustiprinti atgalinio rySio,
apsikeitimo idéjomis procesus. Tai vienas i§ aspekty, kurj norime
tobulinti, kad ateityje galétume geriau atliepti suinteresuoty asmeny
Iakescius, labiau atskleisti jy vertinimus ar sprendimus.

Sioje ataskaitoje pateikiamos pagrindinés temos, kurios $iuo metu
geriausiai atspindi bendrovés jtaka socialinéje, ekonominéje ir aplinkos
apsaugos srityse. Vis délto, pastebimai augant misy klienty (ir kai kuriy
klienty) susidoméjimui bendrovés veiksmais, susijusiais su aplinkos
apsauga, sieksime efektyvesnio duomeny surinkimo proceso, kad
palaipsniui galétume padidinti apZvelgiamy temy skaiciy.

Bendrové padaré didele pazanga nuo to laiko, kai pradéjo teikti
ataskaitas, remdamasi GRI standartais. Sieksime, kad ir artimiausioje
ateityje geroji praktika bity tesiama ir pazanga vis labiau matoma.

Tautinés mazumos ir integralumas

102-16 Vertybés, Informacija pateikta bendrovés internetinéje svetainéje, pristatant
principai, misija, vizija, vertybes ir strategija:
standartaiir www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-bendrove/misija-ir-vertybes
elgsenos normos Etikos kodeksas yra viesai skelbiamas ir taikytinas visiems

bendrovés darbuotojams, agentams, brokeriams, rangovams,
subrangovams ar tiekéjams. Etikos kodekso kopija galima rasti
bendrovés internetingje svetaingje:
www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-bendrove/etikos-kodeksas

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2018 m.



Valdymas

102-18 Valdymo Informacija apie jmonés valdymo struktira ir valdymo
struktira struktiros schema yra pateikta bendrovés interneto svetainéje:
https:/www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/bendroves-valdymas

Komitetai, atsakingi uz sprendimy priémimg ekonominiais,
aplinkosauginiais ir socialiniais klausimais:

o Audito komitetas sudaromas maziausiai i$ trijy nariy, kuriy bent
vienas yra nepriklausomas narys. Siuo metu komitetg sudaro $e3i
nariai: trys iSoriniai, nepriklausomi nariai ir trys bendroves deleguoti
darbuotojai, neuzimantys vadovaujanciy pareiguy, i§ Pardavimo
departamento, Finansy departamento ir Teisés skyriaus. Audito
komitetas veikia pagal Stebétojy tarybos 2015 m. spalio 26 d.
patvirtintas AB, Kaunoenergija“audito komiteto vidaustaisykles:
http://www.kaunoenergija.lt/wp-content/uploads/2016/02/
Audito-komiteto-vidaus-taisykl%C4%97s_20151026.pdf
2018 m. Audito komitetas turéjo vieng susirinkima, kurio metu
perziiréjo finansines ataskaitas ir nepriklausomo auditoriaus
audito ataskaitg, jvertino bendrovés devyniy ménesiy tarpines
finansines ataskaitas.

o Techniné taryba (sudaryta generalinio direktoriaus jsakymu)
nagrinéja priimtus nutarimus ir teikia rekomendacijas bendrovés
generaliniam direktoriui jvairiais ekonominiais, socialiniais ir
aplinkosauginiais klausimais. Per 2018 metus Techniné taryba
posédziavo 16 karty.

o Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas jkurtas 2017 m. Kadangi
pernai neiskilo jokiy problemy, posédziauti 2018 m. nebuvo reikalo.

o Keletas nuolatiniy komisijy, kurioms pavesta spresti specifinius
bendrovés veiklos klausimus.

Suinteresuotuyjy Saliy dalyvavimas

102-40 Suinteresuoti Suinteresuoti asmenys, taitie individai ar jy grupés, kuriems bendrové
asmenysiir jy yra atskaitinga ir tie, kuriems bendrové teikia paslaugas arba tie, kuriems
grupés bendrovés vykdoma veikla daro jtaka:

e bendrovés tiekiamos Silumos vartotojai (Kauno, Kauno rajono
bei Jurbarko miesto gyventojai ir organizacijos, apsiripinancios
Siluma ir / ar kar$tu vandeniu i$§ centralizuoto Silumos tiekimo
tinklo);

o bendrovés akcininkai (tarp jy — Kauno miesto, Kauno rajono
ir Jurbarko rajono savivaldybés). Bendrovés partneris AB SEB
bankas turi pilng apie 300 individualiy akcininky sarasg;

o bendrovés vadovai, darbuotojai ir darbuotojy profesiné sajunga;

e nejdarbinti darbuotojai (susije su pagrindinémis, bendrovei
paslaugas teikian&iomis, jmonémis);

» verslo partneriai, jskaitant produktu, paslaugy tiekéjus, rangovus
ir nepriklausomus Silumos tiekéjus.

102-41 Kolektyvinés Bendrovéje yra parengtair veikia Kolektyviné sutartis. Ji yra skelbiama
sutartys bendrovés intraneto svetainéje ir periodiSkai atnaujinama. Kolektyviné
sutartis galioja ne tik darbuotojy profesinés sajungos nariams, bet ir

visiems bendrovés darbuotojams (100 %).



102-42

102-43

102-44

Suinteresuoty
grupiy
identifikavimas ir
atranka

Suinteresuoty
grupiy jtraukimo
modelis

Pagrindinés
problemos

Visos suinteresuotos $alys ir interesy grupés yra identifikuojamos
per tiesioginj ry§j su bendrove ir bendrovés veikla. Visi kiti suinteresuoti
individai ar jy grupés yra skatinami jsitraukti j bendrovés veikla, renginius.

Prekiy tiekéjai, paslaugy teikéjai ir rangovai yra atrenkami viesyjy
pirkimy keliu, kaip tai numato Lietuvos ir ES jstatymai.

Bendrovés akcininkams periodiskai teikiamos veiklos ataskaitos,
metiniai pranesimai, socialinés atsakomybés ataskaitos, vadovo
ataskaitos, derinami investiciniai projektai ir t.t. Bendrovés vadovai
ir darbuotojai kasdien komunikuoja vertikaliosios ir horizontaliosios
komunikacijos principu.

Silumos ir kar$to vandens vartotojai gali kreiptis j bendrg kauniegiy
aptarnavimo centrg ,Mano Kaunas* telefonu, el. pastu ar per Facebook
paskyra. Informacija vartotojams taip pat teikiama Ziniasklaidos
priemonése, bendrovés ir Kauno miesto savivaldybés interneto
svetainése.

Karta per metus rengiamos vartotojy apklausos dél paslaugy
kokybés. Taip pat, du - tris kartus per metus rengiami betarpiski
susitikimai su vartotojais, kuriy metu pateikiama naujausia aktuali
informacija, atsakoma j vartotojy klausimus. Apie susitikimus skelbiama
vietos laikrastyje ,Kauno diena“, bendrovés interneto svetainéje bei prie
iéjimo j bendrovés Vartotojy aptarnavimo departamento pastata dury.
2018 metais buvo surengti 2 tokie susitikimai.

Bendraudama su suinteresuotais asmenimis ar jy grupémis, bendrové
siekia bati atvira ir skaidri, nuolat gerinti savo veiklg ir kelti paslaugy
teikimo standartus.

DidZiausig vartotojy susiripinima kelia Silumos energijos kaina ir
techninés Sildymo sistemos problemos. Siuos klausimus aptariame
vietinéje Ziniasklaidoje publikuodami informacinius straipsnius.

Nemazai jvairiy klausimy kelia pagrindinis bendrovés akcininkas
Kauno miesto savivaldybé, kaip ir Valstybinés kainy ir energetikos
kontrolés komisija. Sie klausimai yra sprendziami bendrovés viduje,
pasitelkiant skirtingy departamenty kompetentingus asmenis.

Ataskaity teikimo praktika

102-45

Subjektai, jtraukti
j konsoliduota
finansine
ataskaita

Visy subjekty, jtraukty j bendrovés konsoliduotg finansine ataskaita
ar susijusius dokumentus, saraSas pateiktas Metiniame praneSime,
Zidréti nuo 2 iki 14 dalies.

Bendrovés konsoliduota finansiné ataskaita ar susije dokumentai
apima AB ,Kauno energija“ veiklg (jskaitant ,Jurbarko Silumos tinklai*
filiala, kuris bendrovés valdybos 2017 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu buvo
panaikintas 2018 m. kovo 01 d.), taip pat bendrovés patronuojamujy
bendroviy UAB ,Kauno energija NT* bei UAB ,,Petrasituny katilineé* veikla.



102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

Ataskaitos turinys
irtemy
pasirinkimas

Pagrindinés
temos

Informacijos
koregavimas

Ataskaitos
rengimo pokyciai

Ataskaitinis
periodas

Paskutiniosios
ataskaitos data

Ataskaity teikimo
ciklas

Kontaktinis
asmuo

Patvirtinimas
teikti ataskaita
pagal GRI
standartus

Si ataskaita pagal GRI standartus rengiama jau tre¢ius metus, tad
bendrové pasirinko tas temas, kurios turi didziausig ry§j su bendrovés
kasdiene veikla ir kurios labiausiai susije su bendrovés ekonominiu,
socialiniu ir aplinkosauginiu poveikiu.

GRI 204 - Viedyjy pirkimy praktika
GRI 205 - Antikorupcija

GRI 302 - Energija
GRI 305 - Oro tarsa
GRI 307 - Aplinkosauginé atitiktis

GRI 403 - Darbuotojy sveikata ir sauga

GRI 404 - Mokymas ir Svietimas

GRI 405 - Jvairové ir lygios galimybés

GRI 406 — Nediskriminavimas

GRI 407 - Laisvé burtis j asociacijas ir kolektyviai derétis
GRI 408 - Vaiky darbas

GRI 409 - Priverstinis darbas

GRI 415 - VieSoji politika

GRI 416 - Vartotojy sveikata ir sauga

Informacijos koregavimui ataskaitiniam laikotarpiui uz 2018 m.
priezasCiy néra.

Siais metais néra. Tagiau nuo 2020 m. bus dvi naujai patikslintos
GRI standarty dalys: GRI 403 Darbuotojy sveikata ir sauga bei GRI 303
Vanduo (vadinsis GRI 303 Vanduo ir nuotekos). Nuo kity mety bendrové
pradés rengti ataskaita, remiantis $iy daliy pakeitimais.

2018 m. sausio 1- gruodZio 31d.

Tai treti metai, kai rengiama ataskaita pagal GRI standartus.
Paskutinioji ataskaita buvo uz 2017 metus kartu su bendrovés Metiniu
praneSimu ir finansine ataskaita.

Metinis

Udrys Staselka

Atstovas rySiams su visuomene

AB ,Kauno energija“

Tel. +370 37 30 58 85 / Mob. +370 650 96 883

El. p. u.staselka@kaunoenergija.lt / www.kaunoenergija.lt

Si ataskaita parengta pagal GRI standarty bazinj (Core) varianta.



102-55 GRI turinys Ataskaita parengta pagal §j GRI standarto variantg ir atitinka
ataskaitos teikimo reikalavimus, kaip tai numato GRI 102-54 dalis.

102-56 ISorinis Siataskaita parengta iorinés bendrovés, kuri buvo atrinkta paskelbus
uztikrinimas atvirg vieSyjy pirkimy konkursg Sioms paslaugoms pirkti. Rengiant
ataskaitg naudota audituoty finansiniy ataskaity informacija ir metiniy
prane§imy medziaga.

Sios GRI standarty ataskaitos kokybés uztikrinimas apsiriboja tik
GRI standarty gairiy laikymuysi ir néra uZtikrintas iSoriskai. Vis délto
audituotos finansinés ataskaitos ir metiniai pranesimai buvo patvirtinti
ir perduoti bendrovés valdybos, kuri kontroliuoja ir uZtikrina visos

pateiktos informacijos, jprastai skirtos akcininkams, kokybe.
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GRI 103 Valdymo modelis

GRI 204 - Viesuyjy pirkimy praktika

103-1

Temos
paaiskinimas ir
jos ribotumas

Pagrindinés paslaugos, kurias bendrové perka, susijusios su
kasménesiniu Silumos pirkimu i§ nepriklausomy Silumos gamintojy. Tai
sudaro 60% vartotojy Silumos poreikio ir yra zenkli pirkimy dalis, todél
Sios temos pasirinkimas akivaizdus.

DidZiausia jtaka sutrikus Siems paslaugy pirkimams bity padaryta
jmonés veiklai ir vartotojams, kuriems tiekiama Siluma ir kar$tas vanduo.

Bendrové nuolat siekia minimizuoti $iy ir kity limituojanciy veiksniy
jtakg pasitelkdama eile vadybos ir kokybés kontrolés priemoniy,
susijusiy su Siy santykiy valdymu. Pasitaikius reik§mingam neigiamam
poveikiui, tai gali bati iStaisoma koreguojant kasménesines viedujy
pirkimy proceddras.




GRI 103 Valdymo modelis

103-2 Valdymo modelis Bendrovés vieSyjy pirkimy politika apibrézia VieSyjy pirkimy
ir jo komponentai taisyklés, kurios yra skelbiamos bendrovés interneto svetainéje: https://
www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/viesieji-pirkimai/mazos-

vertes-pirkimu-tvarkos-aprasas/

jstatymo, kuris jpareigoja bendrove uztikrinti Zemiausig kaing. Visi
Silumos tiekéjai turi atitikti paslaugos teikimo techninius parametrus,
kad atitikty vieSyjy pirkimy sutarties salygas.

Bendrovés pirkimy procediras organizuoja Generalinio direktoriaus
jsakymu sudaryta VieSyjy pirkimy komisija arba pirkimy organizatorius,
priklausomai nuo pirkimo apimties.

Visainformacija apie pradedamus pirkimus, technines specifikacijas,
nustatytus laimétojus ir sudarytas sutartis yra skelbiama Centriniame
viedujy pirkimy portale: https:/cvpp.eviesiejipirkimai.lt/

DidzZiaja dalj pirkimy procediry reglamentuoja nacionaliniai teisés
aktai. Jie reglamentuoja visy Lietuvos Silumos tiekéjy veikla.

Jeigu vietos bendrovés turi nusiskundimy dél vieSyjy pirkimy
procediry, juos sprendzia bendrovés Silumos supirkimo i3
nepriklausomy gamintojy komisija bei susije bendrovés departamentai.

103-3 Valdymo modelio Valdymo modelio vertinimas kol kas néra formaliai atliekamas. Vis
vertinimas délto, valdymo modelis yra susietas su vieSyjy pirkimy procesu ir, nors
vertinimas neatliekamas, pataisymai gali bati daromi, atsizvelgiant |

darbuotojy ar klienty atsiliepimus.

GRI 205 - Antikorupcija

103-1 Temos AB ,Kauno energija® ir jos patronuojamos jmonés savo veikloje
paaiskinimas ir vadovaujasi korupcijos prevencijos politika, kurios tikslas — nustatyti
jos ribotumas pagrindinius AB,, Kauno energija“irjos patronuojamyjyjmoniy korupcijos

prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires,
kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas bendrovés mastu
igyvendinti auk§Ciausius skaidraus verslo vykdymo standartus.

Bendrovés antikorupcijos politika nepriesStarauja  Lietuvos
Respublikos jstatymams.

Bendrové nuolat siekia minimizuoti korupcijos atvejy rizika
pasitelkdama eile vadybos ir kokybés kontrolés priemoniu, susijusiy su
$iy santykiy valdymu.
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103-2 Valdymo modelis Korupcijos prevencijai vykdyti sukurta sistema, kurioje galima
ir jo komponentai anonimi$kai ar asmeniskai pranesti apie piktnaudziavimo ar korupcijos
pozymiy turinius atvejus bendrovés veikloje. Bendrové kviecia ja
naudotis pastebéjus bendrovés darbuotojus netinkamai atliekant savo
darbines pareigas ar jomis piktnaudziaujant, darbiniuose santykiuose
siekiant sau asmeninés naudos, vir§ijant suteiktus jgaliojimus, savinantis
ar Svaistant bendrovés turta, atskleidziant tarnybines ar komercines
paslaptis, atliekant kySininkavimo ar papirkimo pozymiy turinCius
veiksmus.

Informacijg galima pranesti elektroniniu pastu pasitikejimo.linija@
kaunoenergija.lt arba uZpildant praneS§imo forma, kuri skelbiama
bendrovés interneto svetainéje Cia: http:/www.kaunoenergija.lt/
korupcijos-prevencijos-kontaktu-forma/ .

AB ,Kauno energija* garantuoja visiS§kg konfidencialuma ir uZtikrina
duomeny anonimiskuma.

Korupcijos prevencijos reikalavimy ir standarty laikymasis yra
sudedamoji bendrovés verslo etikos dalis, o AB ,Kauno energija“ ir jos
pratronuojamujy jmoniy korupcijos prevencijos politika yra taikoma ir
AB ,Kauno energija“ atstovams, rangovams, subrangovams, tiekéjams
bei tarpininkams.

103-3 Valdymo modelio Valdymo modelio vertinimas kol kas formaliai néra atliekamas, bet
vertinimas pataisymai yra svarstomi, kai tik problema iskyla ar ja iSkelia Sio proceso
dalyviai.

Siekiant iSsamesnio duomeny pateikimo Sioje ataskaitos dalyje,
bendrové planuoja sukurti efektyvesnj atsiliepimy surinkimo ir skatinimo
uz tai modelj.

GRI 300 - Aplinkos apsaugos

Remiantis GRI 103 Valdymo modelio 11 dalimi, j $ig dalj yra jtraukiama GRI 300 ,,Aplinkosaugos”
tema.

GRI 302 - Energija
GRI 305 - Oro tarsa
GRI 307 - Aplinkosauginé atitiktis

103-1 Temos Cia pasirinktos labiausiai su ataskaitos tikslais susijusios temos
paaiskinimas ir (iSvardintos auksciau).
jos ribotumas Dél vykdomos veiklos specifikos, bendrové sunaudoja nemazai

elektros energijos, vandens, j org iSmeta tam tikra kiekj tersaly, taip pat
sugeneruoja tam tikrg kiekj nuoteky bei atlieky. Energijos ir jos istekliy
taupymas yra labai svarbus bendrovés ekonominiams rezultatams.
Aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasis yra labai svarbus, jei jmoné
nori i$laikyti savo jsipareigojimag aplinkai, atitikti reikalavimus ir islaikyti
aukstg skaidrumo lygj informuojant apie Siuos veiksnius.

TarSos ir aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasis jtakoja placiau
nei vietos apibréztis. Todél poveikio riba apima ne tik bendrové veiklos
zonas, bet taip pat ir visa $alj.




GRI 103 Valdymo modelis

103-2 Valdymo modelis Bendrové gerai tvarkosi jmonés viduje, taCiau galéty patobulinti
ir jo komponentai iSorinj valdymo modelj, ypac santykyje su klientais ir paslaugy tiekéjais.
Bendrovéje jdiegtos auksto lygio valdymo sistemos, fiksuojancios
ir pranedancios apie poveikj aplinkai. Cia veikia speciali sertifikuota
laboratorija, kuri jkurta rinkti, apdoroti ir valdyti su aplinkos apsauga
susijusius duomenis, jtakotus bendrovés veiklos.

Nuorodos | priimtus sprendimus, susijusius su §iomis temomis yra
102-18 dalyje (Valdymo struktdra) ir visos nuorodos | principus, kurie
formuoja bendrovés politika, yra 102-16 ir 102-17 dalyse (Vertybés,
principai, standartai ir elgsenos normos bei Etikos problemos ir
problemy sprendimo mechanizmas).

Dél 305 dalies (Oro tar$a) - bendrové vadovaujasi $iais principais:

o Kioto protokoly;

e Helsinkio komisijos (HELCOM) reikalavimais ir Helsinkio
konvencijos aplinkosauginiai apribojimais;

o energetikos tar$g reglamentuojancia Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2001/80/EB;

o Lietuvos aplinkos apsaugos normatyviniu dokumentu LADN 43-
2013 reglamentuojanciu gamtiniy istekliy naudojima ir oro terSaly
iSmetima j aplinka.

Bendrové moka oro ir vandens tar§os mokescius. Jei bty vir§ijamos

leistinos terSaly ribinés normos ar metiniai limitai, pagal Lietuvos
Respublikos galiojancius jstatymus bendrové mokéty baudas.

Bendrovés stacionariy aplinkos oro tarSos S$altiniy matavimo
laboratorija, turinti aplinkos apsaugos agentiros iSduota leidima, pagal
su Aplinkos apsaugos agentira suderinta grafika nuolat stebi, kad i$
stacionariy tar$os $altiniy iSmetami tersalai j atmosferg nevirSyty leistiny
normuy.

Nedideli patobulinimai, kaip, pavyzdziui, bendrovés metinio
pranesimo, finansinés ataskaitos spausdinamos ant ekologi$ko ar
perdirbto popieriaus, yra lengvai jgyvendinami. Socialinés atsakomybés
ataskaita netgi néra spausdinama, o tik parengiama jos publikavimui
internete skirta versija (i8kilus poreikiui ataskaita galéty buti
atspausdinta).

Patobulinimai, susije su didesnio mastelio techniniy paslaugy
tiekéjais, santykius su kuriais reglamentuoja nacionaliniai teisés aktai, yra
sunkiau jgyvendinami.

103-3 Valdymo modelio Valdymo modelio vertinimas kol kas néra formaliai atliekamas. Vis
vertinimas délto, valdymo modelis yra susietas su bendrovés jsipareigojimu teikti
nefinansines ataskaitas ir, nors vertinimas néra atliekamas, darbuotojai ir
klientai gali teikti pasitdlymus.
Siekiant iSsamesnio duomeny pateikimo Sioje ataskaitos dalyje,
bendrové planuoja sukurti efektyvesnj atsiliepimy surinkimo ir skatinimo
uz tai modelj.
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GRI 400 - Socialinis

Remiantis GRI 103 Valdymo modelio 1.1 dalimi, j $ig dalj yra jtraukiama GRI 400 ,,Socialine” tema.
GRI 403 - Darbuotojy sveikata ir sauga

GRI 404 - Mokymas ir Svietimas

GRI 405 - Jvairove ir lygios galimybés

GRI 406 - Nediskriminavimas

GRI 407 - Laisvé burtis j asociacijas ir kolektyviai derétis

GRI 408 - Vaiky darbas

GRI 409 - Priverstinis darbas

GRI 415 - VieSoji politika

GRI 416 - Vartotojy sveikata ir sauga

103-1

Temos Pagrindinés temos i§ GRI 400 (iSvardintos auk3&iau) buvo pasirinktos,
paaiskinimas ir kaip labiausiai susijusios su ataskaitos tikslais.
jos ribotumas Bendrové itin stipri santykiy su darbuotojais srityje ir siekia reguliariai

informuoti apie padaryta pazanga darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

Bendrovei svarbi darbuotojy kvalifikacija, todél jie kasmet siunciami
j ivairaus pobidzio kvalifikacijos kélimo kursus bei mokymus, dalyvauja
jvairiuose seminaruose bei konferencijose.

Bendrové gerbia lyCiy lygybés, nediskriminavimo principus.
Bendrovés darbuotojai yra laisvi burtis j asociacijas ir kolektyviai derétis
dél geresniy darbo salygy ar uZmokesCio. Bendrovéje néra vaiky ar
priverstinio darbo atveju.

VieSoji politika yra svarbi, nes bendrové teikia vieSas paslaugas,
kurios yra dalis miesto savivaldybés visuomenei sitlomy paslaugy.
Bendrové siekia buti skaidri ir atvira dél bet kokiy sasajy su politinémis
partijomis ar politiniu lobizmu.

Vartotojy sveikatai ir saugumui skiriamas toks pats didelis démesys,
kaip ir bendrovés darbuotojy sveikatai ir saugumui, todél §i tema jtraukta
j ataskaita. Bendrové grieztai laikosi susijusiy jstatymy ir norminiy akty.

Poveikio riba susijusi su vietos ir regiono apibréztimi, o taip pat su
visais suinteresuotais asmenimis, esanciais Siose zonose.




GRI 103 Valdymo modelis

103-2 Valdymo modelis Bendrovéje veikia stiprus darbuotojy socialiniy, sveikatos ir saugos
ir jo komponentai problemy valdymo modelis: visiems darbuotojams taikoma kolektyviné
sutartis; veikia darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba (nuo 2018 m. kovo
1 d. pertvarkyta j Darby saugos skyriy); 2017 m. Bendrovéje jsteigtas
darbuotojy sveikatos ir saugos komitetas. ]diegtos procediros,
leidZianCios darbuotojams pranesti apie pasidlymus, problemas ar
nusiskundimus.

Nuorodos | visus sprendimus, susijusius su $ia tema yra pateikti GRI
standarty 102-18 dalyje (Valdymo struktira), o nuorodos j principus,
kurie formuoja bendrovés politika, yra pateiktos 102-16 dalyje (Vertybés,
Vertybés, principai, standartai ir elgsenos normos).

Darbuotojy saugos skyriuje dirbo penki Zmonés: trys, susije su
saugumo problemomis, ir du, susije su sveikatos problemomis. | skyriaus
sudétj jeina bendrovés medicinos punktas, kuris veikia viename i$
bendrovés pastaty. Punktas dirba pagal jstatymy reikalavimus.

Bendrovés intraneto svetainéje nuolat publikuojami straipsniai, susije
su darbuotojy sveikata ir sauga. Naujai jdarbinti Zmonés supazindinami
su pagrindinémis sveikatos ir saugos instrukcijomis. Atliekantys ranky
darba dirba su darby saugos prizitrétoju prieziira.

Bendrovés Darby saugos skyrius reguliariai tikrina darbo vietas ten,
kur dirba tiek bendroveés, tiek iSoriniy paslaugy tiekéjy darbuotojai.

Bendrové skiria itin didelj démesj darbuotojy kvalifikacijos kélimui
Darbuotojai kasmet siun¢iami  jvairaus pobudzio kvalifikacijos kélimo
kursus bei mokymus.

Tiek 2018, tiek ankstesniais metais Bendrovéje nebuvo uZfiksuota
kokiy nors ly€iy lygybés, nediskriminavimo principy paZzeidimu.

Bendrovéje veikia darbuotojy profesiné sajunga, kuriai 2018 m.
gruodzio 31 d. riklausé 147 bendrovés darbuotojai. Tiek profesiné
sajunga, tiek atskiri darbuotojai yra laisvi burtis j asociacijas ir kolektyviai
derétis dél geresniy darbo salygy ar uzmokescio.

Nei 2018, nei ankstesniais metais bendrovéje néra uzfiksuota vaiky
ar priverstinio darbo atvejy. Déka bendrovés politikos, tokiy atvejy
nesitikima ir ateityje.

103-3 Valdymo modelio Valdymo modelio vertinimas kol kas néra formaliai atliekamas. Vis
vertinimas délto, valdymo modelis yra susietas su bendrovés jsipareigojimu teikti
nefinansines ataskaitas ir, nors vertinimas néra atliekamas, darbuotojai ir
klientai gali teikti pasidlymus.
Siekiant iSsamesnio duomeny pateikimo Sioje ataskaitos dalyje,
bendrové planuoja sukurti efektyvesnj atsiliepimy surinkimo ir skatinimo
uz tai model;.

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2018 m.



Teminiai standartai

GRI 200 - Econominis

201 Ekonominiai
rezultatai
202 Rinka Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1:3,
bendrové priémé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.
203 Netiesioginis
ekonominis
poveikis
204 Viesyjy pirkimy praktika
204-1 ISlaidy vietos Vietos tiekéjams iSleidziama 99,9749% pirkimy biudZeto. Vietos
tiekéjams dalis tiekéjai apibréziami kaip veikla vykdantys Lietuvoje.
Bendrovés ,pagrindiniy veiklos viety" apibrézimas: sritys, kuriose
jmoné vykdo veikla.
205 Antikorupcija
205-1 Su korupcija Sios dalies nejtraukimas j ataskaitq yra leidZiamas, remiantis GRI

susijusiy riziky
vertinimas

standarto 101: 3.2 dalimi.

Nors bendrove turi patvirtintg antikorupcijos modelj, apimantj
korupcijos rizikos veiksniy vertinimo mechanizmq, apibréziant; visus
korupcijos tipus, atsakomybes ir pareigas, iki Siol su korupcija susijusiy
riziky vertinimas nebuvo vertinamas skaiciais ar procentais.

Kadangi iki Siol nebuvo atliktas konkretus korupcijos riziky
vertinimas, reikSmingy su korupcija susijusiy pavojy nenustatyta.
Bendroveé Siuo metu siekia parengti aiskiq korupcijos rizikos vertinimo
proceddrq ir tikisi, kad ji pradés veikti jau Sj ataskaitinj laikotarp.




Teminiai standartai

205-2 Komunikacija ir Bendrove turi patvirtintg Korupcijos prevencijos politikg (patvirtinta
mokymai, apie AB ,Kauno energija“ Valdybos sprendimu Nr. 2017-4-3, 2017 m. vasario
kovos su 24 d.), kurig galima rasti bendrovés internetinéje svetainéje: https://
korupcija politika www.kaunoenergija.lt/wp-content/uploads/AB-Kauno-energija-ir-jos-
ir procediiras dukteriniu-imoniu-korupcijos-prevencijos-politi.pdf .

Bendrové taip pat aiskiai iSdésto savo pozicija dél korupcijos ir tai,
kokiy veiksmy ji imasi siekdama uzkirsti jai kelia. Si informacija skelbiama
bendrovés internetinéje svetainéje: https://www.kaunoenergija.lt/
bendroves-veikla/korupcijos-prevencija

Visi vadovaujantys asmenys (21 asmuo), taip pat ir visi darbuotojai
(406 asmenys) yra 100% informuoti apie bendrovés antikorupcijos
politika ir atitinkamas procediras.

Apieorganizacijos kovossukorupcijapolitikgir procediras privaloma
tvarka yra pranesta visoms rangovinéms organizacijoms bei tiekéjams,
dalyvaujantiems bendrovés vykdomose vieSujy pirkimy procedirose.
Bendrai, 11 pagrindiniy tiekéjy ir 670 mazesniy tiekéjy (detalizuota 102-9
dalyje) 100% informuoti apie bendrovés antikorupcijos politika.

Korupcijos prevencijos reikalavimy ir standarty laikymasis yra
sudedamoji verslo etikos dalis ir yra taikoma bendrovés atstovams
(tarpininkams). Regionas, kurj apima Sios politikos taikymas, yra
apibréztas 102-4 dalyje.

2018 m. antikorupcijos temai buvo skirti vieni mokymai, kuriuose
dalyvavo 30 vadybininky ir auk3tesné grandies vadovy. Siuos mokymus
organizavo ir vedé ,Transparency International®.

205-3 Nustatyti Per 2018 m. bendrovéje nebuvo nustatytas nei vienas korupcijos
korupcijos atvejai atvejis.
ir veiksmai, kuriy
buvo imtasi

206 Antikonkurencinis Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1:3,
elgesys bendroveé priémé sprendima Sios temos nejtraukti j ataskaita.
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301

302

302-1

Tema

Energija

Energijos
suvartojimas
organizacijoje

Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1.3,
bendrové priemé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.

Organizacija pati yra Silumos energijos gamintoja, todél didziausia
dalis elektros energijos yra suvartojama Silumos energijos gamybai ir
tiekimui.

Informacija apie bendrg kuro suvartojimg i§ atsinaujinanciy ir
neatsinaujinanciy Saltiniy yra pateikta bendrovés Metinio pranesimo
6.1 dalyje. Kietas biokuras ir gamtinés dujos sudaro beveik 100% viso
suvartoto kuro.

Informacija apie pagaminta ir parduotg Silumos energija yra pateikta
Metinio pranedimo 7 dalyje.

I§ visos bendrové vidinéms reikméms pirko ir sunaudojo 12,685,301
kWh elektros energijos.

Pasiskirstymas:
Vidinéms bendrovés reikméms | Silumos energijai gaminti ir tiekti

1,581,913 kWh | 10,437,135 kWh

666,253 kWh elektros energijos perparduota ir panaudota pagal
panaudos sutart;.

2018 m. bendroveé garo negamino, o ausinimo pardavimai yra 0 kWh,
todél j ataskaitg netraukia.

Bendras energijos suvartojimas organizacijos viduje 2018 m. buvo
12,019,048 kWh.



302-2

302-3

302-4

302-5

303

304

Energijos
suvartojimas
iSoréje

Energijos
intensyvumas

Energijos
vartojimo
sumazinimas

Produkty ir

paslaugy
energijos poreikio
sumaZzinimas

Vanduo

Biologiné jvairove
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Teminiai standartai

Sios dalies nejtraukimas j ataskaitq yra leidZiamas, remiantis GRI
standarto 101: 3.2 dalimi.

Siuo metu bendrovés standartai, metodologijos, prielaidos ir (ar)
skaic¢iavimo priemonés néra pakankamai isdirbtos, todél informacija
nebity pilna. Bendrové stengiasi pasalinti esamus trakumus ir tikisi,
kad kitais metais Sios temos bus jtrauktos j ataskaitq.

Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. dalimi 1:3,
bendrové priémé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.

Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. dalimi 1:3,
bendrové priémé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.




305

305-1

305-2

305-3

305-4

Oro tarsa

Tiesioginé SESD
emisija (1dalis)

SESD emisija,
nesusijusi su
energijos
gamyba (2 dalis)

Kita netiesioginé
SESD emisija
(3 dalis)

SESD emisijos
intensyvumas

Kadangi bendrové pati yra Silumos energijos gamintoja, ji vykdo
emisijy i$ 8§iy gamybos $altiniy stebéseng ir jstatymy nustatyta tvarka
teikia duomenis valstybinéms institucijoms.

Bendrasis tiesioginis i§ bendrovés Silumos gamybos Saltiniy
i8metamas SESD kiekis 2018 m. buvo 8870 metriniy tony CO, ekvivalentu.
Tam tarpe dujos, jtrauktos | skaiCiavimus - tik CO2 (biologinis CO,
iSmetimas metrinémis tonomis CO, ekvivalentu neskaiCiuojamas). Kita
tar$a néra matuojama ar fiksuojama.

Apskai¢iavimo baziniai metai taikomi, vertinant pagal atskirus
gamybos Saltinius ir jskaitant pasirinkimo pagrindima. Visy gamybos
Saltiniy apskaiCiavimo baziniai metai pasirinkti dél didesnés veiklos
duomeny medianos (ataskaitos ir pagrindimai yra Cia: https:/www.
kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-bendrove/aplinkosauga/).

Remiantis jstatymais, oro tar$a yra skaiCiuojama tik ty katiliniy, kuriy
galingumas yra didesnis nei 20 MW. Bendrovei priklauso 6 katilinés, kuriy
galingumas yra didesnis nei 20 MW:

Petradiany elektringje iSmetama 28,568 t CO, , Pergalés katilingje -
7506 t CO, , Noreikiskiy katilinéje - 22,700 t CO, , Garliavos katilinéje -
30,594 t CO, (baziniai skaiCiavimo metai 2005-2008 m.)

Silko katilinéje iSmetama 6,853 t CO, , o Jurbarko katilingje - 19,088
t CO, (apskaiCiavimo baziniai metai — 2009-2010 m.). Nuo 2011 mety
baziniai metai nebuvo perskaiciuoti.

ISmetamujy tersaly faktoriy ir taikomo pasaulinio atsilimo potencialo
(GWP) Saltinis arba nuoroda j GWP 3altinj:

o Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/87/EB;
o Komisijos reglamentas Nr. 600/2012;

«  Komisijos reglamentas Nr. 601/2012;

o  Standartas ISO 14065.

Visa bendrovés SESD emisija:

Metai | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
SESD emisija, | 36,042 | 32,711 | 8,607 | 8,480 | 8,918 |21,oos
tCO,

Sios dalies nejtraukimas j ataskaitq yra leidZiamas, remiantis GRI
standarto 101: 3.2 dalimi.

Siuo metu bendrovés standartai, metodologijos, prielaidos ir (ar)
skaic¢iavimo priemonés néra pakankamai isdirbtos, todél informacija
nebity pilna. Bendrové stengiasi pasalinti esamus trakumus ir tikisi,
kad kitais metais Sios temos bus jtrauktos j ataskaitq.



Teminiai standartai

305-5 SESD emisijos Siltnamio efektg sukelian&iy dujy i¥metimas gan Zenkliai iSaugo
mazinimas nuo 8,918 t CO2 2017 m. iki 21,008 t CO2 2018 m. Priezastis — padidéjes
vartotojy Silumos poreikis. Dujos, trauktos j skaiCiavimus - tik CO, .

Bendrovés oro tar§os maZinimo iniciatyvos yra susijusios su
visuomenés informavimo kampanijomis, siekiant informuoti apie
energija taupancias priemones. Vis délto, jeigu oro temperatira
drastiSkai nukrenta, bendrové mazai kg gali padaryti ir turi gaminti
daugiau Silumos energijos.

Informacija apie pagrindinius skaicius, standartus, metodologijas ar
skaiCiavimo priemones, yra pateikta 305-1dalyje.

305-6 Ozono sluoksnj Sios dalies nejtraukimas j ataskaitq yra leidZiamas, remiantis
ardanciy edziagy GRI standarto 101: 3.2 dalimi. Bendrovés standartai, metodologijos,
emisija prielaidos ir (ar) skai¢iavimo priemonés néra pakankamai isdirbtos,

todél informacija nebdty pilna.

305-7 Azoto oksidy, Visa reikalinga informacija yra pateikiama bendrovés Metinio

sieros oksidy ir pranesimo 7 dalyje.

kitl‘! oro s ISmetama = Kietosios = Azoto Anglies Sieros Angliavan- | Kiti

tersalq emisija per dalelés oksidai monoksidas = dioksidas | deniliai terSalai
metus, t
2018 48,7984 | 283,0412 | 1,082,9366 31,6210 11982 0,1509
2017 79,7242 285,6461 | 1236,7667 145,0571 11982 0,4297
2016 53,7542 265,0797 | 1155,3349 231,4719 4,2871 0,2818
2015 43,5783 203,6775 | 904,8513 193,3228 | 20,1586 0,2818
2014 23,613 154,570 534,443 47,158 16,294 0,440
2013 10,5967 101,3197 | 299,6656 5,0747 14,9647 0,770
2012 76130 54,3160 135,1510 6,0280 1,2080 0,4397

2018 nebuvo uzfiksuota jokiy su tarSa susijusiy incidenty, todél
bendrovei sankcijos nebuvo taikytos.

306 Nuotekos ir Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1:3,
atliekos bendrove priemé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.

307 Aplinkosauginé atitiktis

307-1 Neatitikimas Ataskaitiniu laikotarpiu, bendrové negavo jokiy baudy ir jai nebuvo
aplinkos taikomos jokios poveikio priemonés dél neatitikimo aplinkos apsaugos
apsaugos jstatymams ir / ar nuostatoms. Per §j laikotarpj bendrovei taip pat
jstatymams ir nebuvo pateikta jokiy ieskiniy ar iSkelta byly.
nuostatoms

308 Tiekéjy Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1:3,
aplinkosauginis bendrové priémé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.
vertinimas

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2018 m.



GRI 400 - Socialinis

401

402

403

403-1

UZimtumas Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1.3,
bendroveé priemé

Darbo santykiy

valdymas

Darbuotojy sveikata ir sauga

Darbuotojy Bendrovéje veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kurio
atstovavimas principai, nariy pareigos ir atsakomybeés yra apibréZziamos remiantis LR
formaliuose Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,,Dél darbuotojy saugos ir
vadovy- sveikatos komitety bendrujy nuostaty patvirtinimo* (2013 m. rugséjo 9d.,
darbuotojy jsakymas Nr. a1-502).

sveikatos

: Sis komitetas veikia bendrovés auk3¢iausios vadovybés lygmenyje
Ir saugos ir yra atskaitingas generaliniam direktoriui ir valdybai. Komitetas 100%
komitetuose atstovauja dirbanciuosius.



403-2

403-3

403-4

404

404-1

Traumy tipai ir

daZnis, profesinés

ligos, praleistos
dienosir
pravaikstos,

su darbu
susijusios mirtys

Darbuotojai,
esantys rizikos
grupéje dél
nelaimingy
atsitikimy ar ligy,
susijusiy su jy
profesija

Sveikatos ir
saugos temos,
aptartos
formaliuose
susitarimuose su
darbuotojy
profesinémis
sajungomis

Mokymas ir Svietimas

Vidutiné mokymo

trukmé vienam
darbuotojui per
metus
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Teminiai standartai

Visi nelaimingi atsitikimai yra fiksuojami ir tiriami. DidZioji dalis
iy ataskaity yra privalomos, remiantis teisiniais aktais, bei susije su
informacija, kurios reikalauja Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (SODRA).

2018 m. bendrové pranesé apie Sias traumas:

o Darbovietoje (N1) 3 nelaimingi atsitikimai: dviem vyrams (deSinio
petiesisSnirimasir kairios pladtakos Il pir§to lGzis) ir vienai moteriai
(deSinés galunés raisciy plySimas);

o Pakeliuijdarba (N2) vienas nelaimingas atsitikimas: viena moteris
(kairiosios kulk3nies rai$¢io patempimas);

o Taip pat uzfiksuotas vienas osteochondrozés atvejis, kuris buvo
kvalifikuotas kaip profesiné liga.

Siuo metu bendrové neskirsto darbuotojy neatvykimo priezasciy j
kategorijas, kurios apimty ir traumas, todél negali pateikti informacijos,
kiek dieny buvo prarasta dél auks&iau iSvardinty nelaimingy atsitikimy
ar traumuy.

Bendrovéje néra jokiy profesiniy veikly, kurios lemty auksta
nelaimingy atsitikimy skaiciy ar specifiniy ligy rizika darbuotojams.

Bendrovéje veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kurio
principai, nariy pareigos ir atsakomybés yra apibréZiamos remiantis LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,Dél darbuotojy saugos
ir sveikatos komitety bendryjy nuostaty patvirtinimo“ (2013 m. rugséjo 9
d., jsakymas Nr. A1-502).

Sis komitetas dirba kartu su darbuotojy profesine sajunga ir 100%
apima visas darbo vietoje ir platesnéje darbo aplinkoje iSkylancias
sveikatos ir saugos temas

Bendrové turi kasmetine profesiniy kvalifikacijos kélimo kursy ir
mokymy programa, jskaitant dalyvavimg jvairiuose seminaruose ir
konferencijose, kad darbuotojai galéty atnaujinti ir tobulinti savo darbo
jgldzius bei Zinias. Kartg per metus skaityti paskaitas, susijusias su
Silumos energijos gamyba bei tiekimu, bendrové kviecia pripazintus
ekspertus.

Vidutiné mokymo trukmé vienam darbuotojui per metus yra 15
valandy. Lyties atZvilgiu pasiskirstymas toks: moterys mokési 300
valandy, o vyrai - 375 valandas. Pasiskirstymas pagal kategorijas: vadovai
mokési 240 valandas, specialistai — 405 valandas, o darbininkai 30
valandy.




404-2 Programos Plétodama tam tikrus specialius techninius kursus, bendrove
darbuotojy bendradarbiauja su Kauno technologijos universitetu (KTU). Tai padeda
jgidziams sustiprinti studenty, kurie potencialiai galéty dirbti bendrovéje, teorines
atnaujinti ir Zinias.
padéti jveikti Vis deélto, specialiy mokymo programy (i8skyrus tas, kurios
pereinamajj reikalingos nuolat atnaujinti sertifikatus ar profesines Zinias) néra. Siai
laikotarpj dienai bendrové neturi tokios informacijos ir vertinant lyties aspektu.

Pereinamojo laikotarpio programy tiems, kurie iSeina j pensija (arba
atleidZiami i$ darbo) Siuo metu bendrovéje néra.

404-3 Procentiné dalis Sios dalies nejtraukimas j ataskaitq yra leidZiamas, remiantis GRI
darbuotojy, standarto 101: 3.2 dalimi.
gaunanciy Bendrové neturi pakankamai duomeny, kad galéty pateikti pilng
reguliarius Sios dalies ataskaitq. Bendrové Siuo metu neteikia veiklos vertinimo
veiklos ir karjeros darbuotojy mokymo ir Svietimo programos rémuose.
vertinimus

405 Jvairové ir lygios galimybés

405-1 Vadovaujanéiy Bendras Zmoniy skaiCius valdymo organuose ir skaidant pagal lytj
asmeny ir 2018 m. gruodzio 31d.
darbuotojy
Ivairové Vadovai (i§ viso) | Moterys | Vyrai

21 | 6 | 15

Nors yra $eSios vadovés moterys, tadiau motery néra auk$cCiausio
lygio vadovy tarpe, o taip pat ir Valdyboje bei Taryboje.

Vertinant darbuotojy sudétj vadovy lygmenyje pagal amziy, yra du
asmenys jaunesni nei 30 mety, deSimt tarp 30 ir 50 mety bei devyni
vyresni nei 50 mety.

Vertinant visu likusius darbuotojus, skai€iai tokie: i§ viso dirba 137
moterys ir 290 vyry; trisdeSimt trys yra jaunesni nei 30 metuy, 136 yra tarp
30 ir 50 mety ir 237 yra vyresni nei 50 mety.

Duomeny apie darbuotojy priklausymg mazumoms arba
pazeidZiamoms grupéms bendroveé neturi.

405-2 Bazinis Tose paciose pareigose dirbanciy ir tokig pacia kvalifikacijg turinciy
atlyginimas motery ir vyry atlyginimas bendrovéje nesiskiria.
ir motery
atlyginimy
santykis su vyry

406 Nediskriminavimas

406-1 Diskriminacijos Jokiy diskriminacijos atvejy per 2018 m. bendrovéje neuzfiksuota.

atvejai ir veiksmai,
kuriy imtasi jiems
spresti




407

4071

408

408-1

409

409-1

410

411

412

413

414

415

415-1

Teminiai standartai

Laisvé burtis j asociacijas ir kolektyviai derétis

Subijektai,
kuriems gali
kilti rizika del
teisés burtis j
asociacijas ir
kolektyviai
derétis

Vaiky darbas

Subjektai,
kuriems kyla
didelé incidenty,
susijusiy su vaiky
darbu, rizika

Priverstinis darbas

Subjektai,
kuriems kyla
didelé incidenty,
susijusiy su
priverstiniu
darbu, rizika

Apsaugos praktika
Ciabuviy teisés

Zmogaus teisiy
vertinimas

Vietos
bendruomenés

Tiekejy socialinis
vertinimas

VieSoji politika

Politinis indélis
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Néra jokiy rizikos veiksniu, kurie apriboty darbuotojy teises laisvai
burtis j asociacijas ar kolektyviai derétis. Visi bendrovés ir jos jmoniy
grupés darbuotojai yra laisvi burtis j bet kokias asociacijas ir kolektyviai
derétis dél geresniy darbo salygy ar uzmokescio. Bendrovéje veikia
darbuotojy profesiné sajunga, kuriai 2018 m. gruodzio 31d. priklausé 147
Bendrovés darbuotojai.

Bendrovéje veikia kolektyviné sutartis, kurioje numatyti ne tik
darbuotojy darbo salygy ar motyvacijos klausimai, bet taip pat ir
mokymosi bei profesinio tobulinimosi, socialinés apsaugos dalykai.

Bendrovéje ir su ja susijusiose jmonése vaiky darbas nenaudojamas.
Taip pat bendrovés veikloje ar pas tiekéjus, su kuriais bendrove dirba,
néra veiksniy, kurie galéty bati vertinami kaip turintys auksta incidenty,
susijusiy su vaiky darbu, rizika.

Bendrovéje ir su ja susijusiose jmonése priverstinis darbas
nenaudojamas. Taip pat bendrovés veikloje ar pas tiekéjus, su kuriais
bendrové dirba, néra veiksniy, kurie galéty bati vertinami kaip turintys
auksta incidentu, susijusiy su priverstiniu darbu, rizika.

Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1:3,
bendrové priémé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.

Jokios finansinés ar natilrinés politinés pagalbos nebuvo suteikta nei
tiesiogiai, nei netiesiogiai.




416

416-1

416-2

417

418

419

Vartotojy sveikata ir sauga

Produkty ir
paslaugy jtakos
sveikatai ir saugai
vertinimas

Nelaimingi
atsitikimai, susije
su produkty

ir paslaugy
jtakos sveikatai
bei saugai
nesilaikymu

Rinkodara ir
Zenklinimas

Klienty
privatumas

Socialinis ir
ekonominis
atitikimas

Néra svarbiy produkty ar paslaugy kategorijy, kuriy jtaka sveikatai ir
saugai reikty jvertinti, siekiant juos pagerinti.

Taciau atkreiptinas démesys, kad darbuotojy atzvilgiu, bendrové turi
eile reguliariy sveikatos ir saugumo patikrinimy bei vertinimy, kurie yra
dalis bendrovés teisinés darbo praktikos.

Bendrové néra nustaciusi ar registravusi taisykliy nesilaikymo ir / ar
savavalisko elgesio.

Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1 :3,
bendrove priemé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.
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