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AKTSIASELTSI TALLINNA SADAM POHIKIRI

1. AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA OIGUSLIK SEISUND

1.1  Aktsiaseltsi arinimi on aktsiaselts Tallinna Sadam. Kasutada vdib ka Iihendit AS Tallinna Sadam.
1.2 Aktsiaseltsi Tallinna Sadam (edaspidi aktsiaselts) asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3  Aktsiaselts on asutatud tahtajatult.

2. AKTSIASELTSI POHITEGEVUSALA JA EESMARK

2.1  Aktsiaseltsi pohitegevusalaks on sadamate todga seotud tegevused (EMTAK 52221). Lisaks
poOhitegevusalale voib Aktsiaselts tegutseda ka muudel tegevusaladel.

2.2 Aktsiaseltsi eesmargiks on kasumlikult p&hitegevusalal tegutsemine.

3. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

3.1 Aktsiakapital
Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapital on 166 000 000 (lUkssada kuuskiimmend kuus miljonit) eurot
ja maksimumaktsiakapital 664 000 000 (kuussada kuuskiimmend neli miljonit) eurot. Miinimum-
ja maksimumaktsiakapitali piires vOib aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendada ja vahendada
aktsiaseltsi pohikirja (edaspidi pohikiri) muutmata.

3.2  Aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine
Aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine toimub seaduses satestatud korras.

3.3  Aktsiad

3.3.1 Aktsiaseltsi aktsiakapital on jaotatud aktsiateks. Aktsiad on registreeritud Eesti
vadrtpaberite keskregistris.

3.3.2 Aktsiaseltsil on thte liiki nimelised aktsiad nimivaartusega 1 (iiks) euro.
3.3.3 Aktsiate kohta aktsiatahti vdlja ei anta.

3.4  Aktsiaraamat
3.4.1 Aktsiaraamatu pidamist korraldatakse seaduses ettenahtud korras.

3.4.2 Aktsiaseltsi suhtes on aktsionari 6igused ja kohustused isikul, kes on aktsionéarina kantud
aktsiaraamatusse.

3.4.3 Aktsiaraamatusse kantud aktsiondr peab oma nime ja aadressi muutumisest viivitamata
teatama aktsiaseltsi juhatusele.

3.5 Eelisaktsiad ja vahetusvélakirjad

Aktsiaselts voib seaduses satestatud ulatuses ja viisil valja lasta ilma hadalediguseta nimelisi
eelisaktsiaid. Aktsiaselts vdib valja lasta vahetusvdlakirju.

3.6 Aktsia eest tasumine ja mitterahaline sissemakse
3.6.1 Aktsia eest tasumisel voib sissemakse olla rahaline voi mitterahaline.

3.6.2 Rahalised sissemaksed tuleb tasuda aktsiaseltsi pangaarvele.



3.6.3

Mitterahaliseks sissemakseks vOib olla rahaliselt hinnatav ja aktsiaseltsile lileantav asi
vOi varaline Gigus, millele saab pOo6rata sissendude. Mitterahalise sissemakse eseme
vaartust asja voi Oiguse hariliku vaartuse alusel hindab aktsiaseltsi juhatus. Juhul, kui
mitterahalise sissemakse eseme hindamiseks on olemas ldiselt tunnustatud ekspert,
hindab mitterahalise sissemakse eseme vaartust asja voi diguse hariliku vaartuse alusel
aktsiaseltsi juhatuse poolt maaratud ekspert. Vaartuse hindamist kontrollib audiitor.

4. AKTSIASELTSI JUHTIMINE

Aktsiaselts rakendab juhtimisel Hea Ghingujuhtimise tava.

4.1

4.2

Aktsiaseltsi organid

4.11
4.1.2
4.13

Aktsiaseltsi kGrgeim juhtimisorgan on aktsionaride tldkoosolek.

Aktsiaseltsi juhtorganid on aktsiaseltsi ndukogu ja juhatus.

Aktsiaseltsi juhtorgani liikkmeks ei vGi olla isik:

4.1.3.1 kelle stitiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

4.1.3.2 kelle siiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule
antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

4.1.3.3 kellel on &rikeeld (sh juhtorgani liikmena tegutsemise keeld vGi
ettevétluskeeld);

4.1.3.4 kelle stitiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
4.1.3.5 keda on majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud.

Punktides 4.1.3.1-4.1.3.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pdrast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu I16ppemist vdi kahju hiivitamist.
Punktis 4.1.3.5 satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist

kustutatud.

Uldkoosolek

4.2.1 Uldkoosolek on aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud v&ivad olla korralised
ja erakorralised.

4.2.2 Korraline lildkoosolek toimub (ks kord aastas juhatuse poolt maaratud ajal ja kohas.
Juhatus kutsub korralise Uldkoosoleku kokku vdimaluse korral nelja (4) kuu, kuid
hiljemalt kuue (6) kuu jooksul majandusaasta IGppemisest, kui seaduses ei ole
satestatud teisiti.

4.2.3 Erakorraline tildkoosolek toimub seaduses satestatud juhtudel.

4.2.4 Uldkoosoleku kokkukutsumise otsustab ja korraldab juhatus vastavalt seaduse
nduetele. Uldkoosoleku paevakorra mairab ndukogu, kui seaduses ei ole sitestatud
teisiti.

4.2.5 Lisaks ariseadustiku § 298 Ig 1 loetletule on Uldkoosoleku padevuses:

4.2.5.1 nd6ukogu tdédkorra kehtestamine;

4.2.5.2 aktsiaseltsi tltarettevotjate juhtimise ja aruandluse pdhimdtete
kehtestamine, millega muuhulgas nahakse ette, milliste otsuste tegemiseks
peab tiitarettevotjal olema emaettevdtja lildkoosoleku véi ndukogu ndusolek;

4.2.5.3 teisesarithingus olulise osaluse omandamine ja vodrandamine, samuti olulise
osaluse omandamine ja vodorandamine tlitarettevotja poolt teises aritihingus,
kui selline tehing kuulub lldkoosoleku padevusse seaduse ja/vdi borsi voi
reguleeritud turu, kus aktsiaseltsi vaartpaberid on noteeritud vdi kauplemisele
vOetud, reglemendi kohaselt;



4.3

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.5.4 muud kusimused, mis on seaduse ja/vbi borsi vdi reguleeritud turu, kus
aktsiaseltsi vaartpaberid on noteeritud voi kauplemisele voetud, reglemendi
kohaselt (ildkoosoleku padevuses.

Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid, kui kohal on iile poole aktsiatega esindatud

haaltest, kui seadusest ei tulene kdrgem haalteenamuse ndue.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole {ldkoosolekul

esindatud haaltest, kui seadusest ei tulene kdrgem haalteenamuse ndue.

Iga aktsia annab tema omanikule aktsiaseltsi aktsionaride tldkoosolekul (1) Gihe haile.

Noukogu

43.1

4.3.2

433

43.4

435

4.3.6

Noukogu planeerib aktsiaseltsi tegevusi, korraldab aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse Ule. Noukogul on seaduses satestatud Oigused ja
kohustused, kui pohikirjast ei tulene teisiti. Noukogu on aruandekohustuslik
Uldkoosoleku ees.

Noukogu teeb otsuseid aktsiaseltsi juhtimise ja tegevuse korraldamisel ning t66
planeerimisel. Hadletamisel ndukogu liikmete haalte vordsel jagunemisel on otsustav
noukogu esimehe haal.

Noukogul on kuus kuni kaheksa (6-8) liiget. NGukogu liikme volituste tahtaeg on kuni viis
(5) aastat.

Vahemalt pooled aktsiaseltsi nGukogu liikkmetest on sdltumatud (nagu vastav termin on
defineeritud Hea Uhingujuhtimise tavas). Kui nGukogus on paaritu arv liikmeid, siis voib
soltumatuid liikmeid olla ks liige vahem kui séltuvaid liikmeid. Aktsiaseltsi nGukogu
lilkmeks ei vOi olla lisaks punktis 4.1.3 loetletud isikutele isik, kellel on aktsiaseltsiga
sisuline huvide konflikt, mille allikaks vGib muu hulgas olla asjaolu, et isik v6i temaga
seotud isik:

4.3.3.1 onfudsilisest isikust ettevotja, kes tegutseb aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja
kes ei ole aktsiaseltsi aktsionar:

4.3.3.2 on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva tdisihingu osanik voi
usaldusiihingu taisosanik, kui ta ei ole aktsiaseltsi aktsionar;

4.3.3.3 omab olulist osalust vaartpaberituru seaduse § 9 tahenduses arilihingus, mis
tegutseb aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja mis ei ole aktsiaseltsi aktsionar;

4.3.3.4 on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige, vélja
arvatud, kui tegu on riigi osalusega aritihinguga voi aktsiaseltsiga samasse
kontserni kuuluva arithinguga voi arithinguga, mis on aktsiaseltsi aktsionar;

4.3.3.5 omab aktsiaseltsiga seotud olulisi drihuve, mis valjenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise
isiku juhtorganisse, kes on aktsiaseltsi oluline kaupade milja v&i ostja,
teenuste osutaja voi tellija.

Noukogu lilkmega seotud isikuks loetakse abikaasa, vanem, laps ja lapselaps ning isik
keda seob ndukogu liikmega tihine majapidamine.

Kui aktsiaseltsi (iks aktsiondridest on Eesti Vabariik, on sellel aktsionaril digus teha
ndukogu liikme valimise ja tagasikutsumise ettepanek vahemalt talle kuuluva osaluse
proportsioonile vastava arvu ndukogu lilkkmete osas.

Aktsiaseltsi ndukogu liikmete arvu maaramisel lahtutakse aktsiaseltsi suurusest ja
majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada ndukogu voime efektiivselt planeerida
aktsiaseltsi tegevust ja korraldada aktsiaseltsi juhtimist ning teostada jarelevalvet
juhatuse tegevuse lile.

Noukogu nousolek on vajalik aktsiaseltsi nimel ariseadustiku § 317 lg 1 nimetatud
tehingute tegemisel.



4.3.7
4.3.8

4.3.9
4.3.10

43.11

Noukogu kinnitab aktsiaseltsi aastaeelarve ja strateegia.

NOukogu otsustab toetuste maksmise ja annetuste tegemise ning kinnitab aastase kulu,
vottes arvesse alljargnevat:

43.8.1

4.3.8.2

43.83

4384

4.3.8.5

4.3.8.6

4.3.8.7

4.3.8.8

4.3.89

4.3.8.10

annetusi voi toetusi antakse Uksnes teadus- ja arendustegevuse eesmargil
aktsiaseltsi tegevusvaldkonnas ning see peab kaasa aitama aktsiaseltsi
tegevus- ja finantseesmarkide saavutamisele;

kalendriaasta jooksul vdib aktsiaselts koos temaga lihte konsolideerimisgruppi
kuuluvate titarettevotjatega kokku maksta toetusi ja teha annetusi kuni 0,5
protsendi ulatuses aktsiaseltsi kolme eelneva majandusaasta keskmisest
konsolideeritud puhaskasumist;

teave makstud toetuste ja tehtud annetuste kohta avaldatakse aktsiaseltsi
veebilehel kolme t66pdeva jooksul sellekohase otsuse tegemisest arvates ja
see on veebilehel avalik vahemalt viie aasta jooksul toetamise |6ppemisest voi
annetuse tegemisest arvates;

aktsiaseltsi veebilehel margitakse toetuse saaja nimi voi nimetus, toetuse
summa ja pohjendus, kuidas see toetus aitab kaasa aktsiaseltsi tegevus- ja
finantseesmarkide saavutamisele;

toetuse maksmise ja annetuse tegemise aluseks on isiku taotlus, mis peab
olema taotletavate summade kasutamise osas piisavalt detailne otsustamaks
summade sihtotstarbelisuse lle;

otsuseid toetuste ja annetuste eraldamise kohta voib teha vaid jooksva aasta
summade kasutamise piires;

juhatus saadab kéikidele toetuse vGi annetuse taotluse esitajatele kirjaliku
teate nende taotluse rahuldamise, osalise rahuldamise vdi rahuldamata
jatmise kohta tulenevalt nGukogu otsustest ja aastaeelarves kinnitatust. Kui
aastaks eraldatud summad on juba kasutatud, vGib juhatus kohe taotlejale
teatada, et sel aastal aktsiaselts nimetatud taotlust ei rahulda;

lepingud toetuste ja annetuste summade (ilekandmiseks sdlmib juhatus.
Lepingus peab olema dra ndidatud toetusena makstavate vdi annetusena
tehtavate summade kasutamise sihtotstarve, aruandluse kord ning
sanktsioonid summade mittesihiparase kasutamise puhul. NGukogul on Gigus
oma otsuses toetuse vGi annetuse summa eraldamise kohta kehtestada
s6lmitavale lepingule tdiendavaid ndudmisi vdi tingimusi;

noukogu otsuse alusel eraldatud, kuid samal aastal kasutamata jaanud
toetussummad vdi annetused kuuluvad vdljamaksmisele jargmisel aastal ning
need ei vihenda uueks aastaks kinnitatud vastavat summat.

noukogu otsuse alusel eraldatud, kuid taotlejapoolsete puuduste tottu
lepingu s6lmimisel voi selle tditmisel kasutamata jadnud summad loetakse
kasutatuks ja need ei kandu jargmisesse aastasse.

Noukogu esimehe valib lldkoosolek.

Noukogu koosoleku kokkukutsumiseks peab ndukogu esimees saatma koosoleku
kokkukutsumise teate, mis sisaldab tidpset pdevakorda, vahemalt kolm (3) t60pédeva
enne koosoleku toimumist kdigile ndukogu liikmetele.

Noukogu koosolekud protokollitakse. Aktsiaselts jargib rahandusministri kehtestatud
noudeid ndukogu koosoleku protokolli koostamise ja protokolli kantavate andmete
kohta. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud ndukogu liikmed ja
koosoleku protokollija.



4.3.12 Koigi ndukogu liikkmete poolt allkirjastatud kirjalik otsus loetakse samavaarseks
nouetekohaselt kokku kutsutud ja peetud ndukogu koosolekul vastuvdetud otsusega.

4.3.13 Noukogu liige ei vota osa haaletamisest, kui otsustatakse tema ja aktsiaseltsi vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja aktsiaseltsi vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, kui sellest tehingust tulenevad ndukogu liikme
huvid on vastuolus aktsiaseltsi huvidega, voi kui otsustatakse tehingu tegemist seltsi ja
juriidilise isiku vahel, milles sellisel ndukogu liikkmel voi tema lahikondsel on oluline
osalus. Emitendi ndukogu liikmete ldahikondseteks loetakse ndukogu liikmega
kooselavat abikaasat voi vahemalt aasta Uhist majapidamist omavat isikut, samuti tema
alaealisi lapsi ja tema poolt kontrollitavaid aritihinguid. Kontrollitava arilihingu
maadratlemisel lahtutakse vaartpaberituru seaduses satestatust. Oluliseks osaluseks
loetakse isiku osalust aritihingus, kus isikule kuulub kiimme protsenti (10%) vGi rohkem
aktsiate vOi osaga esindatud haaltest. Haalediguse arvestamisel I[dhtutakse
vaartpaberituru seaduses satestatust.

4.4 Noukogu liikme tasustamine

4.4.1 Aktsiaseltsi nGukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab
aktsiaseltsi Gldkoosolek, arvestades aktsiaseltsi spetsiifikat.

4.4.2  Aktsiaseltsi ndukogu liikmetele maaratakse vordne tasu. Noukogu esimehele voidakse
madrata suurem tasu. Noukogu liikmele voidakse maarata tdiendav tasu seoses tema
osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditikomitee voi muu ndukogu
organi tegevuses.

4.4.3 Aktsiaseltsi ndukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist néukogu
koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses.

4.4.4  Aktsiaseltsi nGukogu lilkme tagasikutsumisel nGukogust ei maksta talle hivitist.
4.5 Juhatus

4.5.1 Aktsiaseltsi igapadevast majandustegevust juhib ja aktsiaseltsi esindab juhatus. Juhatus
vOib vastu votta koiki aktsiaseltsi tegevusega seotud otsuseid ja teostada iseseisvalt
koiki tehinguid, mis ei ole seaduse v6i pbhikirjaga Gldkoosoleku voi ndukogu padevuses.
Juhatuses on 2-5 (kaks kuni viis) liiget.

4.5.2 Juhatuse liikmed valitakse nGukogu poolt kuni 5 (viieks) aastaks. NGukogu méaarab
juhatuse liikkmete seast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.

4.5.3 Juhatuse liikmete osalemine aktsiaseltsi igapdevase majandustegevuse korraldamises ja
juhatuse otsuste vastuvotmise kord maaratakse aktsiaseltsi juhatuse kodukorraga.

4.5.4 Juhatuse liige ei vOta osa hailetamisest, kui otsustatakse tema ja aktsiaseltsi vahelise
tehingu tegemiseks nousoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja aktsiaseltsi vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, kui sellest tehingust tulenevad juhatuse liikkme
huvid on vastuolus aktsiaseltsi huvidega, voi kui otsustatakse tehingu tegemist seltsi ja
juriidilise isiku vahel, milles sellisel juhatuse liikkmel voi tema ldhikondsel on oluline
osalus. Emitendi juhatuse lilkkmete Idhikondseteks loetakse juhatuse liikkmega kooselavat
abikaasat voi vahemalt aasta Gihist majapidamist omavat isikut, samuti tema alaealisi
lapsi ja tema poolt kontrollitavaid aritihinguid. Kontrollitava ariiihingu méaaratlemisel
lahtutakse vaartpaberituru seaduses satestatust. Oluliseks osaluseks loetakse isiku
osalust arithingus, kus isikule kuulub kimme protsenti (10%) véi rohkem aktsiate vGi
osaga esindatud hdaaltest. Haalediguse arvestamisel ldhtutakse vaartpaberituru
seaduses satestatust.

4.6 Juhatuse liikme tasustamine

4.6.1 Noukogu kinnitab juhatuse liikmete tasustamise pohimotted ja teostab nende jargimise
Ule jarelevalvet.



5.

5.1

5.2

53

5.4

4.6.2 Juhatuse liikmele voib tasu maksta Uksnes temaga sOlmitud juhatuse liikme lepingu
alusel, mille tingimused kinnitab ndukogu. Kui juhatuse liige taidab lisaks aktsiaseltsi
juhatuse liikme (lesannetele muid aktsiaseltsile vajalikke Uilesandeid, siis nende
Ulesannete eest vOib tasu maksta liksnes siis, kui see on ettenahtud juhatuse liikme
lepingus.

4.6.3 Juhatuse liikmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust.
Tdiendava tasu suurus peab olema podhjendatud, kusjuures arvestama peab
aktsiaseltsile seatud eesmdrkide tditmist, aktsiaseltsi majanduslikku olukorda ning
aktsiaseltsi loodud lisandvaartust ja turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava
tdiendava tasu suurus kokku ei voi Uletada juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal
makstud neljakordset keskmist kuutasu.

4.6.4 Juhatuse liikkmele vGib maksta lahkumishivitisi Uksnes tema tagasikutsumisel mdjuva
pohjuseta ndukogu algatusel enne tema volituste tdhtaja moddumist. Lahkumishivitist
vOib maksta juhatuse liikme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

ESINDAMINE

Juhul, kui aktsiaseltsil on lile kahe juhatuse liikme, vdivad kolmandate isikute suhtes kehtiva
piiranguna esindada aktsiaseltsi kdigis digustoimingutes ainult juhatuse esimees ja (iks juhatuse
lilkmetest Uhiselt.

Juhul, kui aktsiaseltsil on kaks juhatuse liiget, vGivad kolmandate isikute suhtes kehtiva
piiranguna esindada aktsiaseltsi ko&igis Gigustoimingutes ainult mdlemad juhatuse liikmed
Ghiselt.

Kodigis aktsiaseltsi majandustegevusega seotud oigustoimingutes, sealhulgas kohtuvaidlustes
vOivad aktsiaseltsi esindada ndukogu poolt madratud prokuristid. NGukogu madrab ka
prokuristide padevuse.

Pohikirjaga antud volituste lletamise korral vastutavad juhatuse liikmed sellega aktsiaseltsile
tekitatud kahju eest.

6. SISEKONTROLL JA AUDITEERIMINE

6.1
6.2

Aktsiaselts on kohustatud tagama sisekontrollististeemi toimimise.

Audiitor(id) nimetatakse ja audiitorite arvu maéarab Uldkoosolek Uhekordse audiitorkontrolli
tegemiseks vGi teatud tdhtajaks, maarates ka audiitori(te) tasustamise korra. Audiitori(te)l on
seaduses satestatud Gigused ja kohustused.

6.2.1 Kui aktsiaseltsi Uks aktsionaridest on Eesti Vabariik, teostab Uldkoosoleku poolt
maadratud audiitor ks kord aastas majandusaasta aruande koostamise raames
aktsiaseltsi ndukogu ja juhatuse liikkmete osas arihuvide kontrolli, |dhtudes
korruptsioonivastasest seadusest ja aktsiaseltsi poolt kehtestatud sisemisest
korruptsiooniohu ennetamise regulatsioonist. Juhatus esitab Gldkoosolekule (ilevaate
seotud osapooltega tehtud tehingute osas audiitori poolt teostatud kontrolli
tulemustest koos audiitori poolt kinnitatud majandusaasta aruandega.

6.2.2 Kui aktsiaseltsi Uks aktsiondridest on Eesti Vabariik, teostab audiitor aktsiaseltsi
tellimusel samuti ka kontrolli aktsiaseltsi poolt seaduse ja avaliku sektori
finantsarvestuse ja -aruandluse juhendi alusel esitatud saldoandmike vastavuse kohta
seaduse ja juhendi nduetele, koostades sellekohase aruande, mis kuulub esitamisele
Riigikontrollile.

6.2.3 Kui Eesti Vabariigile kuuluvad aktsiad annavad Eesti Vabariigile aktsiaseltsis
otsustusdiguse riigivara seaduse tdahenduses, teostab audiitor aktsiaseltsi tellimusel



6.3

6.4

lisaks eeltoodule aktsiaseltsi tehingute seaduslikkuse kontrolli Riigikontrolli maaratud
ulatuses, koostades sellekohase aruande, mis kuulub esitamisele Riigikontrollile.

Aktsiaseltsil on siseauditi Uksus, sellest loobumisel on aktsiaselts kohustatud siseaudiitori
teenust ostma.

Aktsiaseltsil on digus loobuda siseaudiitori liksusest voi siseaudiitori teenuse ostmisest, kui see
vOib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb
eelnevalt kooskdlastada aktsionaride lldkoosolekuga.

7. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

7.1

7.2

7.3

7.4

Majandusaasta
Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta.
Aruande koostamine, avalikustamine ja kinnitamine

7.2.1 Aktsiaseltsi majandusaasta aruanne koostatakse ja kinnitatakse seaduses satestatud
korras. Aktsiaselts avalikustab majandusaasta aruande seaduses ja reguleeritud turu,
kus aktsiaseltsi vaartpaberid on noteeritud voi kauplemisele voetud, reglemendis
satestatud ajal ja korras.

7.2.2 Majandusaasta aruande koosseisus kirjeldatakse aruandena Hea (hingujuhtimise tava
jargimist.

Kasumi jaotamine

7.3.1 Kasumi jaotamise otsuse vdtab vastu uldkoosolek kinnitatud raamatupidamise
aastaaruande alusel, ndidates dra kasumi suuruse, eraldised reservfondi ja teistesse

reservidesse, aktsionaridele valjamakstava kasumiosa suuruse ja kasumi kasutamise
muuks otstarbeks.

7.3.2 Juhatusel on &igus teha ndukogu ndusolekul parast majandusaasta méédumist ja enne
majandusaasta aruande kinnitamist aktsionadridele ettemakseid eeldatava kasumi arvel
kuni poole ulatuses summast, mida véib aktsionaride vahel jaotada.

Reservkapital

Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest
eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse ja p&hikirja alusel. Reservkapitali suurus on 1/10
aktsiakapitalist, kui seaduses ei ole ette nahtud teisiti. Igal majandusaastal reservkapitali kantava
summa otsustab Uldkoosolek. Reservkapitali kasutatakse kahjumi katmiseks, kui tldkoosolek ei
otsusta teisiti. Reservkapitalist ei vdi teha aktsionaridele valjamakseid.

8. UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA LOPETAMINE

8.1

8.2

Uhinemine, jagunemine ja iimberkujundamine
Aktsiaseltsi thinemine, jagunemine ja imberkujundamine toimub seadusega satestatud korras.
Lopetamine

Aktsiaseltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui ildkoosoleku otsusega v8i kohtuotsusega ei
ole ette nahtud teisiti. Kohus maarab likvideerijad sundldpetamise korral, samuti juhul, kui seda
nduavad aktsionarid, kelle aktsiad esindavad vdhemalt 1/10 aktsiakapitalist. Likvideerijate
tasustamise korra ja tasu suuruse madrab Uldkoosolek voi kohus. Likvideerijatel on igus
esindada aktsiaseltsi ainult Ghiselt. Likvideerijad vGivad volitada Ghte v6i mitut enda hulgast
teatud tehingute tegemiseks voi teatud liiki tegevuseks.



