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Gerbiamieji,

Planeta, zmonés ir pelnas — trys
dedamosios, esancios daugelio verslo
savininky ir vadovy darbotvarkés
démesio centre  visame pasaulyje.
Sutariama, kad aplinkos, visuomenés
ir ekonomikos pusiausvyra yra butina
norint uztikrinti, kad dabarties poreikiy
tenkinimas nepakenkty ateities karty
galimybéms. Tai yra svarbu ir KN

grupet.

COVID-19 pandemijos metai darnaus
verslo poziuriu nerimo ir netikrumo
laikais atnes¢ daugissukiyieskant balanso
tarp trijjy tvarumo ramsciy. Taciau
mes 1Slaikéme savo  jsipareigojimus
aplinkosaugos srityje, didziausia démesj
skirdami  aplinkosaugos  priemoniy
plano jgyvendinimui, kuriuo sickiama
sumazinti iSmetamuy terSaly kieky ir
padéti  sukurti  draugiskesne aplinka
greta musy esancioms bendruomenéms.
Mes taip pat iskeléme nauja siekj iki
2030 m. sumazinti Klaipédos naftos
terminalo pirmosios apimties (scope 1)
emisijas iki 50 proc., lyginant su vidutiniu
1Smetamy tersaly kiekiu per pastaruosius
5 metus. Be to, keliame tikslg iki 2030
m. sumazinti lakiyjy organiniy junginiy
(LQOJ) 1smetimus daugiau nei 50 proc.,
lyginant su vidutiniu iSmetamy LOJ
kickiu per pastaruosius 5 metus.

Visgl tvarumo sritis, } kuria 2020
m. reikéjo susitelkti labiausiai, buvo

zmoneés. Deél  pandeminés
kiekvieno saugumas ir sveikata tapo
dar aktualesni nei anksciau. Taip pat
itin sustipréjo poreikis rasti balansg tarp
asmeniniy ir profesiniy uzduociy dirbant
namuose. Kaip atsakingas darbdavys,
KN daugiausiai démesio skyré¢ ne tik
darbuotojy, ypac neturinciy galimybeés
dirbti  nuotoliniu  budu,
bet ir paruo$¢ apsauginiy priemoniy
komplektus grupés darbuotojuy Seimoms.
Be to, budami atsakingi visuomenés
nariai, pasidalijome asmeniniy apsaugos
priemoniy istekliais su ligoninémis ir
Istaigomis, kurioms ju trako karantino
pradzioje, taip pat prisjjungéme prie
paramos iniciatyvy, kurias inicijavo
verslo asociacijos.

situacijos

saugumui,

Ne maziau svarbu 2020 m. buvo
iSlaikyti nuosekly bendravima, kuris
buvo nusistovéjes iki pandemijos, su savo
suinteresuotosiomis Salimis, pavyzdziui,
bendruomenémis. Mums buvo svarbu
uztikrinti, kad suinteresuotosios salys
turéty galimybe bendrauti su mumis taip
pat, kaip pries COVID-19 sustabdant
pasaulj.

Verslo  poziuriu 2020 metai  buvo
sudétingi  visoms logistikos  srityje
veikiancioms jmonéms, jskaitant KIN.
COVID-19 pandemija turé¢jo didelés
itakos Zzmoniy mobilumui ir atitinkamai
naftos produkty paklausai. Atrodyty,
kad tokiame kontekste buty galima
klausti, ar beturétume rapintis tvarumu.
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Juolab, kad pandemija vis dar daro
itaka verslui tokiuose sektoriuose kaip
energetika ir logistika. Visgi ji taip pat
keicia mastyma pasaulyje ir prisideda
prie postumio zaliosios transformacijos
link. Pasaulio laukia nauji i$sukiai ir
pokyciai. Mes puikiai suprantame, kad
KN yra savo tvarumo kelionés pradzioje.
Taciau $i kelioné yra kupina jkvépimo ir
galimybiy augti tick profesionaliai, tick
asmeniskai.

Juo labiau, kad veiklos tvarumas
padidina verslo atsparuma pasitinkant
naujus i$8ukius. Turédami omenyje visus
suinteresuotuosius, mes sickiame plétoti
savo versla taip, kad jiems kurtume
papildoma verte. Atsizvelgiant 1§
konteksta, 2021 m. skirsime dar daugiau
démesio  aplinkosaugos,
ir valdymo temoms. Siekiant veiklos
tvarumo, atiinkamai turés keistis ir
mastysena skirtinguose —organizacijos
lygmenyse. Visgi tvarumas yra raktas }
sekmingg ilgalaikj versla, ir todél mes to
sicksime.

socialinéms

Pagarbiai
Darius Silenskis

KN generalinis direktorius
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KN SOCIALINE ATSAKOMYBE
IR TVARUMAS

KN  vertinimu, jei verslas siekia
ilgalaikéje perspektyvoje buti sékminga
ir atsakinga visuomenés dalimi, jis
turi laikytis verslo tvarumo principy ir
prisiimti atsakomybe uz savo vaidmenj
kuriant ateitz. KN supranta, kad
visa bendrovés veikla gali kurti tick
teigiama, tiek neigiama poveik] ateities
kartoms, todél atitinkamai savo veikloje
sieckia tvarumo aplinkos, socialinés ir
valdysenos srityse. KIN laikosi poziurio,
kad socialin¢ atsakomybé¢ ir tvarumas

APIE BENDROVE

Akciné bendrove ,Klaipédos nafta‘
(toiau — KN arba bendrové) yra
Lietuvos  Respublikoje  registruota
akciné bendrové. KN grupe sudaro
Sios imongés (toliau — Grupé arba KN
grupe):

yra svarbus veiklos aspektai, bei
atitinkamai plétoja savo versla pagal
Sias gaires:

Ekonominé atsakomybé.

Skaidri verslo praktika.

Geros salygos darbuotojams.

Tvari partnerysteé su klientais.

Siekis sumazinti ir uzkirsti kelig

galimam jmonés daromam poveikiui.

KN savo verslo strategijoje iki 2030
m. numato, kad siekiant verslo sékmés
ilgalaikéje  perspektyvoje,  imoneé
sutelks démes} jtvirtinti ] tvaruma
orientuota mastysena savo veikloje
ir sicks integruoti socialinés verslo

atsakomybés ir tvarumo standartus }
KN verslo praktikas. KN turés parengti
tvarios veiklos jtvirtinimo plana, taip
pat sutelkti démesj j tvarumo mokymus
organizacijoje ir iskelti atitinkamus
aktualius tikslus.

Daugiau  informacijos apie KN
socialinés  atsakomybés  principus
pateikiama  tinklapyje > Socialine
atsakomybe.

/

POKYCIAI NUO 2019

2020 m. KN tapo suskystinty gamtiniy

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, 72,47%

100%

UAB ,SGD logistika” 100% UAB ,SGD SPB”

KN Acu Servicos de

AB ,Klaipédos nafta”

100%

90% Terminal de GNL LTDA 10%

(KN Acu)
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duju (SGD) terminalo operatore Acu
uoste, Brazilijoje. Pagal sutart}, sudaryta
su ,,Gas Natural Agu® (GNA) — bendra
wPrumo Logistica®, BP ir ,,Siemens®
imone — KN, kaip SGD terminalo
operatorius, yra atsakinga uz sklandy
SGD  terminalo darbg, jskaitant
techning ir komercing krantinés ir jos
lrenginiy, dujotiekio ir dujy apskaitos
stociy jrengimo operacija. KN jkaré
imone ,,KN Acu Servigos de Terminal
de GNL Ltda.“, kuri yra atsakinga
uz $io projekto vykdyma Brazilijoje,
subtré vietos profesionaly komanda ir
prad¢jo veikla 2020 m.

Strategin} projekto valdyma ir veiklos

Kiti akcininkai, 27,53%

UAB ,SGD terminalas”

(veikla nevykdoma)


https://www.kn.lt/darni-pletra/socialine-atsakomybe/77
https://www.kn.lt/darni-pletra/socialine-atsakomybe/77

2020 M. IR 2019 M. GRUODZIO 31 D. BENDROVES DIDZIAUSI AKCININKAI, TURINTYS PO DAUGIAU NEI PO 5% AKCIJY

2020 M. GRUODZIO 31D.

AKCININKAS (BENDROVES PAVADINIMAS, ADRESAS, JURIDINIO

ASMENS KODAS)

TURIMUY AKCHJY
SKAICIUS (VNT)

NUOSAVYBES

DALIS (%)

TURIMUY AKCHJUY
SKAICIUS (VNT) DALIS (%)
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2019 M. GRUODZIO 31D.

NUOSAVYBES

Lietuvos Respublikos valstybé, atstovaujama Lietuvos Respublikos

energetikos ministerijos (Gedimino pr. 38/2, Vilnius, 302308327)

UAB koncernas ,,Achemos grupé® (Jonalaukio km., Jonavos rajonas,

156673480)
Kiti (maziau nei 5% kiekvienas)

Viso

prieziura uztikrino KN  komanda
Lietuvoje,  veikianti  kaip  SGD
kompetencijy centras. Kadangi 2020
m. buvo ruosiamasi terminalo veiklos
pradziai ir tetki SGD terminalo
operatorés paslaugas, | Sia ataskaita uz
2020 m. duomenys jtraukiami i§ dalies.

/

VEIKLA IR VERTES
GRANDINE

KN — Lietuvos ir aplinkinio regiono
energetiniam  saugumui  strategiskai
reiksmingabendroveé, uztikrinanti naftos
ir suskystinty gamtiniy duju importo
1 Lietuva ir kaimynines Salis galimybe
bei Lietuvos valstybés privalomo naftos
produkty rezervo saugojima, taip pat

65,702,111
381,052,393

KOMERCINE SGD VEIKLA REGULIUOJAMA SGD VEIKLA NAFTOS TERMINALAI

KLAIPEDOS MAZOS APIMTIES SGD
STOTIS

SGD TERMINALAS ACU UOSTE
BRAZILIJOJE

KITA SGD VERSLO VYSTYMO VEIKLA

975,687,444

39,662,838

72.35
10.41

17.24
100.00

.

KLAIPEDOS
SGD TERMINALAS

975,587,444

39,650,338

380,952,393

72.34

10.41

17.25
100.00

KLAIPEDOS
NAFTOS TERMINALAS

SUBACIAUS
NAFTOS TERMINALAS



patikimai ir efektyviai vykdanti naftos
produkty perkrova Klaipédos uoste. Be
to, 2020 m. KN tapo SGD terminalo
operatore Acu uoste Brazilijoje.

Siuo metu bendroves veikla galima
suskirstyti j tris pagrindinius segmentus:
komerciné SGD veikla, reguliuojama
SGD veikla ir naftos terminalai.

/

TIEKIMO GRANDINE

KN naftos terminalo paskirtis — teikti
klientams naftos produkty, tiekiamy
1§ naftos perdirbimo gamykly ir j
jas, krovos (is gelezinkelio cisterny i}
tanklaivius ir atvirksciai) ir sandéliavimo
terminalo talpykly parke paslaugas.
Per KN terminala naftos produktai
taip  pat teitkiant
naftos produkty krovos i§ tanklaiviy
1 klienty transportavimo priemones

importuojami,

(autocisternas  ir  (arba) vagonus)
paslaugas.
SGD terminalas — tai vienas i

svarbiausiy nacionaliniy energetinj
sauguma uztikrinanciy objekty, kuris
suteiké salygas atsirasti gamtiniuy
duju rinkai Lietuvoje, o valstybei
bei jos pilieciams ir jmonéms atvérée
galimybe¢ importuoti gamtiniy dujy
1§ viso pasaulio. SGD terminalas yra
kompleksinés SGD paslaugy grandinés

NAFTOS PRODUKTY TIEKIMO GRANDINE

e 3

IMPORTAS IR EKSPORTAS

Naftos produktai

daugiausia importuojami ir
eksportuojami tanklaiviais
bei gelezinkeliais, taip pat
vezami autocisternomis.

-

TIEKIMAS JURA

Naftos produktai tiekiami
perkraunant juos is
geleZinkelio cisterny |
tanklaivius ir atvirksciai.

SGD TIEKIMO GRANDINE

aeesse

SGD SAUGOJIMAS IR
ISDUJINIMAS
Suskystintyjy gamtiniy
dujy saugojimas

ir isdujinimas SGD
terminale.

aw'a

SGD PERKROVA
Dujos laikinai
saugomos ir
perkraunamos

j specialy SGD
transportavimo
dujovezj.

>

SGD PASKIRSTYMAS
JURA

SGD gabenamos

j Klaipédos SGD
paskirstymo stotj ir /
arba kitus terminalus
Baltijos jaroje

rinkoje prieinamais
SGD bunkeravimo

/ transportavimo
laivais.
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KROVA IR SAUGOJIMAS
Perkraunami naftos
produktai sandéliuojami

ir saugomi terminalo
talpyklose.

TIEKIMAS GELEZINKELIAIS
Naftos produktai
importuojami ir
eksportuojami geleZinkeliais,

transportuojant cisternose.

=R

SGD PASKIRSTYMO
STOTIS

IS transportavimo
laivo SGD perpilamos
j krante esancias
SGD talpyklas. Prie jy
jrengtos autocisterny
uzpildymo aikstelés,
is kuriy vykdomas
dujy perkrovimas j
autocisternas.

SGD PASKIRSTYMAS
ZEME
AutodujoveZiai

SGD paskirsto

prie gamtiniy dujy
skirstymo tinklo
neprijungtiems
vartotojams.



dalis, kurig sukuaré bendrove, siekiant
aprupinti  Baltijos juros regiona
$variausiu iskastiniu kuru ir skatinti
aplinkai draugiska logistika. SGD
saugykla su 18dujinimo jrenginiu yra
SGD tanklaivis, kuris Klaipédos jary
uoste priima SGD 1§ jas atgabenanciy
dujoveziy bei gali perkrauti SGD j
atplaukusius  dujovezius.  ISdujintos
SGD pristatomos ] gamtiniy dujy
perdavimo sistema. 2018 m. veikla
pradéjo SGD  paskirstymo = stotis,
kuri yra skirta priimti SGD i§ mazos
apimties dujoveziy, jas laikinai saugoti
ir perkrauti } SGD autocisternas ar
laivus. SGD gali buati kraunamos
ir } ISO reikalavimus atitinkancius
standartinio dydzio konteinerius, kurie
gali buti gabenami gelezinkeliu ir
keliais. Tai atveria galimybes $varesne
energija apsirapinti nuo dujotiekio
nutolusiems pramonés objektams ir
gyvenvietéms.

/

BENDROVES STRATEGIJA

AB ,,Klaipédos nafta® Valdyba 2020 m.
pradzioje patvirtino 2020 — 2030 mety
veiklos strategija (toliau — Strategija),
nustaté bendruosius strateginius tikslus
visai bendroveti ir kickvienai bendrovés
vykdomai veiklai, jvertino istoring
finansing bendrovés informacija ir
numate siektinus strateginiolaikotarpio

PAGRINDINES VEIKLOS KRYPTYS IKI 2030 M.

NAFTOS TERMINALAI

Krauti jvairius naftos produktus,
nepriklausomai nuo pasirinkto
krovos budo, ir taikyti iSmanias
produkty gabenimo, latkymo ir
maisymo paslaugas.

Krauti  wvisus, iskaitant  ir
netradicinius, naftos produktus.

Investuoti | tvarias ir veiksmingas
technologijas bei efektyvinti veiklos
procesus bei taip sumazinti veikloje
susidarancias terSaly emisijas.

rodiklius. 2020 m. KN strategija
buvo perziaréta, numatant pokycius

inovacijy, socialinés atsakomybeés,
zmoniy ir saugos srityse. Visgl esminiy
pokyciy  pagrindiniuose veiklos

segmentuose nebuvo atlikta. Daugiau
informacijos apiec KN strategija
pateikiama KN  Konsoliduotame
metiniame pranesime, p. 82.

KLAIPEDOS SGD PASLAUGY
CENTRAS
Uztikrinti viso regiono prieiga prie
pasaulinés SGD rinkos bent iki
2044 m. bei kurti nauda Lietuvos
vartotojams per komercing veikla.

Skatinti SGD  rinkos  plétra
uztikrinant ~ kokybiskas  laivy
bunkeriavimo  ir  autocisterny

krovos paslaugas, taip pat prisidéti
prie SGD inovaciju SGD klasteryje.

-

Bendrovés misija yra uztikrinti
saugy, patikima ir efektyvy
priéjima prie globalios
energijos iStekliy rinkos tvariai
vystantis, atlickant investicijas

ir valdant multifunkcinius
skystyju energetiniy istekliy
terminalus pasaulyje.

Vykdydama savo veikla
bendrové siekia padéti savo
klientams pereiti prie $varesnés
energijos, tuo paciu islaikant
savo konkurencinguma.
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TARPTAUTINIAI SGD PROJEKTAI

Pasiekti, kad grynasis pelnas i3
tarptautiniy SGD projekty virSytu
pelna 1§ naftos produktu krovos
paslaugy, kuris dabar sudaro
didziausia dalj.

Tapti geidziamu nauju SGD
importo terminaly projekty
partneriu.

Patekti  tarp triju  pasaulyje
pirmaujanciy plaukiojanciy SGD
importo terminaly bendroviy.

-

2020 m. KN veikla apémeé: naftos
produkty krova (naftos terminale
Klaipédoje), ilgalaikj naftos produkty
saugojima (naftos terminale Subaciuje,
Kupiskio raj.), SGD terminalo veikla ir
kity su SGD susijusiy veikly vystyma.
Bendrovés vadovybé vertina kiekvieno
segmento finansinius rezultatus ir
nustato atskirus strateginius tikslus.

Daugiau informacijos apie bendroves
veikla, tickimo granding pateikiama KN
Konsoliduotame metiniame pranesime,

p- 75.
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2016 2017
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KN GRUPES VEIKLOS
REZULTATAI

Naftos ir SGD terminaly operatorés
KN veiklos rezultatus 2020 m. labiausiai
paveiké koronaviruso lemta pandemija,
pasaulio  ekonomika ir
prisidéjusi prie sumazéjusios naftos

sulétinusi

produkty paklausos ir rekordinése
zemumose  nusistovéjusiy  naftos
perdirbimo marzy. Nepaisant siy

globaliy i$sukiy, KN grupé uzdirbo
11,5 mln. eury koreguotojo grynojo
pelno.

2020 m. ir 2019 m. KN rezultatams

2018

= = Koreguotas grynasis pelnas (min. Eur)

104.4

80.1

2019 2020

= = EBITDA (mln. Eur)

daugiausia jtakos tur¢jo 16-asis TFAS
~INuoma® standartas, jsigaliojes 2019
m. sausio 1 d., ir nuo 2020 m. sausio |
d. 26,8 mIn. EUR per metus sumazinta
SGD saugumo dedamoji. Sie poky¢iai
paveike KN  finansinés  buklés
ataskaita, bendryju pajamy ataskaita ir
finansinius rodiklius. [sigaliojus TFAS
16 standartui, nuomos jsipareigojimai
pripazjstami bukles
ataskaitoje kaip turtas ir jsipareigojimas
(naudojimo teise valdomas turtas ir
Isipareigojimai).  Kadangi
dauguma nuomos mokéjimy  yra
1$reiksti JAV doleriais, 2020 m. bendryju
pyamy ataskaitoje buvo pripazintas
28.765 tukst. EUR nerealizuoto USD
/ EUR  kurso teigiamas poveikis.

finansinés

nuomaos

Taciau tai yra nepiniginés pajamos
(sanaudos), kurios neturi jtakos grupés
ir bendroves tikrajam pelnui. Todeél
bendrové pateikia koreguotojo gryno
pelno rodikl.

Issamesné  informacija apie KN
grupés finansinius rezultatus 2020 m.
Konsoliduotame metiniame pranesime,

p.- 96

/

DARBUOTOJAI

2020 m. gruodzio 31 d. KN grupéje
dirbo 412  darbuotoju (2019 m.
gruodzio 31 d. atitinkamai 374).
2020 m. paskuting mety diena 390
darbuotoju  dirbo  Lietuvoje, 22
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darbuotojai - KN Acu. 2020 m. nebuvo
zymesniy  svyravimy, susijusiy = su
nuolatiniy darbuotojy skaiciumi.

KN kolektyvinés sutarties nuostatos
taikomos visiems KN darbuotojams
Lietuvoje. Bendrovéje taip pat veikia
viena profesiné sgjunga, vienijanti 40,5
proc. KN darbuotojy Lietuvoje (43,57
proc. 2020 m.).

KN Agu sudaré kolektyving sutarty
2021 m. pradzioje —ji apémé laikotarpi
nuo 2020 m. birzelio iki 2021 m.
geguzés mén. Si informacija  buvo
pristatyta KIN darbuotojams bendrame
susitikime, kuris vyko 2021 m. pirmaji
ketvirtj. Atnaujinta sutarties versija
planuojama pasirasyti 2021 m. birzelio
mén. pabaigoje.

KN GRUPES DARBUOTOJAI PAGAL DARBO SUTARTIS 2020 METAIS

S NADAR
VISO BUOTOJAI
Lietuva
Vyrai 289 280 9
Moterys 101 96 g
Brazilija
Vyrai 20 20 0
Moterys 2 2 0

LAIKINI
DARBUO-

TOJAI

DIRBANTYS
PILNU
ETATU

DIRBANTYS
NEPILNU
ETATU

289 0
100 1
20 0
2 0
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BENDROVES ATLYGIO
POLITIKA

Bendroves atlygio politika
reglamentuoja KN Valdybos
patvirtinta  ,,Darbuotoju  atlygio

mokeéjimo politika® ir ,,AB ,,Klaipédos
nafta® auksciausiyjy vadovaujanciu
darbuotoju tvarka®.
2020 m. nebuvo esminiy sios politikos
pokyciy.

premijavimo

Atlygio sistema KN formuojama
pareigybiy  suskirstymo 1 lygius
.Hay Group® metodikos pagrindu,
nustatant kiekvienos pareigybés svori,
siekiant bendrovéje uztikrinti teisinga
atlygi uz darba. Ménesinis atlygis KN
priklauso nuo pareigybei keliamy
reikalavimy kvalifikacijai ir turimai
patirciai, gebéjimy, deleguoty funkcijuy
ir atsakomybiy. Atlygio mokéjimo
polittka  uztikrina  atlygio  iSorinj
konkurencinguma ir vidinj teisinguma
bei nediskriminuoja darbuotoju lyties
ar bet kuriuo kitu pagrindu. Metiniai
veiklos vertinimo pokalbiai kasmet
atliekami su kiekvienu KN darbuotoju,
atsizvelgiant ] KN vertybes aptariant
tobul¢jima per metus ir keliant tikslus
ateicial.

Standartinis pradedanciyjy darbo
uzmokestis nustatomas pagal ,Hay

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2020 M

VIDUTINIS DARBUOTOJUY SKAICIUS

EAATREBGUé)FL?/iU GRUPE 2020  GRUPE2019  POKYTIS, % SSL_\IODROVE gg%DROVE
Vadovai " 48 43 11.6 42 41
AT 210 183 14.8 188 181
Darbininkai 142 147 -3.4 142 147

Vs 400 373 7.2 379 369

! Bendrovés vadovy komanda sudaro: generalinis direktorius, direktoriai, funkeiniai vadovai ir padaliniy vadovai.

VIDUTINIS MENESINIS DARBO UZMOKESTIS (BRUTO), EUR

EAATREBGUC())RTI(J)AJU GRUPE2020  GRUPE2019  POKYTIS, % SSQ'ODROVE 251'\;DROVE
Velaren ! 5,507 4,701 17.2 5,719 4,744
e 9,511 2,981 10.1 9,552 2,986
sl 1,741 1,621 74 1,741 1,621
Wik 2,543 2,98 11.6 2,574 2,282

! Bendrovés vadovy komanda sudaro: generalinis direktorius, direktoriai, funkeiniai vadovai ir padaliniy vadovai.

POKYTIS, %

2.4

3.9

-3.4

0.8

POKYTIS, %

20.5

11.7

7.4

12.8

2020 m. Grupés vadovams buvo apskaiciuotos sios sumos: 3.137 tukst. EUR, 15 kuriy darbdavio sumokéti mokesciai sudare 103 tukst. EUR
(2019 m. —2.827 tukst. EUR, 1§ kuriy 48 tukst. EUR darbdavio mokesciai). Vidutinis metinis Grupés vadovo atlyginimas 2020 m. sieké 65,3
tukst. EUR (2019 m. - 65,7 tukst. EUR). Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Valstybés jmoniy darbuotoju

vidutinio ménesinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2002 m. rugpjucio 23 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr.

1341 ir jo pakeitimais.

Visas bendroves darbuotojy vidutinis ménesinis atlyginimas 2020 m., palyginus su 2019 m., padid¢jo, nes 2019 m. akcijomis buvo ismokéta

apie 50% premijos, o kita dalis buvo pervesta j 3-1aji pensiju fonda.



INTERESY TURETOJAI

Darbuotojai

Akcininkai

Energetikos ministerija

Klientai

Bendruomenés

LUKESCIAI

Skaidri ir sazininga atlygio politika.
Darbo-poilsio balansas.

Vertybémis gristas elgesys priimant
sprendimus ir kasdienéje veikloje.

Atvira ir skaidri vertybiniy popieriy birzos
imoné, kuri vadovaujasi auksciausiais
keliamais standartais ir sickia uzdirbti
graza investuotojams.

Prisidéti uztikrinant nacionaline
energeting nepriklausomybe ir vykdyti
kitus tikslus, keliamus strateginés svarbos
imonei, pateikiant jai Valstybés lukesciy
laiska ar per kitus teisés aktus.

Saugi veikla.

Kokybiskos ir laiku teikiamos paslaugos,
lankstus sprendimai.

Gera korporatyviné valdysena.

Stipri bendrovés reputacija.

Bendruomeneés tikisi geros kaimynysteés
— tai yra, kad bendrovés veikla turéty
kuo mazesnj poveik; kaimyny gyvenimo
kokybei ir buty uztikrinta saugi aplinka.

LOKESCIU ISPILDYMAS

Atlygio politika atnaujinta po diskusiju su KN
darbuotojais 2020 metais.

Isitraukimo tyrimo metu gauty jzvalgy pagrindu
parengtas veiksmuy planas.

Atnaujintas Elgesio standartas ir informavimo apie
galimus pazeidimus procedura.

Viesai pristatytos veiklos strategijos jgyvendinimas.
Nuoseklus dividendy mokéjimas.

Naujieny portalo 15min.lt rengtuose vertingiausios
Lietuvos jmonés rinkimuose KN uzémé 34 vieta
tarp 100 bendroviy.

Lietuvos banko atlikta analizé atskleidé, kad
korporatyviné valdysena yra tarp stipriausiy is

26 Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy. KN
atitiko visus 10 principy, numatyty Nasdaq Vilnius
korporatyvinés valdysenos kodekse.

Strateginiy projekty vykdymas pagal numatytus
terminus ir keliamus tikslus.

Efektyvus KN infrastruktaros valdymas.

Klienty apklausos atskleidzia teigiamus klienty
vertinimus dél KN rezultaty ir bendradarbiavimo
su klientais.

KN naftos terminaly aplinkosaugos monitoringo
duomenys reguliariai atnaujinam ir pristatomi
tinklapyje.

Periodiniai susitikimai su bendruomenémis.

Aplinkosaugos veiksmy planas mazinti LOJ.

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2020 M

|TRAUKIMAS IR KOMUNIKACIJA

Metinés jsitraukimo apklausos. Susitikimai su profesinés
sajungos atstovais.
Reguliarus susitikimai su KN vadovybe.

Nuosekli vidiné komunikacija.

Atvira, skaidri ir savalaiké komunikacija su investuotojais,
teikiant jiems reguliaria ir patikima informacija apie
bendrovées rezultatus ir veiklos planus. Pavyzdziui,
periodiniai internetiniai seminaral investuotojams
pristatyti finansinius rezultatus birzoje.

Vadovaujantis korporatyvinés valdysenos praktikomis.

Klienty apklausos.

Tiesioginiai susitikimai su klientais.

KN inicijuoja reguliarius susitikimus su bendruomenémis,
kurie rengiami tick bendroves teritorijoje, tiek dalyvaujant
paciy bendruomeniy susitikimuose.

Tiesioginé komunikacija taip pat sudaro galimybes
isiklausyti | bendruomeniy lukescius bendrovet jsitraukti
bendruomenémis svarbius projektus.



group® 50-75 procentile, atsizvelgiant
1 turima patirt] ir kompetencijas.

/

SUINTERESUOTOSIOS
SALYS

KN veikia vadovaudamasi auksciausiais
korporatyvinés valdysenos standartais,
iskaitant  ir KN santykius  su
suinteresuotosiomis  Salimis.  Tvarus
dialogas ir abipusis vertés kirimas yra
svarbus atviros ir atsakingos KN veiklos
principais (zr. p. 11).

/

DUOMENY APSAUGA

Stebédama vis  didéjanty incidenty,
susijusiy su galimais asmens duomenuy
pazeidimais ir
duomeny tvarkymu, skaiciy visame
pasaulyje, KN émeési veiksmy, kuriais
sickiama geresnio duomeny tvarkymo
saugumo ir tokiy incidenty prevencijos.

netinkamu  asmens

2020 m. KN atliko iSorés audita,
kad jvertinty taikomas organizacinés
kontrolés priemones, ir, atsizvelgiant }
jo rezultatus, parengé veiksmu plana,

kurj nedelsiant émé vykdyti. Be kity
numatyty veiksmy, KN tes¢ mokymus
asmens duomeny apsaugos (BDAR)
temomis. Mokymu dalyviy skaicius,
palyginti su pra¢jusiais metais, iSaugo
iki 42 procenty. Sis rezultatas rodo
did¢jant; darbuotojy samoninguma ir
ju teigiama poziuri | asmens duomeny
apsauga.

Bendrovée  vadovaujasi  duomenu
tvarkymo skaidrumo ir atskaitomybés
principais, kurie papildomai jtvirtinti
atnaujintame Elgesio standarte.

Brazilijoje taip pat buvo priimtas
Bendrasis duomenuy apsaugos jstatymas
(Let Geral de Protegdo de Dados
(LGPD)), kuris jsigalioja 2021 m.
rugpjucio meénesj. Pirmieji pasirengimo
zingsniai jo jgyvendinimui prasidéjo
2020 m. vasara: KN Acu jau paskyre
duomeny apsaugos pareiging ir S$iuo
metu nagrinéja pasiulymus dél atitikties
uztikrinimo sprendimuy.

2020 m. Grupé negavo skundy dél
netinkamo asmens duomeny tvarkymo.

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2
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KN  svarbu  uztikrini  valdomu
terminaly sauguma ir tuo tikslu diegia
rinkoje pripazintus ir veiksmingus
sprendimus. Bendrové savo veikloje,
investuoja ] technines tersaly iSmetimo
ir atlicky kickio mazinimo priemones

ey —

2020 m. KN gavo sertifikata,
patvirtinanti, kad KN aplinkos
apsaugos vadybos sistema atitinka [SO
14001: 2015 standarta.

Bendrové sickia uzkirsti kelig galimam
veiklos neigiamam poveikiui aplinkai
arjisusvelninti bei sustiprinti naudinga
poveikj aplinkai, nes poveikio aplinkai
valdymas yra organizacijos verslo
procesy,  strateginés  krypties ir
sprendimy priémimo dalis.

PAGRINDINIAI 2020 M. AKCENTAI

KN ilgalaikiai tikslai, atsizvelgiant

1 darny vystymas, yra Sie:

* Neigiamo poveikio aplinkai
prevencija arba jos mazinimas.

+ Aplinkosaugos
efektyvumas

priemoniy

+ Gamtos iStekliy tausojimas.

Nuo 2018 m. KN jgyvendina
aplinkosaugos veiksmuy plana, pagal
kur;j KN investicijos } aplinkosaugos
srit 1ki 2021 m. pabaigos pasieks 8
mln. eury. Per § laikotarpi ;1 2020 m.
bendrovés investicijos } aplinkos oro
tarSos mazinimo priemones sické 7,4
mln. eury, vien tik 2020 m. bendrové
nvestavo 2,4 mln. eury.

Atlikusi i$samia analize, KN iskéle
nauja siek; iki 2030 m. sumazinti

Klaipédos naftos terminalo ismetamuy
emisijy (Scope 1) kieki iki 50 proc.,
lyginant su vidutiniu iSmetamy emisijy
kiekiu per pastaruosius 5 metus. Taip
pat bendrove kelia sau tikslg iki 2030
m. sumazinti LOJ iSmetimus daugiau
nei 50 proc., palyginti su vidutiniu
iSmetamy LOJ emisijy kickiu per
pastaruosius 5 metus.

/

ATASKAITOS RIBOS

KN Ac¢u komanda ruosési terminalo
eksploatacijai, todélsiossritiesduomenys
uz 2020 metus neskaiciuojami.

wocope 3¢ 1Smetamy emisijy  kiekis
daugiausiai susijes su SGD terminalo
eksploatavimu Klaipédoje — tai sudaro
98 proc. viso ,Scope 3% iSmetamu
emisijy kiekio.

/

APLINKOSAUGOS VEIKSMY
PLANO PROGRESAS

2020 m. KN tes¢ Aplinkosaugos veiks-
muy plano jgyvendinima. Pagrindiniai
pasiekimai, Zr. lentele 15 psl.

Atsizvelgiant | jdiegtas aplinkosaugos
priemones - oro tersaly valymo jrenginj,

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2020 M.

modernizavus katilinés katily degiklius
— 2022 m. bus pasiektas reikSmingas
poveikis oro tarsos valdymo srityje.

/

SILTNAMIO EFEKTA
SUKELIANCIY DUJY (SESD)
EMISIJOS

Metinés Siltnamio efekta sukelianc¢iy
dujy emisiju ataskaitos rengiamos
pagal ,,The Green house gas protocol A
Corporate Accounting and Reporting
Standard® (toliau — Tarptautinis
protokolas) reikalavimus. SESD apima
CO2 ir CH4 iSmetimus. Kity Siltnamio
efekta sukelianciy duju (N20O, HFCs,
PICs, SI6) iSmetimai néra apskaitomi,
nes néra identifikuoty reikSmingy tarsos
Siomis dujomis Saltiniy.

SESD i$metimai apima tarptautiniame
protokole Scopel, Scope 2, ir Scope 3
apibréztus iSmetimus:

* Scope 1. Tiesioginiai CO2 i§metimai
(i iskastinp  kura  deginanciy
irenginiy, KN veikloje naudojamuy
transporto priemoniuy), ir tiesioginiai
CH4 iSmetimai (1§ gamtiniy duju
nuotckiy vamzdynuose ir talpyklose).

* Scope 2. Netiesioginiai CO2
imetimai, susij¢  su  perkamos
elektros energijos gamyba.

* Scope 3. Netiesioginiai CO2 isme-

14
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KN APLINKOSAUGOS VEIKSMU PLANO PROGRESAS 2020 M.

APLINKOSAUGOS PRIEMONE 2020 M. PASIEKIMAI TIKSLAI 2021 M.
Oro tersaly valymo jrenginio jrengimas, kurio paskirtis ivalyti 2020 m. 3-4 ketv. buvo jrengiama infrastruktura, Irenginio jvedimas j eksploatacija ir veiklos
tersalus surinktus nuo: butina surinkt tersalus is talpykly ir gelezinkelio pradzia.

estakados, uztikrinant oro tersaly jrenginio paruosima

i) 16 ft dukt jimo talpykl Cl
1) 16 esamy naftos produkty saugojimo talpykly, esanciy eksploatacijai KN naftos terminale Klaipédoje.

tamsiy naftos produkty (toliau — TNP) parke.

(i1) gelezinkelio naftos produkty krovos estakados keliy Nr.1-2,
kuriuose kraunami tamsieji naftos produktai (pvz.: mazutas)

Klaipédos naftos terminalo katilinés katily degikliy Parengtas katilinés modernizavimo projektas, | Degikliy sumontavimo ir paleidimo-derinimo
modernizacija bendrove pristatyti katily degikliai. darbai.

Oro tersaly surinkimas nuo 12-kos naujai pastatyty talpyklyir  Projektas grazintas tobulinti. Ieskomos kitos alternatyvos LOJ emisijoms sumazinti, iSnaudojant jau
ju isvalymas. esama sukurta aplinkosauging infrastrukttra.

timai, susij¢ su perkamy medziagy KN atveju SGDT  laivo  saugyklos Santykiniai SESD tarfos rodikliai, tenkantys vienai perkrautai produkto tonai arba
gamyba ir paslaugy teikimu. SESD i$metimai i§ kura deginancio iSdujintai MhW:
lrenginio priskiriami 3 sriciai (scope3).
98 proc. SESD emisijy sudaro emisijos Neties'ioginés' SESD  emisijos, kur.i'os CO2 EMISIJOS 2019 2020
1§ kura deginanciy jrenginiy, kuriuose 1s§kyre gamlnagt. elektr(?s _energla,
yra naudojamas i¥kastinis kuras. pirkta KN poreikiams, priskiriamos 2 KNT perkrauto produkty kiekio, kg CO2 /t 393 2,41
sriciai (Scope 2).
SNT perkraut dukty kiekio, kg CO2 /t 1,5 0,21
KN VEIKLOS CO2 EMISIJOS perkrauto produkty kiekio, kg CO2 02 )2
GDP isdujinto ir perkrauto gamtiniy duju kiekio, kg 0,24 0
CO2 EMISIJOS 2019 2020 CO2 /MWh
Tiesioginés CO2 emisijos (Scopel), t/m 16 630 14 242 SGD terminalo isdujinto ir perkrauto gamtiniy dujy 2,55 3,01
Do kiekio, kg CO2 /MWh

Netiesioginés CO2 emisijos (Scope?2), t/m 1 960 0 i :

Netiesioginés CO2 emisijos (Scoped), t/m 50 155 66 042

Netiesioginés CO2 emisijos (Scope2), t/m* (-) 5492 (-) 5060

I§ viso, t/m 68 745 80 284

*2020 m. KN jsigydama 100 proc. elektros energijos pagamintos i§ atsinaujinciy istekliy, 1
aplinka neismeté daugiau kaip 5 takst. t. SESD.
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KITY TERSALU EMISIJOS

Sioje ataskaitoje duomenys teikiami tik
apie tuos oro tersalus, kuriy emisija yra
didziausia, tai — anglies monoksidas
(CO), azoto oksidai (NOx) ir lakaus
organiniai junginiai (LOJ). Tersaly
emisijos apskaiciuotos vadovaujantis
Lietuvoje galiojanciomis metodikomis.
KN naftos terminale LOJ metinés
emisijos tiesiogiai priklauso
nuo metinio  perkrauto  naftos
produkty kiekio, o CO ir NOx nuo
sudeginty gamtiniy duju  kickio
kura deginanciuose jrenginiuose —
katilinéje ir LOJ deginimo jrenginyje.

Preliminariais duomenimis,
lgyvendinus Aplinkosaugos veiksmu
plana, metinés LOJ emisijos turéty
sumazéti apie 30 proc.

SGD laive-saugykloje su 1$dujinimo
renginiu daugiaukaip 95 proc. emisiju}
aplinka sudaro CO ir NOx, kuriy kickis
tiesiogiai priklauso nuo sudeginto duju
kiekio kura deginanciame jrenginyje.
Vienkartinés CO ir NOx emisijos
atitinka ES taitkomuose Geriausiuose
pricinamuose  gamybos  buduose
nustatytas ribines vertes — 100 mg/m3.

Kaip ir ankstesniais metais, 2020
m. faktiSkai iSmesty terSaly kiekiai
nesické  leistiny  metinés  tar$os

EMISIJOS KLAIPEDOS NAFTOS TERMINALE, T/M
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LOJ EMISIJOS SUBACIAUS NAFTOS TERMINALE, T/M
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dydziy (normatyvy), kurie nustatyti TERSALAI ISLEISTI SU NUOTEKOMIS, T
Imonéms terminalams iSduotuose
aplinkosauginiuose leidimuose. NUOTEKOS

Ismestas emisiju ir LOJ kiekis 2020

k link
m. KN naftos terminaluose buvo Vykdydama ApHnRos aApsaugos

reikalavimus, KN surenka ir 1$valo

mazesnis nei 2019 m. Tai léemeé o Jo . 2019
veikloje susidariusias nuotckas pagal e

mazesneés krovos apimtys KN naftos s 1
nustatytus  standartus. ISleidziamy

terminaluose bei pasikeitusi emisiju . Huotekomis tertal Kiekis
skai¢iavimo metodika. SGDT veiklos ‘ o ‘ 2018

CO ir NOx emisijos buvo didesnés
dél rekordiskai dideliu SGD terminalo
veiklos apimciy.

apskaiciuojamas vadovaujantis
Lietuvoje patvirtintomis metodikomis.
Isleidziamuy nuoteky kickis apskaitomas

o
o
[N)
<
~
o
o
o
e}

1.0 1.2 1.4 1.6 1.8

Subaciaus naftos terminalas M Klaipédos naftos terminalas

NUOTEKY VALYMAS

METINIS 2019 2020
NORMATYVAS
RODIKLIS
APLINKOSAUGI- VALYMO VALYMO
NIAME LEIDIME FAKTAS, T/M EFEKTYVUMAS, % FAKTAS, T/M EFEKTYVUMAS, %
Klaipédos naftos terminalas BDS7 12 0,3982 98 0,4551 99
(buitinés, gamybineés, pavirSinés
nuotekos) NOx 12 1,0652 70 0,9108 78
Fosforas 1,2 0,0701 83 0,0945 81
Nafta ir jos produktai 0,8 0,0000 100 0,0124 100
Isvalytas nuoteky kiekis, m3 335 376 353 002
Subaciaus naftos terminalas BDS7 0,1219 0,7938 Nematuojama 0,1228 Nematuojama
(buitinés, gamybineés, pavirSinés o ) ) )
nuotekos) Nafta ir jos produktai 0,0219 0,1726 Nematuojama 0,01677 Nematuojama
Suspended substances 0,1588 0,14104
Isvalytas nuoteky kiekis, m3 34514 26 697

Klaipédos SGD laivas-saugykla Nuoteky, kurias reikia valyti, nesusidaro.
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lrengtais apskaitos prietaisais. pavirsinj vandens telkinj - Lévens upeg. ukin¢je veikloje naudojamas vandens varikliy ir pagalbiniy jrenginiy patalpy
Vykdomas  i8leidziamy  nuoteky Informacija apie SGD terminala Saltinis yra centralizuoti vandentiekio vesinimui /  auSinimui; (i) dujinimo
monitoringas 1ir poveikio pavirsinio neteikiama, nes isleidziamos nuotekos tinklai. Didzioji dalis (94 proc.) 1S lrenginyje vanduo naudojamas SGD
vandens kokybet monitoringas, 1 Kurs$iy marias nereikalauja valymo. centralizuoty tinkly paimto vandens matsildymo®  procese; (1) ,,vandens

kurio metu stebima Kur$iy mariy
(Klaipédos sasiaurio) buklé zemiau ir
auksciau nuoteky isleidimo jrenginio.
ataskaita kas ketvirg
tetkiama Aplinkos apsaugos agenturai.

Atitinkama

Klaipédos naftos terminale veikia
biologiniy nuoteky valymo jrenginiai,
kuriy paskirtis - surinkti ir i$valyti
ukinés veiklos metu susidariusias
pramonines,
nuotekas. Nuoteky valymo 1§ tersaly
efektyvumas yra labai didelis, kaip
matyti lenteléje ,,Nuoteky valymas®.
Subaciaus naftos terminalas valdo

nuoteky valymo jrenginius, kuriuose

buitines ir pavirSines

apdorojamos 1§ terminalo teritorijos

Jau  trejus  metus
nuotekomis iSleidziamuy tersaly kiekis
KN naftos terminaluose Klaipédoje ir
Subaciuje mazéja. ISmetamuy tersaly
kiekiai nesiekia leistiny metinés tarSos
dydziy (normatyvy), kurie nustatyti
Imonéms terminalams  18duotuose

aplinkosauginiuose leidimuose.

paciliui,  su

2020 m. bendras nuoteky tvarkymo
efektyvumas toliau did¢jo.

/

VANDENS SUVARTOJIMAS

2020 m. buvo sunaudota garo gamybai
ir naftos produkty krovos estakadoje,
likusi dalis vandens sunaudota buities
poreikiams ir pateikta subabonentams.
Subaciaus
veiklai vanden] ima 1§ pozeminio vandens
grezinio. Klaipédos ir Subaciaus naftos
terminaluose  vandens  naudojimas
nedaro reikSmingo poveikio vandens
Saltiniams.  Klaipédos — ir
naftos terminaluose vanduo pakartotinai
nenaudojimas.

naftos terminalas ukinel

Subaciaus

SGD TERMINALE KLAIPEDOJE

SGD laivo-saugyklos vandens, kuris
naudojamas ukinéje veikloje, Saltinis
yra Kursiy marios. SGD laivas-saugykla

uzuolaidai® — SGD perkrovimo metu 1§
/ 1 dujovezio 1 / 18 SGD laiva-saugykla
ant laivy korpusy pastoviai purskiamas
vanduo — tuo atveju, jei atsirasty SGD
nuotekis, taip buty iSvengta laivo
korpuso pazeidimo. Apie 74 proc.
paimto vandens panaudojama dujinimo
lrenginyje, apie 26 proc. auSinimuli.
Panaudotas vanduo grazinamas atgal
1 Kursiy marias. Veikloje panaudotas
vanduo néra uzterStas ir atitinka
nustatytus kokybinius parametrus, todel
poveikio Kursiy mariy vandens kokybei
nedaro. SGD laive-saugykloje dujinimo
procese ziema (kai vandens temperatara
mazesne kaip 13 C°) paimtas vanduo
1§ Kursiy mariy naudojamas ,,uzdaru

surinktos  pavir§inés nuotekos ir su dujinimo jrenginiu naudoja vandenj kontaru®, t. y, vanduo 1 Kursiy

buitinés nuotekos. Nuotekos i§valomos NAFTOS TERMINALUOSE ¥ Kurdiy mariy technologiniams marias neisleidziamas, o naudojamas
. A . S L. .

pagal standartus ir ileidziamos Klaipédos naftos terminale pagrindinis procesams: (1) ausinimui  — laivo pakartotinai SGD - dujinimo  procese.

VANDENS SUVARTOJIMAS PAGAL SALTINIUS

2019 2020

pwprs T TOIMINE BRSNS vaoms 0 [OROMNS puine

TIEKIMAS, M3 ! ' TIEKIMAS, M3 ' '
Klaipédos naftos terminalas 100 575 76 951 30203
Subaciaus naftos terminalas 8817 3533
SGD laivas-saugykla 61 514 800 67 735270



Isauges vandens naudojimas 2020 m.
susijes su rekordiskai auksta veiklos
apimtimi.

/

POZEMINIO VANDENS,
DIRVOZEMIO, GRUNTO
APSAUGA

2019 m. Lietuvos
geologijos tarnyba, jvertinusi Klaipédos
naftos terminalo poZeminio vandens
monitoringo ataskaita uz pastaruosius
penkerius metus, papildomai nurodé
parengti teritorijos, apimancios
gelezinkelio krovos estakada, tvarkymo
plana ir sutvarkyti teritorija. Tvarkymo
planas buvo parengtas ir 2021 m.
pradéti uzterstos teritorijos tvarkymo

darbai.

/

REIKSMINGI ISSILIEJIMAI

rugs¢jo men.

2020 m. KN veikloje reiksmingy
naftos produkty, cheminiy medziaguy
ar atlieky issiliejimy, dél kuriy buty
uztersti
dirvozemis nebuvo.

pavirSiniai  vandenys  ar

Visgi 2020 m. geguzés mén.
uzfiksuotas $viesiyju naftos produkty
lakiyju organiniy junginiy (LOYJ)

rekuperatoriaus,  kuris
benzino

rekuperuoja
garus, susidarancius
gelezinkelio krovos estakadoje 1§ vagonu
cisterny ] talpyklas iskraunant benzina,
veiklos sutrikimas, jrenginiui veikiant
Jprasta  pajégumu.
Bendrové informavo visas susijusias
institucijas ir skubiai émeési veiksmy,
kad bty nustatyta ir pasalinta gedimo
priezastis. LOJ buvo surenkami ir
nukreipiami } LOJ deginimo jrenginj,
uztikrinant, kad buty iSvengta incidento
poveikio aplinkai.

/

ATLIEKY TVARKYMAS

mazesniu  nel

Informacija apie KN naftos terminale
susidariusiy atlieky tvarkyma pateikta
remiantis atlieky tvarkytoju pateiktais
duomenimis.

Perdirbant (regeneruojant) atliekas,
panaudojant atliekas aplinkos
buklei gerinti ir atskiriant i§ atlieky
antrines zaliavas jgyvendinami atlicky
prevencijos principai.

Bendrovés nuoteky valymo jrenginiai
Klaipédos valstybiniame jury uoste
veikia ir kaip uosto tarSos priémimo
lrenginys ~—  priimamos laivuose
susidarancios atlickos (lijaliniai
vandenys) ir kroviniy likuciai.
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ATLIEKOS SUSIDARIUSIOS KN TERMINALUOSE LIETUVOIJE

IS VISO,

TERMINALAS T

METAI

KIEKIS PAGAL ATLIEKY TIPA

1S JY

Klaipédos 2020
naftos
terminalas

428.728

2019 299.138

Subaciaus 2020 135.503
naftos
terminalas

2019 56.979
SGD laivas- 2020 63.286
saugykla

2019 39.775

I$ viso KN terminaluose Lictuvoje 2020
m. susidaré 627 tukst. tony atlieky, 98
proc. ju buvo perdirbamos. Dauguma
susidariusiy pavojingy atlicky yra perdir-
bamos. 2020 m. susidar¢ didesni atlicky
kiekiai KN naftos terminaluose yra susi-
j¢ su didesne kraunamy naftos produkty
lvairove ir atitinkamais technologiniais
procesais paruosiant jiems talpyklas.

PAVOJINGOS 'AgTJLLlJE Eg?ST
ATLIEKOS, T :
303.414 125.314
71% 99%
184.99 114.148
62% 38%
131.703 3.8

97% 3%
53.529 3.45

949 6%

6.737 56.549
1% 89%
3.208 36.567

8% 92%

/

GAMTOS ISTEKLIU IR
ZALIAVY NAUDOJIMAS

KN teikia naftos produkty ir dujy krovos
bei saugojimo paslaugas ir gamybos,
kurioje buty naudojami dideli zaliavy



kiekiai  nevykdo.  Eksploatuojamos
infrastrukttros aptarnavimui ir
priezitrai naudojami nedideli kiekiai
medziagy.

/

ENERGIJOS SUVARTOJIMAS

2020 m. KN terminaly reikméms i§
centralizuoty elektros tiekimo tinkly
buvo nupirkta 11 206 MhW elektros
energijos (2019 m. 16 646 MhW).
Ataskaitinials metais terminaly reik-
méms buvo sunaudota 33 proc. (5440
MhW) maziau elektros energijos nei
2019 m. 2020 m. 100 proc. naftos ter-
minaluose (Klaipédoje ir Subaciuje)
sunaudotos elektros energijos sudare
elektros energija pagaminta i$ atsinau-
jinanciy energijos $altiniy. SGDT lai-
vas-saugykla savo poreikiams elektros
energija gaminasi 1§ SGD ir 2020 m.
savo reikméms pagamino 49 903 MhW.

2020 m. beveik visuose kura
deginanciuose irenginiuose ir
transporte buvo sunaudota maziau
kuro. Ta  labiausiai  salygojo
mazesnés veiklos apimtys bendrovés
terminaluose. Klaipédos suskystinty
gamtiniy  dujy  terminale  dé¢l
reik§mingai iSaugusiy veiklos apimciuy
sunaudotas gamtiniy duju kiekis buvo
didesnis nei atitinkamu laikotarpiu
pries metus.

/

ENERGIJOS TAUPYMAS

2020 m. bus atliktas KN naftos
terminalo Energijos, energijos istekliy
ir vandens vartojimo auditas, kurio
tikslas — nustatyti energijos vartojimo
mazinimo  galimybes ir numatyti
priemones energijos gamybos,
vartojimo efektyvumui didinti.
Atsizvelgiant ] audito iSvadas buvo
nuspresta 2021 m. stiprinti elektros ir
garo suvartojimo KN naftos terminalo
veikloje monitoringa.

Taip pat 2021 m. stiprinamas
energetinis  efektyvumas,  idiegus
monitoringo priemones naftos
produkty sildymui talpyklose, taip pat
efektyviau kontroliuojant vamzdyny
elektrini Sildyma — tai jau prisideda
priec didesnio energetiniy istekliy ir
atitinkamai sanaudy taupymo.

/

KITY ISTEKLIY TAUPYMAS

Deél koronaviruso sukeltos pandemijos
bendrovés darbuotojai, jei ju darbo
pobudis suteiké tokia galimybe, buvo
skatinami dirbti namuose. Dél to
sumazeéjo popieriaus, elektros, vandens
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ir kt. iStekliy vartojimas jmoneés
veikloje. Didzioji dalis administracinio
darbo buvo organizuojama pasitelkiant
skaitmeninius jrankius, o tai suteiké
papildomuy  pastangy  tolimesniam
procesy skaitmeninimui.

2020 m. vasario mén. bendrové baigé
viena 1§ skaitmeninimo etapy, kuriuo
buvo atsisakyta popieriaus kasdiené¢je
SGD terminalo veikloje Klaipédoje.
Bendrovés informaciniy = sistemy ir
kity padaliniy specialistai uztikrino
Klaipédos SGD terminalo ir duju
apskaitos stoCiy sistemy, esanciy uz
keliy kilometry nuo paties terminalo,
saveika ir sukuré duomeny mainy
sprendima. Darbuotojai,  dirbantys
terminale, savo darbe gali nebenaudoti
popieriaus.

2020 m., lyginant su 2019 m., bendrov¢é
spausdinty  popieriniy
dokumenty kickj 13 procenty.

/

SU APLINKOSAUGA
SUSIJUSIOS BAUDOS IR
SKUNDAI

sumazino

20200 m. KN naftos terminale
buvo atlikti keturi aplinkosauginiai
patikrinimai, vienas aplinkosauginis
patikrinimg  atliktas Subaciaus naftos

terminale, SGD terminale taip pat
atliktas vienas patikrinimas.

2020 m. Klaipédos naftos terminalui,
Subaciaus  naftos  terminalui  ir
Klaipédos SGD terminalui sankcijy
ar nuobaudy uz aplinkosauginiy
reikalavimy pazeidimus nebuvo skirta.
Deél Klaipédos naftos terminalo veiklos
buvo gauta 18 uzklausy. Bet kokios
formos (rastu, zodziu) gaunami skundai
yra registruojami. Gavus skunda yra
lvertinama/isanalizuojama  situacija,
del  kurios pateiktas skundas, ir
pareiskéjui pateikiamas atsakymas. Visi
skundai 1§ gyventojy ar paklausimu i3
valstybés institucijuy gauti dél KN naftos
terminalo veiklos yra susij¢ su galimu
intensyviu kvapu.

/

BENDRUOMENES
ITRAUKIMAS

Bendrové atvirai teikia informacija
suinteresuotoms institucijoms,
visuomeninéms organizacijoms

ir visuomenel, ne vienerius metus
daug démesio skiria rySiams su
bendruomenéms stiprinti. 2020 m.
bendrové toliau aktyviai bendravo su
kaimyniniy bendruomeniy atstovais:
nepaisant Salyje paskelbto karantino su
vietos bendruomenémis buvo surengti

nuotoliniai susitikimai siekiant pristatyti
vykdomo  Aplinkosaugos priemoniy
plano pazanga ir atsakyti i aktualius
bendruomenéms rupimus klausimus.
2020 m. buvo surengti 5 susitikimai su
vietos bendruomenémis.

KN taip pat atvirai dalijasi
aplinkosaugos duomenimis su
visuomene — KN  tinklalapyje

pateitkiami Klaipédos naftos terminalo
aplinkosaugos monitoringo duomenys,
taip pat informacija apie aplinkosaugos
veiksmuy plano progresa.

KN SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2020 M




/MONES
VISUOME




Pagrindiniai akcentai:

Verslo

zinios*

laikrasc¢io  ,,Verslo
duomenimis, KN
buvo tarp 20 geidziamiausiy
darbdaviy Lietuvoje 2020 m.
KN prisijungé prie iniciatyvos
aukojusios dirbtinés plauciy
ventiliacijos aparatus
Klaipédos ligoninéms.

2020 m. pradzioje prasidéjus
koronaviruso pandemijai,
KN aprupino asmeninémis
apsaugos priemonémis ne tik
savo darbuotojus ir jy Seimas,
bet ir dalinosi priemonémis
su ju stokojusiomis gydymo
Istaigomis / institucijomis.
Nepaisant darbo nuotoliniu
badu 2020 m., KN pavyko
gauti 3 ISO sertifikatus ir
pradeti LEAN programa.
2020 m. KN darbuotoju
pasitenkinimas, atsizvelgiant
1 kasmeting darbuotoju
apklausa, buvo rekordiskai
aukstas  (pasitenkinimas 86
proc. 2020 m., 81 proc. 2019
m.; jsitraukimas 75 proc. 2020
m., 69 proc. 2019 m.).

ZMONES

Zmonés yra pagrindinis KN turtas ir jie
visada yra KN technologijomis grjstos
veiklos centre. Bendrové jsitikinusi, kad
profesionalai, turintys reikalingu auksty
kompetencijy, nesvarbu, ar tai buty
techniniai, ar vadybos klausimai, yra
gyvybiskai svarbiis jos s¢kmei. Zmonés
yra pritraukiami, motyvuojami ir
18laikomi kaip KIN dalis, kai jie mégaujasi
Imonés  kultira, suteikiancia jiems
galimybe pasiekti rezultaty, asmeniskai
augti, nuolat  tobulét,
sazininga ir konkurencinga atlygio
paketa, didziuojantis drauge kuriama
nepriklausomybe ir pokyciais, jungiant
energetikos rinkas visame pasaulyje.

gaunant

KN yra vertybémis grista bendrové
ir veikia atsizvelgdama | pagarba,
bendradarbiavima, profesionaluma
ir tobuléjima. Bendrovés vertybémis
vadovaujamasi visur, kur tik veikia KIN.

2020 m. KN perziuréjo ir Siek tiek

atnaujino savo zmoniy  strategija.
Bendrovée nustat¢ 4 pagrindines
strategines kompetencijas, reikiamas
sekmingai  jgyvendinti  bendrovés
strategija, todél kiekvienai  sriciai
nustatomi atitinkami rodikliai.

Strateginés kompetencijos yra §ios:

SGD laivo-saugyklos su  isdujinimo
irenginiu valdymas ir naftos chemijos
infrastruktaros eksploatavimas.

Projekty valdymas.

Dvikalbés galimybés.

Vadovavimo kompetencijos: bazinis
lyderystés kompetencijy standartas ir

antras lygis — tiksliniy kompetencijy
tobulinimas sickiant Agile lyderystés.

KORONAVIRUSO PREVENCUA

2020 m. kovo mén. Lietuvoje paskelbus
valstybés lygio ekstremalia situacija,
bendrové émési jvairiy priemoniy,
didinanciy darbuotoju ir partneriy,
sauguma. Bendrovés darbuotojai,
kuriy pareigos taileido, buvo skatinami
dirbti  nuotoliniu  budu. Siekiant
uztikrinti  koronaviruso prevencija,
darbuotojams, negaléjusiems dirbti
nuotoliniu  budu, buvo numatytos
papildomos  asmeninés  apsaugos
priemonés ir jdiegti atitinkami procesai
bendroveés terminaluose. Visos
taikytos priemonés buvo reguliariai
perziurimos ir atnaujinamos. Taip
pat pandemijos pradzioje, kai truko
asmeniniy  apsaugos
siekiant sumazinti darbuotojy nerima
ir padidinti ju sauguma, bendrove
aprupino asmens apsaugos priemoniy
rinkiniais ne tik KN darbuotojus, bet
ir ju Seimos narius. Bendrové paruosé

priemoniy,

asmens apsaugos rinkinius, kuriy
kiekviename buvo 10 respiratoriy
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FFP2, 10 medicininiy kaukiy, 0,5 litro
dezinfekavimo priemonés pavirsiams,
100 ml dezinfekavimo priemoneés
(mazy nesiojamuy buteliy) rankoms,
20 pory vienkartiniy pirstiniy. Grupés
investicijos 1 koronaviruso prevencijos
priemones 2020 m. buvo apie 148 000
eury.

Vertybés isliko pagrindine KN verslo
dalimi, ir jomis bendrové sékmingai
vadovavost Govid-19 pandemijos metu
2020 metais. Darbo organizavimas
pasikeite didelei daliai KN darbuotojuy,
kurie tur¢jo pradéti dirbti nuotoliniu
budu. Tinkamo ir strateginio valdymo
déka, KN zmonés ir I'T infrastruktara
buvo gerai pasiruo$¢ nuotoliniam
darbui, ir bendrové buvo viena
pirmyjy, kuri per¢jo prie nuotolinio
darbo dar iki tol, kai Lietuvoje
tokie nurodymai buvo suformuluoti
nacionaliniu mastu. Per ta laika
pasikeité darbo pobudis — pavyzdziui,
buvo pritaikytas nuotolinis naujoky
idarbinimo procesas, sieckiant pagerinti
nauju darbuotojy patirtj patirtj, kad jie
galéty greiciau prisitaikyti. KN darba
pradedantiems naujiems darbuotojams
parengtas vaizdo jrasas, pristatantis,
kaip atrodys pirmosios darbo dienos
imoneéje, kur jy lauks paruostos darbo
priemones. Taileido kolegoms greiciau
ir lengviau pradéti naudotis jrankiais,
reikalingais darbo pradziai, taip pat
1$vengti kontakto su didesniu zmoniy
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skaiCiumi ir, svarbiausia, jaustis geriau
pirma darbo diena, kuomet tradiciskai
susiduriama su nezinomybe. Tokiu
budu KN uztikrino parama nauju
darbuotojy fizinei ir emocinei sveikatai
dar pries pradedant darba KN, kad
pradéje dirbti jie jaustysi sveiki, ramus
ir galéty valdyti lukescius dél pirmyju
dienuy, savaiciy ir ménesiy.

PAGRINDINIAI DOKUMENTAI

Bendrové ir jos darbuotojai, budami
atsakingi vieni kitiems, kolegoms bei
visuomenel, vadovaujasi:
Kolektyvine sutartimi;
Darbo tvarkos taisyklémis;
Personalo politika;
Elgesio standartu;
Atlygio politika;
sistemos formavimo

Atlygio
procedura;
Darbuotojy metinés veiklos aptarimo
ir premijavimo procedura;

Nauju  darbuotoju
organizavimo tvarka;

adaptacijos

Kvalifikacijos tobulinimo gairémis;

Darbuotojy atrankos organizavimo
procedura;

Vidaus mokymy organizavimo tvarka;

Vadovuy pakeiciamumo ir ugdymo
planavimu.

PROFESINES SAJUNGOS

Bendrovéje veikia viena profesine
sgjunga. 2020 m. gruodzio 31 d.
sagjungai  priklaus¢ 158
darbuotojai, t. y. 40,5 proc. visy KN
darbuotoju (2019 m. - 43,57 proc.).
Profesinés sajungos atstovy susitikimai
su  bendrovées  vadovybe, siekiant
aptarti aktualius klausimus, susijusius
su kolektyvinés sutarties pokyciais,
organizuojami periodiskai.

profesinei

2020 m. buvo periodiskai — kas du
ménesius  arba dazniau — rengiami
susitikimai  su  profesinés  sajungos
vadove, kadangi KN profesing sajunga
latko verslo socialine partnere. 5
susitikimuose diskutuota ir sutarta deél
konkreciy sprendimuy:
Pateikta atlygio su vidutiniu bendru
atlyginimu struktara, taip pat atlygio
pokycio  skirtingoms  darbuotoju
kategorijoms per pastaruosius metus
analize, lyginant atlygio pokycius su
kitomis imonémis, sickiant uztikrinti
konkurencinga  atlyginima =~ KN
darbuotojams.

Sveikatos ir saugos klausimai dél
butinybés  déveti  kaukes  visoje
KN  teritorijoje.  Administracija
isklausé darbuotojy nuogastavimus
ir uztikrino salygas, kad jiems buty
patogiau dirbti, nepakenkiant visy
saugumui.

Atnaujintos darbo tvarkos taisykles,
uztikrinancios darbuotoju  sauga,

numatant galimybe, kad pandemijos
metu, délligos sumazéjus darbuotojy,
rotacija pamainose vyksta kas 24
valandas.

Darbuotojai isreiské susirupinima,
kad darbuotojai neturi pakankamai
kompetencijy tam tikroms papildo-
moms operacijoms. Atsizvelgiant ]
tai uztikrinta, kad darbuotojas, tu-
rintis reikiama kompetencija, buty
paaukstintas kaip ekspertas ir uzimty
papildomas vidinio trenerio parei-
gas, bet padéty kitiems kolegoms ug-
dyti reikiamas kompetencijas.
Aptarta, kad darbas galéty buti
atlickamas efektyviau, tobulinant
tam tikra infrastruktara ir tai,
kaip ji atvaizduojama darbinése
schemose. Buvo susitarta dél $ios
srities tobulinimy ir konkreciu su tuo
susijusiy uzdaviniy.

2020 m. KN Agu jvyko 7 susitikimai su
profesine sajunga ir 1 susitikimas tarp
profesinés sajungos ir darbuotojy.

KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019 m. KN buvo atnaujinta
kolektyviné sutartis tarp darbdavio
(bendrovés) ir darbuotoju 2019-2023
metams.  Kolektyvinéje  sutartyje
reglamentuojamas atlyginimas,
darbo ir poilsio laikas, darbuotoju
kvalifikacijos kélimas, sauga ir sveikata
bei kitos socialinés ir ekonominés
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darbo salygos. Susitarimo tikslas -
sudaryti salygas tvariai ekonominei
veiklai ir verslui plétoti ir garantuot
geresnes darbo salygas, nei numatyta
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.
Darbo tvarkos taisyklés 2020 m. buvo
atnaujintos viena karta. Kolektyvine
sutartis Brazilijoje bus atnaujinta 2021
m. birzelio pabaigoje.

2020 m. 44 darbuotojai pasinaudojo
atitinkamomis KN kolektyvinés
sutarties  socialinémis — garantijomis,
pavyzdziui, iSmokomis gimus vaikui
arba netekus Seimos nario (2019 m.
kolektyvinés  sutarties ~ garantijomis
pasinaudojo 42 darbuotojai).

Remiantis dabartine KN  praktika,
darbuotojai gali pateikti skundus dél
darbo salygu ir ju teisiy pazeidimu
KN profesinei sajungai, tiesiogiai KN
personalo skyriui arba anonimiskai,
uzpildydami forma interneto svetainéje
arba el. pastu, taip pat per pasialymuy
langelius jmonés terminaluose. Tokiuy
skundy 2020 m. bendrové negavo.

KOMPETENCHUY VYSTYMAS

Grupé savo darbuotojams reguliariai
organizuoja instruktazus, kvalifikacijos
kélimo ir kitus mokymus. 2020 m.
reiksmingy  pokyciu darbuotoju
kompetencijy ugdyme nebuvo, nes
imoné¢ daugiausia démesio  skyré
darbuotoju  saugos ir  sveikatos
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mokymams, taip pat rengé bendruosius
mokymus darbuotojy kompetencijoms
palaikyti ir plétoti, kaip numatyta KN
strategijoje.

Darbuotojai dalytis
ziniomis 1ir jgyta patirtimi vidiniuose
mokymuose. 2020 m. vyko 10 vidiniy
mokymuy, apémusiy 17 temy. Be to,
darbuotojams, vaiko
prieziiros —atostogy, —organizuojami
specialis mokymai, sickiant uztikrinti
sklandy ju adaptacijos procesa.

raginami

grizusiems 1§

KN taip pat skatina savo darbuotoju
asmeninj tobulé¢jima. Bendrove suteike
galimybe surinktai projekty vadovy
grupel gauti projekty valdymo metodo
LPrince 2% sertifikata. Po mokymy
atestuoti 8 darbuotojai. Taip sieckiama
sustiprinti projekty valdymo procesa

bendrovéje visose srityse.

Be to, 2020 m. bendrové patenkino 5
darbuotojy prasymus i$ dalies kompen-
suoti universiteto studiju ymokas.

Sickdama prireikus uztikrinti sklandy

vadovy pakeiciamumo procesa,
bendrové ruosia darbuotojus, kurie
prireikus  galéty laikinai  perimti

vadovavima konkreciam padaliniui.
Siuo tikslu rengiami vadovy rezervo
ruosimo ir pakeiciamumo planai —
darbuotojai, kurie laikomi potencialiais
busimais skatinami  jgyti
aukstesne kvalifikacija. Tai taip pat
yra viena 1§ darbuotoju motyvacijos,
karjeros planavimo priemoniy. 2020
m. programoje vadovy pakeiciamumui
uztikinti  dalyvavo 70  darbuotoju
(specialisty), atstovaujanciy 64
skirtingas specialybes.

vadovais,

MOKYMUY VALANDOS KN GRUPEJE PAGAL DARBUOTOJY PAREIGAS

METINES MOKYMUY

VALANDOS

LIETUVOJE

2020 2019
Viso 7375 5981
Vadovai 1454 1786
Specialistai 3941 3343
Darbininkai 1980 852

VIDUTINIS MOKYMU
DIENY SKAICIUS VIENAM

DARBUOTOJUI LIETUVOJE  ACU

2020 2019 2020
2,36 1,96 3745
3,64 5,72 619
2,59 9,24 625
1,65 0,68 9475

METINES MOKYMUY
VALANDOS KN

2020 m. bendrové islaiké taikoma
lyderystés standarta, perziurédama ir
pritaitkydama per pastaruosius 2 metus
rengtus mokymus apie vadovavima. Be
to, darbuotojai buvo kvieciami } Steve
Neal ir Lauros Rimkutés paskaitas
apie emocinj intelekta ir dékingumo
praktikos svarba. Vadovy komandai
rengti mokymai
pasikeitusiomis salygomis. Taip pat vyko
ir atskiri vadovy ugdymo susitikimai.

apie vadovavima

2020 m. pabaigoje KN buvo pradéta

vidiné  mentorystés ~programa  —
pusmecio programai pateikta 18
paraisky.  Programa jgyvendinama

2021 m. pirmoje puséje.

ZMOGAUS TEISIU APSAUGA

Bendrove, savo veikla,

vykdydama

VIDUTINIS MOKYMU
DIENY SKAICIUS VIENAM
DARBUOTOJUI KN ACU

2020

156,04
95,79
96,04
103,13

Svarbu: 2020 m. KN Acu komanda ruosési SGD terminalo eksploatacijai ir valdymui — tai atsispindi mokymosi valandose.
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laikosi  Zmogaus teisiy  apsaugos
principy ir uztikrina, jog pati
neprisidéty ~ prie  zmogaus  teisiy

pazeidimy. Bendrové yra uz sazininga
bei skaidria darbo uzmokescio politika,
laikosi virsvalandin; darba ir darbo
laiko trukme
Istatymy, gerbia darbuotojy teis¢ 1}
poilsi ir netoleruoja bet kokios rusies
prickabiavimo ar smurto. Bendrové
pasisako prie§ bet kokia diskriminacija
ir priverstini darba. Kaip numatyta
KN Elgesio standarte, kuris taikomas
visai KN grupei, imonés darbuotojai,
nepriklausomai nuo lyties, tautybeés,
religijos,  socialinés ar  Seiminés
padéties, priklausomybés visuomeninei
ar politinel organizacijal ar asmens
savybly, turl lygias galimybes uzimt
vadovaujancias dalyvauti
priimant sprendimus, kelti profesing
kvalifikacija. 2020 m. bendrovéje

nebuvo uzfiksuotas nei vienas zmogaus

reglamentuojanciy

pareigas,

teisiy pazeidimo atvejis ar su tuo susijes
nusiskundimas.  Sieksime ir toliau
bendrovéje  uztikrinti  auksciausius
standartus atitinkanciag zmogaus teisiy
apsauga.

LYCIU LYGYBE

Bendrove pasisako uz visy darbuotoju
lygias galimybes nepriklausomai nuo
darbuotojolyties. Bendrovés darbuotoju
dauguma (75%) sudaro vyrai. Tam
didelés jtakos turi atlickamos veiklos
specifika, t. y. moterys reciau renkasi
techninio inzinerinio profilio ir lauko
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salygomis atlickamus technologinius
darbus bei su $iais darbais tiesiogiai
susijusias specialybes.

Vadovaujanciy motery skaicius 2020
m. KN paaugo iki 14 (2019 m. buvo
13). 2020 m. bendrovéje specialisto
pareigas uzémeé 84 motery ir 117
vyrai; darbininky — 7 moterys ir 139
vyrai. Lyginant su 2019 m. dirbanciyju
specialisty skaiciumi,
specialisciy skaicius padidéjo 5%, vyry
specialisty skaicius atitinkamai augo
10,38%.

motery

Perziarétoje KN strategijos 2030 m.
Zmoniy dalyje, numatytas rodiklis ly¢iy
balansui vadovaujanciose pozicijose.
2020 m. KN Lietuvoje 26,3%
vadovaujanciy poziciju buvo uzimamos
motery, o bendroves siekis yra 30%.

Vidutinis vyry ménesinis atlygis KN
Lietuvoje yra 2594 eurai, motery
atitinkamai 2511 eury. Visgi lyginant
vidutinius meénesinius atlygius turéty
buti atsizvelgiama ] netolygy lyciu
pasiskirstyma tarp uzimamy pareigybiy
organizacijoje ir skirtingi Hay lygiai.

/

DARBUOTOJU SAUGOS
IR SVEIKATOS VADYBOS
SISTEMA

KN darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos sistema siekia  uztikrinti
saugia ir sveika aplinka darbuotojams.
Igyvendinant Sios sistemos priemones
vadovaujamasi teiseés aktais,
geriausiomis gamybos praktikomis ir
terminaly operatoriui keliamais aiskiais
Ipareigojimais, tikslaisiratsakomybeémis.
Saugos valdymo sistemai butinas
tvirtas ~ vadovybés  isipareigojimas
ir darbuotoju jsitraukimas, taip pat
nuolatinis sistemos tobulinimas. Saugos
ir sveikatos vadybos sistemos tikslas
— uzkirsti kelig suzeidimams darbo
vietoje, profesinéms ligoms, taip pat
uztikrinti saugias ir sveikas darbo vietas,
pasalinti galimus pavojus ir sumazinti
darbuotoju saugos ir sveikatos (DSS)
rizikg, imantis veiksminguy prevencijos
ir apsaugos priemoniy.

Darbuotojy  saugos ir  sveikatos
vadybos sistema taikoma visiems KN
valdomiems terminalams, jskaitant

naftos, naftos ir chemijos produkty
terminaly eksploatavima (tvarkyma ir
sandéliavima) bei priezitira; suskystinty
gamtiniy dujy terminaly valdyma
(tvarkymas, laikymas, pakartotinis
dujinimas ir perdavimas) ir prieziura;
taip pat suskystinty gamtiniy dujy
terminaly konsultavimo, kurimo ir
valdymo paslaugas.

2020 m. KN buvo sertifikuota pagal
Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos

sistemos  standarta ISO  45001:
2018, kuris taikomas visoms KN
terminaly Lietuvoje veikloms, jskaitant
tarptautinio verslo plétra.

Sauga ir sveikata trumpai:

Vos nejvyke nelaimingi
atsitikimai 2020 — 71 (KN Acu
15)

Nelaimingi atsitikimai — 1
(KNT)

LTIR (Lietuvoje) — 0,3
Investicijos ; darbuotoju saugos

ir sveikatos priemones 2020 m.
buvo 317 000 eury.

PAVOJU IDENTIFIKAVIMAS,
RIZIKOS VERTINIMAS,
INCIDENTUY TYRIMALI IR
PREVENCIA

KN vykdo pirmin; darbo viety rizikos
vertinima ir nuolatinj su darbu susijusiy

riziky vertinima prie§ bet kokius
planuojamus atlikti darbus:
Profesinés rizikos vertinimas

atlickamas kiekvienoje darbo vietoje
ir kartojamas keiciantis darbo
pobudziui - jei naudojamos naujos
medziagos, chemikalai, jranga ar
nauji procesai;

Paskyry - leidimy sistema numato,
kad pries atlickant bet koki darba
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reikia jvertini esamas ir galimas
rizikas, atitinkamai pasiruosti darbo
vieta, numatyti darbuotojams saugos
priemones, jas igyvendinti ir jomis
vadovautis atliekamy darby metu.
2020 m. buvo idiegta pokyciy valdymo

sistema, kurioje numatytas rizikos
vertinimas ~ visiems su  vykdomais
procesais  susijusiems  pokyciams.

Asmenys, atsakingl uz pasiruo$ima
darbui, vykdyma ir tikrinima, yra
specialiai instruktuojami ir mokomi
pagal formalias ir neformalias mokymo
programas, butinas darbui. Darby
vadovai, vykdytojai ir auditoriai
mokomi atpazinti su darbu susijusius
rizikas  ir  pavojingas  situacijas,
sustabdyti pavojingus darbus ir pranesti
apie tokias situacijas naudojant KN
pranesimuy sistema apie vos nejvykusius
nelaimingus  atsitikimus ir nesaugias
darbo salygas ar pavojingas situacijas.

Pranesimai apie vos nejvykusius
atsitikimus,  nesaugias
darbo salygas ar pavojingas situacijas
yra neatskiriama organizacijos saugos
kultiros skatinimo dalis. Pateikty
pranesimy skaiius yra vienas 1§
pagrindiniy saugos ir sveikatos sistemos
rodikliu — $is rodiklis kiekvienais metais
auga. 2020 m. buvo keliamas tikslas
gauti 65 darbuotojy pranesimus — jis
buvo virSytas, kadangi buvo pateiktas
71 pranesimas. KN skatina darbuotojus
kuo aktyviau jsitraukti ir apdovanoja

nelaimingus
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aktyviausiai pranesimus apie pastebétus
pavojus ar potencialiai pavojingas
situacijas  teikiancius  darbuotojus.
Taip pat sudaroma galimybé pateikti
pranesimus ir anonimiskai.

Lictuvos teisés aktuose ir KN saugos
ir sveikatos politikoje teigiama, kad
kiekvienas  darbuotojas turi  teise
reikalauti, kad darbdavys sukurtuy
saugias ir sveikas darbo salygas, taikytu
kolektyvines  apsaugos  priemones,
aprupinty  asmeninémis  apsaugos
priemonémis, kai bendros tatkomos
priemonés neapsaugo nuo darbo salygu
ar rizikos veiksniy. Taip pat darbuotojas
gali atsisakyti dirbti, kai néra apmokytas
dirbti saugiai; sugedus darbo jrangai
arba avarijos atveju; paskyrus dirbti
pazeidziant vidines proceduras ar
instrukcijas, be butiny kolektyvinés
apsaugos priemoniy arba nesuteikiant
darbuotojui apsaugos
priemoniy. Kilus pavojui, darbuotojai
turl nutraukti darba ir palikti darbo
vieta. Sios nuostatos jtvirtintos visuose
pareigybiy aprasymuose.

asmeniniy

Atliekant saugos incidenty tyrimus,
latkomasi placiai taikomo astuoniuy
etapu nelaimingy atsitikimy / incidenty
tyrimo principo: informacijos rinkimas
ir jos analizavimas, reikiamuy rizikos
kontrolés  priemoniy  nustatymas,
tyrimo metodikos parinkimas, veiksmu
plano sudarymas, galutinis korekciniy
nustatymas, 1$mokty
pamoky analizé, korekciniy veiksmy

veiksmuy

lgyvendinimas, korekciniy  veiksmy

efektyvumo jvertinimas.

DARBUOTOJY SVEIKATA

Bendrové yra viena 1§ nedaugelio
imoniy Lietuvoje, turinti licencijuota
medicinoskabineta. Jame tetkiamaskubi
pirmoji pagalba, atliekama prevencine
darbuotoju sveikatos prieziura,
infekeijy ir sveikatai kenksminguy rizikos
veiksniy kontrolé. Taip pat vykdomas
darbuotoju sveikatos steb¢jimas darbe,
organizuojami pirmosios pagalbos ir
higienos jgudziy mokymai, sveikatos
patikrinimai ir privaloma profilaktiné
sveikatos priezitra darbe.

Bendrové yra sudariusi sutartis su
darbuotoju sveikatos
centrais dél nemokamos i$pléstineés
sveikatos — priezitros  darbuotojams,
skiepijimo  paslaugy ir darbuotojy
tyrimo (testavimo) COVID - 19 ligai
nustatytl, infekciju plittimo kontrolel
organizacijoje.

priezitros

Profesionaliai reabilitacijai, KN veikia
fizinés medicinos ir reabilitacijos
kabinetas, kuriame jrengta aprobuota
moderni medicinos jranga.

2020 m. KN sveikatos kabinete:

162 darbuotojams
konsultacijos.

suteiktos

Ambulatoriné pagalba suteikta 223

darbuotojams, 1§ ju 21 nukreiptas }
kita gydymo jstaiga.
Atlikti 232 darbuotojy profilaktiniai

sveikatos patikrinimai.

61 darbuotojas dalyvavo pirmosios
pagalbos ir  higienos  jgudziy
mokymuose.

317 darbuotoju atlikta
imunoprofilaktika (skiepijimas nuo
pneumokokiniy infekeijy, erkinio
encefalito, viduriy $iltinés, hepatito A
ir B, gripo, stabliges, viduriy siltinés,
geltonosios karstinés, difterijos).

Atlikti darbuotojy sveikatos rodikliy

profilaktiniai  tyrimai  (gliukozés
ir cholesterolio kickio kraujyje
nustatymas). 25  darbuotojams

Lietuvoje buvo atlikti kontroliniai
testai

Atliktos  reabilitacijos,
palaikymo proceduros - 58.
Papildomi tyrimai dé¢l COVID-19 -
179 darbuotojams.

sveikatos

DARBUOTOJU [TRAUKIMAS,
KONSULTAVIMAS IR
INFORMAVIMAS APIE
DARBUOTOJU SAUGA IR
SVEIKATA

Kiekvienas darbuotojy atstovas saugai
ir sveikatai apmokomi specialiuose
saugos Ir  sveikatos
Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai
padeda jgyvendinti darbuotoju saugos

mokymuose.
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ir sveikatos reikalavimus jmonéje ir
tobulinti jmonés saugos kultura:

Bendradarbiaudamas su
Darbuotojy  saugos ir sveikatos
skyrilumi ir savo kompetencijos
ribose konsultuodamas jo skyriaus
darbuotojus ar kitus darbuotojus
saugos 1ir sveikatos klausimais.

Teikdamas pasiulymus ar
pastebéjimus, kaip pagerinti
darbuotojy sauga ir sveikata, esama
sistema, procesus ar proceduras,

naudojamas asmenines apsaugos
priemones ir kt.

Rodydamas  teigiama  pavyzd]
ir ragindamas  kitus  skyriaus
darbuotojus elgtis atsakingali,
déveti isduotas asmenines apsaugos
priemones, laikytis Imoneés
procedury, instrukcyjy ir  kity

reikalavimy, kad buaty uztikrinta
darbuotojy sauga ir sveikata.

Dalyvaudamas profesinés rizikos
ar kitos galimos rizikos vertinimo,
nelaimingy atsittkimy ir incidenty
tyrimy procese.

Bendrovéje  dvisaliu  pagrindu  yra
Isteigtas Darbuotojy sveikatos
ir saugos komitetas, kurj sudaro
vienodas darbdaviy ir darbuotojy

atstovy skaicius. Komitetas pagal savo
kompetencija:
nagrinéja atsitikimy
darbe ir profesiniy ligu priezastis bei
aplinkybes, rengia ir sitlo bendrovés

nelaimingy
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vadovui  prevencines  priemones
nelaimingy atsittkimy darbe ir
profesiniy ligy prevencijai;

atsizvelgia 1 darbuotojy saugos ir
sveikatos bukle imonéje, profesinés
rizikos vertinimo
nagrinéja darbdavio jgyvendintas
priemones darbuotojy sveikatai ir
saugai uztikrinti, teikia pasialymus
svarstomais klausimais bendroveés

rezultatus,

vadovui;

renka informacija apie darbuotoju

saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy  latkymasi  ir  Siyg
reikalavimy  latkymosi  kontrolg
imong¢je;

svarsto ir teikia bendrovés vadovui
pasialymus dél darbuotojy saugos ir
sveikatos mokymu ir instruktavimuy;
tirla, ar tinkamai organizuojami
privalomi  darbuotoju  sveikatos
patikrinimai ir ju rezultatus, teikia
pasiulymus bendroves vadovui dél
prevenciniy priemoniy darbuotoju
sveikatai gerinti;

svarsto ir teikia pasiulymus bendroveés
vadovui dél buitiniy, sanitariniy ir
higienos patalpy, kolektyviniy ir
asmeniniy apsaugos priemoniy ir
nustatytos $iy priemoniy prieziuros
vykdymo;

rengia pasialymus, kaip pagerinti
darbuotojy sauga ir sveikata darbo
vietose ar bendrovés kolektyvinéje
sutartyje;
teikia

pasialymus bendrovés

vadovui dél norminiy teisés akty ir
su tuo susijusiy sveikatos ir saugos
procediry rengimo;

darbuotojo ar bendrovés vadovo
prasymu nagriné¢ja darbuotojo ir
bendrovés darbdavio
lgalioto asmens nesutarimus deél
darbuotojo atsisakymo dirbti;

vadovo ar

nagrinéja kitus su darbuotojy saugos
ir sveikata susijusius klausimus.

2020 m. komitetas pateike jzvalgy apie
darbo drabuziy tickimo paslaugas ir
informacija apie asmeniniy apsaugos
priemoniy paskirstymo principus.

DARBUOTOJ SVEIKATOS
PUOSELEJIMAS

Sveikatos prieziura bendrovéje yra
prioritetas, todel cia jgyvendinama
programa. Pateikiami
bendrieji patarimai apie subalansuota
mityba, tinkama sédéjima, darbing
veikla, specialius judesio pratimus ir
priemones, skatinancias fizinj aktyvuma
darbo vietoje. Darbuotojai skatinami 2
kartus per diena mankstintis savo darbo
vietoje, kad buty i$vengta raumeny ir
kauly sistemos sutrikimuy.

sveikatos

Visa su sveikata susijusia veikla
organizuoja  atestuotas  sveikatos
administratorius, o visa su sveikata
susijusi informacija yra tvarkoma
grieztal latkantis asmens duomeny
apsaugos (BDAR) reikalavimuy.

DARBUOTOJY SAUGOS IR
SVEIKATOS MOKYMAI

Bendrovéje sukurta speciali privalomuy

mokymy matrica, apimanti visa
organizacijg. Mokymy poreikis
nustatomas  atsizvelgiant ] teisés

akty reikalavimus, geriausias rinkos
praktikas,  pareigybiy
profesinés rizikos vertinimo rezultatus,
incidenty ar vos nejvykusiy nelaimingu
atsitikimy tyrimy rezultatus. Mokymai
vykdomi nemokamai ir darbo laiku.
Didziaja dalj mokymuy organizuoja
licencijuoti  treciyjy Saliy atstovai,
dalis mokymy teikiami organizacijos

aprasymus,
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viduje per skaitmening mokymosi
platforma. Darbuotojams, neturintiems
kompiuterizuotos darbo vietos,
paruosta speciali mokymo klas¢ su
kompiuterizuotomis darbo vietomis.

DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS SISTEMOS AUDITAI
KN idiege darbuotoju saugos ir
sveikatos sistema, atitinkancig ISO
45001:2018 standarto reikalavimus,
dar iki tol, kol tai patvirtino iSorinis
auditas ir buvo suteiktas atitinkamas
sertifikatas.

SU DARBU SUSIJE NELAIMINGI ATSITIKIMAI

2020 2019

Mirtini nelaimingi atsitikimai darbo vietoje 0 0

Sunkus nelaimingi atsitikimai darbo vietoje 0 0

Lengvi nelaimingi atsitikimai darbo vietoje* 1, LTIR — 6, LTIR —
0,3 1,8

Darbuotojy 1sdirbty valandy skaicius* 679409 661577

Su darbuy susijusios rizikos, didinancios susizalojimo 0 0

tikimybe

Sveikatos sutrikimai ar mirtys dél profesinés ligos ar 0 0

susirgimo

Su darbu susijusios rizikos didinancios profesiniy 0 0

ligy pavojy

* KN Lietuvoje duomenys
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KN vadybos sistemos vidaus auditus
atlicka atitinkamai apmokyti
kompetentingi  darbuotojai, galintys
suprasti ir jvertinti rizikas bei galimybes,
susijusias su audito principais, apimtimi,
ir taikyti audito kriterijus, tinkamus
ir procediras atlickant
skirtingus auditus, zinantys teisés aktus
ir uztikrinantys, kad auditai atlickami
nuosckliai. 2020 m. buvo atlikti 6
vidiniai ir vienas iSorinis auditas.

/

VISUOMENE

principus  ir

2020 m. pasaul} apémusi koronaviruso
pandemija  atkreipé  visy  démes]
1 sveikatos 1ir saugos problemas.
Atitinkamai } $ia sritg démes; sutelké
ir KN. Kai buvo paskelbta apie
karantino ribojimus Lietuvoje, mediky
bendruomené jauté asmeniniy apsaugos
priemoniy stygiy. Todél KN nusprendé
pasidalinti nuosavais §iy priemoniy
istekliais su ju stokojusiomis vietinémis
ligoninémis ir sveikatos
Istaigomis. Asmens apsaugos priemoniy
suteikta Nacionaliniam visuomenés
sveikatos centrui Klaipédoje, taip pat
vietinémis ligoninémis. KN suteikty
asmens apsaugos priemoniy  verté
buvo daugiau nei 3,5 tukst. eury.
Bendrové taip pat prisijjungé prie

prieziuros

Lietuvos jury krovos kompanijy
asoclacijos 1iniciatyvos padovanoti 5
dirbtinés plauciy ventiliacijos jrenginius
Klaipédos ligoninéms — KN tikslinis
indélis sieké 15 tukstanciy eury.

Nepaisant pandemijos, KN 2020
m. toliau sutelké démes; 1 S$vietimo
iniciatyvas. KN darbuotojai dalyvavo
,Jaunojo kolegos savaités® renginiuose,
kuriuos inicijavo ,Lietuvos Junior
Achievement®. Keturi KN darbuotojai
vaizdo  skambuciy dalijosi
patirtimi, patarimais apie karjera
ir jzvalgomis su mokiniais i§ visos
Lietuvos.

metu

Be to, kaip ir ankstesniais metais,
KN pakviet¢ moksleiviy grupe 1S
Nacionalinés moksleiviy akademijos
vasaros stovyklos. Jie tur¢jo galimybe
apsilankyti  ir daugiau
informacijos apie KN infrastruktura
naftos terminale Klaipédoje, susipazinti
su KN laboratorijja. Taip pat KN
pakviet¢ juos dalyvauti specialioje
viktorinoje, kurios klausimai siejosi su

KN veikla.

suzinoti

Nepaisant  pandemijos, KN  tesé
savanorystés iniciatyva. Antrus metus
pries  Kalédas bendrove  klienty,
partneriy ir kity planuojamy dovany

gavejyu  Sventiniams  sveikinimams
numatytas lésas skyré vieniSiems ir
vargingai ~ gyvenantiems  seneliams.

Dar 2019 m. bendrové seneliams
dovanojo 40 dovany krepseliy, kuriuos
sudar¢ jvairts maisto produktai ir
vaistinés cekiai. 2020 m. taip pat
buvo nuspresta pratesti  dalijimosi
dvasios jkvépta tradicijg ir pasidalinti
gerumu su viena jautriausiy socialiniy
grupiy - vienisais, vargingais seneliais.
Bendradarbiaudama su Maltos ordinu,
bendrové skatino savo darbuotojus
skirti. asmeninio latko pokalbiams
Bendrove  kreipési ]
54 senelius, gyvenancius Vilniaus,
Klaipédos ir Kupiskio rajonuose,
kuriems, pasak savanoriy, labiausiai
reikéjo papildomos pagalbos ir démesio.
KN vidinéje seneliy nory jgyvendinimo
platformoje ,,Uzdekime Sypsenas
buvo kuriamos trumpos istorijos apie
senjorus, o KN darbuotojai buvo
skatinami prisidéti jgyvendinant seneliy
svajones.

su  senjorais.

|¢¢

Is pradziy buvo planuota, kad like¢
seneliy norai, kuriy nepasiemé KN
darbuotojai, bus jgyvendinti bendroves
lesomis.  Taciau KN  komandos
Jsitraukimas pranoko visus lukescius,
todél jmonés numatyta suma buvo
isleista tai paciai labdaros linijai isplésti,
t. vy, prisidedant prie laimingesniy
senoliy Kaleédy, taip pat atsidékojant
Maltos ordino savanoriams. Zvelgiant
1§ mmoneés perspektyvos, $is projektas
buvo papildoma galimybé organizacijai
susitelkti, skatinti bendruomeniskumo
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jausma, suvokima, kad kiekvienas
gali prisideti kuriant aplinka, kurioje
visiems gera gyventi, ir ugdyti
bendruomeniskuma.

Savo ruoztu KN Acu darbuotojai kartu
su partneriy jmonémis palaiké vietos
bendruomeniy vaikus. Vaikams 1§
Seimy, turinc¢iy finansiniy ar socialiniy
sunkumy, buvo padovanoti 166 zaislai.
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AB ,Klaipédos nafta™ siekia, kad jos
valdymo struktiira bei vidiniai procesai
uztikrinty  skaidria, efektyvia = bei
pelninga veikla, o jos veikla uztikrinty
susijusiy $aliy pasitikéjima. Bendrovéje
sukurtos 1ir jdiegtos vidinés kontrolés
sistemos bei valdymo praktika 1§ esmés
atitinka geriausiy valdymo praktiky
principus.

KN vadovybé ir prieziiros organai
savo veikloje vadovaujasi Akciniy
bendroviy Istatymu, Vertybiniy
popieriu jstatymu, Bendroves jstatais
ir  kitais  Lietuvos  Respublikoje
galiojanciais teisés aktais bei Bendrovés
veiklos dokumentais.

Bendrove savo veikloje taip pat
atsizvelgia | Tarptautinés ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (EBPO) gerosios
valdysenos  praktikas, NASDAQ
akciju  birzos gerosios valdysenos

gaires. AB ,Klaipédos nafta® veikloje
taip pat vadovaujasi 2010 m. liepos
14 d. priimtu Vyriausybés nutarimu
Nr. 1052 ,Dé¢l Valstybés valdomuy
Imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo
gairiy apra$o patvirtinimo* (toliau —
Skaidrumo gairés). Skaidrumo gairés
yra privalomos bendrovei, kadangi

bendrové yra valstybés valdoma
Imoné.
KN démesys korporatyvinel

valdysenai ir besalygiskam geriausiy

valdysenos praktikos jgyvendinimui
sulauké auk$ty rezultaty vertinant,
kaip birzos jmonés laikosi ,,Nasdaq
Vilnius“ jmoniy valdysenos kodekso.
Analize atliko Lietuvos bankas, kuris
priziuri } vertybiniy popieriy birzos
prekybos sarasus jtrauktas bendroves.
KN buvo jvertinta kaip viena i§
geriausial atitinkanciy »Nasdaq

BENDROVES VALDYMO BEI ORGANIZACINE STRUKTURA (2021 M. GEGUZES MEN.)

Vilnius®“  valdysenos kodeksa tarp
visy 26 Lietuvos vertybiniy popieriy
birzoje kotiruojamy  bendroviy,

atitinkanti visus 10 ,,Nasdaq Vilnius®
korporatyvinés kodekso
principy. Be to, 2021 m. vasario mén.
KN buvo pripazinta viena i$ desimties
geriausiy santykius su investuotojais
palaikanciy bendroviy Baltijos rinkoje.

valdysenos

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, 72,47%

Komunikacijos

skyrius

Personalo skyrius

Komercijos
direktorius

Visuotinis akcininky susirinkimas

_____________________________________________

_____________________________________________

SGD verslo
vystymo direktorius

Generalinis direktorius

Valdyba

Terminaly valdymo
direktorius

Finansy direktorius
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»Nasdaq Baltic Awards® jvertina
Imoniy  kompetencija  skaidrumo,
Imoniy valdymo ir investuotoju
santykiy srityse.
Kiti akcininkai, 27,53%
+ Audito komitetas
Vidaus audito
vadovas
Teises ir
administravimo
direktorius
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VALDYMO STRUKTURA

Bendrovés valdymo organai:
Visuotinis akcininky susirinkimas,

Stebétojy taryba,

Valdyba,
Bendrovés vadovas — generalinis
direktorius

Visuotinis  akcininky  susirinkimas

yra auks$ciausias Bendrovés organas.
Bendrovés akcininky
susirinkimo kompetencija, akcininky
teises, ju jgyvendinimas yra apibréztos
Akciniy  bendroviy  jstatyme  ir
Bendrovés jstatuose.

visuotinio

Stebétoju  taryba  yra  kolegialus
Bendroves veiklos priezitiros organas,
kurj sudaro 3 (trys) nariai, visuotinio
akcininky  susirinkimo  renkami 4
(ketveriy) mety laikotarpiui  Akciniy
bendroviy jstatymo numatyta tvarka.
Stebétoju  taryba  yra  kolegialus,
Bendroves veiklos prieziura atlickantis
organas. Jo statusas, kompetencija ir
funkcijos apibréztos Akciniy bendroviy

jstatyme ir  Bendrovés jstatuose.
Stebétoju tarybos funkcijos, teisés ir
pareigos  detalizuojamos  Stebétoju

tarybos darbo reglamente.

Bendroveés Stebétoju taryba savo spren-
dimu, kaip patariamaji Stebétoju tary-

bos organg, sudaro Audito komiteta,
kurj sudaro 3 (trys) nariai, renkami iki
Stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.
Pagrindinés Audito komiteto funkcijos
— stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity
rengimo procesa, stebéti audito atlikimo
procesa, atlikti vidaus audito bet rizikos
valdymo sistemy veiksmingumo analize¢.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés
valdymo organas, susidedantis i§ 5
(penkiy) nariy, kuriuos 4 (ketveriems)
metams renka Stebétoju taryba, su
salyga, kad bent 3 (trys) nariai bty
nepriklausomi.

Bendrovei  vadovauja  Bendrovés
vadovas — generalinis  direktorius.
Generalinis direktorius yra vienasmenis
Bendroves valdymo organas.
Generalinis direktorius yra pagrindinis
Bendrovei vadovaujantis ir Bendrove
reprezentuojantis asmuo. Generalinio
direktoriaus pareigos ir kompetencija
yra apibréztos Akciniy bendroviy
Istatyme ir Bendrovés jstatuose.

Daugiau informacijos apie bendrovés

valdymo pateikiama KN
valdymo ataskaitoje uz 2020 metus.

/

RIZIKY VALDYMAS

organus

Bendrovés  Valdybos — patvirtintoje

Rizikos valdymo

reglamentuotas ~ Bendroves
valdymas, apibrézti rizikos valdymo
principaiiratsakomybeés, riziky valdymo
vadovo funkcijos ir atsakomybés bel
nustatyti Bendrovés rizikos apetitas
ir tolerancijos ribos. Rizikos valdymo
sistema kuriama atsizvelgiant } ISO
31000  standarto  rekomendacijas.
Pagrindiniy riziky sarasas ir juy valdymo
priemoniy planas kas ketvirt} pristatomi
ir tvirtinami Bendroveés Valdybos.

politikoje
rizikos

Pagrindinés rizikos grupés su kuriomis

Bendrové susiduria savo veikloje:
Verslo rizika. Tai yra riziky grupé
labiau susijusi su aplinka, kurioje
Grupé¢ ir Bendrové vykdo veikla
ir kuri daro jtaka finansiniams
rezultatams:  Grupés ir  Bendrovés
konkurencingumas ~ lyginant  su
kitais naftos produkty krovos rinkos
dalyviais, pagrindiniy Grupés ir
Bendrovés klienty ekonominis
gyvybingumas, politiné¢ ir ckonominé
aplinka Baltarusijoje, su SGD veikla
susijusio teisinio reguliavimo pokyciai
ir pan.;
Operacine rizika. Tai bene placiausia
riziky grup¢ apimanti potencialias
grésmes, kylancias 1§ vidiniy procesy,
procedury, darbuotoju klaidy, sistemuy
trikdziy, korupciniy ir kriminaliniy
veiky ar bet kokio jvykio trikdancio
verslo procesus;

rizika.  Tai

Reputacijos rizika
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didziagja dalimi susijust su Grupés ir
Bendroves priimamais  sprendimais
bei darbuotojy elgesiu;

Projekty rizika. Vykdant stambius
investicinius projektus, efektyvus riziky
valdymas viso projekto gyvavimo ciklo
metu yra kritiskai svarbus projekty
tiksly pasiekimui.

Daugiau informacijos apie iSvardintas
riziky grupes pateikiama KN valdymo
ataskaitoje uz 2020 metus.

/

KOVA SU KORUPCIJA IR
KYSININKAVIMU

Bendrové netoleruoja jokio pobudzio
korupcijos ar jos apraisky ir sickia
atviros  konkurencijos, etisky verslo
salygyu bei tinkamai uztikrinti savo
veiklos skaidruma ir vieSuma. Grupé
vadovaujasi Korupcijos netoleravimo
politika (toliau - Politika). Ja aiskiai ir
viesai deklaruojamasneigiamas pozitris
1 kySininkavima,
prievartavima, neoficialios apskaitos
kirima, neoficialiy ir netinkamai
torminty sandoriy vykdyma, fiktyviy
islaidy apskaita, suklastoty dokumenty
naudojima ir kitas korupcijos apraiskas,
minimas Jungtiniy Tauty konvencijoje
pries  korupcyja. 2020 m. buvo
atnaujintas KN Elgesio standartas,

sukCiavimag, turto
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kuriame  atsispindi  jsipareigojimas
vykdant  veikla visame pasaulyje
vadovautis auksciausiais ctikos

standartais. Korupcijos netoleravimo
politikos  ir  Elgesio  standarto
nuostatos taitkomos visiems Grupés
darbuotojams, valdymo ir prieziuros
organy nariams, treciosioms Salims,
kurios veikia Bendrovés vardu, taip
pat KN klientams ir partneriams. Visi
bendrovés darbuotojai yra supazindinti
su Polittka ir Elgesio standartu ir
yra jsipareigoj¢ laikytis jos nuostaty.
Taip pat darbuotojams yra rengiami
atitinkami mokymai.

Bendrovéje  yra  idiegti  kontrolés
mechanizmai, kurie yra skirti nustatyti,
vertinti ir stebéti galimus korupcijos
rizikos veiksnius. Vertindama korupcijos
rizikas, KN analizuoja kiekvieno
veiklos segmento veiklas ir procesus,
sudarydama korupcijos riziky sarasa.
Aktualiausios rizikos susijusios su:

1) Didelés apimties pirkimais. Bendrove
deda pastangas uztikrint  skaidry
pirkimo  dokumenty  pasiruo$imo
procesa, pirkimo metodo pasirinkima
ir vykdyma, 1slaikant konfidencialuma.
2) Naftos produktuy krovos sutarciy
valdymas, uztikrinant skaidry tokiy
sutarciy salygu nustatyma, sutarciy
vykdymo proceso valdyma ir klienty
stropaus patikrinimo proceduras.

Karta per metus KN atlicka galimos

korupcijos tikimybés vertinima,

2020 m., siekiant pvertinti korupcijos
tikimybe, buvo analizuojamos gautiny
sumy steb¢jimo ir valdymo finansinés
kontrolés priemonés. Korupcijos rizika
taip pat vertinama kuriant tarptautinius
projektus, vertinami tiek iSoriniai, tick
vidiniai veiksniai, taip pat atsizvelgiama
1 korupcijos rizikos lygj salyje. Taitkomos

papildomos  kontrolés — priemones:
stropaus patikrinimo proceduros verslo
partneriams, antikorupcinés salygos

sutartyse, KN korupcijos netoleravimo
politikos nuostaty ir Elgesio standarto
taikymas dukterinése jmoneése bei
santykiuose su verslo partneriais.

Vidaus  kontrolés sistema nuolat
perzitrima ir tobulinama. Darbuotojas
turi teis¢, o bendrové sukuria jam
galimybes anonimiskai pranesti apie
itariamus kysininkavimo ir korupcijos
veiksmus ar bandymus juos atlikti, arba
apie jtariamus ar faktinius $ios Politikos
pazeidimus, taip pat apie bendrovés
vidaus tvarkose ir Elgesio standarte
nustatyty reikalavimy pazeidimus. Apie
galimus korupcijos atvejus ar korupcijos
apraiskas skatinama informuoti el.
pastu manrupi@kn.lt arba anonimiskai
per forma www.kn.It. Siuo kontaktu gali
naudotis tiek bendrovés darbuotojai,
tiek wvisi kiti suinteresuoti asmenys.
2020 m. $i pranesimy ir ju nagrinéjimo
procedira buvo atnaujinta, uztikrinant
jos galiojima visoje grupéje, skaitant
duktering  jmon¢  Brazilijoje, ir
nustatant  tvaresnius  informatoriy

apsaugos ir konfidencialumo
principus. Procedtroje uz gautos
informacijos vertinimg yra atsakingas
KN vidaus audito padalinys, kuris yra
funkciskai pavaldus ir atskaitingas KN
kolegialiems valdymo organams. Siuo
pokyciu siekiama maksimaliai padidinti
informatoriy apsauga, informacijos
ir  informatoriy  konfidencialuma
bei uztikrinti, kad informacija buty
tinkamai tiriama.

Bendrové yra politiskai neutrali ir

neteikia jokios finansinés paramos
politinéms partijoms, grupems
ar polittkams. Bendrové¢je — aiskiai

apibréztos dovanu teikimo ir priémimo
taisyklés. Yra nurodytos aplinkybes,
kurioms esant galima teikti arba
priimti  dovanas, dalyvauti treciyjy
Saliy organizuojamuose renginiuose.
Papildomai 2020 m. KN darbuotojams
reng¢ mokymus apie galimus interesy
konfliktus ir jy valdyma — buvo surengti
5 vidiniai mokymai, kuriuose dalyvavo
60 darbuotojy.

Bendrovéje taikoma dvieju lygiy — viesa
ir vidiné — privaciy interesy deklaravimo
sistema. Nuo 2020 m. bendrovés
kolegialiy valdymo organy nariai,
darbuotojai patenkantys } sudaryta ir
viesal skelbiama pareigybiy sarasa,
taip pat visi darbuotojai, dalyvaujantys
KN viesuosiuose pirkimuose, privacius
interesus deklaruoja per Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijjos (VIEK)
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duomeny baze PINREG. Sios
duomeny bazés duomenys yra viesi.
Duomeny bazé¢je deklaracijas pateike
134 KN darbuotojai. Be to, dalis KN
darbuotojy, pagal atskirai sudaryta
sarasa, deklaruoja interesus pagal KN
vidinius reikalavimus. 2020 m. 88
darbuotojai pateiké vidines interesu
deklaracijas.

Nustatant darbuotoju elgesio
reikalavimus  jiems atliekant savo
pareigas, KN vadovaujasi privaciy

interesy  deklaravimo  ir  interesuy
konflikty valdymo tvarka, o iskilus
interesy konfliktui - privaciy interesuy
deklaravimo  tvarka.  Darbuotojai
reguliariai konsultuojami dé¢l galimy
interesy konflikty - 2020 m. buvo
suteikta 16 konsultacijy deél konkreciu
galimy interesy konflikty  atveju
ir  patvirtintas darbuotojo
nusisalinimas. Daugiau informacijos
apie privaciy interesy deklaravima
skelbiama KN interneto svetainés
skiltyje ,,Pranesk*.

vieno

Taip pat vieSai interneto puslapyje
skelbiamos KN  paramos teikimo
taisyklés, kurios reglamentuoja
bendrovés paramos lésy skyrima ir
teikima naudingiems
tikslams, nustato pagrindinius paramos
teikimo principus ir kryptis, paramos
skyrimo kriterijus ir prioritetus.

visuomenei

KN sickdama mazinti korupcijos

33



apraisky tikimybe taiko ,,Stropaus
patikrinimo® proceduras ne tik savo
darbuotoju Lietuvoje ir Brazilijoje, bet
ir veiklos partneriy atzvilgiu. KN, pries
paskirdama darbuotojus 1 pareigas,
atsizvelgdama |} busimo darbuotojo
funkcijas ir atitinkama  korupcijos
rizikg, imasi visy jmanomuy priemoniy,
sickiant uztikrinti, kad KN dirbtu
nepriekaistingos reputacijos ir patikimi
asmenys. KIN turi patvirtinta pareigybiy
sarasa, ] kurias pretenduojant vykdoma
Specialiyjy tyrimy tarnybos patikra.
2020 m. atlikti 7 tokie potencialiy
KN darbuotoju patikrinimai, taip
pat taikytos 18 stropaus patikrinimo
proceduros
partneriams.

naujiems verslo

2020 KN prisijungé prie Lietuvos
Prezidento  institucijos  iniciatyvos
,,Skaidrumo Akademija”, kurios
tikslas — vienyti korupcijos prevencijos
specialistus ir su korupcija kovojancias
institucijas, bei paskatinti juos dalintis
tarpusavyje gerosiomis praktikomis.

Pagrindiniai  dokumentai,
itvirtinantys korupcijos
netoleravima:

KN Korupcijos netoleravimo
politika

Elgesio standartas

Pagrindiniai 2020 m.
akcentai:
Atnaujintas KN elgesio
standartas

Atnaujinta informavimo apie
galimus pazeidimus procedura,
sustiprinant praneséju
konfidencialumo uztikrinima

Dovanos ir dalyvavimas treciyjuy
Saliy renginiuose

KN grupé turi aiskiai apibrezta leistiny
ir neleistiny dovany bei kity naudy
priémimo tvarka. 2019 m. buvo
sukurtas dovanuy registras, kuriame
turt buti registruojamos visos gautos
dovanos. Grupés darbuotojai negali
priimti  grynyjy, dovany kupony,
nuolaidy  kupony, dovany, kuriu
rinkos verté virsija 150 eury, taip pat
alkoholiniy gérimy.

Korupcijos riziky  valdymas
pirkimuose
Grupé¢ reguliariai  vykdo  didelés

vertés pirkimus, kuriy metu siekiama
uztikrinti, kad konfidenciali informacija
nebuty atskleista vykdant pirkimo

procesa, taip pat, kad pries pasirasant
sutartis buty atliktas deramas verslo
partneriy, paslaugy teikéjy ar kity
treciyjyu Saliy  patikrinimas.  Grupé
laikosi vidiniy pirkimy standarty, kurie
atitinka ir net virsija VieSyjy pirkimy
Istatymo reikalavimus.

KORUPCIJOS PREVENCIJA

PRIEMONES KIEKIS
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VIESIEJI PIRKIMAI

Planuodama ir vykdydama pirkimus bei
pirkimo sutartis, Bendrové vadovaujasi
Lietuvos Respublikos pirkimy, atlieckamuy
vandentvarkos, energetikos, transporto ar
pasto paslaugy srities perkanciyjy subjek-

Nepriekaistinga Viso patikrinimy 38

KN darbuotojy

reputacija ir Is ju ST'T patikros 7

patikimumas

Verslo partneriy Viso patikrinimy 18

stropaus L o

Qo Verslo partneriy rastu pateikti 7

patikrinimo o ot Laieotis KN k .

procediiros Isipareigojimai laikytis | orupcijos
netoleravimo politikos ir Elgesio standarto
Antikorupcinés nuostatos 4
bendradarbiavimo sutartyje

Interesy valdymas  Oficialios privaciy interesy deklaracijos 134

VTEK duomeny bazéje

Privaciy interesy deklaracijos pagal KN 88

vidaus tvarkas

Darbuotoju nusisalinimai 1

Suteiktos konsultacijos 16

Interesy konfliktai
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ty jstatymo (toliau — [statymas) ir kity tei-
ses akty, reglamentuojanciy pirkimus bei
taikomy Bendrovei, nuostatomis arba ge-
raja komercine praktika, kai tam tikriems
pirkimams [statymas néra tatkomas.

/

VIDINIAI PIRKIMY
VYKDYMO PROCESAI

Bendrovéje  pirkimy
vykdymas ir pabaiga yra reglamentuoti
specialiai pirkimy reguliavimui sukurtais
dokumentais: Pirkimo organizavimo
procedura, Pirkimo komisiju
reglamentu bei Mazos vertés pirkimuy
organizavimo procedura. Bendrovéje
pirkimai
suvestine skelbiama [statymo nustatyta
tvarka. Jprastai Bendrovéje pirkimus
vykdo Pirkimy organizatorius (mazos
vertés pirkimy atvejais) arba Pirkimo
komisija (ne mazos vertés pirkimy
atvejais). Visi pirkimo metu atliekami
veiksmai  yra dokumentuojami, o
priimant  sprendimus  uztikrinamos
keliy lygiu kontrolés priemonés.

/

SKAIDRUMAS

planavimas,

planuojami, o  pirkimy

Vist bendroves pirkimuose
dalyvaujantys, taip pat jiems tiesioging

ar netiesioging jtaka galintys daryt
asmenys yra pasiras¢ nesaliskumo
deklaracijas ir  konfidencialumo
pasizadé¢jimus. Bendrove viesina jos
sudarytas pirkimo sutartis Istatymo
nustatyta tvarka. Bendroveé taip pat
rengia ir LR vieSyju pirkimy tarnybai
teikia:

Pirkimo procedury ataskaita uz

kiekviena jvykdyta pirkima;

Pirkimo sutarciy ataskaita uz visas per

kalendorinius metus sudarytas pirkimo

sutartis.

Nuo 2020 m. wisi bendroveés
darbuotojai,  dalyvaujantys KN
viesuosiuose pirkimuose, deklaruoja
savo  privacius  interesus  per
Vyriausiosios ~ tarnybinés  etikos
komisijos (VIEK) sistema. ‘Tokiu
budu sickiama uzkirsti kelig galimiems
interesy konfliktams.

/

SAZININGI MOKESCIAI

KN  jgyvendina verslo
principus  atsakingai ir  teisingai
deklaruodama ir sumokédama visus
priklausancius veiklos mokescius. Greta
lJprastiniy pelno, gyventoju pajamuy,
PVM, Sodrai mokamy mokesciy,
pelno  mokescio,  isskai¢iuojamojo
payamy mokescio, socialiniy jmokuy uz
importo paslaugas, darbo uzmokescio
mokesciy Brazilijoje, Bendrove

$3Z1Ningo

Lietuvoje, veikdama kaip akcizinio
sandelio savininké, uztikrina teisinga
akcizo bei muito mokesciy deklaravima
ir moké¢jima uz klienty saugomus naftos
produktus bei gamtines dujas. Per
pastaruosius 6 metus bendrovei nebuvo
pateitkta priekaisty dél netinkamy
mokesciy deklaravimo bei mokéjimo.

KN GRUPES SUMOKETI MOKESCIAI, EUR:

METAI AB ,KLAIPEDOS NAFTA"
2016 78 191 729

2017 126 482 147

2018 166 581 445

2019 173 586 505

2020 195 064 538

Viso: 739 906 363
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Tuo pac¢iu KN neiesko ir netaiko

specialiy ~ mokesCiy  optimizavimo
ar dirbtinio mokes¢iy sumazinimo
schemy. VMI duomenimis, 2020

metais KN uzémé ketvirta vieta tarp
didziausiy Lictuvos mokesciy mokétoju.

DUKTERINES BENDROVES

975
1085
1006
49 985
751 125
804 177
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/

GRI RODIKLIAI

ISORINE NUORODA

APIBUDINIMAS

GRI RODIKLIS NUMERIS NUORODA ATASKAITOJE

Bendroji informacija ~ 102-1 Organizacijos pavadinimas AB , Klaipédos nafta“

Bendroji informacija ~ 102-2 Veikla, prekeés zenklas, produktai, paslaugos  Bendroji informacija, p. 5-8

Bendroji informacija  102-3 Centriné bustiné Kontaktai

Bendroji informacija  102-4 Veiklos vieta Bendroji informacija, p. 5-6

Bendroji informacija  102-5 Savininkai, teisiné forma Bendroji informacija, p. 5-6

Bendroji informacija  102-6 Rinkos Bendroji informacija, p. 5-6 Konsoliduotas metinis
pranesimas, p. 75-82
(Informacija apie bendrove ir
jos veikla)

Bendroji informacija = 102-7 Organizacijos apimtis Bendroji informacija, p. 9

Bendroji informacija ~ 102-8 Informacija apie darbuotojus ir kitus Bendroji informacija, p. 9-10

dirbancius
Bendroji informacija  102-9 Tiekimo grandiné Bendroji informacija, p. 7
Bendroji informacyja  102-10 Reiksmingi pokyciai organizacijoje ir jos Bendroji informacija, p. 5
tiekimo grandinéje

Bendroji informacija  102-13 Narysté asociacijose Narysté organizacijose

Bendroji informacija  102-14 Vadovo zodis Generalinio direktoriaus zodis

Bendroji informacija ~ 102-15 Pagrindinis poveikis, rizikos ir galimybés Generalinio direktoriaus zodis

Bendroji informacja  102-16 Vertybés, principai, elgesio normos Bendroji informacija, p. 8

Zmongés Ir visuomeng, p. 23
Bendroji informacija ~ 102-17 Etikos klausimy valdymas ir sprendimas Valdysena, p. 33
Bendroji informacija ~ 102-18 Valdymo struktura Valdysena, p. 31-32


https://www.kn.lt/apie-mus/kontaktai/106
https://www.kn.lt/darni-pletra/socialine-atsakomybe/naryste-organizacijose/3451

Bendroji informacija

Bendproji informacija
Bendroji informacija

Bendproji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija
Bendroji informacija
Bendroji informacija

Bendroji informacija

102-21

102-22

102-23

102-24

102-25
102-26

102-30

102-35

102-36
102-39

102-40
102-41
102-43
102-44

Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

ekonominiais, aplinkosaugos, socialiniais
klausimais

Auksciausiy valdymo organy ir komitety
sudétis

Vadovybe

Auksciausiosios vadovybés rinkimas

Interesy konflikty valdymas

Auksciausio valdymo organo vaidmuo
nustatant strategija, vertybes.

Riziky valdymo proceso efektyvumas

Atlygio politikos

Atlygio skyrimo procesas

Metinio atlygio augimas

Suinteresuotosios Salys
Kolektyviné sutartis
Poziuris j suinteresuotyjuy $aliy jtraukima

Iskeltos aktualiausios temos

Aplinkosaugos temos — generalinio direktoriaus
zodis;
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 21

Valdysena, p. 32

Valdysena, p. 32-34

Valdysena, p. 32

Valdysena, p. 32

Bendroji informacija, p. 9-10

Bendroji informacija, p. 9-10

Bendroji informacija, p. 10

Bendroji informacija, p. 11-12
Bendroji informacija, p. 9
Bendroji informacija, p. 11-12

Bendroji informacija, p. 11
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Vadovybé

Vadovybeé

Konsoliduota metiné ataskaita,
p- 132-133 (AB ,.Klaipédos
nafta” valdymo ataskaita)

Konsoliduota metiné ataskaita,
p- 134-141 (AB ,Klaipédos
nafta® valdymo ataskaita)

Konsoliduota metiné ataskaita,
p- 129-131 (AB ,.Klaipédos
nafta“ valdymo ataskaita)

AB ,Klaipédos nafta“
konsoliduotas metinis
pranesimas, p. 116

AB ,Klaipédos nafta“
konsoliduotas metinis
pranesimas, p. 117
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https://www.kn.lt/apie-mus/kn-valdymas/vadovybe/3679
https://www.kn.lt/apie-mus/kn-valdymas/vadovybe/3679

Bendroji informacija

Bendroji informacija
Bendroji informacija
Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendroji informacija

Bendproji informacija

Bendroji informacija

Ekonominiai
rezultatai

Korupcijos prevencija

Korupcijos prevencija

Mokesciai
Vadovybés poziuris
Energija

Energija

Vanduo ir nuotekos
Vanduo ir nuotekos

Vanduo ir nuotekos

102-45

102-47
102-50
102-51
102-52

102-53
102-54

102-55
201-4

205-2

205-3

207-1
103-2
302-1
302-4
303-1
303-4
303-5

Subjektai, jtraukti i konsoliduota finansing
atskaitomybe

Atskaitomybés pokyciai
Atskaitomybés laikotarpis
Paskutinés ataskaitos data

Atskaitomybés periodiskumas

Kontaktinis asmuo

Nuoroda j vadovavimasi GRI standartais

GRI rodikliy lentelé

Valstybés pagalba

Mokymai ir komunikacija apie korupcijos
prevencijos politika ir proceduras

Patvirtinti korupcijos atvejai ir taikytos
priemones

Poziuris § mokescius

Aktualiausiy temy vadyba

Energijos vartojimas organizacijoje
Energijos vartojimo mazinimas

Vandens kaip bendro istekliaus naudojimas
Nuotekos

Vandens vartojimas
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Bendroji informacija, p. 5-6

Bendroji informacija, p. 5-6
Ataskaita uz 2020 m. sausio 1 d. — gruodzio 31 d.
Ataskaita uz 2019 m. sausio 1 d. — gruodzio 31 d. pateikta 2020 m. birzelio 9 d.

Metinis

P 41

Titulinis puslapis

Sita lentelé

AB ,,Klaipédos nafta“
konsoliduotos ir atskiros
finansinés ataskaitos, p. 45, 86

Valdysena, p. 32

Valdysena, p. 34

Valdysena, p. 35

Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 14
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 20
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 20
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p.18-19
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 17
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 18-19



Emisijos
Emisijos
Emisijos
Emisijos

Emisijos

Vanduo ir nuotekos

Aplinkosaugos

atitiktis

Vadovybés poziuris

Idarbinimas

Darbuotoju
sveikata

Darbuotojy
sveikata

Darbuotojy
sveikata

Darbuotojy
sveikata

Darbuotojy
sveikata

Darbuotojy
sveikata

Darbuotoju
sveikata

sauga ir

sauga ir

sauga ir

sauga ir

sauga ir

sauga ir

sauga ir

305-1
305-2

305-3
305-4
305-7
306-3
307-1

103-2
401-1
403-1

403-2

403-4

403-5

403-6

403-8

403-9

Tiesioginiai SESD i§metimai (Scope 1)

Netiesioginiai SESD i¥metimai, susije su
perkamos el. energijos gamyba (Scope 2)

Kiti netiesioginiai SESD i§metimai (Scope 3)
SESD i¥metimo intensyvumas

Kity tersaly emisijos

Atliekos

Neatitiktis aplinkosaugos reikalavimams

Aktualiausiy temu vadyba
Nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita

Darbuotojy saugos ir sveikatos sistema

Darbuy sauga, nelaimingy atsitikimy tyrimai
ir prevencija

Darbuotojy jtraukimas, konsultavimas ir
informavimas apie darby sauga ir sveikata

Darbuotojy mokymai apie sauga ir sveikatg
Darbuotojy sveikatingumo skatinimas
Darbuotojai, kuriems taikomos darbuotojy

saugos 1ir sveikatos nuostatos

Traumos darbe

Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 14-15
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 14-15

Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 14-15
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 15
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 16
Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 19

Poveikis aplinkai ir aplinkosauga, p. 21

Zmonés ir visuomene, p- 23,29
Bendroji informacija, p. 10

Zmonés Ir visuomeneé, p. 26
Zmonés ir visuomene, p. 26-27

Zmonés ir visuomene, p. 27, 28

Zmonés ir visuomeneg, p. 28-29
Zmongs Ir visuomeneé, p. 27-28
Zmonés 1r visuomeneg, p. 26

Zmonés Ir visuomeneé, p. 28

SOCIAL
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Mokymai ir
kompetencijy kélimas

Mokymai ir
kompetenciju kélimas

Mokymai ir
kompetencijy kélimas

Nediskriminavimas

Vietinés
bendruomenés

Viesoji politika

Klienty privatumas

404-1

404-2

404-3

406-1

413-1

415-1
418-1

Vidutinis mokymosi valandy skaicius vienam
darbuotojui

Kompetencijy ir jgudziy kélimo programos
darbuotojams

Darbuotojy, kuriems tatkomas metinis
veiklos vertinimas, procentas

Diskriminaciniai atvejai ir taikytos
priemones

Vietos bendruomeniy jtraukimas, poveikio
vertinimas ir vystymo programos

Politiné parama

Pagrjsti skundai del klienty privatumo
pazeidimy ir klienty duomeny praradimo

Zmonés ir visuomené, p. 24-25
Zmonés ir visuomene, p. 24-25, 28-29
Bendroji informacija, p. 10

Zmonés ir visuomené, p. 25

Bendroji informacija, p. 11

Zmonés ir visuomené, p. 21
Valdysena, p. 33

Bendroji informacija, p. 12
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Kontaktinis asmuo KN socialinés atsakomybeés ir $ios socialinés atsakomybés atasakaitos klausimais: Orinta Barkauskaité, KN Komunikacijos vadové (media@kn.lt).
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