eLON GROUP

Stockholm, 25 maj 2022. Styrelsen i Elon AB foreslar en extra utdelning om 2 kronor per aktie
samt att ett incitamentsprogram omfattande 630 000 teckningsoptioner, motsvarande en
utspadning om cirka 4,1 procent, inférs for ledande befattningshavare i bolaget. Styrelsen har
beslutat att kalla till en extra bolagsstdmma den 22 juni 2022 for behandling av styrelsens
forslag. Kallelse till bolagsstamman offentliggérs genom sérskilt pressmeddelande.

Styrelsens forslag sammanfattas nedan. For mer detaljerad information om forslagen hanvisas till
kallelsen till stamman och styrelsens fullstandiga beslutsforslag. De fullstandiga forslagen samt
ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer finnas tillgangliga pa bolagets hemsida,
www.elongroup.se, senast den 1 juni 2022.

Styrelsens forslag till extra utdelning

Styrelsen foreslar en extra vinstutdelning, sa kallad efterutdelning, till bolagets aktiedagare om
2 kronor per aktie, totalt 29 720 686 kronor, med avstamningsdag mandagen den 27 juni 2022.
Under férutsattning att bolagsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag, berdknas
utdelningen kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg ca tre bankdagar efter
avstamningsdagen, dvs. torsdagen den 30 juni 2022.

Styrelsens forslag till incitamentsprogram fér VD och 6vriga ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av ett incitamentsprogram genom att
bolaget genomfér en emission av teckningsoptioner och godkanner éverlatelse av dessa till VD och
ovriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget och dess dotterbolag pa i huvudsak
foljande villkor.

Riktad emission av teckningsoptioner

o Hodgst 630 000 teckningsoptioner ska ges ut. Teckningsoptionerna ges inte ut mot betalning.
Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for aktieteckning kommer bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 1 575 000 kronor.

o Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
endast tillkomma Elon AB (publ), org.nr 556065-4054. Avsikten ar att teckningsoptionerna
ska Overlatas till deltagarna i incitamentsprogrammet.

e Skalet till att emissionen foreslas ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
emissionen utgor ett led i inférande av incitamentsprogrammet, varigenom ledande
befattningshavare ges mdjlighet till en positiv utveckling i bolaget. Férekomsten av ett sadant
program bedoms 6ka mdojligheten att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

e Varje teckningsoption ska medféra en rétt att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for



bolagets aktie pad Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagar som narmast foregar
bolagsstamman.

e Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under féljande perioder:

a) tio handelsdagar frdn och med dagen efter offentliggorande av bolagets delarsrapport for
perioden 1 mars — 30 juni 2025, dock tidigast den 18 augusti 2025 och senast den 15
september 2025; och

b) tio handelsdagar fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets delarsrapport for
perioden 1 juli — 30 september 2025, dock tidigast den 1 november 2025 och senast den
15 december 2025.

e Innehavare av teckningsoptionerna ska ha ratt att vid aktieteckning med utnyttjande av
teckningsoptionerna begéra att en alternativ [Idsenmodell tillampas i enlighet med de
fullstandiga villkoren. Vid tillampning av den alternativa l6senmodellen ska teckningskursen
for varje aktie motsvara aktiens kvotvarde och teckningsoptionerna berattiga till ett omraknat,
som utgangspunkt lagre, antal aktier.

Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar att godkanna att bolaget 6verlater hogst
630 000 teckningsoptioner enligt féljande.

(a) Kategori 1 (VD, vice VD, CFO): htgst 124 000 optioner ska kunna 6verlatas till respektive individ
inom gruppen;

(b) Kategori 2 (6vriga medlemmar i ledningsgruppen): hogst 30 000 optioner ska kunna 6verlatas till
respektive individ inom gruppen; och

(c) Kategori 3 (andra nyckelpersoner): htgst 20 000 optioner ska kunna overlatas till respektive individ
inom gruppen.

En teckningsberéattigad kan teckna ett Iagre antal teckningsoptioner &n vad denne har rétt att teckna
enligt ovan. Erbjudna optioner som inte forvarvas enligt ovan ska kunna 6verlatas till andra deltagare
i optionsprogrammet. Optionerna ska foérdelas mellan de deltagare som anmalt intresse for att
forvarva ytterligare optioner pro rata i forhallande till antal forvarvade optioner. Med anstalld jamstalls
person som har traffat anstallningsavtal men annu inte tilltratt sin anstallning.

Vid overlatelse ska for teckningsoptionerna erlaggas marknadsmassig premie berdknad enligt Black

& Scholes optionsvarderingsmodell. Overlatelse ska vara villkorad av att dverlatelse lagligen kan ske
samt att forvarvaren ingar ett s.k. hembudsavtal med bolaget, enligt vilket forvarvaren ar forpliktad att
erbjuda bolaget, eller den bolaget anvisar, att forvarva teckningsoptionerna i vissa situationer.

Tidigare aktierelaterade incitamentsprogram och utspadning

Bolaget har for narvarande inget utestdende aktierelaterat incitamentsprogram. Baserat pa vid
tidpunkten for kallelsen antal utestaende aktier kommer ett fullt utnyttjande av teckningsoptionerna i
det foreslagna incitamentsprogrammet att innebéra en utspadningseffekt motsvarande ca 4,1
procent av saval aktierna som rosterna i bolaget.

For beslut kravs bitrade av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

*kk

Denna information ar sadan som Elon AB (publ) ar skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades, genom nedan angivna kontaktpersoners
forsorg, for offentliggdrande klockan 18.00 CEST den 25 maj 2022.
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Om Elon AB (publ)



eLON GROUP

Elon AB (publ) &ar en ledande frivillig fackhandelskedja i Norden for produkter till hemmet med fokus
pa kok, vitvaror, hemelektronik, telekom, belysning och mobler vilka erbjuds foretag och
konsumenter. Elon AB (publ) erbjuder produkter och tjanster via fler &n 900 butiker &gda av frivilliga
fackhandlare och entreprendrer samt distributionstjanster och skraddarsydda lésningar inom logistik,
tredjepartslogistik, handel och IT.

Fo6r mer information vanligen kontakta

Stefan Lebrot, VD Elon AB (publ)
Telefon: 076-762 63 29
E-post: stefan.lebrot@elongroup.se

Anneli Sj6stedt, vice VD Elon AB (publ)
Telefon: 070-52 584 59
E-post: anneli.sjostedt@electra.se

Camilla Waldmark, Mediakontakt Elon AB (publ)
Telefon: 070-57 011 94
E-post: camilla.waldmark@elongroup.se



