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PAEVAKORD:

1. ASi Ekspress Grupp 2022.
majandusaasta aruande kinnitamine

2. Kasumi jaotamise ettepaneku
kinnitamine
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Juhatuse ulevaade
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Meie missioon on teenida demokraatiat
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2022. aasta arvudes

& 64,1 € miljonit L~ 4,1 € miljonit
puhaskasum

muugitulud

[ ] L] ] O
& 89 € miljonit Z 78%
EBITDA digitulude osakaal kontserni kogutulus

~ 147 000 al  12%
digitellimust Baltimaades digitellimuste kasv
& +1500

tootajat
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2022 pohisundmused

» TugevV ja stabiilne kasv, vaatamata ebastabiilsele keskkonnale
» Oluline osa digitulude orgaanilisel kasvul

» Digitellimuste kasv 12%, liidripositsioon koikidel turgudel

» ELTA uudisteagentuuri ja Lrytas portaali omandamised Leedus

» Valiekraanide vorgustiku laiendamine, kasv 57 ekraanilt 84
(enam kui 50%)

» Piletimuugiplatvormide muugimahtude kasvud ja taastumine
koroonaeelsele perioodile

» Otsus reorganiseerida Express Posti tegevus ja viia
kojukandemahud Eesti Posti

» Kontserniulene ESG strateegia (jatkusuutlikkuse konverentsid
Eestis ja Leedus, temaatilised valjaanded/portaalid igas riigis)
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Strateegia

» Olemasoleva digitaalse ari orgaaniline kasv

> Ettevotte vaartuse suurendamine luues sunergiaid lisanduvate
uute aritegevuste (M&A vaates) ja meedia vahel

» Meedia jatkusuutlik areng — kontserniulene ESG strateegia

Kontserni pikaajalised strateegilised finantseesmargid:

Eesmark 2026. aasta I6puks 2026 eesmark 2022 tegelik 2021 tegelik
Digitellimused Baltimaades >340 000 146 608 130 731
Digitaalse tulu osakaal >85% 78% 76%
EBITDA marginaal >15% 14% 15%

Dividendi valjamakse maar >30% 37% 59%
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ESG strateegia

2022. aastal loodud kontserniulene ESG (environmental-social-
governance) strateegia:

» Eesmargiga luua kontserni ettevotete pohitegevuste kaudu

positiivset mdju Uhiskonnas (ldhtudes URO poolt kehtestatud

pohimotetest ja OECD suunistest rahvusvahelistele
ettevotetele).

» Vahendada kontserni tegevuse moju keskkonnale ning anda
oma panus kliimamuutuste leevendamise eesmargi
saavutamisse Pariisi kokkuleppe kohaselt.
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ESG strateegia GRUPP
uhiskondliku moju ja vastutuse valdkonnad

Vastutustundlikult ja
jatkusuutlikult
juhitud ettevote

Juhtiv eetiline ja

Vastutustundlik ja

vastutustundlik atraktiivne todandja

Mmeediakontsern

- Soltumatu ja mojus - T6oOtajate personaalne - Keskkonna moju
meediakontsern ja professionaalne vahendamine:

- Vastutustundlik areng ressursitdhusus ja
reklaamiplatvorm . Tootajate heaolu kliimamaoju

- Tellijate digused ja - Vérdne kohtlemine, - Ausameelne ja
heaolu mitmekesisus ja vastutustundlik

kaasatus juhtimine
- Tarneahela

jatkusuutlikkus
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2023 fookus ja valjavaated GRUPP

» Tootajate arendamine ja digioskuste tdéstmine

» Digilahenduste ja —teenuste jatkuv arendamine,
investeeringud tehnoloogiasse, tehisaju potentsiaali rakendamine

» Hea potentsiaal digitulude ja digitellimuste edasiseks kasvuks,
nduab meediaturul uute trendide laiemat omaksvoétmist ja
turuosalisteni jdudmist ennekdike Latis ja Leedus

» Parima meediasisu pakkumine
» Riia valiekraanide vorgustiku valmisehitamine, muugitulude kasv

» Express Posti kojukandeteenuse valdkonna sulgemine ning
teenuse sujuv uleviimine Eesti Posti

» Kulubaasi hoidmine, eriti pabertoodete valdkonnas

» 2022. aastal omandatud ettevotete kasumipotentsiaali
rakendamine
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Taname,
kUsimused?
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2. Kasumi jaotamise
ettepaneku
kinnitamine
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Tanamel!
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