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Pressrelease

4 maj 2021

Kommunikeé fran arsstimma i Immunicum AB (publ) den 4 maj 2021

Vid arsstdmma i Immunicum AB (publ), org. nr 556629-1786, ("Bolaget”) den 4 maj 2021 fattades
bland annat féljande beslut. For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till
kallelsen till arsstdmman samt fullstédndiga forslag till beslut, som tidigare har publicerats och finns
tillgangliga pa Bolagets hemsida, www.immunicum.com.

Faststéllande av balans- och resultatrakning, resultatdisposition och ansvarsfrihet
Arsstamman faststallde Bolagets balans- och resultatrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

Arsstamman beslutade att Bolagets ansamlade forlust disponeras pa s& satt att 106 307 963
kronor avréaknas mot dverkursfonden och att resterande 717 815 244 kronor 6verfors i ny rakning
och att ingen utdelning Iamnas for rakenskapsaret 2020.

Arsstamman beslutade dven att bevilja styrelsen och den verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret 2020.

Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens ersattningsrapport for 2020.

Styrelse och revisorsarvode

Arsstamman beslutade att arvode till styrelsen ska utgd med totalt 2 300 000 kronor, att fordelas
pa foljande satt: Styrelseordféranden arvoderas med 600 000 kronor och var och en av Ovriga
styrelseledaméter arvoderas med 275 000 kronor. Arvode for utskottsarbete ska utga med 70 000
kronor till ordférande i revisionsutskottet, 40 000 kronor till var och en av 6vriga styrelsemedlemmar
i revisionsutskottet, 50 000 kronor till ordférande i vetenskapliga utskottet, 25 000 kronor till var
och en av ovriga styrelseledamoéter i vetenskapliga utskottet, 35 000 kronor till ordférande i
ersattningsutskottet och 20 000 kronor till var och en av ovriga styrelseledamoter i
ersattningsutskottet. | enlighet med valberedningens forslag rekommenderas varje styrelseledamot
att under tiden fram till nasta arsstdmma forvarva aktier i bolaget motsvarande ett belopp om minst
100 % av styrelsearvodet efter avdrag for skatt, for det fall att styrelseledamoten inte redan har
investerat i aktier i bolaget for ett belopp som motsvarande arvodet.

Arsstamman beslutade att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och revisor
Arsstdmman beslutade att styrelsen ska besta av sex ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter.

For tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvalde arsstdmman de befintliga styrelseledaméterna
Sven Andreasson, Dharminder Chahal, Andrea van Elsas, Christine Lind och Helén Tuvesson. Hans
Preusting valdes som ny styrelseledamot. Charlotte Edenius och Steven Glazer har avbojt omval.
Christine Lind omvaldes som styrelseordférande.

Arsstamman omvalde till revisor det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB for tiden intill
slutet av ndsta arsstdmma. Ernst & Young AB har meddelat att Anna Svanberg kommer kvarstad som
huvudansvarig revisor.

Beslut om principer fér tillsattande av och uppdrag fér valberedning
Arsstamman beslutade om principer for tillsattande av och uppdrag for valberedning i enlighet med
valberedningens forslag.

Beslut om andring av bolagsordningen
Arsstamman beslutade om andring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens forslag, varmed
den vasentliga andringen bestar i att styrelsens sate andras fran Goteborg till Stockholm.

Beslut om andring av riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare
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Arsstamman beslutade om &ndring av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag, innebarande att begransningen for rorlig ersattning 6kas fran 35
procent till 50 procent av den fasta arliga 16nen och begréansningen for pensioner 6kas fran 25
procent till 30 procent av den fasta arliga |6nen for alla ledande befattningshavare.

Beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram LTI 2021/2024

Arsstamman beslutade om att infora ett prestationsbaserat incitamentsprogram baserat pa hogst
1678 453 personaloptioner riktat till ledande befattningshavare och nyckelanstallda och ett
incitamentsprogram baserat pa hogst 834 300 aktieratter riktat till Gvriga anstallda i enlighet med
styrelsens forslag.

Varje personaloption samt aktieratt ger innehavare ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under
perioden fran och med 1 september 2024 till och med 31 oktober 2024. Teckningskursen vid
utnyttjande av personaloptionen ska motsvara 140 procent av det volymvagda medeltalet av de
under fran och med den 5 maj 2021 till och med den 19 maj 2021 noterade betalkurserna (enligt
kurslista pa Nasdaq Stockholm) for aktie i Bolaget. Teckningskursen vid utnyttjande av aktieratten
ska motsvara kvotvardet pa aktierna i Bolaget. Personaloptionerna och aktieratterna tilldelas
deltagarna vederlagsfritt.

Bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission av teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Arsstamman beslutade om bemyndigande for styrelsen att under tiden intill nasta arsstdmma, vid
ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av aktier samt emission av teckningsoptioner eller konvertibler mot kontant betalning
och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Antalet aktier, eller
teckningsoptioner eller konvertibler som berattigar till teckning av aktier, som ska kunna emitteras
vid riktade nyemissioner ska uppga till hogst 20 procent av antalet registrerade aktier i Bolaget
baserat pa fullt utspadd basis, det vill sdga inklusive utestaende teckningsoptioner i Bolaget, vid
tidpunkten for styrelsens forsta beslut enligt bemyndigandet. Utdver begransningen om 20 procent
for riktade emissioner ska styrelsen aga ratt att emittera aktier, eller teckningsoptioner eller
konvertibler som beréttigar till teckning av aktier, utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
om upp till hdgst 10 procent av antalet registrerade aktier i Bolaget baserat pa fullt utspadd basis.

Informationen i detta pressmeddelande ar sadan som Immunicum AB (publ) ar skyldigt att
offentliggéra enligt Nasdaq Stockholms regelverk. Informationen ldmnades, genom nedanstaende
kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 4 maj 2021 ki. 12:00 CET.
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OM IMMUNICUM AB (PUBL)

Immunicum tilldmpar sin framstaende expertis i dendritcellsbiologi for att utveckla nya, lagringsbara
(off-the-shelf), cellbaserade terapier for solida och blodburna tumoérer. Med kompletterande
terapeutiska angreppssatt i klinisk Fas Il-utveckling baserade pa intratumoral immunaktivering och
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canceraterfallsvaccin (relapse vaccine) ar bolagets mal att forbattra éverlevnad och livskvaliteten

for en stor grupp cancerpatienter. Baserat i Sverige och Nederlanderna, Immunicum &r noterat pa
Nasdaq Stockholm. www.immunicum.com
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