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JOHDANTO

Harvia OQyj ("Harvia” tai "yhti¢”) noudattaa
hallinnoinnissaan Suomen osakeyhtidlakia,
arvopaperimarkkinalakia, porssiyhtiditd kos-
kevia sadannodksia, yhtion yhtidjarjestysta ja

Nasdag Helsinki Oy:n sdantdja ja ohjeita. Harvia
noudatti lisaksi Arvopaperimarkkinayhdistys
ry:n julkaisemaa Suomen listayhtididen

Hallinnointikoodia 2015 (www.cgfinland.fi).

Tama selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
on saatavilla Harvian internet-sivuilla
www.harvia.fi. Selvitys hallinto- ja ohjausjar-
jestelmé&std annetaan erillisend kertomuksena
ja julkistetaan yhdessa tilinpaatodksen, toimin-
takertomuksen ja palkka- ja palkkioselvityksen
kanssa yhtién verkkosivuilla www.harvia.fi.

YHTIOKOKOUS

Harvian ylin paattava elin on yhtidkokous, joka
paattda osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen
edellyttamistd asioista. Varsinainen yhtidko-
kous pidetdan vuosittain hallituksen maaraa-
mana paivana kuuden kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisesta. Ylimaarainen yhtio-
kokous voidaan kutsua koolle kasittelemaan
tiettya asiaa, kun hallitus katsoo sen aiheelliseksi
tai laki sitd muuten edellyttda. Harvian yhtidko-
kous pidetaan yhtion kotipaikassa Muuramessa
tai Helsingissa, ja sen kutsuu koolle hallitus.

Varsinainen yhtidkokous paattaa:

B tilinpaatdksen vahvistamisesta ja voitonjaosta

B vastuuvapauden mydntamisestad halli-
tuksen jasenille ja toimitusjohtajalle seka

B yhtidon hallituksen jasenten valitsemisesta ja
palkkioista

B yhtiodn tilintarkastajan valitsemisesta ja
palkkioista

B yhtidjarjestyksen muuttamisesta

B omien osakkeiden hankkimisesta

B osakeannista ja optio-ohjelmasta seka halli-
tuksen valtuuttamisesta paattamaan niista.

Kutsu yhtidkokoukseen julkaistaan yhtidon verkkosi-
vuilla tai ainakin yhdessa hallituksen maaraamassa
valtakunnallisessa paivalehdessa. Kutsu yhtidkokouk-
seen on toimitettava osakkeenomistajille aikaisintaan
kolme kuukautta ja viimeistaan kolme viikkoa ennen
vhtidkokousta, kuitenkin viimeistaan yhdeksan
paivaa ennen yhtidvkokouksen tdsmaytyspaivaa.

Kutsu sisaltaa yhtidkokouksen asialistan, hallituksen
ja sen valiokuntien ehdotukset yhtiokokoukselle

ja kokouksen ilmoittautumis- ja osallistumisohjeet.
Osakkeenomistajalla on oikeus osallistua yhtidko-
koukseen, jos hdnet on kahdeksan arkipaivaa ennen
vhtidkokousta merkitty osakkeenomistajaksi yhtién
osakasluetteloon ja jos han on ilmoittanut osallistu-
misestaan yhtidlle yhtidkokouskutsussa mainitulla
tavalla. My&s hallintarekisterdityjen osakkeiden
omistaja saa oikeuden osallistua yhtiokokoukseen
ilmoittautumalla tilapaisesti yhtidn osakasluetteloon.

Osakkeenomistaja voi osallistua yhtidoko-
koukseen itse tai valtuuttamansa asiamiehen


http://www.cgfinland.fi
http://www.harvia.fi
http://www.harvia.fi
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valitykselld. Yhtiokokouksessa kaikilla osak-
keenomistajilla on oikeus esittda kysymyksia ja
paatdsehdotuksia kasiteltavina olevista asioista.
Harvialla on yksi osakesarja ja jokaisella osak-
keella on yksi aani yhtion yhtidkokouksessa.

Harvian varsinainen yhtiokokous pidettiin 4.4.2019.
Kokoukseen osallistui yhteensa 89 osakkeen-
omistajaa joko henkilbkohtaisesti tai lakimaaraisen
tai valtuutetun asiamiehen edustamana. Kaikki
paatdkset tehtiin ilman danestysta. Varsinaisen
vhtiokokouksen pdytakirja on nahtavilla yhtion
internetsivuilla osoitteessa https://harviagroup.com/
fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/.

HALLITUS

Harvian yhtidjarjestyksen mukaan hallitukseen
kuuluu kolmesta kuuteen jasenta. Hallituksen
jasenet valitaan varsinaisessa yhtidkokouk-
sessa vuoden mittaiseksi toimikaudeksi, joka
paattyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen
vhtidkokouksen paattyessa. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan. Hallituksen
jasenten enemmistdn tulee olla riippumat-
tomia yhtidsta, ja riippumattomista jasenista
vahintaan kahden tulee olla riippumattomia
merkittavista osakkeenomistajista. Jasenten
valinnassa kiinnitetdan huomiota jasenten toisiaan
tdydentavaan kokemukseen ja asiantuntemuk-
seen yhtiéon toimialalla ja kehitysvaiheessa.

Hallituksen ty6jarjestys

Harvian hallituksen tydta ja toimintaa ohjaa
osakeyhtidlaki, Suomen listayhtididen hallinnoin-
tikoodi 2015, muu sovellettava lainsaadanto ja
Harvian yhtiojarjestys seka hallituksen tyodjarjestys.

Hallitus on laatinut itselleen kirjallisen tyodjarjes-
tyksen, jossa maéaritelldan sen keskeiset tehtavat
ja toimintaperiaatteet. Hallitus vahvistaa Harvian
strategian ja seuraa sen toteuttamista. Hallituksen
tehtaviin kuuluu hyvaksya yhtiéon tilinpaatos ja

osavuosikatsaukset ja valvoa kirjanpidon asian-
mukaisuutta ja yhtion taloudellisia asioita. Hallitus
paattdd merkittavista lainoista, yrityskaupoista
ja investoinneista ja hyvaksyy vuotuiset ja pitkan
tahtdimen liiketoimintasuunnitelmat ja budjetit
seka riskienhallinnan periaatteet. Hallitus paattaa
myos periaatteista, joiden puitteissa johto voi
tehdd paatodksia investoinneista, yritysostoista

ja -myynneista seka takausten antamisesta.
Hallitus hyvaksyy konsernin pitkan ja lyhyen
aikavalin palkitsemisohjelmat ja niiden toteumat.
Hallitus valitsee myds yhtidn toimitusjohtajan

ja paattda hanen palvelussuhteensa ehdoista.

Hallitus arvioi toimintaansa ja tydskentely-
tapojaan vuosittain sisaisena itsearviointina.
ltsearviointi toteutettiin myds vuonna 2019.

Hallitus vuonna 2019

Hallitus koostuu seuraavista viidesta (5) jasenesta,
jotka valittiin varsinaisessa yhtidokokouksessa
4.4.2019 toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan
varsinaisen yhtidokokouksen paattyessa: Olli Liitola,
Anders Bjorkell, Pertti Harvia, la Adlercreutz

sekd Ari Hiltunen. Hallituksen jarjestaytymisko-
kouksessa varsinaisen yhtidkokouksen jalkeen

Olli Liitola valittiin hallituksen puheenjohtakasi.

Riippumattomuusarvioinnin perusteella hallitus
totesi, ettd la Adlercreutz ja Ari Hiltunen ovat
riippumattomia yhtidsta ja sen merkittavista
osakkeenomistajista. Olli Liitola ja Anders Bjorkell
ovat riippumattomia yhtiodsts, ja Onvest Oy:n
ostettua CapManin omistamat Harvian osak-
keet he ovat myods riippumattomia merkittavista
osakkeenomistajista. Pertti Harvia on riippu-
maton yhtion merkittavistd osakkeenomistajista.

Vuonna 2019 hallitus kokoontui yhteensa 20
kertaa ja jasenten keskimaarainen osallistumispro-
sentti kokouksiin oli 99,0 prosenttia. Jadsenet osal-
listuivat kokouksiin seuraavasti: Olli Liitola (20/20),
Anders Bjorkell (19/20), Pertti Harvia (20/20), la
Adlercreutz (20/20) seka Ari Hiltunen (20/20).


https://harviagroup.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/
https://harviagroup.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/

3 ‘ HARVIA OYJ

SELVITYS HARVIA OYJ:N HALLINTO- JA
OHJAUSJARJESTELMASTA 2019

HALLITUS 31.12.2019

OLLI LIITOLA
B Hallituksen puheenjohtaja

B Diplomi-insindori

B s 1957 Suomen kansalainen

B Hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2014
I&htien, hallituksen jasen vuodesta 2014

B Tarkastusvaliokunnan jasen

Riippumaton yhtiésta ja sen
merkittavista osakkeenomistajista
Osakkeita: 100 000 kpl

TYOHISTORIA:

CapMan Oyj Senior Advisor vuodesta 2017,
Senior Partner 2010-2017, varatoimitusjohtaja
2005-2009 seka talousjohtaja 1991-2007.

LUOTTAMUSTOIMET:
CapMan Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2019,

hallituksen puheenjohtaja Tilaisuuksien ideointi- ja

toteuttamistoimisto Tapaus Oy:ssa 2014-2019,
Oy Lunawood Ltd:ssa 2012-2019. Bright Group
Oy:ssa hallituksen puheenjohtaja 2011-2018,
hallituksen jasen vuodesta 2019. Hallituksen
jasen Nice Entertainment Group Oy:ssa
vuosina 2008-2013. Hallituksen puheenjohtaja
Momea Invest Oy:ssa vuodesta 1982.

ANDERS BJORKELL

B Hallituksen jasen

B Diplomi-insindori, kauppatieteiden maisteri
B s 1969, Suomen kansalainen

B Hallituksen jasen vuodesta 2014

B Tarkastusvaliokunnan jasen

Riippumaton yhtidsta ja sen
merkittavista osakkeenomistajista
Osakkeita: O kpl

TYOHISTORIA:

CapMan Capital Management Oy Partner
vuodesta 2001 ja eri tehtavissa vuodesta
1997. Poyry-konserniin kuuluvassa Energia-
Ekono Oy:ssa konsultti vuosina 1993-1997.

LUOTTAMUSTOIMET:

Hallituksen jasen Bright Group Oy:ssa vuodesta
2019, hallituksen jasen Walki Holding Oy:ssa
2016-2018 (Walki Group Oy:ssa 2007-2018),
Acona Invest AS:ssd vuodesta 2015, Havator
Group Oy:ssa vuodesta 2010 seka MPT
Intressenter AB:ssa vuosina 2012-2016.
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PERTTI HARVIA IA ADLERCREUTZ

B Hallituksen jasen B Hallituksen jasen

B |nsindori, teknikko . MA MBA

B s 1950, Suomen kansalainen B s 1971, Suomen kansalainen

B Hallituksen jasen vuodesta 2016 B Hallituksen jasen vuodesta 2016

Riippumaton yhtién merkittavista Riippumaton yhtidsta ja sen
osakkeenomistajista, mutta ei merkittavista osakkeenomistajista
ole riippumaton yhtidsta Osakkeita: 21 000 kpl

Osakkeita: 429 290 kpl
TYOHISTORIA:

TYOHISTORIA: Co-founders Oy:n toimitusjohtaja vuodesta

Harvia Oy:n toimitusjohtaja vuosina 2013-2016, 2016, Fiskars Finland Oy:n brandi- ja

Harvia Oy:n tekninen johtaja vuosina 1973-2013. markkinointiviestintadjohtaja (Functional Products
EMEA) vuosina 2014-2016, Fiskars Home Oy:n

LUOTTAMUSTOIMET: konseptijohtaja vuosina 2012-2014 seka erilaisissa

Hallituksen puheenjohtaja Tiipeti markkinoinnin ja liiketoiminnan kehittamisen

Oy:ssa vuodesta 2014. johtotehtavissa Kekkila Oy:ssa vuosina 2004-2012.

LUOTTAMUSTOIMET:

Hallituksen puheenjohtaja Spikesafe

Oy:ssa vuodesta 2015 ja Suomen
Taideteollisuusyhdistyksessa vuodesta 2019,
hallituksen jdsen Turvanasta Oy:ssa vuodesta 2012,
Den Groupissa 2015-2019, Co-founders Oy:ssa
vuodesta 2016 ja Perheyritysten liitossa vuodesta 2019.
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ARI HILTUNEN
B Hallituksen jasen

Kauppatieteiden maisteri

s. 1964, Suomen kansalainen
Hallituksen jasen vuodesta 2018
Tarkastusvaliokunnan jasen

Riippumaton yhtidsta ja sen
merkittavista osakkeenomistajista
Osakkeita: 1500 kpl

TYOHISTORIA:

Keski-Suomen kauppakamarin
toimitusjohtaja vuodesta 2017, Jyvaskylan
seudun kehittamisyhtié Jykes Oy:n
toimitusjohtaja 2011-2017 ja Pohjola
Vakuutus Oy:n myyntijohtaja 2005-2011

LUOTTAMUSTOIMET:

Hallituksen puheenjohtaja Kasvu Open

Oy:ssa vuodesta 2019 ja hallituksen jasen
2016-2017. Hallituksen jasen Midinvest

Qy:ssa 2013-2017, hallituksen puheenjohtaja
JyvasSeedFund Oy:ssa 2013-2015, hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja Jyvaskylan
Kongressikeskus Oy:ssa 2011-2017.

SELVITYS HARVIA OYJ:N HALLINTO- JA
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Hallituksen monimuotoisuus

Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava teh-
tavan edellyttdma patevyys ja mahdollisuus
kayttaa riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen.
Hallituksen jasenten valinnassa kiinnitetaan huo-
miota jasenten toisiaan taydentavaan kokemuk-
seen ja asiantuntemukseen ottaen huomioon
Harvian toimialan ja yhtién kehitysvaiheen.
Hallituksen monimuotoisuutta tukee jasenten
monipuolinen ammatillinen ja koulutuksellinen
tausta. Hallituksen jasenia valittaessa tavoit-
teena on, ettd hallituksen jasenet edustavat
kumpaakin sukupuolta. Yhtiékokouksen huh-
tikuussa 2019 valitseman hallituksen viidesta
jasenestd nelja oli miehia ja yksi nainen.

Jasenia valittaessa tavoitteena on varmistaa,
ettd hallituskokoonpano kokonaisuudessaan
mahdollistaa hallituksen tehtavien tehokkaan
hoitamisen ja tukee Harvian liiketoiminnan
kehittdmista. Vuonna 2019 yhtién hallituk-
sessa oli edustettuina molempia sukupuolia.

Tarkastusvaliokunta

Tydskentelynsad tehostamiseksi yhtidon hal-

litus on perustanut tarkastusvaliokunnan.
Valiokunnalla ei ole itsendista paatdsvaltaa, vaan
se toimii valmistelevana elimend, jonka kasitte-
lemat asiat tuodaan hallituksen paatettaviksi.

Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain
valiokunnan jasenet ja puheenjohtajan seka
vahvistaa valiokunnan kirjallisen tydjarjestyksen.
Tarkastusvaliokuntaan kuuluu vahintaan kolme
hallituksen jdsenta. Jasenten enemmistdn on

oltava riippumattomia yhtidsta ja vahintdan yhden

jasenen on oltava riippumaton yhtidén merkit-
tavista osakkeenomistajista. Vahintaan yhdella
tarkastusvaliokunnan jasenelld on oltava lasken-
tatoimen tai tilintarkastuksen asiantuntemusta.
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Tyojarjestyksen mukaan tarkastusvaliokunnan
tehtaviin kuuluu yhtion taloudellisen rapor-
toinnin ja tarkastuksen osalta erityisesti seurata
ja arvioida yhtion taloudellista raportointijarjes-
telmaa, sisaisen valvonnan ja tarkastuksen seka
riskienhallintajarjestelmien tehokkuutta, seka
tilintarkastajan riippumattomuutta ja erityisesti
tdman harjoittamaa muiden kuin tilintarkastus-
palveluiden tarjoamista. Lisaksi tarkastusvalio-
kunnan on seurattava yhtion tilintarkastusta ja
valmisteltava yhtién tilintarkastajan valinta.

Vuonna 2019 hallitus valitsi keskuudes-
taan tarkastusvaliokunnan jaseniksi Olli
Liitolan, Anders Bjorkellin ja Ari Hiltusen.

Vuonna 2019 tarkastusvaliokunta kokoontui nelja
kertaa. Jasenten keskimaarainen osallistumis-
prosentti oli 100 prosenttia. Jasenet osallis-
tuivat kokouksiin seuraavasti: Olli Liitola (4/4),
Anders Bjorkell (4/4) ja Ari Hiltunen (4/4).

TOIMITUSJOHTAJA

Yhtidn hallitus nimittaa ja tarvittaessa erottaa
toimitusjohtajan ja paattaa hanen palvelussuh-
teensa ehdoista, jotka on maaritelty kirjallisessa
toimitusjohtajasopimuksessa. Toimitusjohtaja
valitaan tehtavaan toistaiseksi. Hallitus arvioi
toimitusjohtajan tydta ja hanelle asetettujen

tavoitteiden saavuttamista. Toimitusjohtajaa
ei voida valita hallituksen puheenjohtajaksi.

Toimitusjohtaja on vastuussa yhtion juoksevan
hallinnon hoitamisesta. Toimitusjohtaja vastaa
hallituksen asettamien tavoitteiden, suunnitel-
mien, linjausten ja paamaarien toteuttamisesta
yhtidssa. Osakeyhtidlain mukaan toimitusjohtaja
vastaa siita, ettd yhtion kirjanpito on lain mukainen
ja varainhoito on jarjestetty luotettavasti.

Harvian hallituksen nimittamana toimitus-
johtajana toimii Tapio Pajuharju.

KONSERNIN JOHTORYHMA

Toimitusjohtajan tukena toimiva konsernin
johtoryhma vastaa konsernin ja lilkketoiminnan
kehittamisesta ja operatiivisesta toiminnasta
hallituksen ja toimitusjohtajan antamien tavoit-
teiden mukaisesti. Johtoryhma myds maéarittelee
toimintaperiaatteet ja menettelytavat hallituksen
antamien suuntaviivojen mukaisesti. Johtoryhma
kokoontuu lahtékohtaisesti kuukausittain ja tar-
vittaessa, ja keskittyy konsernin ja lilketoimintojen
strategisiin kysymyksiin. Agendalla on saan-
nollisesti taloudelliseen kehitykseen, hallintoon,
yritysvastuuseen ja kehitysprojekteihin liittyvia
kysymyksia ja katsauksia. Konsernin johto-
ryhman puheenjohtajana toimii toimitusjohtaja.
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JOHTORYHMA 31.12.2019

TAPIO PAJUHARJU
Toimitusjohtaja

B Kauppatieteiden maisteri
B s 1963, Suomen kansalainen
B Toimitusjohtaja ja johtoryhman
jasen vuodesta 2016
B Harvia Oy:n hallituksen jasen 2014-2016
Osakkeita: 243 000 kpl

TYOHISTORIA:

Oy Hartwall Ab:n toimitusjohtaja
2014-2016, Lumene Oy:n toimitusjohtaja
2004-2014, johtavissa tehtavissa
Huhtamaki-konsernissa 1988-2004.

LUOTTAMUSTOIMET:

Hallituksen jasen Varamiespalvelu Group Oy:ssa
vuodesta 2010 ja hallituksen puheenjohtaja Eezy
Oyj:ssa (ent. VMP Oyj) vuodesta 2019, hallituksen
jasen Walki Group Oy:ssa 2016-2018, Halti Oy:ssa
2012-2014, Jadkiekon SM-liiga Oy:ssa 2013-2017.

ARI VESTERINEN
Talousjohtaja

Diplomi-insindo6ri, MBA

s. 1963, Suomen kansalainen

Talousjohtaja ja johtoryhman
jasen vuodesta 2014
B Osakkeita: 131 666 kpl

TYOHISTORIA:

LEAD Partners Oy:n lilkkkeenjohdon konsultti 2011-
2014, talousjohtaja TyldHelo-konsernissa 1995-2011
ja useissa eri tehtavissa konserniyhtidissa, muun
muassa talousjohtaja Saunatec Oyj:ssa sen ollessa
listattuna Helsingin Porssissa, talousjohtajan
toimen ohella Helo Oy:n toimitusjohtaja 2010-2011
seka Helo GmbH:n toimitusjohtaja 1993-2006.

LUOTTAMUSTOIMET:

Hallituksen jasen TyloHelo Group Qy:ssa
2009-2011 seka useissa konsernin
tytaryhtididen hallituksissa.
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DAVID AHONEN
Vientijohtaja

B Yo-merkonomi

B s 1966, Suomen kansalainen

B Vientijohtaja vuodesta 2016, joh-
toryhman jasen vuodesta 2014

B Osakkeita: 135 000 kpl

TYOHISTORIA:

Harvia Oy vientipaallikkd 1996-2016.

LUOTTAMUSTOIMET:
Hallituksen puheenjohtaja Kiinteistd
Qy Killerin Tenniskeskuksessa

vuodesta 2010, hallituksen jasen

Benlop Oy:ssa vuodesta 2012.

TIMO HARVIA
Tuotekehitys- ja laatujohtaja

B Diplomi-insindori

B s 1978, Suomen kansalainen

B Tuotekehitys- ja laatujohtaja
vuodesta 2016 ja johto-
ryhman jasen vuodesta 2014

B Osakkeita: 128 750 kpl

TYOHISTORIA:

Harvia Oy tutkimus- ja

tuotekehitysjohtaja 2014-2016,

tuotekehityspaallikkd 2010-2014

ja tuotesuunnittelija 2004-2010.

LUOTTAMUSTOIMET:
Hallituksen varajasen Tiipeti
Oy:ssa vuodesta 2014,

TOMAS HJALMEBY
Skandinavian myyntijohtaja

B Puyutalorakentamisen
tekninen koulutus

B s 1968, Ruotsin kansalainen

B Skandinavian myyntijoh-
taja ja johtoryhman jasen
marraskuusta 2018

B Osakkeita: 1 000 kpl

TYOHISTORIA:

TyléHelo AB:n Skandinavian
myyntijohtaja vuosina 2015-2018,
Inwido Sweden AB:n alueellinen
myyntipaallikkd 2013-2015,
Innovexa AB:n myyntipaallikkd
2011-2013, markkinointi- ja
myyntipaallikkd T-Emballage
2005-2011, myyntipaallikkd

VT Heatpumps 2000-2005,
erilaiset myynnin ja markkinoinnin
esimiestehtavat rakennustuotteita
tarjoavissa yrityksissa.

SAMI LINNA
Markkinointijohtaja

B Kauppatieteiden maisteri

B s 1978, Suomen kansalainen

B  Markkinointijohtaja ja johto-
ryhman jasen vuodesta 2017

B Osakkeita: 556 kpl

TYOHISTORIA:

Orkla Confectionery & Snacks
Finland Ab:n tuoteryhmapaallikkd
vuosina 2014-2017, Oy Panda
Ab:n tuoteryhmapaallikkd
2010-2014, Robert Bosch Oy:ssa
eri tehtavissa markkinointi- ja
tuotepaallikkdona 2002-2010.
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ANSSI|I PELKONEN
Suomen myyntijohtaja

B Yo-merkonomi

B s 1964, Suomen kansalainen

B Suomen myyntijohtaja ja johto-
ryhman jasen vuodesta 2014

B Osakkeita: 65 000 kpl

TYOHISTORIA:

Harvia Oy Suomen, Ruotsin ja
Norjan myyntijohtaja vuodesta
2014 marraskuuhun 2018, Carlson
Oy:n myymalanjohtaja 2010-
2014, Harvian myyntipaallikké
2000-2010, Black & Decker Oy:n
myyntiedustaja 1995-1999.

MIKA SUOJA
Tuotanto- ja hankintajohtaja

B [nsindori (ylempi AMK)

B s 1975, Suomen kansalainen
B Tuotanto- ja hankinta-
johtaja ja johtoryhman
jasen vuodesta 2016
Osakkeita: 40 000 kpl

TYOHISTORIA:

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
materiaalitoimen johtaja vuonna
2016, Pikval Oy:n Chief Operating
Officer 2015-2016 ja tuotantojohtaja
2012-2015, Kojair Tech Oy:n
teknologiajohtaja 2010-2012,
Sovella Oy:ssd muun muassa
tuotantopaallikkdong 2004-2009.

LUOTTAMUSTOIMET:

Hallituksen jasen Liikeinvest Oy:ssa
vuodesta 2016 ja Jyp Juniorit

Tuki Ry:ssa vuodesta 2011.

MARKUS WORMANSEDER
Keski-Euroopan myyntijohtaja

B Kemiantekniikan opin-
toja Johannes Kepler
University Linz, Itavalta
B s 1974, [tdvallan kansalainen
B Harvian Keski-Euroopan
myyntijohtaja ja johto-
ryhman jasen vuodesta 2017,
Sentiotec GmbH:n toimitus-
johtaja vuodesta 2007
Osakkeita: 115 000 kpl
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TALOUDELLINEN RAPORTOINTI

Harvia laatii taloudellisen raportointinsa kan-
sainvalisten tilinpdatdsstandardien (IFRS),
Arvopaperimarkkinalain, Suomen kirjanpitolain
ja kirjanpitolautakunnan ohjeiden ja lausuntojen
mukaisesti noudattaen samalla Finanssivalvonnan
maarayksia ja ohjeita ja Helsingin pdrssin s&an-
tdja. Yhtion taloudelliseen raportointiprosessiin
liittyvat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
periaatteet, ohjeet, kdytanndt ja vastuualueet on
suunniteltu varmentamaan, etta yhtiéon taloudel-
linen raportointi on luotettavaa ja tilinp&atds on
laadittu voimassa olevien lakien, maaraysten ja
yhtidn toimintaperiaatteiden mukaan. Harvian
taloudellisen raportoinnin valvonta tapahtuu
kahdella tasolla, erillisyhti®¢ssa ja konsernitasolla.
Molemmilla tasoilla suoritetaan kontrollitoi-
menpiteitd ja analyyseja, joilla pyritdan varmis-
tamaan taloudellisen raportoinnin oikeellisuus.
Taloudellisen raportointiprosessin valvonnasta
vastaa hallituksen tarkastusvaliokunta.

RISKIENHALLINNAN YLEISKUVAUS

Riskienhallinta on osa Harvian johtamista.
Harvia-konsernin riskienhallintaa ohjaa riskien
hallintapolitiikka. Konsernin riskienhallinnan
tavoitteena on kannustaa riskien tunnistami-
seen ja niiden ennaltaehkaisevaan hallintaan,
varmistaa riittava riskienhallinnan taso ja sisal-
lyttaa riskienhallinta osaksi yhtion liiketoimintaa.

Harviassa on kaytdssa konsernitasoinen riskien
arviointi- ja raportointimalli. Konsernissa tehdaan
vuosittain kattava riskiarviointi, jossa konsernin
strategian ja muiden tavoitteiden toteutumisen
kannalta olennaisimpien riskien osalta arvioidaan
niiden toteutumisen todennakdisyys ja vaikutus
liiketoimintaan seka kartoitetaan riskien hallintatoi-
menpiteet. Riskiarvioinnin suorittamisesta vastaa
konsernin johtoryhma. Tarvittaessa riskiarvi-

oita paivitetdan esimerkiksi osavuosikatsausten

riskiarvioita varten. Riskiarvioinnin tulokset
raportoidaan konsernin hallitukselle.

Vastuu yhtién riskienhallinnan toteuttamisesta
on konsernin johtoryhmalla. Hallituksen tarkas-
tusvaliokunta valvoo konsernin riskienhallinnan
tehokkuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

SISAINEN VALVONTA JA TARKASTUS

Sisdisen valvonnan tarkoituksena on var-

mistaa yhtidn strategisten, taloudellisten seka
toimintaan ja kaytantoihin liittyvien tavoit-
teiden toteutuminen sekéa lakien ja maaraysten
noudattaminen konsernissa. Sisdinen valvonta
on Harvia-konsernissa olennainen osa liike-
toiminnan johtamista ja tavoitteiden saavut-
tamisen varmistamista. Konsernissa pyritaan
jarjestdmaan sisainen valvonta tehokkaasti, jotta
poikkeamat tavoitteista havaitaan mahdolli-
simman aikaisin tai jotta ne pystytdan estamaan.

Harvian sisaisen valvonnan valineita ovat
sisaiset politiikat ja ohjeistukset ja ohjeet seka
manuaaliset ja jarjestelmiin rakennetut kontrollit.
Lisaksi sisdistd valvontaa toteutetaan erilaisten
seurantaraporttien ja -kokousten muodossa.

Harvian hallitus vastaa konsernin sisdisen
valvonnan jarjestdmisestd ja tarkastusvalio-
kunta seuraa sisdisen valvonnan tehokkuutta.
Konsernin johtoryhma ja jokaisen erillisyhtiéon
toimitusjohtajat vastaavat siita, ettd kay-
tdssa on toimivat valvontamenettelyt.

Harvia konsernissa ei ole omaa sisaisen
tarkastuksen toimintoa. Hallitus arvioi vuo-
sittain sisdisten tarkastustoimenpiteiden
tarpeen ja voi tarvittaessa kayttaa yhtiéon
sisaisia resursseja tai ulkoisia palvelun tuot-
tajia sisaisen tarkastuksen toimenpiteisiin.
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TILINTARKASTUS

Lakisdateinen tilintarkastus sisaltaa tilikauden
kirjanpidon, tilinpdatdksen seka hallinnon
tarkastuksen. Vuosittain annettavan tilin-
tarkastuskertomuksen lisaksi tilintarkastajat
raportoivat hallitukselle sdanndllisesti tar-
kastushavainnoistaan ja osallistuvat halli-
tuksen tarkastusvaliokunnan kokouksiin.

Yhtioélla tulee olla tilintarkastaja, jonka tulee
olla Patentti- ja rekisterihallituksen hyvak-
syma tilintarkastusyhteisé. Tilintarkastajan
toimikausi paattyy vaalia seuraavan var-
sinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

Yhtidn tarkastusvaliokunta valmistelee ehdo-
tuksen tilintarkastajan valinnasta ja tilin-
tarkastajan palkkiosta yhtidkokoukselle ja
yhtidkokous valitsee yhtion tilintarkastajan
sekd paattaa tilintarkastajan palkkiosta.

Tilintarkastus vuonna 2019

Yhtién tilintarkastajana toimi vuonna 2019
PricewaterhouseCoopers Oy, ja paavastuul-
lisena tilintarkastajana toimi KHT Markku
Launis. Vuonna 2019 maksetut tilintarkas-
tuspalkkiot PricewaterhouseCoopers QOy:lle
olivat yhteensa 104 tuhatta euroa.

SISAPIIRIHALLINTO

Harvia noudattaa toiminnassaan EU:n mark-
kinoiden vaarinkayttdasetusta (EU N:o
596/2014, muutoksineen "MAR-asetus”) ja
sen nojalla annettua sdantelyd, viranomaisten
antamaa ohjeistusta mukaan lukien Nasdaq
Helsinki Oy:n sisapiiriohjetta. Harvialla on
lisaksi sisaiset sisapiiriohjeet, jotka tayden-
tavat Nasdag Helsinki Oy:n sisapiiriohjetta.

Werland, Alankomaat
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Harvia yllapitda luetteloa tydntekijdista ja
palveluntarjoajista, joilla on paasy sisapiiritie-
toon. Yhtidn sisapiiriluettelo koostuu yhdests
tai useammasta hankekohtaisesta sisapiirilu-
ettelosta. Yhti® on arvioinut, etta silla ei ole
sellaisia sisapiirilaisia, joista olisi tarpeen pitada
sisapiiriluetteloon erillistad taydennysosaa.

Yhtiodlld on nimetty sisapiirivastaava, joka
vastaa yhtidssa sisgpiiriluettelojen pitami-
sestd, kaupankayntirajoitusten ja lilketoimien
ilmoitus- ja julkistamisvelvollisuuden hoita-
misesta, sisapiiriasioihin liittyvasta sisaisesta
tiedottamisesta, sisdpiiriasioiden koulutuk-
sesta sekéa sisapiiriasioiden valvonnasta.

Harvialla on sisdiset menettelyt sisapiiritiedon
julkistamisesta, mahdollisesta sisapiiritiedon
julkistamisen lykkaadmisestd ja hankekoh-
taisten sisapiiriluetteloiden yllapitamisesta.

Johtohenkildiden liiketoimet

Harvia on maaritellyt ilmoitusvelvollisiksi joh-

tohenkildiksi hallituksen jasenet ja varajasenet,

yhtidlle ja Finanssivalvonnalle kaikki heidan
omaan lukuunsa tehdyt Harvian osakkeisiin,
vieraan pddoman ehtoisiin valineisiin tai niihin
liittyviin johdannaisiin tai muihin rahoitusvalinei-
siin liittyvat lilketoimet. Harvia julkistaa tiedot
porssitiedotteella viipymattad ja viimeistadan kolme
tydpaivaa liiketoimen toteuttamisen jalkeen.

Johtohenkil6dt eivat saa tehda liilketoimia omaan
tai kolmannen lukuun suoraan tai valillisesti
Harvian osakkeilla, vieraan padoman ehtoi-

silla valineilla tai niihin liittyvilla johdannaisilla
tai muilla rahoitusvalineilld osavuosikatsauksen
tai vuositilinpdatdksen julkistamista edeltdvan
30 paivan pituisen ns. suljetun ikkunan aikana.

Kaupankayntirajoitukset

Harvia noudattaa MAR-asetuksen 19(11) artiklan
mukaista johtohenkilditd koskevaa kaupan-
kayntikieltoa (suljettu ikkuna). Yhtid on lisdksi
maaritellyt erikseen tietyt henkildt, jotka
osallistuvat taloudellisten raporttien valmiste-
luun tai joilla on paasy tatd koskevaan tietoon,
vastaavan pituisen ja sisaltdisen kaupan-

toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenet. Naiden kayntirajoituksen piiriin (suljettu ikkuna).

henkildiden ja heidan lahipiirinsad on ilmoitettava




