KLOVERN

Pressmeddelande
27 mars 2020

Kallelse till arsstamma i Klovern AB (publ)

Klévern AB (publ), org.nr 556482-5833, haller arsstamma fredagen den 24 april 2020, kl. 14.00,
Kista Gate, Torshamnsgatan 48, Kista. Inregistrering inleds kl. 13.00.

Anmalan m.m.

Ratt att delta i arsstamman har den som;

0] dels ar inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken I6rdagen den 18 april 2020
(vanligen notera att aktieagare maste vara inford i aktieboken senast fredagen den 17
april 2020 eftersom avstamningsdagen infaller pa en lordag),

(ii) dels har anmalt sig till bolaget senast mandagen den 20 april 2020, helst fore kl. 12.00,
under adress: Klévern AB, c/o Walthon Advokater, Klévern Arsstamma 2020, Box 716,
114 11 Stockholm, per telefon 010-482 70 00 eller via webbplatsen klovern.se.

Vid anmélan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt
eventuella bitraden vid arsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i &rsstamman, genom
forvaltarens forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn sa att vederborande ar registrerad som
aktieagare i aktieboken lérdagen den 18 april 2020. Eftersom avstamningsdagen infaller pa en
l6rdag maste sadan registrering vara verkstalld senast fredagen den 17 april 2020. Registreringen
kan vara tillfallig. Begaran om sadan registrering gors i god tid hos den bank eller det
vardepappersinstitut som forvaltar aktierna.

Ombud och fullmaktsformular

Den som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av en juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen
bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara utfardade tidigare an ett ar fore dagen for
stamman, med undantag for om fullmakten anger en langre giltighetstid, dock maximalt fem ar.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman insandas till
bolaget p& adressen ovan och ska finnas tillganglig vid arsstamman. Fullmaktsformular finns
tillgangligt p& bolagets webbplats klovern.se, eller sands till aktiedgare som sa dnskar.

Behandling av personuppgifter

| samband med anméalan kommer bolaget att behandla de personuppgifter om aktiedgare som
efterfrdgas ovan. Personuppgifter som samlas in fran aktieboken och anméalan om deltagande samt
uppgifter om ombud och bitréden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd
och, i forekommande fall, bolagsstammoprotokoll. Uppgifterna anvands endast for arsstamman



2020 och behandling sker i enlighet med Integritetspolicy géallande behandling av personuppgifter i
samband med bolagsstamma. For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Antal aktier

| bolaget finns vid tiden for kallelsen totalt 932 437 980 aktier, varav 69 358 703 stamaktier av serie
A, 846 635 277 stamaktier av serie B och 16 444 000 preferensaktier. Stamaktier av serie A har en
rost per aktie och stamaktier av serie B samt preferensaktier har en tiondels rdst per aktie. Antalet
roster uppgar sammanlagt till 155 666 630,7.

Bolaget innehar vid tiden for kallelsen 90 956 740 egna stamaktier av serie B, motsvarande
9 095 674 roster, vilka inte far foretradas pa arsstamman.

Foérslag till dagordning
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Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Uppréttande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordningen.

Verkstallande direktérens anférande.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéattelsen.

Beslut om:

a) faststallande av resultatrékning och balansréakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren, och
d) avstamningsdagar, for det fall &rsstamman beslutar om vinstutdelning.

Faststallande av antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter eller
registrerade revisionsbholag.

Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande.

Val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut avseende valberedningens sammansattning.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata bolagets egna aktier.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Beslut om justerade principer for avsattning till Kléverns Vinstandelsstiftelse.

Beslut om avséttning till KIverns Vinstandelsstiftelse.



20. Beslut om Optionsprogram 2020.
21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten.

22. Stammans avslutande.

Forslag till beslut
Ordférande vid stamman, punkt 2

Valberedningen foreslar att Pia Gideon utses till ordférande vid arsstamman.

Vinstutdelning, punkt 9 b och d
Styrelsen foreslar en utdelning for rakenskapsaret 2019 om 0,26 kronor per stamaktie av serie A
respektive serie B och 20,00 kronor per preferensaktie.
Som avstamningsdagar for utdelning for stamaktier foreslas;
i. 30 december 2020 med beréknad utbetalningsdag den 7 januari 2021, och
ii. 31 mars 2021 med beraknad utbetalningsdag den 7 april 2021.
Som avstamningsdagar for utdelning for preferensaktier foreslas;
iii. 30 juni 2020 med beréknad utbetalningsdag den 3 juli 2020,
iv. 30 september 2020 med beraknad utbetalningsdag den 5 oktober 2020,
v. 30 december 2020 med beraknad utbetalningsdag den 7 januari 2021, och

vi. 31 mars 2021 med beréknad utbetalningsdag den 7 april 2021.

Utdelningsbeloppet per stamaktie av serie A respektive serie B om totalt 0,26 kronor ska férdelas
pa tva utbetalningar om vardera 0,13 kronor. Utdelningsbeloppet per preferensaktie om totalt 20,00
kronor ska fordelas pa fyra utbetalningar om vardera 5,00 kronor.

Styrelsen foreslar vidare att resterande vinstmedel balanseras i ny rékning varav viss del kan tas i
ansprak for utdelning for tillkommande stam- och preferensaktier enligt nedan.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att samtliga nya stam- och preferensaktier som kan komma
att emitteras med stéd av stammans bemyndigande enligt punkt 17 nedan, ska ge rétt till utdelning
fran och med den dag de blivit inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Detta
innebar att ratt till forsta utdelning om 0,13 kronor per stamaktie respektive 5,00 kronor per
preferensaktie foreligger vid den forsta avstamningsdag enligt ovan som infaller efter inférandet i
aktieboken.

Faststadllande av antal styrelseledamoter och revisorer, faststallande av arvoden samt val av
styrelse och revisorer, punkterna 10 — 13

Valberedningen, bestdende av Mia Arnhult, valberedningens ordférande (Rutger Arnhult via bolag),
Christina Tillman (Corem Property Group AB), Lars Hockenstrom (Gardarike), Johannes Wingborg
(Lansforsakringar Fondforvaltning AB) och Pia Gideon (Kléverns styrelseordférande), foreslar att



styrelsen oférandrat ska besta av fem (5) ledaméter. Valberedningen foreslar att bolaget oférandrat
ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att styrelsens arvode ska uppga till 1 060 000
kronor. Forslaget innebar en 6kning med totalt 40 000 kronor i férhallande till beslutat arvode for
2019. Arvodet ska fordelas enligt féljande, varvid beslutat arvode for 2019 anges inom parentes.

e Ordféranden 430 000 kronor (420 000 kronor)
e Ledamot 210 000 kronor (200 000 kronor)

Styrelseledamot som samtidigt &r anstalld i bolaget ska inte erhalla ndgot styrelsearvode. Till
styrelseledamot som utfor utskottsarbete utgar ingen ytterligare ersattning.

Revisorernas arvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att for tiden intill slutet av nasta arsstamma
omvalja Rutger Arnhult, Eva Landén, Pia Gideon, Johanna Fagrell Kéhler och UIf Ivarsson.

Till ordférande for styrelsen foreslar valberedningen omval av Pia Gideon.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslar valberedningen att arsstamman
beslutar att for tiden intill nasta arsstamma omvélja det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
AB till bolagets revisor. Ernst & Young AB har meddelat att for det fall revisionsbolaget véljs
kommer Fredric Havrén fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, punkt 14

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om féljande riktlinjer for bestammande av [6n och
annan ersattning till ledande befattningshavare i Klovern, att gélla som langst for tiden intill slutet av
arsstamman 2024.

Riktlinjerna beslutas av arsstimman och ska tillampas pa ersattningar som avtalas samt
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2020. Ersattningsutskottet, som under 2019 bestatt av Pia Gideon, UIf lvarsson och féredragande
Malin Lundgren bereder fragan om faststallande av riktlinjer for ersattning samt andra
anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare och foreslar styrelsen desamma.

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktér samt évriga medlemmar av
bolagsledningen. Dessa uppgar vid bérjan av 2020 till fem (5) personer; verkstallande direktor,
transaktionschef, finanschef, chefsjurist samt strategi- och analyschef.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrateqi, langsiktiga intressen och héallbarhet

Kldverns affarsstrategi kan i korthet beskrivas som foljande:

Klévern ska med narhet och engagemang erbjuda attraktiva lokaler och aktivt bidra till
stadsutvecklingen i tillvaxtregioner. Hallbarhet &r en forutsattning for goda affarer, och centralt i
Kloverns affarsstrategi ar bolagets hallbarhetsstrategi som tar sin utgangspunkt i visionen,
affarsidéen och bolagets varderingar. Ett val integrerat hallbarhetsarbete i affarsmodellen och
organisationen skapar forutsattningar for god lonsamhet i ett langsiktigt perspektiv genom attraktiva
fastigheter, néjda kunder och engagerade medarbetare.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.klovern.se



Mojligheten att kunna rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare ar en viktig
forutsattning for att Kléverns affarsstrategi och hallbarhetagenda, bade pa kort och lang sikt, pa ett
framgangsrikt satt ska kunna implementeras i bolaget. En viktig del i det &r att bolaget kan erbjuda
en konkurrenskraftig totalerséttning, som mojliggdrs genom dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets
affarsstrategi samt langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Erséttningskomponenter och villkor for medlemmar i bolagets ledning

Klovern ska erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning som star i relation till ansvar
och befogenheter. Ersattningen ska vidare baseras pa faktorer som arbetsuppgifternas betydelse,
medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen ska besta av fast l16n, eventuell
rorlig ersattning, pensionsformaner och ovriga férmaner. Bolagsstimman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast 16n

Den fasta Ionen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och beakta den enskildes
ansvarsomraden och erfarenhet. Grundlénen omprovas varje ar. Ledande befattningshavare
erhaller inte arvode for styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotterbolag.

Rorlig erséttning

Rorlig ersattning ska vara kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier, utformade med syfte att
framja bolagets langsiktiga vardeskapande. For den verkstallande direktoren ska ingen rorlig
ersattning utgd, och for dvriga ordinarie ledande befattningshavare kan rorlig ersattning uppga till
hogst 25 procent av den fasta arliga lonen. Utfallande rorlig ersattning utbetalas i form av ej
pensionsgrundande 16n.

Ledande befattningshavare, exklusive verkstallande direktdren, ska aven erbjudas att delta i
langsiktiga incitamentsprogram om sadana &r inréattade for bolaget.

Pensionsférmaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsformaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestdmda, samt sjukférsékring, som ska vara
formansbestamd. Pensionspremier for ledande befattningshavare kan uppga till maximalt 35
procent av den fasta arliga Ionen och pensionsaldern ar 65 ar. Rorlig kontantersattning ska inte
vara pensionsgrundande.

Ovriga formaner

Formaner utéver 16n, rorlig ersattning och pension utgar for samtliga ledande befattningshavare i
form av tjanstebil, sjukvardsforsakring, kostforman och del i Kléverns Vinstandelsstiftelse.
Avsattning till stiftelsen kan maximalt uppga till ett prisbasbelopp per anstalld och ar och baseras pa
en kombination av Kléverns resultat, avkastningskrav och utdelning till aktiedgarna.

Premier och andra kostnader med anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst
tio (10) procent av den fasta arliga lonen. Fér medlemmar i bolagets ledning verksamma i annat
land sker reglering av pensionsférman och andra formaner enligt fast eller tvingande lokal praxis,
men justeringar ska i det fallet sa langt som méjligt hallas inom ramen for dessa riktlinjer.



Langsiktigt incitamentsprogram

| Klévern har inrattats ett langsiktigt kontantavraknat optionsprogram till ledande befattningshavare,
exklusive verkstallande direktéren, och nyckelpersoner i bolaget ("Optionsprogram 20177).
Optionsprogram 2017 har beslutats av arsstamman 2017. Nya program kan beslutas av
bolagsstamman och styrelsen har, enligt punkt 20 nedan, foreslagit att arsstamman 2020 beslutar
att inféra ett nytt langsiktigt incitamentsprogram ("Optionsprogram 2020”) pa i huvudsak samma
villkor som Optionsprogram 2017 eftersom Optionsprogram 2017 forfaller under 2020.

Utformningen av Optionsprogram 2017 och Optionsprogram 2020 (gemensamt
"Optionsprogrammen”) tar sin utgangspunkt i malsattningen att sammanlanka bolagsledningens
intressen med aktiedgarnas intressen genom att Optionsprogrammen férvantas medféra ett 6kat
engagemang och 6kad motivation fér programmets deltagare samt att deltagarna knyts starkare till
Klévern. Optionsprogram 2020 innebéar att ledande befattningshavare, exklusive verkstallande
direktdren, och andra nyckelpersoner inom bolaget erbjuds forvarva syntetiska optioner till ett varde
motsvarande lagst en (1) manadslon och hogst fyra (4) manadsloner baserat pa den aktuella
[6nenivan vid programstart. Optionsprogram 2017 innebar att ledande befattningshavare, exklusive
verkstéllande direktdren, och andra nyckelpersoner i bolaget erbjuds férvarva syntetiska optioner till
ett varde motsvarande lagst en (1) manadslén och hogst tre (3) manadsloner baserat pa den
aktuella lonenivan vid programstart. Enligt Optionsprogrammen ska en syntetisk option ge
optionsinnehavaren ratt att fran Klévern erhéalla ett penningbelopp som beraknas pa grundval av
kursutvecklingen for Kloverns stamaktier av serie B, dock att sddant belopp kan komma att uppga
till hogst tio (10) ganger optionens forvarvspris.

Enligt Optionsprogram 2017 &r optionens loptid tre (3) &r och enligt Optionsprogram 2020 &r
optionens I6ptid minst tre (3) &r. Inlésenperioden ar 15 maj - 15 juni 2020 enligt Optionsprogram
2017 respektive en (1) manad fére optionen I6pt ut enligt Optionsprogram 2020. Tilldelningen i
Optionsprogrammen ska beslutas av ersattningsutskottet. Det prestationskrav som anvands for att
beddma tilldelningen i Optionsprogrammen har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till
bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Optionsprogrammen uppstéller
vidare krav pa egen investering, kvarvarande anstéllning och flerarig innehavstid.

Upphérande av anstéllning och avgéngsvederlag

Ledande befattningshavares uppsagningstid ska vara sex till tolv (6 - 12) manader fran bolagets
sida och sex (6) manader frdn ledande befattningshavares sida. Under uppsagningstiden utgar full
I6n och andra anstallningsformaner, med avrakning for 16n och annan ersattning som erhalls fran
annan anstallning eller verksamhet som den anstéllde har under uppsagningstiden.
Avgangsvederlag utgar inte.

Kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning

Rorlig kontant ersattning ska tydligt koppla an till bolagets finansiella eller kvalitativa mal, som i sin
tur ska vara méatbara och férutbestdmda. Kriterier kan vidare utgéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade pa s satt att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhetsagendan, genom att exempelvis ha en
tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga personliga utveckling.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig ersattning ska kunna métas under en period om ett
ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska
bedtmas och faststéallas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Den verkstallande direktéren



ansvarar for bedémningen av évriga medlemmar i bolagsledningen. Bedomning av utfall baseras pa
finansiella mal fran den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Mojlighet att aterkrava rorlig 16n foljer av for var tid gallande programs villkor.

Lon och anstallningsvillkor for anstéallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har I16n och anstéallningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, erséattningens
komponenter samt erséttningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, utvardera och tillampa riktlinjerna

Styrelsens beslut angaende forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare bereds
av ersattningsutskottet. Ett forslag till nya riktlinjer ska uppréattas av styrelsen atminstone vart fjarde
ar. Forslaget laggs fram till beslut vid &rsstamman. Riktlinjer antagna péa arsstamman galler till dess
att nya riktlinjer godkénts av stamman. For det fall det uppkommer behov av vasentliga andringar
av riktlinjerna, ska styrelsen upprétta ett forslag till nya riktlinjer.

Ersattningsutskottet har i uppdrag att vidare félja och utvardera under aret pagaende och avslutade
program for rorliga ersattningar for bolagets ledning samt géllande erséattningsnivaer och
ersattningsstrukturer i bolaget. Ersattningsutskottet ska dven, inom ramen for av arsstamman
beslutade riktlinjer, bereda forslag rérande ersattning till verkstéllande direktéren och dvriga
ledande befattningshavare. Medlemmar ur bolagsledningen narvarar inte vid styrelsens behandling
av, och beslut i, ersattningsrelaterade fragor, i den man de sjalva berérs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen ska ha rétt att franga riktlinjerna (helt eller delvis) om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess héllbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Det &r ersattningsutskottets
uppgift att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Vid betydande fordndringar av riktlinjerna samt hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Tillampligt fr.o.m. forsta nya riktlinjernas antagande och framat.

Information om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning

Vid tiden for arsstamman 2020 har bolaget &taganden gentemot bolagsledningen med anledning av
det kontantavraknade optionsprogram som beslutades vid arsstamman 2017 som annu inte forfallit
till betalning. Optionsprogrammet I6per till och med 2020. Hanvisning gors till bolagets
arsredovisning for 2017, not 3, avseende kostnader for bolagets ataganden under
optionsprogrammet. Utdver optionsprogrammet har bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2020
inte nagra andra ersattningsataganden till bolagsledningen som ej forfallit till betalning utdver
lopande ataganden till ledande befattningshavare i enlighet med de ersattningsprinciper som
beslutades vid arsstamman 20109.



Valberedningens sammansattning, punkt 15

Valberedningen foreslar att féljande oférandrade principer tillika instruktion for valberedningen ska
faststallas fér utseende av valberedning.

Valberedningen ska besta av fem (5) ledaméter, varav en (1) ledamot ska vara styrelsens
ordférande. Styrelsens ordférande ska kontakta de fyra (4) till rostetalet storsta aktiedgarna i
bolaget per den sista dagen for aktiehandel i september manad aret fore arsstamman. For det fall
att tillfrdgad aktieagare inte 6nskar utse ledamot till valberedningen ska den i tur storsta
aktieagaren, som inte tillfragats om att utse representant till valberedningen, tillfragas.
Valberedningen utser inom sig en ordférande, som inte far vara ledamot av bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga 6vervaga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstandigheter féreligger, som goér det olampligt att medverka i
valberedningen.

De utsedda ledamoterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, utgora
bolagets valberedning. Namnen pa ledaméterna som ska inga i valberedningen, samt de aktieagare
de representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fore nastkommande arsstamma pa
bolagets webbplats klovern.se.

For det fall att aktieAgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av sitt
aktieinnehav innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om
valberedningen sé beslutar, avga och erséattas av ny ledamot som ska utses av den aktiedgare som
vid aktuell tidpunkt ar den till rostetalet storste aktiedgaren och som inte ar representerad i
valberedningen. Skulle ndgon av valberedningens ledaméter upphora att representera den
aktieagare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska sadan ledamot, om
valberedningen sé beslutar, erséattas av ny ledamot utsedd av den aktuella aktieagaren. Om
agarforhallandena pa annat satt vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutforts ska,
om valberedningen s& beslutar, andring ske i valberedningens sammansattning enligt ovan angivna
principer. En &ndring i sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages.

Mandatperioden fér valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning tilltratt.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter. Pa begéaran av valberedningen ska
bolaget dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sdsom
t.ex. sekreterare. Vid behov ska bolaget aven svara for andra skaliga kostnader som ar nédvandiga
for valberedningens arbete.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som féljer av Svensk kod fér bolagsstyrning.
Valberedningen ska vidare arbeta fram forslag i foljande fragor att forelaggas arsstamman for
beslut:

a) Forslag till stammoordférande,

b) Forslag till styrelse,

c) Forslag till styrelseordférande,

d) Fdrslag till arvoden for styrelsens ledamoter respektive ordféranden,
e) Forslag till ersattning for utskottsarbete,

f) Forslag till revisorer,



g) Forslag till arvode for bolagets revisorer, och

h) Forslag till valberedningens sammanséttning.

Bemyndigande for styrelsen att forvarva och dverlata bolagets egna aktier, punkt 16

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att lamna styrelsen ett bemyndigande att, under tiden
intill nasta arsstamma, besluta om forvarv och Gverlatelse av egna aktier enligt foljande.

Forvarv far ske av hogst s& manga egna stamaktier av serie A respektive serie B samt
preferensaktier att koncernens totala innehav av egna stamaktier av serie A respektive serie B samt
preferensaktier efter forvarv uppgar till hogst tio (10) procent av samtliga registrerade aktier i
bolaget. Forvarv far ske genom handel pa den reglerade marknadsplatsen Nasdag Stockholm.
Betalning for de forvarvade aktierna ska erlaggas kontant.

Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut
genom handel p& Nasdag Stockholm eller pa annat sétt till tredje man i samband med fastighets-
eller foretagsforvarv. Ersattning for éverlatna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller
kvittning av fordran mot bolaget eller med villkor som féljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Forvarv och overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, till
ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Vid 6verlatelse pa annat
satt an pa Nasdaq Stockholm ska priset faststéllas sa att det inte understiger vad som ar
marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till borskurs far tillampas.

Styrelsens forslag till bemyndigande syftar till att ge styrelsen stérre mdojligheter att kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra till 6kat
aktieagarvarde. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen mojlighet att dverlata aktier i
samband med finansiering av eventuella fastighets- eller foéretagsforvarv genom betalning med
bolagets egna aktier samt att mojliggéra anskaffning av rorelsekapital eller breddning av
agarkretsen. Syftet med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i
kortsiktigt vinstsyfte.

Bolaget innehar vid tiden for kallelsen 90 956 740 egna stamaktier av serie B.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, punkt 17

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nAstkommande arsstamma besluta om nyemission av stamaktier av serie A
och/eller serie B, och/eller preferensaktier, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet
om hogst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for
arsstamman 2020. Antalet stamaktier av serie A som far emitteras med stod av bemyndigandet far
dock hogst uppga till tio (10) procent av aktiekapitalet som utgdrs av stamaktier av serie A utgivna
vid tidpunkten for arsstamman 2020, antalet stamaktier av serie B som far emitteras med stod av
bemyndigandet far dock hogst uppga till tio (10) procent av aktiekapitalet som utgdrs av stamaktier
av serie B utgivna vid tidpunkten for arsstamman 2020 och antalet preferensaktier som far
emitteras med stod av bemyndigandet far hogst uppga till tio (10) procent av aktiekapitalet som
utgors av preferensaktier utgivna vid tidpunkten for arsstamman 2020.



Aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med kvittningsratt eller pa villkor som féljer av 2
kap. 5 § aktiebolagslagen.

Nyemission beslutad med stdd av bemyndigandet ska ske i syfte att foérvarva fastigheter eller
andelar i juridiska personer som ager fastigheter eller i syfte att kapitalisera bolaget infér sddana
forvarv. Nyemission beslutad med stod av bemyndigandet som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs. Vid nyemissioner av
preferensaktier och/eller stamaktier av serie B som sker med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt och som tecknas kontant far dock marknadsmaéssig emissionsrabatt ges. Vid
foretradesemissioner ska marknadsmassig emissionsrabatt ges.

Justerade principer for avsattning till Kloverns Vinstandelsstiftelse, punkt 18

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om justerade principer for avsattning till Kloverns
Vinstandelsstiftelse i enlighet med foljande.

e Den maximala avsattningen ska uppga till ett prisbasbelopp per anstalld.

e Avsittningens storlek ska bestammas med vagledning av faststallda mal i Kloverns
affarsplan.

e Bedomningen ska goras av bolagets styrelse.

e En arlig revision av malen ska ske.

Avséttning till KI6verns Vinstandelsstiftelse, punkt 19

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att avsattningen till Kloverns Vinstandelsstiftelse
aterupptas.

Styrelsen foreslar vidare att avséattning frdn och med ar 2019 gors i enlighet med de foreslagna
justerade principerna for avsattning till Kléverns Vinstandelsstiftelse enligt punkt 18 ovan.

Optionsprogram 2020, punkt 20

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett kontantavraknat optionsprogram till ledande
befattningshavare, exklusive verkstallande direktéren, och nyckelpersoner i bolaget relaterat till
kursutvecklingen for Kloverns stamaktier av serie B. Programmet féreslas genomféras genom
utgivande av syntetiska optioner ("Optionsprogram 2020").

Nuvarande langsiktigt incitamentsprogram forfaller under 2020 varfor styrelsen anser att ett nytt
langsiktigt incitamentsprogram bor etableras under aret, vilket aven &r i linje med det beslut som
fattades av styrelsen 2017 infor inforandet av det nuvarande langsiktiga incitamentsprogrammet.
Styrelsen anser att ett program som langsiktigt kopplar ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner till bolagets langsiktiga vardetillvaxt ar positivt for bolaget. Verkstallande direktéren
och styrelsen omfattas inte i begreppet ledande befattningshavare avseende Optionsprogram 2020.
Optionsprogram 2020 férvantas medfora 6kat engagemang och 6kad motivation for programmets
deltagare samt medfdra att de som omfattas av programmet knyts starkare till Klévern. Dessutom
forvantas Optionsprogram 2020 medfora att deltagarnas och aktieagarnas langsiktiga intressen
sammanlankas.

Optionsprogram 2020 avses omfatta maximalt 30 nuvarande och framtida ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Klévern. Foljande grupper ska erbjudas att ingd i
Optionsprogram 2020:



(a) ledande befattningshavare (bolagsledning),
(b) utdkad ledningsgrupp,
(c) chefer som i sin nuvarande befattning bedéms paverka Kloverns utveckling langsiktigt, och

(d) medarbetare som bedéms kunna gynnsamt utvecklas till ledande befattningshavare eller
annan nyckelbefattning inom koncernen och darmed paverka Kloverns langsiktiga
utveckling (nyckelpersoner).

Kldverns styrelse ar av uppfattningen att Optionsprogram 2020 kommer att vara till nytta for
Kloverns aktieagare samt att det kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare.

For att kunna genomfora Optionsprogram 2020 foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om de
huvudsakliga villkoren for att till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner utfarda
syntetiska optioner relaterade till kursutvecklingen for Kldverns stamaktier av serie B under en
period om minst tre (3) ar.

Forslaget innebar att deltagare erbjuds forvarva syntetiska optioner till marknadspris. Da forvarven
sker till marknadspris uppstar initialt ingen kostnad for Klévern och den framtida kostnaden for
bolaget beror pa kursutvecklingen for Kloverns stamaktier av serie B. Vardet per syntetisk option
kan komma att uppga till hogst tio (10) ganger optionens forvarvspris.

De syntetiska optionernas sammanlagda varde vid utgangen av Optionsprogram 2020, justerat med
deltagarnas forvarvspris samt erlagt l6senpris, blir Kléverns kostnad for Optionsprogram 2020.

Forslaget har utarbetats tillsammans med externa radgivare och har varit foremal for behandling av
ersattningsutskottet och styrelsen. Forslaget har antagits av styrelsen den 11 februari 2020.

Erbjudandet om forvarv av och ingadende av avtal avseende syntetiska optioner ska beslutas av
arsstamman enligt féljande villkor:

a. Nyckelpersoner och ledande befattningshavare ska erbjudas att forvarva syntetiska
optioner till ett varde motsvarande lagst en (1) manadslon och hogst fyra (4) manadsloner.
Med manadslon avses den totala kontantrelaterade bruttolonen per individ baserat pa den
aktuella lonenivan vid programstart. Sammanlagt kommer programmet riktas till maximalt
30 personer. Styrelseledaméter i KlIbvern omfattas inte av erbjudandet.

b. Totalt ska hogst 75 000 000 syntetiska optioner utfardas i Optionsprogram 2020.

c. Programmet kommer att starta under 2020 och deltagare ska senast tva (2) veckor fére
programstart anmala hur manga syntetiska optioner denne vill férvarva.

d. Anstilldas férvary av syntetiska optioner ska ske genom att avtal ingas mellan Klévern och
den anstallde pa i huvudsak foljande villkor:

i. En syntetisk option ska ge optionsinnehavaren ratt att fran Klévern erhalla ett
penningbelopp som berdknas pa grundval av kursutvecklingen for Kloverns stamaktier
av serie B, dock att sddant belopp kan komma att uppga till hégst tio (10) ganger
optionens forvarvspris,



ii. Forvarvspriset som erlaggs for optionen ska motsvara marknadsvardet for optionen vid
tidpunkten da den forvarvas baserat pa Black & Scholes,

iii. Losenpriset per option ska vara lagst 110 procent av aktiekursen for Kléverns
stamaktier av serie B vid implementering av Optionsprogram 2020,

iv. Optionens loptid ska vara minst tre (3) ar,
v. Optionens inlésenperiod &r en (1) manad fére optionen lopt ut,

vi. Optionen ska vara fritt Overlatbar, med foremal for hembud med rétt for Klovern att
forvarva optionen,

vii. Deltagarna uppmuntras att aterinvestera minst femtio (50) procent av eventuell vinst
efter skatt i bolagets aktier, forslagsvis Kloverns stamaktier av serie B.

e. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av Optionsprogram
2020 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Tilldelningen i
Optionsprogram 2020 ska beslutas av ersattningsutskottet.

f. Bolagets maximala kostnad fér Optionsprogram 2020 uppskattas till cirka 75 miljoner
kronor.

g. Ovriga kostnader fér Optionsprogram 2020 &r ersattning till externa radgivare och
administration av programmet. DA optionerna i Optionsprogram 2020 &r syntetiska leder
detta inte till ndgon utspadning i aktiedgandet.

Arsstammans beslut enligt ovan ska fattas med iakttagandet av de majoritetsregler som anges i 7
kap. 40 § aktiebolagslagen, innebarande att beslutet ska bitrédas av aktiedgare representerande
mer an halften av de avgivna résterna.

Bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten, punkt 21

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktoren eller den
styrelsen i dvrigt forordnar, att vidta sddana smarre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

Upplysningar pa arsstamman

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att begara upplysningar avseende dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och
den verkstéllande direktéren ska lamna sadana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget. Upplysningsplikten géller aven bolagets forhallande till annat
koncernféretag, koncernredovisningen samt sddana forhallanden som namns ovan med avseende
pa dotterforetag.

Aktiedgare har ratt att pa arsstamman stalla fragor till bolaget om de arenden och férslag som ska
tas upp pa arsstamman.

Majoritetskrav



Arsstammans beslut enligt punkterna 16 och 17 &r giltiga endast om beslutet bitratts av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, motiverade yttranden samt information om
foreslagna ledamater och revisor med dartill hérande handlingar finns tillgangliga hos bolaget pa
kontoret pa Spelhagsvagen 13 i Nykdping och pa bolagets webbplats klovern.se. Arsredovisning,
koncernredovisning, revisionsberattelse och revisorsyttrande, styrelsens fullstandiga forslag till
beslut med dartill hgrande handlingar samt styrelsens redovisning av utvardering av erséttning och
tillampningen av arsstammans riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare
liksom revisorns yttrande om tillampningen finns tillgangliga pa bolagets kontor och webbplats
senast tre (3) veckor fore arsstamman. Handlingarna skickas till de aktiedgare som begéar det och
uppger sin postadress och kommer dven att finnas tillgangliga p& arsstamman. Handlingarna
kommer att laggas fram pa arsstamman.

Stockholm i mars 2020
Kldvern AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Rutger Arnhult, VD, 070-458 24 70, rutger.arnhult@klovern.se
Lars Norrby, IR, 076-777 38 00, lars.norrby@klovern.se

Kldvern &r ett fastighetsbolag som med narhet och engagemang erbjuder attraktiva lokaler i tillvéxtregioner.
Klovern &r noterad pa Nasdaq Stockholm. Ytterligare information finns pad www.klovern.se.

Kldvern AB (publ), Bredgrand 4, 111 30 Stockholm. Tel: 010-482 70 00, E-post: info@klovern.se.

Detta pressmeddelande har offentliggjorts pa svenska och engelska. Vid en eventuell avvikelse mellan
sprakversionerna ska den svensksprakiga versionen ha foretrade.



