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1. LITGRID BENDROJI INFORMACIJA  

Ataskaita parengta už laikotarpį, pasibaigusį 2025 m. birželio 30 d. 

 

1.1 Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys: 

 

Pavadinimas    LITGRID AB (toliau – „Litgrid“ arba Bendrovė) 

Teisinė forma    Akcinė bendrovė 

Įregistravimo data ir vieta   2010-11-16, Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registras 

Įmonės kodas    302564383 

LEI kodas    529900CTIUKTEFNNH157 

Juridinių asmenų registro tvarkytojas VĮ Registrų centras 

Buveinės adresas    Karlo Gustavo Emilio Manerheimo g. 8, LT-05131, Vilnius 

Adresas korespondencijai    Karlo Gustavo Emilio Manerheimo g. 8, LT-05131, Vilnius  

Telefonas    +370 707 02171 

El. pastas, interneto puslapis   info@litgrid.eu; www.litgrid.eu 

„Litgrid“ yra UAB „EPSO-G“ įmonių grupės dalis: 

 

UAB „EPSO-G“ yra valstybės valdoma energijos perdavimo ir mainų įmonių grupė. Valdymo bendrovės UAB „EPSO-G“ akcininko 

teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. UAB „EPSO-G“ priklauso 97,5 proc. „Litgrid“ akcijų. 

„Litgrid“ valdomos kitų įmonių akcijos: 

Pavadinimas Baltic RCC OÜ 

Įmonės įsteigimo šalis Estijos Respublika 

Buveinės adresas 
Harju maakond, Tallinn, 

Mustamäe linnaosa, Kadaka 

tee 42, 12915 

„Litgrid“ valdoma 

akcijų dalis 

33,3 proc. akcijų ir jų 

suteikiamų balsų 

Esminiai pokyčiai Pokyčių nebuvo 

 

mailto:info@litgrid.eu
http://www.litgrid.eu/
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Baltijos regioninis koordinavimo centras (RCC) 

Baltijos regioninis koordinavimo centras (RCC) teikia tinklo saugumo paslaugas Baltijos šalių elektros perdavimo sistemos 

operatoriams – Lietuvos „Litgrid“, Estijos „Elering“ ir Latvijos AST. RCC įsteigtas trijų Baltijos valstybių elektros perdavimo sistemos 

operatorių pagal Europos Sąjungos Švarios energijos paketo reikalavimus. Baltijos RCC yra vienas iš šešių Europoje veikiančių 

regioninių koordinavimo centrų. 

RCC įgyvendina penkias pagrindines užduotis: skaičiuoja elektros linijų pralaidumus tarp šalių, vertina sistemų patikimumą, 

adekvatumą, planuoja linijų atjungimus ir vysto bendrą tinklo modelį. Visa tai užtikrina sklandų darbą šalyse ir išlaiko glaudžius 

santykius veikdamos bendrame kontinentinės Europos tinkle. 

 

1.2 „Litgrid“ veikla 

„Litgrid“ yra Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorė (toliau – PSO).  

„Litgrid“ pagrindinė veikla: Bendrovė atsako už Lietuvos elektros energetikos sistemoje suvartojamos ir pagaminamos elektros 

energijos balanso palaikymą ir patikimą elektros energijos perdavimą, vykdo strateginius Lietuvos elektros energetikos projektus, 

grindžia savo viziją ir strategines veiklos gaires Nacionalinėje energetinės nepriklausomybės strategijoje (toliau - NENS) įtvirtintais 

ilgalaikiais tikslais. 

Svarbiausios Lietuvos PSO veiklos sritys ir atsakomybės: šalies elektros energetikos infrastruktūros palaikymas ir integracija su 

Vakarų ir Šiaurės Europos elektros energetikos infrastruktūra; elektros rinkos vystymas ir dalyvavimas kuriant bendrą Baltijos 

šalių bei Europos elektros rinką; Lietuvos ir kontinentinės Europos elektros energetikos sistemų integracija darbui sinchroniniu 

režimu. 

Sistemingai vykdydama pavestas kasdienes funkcijas, užtikrindama nepertraukiamą ir sklandžią elektros perdavimo sistemos 

veiklą, įgyvendindama nacionalinės reikšmės projektus, Bendrovė siekia kurti vertę savo klientams - Lietuvos visuomenei. 

„Litgrid“ ne tik perduoda elektrą aukštos įtampos linijomis, bet ir rūpinasi viso perdavimo tinklo patikimumu: mums svarbu, kad 

elektros vartotojams elektra būtų tiekiama visada, o nutikus kokiam gedimui, jis būtų kuo greičiau pašalintas. Elektros tiekimo 

patikimumas yra ekonomikos augimo garantas. 

 

2. VERSLO APLINKA  

2.1 Verslo modelis  

„Litgrid“ - Lietuvos mastu veikianti elektros perdavimo sistemos operatorė. Bendrovė prižiūri elektros perdavimo aukštos įtampos 
tinklus ir palaiko stabilų šalies elektros energetikos sistemos darbą, valdo elektros energijos srautus  ir  sudaro sąlygas 
konkurencijai laisvoje elektros rinkoje, atsako už Lietuvos elektros energetikos sistemos integraciją į Europos elektros 
infrastruktūrą ir bendrą elektros rinką. 

Elektros perdavimas yra tarpinė grandis tarp elektros gamybos ir skirstymo vartotojams. Perdavimo tinklų įtampa būna aukšta ar 
labai aukšta (110-400 kV). Elektros perdavimo tinklus sudaro elektros perdavimo linijos su pastotėmis. Elektros linijos sujungiamos 
elektros pastotėse, kuriose yra aukštesnės ir žemesnės įtampos skirstyklos, bei jas jungiantys transformatoriai. Pastočių 
transformatoriuose įtampa pažeminama iki skirstomųjų tinklų įtampos.  

Elektros perdavimo veikla yra licencijuojama. Elektros perdavimo paslaugos kainas reguliuoja Valstybinė energetikos reguliavimo 
taryba (toliau - VERT), nustatydama šių paslaugų kainų viršutines ribas. 
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2.2 Elektros perdavimo sistemos operatorės „Litgrid“ teikiamos paslaugos 

Elektros energijos perdavimas aukštos įtampos (110-400 kV) elektros įrenginiais.  

 

Elektros perdavimo paslauga – tai elektros energijos perdavimas aukštos įtampos (400, 330, 300 ir 110 kV) elektros įrenginiais. 

Perdavimo sistemos operatorius persiunčia elektros energiją iš gamintojų vartotojams, prijungtiems prie perdavimo tinklo ir 

skirstomųjų tinklų operatoriams.  

Pagrindinė elektros energijos perdavimo sistemos operatoriaus veikla – valdyti aukštos įtampos elektros perdavimo tinklą ir 

užtikrinti patikimą, efektyvų, kokybišką, skaidrų ir saugų elektros energijos perdavimą. 

Papildomos paslaugos 

Patikimam sistemos darbui palaikyti „Litgrid“ iš elektros energijos rinkos dalyvių perka dažnio atkūrimo rezervą, nuostoviosios 

būsenos įtampos reguliavimo, sistemos paleidimo užtikrinimo po totalios avarijos, elektros energijos gamybos įrenginių 

prieinamumo ir izoliuoto darbo rezervo užtikrinimo paslaugas ir teikia vartotojams papildomas paslaugas. Dažnio atkūrimo 

rezervas reikalingas, kai staiga neplanuotai sumažėja elektros energijos gamyba arba išauga jos suvartojimas. 

Prekyba disbalanso ir balansavimo elektros energija 

„Litgrid“ užtikrina šalies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansą. Disbalanso elektros energija – tai elektra, kuri yra 

suvartojama ar pagaminama nesilaikant sudarytų elektros vartojimo ar gamybos grafikų. „Litgrid“ organizuoja prekybą disbalanso 

elektros energija, perka ir parduoda disbalanso elektros energiją, reikalingą šalies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansui 

užtikrinti. 

Balansavimo elektros energija – perdavimo sistemos operatoriaus nurodymu nupirkta ir/ar parduota elektros energija, reikalinga 

šalies elektros energijos suvartojimo ir gamybos balansavimo funkcijai atlikti. „Litgrid“ organizuoja prekybą balansavimo elektros 

energija aukcione. Jame dalyvauja balansavimo energijos tiekėjai ir kitų šalių perdavimo sistemų operatoriai, turintys technines 

galimybes operatyviai keisti elektros energijos gamybos ir vartojimo režimus ir sudarę su „Litgrid“  atitinkamą sutartį. 

Kilmės garantijų išdavimas bei administravimas 

Lietuvos Respublikos energetikos ministro įsakymu “Litgrid” paskirtas subjektu, įgaliotu atlikti elektros energijos, pagamintos iš 

atsinaujinančių energijos išteklių, kilmės garantijų išdavimo, perdavimo ir jų galiojimo panaikinimo bei kilmės garantijų naudojimo 

priežiūros ir kontrolės, taip pat kitų valstybių narių ir trečiųjų valstybių išduotų kilmės garantijų pripažinimo Lietuvos Respublikoje 

funkcijas. Kilmės garantija - elektroninis dokumentas, kurio vienintelė paskirtis – įrodyti galutiniam vartotojui, kad visa arba tam 

tikra energijos dalis buvo pagaminta iš atsinaujinančių energijos išteklių. 

 

2.3 Perdavimo sistemos operatorės klientai  

„Litgrid“ tiesioginiai klientai yra elektros perdavimo tinklo naudotojai ir disbalanso bei balansavimo elektros energijos tiekėjai. 

Perdavimo tinklo naudotojai: 

 skirstomųjų tinklų operatoriai ESO, UAB „Dainavos elektra“; 

 elektros energijos vartotojai, kurių elektros įrenginiai yra prijungti prie elektros perdavimo tinklo ir kurie perka elektrą 

vartojimui; 

 prie perdavimo tinklo prijungti elektros energijos gamintojai ir energijos kaupimo įrenginių vystytojai; 

Disbalanso ir balansavimo elektros energijos tiekėjai – tai elektros energijos gamintojai, kaupimo įrenginiai ir tiekėjai. 

 

2.4 Elektros perdavimo veiklos rodikliai ir tinklo patikimumas  

Pagal VERT patvirtintus elektros energijos perdavimo patikimumo ir paslaugų kokybės reikalavimus, elektros energijos perdavimo 
patikimumo lygiui nustatyti naudojami rodikliai ENS (angl. energy not supplied) – dėl nutraukimų neperduotos elektros energijos 
kiekis, ir AIT (angl. average interruption time) – vidutinė elektros perdavimo nutrūkimo trukmė. 
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Perdavimo sistemos operatoriaus 
veiklos rodikliai 

2025 m. I pusm. 2024 m. I pusm. 2023 m. I pusm.  

Perduotas elektros energijos kiekis, 
mln. kWh 

4 459 4 739 4 718 

ENS (neperduotos elektros energijos 
kiekis dėl atsijungimų), MWh * 

5,735 10,64 2,626 

AIT (vidutinis nutraukimų laikas), min. * 0,225 0,38 0,313 

*VERT yra nustačiusi, kad AIT per visus metus turi neviršyti 0,934 min., o ENS – 27,251 MWh. 

 

2.5 Tarpsisteminės elektros jungtys  

Patikimai veikiančios tarpsisteminės jungtys – itin svarbi sistemos dalis, suteikianti galimybę veikti kartu su Kontinentinės ir 

Šiaurės Europos valstybių energetikos sistemomis ir plėtoti bendrą Europos rinką. 

„LitPol Link“ – dvigrandė jungtis nuo Alytaus Lietuvoje iki Elk Lenkijoje bei Alytaus nuolatinės srovės keitiklis. Nuo 2025 m. sausio 

1 d. iki vasario 9 d. „LitPol Link“ jungties prieinamumas buvo 99,08 proc. Nuo vasario 9 d. „LitPol Link“ veikia kintamos srovės 

režimu, jungties pralaidumas rinkai vertinamas dažnio stabilumo principu, siekiant užtikrinti Baltijos šalių elektros 

energetikos  sistemų veikimo patikimumą. Nuo vasario 9 d. iki birželio 30 d. Lenkijos - Lietuvos pjūvio, skirto rinkai (ne mažiau 

kaip 70 proc. pajėgumo) pralaidumas buvo užtikrintas 99,3 % viso laiko, Lietuvos - Lenkijos - 100 % viso laiko. Per 2025 m. pirmą 

pusmetį didžiausią įtaką „LitPol Link“ neprieinamumui turėjo planiniai priežiūros darbai ir balansavimo rezervų apimtys. 

Elektros jungtis „NordBalt“ - vienas ilgiausių jūrinių kabelių pasaulyje, gerokai padidinantis energijos tiekimo saugumą Lietuvai ir 

Baltijos šalims. 2025 m. pirmą pusmetį „NordBalt“ jungties prieinamumas buvo 97,38 proc. Didžiausią įtaką „NordBalt“ 

neprieinamumui turėjo avariniai atsijungimai Švedijos pusėje. 

 

2.6 Elektros tinklo priežiūra  

Lietuvoje „Litgrid“ darbuotojai prižiūri apie 7011,29 km oro linijų bei 347,79 km kabelių aukštosios įtampos linijų bei 247 

transformatorių pastotes ir skirstyklas, 2 aukštos įtampos nuolatinės srovės keitiklius.  

Nuolatinis perdavimo tinklo objektų remontas bei priežiūros darbai tiesiogiai įtakoja elektros energetikos sistemos darbo bei 

elektros energijos persiuntimo patikimumą. Planiniai darbai perdavimo tinkle vykdomi Lietuvos Respublikos teisės aktuose 

nustatytu periodiškumu, atsakingai įvertinant darbų kiekius ir apimtis vadovaujamasi faktine įrenginių būkle ir poreikiu užtikrinti 

patikimą tinklo darbą bei efektyviai naudoti finansines lėšas. 

„Litgrid“, vykdydama perdavimo tinklo rekonstrukcijas miestuose, miestų prieigose oro linijas keičia į kabelių linijas. 2025 m. pirmą 

pusm. užbaigtas oro linijos Šiauliai – Zuokniai kabeliavimas, viso 5,725 km. Tokie sprendimai mažina vizualinę taršą, susiaurina 

elektros perdavimo linijos apsaugos zoną ir išplečia žemės plotus ūkinei/komercinei veiklai vystyti. 

„Litgrid“ sėkmingai vykdo avarinio rezervo atstatymą. Didinant veiklos atsparumą, Bendrovė įsigyja avariniam rezervui skirtus 

įrenginius ir medžiagas. 

 

3. VEIKLOS IR REGULIACINĖ APLINKA 

„Litgrid“ strateginis tikslas – integracija į Europos rinką. Bendrovės veiklai poveikį turi ir šalies ūkio raidos tendencijos, Europos 

sąjungos tikslai ir siekiai. 
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3.1 Energetikos sektoriaus aplinka  

2025 m. vasario 9 d. Baltijos šalys įgyvendino elektros tinklų sinchronizaciją. Šis svarbus įvykis neturėjo tiesioginio poveikio 

elektros rinkos (kitos paros) kainai, nes komercinė elektros prekyba su Rusija ir Baltarusiją nebevyksta jau nuo 2022 ir 2020 metų 

atitinkamai. Nuo sinchronizacijos momento Baltijos šalių elektros perdavimo operatorės atsako už saugų sistemos valdymą, prie 

to prisideda naujos Baltijos šalių balansavimo pajėgumų rinkos. 2024 metų gruodį „Litgrid“ prisijungė prie Europos elektros 

balansavimo energijos platformų MARI, o šių metų kovą prie PICASSO. Visi šie pokyčiai užtikrina didesnę integracija į bendrą 

Europos rinką, didina konkurenciją ir fokusuojasi į balansavimą, kurio reikšmė pastaraisiais metais sparčiai auga dėl 

atsinaujinančių išteklių plėtros. 

Pirmą 2025 metų pusmetį Lietuvoje pasiekta  rekordinė vietos elektros gamyba. Preliminariais duomenimis elektrinės per pirmą 

metų pusę pagamino net 84,5 proc. viso suvartoto elektros kiekio ir 80 proc. viso elektros poreikio Lietuvoje. Paskutinė pusmetį 

vietos gamyba Lietuvoje net 5 mėnesius iš 6 perkopė 900 GWh, nors 2024 metais nei vieną mėnesį nebuvo pasiekti net 800 

GWh. Paskutiniais metais reikšmingai auganti saulės ir vėjo elektrinių galia lemia vis mažesnę Lietuvos priklausomybę nuo 

elektros importo. 

Per pirmus 6 mėnesius vėjo elektrinės pagamino didžiausią dalį Lietuvoje gaminamos elektros energijos – apie 2,2 TWh arba 41 

proc. visos gamybos Lietuvoje. Saulės jėgainės pagamino dar 19 proc. arba 1 TWh. Tai yra 73 proc. daugiau nei saulės jėgainių 

gamyba 2024 metų pirmą pusmetį, kai jų generacija siekė 0,6 TWh. Likusius 40 proc. sudarė elektra, pagaminta hidroelektrinėse, 

šiluminėse ir kitose elektrinėse. 

Elektros energijos vartojimas 2025 m. pirmoje pusėje siekė 6,4 TWh. Tai maždaug 4 proc. daugiau nei pirmą praėjusių metų 

pusmetį. Nors elektros vartojimas auga dėl elektrifikacijos šilumos, transporto ir pramonės sektoriuose, tačiau iš dalies jį 

kompensuoja sparčiai išaugęs gaminančių vartotojų skaičius, leidžiantis vietoje pasigaminti ir suvartoti elektros energiją. 

Importo srautai Lietuvoje pirmą 2025 m. pusmetį sudarė vos 20 proc. Didžiausi importo srautai Lietuvą pasiekė iš Švedijos 

„NordBalt“ jungtimi. Iki liepos mėnesio importas iš Švedijos sudarė apie 2 TWh elektros energijos, o eksportas iki 0,2 TWh. Su 

kaimynine Latvija importo ir eksporto kiekiai buvo mažesni – importas  0,5 TWh, o eksportas 0,9 TWh. Importas iš Lenkijos siekė 

apie 0,26 TWh, o eksportas – 0,33 TWh. Prekyba su Lenkija reikšmingai mažėjo po vasario 9 d. įvykusios sinchronizacijos, nuo 

tada „LitPol Link“ jungtis jungianti Lenkija ir Lietuvą tapo labiau apribota komercinei prekybai. Taip pat ribojame ir Lietuvos –

Latvijos pjūvį, tačiau tai daug rečiau daro įtaką rinkai. Šie ribojimai padeda Baltijos šalims saugiai dirbti Europos sinchroninėje 

zonoje. 

Daugumoje Europos šalių elektros kainos šiek tiek augo lyginant su 2024 metais, didžiąja dalimi dėl gamtinių dujų kainų augimo 

vasarį. Tačiau Lietuvoje vidutinė elektros kaina kitos paros (day ahead) biržoje 2025 metais per pirmą pusmetį siekė 85,7 Eur/MWh 

arba 2 proc. mažiau nei vidutinė praėjusių metų kaina, kuri buvo 87,3 Eur/MWh, kainos mažėjo ir kitose Baltijos šalyse. Balti jos 

jūros regione Lenkijos ir Vokietijos prekybos zonose elektros kainos buvo didesnės – vidutinė elektros kaina pirmą pusmetį siekė 

101 Eur/MWh ir 91 Eur/MWh atitinkamai. 

 

3.2 Reguliacinė aplinka Lietuvoje  

„Litgrid“ elektros perdavimo veikla yra licencijuojama. Licencija suteikia išskirtines teises teikti perdavimo paslaugas Lietuvoje, tad 

paslaugų kainos yra reguliuojamos valstybės. Reguliavimo funkciją ir licencijuojamos veiklos vykdymo priežiūrą vykdo Valstybinė 

energetikos reguliavimo taryba (toliau- VERT). 

Nuo reguliuojančios institucijos priimamų sprendimų tiesiogiai priklauso „Litgrid“ finansiniai rezultatai, skiriamos lėšos būtinoms 

veiklos sąnaudoms, investicijoms elektros perdavimo sistemos patikimumui užtikrinti, taip pat galimybės strateginius ir kitus 

plėtros projektus finansuoti nuosavomis ar skolintomis lėšomis. Elektros energijos perdavimo paslaugos kaina reguliuojama VERT 

nustatant kainos viršutinę ribą penkerių metų reguliavimo laikotarpiui  ir kiekvienais metais papildomų paslaugų įsigijimo dedamąją 

prie perdavimo paslaugos kainos. Kiekvienais metais viršutinė kainų riba koreguojama dėl paslaugų apimties pokyčio, infliacijos 

ir kitų objektyvių nuo operatorės nepriklausančių veiksnių, ji gali būti koreguota ne dažniau kaip du kartus per metus.  

Nustatant kainos viršutinę ribą įvertinamos pagrįstos būtinosios reguliuojamos veiklos sąnaudos ir protingumo kriterijų atitinkanti 

investicijų grąža, kuri skaičiuojama kaip investicijų grąžos normos (WACC) ir  reguliuojamo turto vertės (RAB) metų pradžioje 

sandauga. 
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4. BENDROVĖS STRATEGIJA IR STRATEGINIAI PRIORITETAI, 

PLANAVIMAS 

4.1 „Litgrid“ strategija 

2025 m. „Litgrid“, siekdama prisidėti prie patikimos ir klimatui neutralios energetikos sistemos plėtros, skatinti aukštą pridėtinę 

vertę kuriančios pramonės augimą ir padėti plėtoti žaliosios energijos bei jos produktų eksportą, atnaujino strategiją iki 2035 m. 

Išsamią informaciją apie „EPSO-G“ grupės naujosios energetikos strategiją iki 2035 m. galite rasti „Litgrid“  tinklapyje. 

Vizija, misija ir paskirtis 

Atnaujintoje „Litgrid“ strategijoje kartu su „EPSO-G“ grupės įmonėmis išgryninome vieningą grupės misiją – įgalinti žaliąją 

transformaciją, kartu užtikrinant energetinio ir nacionalinio saugumo interesus, viziją – spartinti energetinę nepriklausomybę ir 

didinti sistemos patikimumą. 

 

Vertybės 

Misijos įgyvendinimas, vizijos siekimas ir visa „Litgrid“ veikla yra grindžiama pamatinėmis žmogiškosiomis ir profesinėmis 

vertybėmis: atvirumu, atsakingumu ir patikimumu. „Litgrid“ komandos elgsena atsispindi vertybėse: 

 

Trys pagrindiniai įsipareigojimai ir strategijos struktūra 

„Litgrid“ 2035 strategiją formuojame remiantis pagrindiniais įsipareigojimais mūsų suinteresuotosioms šalims – kurti ateities 

infrastruktūrą, užtikrinti patikimumą ir saugumą, būti  patikimais strateginiais partneriais. Siekdami įgyvendinti užsibrėžtus 

strateginius siekius, pasitelkiame įvairias įgalinimo priemones: finansavimą, inovacijas ir skaitmenizavimą, partnerystę, turto plėtrą 

ir valdymą, tiekimo grandinių ir pirkimų tobulinimą. 

https://www.litgrid.eu/uploads/files/dir766/dir38/dir1/8_0.php
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Bendrovės strateginiai įsipareigojimai susideda iš numatytų pagrindinių šiuo metu vykdomų veiklų plėtros ir naujų veiklų vystymo. 

Jų sąsajas parodo strategijos struktūra. 
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4.2 Strategijos įgyvendinimo priemonės 

„Litgrid“ strategija remiasi kuriama verte pagrindinėms suinteresuotosioms šalims. Sukuriamą vertę Bendrovė yra nustačiusi 

iškeliant strateginius rodiklius (finansinius, tvarumo ir veiklos (operacinius)), kurie sugrupuoti pagal kuriamą naudą 

suinteresuotosioms šalims. Tai yra „Litgrid“ pagrindiniai siekiai iki 2035 m., kuriais vadovaujantis bus vertinama Bendrovės 

strategijos sėkmė. 

 

 

4.3 Svarbiausi „Litgrid“ projektai iki 2035 m. ir jų kuriama vertė 

Įgyvendinant naują „Litgrid“ strategiją, numatyta plėtoti daug ambicingų projektų, leidžiančių pasiekti strateginių tikslų. Svarbiausi 

iš numatomų vystyti projektų: 

 

Sinchronizacija su kontinentinės Europos tinklais įvyko 2025 m. vasario 9 d., tačiau sinchronizacijos programos užbaigimui toliau 

vykdomi projektai. Jie leis sustiprinti elektros energijos rinkų integraciją ir didinti elektros sistemos stabilumą. 2025 m. planuojama 

prijungti trečiąjį – Neries sinchroninį kompensatorių, užbaigti 330 kV Vilnius–Neris  ir Kruonio HAE–Bitėnai oro linijų statybas bei 

užbaigti 330 kV Neries transformatorių pastotės, 330 kV Darbėnų ir Mūšos skirstyklų rekonstrukcijas. 
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Tęsiamas 2024 m. perplanuotas „Harmony Link“ jungties statybos projektas, leisiantis padidinti elektros prekybos apimtis su 

Vakarų Europa. Planuojama jau 2025 m. pradėti jungties projektavimo darbus ir ją išvystyti iki 2031 m. Projekte dalyvaujančioms 

šalims patvirtinus sprendimą šią jungtį vystyti sausuma, ieškoma galimybių projektą užbaigti greičiau, iki 2030 m. 

 

Nuo 2022 m. vasario vykstančios plataus masto Rusijos invazijos į Ukrainą kontekste, reaguojant į strateginės energetinės 

infrastruktūros naikinimo mastus bei regione egzistuojančias geopolitines aplinkybes, priimtas sprendimas stiprinti Lietuvos 

strateginę ir svarbią reikšmę turinčių energetikos infrastruktūros objektų apsaugą nuo hibridinių grėsmių. Programos įgyvendinimu 

siekiama užtikrinti svarbiausių Bendrovės valdomos elektros energijos perdavimo sistemos infrastruktūros objektų apsaugą nuo 

sunaikinimo ar veikimo sutrikdymo, diegti reikiamas priemones elektros energijos sistemos atsparumui, grėsmių prevencijai ir 

pasirengimui galimoms krizėms. 

 

4.4 Studijos ir tyrimai 

Tarpsisteminio pjūvio stiprinimo studija 

2023–2024 metais atlikta bendra Lietuvos ir Latvijos (AST) operatorių studija, kurioje nagrinėtas poreikis stiprinti Lietuvos ir 

Latvijos tarpusavio pjūvio pralaidumą. Studijos išvadose teigiama, kad iki 2040 metų galios srautai tarp Lietuvos ir Latvijos sistemų 

reikšmingai išaugs – pjūvis bus pilnai išnaudojamas daugiau nei 30 % metų laiko, todėl būtina didinti jo pralaidumą. 

2025 m. pirmą pusmetį atlikta papildoma Lietuvos - Latvijos pjūvio analizė 2050 m. perpektyvai.  

2024 m. gale atlikti detalūs skaičiavimai ir išanalizuoti galios srautai per Lietuvos - Latvijos pjūvį. Nustatyta, kad labiausiai 

apkraunama yra esama 330 kV linija Darbėnai–Klaipėda. Tokia situacija susidaro dėl to, kad tiek Darbėnų, tiek Klaipėdos 

pastotėse planuojami didelės galios šaltiniai (jūros vėjų elektrinės Darbėnuose ir NordBalt jungtis Klaipėdoje). Tuo tarpu 330 kV 

linija Darbėnai–Bitėnai yra tris kartus ilgesnė nei Darbėnai–Klaipėda, todėl jos varža yra gerokai didesnė, o tai lemia mažesnį 

galios srautą šia linija. 

Šiai situacijai valdyti linijoje Klaipėda–Darbėnai būtina įrengti specialų įrenginį, galintį padidinti linijos varžą ir taip sumažinti galios 

srautą. Siekiant užtikrinti galimybę perduoti planuojamus didesnius galios srautus per Lietuvos–Latvijos pjūvį, reikia planuoti 

naujas bei stiprinti esamų 330 kV linijų pralaidumą vakarų Lietuvoje ir Latvijoje. 

Iš studijoje nagrinėtų galimų pjūvio stiprinimo alternatyvų kaip tinkamiausia ir didžiausią naudą teikianti buvo pasiūlyta: rekonstruoti 

esamą 330 kV oro liniją Darbėnai–Grobinė, ją pertvarkant į dvigrandę, taip pat statyti naują 330 kV elektros perdavimo liniją 

Varduva–Broceni ir įgyvendinti vidinius projektus tiek Lietuvos, tiek Latvijos perdavimo tinkluose. 

Lietuvos elektros energetikos sistemos adekvatumo ir sistemos lankstumo poreikių vertinimas 2028–2035 m. 

„Litgrid“ paskelbė tarptautinį pirkimą Lietuvos elektros energetikos sistemos adekvatumo vertinimo ir sistemos lankstumo poreikio 

studijai, apimančiai 2028–2035 metus. 

Studijos tikslas – įvertinti Lietuvos elektros energetikos sistemos adekvatumą pagal aktualius jautrumo scenarijus, remiantis 

gautais rezultatais atlikti nacionalinį sistemos lankstumo poreikio vertinimą bei pateikti sprendimus dėl lanksčios generacijos 

pajėgumų poreikio apimties ir plėtros modelio. 

Pirminiai studijos rezultatai planuojami 2026 m. pirmą ketvirtį, pabaiga - 2026 m. antrą ketvirtį. 
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4.5 Elektros perdavimo tinklų ilgalaikės plėtros planas 

Bendrovė, atsižvelgdama į Nacionaliniame pažangos plane ir kituose strateginio lygmens planavimo dokumentuose nustatytus 

energetikos politikos strateginius tikslus ir (ar) pažangos uždavinius ir (ar) Nacionaliniame energetikos ir klimato srities veiksmų 

plane, numatytas įgyvendinimo priemones ir įvertindama elektros energetikos sistemos adekvatumą, poreikį užtikrinti elektros 

energijos tiekimo saugumą ir patikimumą, taip pat elektros energijos tiekimo vartotojams kokybės, vartojimo efektyvumo, vadybos 

ir aplinkos apsaugos reikalavimus, siekdama gerinti naudojimosi elektros energetikos sistema sąlygas, planuoja ilgalaikę elektros 

energetikos sistemos plėtrą ir veiksmingas priemones, skirtas elektros energetikos sistemos pajėgumų pakankamumui ir elektros 

energijos tiekimo vartotojams saugumui užtikrinti. Bendrovė, vadovaudamasi šiais reikalavimais,  rengia 10 metų perdavimo tinklų 

plėtros planą ir ne rečiau kaip kas du metus iki liepos 1 d. pateikia VERT.  

Patvirtintas ir galiojantis „Litgrid“ 10 metų elektros perdavimo tinklų plėtros planas yra skelbiamas Bendrovės tinklapyje: 

litgrid.eu/uploads/files/dir735/dir36/dir1/19_0.php 

 

5.STRATEGINIŲ PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMAS 

Lietuvos Respublikos Nacionalinės energetinės nepriklausomybės strategijos, priimtos Seimo sprendimu 2018 m. birželio 21 d., 

viena iš esminių įgyvendinimo krypčių yra Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos sujungimas darbui sinchroniniu 

režimu su kontinentinės Europos tinklais (toliau  - Sinchronizacija). 

2025 m. vasario 9 d. „Litgrid“ nuo 2019 m. įgyvendinama Sinchronizacijos programa pasiekė savo svarbiausią gairę: kartu regiono 

perdavimo sistemų operatoriais atlikus Baltijos šalių izoliuoto darbo bandymą, sėkmingai prisijungta prie kontinentinės Europos 

tinklų. Šis žingsnis turėjo dramatišką reikšmę ne tik Lietuvos ar Baltijos šalių, bet ir visos Europos elektros energetikos sistemos 

plėtrai, sustiprino Baltijos šalių energetinę nepriklausomybę ir paspartino šių šalių elektros sistemų integraciją į Europos elektros 

rinką.  

Numatoma, kad iki 2025 m. pabaigos ENTSO-E sistemų operacijų komiteto Kontinentinės Europos regioninė grupė (RG CE) 

pritars nuolatiniam Baltijos šalių sinchroninio prisijungimo prie kontinentinės Europos tinklų statusui. 

Net ir prijungus Lietuvos elektros energetikos sistemą prie kontinentinės Europos tinklų, Sinchronizacijos programos veiklos yra 

toliau įgyvendinamos laikantis 2024 m. kovo mėnesį Lietuvos Vyriausybės patvirtinto atnaujinto Elektros energetikos sistemos 

sinchronizacijos projekto įgyvendinimo ir elektros energetikos sistemos saugumo ir patikimumo stiprinimo veiksmų ir priemonių 

plano (toliau – VPP) gairių. „Litgrid“ yra atsakingas už 20 iš 22 atnaujintoje plano redakcijoje minimų projektų įgyvendinimą. 2025 

m. birželio 30 dienai įvykdyta 12 projektų. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių objektų apsaugos įstatymo reikalavimais, „Litgrid“, 

prieš sudarydama sandorius, atitinkančius Įstatymo reikalavimus, visais atvejais apie juos informuoja Nacionaliniam saugumui 

užtikrinti svarbių objektų apsaugos koordinavimo komisiją. Minėti sandoriai sudaromi tik gavus šios komisijos išvadas. 

 

5.1 Pagrindinių strateginių projektų įgyvendinimo statusas  

2025 m. birželio 30 d.  sinchronizacijos strateginių projektų programos baigtumas siekia 90,9%. 

https://www.litgrid.eu/uploads/files/dir735/dir36/dir1/19_0.php
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5.2 Strateginiai infrastruktūros projektai 

330/110/10 kV Neries transformatorių pastotės rekonstrukcija 

Projekto tikslas – rekonstruoti Neries transformatorių pastotę (TP), tuo įgalinant numatomą vieno iš trijų sinchroninių 

kompensatorių prijungimą prie perdavimo tinklo ir būsimos 330 kV elektros perdavimo linijos Vilnius-Neris įjungimą. Tai vienas 

svarbiausių  sinchronizacijos su žemyninės Europos tinklais  projektų, stiprinančių šalies elektros perdavimo  tinklą. 

2025 m. kovo 27 d. po rekonstrukcijos įjungus 330/110/10 kV Neries transformatorių pastotę, projektas baigtas. 

330 kV elektros perdavimo linijos Kruonio HAE-Bitėnai statyba 

Projekto tikslas - sustiprinti Vakarų elektros perdavimo tinklą, užtikrinti patikimą jo veiklą, suformuojant naują 330 kV elektros 

perdavimo liniją, kuri yra svarbi sklandžiam sinchroniniam Lietuvos elektros sistemos darbui su kontinentinės Europos elektros 

tinklais. 

Projektas apima dalies jau esančios linijos Jurbarkas-Bitėnai rekonstravimą iš vienos grandies į dviejų grandžių liniją.  

2025-05-30 projekte „330 kV elektros perdavimo linijos Kruonio HAE-Bitėnai statyba“ pabaigus statybos darbus, įjungta linija ir 

gauti statybos užbaigimo aktai. Iki 2025 m. liepos mėnesio pabaigos numatoma pabaigti projektinės dokumentacijos sutvarkymą 

ir pabaigti projektą. 

330 kV elektros perdavimo linijos Darbėnai-Bitėnai statyba 

Projekto tikslas - sustiprinti Vakarų regiono elektros perdavimo tinklą, užtikrinti patikimą jo veiklą, suformuojant naują 330 kV 

elektros perdavimo liniją, kuri yra svarbi sklandžiam sinchroniniam Lietuvos elektros energetikos sistemos darbui su kontinentinės 

Europos elektros tinklais. 

2025 m. įjungus liniją „Klaipėda-Bitėnai“, pabaigta projekto apimtis, įvykdytos visos su šiuo projektu susijusios VPP gairės. 
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Naujų sinchroninių kompensatorių įrengimas Lietuvos elektros energetikos sistemoje 

Projekto tikslas - įgyvendinti sinchronizacijai su kontinentinės Europos tinklais būtinas priemones: įrengti 3 sinchroninius 

kompensatorius, taip efektyviausiu būdu užtikrinant reikalingą inercijos kiekį ir sistemos dinaminį stabilumą. 

Jau 2024 m. lapkričio mėnesį darbinei eksploatacijai perimtas Telšių sinchroninis kompensatorius, o 2025  m. vasario 6 d. perimtas 

Alytaus sinchroninis kompensatorius.  

2025 m. birželio 21 d. sėkmingai pabaigta Neries sinchroninio kompensatoriaus bandomoji eksploatacija, per liepos mėn. 

numatoma gauti reikalingus leidimus Neries SK įjungimui, o iki 2025 m. III ketvirčio pabaigos įvykdyti statybos užbaigimo 

procedūras. 

330 kV skirstyklos „Mūša“ statyba 

Projekto tikslas – sustiprinti Vakarų Lietuvos elektros perdavimo tinklą ir užtikrinti patikimą jo veiklą, pastatant naują 330 kV 

skirstyklą „Mūša“ ir į ją prijungiant tris oro linijas į Telšius, Šiaulius ir Viskali Latvijoje.   

2025 m. pirmąjį pusmetį pabaigti esminių elektrotechninių įrenginių montavimo darbai, birželio 25 d. pradėti skirstyklos prijungimo 

prie linijos „Šiauliai-Viskali“ darbai, toliau vyksta derinimo darbai. Numatoma skirstyklą įjungti 2025 m. spalio mėnesį. 

Naujos 330 kV elektros perdavimo linijos Vilnius-Neris statyba 

Projekto tikslas – sustiprinti Vilniaus elektros mazgą užtikrinant elektros energijos tiekimo patikimumą po sinchronizacijos su 

kontinentinės Europos tinklais ir patenkinti augantį sostinės elektros poreikį, nutiesiant 330 kV elektros perdavimo liniją, jungiančią 

Vilniaus ir Neries 330 kV transformatorių pastotes. Tam tikslui bus rekonstruota dalis dabartinės 330 kV oro linijos Vilnius-

Molodečno bei nutiesta naujos oro linijos atkarpa iki 330 kV Neries pastotės. 

2025 m. pirmojo pusmečio rezultatai: pabaigti visi fiziniai montavimo darbai, vyksta derinimas ir rengimasis įjungimui liepos 

pabaigoje. 

330 kV skirstyklos „Darbėnai“ statyba  

Projekto tikslas – prisidėti prie perdavimo tinklo patikimumo užtikrinimo ir elektros energijos tiekimo saugumo padidinimo Lietuvos 

EES dirbant sinchroniškai su KET, pastatant naują 330 kV skirstyklą „Darbėnai“ ir į ją prijungiant tris 330 kV oro linijas į Bitėnus, 

Klaipėdą, Grobinę. Taip pat 330 kV skirstykloje bus numatytos jungtys su jūrinio vėjo energijos parkais. 

2025 m. gegužės 6 d., įjungus oro linijas „Klaipėda-Darbėnai-Grobinė“ ir „Darbėnai-Bitėnai“, skirstykla įjungta pilna apimtimi. 

Numatoma įvykdyti statybos užbaigimo procedūras iki 2025 m. rugsėjo mėnesio. 

„Harmony Link“ jungties statyba 

Projekto tikslas – užtikrinti elektros rinkos integraciją po sinchronizacijos su kontinentinės Europos tinklais, nutiesiant naują mišrią 

(kabelinių ir oro linijų) sausumos jungtį nuo Gižų Vilkaviškio r. iki Luko (Ełk) Lenkijoje.  

Įgyvendinant 2024 m. pasirinktą alternatyva jungtį tiesti sausuma, 2025 m. balandžio mėnesį pasirašyta perdavimo linijos ir 

pastotės projektavimo paslaugų sutartis, o 2025 m. gegužės mėnesį patvirtinta ypatingos valstybinės svarbos projekto inžinerinės 

infrastruktūros vystymo plano koncepcija ir strateginio pasekmių aplinkai vertinimo (SPAV) ataskaita, t. y. užbaigtas II teritorijų 

planavimo etapas.  

 

5.3 Strateginiai elektros energetikos sistemos valdymo projektai  

Baltijos šalių elektros energetikos sistemų izoliuoto darbo bandymai 

 2025 m. vasario 8 d. 9:09 atjungus visas tarpsistemines jungtis su Rusijos Federacijos ir Baltarusijos Respublikos elektros 

energetikos sistemomis, pradėtas Baltijos šalių elektros energetikos sistemų izoliuoto darbo bandymas, kuris buvo sėkmingai 

užbaigtas kitos dienos rytą, tokiu būdu suteikiant galimybes sinchroniniam prisijungimui prie kontinentinės Europos tinklų. Šį 

prisijungimą pavyko sėkmingai atlikti vasario 9 d. 14:05. 
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Bandymo ataskaita buvo patvirtinta 2025 m. birželio 25 d. ENTSO-E Kontinentinės Europos regioninė grupės posėdyje. 

Dažnio stabilumo vertinimo sistemos (FSAS) įrengimas.   

Projekto tikslas - įrengti sistemą, kuri užtikrintų Baltijos elektros sistemos dažnio stabilumą įvykus nenumatytam atsijungimui nuo 

kontinentinės Europos tinklų ir Baltijos elektros sistemai veikiant salos režimu.   

2025 m. įgyvendinus, išbandžius ir įdiegus sukurtą programinę įrangą, „Litgrid“ patvirtintas sistemos įvedimas į eksploataciją, 

įvykdyta VPP gairė ir projektas pabaigtas visa apimtimi. 

Naujos energijos balanso ir papildomų paslaugų valdymo sistemos kūrimas  

Projekto tikslas - įgyvendinant 2017 m. lapkričio 23 d. Europos komisijos reglamentą 2017/2195, kuriuo nustatomos elektros 

balansavimo gairės,  atnaujinti procesus ir sukurti sistemą, susijusią su balansavimo ir disbalanso apskaita bei balanso valdymu.   

2025 m. kovo 4 d.  „Litgrid“ prisijungė prie europinių PICASSO ir IGCC platformų, kurios suteikia galimybę dalyvauti energijos 

disbalanso paskirstyme (angl. Imbalance Netting) Europos mastu. Sistema šiuo metu jau numato sėkmingą funkcionavimą su 

aFRR ir mFRR balansavimo mechanizmais bei darbą Baltijos šalių balansavimo rinkoje. 

 

5.4 Kiti projektai 

„Litgrid“, vykdydama pagrindinę veiklą, prisideda prie Lietuvos žaliosios energetikos plėtros bei vykdydama elektros perdavimo 

tinklo operatorės funkcijas įgyvendina atsinaujinančios energijos išteklių prijungimo prie perdavimo tinklo projektus. Šių projektų 

rezultatas - žaliosios elektros gamintojų prijungimas prie perdavimo tinklo suteikiant galimybę elektros vartotojams naudoti švarią 

ir tvarią energiją. 

Įvertinus Lietuvos elektros energetikos sistemos saugumo aspektus: avarinio sinchroninio darbo su Lenkija arba izoliuoto darbo 

scenarijais (ypatingai po desinchronizacijos ir visų linijų su Rusija bei Baltarusija atjungimo); poreikį sujungti rytinę ir šiaurės 

vakarinę Lietuvos elektros energetikos sistemos dalis padidinant nacionalinį energetinį saugumą; užtikrinant patikimą elektros 

perdavimą, naujų technologijų vartotojų (pavyzdžiui, vandenilio pramonės) aprūpinimui bei geresnių sąlygų sudarymui jūrinio bei 

sausumos vėjo ir saulės parkų plėtrai; elektros rinkos integracijai; tarpsisteminio pjūvio su Latvija pralaidumo lygio išlaikymui bei 

padidinimui, pradėtas Šiaurės vakarų ir rytų elektros perdavimo tinklų sujungimo projektas. Jį sudaro 330 kV elektros perdavimo 

linijų Darbėnai - Varduva - Mūša, 330 kV elektros perdavimo linijos Panevėžys-Mūša ir 330 kV transformatorių pastotės „Varduva“ 

statyba. 2024 m. gegužės mėn. projektas buvo pripažintas ypatingos valstybinės svarbos projektu.  

2025 m. pirmą ketvirtį „Litgrid“, bendradarbiaujant su Latvijos PSO „Augstsprieguma tīkls", parengė Lietuvos - Latvijos 

tarpsisteminio pjūvio stiprinimo studiją ir remiantis studijos išvadomis, „Litgrid“ inicijavo Tarpsisteminio pjūvio stiprinimo projektą. 

Projektą sudaro šie elektros perdavimo sistemos infrastruktūros projektai: jau minėtas Šiaurės vakarų ir rytų elektros perdavimo 

tinklų sujungimo projektas (susidedantis iš 330 kV elektros perdavimo linijų Darbėnai–Varduva–Mūša ir 330 kV elektros perdavimo 

linijos Panevėžys–Mūša statybos bei 330 kV transformatorių pastotės „Varduva“ statybos); 330 kV elektros perdavimo linijos 

Varduva-Broceni statyba; šuntinių reaktorių 330 kV Darbėnų ir Mūšos skirstyklose statyba; 330 kV oro linijos Darbėnai-Grobinė 

rekonstravimas; Galios srauto ribojimo priemonės statyba; 330 kV oro linijos Panevėžys-Jonava rekonstravimas; 330 kV oro linijos 

Jonava-Lietuvos E rekonstravimas; 330 kV oro linijos Šiauliai-Mūša rekonstravimas; 330 kV oro linijos Panevėžys-Aizkrauklė 

rekonstravimas; 330 kV oro linijos Mūša - Viskali rekonstravimas. Šis projektas pateiktas Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

pripažinti valstybei svarbiu projektu. Dalis projekto investicijų taip pat buvo įtrauktos į Europos elektros energijos perdavimo 

sistemos operatorių asociacijos (ENTSO-E) 2024 metų dešimties metų tinklų plėtros planą  (TYNDP 2024) ir pasiūlytas į pirminį 

2-ojo Europos Sąjungos bendro intereso projektų ir abipusio intereso projektų sąrašą (PCI-PMI) sąrašą.  

2025 m. gegužės mėn. Lietuvos, Latvijos ir Šiaurės Rytų Vokietijos elektros sistemų operatorės - „Litgrid“, „Augstsprieguma tīkls“ 

ir „50Hertz“, pateikė bendrą paraišką dėl hibridinės jūrinės elektros jungties „Baltic Hub“ projekto įtraukimo į ENTSO-E 2026 metų 

dešimties metų elektros plėtros planą (TYNDP). Projektas „Baltic Hub“ – tai planuojama 2 GW galios ir 600 km ilgio hibridinė 

elektros jungtis, kuri sujungs Baltijos valstybių bei Vokietijos elektros rinkas bei padidins visų sistemų lankstumą. Koordinuojama 

Baltijos šalių vidaus tinklų plėtra užtikrintų, kad sausumoje ir jūroje plėtojami atsinaujinančios energijos šaltiniai būtų prieinami tiek 

mūsų tinklo naudotojams, tiek galėtų pasiūlyti stabilų elektros tiekimą per planuojamą jungtį. 2025-2026 metais operatorės aktyviai 

įgyvendins tolimesnes su projektu susijusias studijas, siekdami visapusiškai įvertinti tokios apimties projekto ekonominius, 

techninius, reguliacinius ir finansinius klausimus. 
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2025 m. pirmąjį pusmetį „Litgrid“ pradėjo įgyvendinti daugiau nei 140 mln. eurų vertės atsparumo programą, skirtą sumažinti 

kritinės infrastruktūros pažeidžiamumą hibridinių atakų atveju. Po sinchronizacijos su kontinentine Europa išaugus sistemos 

savarankiškumui, tapo itin svarbu užtikrinti jos veiklos tęstinumą net ir incidentų atveju. 

Viena svarbiausių programos krypčių – fizinė apsauga, skirta apsaugoti kritinius elektros tinklo elementus nuo tyčinių ar netyčinių 

fizinių grėsmių. Svarbiausi „Litgrid“ objektai – transformatorių pastotės ir skirstyklos – bus aprūpinti įvairiomis fizinės apsaugos 

priemonėmis. Taip pat bus diegiamos pažangios elektroninės sistemos, užtikrinančios operatyvų įvykių identifikavimą ir reagavimą 

įvairiomis aplinkybėmis. Atsižvelgiant į augančias grėsmes iš oro, „Litgrid“, kartu su Viešojo saugumo tarnyba, Lietuvos 

kariuomene ir kitomis Lietuvos energetikos įmonėmis diegia bepiločių orlaivių aptikimo ir neutralizavimo priemones. 

 

2025 m. pirmą pusmetį inicijuoti 8 nauji oro linijų rekonstrukcijų ir 1 Relinių apsaugų keitimo transformatorių pastotėje projektai 

kurie  prisidės prie perdavimo tinklo stabilumo ir patikimumo lygio užtikrinimo bei užtikrins reikiamus pralaidumus elektros energijos 

gamintojų iš AEI prijungimui prie perdavimo tinklo. Šių metų pirmąjį pusmetį pasirašytos vienos didžiausių 330 kV oro linijų Šiauliai  

- Tytuvėnai ir Tytuvėnai - Kaunas sutartys. Bendras šių rekonstruojamų linijų ilgis apie 134 km, o bendra sutarčių vertė virš 58 

mln. Eur. Šių projektų įgyvendinimas leis užtikrinti tinklo patikimumą bei AEI plėtrą vidurio Lietuvoje. 

2025 metų pirmą pusmetį buvo užbaigti septyni ir inicijuoti septyni nauji transformatorių pastočių rekonstrukcijų projektai. Šiuo 

metu iš viso įgyvendinama 55 transformatorių pastočių rekonstrukcijų projektai. 

 

5.5 AEI centro veikla  

Didelį dėmesį skiriame atsinaujinančių energijos išteklių (AEI) įgalinimui. 2022 m. įkurtas ir sklandžiai veiklą vystantis 

Atsinaujinančių energijos išteklių (AEI) centras, kuris norėdamas užtikrinti aukštesnę paslaugų kokybę, efektyvesnį 

bendradarbiavimą ir tikslingesnį reagavimą į klientų lūkesčius, 2024 m. ypatingą dėmesį skyrė klientų pasitenkinimo gerinimui. 

AEI centras peržiūrėjo ir optimizavo AEI prijungimo procesus, nustatė ir nuolatos stebi procesų veiklos rodiklius (KPI), kuriais 

siekiama kontroliuoti terminus, standartizuoti paslaugų kokybę ir didinti atsakomybę visuose proceso etapuose. Siekdamas didinti 

veiklos skaidrumą, informatyvumą bei stiprinti pasitikėjimą tarp suinteresuotų šalių, centras išplėtė viešinamų duomenų apimtį 

paskelbdamas informaciją apie įgyvendintus ir vystomus AEI projektus, rezervuotų pralaidumų parametrus, praplėsdamas 

pralaidumų žemėlapio funkcionalumą. Įdėtas pastangas atsispindi ir AEI klientų pasitenkinimo GCSI indeksas, kuris 2024 m. 

išaugo 34 balais (2023 m. indeksas 44 balai, 2024 m. indeksas 78 balai). 

2025 m. pirmą pusmetį kartojosi 2024 m. tendencija - mažėjo naujų vėjo ar saulės elektrinių projektų inicijavimas, tačiau ženkliai 

išaugo kaupimo įrenginių projektų skaičius. 
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2024 m. pabaigoje prie elektros tinklų buvo prijungta 1990 MW saulės elektrinių ir 1750 MW vėjo elektrinių. 2025 m. naujai 

prijungiamų AEI galių tempas didėja ir yra aukščiausias per visą Lietuvos AEI vystymo laikotarpį:  

 

Atlikus vystytojų apklausą, prognozuojamas ir tolimesnis AEI galių prijungimo augimas, užtikrinantis, kad 2028 m. Lietuvoje bus  

prijungta 8,4 GW AEI gamybos pajėgumų: 
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5.6 Projektų finansavimas 

Strateginių investicinių projektų įgyvendinimo finansavimui iš Europos infrastruktūrinių tinklų priemonės iš viso skirta 360 mln. Eur 

parama, per 2025 m. pirmą pusmetį įplaukų nebuvo, o iš viso nuo projektų įgyvendinimo pradžios gauta (įplaukė) 163,1 mln. Eur. 

Strateginių projektų finansavimui per 2025 m. pirmą pusmetį panaudota 24,8 mln. Eur perkrovų valdymo įplaukų. 

Kiti investiciniai projektai 2025 m. pirmą pusmetį buvo finansuoti nuosavomis ir tinklų naudotojų lėšomis bei laikinai laisvomis 

perkrovų valdymo įplaukomis. 

 

5.7 Projektų portfelis  

Be 10 metų tinklų plėtros plano, Bendrovėje formuojamas ateinančių 1-3 metų investicinių projektų portfelis. Portfelį sudaro 

projektai, kurie reikalingi strateginių valstybės tikslų pasiekimui, perdavimo tinklo patikimumo ir elektros energijos tiekimo 

užtikrinimui, informacinių technologijų atnaujinimui ar diegimui, ar projektai, kurie inicijuojami elektros perdavimo tinklo naudotojų 

iniciatyva 

 

5.8 Inovacijos 

Savo veiksmais inovacijų srityje Bendrovė siekia prisidėti prie efektyvaus „Litgrid“ ir Nacionalinės energetinės nepriklausomybės 

strategijų įgyvendinimo. Tai atliekama kuriant efektyvią inovacijų ekosistemą, kurioje inicijuojamos inovatyvios idėjos, jų analizei 

ir testavimui skiriamas ekspertų laikas, jos įgyvendinamos ir pradedamos taikyti  kasdienėje veikloje. 

Bendrovė 2025 m. pirmą pusmetį inovacijų srityje veikė pagal 2024 m. balandžio 18 d. UAB “EPSO-G” įmonių grupės vadovų 

komiteto patvirtintas Bendrovės inovacijų funkcijos veiklos kryptis bei keliamus tikslus ir rodiklius. 
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Pagrindiniai akcentai: 

 didesnis dėmesys inicijuojamiems reikšmingiems, vertę kuriantiems inovacijų projektams ir sinergijos paieška; 

 siekis labiau įsitraukti į tarptautinius projektus ir tokių projektų finansavimas Europos sąjungos ir/ar kitų inovacijų fondų; 

 inovacijų indėlis kuriant naujas paslaugas ir (ar) produktus.  

MTEPI veiklos gairėmis nustatomos bendros visai Grupei mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros, inovacijų ir inovacinės 

veiklos sąvokos, bendros MTEPI veiklos kryptys ir prioritetai, klasifikavimo principai bei rekomendacijos perdavimo sistemos 

operatoriams dėl lėšų skyrimo MTEPI veiklai.  

2025 m. pirmąjį pusmetį buvo įgyvendinti inicijuoti 35 nauji inovacijų projektai. bei inicijuotos dvi naujos priemonės. Šiuo metu 

Inovacijų portfelį sudaro  11 įgyvendinamų projektų. Svarbiausi 2025 m. I pusmečio  MTEPI veiklos rezultatai: 

„Nordbalt“ jungties Distributed Acousting Sensing (DAS) sistema   

Distributed Acousting Sensing (DAS) technologija leidžia realiu laiku stebėti ir nuolat fiksuoti kabelį veikiančias apkrovas. Įdiegta 

DAS sistema „Nordbalt“ jungtyje iki 70 proc. sutrumpina kabelio gedimo vietos paieškos laiką, kuris įprastai gali trukti nuo kelių 

dienų iki kelių mėnesių.   

Skaičiuojama, kad vieno gedimo metu, taikant DAS sistemą, vidutiniškai galima sutaupyti apie 71 tūkst. EUR kabelio gedimo 

paieškos kaštų. Įvertinus vieno „Nordbalt“ kabelio gedimo metu patiriamus „Litgrid“ nuostolius, kurie atsiranda dėl nesurinktų 

perkrovų įplaukų, operatyvesnis ir tikslesnis kabelio gedimo vietos nustatymas gali padėti išvengti per 1 mln. EUR siekiančios 

žalos. 

Atsinaujinančių energijos išteklių (AEI) valdymo sistema  

Didėjant AEI kiekiui Lietuvos elektros energetikos sistemoje ir keičiantis jų prijungimo skaičiavimo metodikai kyla grėsmė, kad 

elektros perdavimo tinklo elementai gali persikrauti ir perteklinė generacija gali lemti sistemos disbalansą. Ištekliams tinkamai 

suvaldyti sukurti įrankiai ir procesai AEI darbo koordinavimui ir valdymui dviem etapais:  

  planavimo etapas – atliekamas elektros perdavimo tinklo darbo režimo vertinimas ir nustatomos saugios AEI darbo 

ribos, kurios nustato ne tik patikimą elektros perdavimo tinklo darbo režimą, bet ir su AEI gamybos ribojimu susijusių 

kaštų pasidalinimą tarp perdavimo sistemos operatorių ir tinklų naudotojų. Visas procesas yra automatizuotas, 

minimizuojant žmogaus įsitraukimo poreikį.   

 tikrojo laiko etapas – faktinis AEI valdymas vertinant faktinę situaciją elektros perdavimo tinkle. Lokalių (perkrovos) ir 

sisteminių (elektros energijos perteklius) problemų sprendimas operatyviai ir efektyviai sumažinant AEI generaciją. 

Sudarytas dinaminis algoritmas, kuris įvertina į pokyčius perdavimo tinklo schemoje, elektros įrenginių apkrovimą ir 

sistemos balansą. Algoritmas automatiniu būdu apskaičiuoja galimą saugų AEI darbo tašką ir žmogaus įsitraukimas 

reikalingas tik dėl nustatymų  
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6. FINANSINĖ INFORMACIJA  

6.1 Pajamos 

2025 m. pirmą pusmetį bendros pajamos padidėjo 11,3 mln. Eur, palyginti su 2024 m. pirmo pusmečiu, ir siekė 209 mln. Eur. 

Daugiausiai augo papildomų paslaugų pajamos, labiausiai sumažėjo balansavimo pajamos. 

 

Pajamos, mln. Eur 2025 I 

pusm. 
2024 I 

pusm. Pokytis Pokytis, % 

Perdavimas 66,2 65,1 1,1 2% 
Papildomos paslaugos 89,8 71,7 18,1 25% 
Balansavimo energija 48,2 57,7 -9,5 -17% 
ITC 0,3 -0,8 1,1 n/a 
Perkrovos 2,5 2,0 0,5 26% 
Reaktyvioji energija ir kilmės garantijos 1,4 1,3 0,1 7% 
Kitos veiklos 0,7 0,8 -0,1 -17% 
iš viso pajamų 209,0 197,7 11,3 5,7% 

 

 
Pajamos už elektros perdavimą, palyginus su 2024 m. pirmu pusmečiu, padidėjo 1,7 proc. iki 66,2 mln. Eur (2025 m. pirmą 

pusmetį perdavimo pajamose įskaitytos 17,2 mln. Eur perkrovų valdymo įplaukos, kurios skirtos 2025 m. perdavimo tarifo 

mažinimui).  

Pajamos už papildomas paslaugas didėjo 25 proc. iki 89,8 mln. Eur, jas didino 28 proc. didesnė papildomų paslaugų įsigijimo 

dedamoji prie perdavimo paslaugos kainos, o suteiktų paslaugų kiekis mažėjo 4,4 proc. Pagal reguliuojamą papildomų paslaugų 

kainodarą pajamos turi kompensuoti sąnaudas, įskaitant ir vidines Bendrovės sąnaudas, pagal reguliavimo apskaitos aprašą 

priskirtinas šiai veiklai. N-metų faktinis skirtumas tarp pajamų ir sąnaudų įvertinamas tvirtinant N+2 metų papildomų paslaugų 

įsigijimo dedamąją.  

Disbalanso ir balansavimo (toliau - balansavimo) elektros energijos kiekis didėjo 36 proc., tačiau dėl 39 proc. mažesnės vidutinės 

pardavimo kainos balansavimo elektros energijos pajamos mažėjo 16,5 proc. iki 48,2 mln. Eur. Iki 2024 m. spalio mėn. šių pajamų 

pokytis neįtakojo trumpalaikio Bendrovės pelningumo, nes pagal reguliuojamą disbalanso kainodarą pajamos kompensuodavo 

sąnaudas, įskaitant ir vidines Bendrovės sąnaudas, pagal reguliavimo apskaitos aprašą priskirtinas šiai veiklai. Nuo 2024 m. 

spalio mėn. Bendrovei prisijungus prie Europos rankinio aktyvinimo dažnio atkūrimo rezervų balansavimo energijos mainų 

platformos (toliau - MARI) pasikeitė disbalanso kainodara. Neutralumo komponentė, kuri pridedama (atimama) prie (iš) 

balansavimo kainos, iki prisijungimo prie MARI buvo suskaičiuojama pagal faktinius ataskaitinio mėnesio balansavimo prekybos 

duomenis, kad Litgrid pajamos atitiktų patirtas sąnaudas. Po prisijungimo prie MARI neutralumo komponentė nustatoma iš anksto 

ir vėlesniems mėnesiams koreguojama naudojant praėjusių mėnesių faktinius duomenis, todėl balansavimo ir disbalanso pajamų 

ir sąnaudų skirtumas per ataskaitinį laikotarpį gali būti reikšmingas. 2025 m. pirmą pusmetį pajamos buvo 0,5 mln. Eur mažesnės 

už sąnaudas, tačiau šis skirtumas neįtakoja ilgalaikio pelningumo, nes bus įvertintas per būsimas korekcijas. 

 

Kitas su elektros energija susijusias pajamas sudaro:  
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 ITC (angliškai - Inter-Transmission System Operator Compensation) pajamos -  Europinio elektros energijos tranzito 

sukeliamų technologinių nuostolių Bendrovės perdavimo tinkle ir infrastruktūros naudojimo kompensavimo pajamos iš 

ITC fondo – 0,3 mln. Eur. Šios pajamos neįtakoja ilgalaikio pelningumo, nes įvertinamos nustatant perdavimo paslaugos 

kainą ir skaičiuojant faktinę perdavimo paslaugos investicijų grąžą. 

 Perkrovų valdymo pajamos –  2,5 mln. Eur, jos neįtakoja Bendrovės pelningumo, nes pajamos kompensuoja paskirstyto 

tarpsisteminių jungčių pralaidumo užtikrinimo sąnaudas. 

 Reaktyviosios energijos pajamos – 1,2 mln. Eur, jos neįtakoja ilgalaikio pelningumo, nes įvertinamos nustatant 

perdavimo paslaugos kainą ir skaičiuojant faktinę perdavimo paslaugos investicijų grąžą. 

 Elektros energijos kilmės garantijų administravimo pajamos –  0,1 mln. Eur. 

Kitos pajamos sumažėjo 16,7 proc. iki 0,7 mln. Eur dėl mažesnių priskaičiuotų netesybų rangovams už vėluojančius darbus. 

 

6.2 Sąnaudos 

Bendrovės sąnaudos per 2025 m. pirmą pusmetį buvo 261 mln. Eur, 55,2 proc. didesnės lyginant su 2024 m. pirmu pusmečiu. 

 

Sąnaudos, mln. Eur 2025 I 

pusm. 
2024 I 

pusm. Pokytis Pokytis, % 

Susijusios su elektros energija 224,1 135,7 88,4 65% 
Balansavimo energija 48,7 57,8 -9,1 -16% 
Papildomos paslaugos 152,1 56,9 95,1 167% 
Technologinių nuostolių kompensavimas 18,6 16,7 1,9 11% 
ITC 2,3 2,3 0,0 0% 
Jungčių paskirstytų pajėgumų 

pasinaudojimo užtikrinimas 2,5 2,0 0,5 26% 

OPEX 25,2 21,4 3,7 17% 
Darbo užmokestis 11,6 9,9 1,6 17% 
Remontai ir priežiūra 5,0 4,3 0,8 18% 
Telekomunikacijų ir IT sistemos 1,6 1,3 0,2 16% 
Mokesčiai 2,8 2,5 0,3 12% 
Kitos 4,2 3,4 0,8 23% 
Nusidėvėjimas ir amortizacija 11,7 11,0 0,7 6% 
Ilgalaikio materialiojo turto vertės 

sumažėjimas 0,1 0,1 0,0 0% 

iš viso sąnaudų 261,0 168,2 92,9 55,2% 
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Elektros energijos ir susijusių paslaugų pirkimo sąnaudos sudarė didžiąją dalį grupės sąnaudų – 224,1 mln. Eur (85,9 proc. visų 

Bendrovės sąnaudų) ir, palyginus su 2024 m. pirmu pusmečiu, jos padidėjo 65 proc. Papildomų paslaugų sąnaudos didėjo 2,7 

karto iki 152,1 mln. Eur, kurias daugiausiai lėmė išaugusios dažnio atkūrimo rezervų sąnaudos. Pagal papildomų paslaugų 

kainodarą, praėjusių metų papildomų paslaugų rezultatas įvertinamas nustatant vėlesnių metų papildomų paslaugų įsigijimo 

dedamąją, todėl kelerių metų laikotarpyje šios veiklos rezultatas yra nulinio pelningumo.  

Balansavimo elektros sąnaudos mažėjo 15,7 proc. dėl mažesnės įsigijimo kainos, nors įsigytas kiekis buvo didesnis. 

Elektros energijos pirkimo technologinių nuostolių perdavimo tinkle kompensavimui sąnaudos didėjo 11,3 proc. iki 18,6 mln. Eur 

dėl 26,4 proc. didesnės vidutinės elektros pirkimo kainos, kai kiekis mažėjo 11,9 proc. ITC sąnaudos - mokėjimai į ITC fondą 

kompensuojant kitų šalių technologinius nuostolius ir infrastruktūros naudojimą dėl tranzito per jų perdavimo tinklus importuojant 

elektros energiją į Lietuvą ar eksportuojant iš Lietuvos buvo 2,3 mln. Eur, paskirstyto tarpsisteminių jungčių pralaidumo užtikrinimo 

sąnaudos 2,5 mln. Eur. 

Veiklos sąnaudos, palyginus su 2024 m. pirmu pusmečiu, didėjo 17,3 proc. iki 25,2 mln. Eur. Darbo užmokesčio sąnaudų augimą 

1,6 mln. Eur įtakojo 9,2 proc. didesnis vidutinis darbuotojų skaičius dėl intensyvaus valstybei svarbių projektų įgyvendinimo ir 

atsiradusių naujų funkcijų bei padidėjęs vidutinis darbo užmokestis. Kitos sąnaudos padidėjo 2,1 mln. Eur, iš kurių daugiausiai 

didėjo elektros tinklo remonto ir priežiūros sąnaudos dėl daugiamečio darbų plano cikliškumo ir rinkos įkainių didėjimo.  

Bendrovės nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos 2025 m. pirmą pusmetį didėjo 0,7 mln. Eur dėl didesnės ilgalaikio turto vertės. 

 

6.3 Grąžos ir kiti finansiniai rodikliai 

EBITDA = veiklos pelnas + nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos + turto (išskyrus atsargų) vertės sumažėjimo (padidėjimo)  

sąnaudos + turto (išskyrus atsargų) nurašymo sąnaudos. 

Koreguota EBITDA yra perskaičiuota EBITDA įvertinus laikinuosius reguliacinius skirtumus dėl VERT jau priimtų ir prognozuojamų 

sprendimų bei eliminuojant kitą netipinį pelną ar nuostolį. Apskaičiuojant koreguotą EBITDA įvertinama: 

- pajamų dėl praėjusių laikotarpių korekcija, kuri VERT sprendimu jau yra patvirtinta nustatant ataskaitinio periodo 

reguliuojamas kainas; 

- įvertinamas ataskaitinio periodo VERT leidžiamo (reguliuojamo) ir faktinio pelningumo nuokrypis, kuris bus įvertintas 

VERT nustatant reguliuojamas kainas ateinantiems metams; 

- eliminuojamas balansavimo veiklos rezultatas; 

- eliminuojamos kitos vienkartinės korekcijos. 
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Koreguotas grynasis pelnas = faktinis grynasis pelnas + (koreguotas EBITDA – EBITDA) x (1 - pelno mokesčio tarifas) +/- kitos 

vienkartinės korekcijos

 
Koreguotą Bendrovės EBITDA didino: 

- 3,4 mln. Eur didesni kapitalo kaštai daugiausiai dėl 

reguliuojamo turto vertės padidėjimo; 

- 0,3 mln. Eur didesnė papildoma tarifo dedamoji 

investicijų finansavimui. 

Koreguotą Bendrovės EBITDA mažino: 

- 0,4 mln. Eur mažesnės nereguliuojamos veiklos 

pajamos (netesybos rangovams bei kitos pajamos); 

- 0,4 mln. Eur didesnės nereguliuojamos veiklos OPEX; 

- 0,7 mln. Eur didesnės reguliuojamos veiklos OPEX. 

 
Apskaičiuojant 2025 m. I pusm. koreguotą EBITDA atliktos 

sekančios EBITDA korekcijos: 

- pridėta 10,9 mln. Eur – skirtumas tarp ankstesnių 

metų perdavimo paslaugos faktinės ir leistinos 

investicijų grąžos, kuriuo buvo sumažintos 2025 m. 

pirmo pusmečio perdavimo paslaugos pajamos; 

- atimta 6,7 mln. Eur – skirtumas tarp ankstesnių metų 

papildomų paslaugų sąnaudų ir pajamų, kuriuo buvo 

padidintos 2025 m. pirmo pusmečio papildomų 

paslaugų pajamos; 

- pridėta 4,3 mln. Eur – Bendrovės suskaičiuotas ir dar 

nepatvirtintas auditoriaus bei VERT skirtumas tarp 

leidžiamos ir faktinės 2025 m. pirmo pusmečio 

perdavimo paslaugos investicijų grąžos; 

- pridėta 68,9 mln. Eur - Bendrovės suskaičiuotas ir 

dar nepatvirtintas auditoriaus bei VERT papildomų 

paslaugų 2025 m. I pusmečio sąnaudų ir pajamų 

skirtumas; 

- pridėta 0,5 mln. Eur - Bendrovės suskaičiuotas ir dar 

nepatvirtintas auditoriaus bei VERT balansavimo 

paslaugos 2025 m. I pusmečio sąnaudų ir pajamų 

skirtumas; 

- atimta 10,8 mln. Eur – vienkartinės 2025 m. 

perdavimo pajamos, skirtos kompensuoti LitPol Link 

keitiklio nurašymo sąnaudas. 

 

 

 
Apskaičiuojant 2024 m. I pusm. koreguotą grynąjį pelną atliktos 

sekančios korekcijos: 

- pridėta 56,4 mln. Eur - koreguoto EBITDA ir EBITDA 

skirtumas po pelno mokesčio; 

Koreguotas grynasis pelnas nekito, nes koreguoto EBITDA 

teigiamą pokytį eliminavo didesnės nusidėvėjimo sąnaudos, 

mažesnis finansinės veiklos rezultatas ir pelno mokesčio 

skaičiavimai. 

 
Koreguotas ROE (paskutinių 12 mėn.) padidėjo nuo 13,8% 

iki 16,0% daugiausiai dėl sumažėjusio nuosavo kapitalo. 
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Investicijos (be trečiųjų šalių nemokamai perleisto turto ir 

kapitalizuoto darbo užmokesčio) mažėjo daugiausiai dėl to, 

kad 2024 m. buvo užbaigta dalis strateginių ir valstybei 

svarbių elektros energetikos investicinių projektų. Jie sudarė 

38 proc. visų 2025 m. pirmo pusmečio investicijų. Didžiausią 

investicijų dalį sudarė šie projektai: 

- Naujų sinchroninių kompensatorių įrengimas – 16 

mln. Eur; 

- 330 kV Kruonio HAE skirstyklos rekonstrukcija – 

5,8 mln. Eur; 

- 330 kV Jonavos TP rekonstravimas – 3,4 mln. Eur; 

- 330 kV skirstyklos Mūša statyba – 3,1 mln. Eur; 

- 330 kV EPL Darbėnai - Bitėnai statyba – 2,9 mln. 

Eur. 

 

 

 

 
Grynoji finansinė skola sumažėjo 6,5 mln. Eur, nes buvo 

grąžinta dalis paskolos pagal mokėjimo grafiką. 

 
Grynosios finansinės skolos ir Koreguoto EBITDA (12 
paskutinių mėn.)  santykis sumažėjo nuo 0,9 iki 0,6 dėl 
grynosios finansinės skolos sumažėjimo ir koreguoto EBITDA 
didėjimo. 
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6.4 Balansas ir pinigų srautai 

BALANSAS, mln. Eur 2025-06-30 2024-12-31 Pokytis 

Ilgalaikis turtas 510 467 43 

Ilgalaikis nematerialus turtas 3 4 -1 

Ilgalaikis materialus turtas 486 450 36 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas 20 13 8 

Trumpalaikis turtas 236 353 -117 

Gautinos sumos ir kitas trumpalaikis turtas 103 83 21 

Suteikta paskola EPSO-G 129 266 -137 

Kitas finansinis turtas 4 4 -1 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai 0 0 0 

TURTO IŠ VISO 746 820 -74 

    

Nuosavybė 192 258 -67 

Įstatinis kapitalas ir akcijų priedai 155 155 0 

Rezervai 78 36 42 

Nepaskirstytas pelnas ( 41) 67 -109 

Ilgalaikiai įsipareigojimai 373 351 22 

Finansinės skolos ir nuomos įsipareigojimai 24 27 -2 

Perkrovų valdymo įplaukos 330 309 21 

Kiti ilgalaikiai įsipareigojimai 19 15 4 

Trumpalaikiai įsipareigojimai 182 211 -30 

Ilgalaikių paskolų einamųjų metų dalis ir nuomos įsipareigojimai 6 6 -1 

Perkrovų valdymo įplaukų einamųjų metų dalis 64 81 -17 

Prekybos skolos 102 113 -11 

Gauti išankstiniai apmokėjimai ir kitas trumpalaikis turtas 10 11 -1 

Įsipareigojimų iš viso 555 562 -7 

NUOSAVYBĖS IR ĮSIPAREIGOJIMŲ IŠ VISO 746 820 -74 
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Per pusmetį Bendrovės turtas sumažėjo 74 mln. Eur (-9 proc.) ir 2025 m. birželio 30 d. buvo 746 mln. Eur. Ilgalaikis turtas, kuris 

sudarė 68 proc. viso Bendrovės turto, padidėjo 43 mln. Eur (+9 proc.), pagrindinė priežastis -  investicijos į ilgalaikį materialųjį 

turtą, net įvertinus su dotacijomis sudengtas investicijas, buvo didesnės nei turto nusidėvėjimo sąnaudos. 

Trumpalaikis turtas sumažėjo 117 mln. Eur (-33 proc.), pagrindinė priežastis yra suteiktų paskolų (iš laikinai laisvų perkrovų 

valdymo įplaukų lėšų prijungtų prie Grupės sąskaitos ir laikinai paskolintų EPSO-G) sumažėjimas 137 mln. Eur.  

Dėl 2025 m. pirmo pusmečio finansinių nuostolių ir išmokėtų dividendų akcininkams akcininkų nuosavybė per pusmetį sumažėjo 

67 mln. Eur (-26 proc.) ir 2025 m. birželio 30 d. pabaigoje sudarė 26 proc. nuo viso turto. 

Ilgalaikiai įsipareigojimai padidėjo 22 mln. Eur (+6 proc.), pagrindinės priežastis – 2025 m. pirmą pusmetį gautos ir sukauptos 

perkrovų valdymo įplaukos (+21 mln. Eur). Trumpalaikiai įsipareigojimai sumažėjo 30 mln. Eur, pagrindinės priežastys: perkrovų 

valdymo įplaukų einamųjų metų dalies sumažėjimas (-17 mln. Eur), mažesni mokėjimai už investicijas (-3,3 mln. Eur) ir  su elektra 

susijusių skolų (-4 mln. Eur) sumažėjimas. 

Pinigų srautai, mln. Eur 2025 I 

pusm. 
2024 I 

pusm. Pokytis Pokytis, % 

CFO -85,1 52,9 -138,0 n/a 

CFI 113,2 -20,8 134,0 n/a 

CFF -28,1 -32,6 4,5 n/a 

Pinigų ir jų ekvivalentų padidėjimas (sumažėjimas) 0,0 -0,5 0,5 n/a 
    

CFO 

2025 m. pirmą pusmetį grynieji pagrindinės veiklos pinigų srautai (CFO) buvo neigiami ir siekė -85,1 mln. Eur. Palyginti su 2024 

m. pirmu pusmečiu, CFO sumažėjo 138 mln. Eur daugiausiai dėl grynojo rezultato neigiamo pokyčio (-70 mln. Eur) ir neigiamo 

apyvartinio kapitalo pokyčio (-57,4 mln. Eur). 

CFI 

2025 m. pirmą pusmetį grynieji investicinės veiklos pinigų srautai (CFI) sudarė 113,2 mln. Eur. Palyginti su 2024 m. pirmu 

pusmečiu, CFI didino 174,4 mln. Eur susigrąžintos paskolos, 4,4 mln. Eur mažesni mokėjimai įsigyjant ilgalaikį materialųjį ir 

nematerialųjį turtą, CFI mažino 24,4 mln. Eur mažesnės gautos dotacijos bei 20,4 mln. Eur gautų perkrovų valdymo įplaukų ir jų 

likučio neigiamas pokytis. 

 

CFF 

2025 m. pirmą pusmetį grynieji finansinės veiklos pinigų srautai (CFF) siekė -28,1 mln. Eur. Palyginti su 2024 m. pirmu pusmečiu, 

CFF gerino išmokėti mažesni dividendai nei 2024 m. pirmą pusmetį. 

 

 

Laisvas pinigų srautas, mln. Eur 2025 I 

pusm. 
2024 I 

pusm. Pokytis Pokytis, % 

CFO -85,1 52,9 -138,0 n/a 

CFI 113,2 -20,8 134,0 n/a 

Suteiktų paskolų pokytis -136,9 37,5 -174,4 n/a 

FCF -108,8 69,6 -178,4 n/a 

Bendrovės 2025 m. pirmą pusmetį grynasis pinigų srautas be finansinės veiklos srautų ir be Bendrovės suteiktų paskolų ir jų 

grąžinimo (FCF- laisvas pinigų srautas) buvo neigiamas ir siekė -108,8 mln. Eur. 

Per 2025 m. I pusmetį gauta 48 mln. Eur perkrovų valdymo įplaukų. Jos per 2025 m. pirmą pusmetį buvo panaudotos sekančiai: 

paskirstytų jungčių pajėgumų užtikrinimui – 2,5 mln. Eur, perdavimo tarifo mažinimui – 17,2 mln. Eur, investicijų finansavimui – 

24,8 mln. Eur. Sukauptų perkrovų valdymo įplaukų likutis 2025 m. birželio 30 d. sudarė 392,3 mln. Eur, iš jų 263,6 mln. Eur buvo 

laikinai panaudota Bendrovės veiklos finansavimui, o 128,6 mln. Eur buvo prijungta prie EPSO-G Grupės sąskaitos. 
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6.5 Penkerių metų santrauka 

Pagrindiniai finansiniai rodikliai  
2025 I 

pusm. 
2024 I 

pusm. 
2023 I 

pusm. 
2022 I 

pusm. 
2021 I 

pusm. 
Pokytis 

2025-2024 Pokytis, % 

Pajamos mln. Eur 209,0 197,7 166,9 145,2 112,4 11,3 5,7% 
EBITDA mln. Eur -40,3 40,6 35,0 0,1 31,8 -80,9 n/a 
EBITDA marža % -19,3 20,5 20,9 0,1 28,3 -39,8 p.p. n/a 
EBIT mln. Eur -52,0 29,5 24,9 -10,4 20,9 -81,6 n/a 
EBIT marža % -24,9 14,9 14,9 -7,2 18,6 -39,8 p.p. n/a 
Grynasis pelnas mln. Eur -41,9 28,1 23,0 -9,2 17,4 -70,0 n/a 
Gryno pelno marža % -20,1 14,2 13,8 -6,4 15,5 -34,3 p.p. n/a 
ROE % -9,8 25,1 -8,7 -3,1 14,3 -34,8 p.p. n/a 
ROA % -2,8 7,7 -3,0 -1,5 7,6 -10,5 p.p. n/a 
Akcininkų nuosavybė / turtas % 25,7 32,5 28,7 42,7 53,6 -6,8 p.p. -21,1% 
Grynoji finansinė skola mln. Eur 29,9 36,4 43,0 62,0 75,6 -6,5 -17,8% 
Grynoji finansinė skola / EBITDA kartai -1,5 0,4 -26,3 4,3 1,3 -1,9 n/a 
Investicijos mln. Eur 73,3 90,2 53,8 9,4 13,9 -16,9 -18,8% 
Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai 

(EPS) Eur -0,08 0,06 0,05 -0,02 0,03 -0,15 n/a 

Iš viso turto mln. Eur 746,2 730,5 661,1 485,4 408,0 15,8 2,2% 
Nuosavas kapitalas mln. Eur 191,6 237,6 189,9 207,2 218,9 -46,0 -19,4% 
Likvidumo koeficientas kartai 1,3 1,9 1,0 1,4 0,9 -0,6 -32,1% 
Turto apyvartumas kartai 0,5 0,6 0,8 0,7 0,5 -0,1 -8,8% 
Koreguoti rodikliai    

Koreguota EBITDA mln. Eur 26,8 24,5 20,3 18,6 19,9 2,3 9,5% 
Koreguota EBITDA marža % 12,8 12,4 12,2 12,8 17,7 0,4 p.p. 3,6% 
Koreguotas grynasis pelnas mln. Eur 14,4 14,4 13,8 16,4 13,5 0,0 0,1% 
Koreguoto grynojo pelno marža % 6,9 7,3 8,3 11,3 12,0 -0,4 p.p. -5,3% 
Koreguotas ROE % 16,0 13,8 7,5 6,5 5,8 2,2 p.p. 15,8% 
Grynoji finansinė skola / Koreguota 

EBITDA kartai 0,6 0,9 1,2 1,6 2,1 -0,3 -31,9% 

 

7. BENDROVĖS TIKSLAI IR JŲ ĮGYVENDINIMAS 

2025 metų tikslai  

Remiantis Energetikos ministerijos lūkesčių laiške nurodytomis ir strategijoje patvirtintomis veiklos kryptimis, 2025 m „Litgrid“ 

valdyba bendrovei iškėlė šiuos tikslus: 
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Už nustatytų tikslų įgyvendinimą „Litgrid“ vadovas yra atskaitingas valdybai. Bendrovei keliami veiklos finansiniai ir nefinansiniai 

tikslai yra tapatūs „Litgrid“ vadovo tikslams. Valdyba kiekvienais metais atlieka metinių tikslų pasiekimo vertinimą. 

 

8. INFORMACIJA APIE AKCINĮ KAPITALĄ, AKCININKUS IR JŲ 

TEISES 

Nuo 2010 m. gruodžio 22 d. „Litgrid“ akcijos įtrauktos į vertybinių popierių biržos NASDAQ OMX Vilnius Papildomąjį prekybos 

sąrašą, emisijos ISIN kodas LT0000128415. 

„Litgrid“ per ataskaitinį laikotarpį savo akcijų neįsigijo ir neperleido. 

„Litgrid“ įstatinis kapitalas yra 146 256 100,2 eurų, padalintas į 504 331 380 PVA. Vienos akcijos nominali vertė - 0,29 euro. 

97,5 proc. „Litgrid“ akcijų valdo UAB „EPSO-G“ (Laisvės pr. 10 Vilnius, įmonės kodas 302826889), kurių 100 proc. akcijų priklauso 

LR Energetikos ministerijai. UAB „EPSO-G“ turi lemiamą balsą priimant sprendimus visuotiniame akcininkų susirinkime. 
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Bendrovė nėra informuota apie kokius nors akcininkų tarpusavio susitarimus, dėl kurių gali būti ribojamas vertybinių popierių 

perleidimas ir (arba) balsavimo teisės. Bendrovėje nėra balsavimo teisių apribojimų. 

„Litgrid“ vertybinių popierių apskaitos ir su vertybinių popierių apskaita susijusias paslaugas nuo  2020 m. rugsėjo 15 d. teikia AB 

SEB bankas. 

Duomenys apie prekybą „Litgrid“ vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose: 

Rodiklis 2022 m. I pusm.  2023 m. I pusm  2024 m. I pusm 2025 m. I pusm 

Atidarymo kaina, eurais 0,805 0,702 0,685 0,78 

Didžiausia kaina, eurais 0,805 0,78 0,8 0,88 

Mažiausia kaina, eurais 0,63 0,65 0,5 0,73 

Paskutinė kaina, eurais 0,7 0,685 0,78 0,816 

Apyvarta vnt. 435 981 386 009 558 821 354 567 

Apyvarta mln. eurų 0,33 0,27 0,39 0,29 

Kapitalizacija mln. eurų 353,03 345,47 393,38 411,53 

 

8.1 „Litgrid“ akcijų apyvarta ir kaina, eurais per ataskaitinį laikotarpį:  

https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/instrument/LT0000128415/trading  

 

 

 

https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/instrument/LT0000128415/trading
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8.2 „Litgrid“ (LGD1L) akcijų kainos palyginimas su OMX Baltic Benchmark GI (OMXBBGI) 
ir OMX Vilnius (OMXV) indeksais per ataskaitinį laikotarpį: 

 

 

8.3 Dividendų politika 

2017 m. rugpjūčio 18 d. „Litgrid“ valdyba priėmė sprendimą UAB EPSO-G valdybos 2017 m. liepos 14 d. sprendimu patvirtintą 

(atnaujinta 2020 m. vasario 7 d.) UAB „EPSO-G“ įmonių grupės dividendų politiką „Litgrid“ taikyti pilna apimtimi. „EPSO-G“ 

dividendų politika reglamentuoja dividendų dydžio nustatymo, jų išmokėjimo ir skelbimo tvarką visoms grupę sudarančioms 

bendrovėms, nustato aiškias tikėtinos nuosavybės ir investicijų grąžos gaires esamiems ir potencialiems akcininkams, tuo pat 

metu užtikrinant tvarų ilgalaikį įmonių vertės augimą, savalaikį šaliai svarbių strateginių projektų įgyvendinimą ir kryptingai 

stiprinant pasitikėjimą visa energijos perdavimo ir mainų įmonių grupe. 

2025 m. balandžio 30 d. įvykusio „Litgrid“ eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo metu buvo nutarta paskirstyti 2024 m. Bendrovės 

pelną ir skirti 0,049 euro dividendų vienai akcijai. 

Metai 2024 m. 2023 m. 2022 m. 2021 m. 2020 m. 

Dividendai, Eur 
už akciją 

0,049 0,058 0,00 0,01 0,0328 

 

9. VALDYSENOS ATASKAITA 

Bendrovė kartu su patronuojančia bendrove UAB „EPSO-G“ ir kitais patronuojančios bendrovės tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais 

juridiniais asmenimis sudaro įmonių grupę. Bendrovės 97,5 proc. akcijų priklauso UAB „EPSO-G“, o likę 2,5 proc. ‒ smulkiesiems 

akcininkams. UAB „EPSO-G“ akcininkė yra Lietuvos valstybė, kuriai priklauso 100 proc. UAB „EPSO-G“ akcijų, o akcininko teises 

ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija.  

Bendrovės įstatinis kapitalas yra lygus 146 256 100, 20 Eur. Jis padalintas į 504 331 380 paprastąsias vardines 0,29 Eur 

nominalios vertės akcijas. Viena 0,29 Eur vertės paprastoji vardinė akcija suteikia jos savininkui vieną balsą visuotiniame akcininkų 
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susirinkime. 

 

9.1 Bendrovės valdymo organai 

Bendrovės organų sistema nustatyta įstatuose ir ją sudaro: visuotinis akcininkų susirinkimas, valdyba ir Bendrovės vadovas. 

Patronuojančioje bendrovėje UAB „EPSO-G“ sudaryti Atlygio ir skyrimo komitetas bei Audito komitetas, kurie veikia kaip visos 

įmonių grupės atlygio ir skyrimo bei audito komitetai, be kita ko, atlikdami ir bendrovės atlygio ir skyrimo bei audito komiteto 

funkcijas. Informacija apie Atlygio ir skyrimo komitetą bei Audito komitetą skelbiama patronuojančios Bendrovės UAB „EPSO-G“ 

interneto svetainėje www.epsog.lt taip pat informacija apie komitetus atskleidžiama UAB „EPSO-G“ vadovybės ataskaitose.   

„Litgrid“ valdymo ir organizacinė struktūra užtikrina optimalų veiklos organizavimą, atskaitingumą, procesų efektyvumą ir 

atsakomybę.  

 

 

 

9.2 Bendrovės valdymo principai 

Ataskaitiniu laikotarpiu UAB „EPSO-G“ grupės korporatyvinis valdymas buvo vykdomas pagal 2022 m. gruodžio 29 d. UAB 

„EPSO-G“ vienintelio akcininko Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos patvirtintą naują UAB „EPSO-G“ įmonių grupės 

korporatyvinio valdymo gairių redakciją. Gairės nustato visoms UAB „EPSO-G“ grupės įmonėms vieningai taikomus korporatyvinio 

valdymo principus, reglamentuoja valdysenos organizavimo modelį, valdymo struktūrą, valdymo ir kontrolės bei atskaitomybės 

užtikrinimo sistemą.   

Naujoje korporatyvinio valdymo gairių redakcijoje įtvirtinti 7 pagrindiniai korporatyvinio valdymo principai:  

 prielaidų efektyviam korporatyviniam valdymui sudarymo principas, kuriuo siekiama užtikrinti, kad grupės valdymas ir 

reikalingi sprendimai būtų priimami efektyviai;  

 proporcingumo principas, kuriuo siekiama užtikrinti, kad UAB „EPSO-G“ taikomi valdymo metodai būtų proporcingi, t. y. 

nesukurtų nereikalingos administracinės naštos;  

 akcininkų teisių realizavimo principas, kuriuo siekiama sudaryti sąlygas tinkamam visų akcininkų teisių ir teisėtų interesų 

realizavimui;  

 visų šalių suinteresuotų šalių įtraukimo principas, kuriuo pripažįstamos suinteresuotų šalių teisės ir lūkesčiai;  

http://www.epsog.lt/
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 skaidrumo principas, kuriuo siekiama užtikrinti, kad grupės veikla būtų organizuojama skaidriai, tinkamai atskleidžiant 

esminę informaciją;  

 valdymo organų atsakomybės ir atskaitomybės principas, kuriuo siekiama užtikrinti, kad valdymo organai tinkamai bei 

savalaikiai atliktų savo funkcijas, aktyviai naudotųsi savo teisėmis bei tinkamai vykdytų savo pareigas;  

 integralumo principas, kuriuo siekiama užtikrinti tiek vertikalų, tiek horizontalų integralumo užtikrinimą.  

UAB „EPSO-G“ grupė remiasi gerąja valdysenos patirtimi, išdėstyta Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos (EBPO) 

paskelbtose gerosios valdysenos rekomendacijose bei „Nasdaq Vilnius“ rekomendacijose, kituose tarptautiniu mastu 

pripažintuose standartuose ir gerosios valdysenos rekomendacijose, kurių svarbiausias tikslas – užtikrinti, kad valstybės valdomos 

bendrovės būtų valdomos skaidriai ir efektyviai.  

 

9.3 Įstatai 

„Litgrid“ įstatai keičiami Akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka pagal kurią sprendimą pakeisti bendrovės įstatus priima 

visuotinis akcininkų susirinkimas ne mažesne kaip 2/3 susirinkime dalyvaujančių akcininkų akcijų suteikiamų balsų dauguma. Per 

ataskaitinį laikotarpį  bendrovės įstatai buvo pakeisti vieną kartą. 2024 m. balandžio 30 d. visuotinio akcininkų susirinkimo 

sprendimu patvirtinta nauja „Litgrid“ įstatų redakcija, kuri Juridinių asmenų registre įregistruota 2024 m. gegužės 10 d. Pagrindiniai 

įstatų pakeitimai:   

 Įtvirtinta valdybos kompetencija spręsti dėl taikos sutarčių sudarymo ir (arba) ieškinio (priešieškinio, skundo, 

pareiškimo) atsisakymo nepriklausomai nuo sumos. Jeigu reikalavimo vertė yra lygi arba didesnė kaip 30 mln. Eur, 

reikalingas visuotinio akcininkų susirinkimo pritarimas 

 atlikti patikslinimai, susiję su darnumo klausimais bei numatyta, kad valdyba analizuoja ir vertina Bendrovės pateiktą 

medžiagą darnumo (aplinkos apsaugos, socialinių ir žmogaus teisių bei valdysenos) vystymo strateginiais klausimais, 

užtikrina tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas Bendrovės veiklai šioje srityje vykdyti 

 numatyta, kad valdyba ir visuotinis akcininkų susirinkimas sprendžia dėl humanitarinės pagalbos teikimo pagal Lietuvos 

Respublikos vystomojo bendradarbiavimo ir humanitarinės pagalbos įstatymą 

 atlikti patikslinimai, susiję su valdybos narių (ne)nušalinimu bei sprendimų priėmimu tokiais atvejais, t. y. patikslinta, kad 

tais atvejais, kai nei vienas valdybos narys dėl interesų konflikto negali balsuoti atitinkamu klausimu, visuotinis akcininkų 

susirinkimas sprendžia dėl nušalinimo, ir dėl klausimo, dėl kurio valdyba buvo nušalinta, esmės 

 patikslintos valdybos ir visuotinio akcininkų susirinkimo tvirtinamų sandorių sumos, t. y. valdybos – lygi arba didesnė 

kaip 3 mln. Eur, visuotinio akcininkų susirinkimo – lygi arba didesnė kaip 30 mln. Eur.     

Bendrovės įstatai skelbiami bendrovės tinklapyje www.litgrid.eu.  

 

9.4 Visuotinis akcininkų susirinkimas  

Visuotinis akcininkų susirinkimas yra aukščiausias Bendrovės valdymo organas. Visuotinio akcininkų susirinkimo kompetencija, 

akcininkų teisės ir jų įgyvendinimas numatyti Akcinių bendrovių įstatyme, papildoma kompetencija nustatyta Bendrovės įstatuose.  

Papildoma visuotinio akcininkų susirinkimo kompetencija susijusi su:  

 valdybos narių skyrimu ir atšaukimu, valdybos narių atlygio nustatymu, sutarčių su valdybos nariais sudarymu ir jų 

standartinių sąlygų nustatymu  

 valdybos narių nušalinimo arba nenusišalinimo bei sprendimo priėmimo, kai priimami sprendimai esant valdybos narių 

interesų konfliktui, įstatuose numatytais atvejais    

 pritarimu valdybos sprendimams, kaip numatyta Bendrovės įstatuose.  

2025 m. birželio 30 d. duomenimis „Litgrid“ akcininkais buvo daugiau nei 5 800 fizinių ir juridinių asmenų. Patronuojančioji UAB 

„EPSO-G“ yra daugumos akcininkas, kuriam priklauso 97,5 proc. bendrovės akcijų.  

Kiekvienas akcininkas, įrašytas į Bendrovės akcininkų registrą iki apskaitos dienos (penkta darbo diena iki visuotinio akcininkų 

http://www.litgrid.eu/
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susirinkimo), turi teisę dalyvauti visuotiniame akcininkų susirinkime ir naudotis savo teise dalyvauti priimant sprendimus visuotinio 

akcininkų susirinkimo kompetencijai priklausančiais klausimais. Pranešimai apie visuotinio akcininkų susirinkimo šaukimą, taip 

pat visa reikalinga informacija, susirinkime sprendžiamų klausimų priedai ir visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai skelbiami 

Bendrovės interneto svetainėje. Apie susirinkimus taip pat pranešama „Nasdaq Vilnius“ pateikiant pranešimą pranešimų skelbimo 

sistemoje.  

Per ataskaitinį laikotarpį buvo sušaukti trys visuotiniai akcininkų susirinkamai, kuriuose priimti šie sprendimai:   

Data   

04-17 

Esminiai sprendimai  

Pritarta „Litgrid“ valdybos sprendimui dėl „330 kV oro linijos Tytuvėnai-Kaunas rekonstravimas“ sutarties 

su tiekėjų grupe AS „Connecto Infra“ ir UAB „Connecto Lietuva“ sudarymo ir patvirtintos esminės šios 

sutarties sąlygos 

04-30   Patvirtintas 2024 m. „Litgrid“  finansinių ataskaitų rinkinys  

Patvirtintas 2024 m. „Litgrid“ pelno paskirstymas  

Pritarta 2024 m. „Litgrid“ atlygio ataskaitai  

Pritarta „Litgrid“ humanitarinės pagalbos sutarties sudarymui 

06-19 Pritarta „Litgrid“ valdybos sprendimui sudaryti elektros energijos iš atsinaujinančių energijos išteklių pastoviu   

tiekimo grafiku tiekimo sutartį su UAB „Ignitis“ ir patvirtintos esminės šios sutarties sąlygos. 

 

9.5 „Litgrid“ valdyba  

Valdyba yra kolegialus Bendrovės valdymo organas. Valdybos kompetenciją, sprendimų priėmimo bei narių rinkimo ir atšaukimo 

tvarką nustato teisės aktai ir bendrovės įstatai.  

Pagal galiojančią „Litgrid“ įstatų redakciją, valdyba sudaroma 5 (penkių) narių. Valdybos narius ketverių metų kadencijai renka 

visuotinis akcininkų susirinkimas, kuriam valdyba yra atskaitinga.   

Valdybos narys negali eiti valdybos nario pareigų nepertraukiamai daugiau kaip 2 pilnas valdybos kadencijas iš eilės ir bet kuriuo 

atveju negali eiti valdybos nario pareigų nepertraukiamai ilgiau kaip 10 metų iš eilės. Valdybos nariai renkami pagal LR 

Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintą Kandidatų į valstybės įmonės ar savivaldybės įmonės valdybą ir 

kandidatų į valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo renkamą kolegialų priežiūros ar 

valdymo organą atrankos aprašą.    

Pagal įstatų reikalavimus, renkant valdybos narius užtikrinama, kad valdybos sudėtyje būtų ne mažiau kaip 2 (du) nepriklausomi 

nariai, jų nepriklausomumą nustatant vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir 

disponavimo juo įstatyme numatytais nepriklausomumo reikalavimais. Formuojant valdybą užtikrinama, kad ne mažiau kaip 3 

(trys) valdybos nariai būtų nesusiję darbo santykiais su bendrove, o esant galimybei siekiama, jog į valdybą nebūtų skiriami 

bendrovės darbuotojai.  

Valdyba iš savo narių renka valdybos pirmininką. Valdybos pirmininkas renkamas iš patronuojančios bendrovės nominuojamų 

valdybos narių. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisės aktais, bendrovės įstatais, visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimais 

bei valdybos darbo reglamentu. 

Bendrovės valdybos kompetencija nesiskiria nuo Akcinių bendrovių įstatyme nustatytos valdybos kompetencijos, išskyrus 

papildomą kompetenciją, nustatytą įstatuose. 
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Bendrovės valdyba: 

 tvirtina Bendrovės veiklos strategiją (įskaitant ilgalaikius ir trumpalaikius, finansinius ir nefinansinius tikslus ir (ar) veiklos 

rodiklius); 

 tvirtina Bendrovės biudžetą; 

 tvirtina Bendrovės metinius veiklos tikslus; 

 priima sprendimus dėl reikšmingų Bendrovės sandorių, kurių vertė yra lygi arba didesnė kaip 3 mln. Eur bei tvirtina 

tokių sandorių esmines sąlygas; 

 sprendžia dėl elektros energijos perdavimo ir kitų valstybės reguliuojamų paslaugų kainų ir jų taikymo tvarkos 

nustatymo; 

 sprendžia dėl Bendrovės elektros perdavimo tinklų plėtros 10 m. plano; 

 priima sprendimus dėl Bendrovės naujo pobūdžio veiklos pradėjimo ar konkrečios vykdomos veiklos nutraukimo; 

 priima sprendimus, susijusius su Bendrovės, kaip akcininkės, teisių įgyvendinimo dukterinių bendrovių ir asocijuotų 

bendrovių visuotiniuose akcininkų susirinkimuose; 

 vykdo priežiūros funkcijas, kaip tai numatyta Akcinių bendrovių įstatyme; 

 sprendžia kitus bendrovės įstatuose ir Akcinių bendrovių įstatyme numatytus valdybos kompetencijai priskirtus 

klausimus. 

 

9.6„Litgrid“ valdybos kompetencijų matrica 

Renkant naujos kadencijos „Litgrid“ valdybą, 2023 m. gruodžio 17 d. buvo patvirtinta valdybos kompetencijų matrica.  Sutrumpinta 

kompetencijų matrica, atskleidžiant esmines valdybos narių kompetencijų sritis, pateikiama žemiau.  

Valdybos sudėtis Akcininko nominuojamų valdybos 
narių kompetencijos 

Nepriklausomų valdybos narių 
kompetencijos 

Valdybos nario 
valstybės 
tarnautojo 

kompetencija 

Valdybos narys 1 Valdybos narys 2 Valdybos narys 3 Valdybos narys 4 Valdybos narys 5 

Kompetencijų 
sritys 

Strateginio ir 
finansų valdymo 

Infrastruktūros 
plėtros 

Technologijų / 
skaitmenizavimo 

sprendimų 

Verslo plėtros NENS 
įgyvendinimo ir 

nacionalinio 
saugumo interesų 

priežiūros 
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9.7 Valdybos sudėtis  

Ataskaitiniu laikotarpiu „Litgrid“ valdyboje dirbo:   

Valdybos narys   Pareigos   Kadencija   Kitos pareigos   Išsilavinimas   

Tomas Varneckas   Narys, valdybos 

pirmininkas    

(valdybos pirmininku 

išrinktas nuo 2022-12-

29 – 2024-04-20 bei 

nuo 2024-05-22)     

Nuo 2022-04-

20 iki 2024-04-20 

ir nuo  2024-04-30 

UAB „EPSOG“ Grupės 

infrastruktūros ir projektų 

valdymo vadovas  

„Vilnius Tech“, aplinkos 

inžinerijos bakalauras, 

inžinierinės informatikos 

magistras  

Mindaugas Keizeris   Narys    Nuo 2022-12-

22 iki 2024-04-20 

ir nuo 2024-04-

30   

UAB „EPSO-G“ vadovas  Vilniaus 

universitetas,  tarptautinio verslo 

magistras;  

„Baltic Institute of Corporate 

Governance“ valdybos narių 

programa   

Gediminas Karalius  Narys    Nuo 2022-04-

20 iki 2024-04-20 

ir nuo 2024-04-

30   

Lietuvos Respublikos 

energetikos ministerijos 

Energetinio saugumo 

grupės vyriausiasis 

patarėjas  

  

Mykolo Romerio Universitetas, 

Teisė ir valdymas bakalauras, 

ES teisės magistras;  

ISM vadybos ir ekonomikos 

universitetas, verslo 

administravimo magistras  

Tim Meyerjürgens Nepriklausomas 

valdybos narys 

Nuo 2024-04-30 Elektros perdavimo 

sistemos operatorės 

Vokietijoje "TenneT“ 

vadovas 

Oldenburg/Ostfriesland/ 

Wilhelmshaven taikomųjų 

mokslų universitetas, 

diplomuotas elektros inžinierius 

 

Pierre-Henri D’haene Nepriklausomas 

valdybos narys 

Nuo 2024-04-30 „Elia Transmission Belgium“ 

strategijos, transformacijos 

ir tvarumo vadovas 

Polytechnic School of Louvain, 

mechanikos inžinerijos 

magistras 

 

Cornell SC Johnson College of 

Business Įmonių finansų 

programa  

 

Nei vienas valdybos narys „Litgrid“ akcijų neturi.  

Esamos valdybos kadencija 2024-04-30 – 2028-04-30. 

 

  



 
VADOVYBĖS ATASKAITA 
 

 

38 

 

Ataskaitiniu laikotarpiu valdyboje dirbę valdybos nariai: 

 

Tomas Varneckas 
Valdybos pirmininkas   

 
Kitos pareigos: UAB „EPSO-G“ Infrastruktūros ir 
projektų valdymo vadovas (įm. kodas 302826889, 
Laisvės pr. 10, 04215 Vilnius).  

  

 

  

 

Mindaugas Keizeris 
Valdybos narys  
  
Kitos pareigos: UAB UAB „EPSO-G“ vadovas (įm. 
kodas 302826889, Laisvės pr. 10, 04215 Vilnius).  

  

 

  

 

Gediminas Karalius 
Valdybos narys  
  
Kitos pareigos: Lietuvos Respublikos energetikos 
ministerija, Energetinio saugumo grupės 
vyriausiasis patarėjas.  
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Tim Meyerjürgens 
Nepriklausomas valdybos narys  
 
Kitos pareigos: elektros perdavimo sistemos 
operatorės Vokietijoje „TenneT“ vadovas 

  

 

Pierre-Henri D’haene 
Nepriklausomas valdybos narys  
 
Kitos pareigos: „Elia Transmission Belgium“ 
strategijos, transformacijos ir tvarumo vadovas 

Valdybos narių ir Bendrovės vadovo gyvenimo aprašymai skelbiami www.litgrid.eu  

 

9.8 Valdybos veikla 

Atsižvelgiant į UAB „EPSO-G“ Atlygio ir skyrimo komiteto patvirtintas Grupės kolegialių organų kasmetinės veiklos įsivertinimo 

gaires, 2025 m. pradžioje „Litgrid“ valdyba įvykdė savo veiklos už 2024 m. įvertinimą.  

Valdybos veiklos įsivertinimo sesijoje 2025 m. sausio 23 d. identifikuotos tobulintinos veiklos sritys ir sutarta dėl tobulinimosi 

veiksmų 2025 m. strategijos įgyvendinimo, saugumo užtikrinimo ir tvarumo srityse.   

Vadovaujantis Grupės kolegialių organų kasmetinės veiklos įsivertinimo gairėmis bendrą visų grupės kolegialių organų savo 

veiklos vertinimą apibendrina UAB „EPSO-G“ atlygio ir skyrimo komitetas ir kartu su atsiliepimu teikia valdybai.  

Ataskaitiniu laikotarpiu įvyko 10 valdybos posėdžių, iš jų 3 posėdžiuose sprendimai buvo priimti balsuojant raštu.   

  

http://www.litgrid.eu/
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Valdybos posėdžių 2025 m. I pusmečio lankomumas ir juose priimti sprendimai   

Dalyvavo  

Nr.   Posėdžio 
data 

Tomas 
Varneckas 

Mindaugas 
Keizeris 

Gediminas 
Karalius 

Tim 
Meyerjürgens 

Pierre-Henri 
D’haene 

1. 01-14 
     

2. 01-23 
     

3. 02-21 
     

4. 03-12 
     

5. 03-26 
     

6. 04-08 
     

7. 04-29 
     

8. 05-28 
     

9. 06-09 
     

10. 06-18 
     

 

Valdyba savo veiklą planuoja ir ją vykdo vadovaudamasi metiniu valdybos veiklos planu. 2024 m. gruodžio 17 d. valdyba patvirtino 

2025 m. valdybos veiklos planą, kuris 2025 m. I pusmetį buvo tinkamai įgyvendintas.  

Esminiai 2025 m. I pusmetį „Litgrid“ valdybos svarstyti klausimai, priimti esminiai sprendimai:  

Sausis 

 Patvirtinta „Litgrid“ strategija iki 2035 m.  

 Patvirtinti „Litgrid“ 2025 m. tikslai, kurie yra tapatūs vadovo tikslams. 

 Patvirtintas „Litgrid“ 2025 m. biudžetas.  

 Priimtas sprendimas sudaryti 2022-12-30 Izoliuoto elektros energetikos sistemos darbo rezervo paslaugos pirkimo 

pardavimo sutarties pakeitimą ir patvirtintos atnaujintos esminės sutarties sąlygos. 

 Priimtas sprendimas sudaryti sutartį „330 kV oro linijos Šiauliai-Tytuvėnai rekonstravimas“ ir patvirtintos esminės šios 

sutarties sąlygos. 

 Vyko valdybos savo veiklos įsivertinimo sesija, kurios metu buvo sudarytas valdybos veiklos 2025 m. tobulinimo planas.  

Vasaris  

 Priimtas sprendimas sudaryti sutartį „110-10 kV Kuprioniškių TP prijungimas prie perdavimo tinklo rangos darbai“ ir 

patvirtintos esminės sutarties sąlygos. 

  Priimtas sprendimas sudaryti elektros perdavimo oro linijų gelžbetoninių stiebų sutartį ir patvirtintos esminės sutarties 

sąlygos. 

 Atliktas valdybos nario nepriklausomumo vertinimas. 
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Kovas  

 Patvirtinta „Litgrid“ 2024 m. veiklos tikslų įgyvendinimo ataskaita. 

 Patvirtinta „Litgrid“ 2030 m. strategijos įgyvendinimo už 2024 m. ataskaita.  

  Priimtas sprendimas sudaryti sutartį „110 kV OL Kauno E – Kaunas ir atšaka Palemono trauka rekonstravimas“ ir 

patvirtintos esminės sutarties sąlygos. 

 Priimtas sprendimas sudaryt sutartį „330 kV oro linijos Tytuvėnai-Kaunas rekonstravimas“ su tiekėjų grupe AS 

„Connecto Infra“ ir UAB „Connecto Lietuva“ ir patvirtintos esminės šios sutarties sąlygos, taip pat priimtas sprendimas 

sušaukti neeilinį visuotinį akcininkų susirinkimą. 

 Atliktas valdybos nario nepriklausomumo vertinimas. 

Balandis   

 Patvirtinta „Litgrid“ 2024 m. vadovybės ataskaita ir „Litgrid“ 2024 m. atlygio ataskaita.  

 Pritarta „Litgrid“ 2024 m. finansinių ataskaitų rinkiniui bei pelno paskirstymo projektui, priimtas sprendimas sudaryti 

humanitarinės pagalbos sutartį ir patvirtintos esminės šios sutarties sąlygos bei priimtas sprendimas sušaukti „Litgrid“ 

eilinį visuotinį akcininkų susirinkimą.  

 Priimtas sprendimas dėl Bendrovės vadovo veiklos vertinimo, finansinio skatinimo ir atlygio peržiūros. 

 Priimtas sprendimas sudaryti obligacijų perkėlimo paskolos sutartį su UAB „EPSO-G“ ir patvirtintos esminės sutarties 

sąlygos. 

 Priimti sprendimai dėl balsavimo „Litgrid“ asocijuotos bendrovės Baltic RCC OÜ visuotiniame akcininkų susirinkime 

(pritarta 2024 m. audituotam metiniam pranešimui,  2024 m. pelno paskirstymui, stebėtojų tarybos narių išrinkimui).  

 Patvirtintos standartinės esminės projektavimo ir rangos sutarties sąlygos. 

Gegužė  

 Priimtas sprendimas sudaryti elektros energijos iš atsinaujinančių energijos išteklių pastoviu tiekimo grafiku tiekimo 

sutartį su UAB „Ignitis“ ir patvirtintos esminės šios sutarties sąlygas, taip pat priimtas sprendimas sušaukti neeilinį 

visuotinį akcininkų susirinkimą. 

Birželis  

 Priimtas sprendimas sudaryti sutartį „Kovos su bepiločiais orlaiviais sistema (stacionari)“ ir patvirtintos esminės šios 

sutarties sąlygos. 

 Priimtas sprendimas sudaryti sutartį „110 kV oro linijos Kuršėnai-Kanteikiai rekonstravimas“ ir patvirtintos esminės šios 

sutarties sąlygos. 

 Priimtas sprendimas sudaryti Pietų regiono 110-400 kV oro linijų eksploatavimo darbų sutartį ir patvirtintos esmines šios 

sutarties sąlygos. 

 

9.9 Vadovo veiklos sritys  

Vadovas yra vienasmenis bendrovės valdymo organas. Bendrovės vadovo kompetencija nesiskiria nuo Akcinių bendrovių 

įstatyme nustatytos bendrovės vadovo kompetencijos, išskyrus įstatuose numatytą papildomą kompetenciją. Bendrovės 

vadovas:  

 Organizuoja ir kontroliuojam kasdienę bendrovės veiklą, priima sprendimus dėl bendrovės veiklos.  

 Užtikrina Bendrovės strategijos įgyvendinimą, visuotinio akcininkų susirinkimo, valdybos sprendimų įgyvendinimą 

Bendrovėje.  

 Sudaro sandorius bendrovės vardu.  
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Vadovo atlygis nustatomas vadovaujantis „Vadovo ir valdybos narių atlygio“ politika.  

Bendrovės vadovo atlygio sistemą sudaro tokios dalys: (i) Mėnesinis atlygis; (ii) priemokos, nustatytos LR Darbo kodekse, 

Bendrovės vidaus teisės aktuose ir kolektyvinėse sutartyse; (iii) Finansinis skatinimas; (iv) vienkartinės premijos už ypatingos 

svarbos rezultatus ir inovacijų diegimą; (v) Papildomos naudos; (vi) Nefinansinis atlygis.  

Pagrindas nustatyti Bendrovės vadovo mėnesinį atlygį yra Bendrovės vadovo pareigybės lygis, kurį tvirtina Bendrovės valdyba. 

Bendrovės vadovo pareigybės lygio įvertinimui ir nustatymui UAB „EPSO-G“ įmonių grupė pasirenka tarptautinėje praktikoje 

pripažintą ir Lietuvos rinkoje plačiai taikomą metodą. Bendrovės vadovo mėnesinio atlygio atskaitos taškas nustatomas įvertinus 

bendrą panašaus dydžio ir (ar) strateginės reikšmės valstybės valdomų įmonių vadovų apmokėjimo lygį, atsižvelgiant į 

nepriklausomo darbo užmokesčio tyrimo duomenis ir rinkos tendencijas bei įvertinus LR Vyriausybės rekomendacijas valstybės 

valdomų įmonių vadovaujančių darbuotojų apmokėjimui. Bendrovės vadovo mėnesinis atlygis nustatomas ir keičiamas Bendrovės 

valdybos sprendimu atsižvelgiant į Bendrovės vadovo patirtį, kompetenciją ir veiklos rezultatus.  

Bendrovės valdyba, vadovaudamasi UAB „EPSO-G“ įmonių grupės darbuotojų atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi politika 

nustato Bendrovės vadovui tikslus ir veiklos kokybės kriterijus, vertina jų pasiekimą ir skiria finansinį skatinimą. Konkretų skatinimo 

dydį Bendrovės vadovui nustato Bendrovės valdyba atsižvelgiant į Bendrovės tikslų vykdymą. Atlygis suteikiant Bendrovės akcijas 

Bendrovės vadovui nėra mokamas.  

Darbo sutarties pasibaigimo atveju Bendrovės vadovui valdybos sprendimu gali būti išmokama išeitinė išmoka, išskyrus atvejus, 

kai Bendrovės vadovo atšaukimą lėmė jo kalti veiksmai arba darbo sutartis nutraukiama Bendrovės vadovo iniciatyva be svarbių 

priežasčių. Išeitinės išmokos dydis yra nustatomas su Bendrovės vadovu sudarytoje darbo sutartyje, atsižvelgiant į Atlygio skyrimo 

komiteto rekomendaciją, kuri gali būti pateikiama atskirai arba patvirtinant tipinę su vadovu sudaromos darbo sutarties formą. 

Bendrovės vadovo darbo sutartyje nėra nustatomi susitarimai dėl papildomos pensijos ar išankstinio išėjimo į pensiją. 

 

Rokas Masiulis 
Vadovas  
  
Kitos pareigos: nepriklausomas valdybos narys 
„Connect Pay“ UAB  
(įm. kodas 304696889 Algirdo g. 48, LT-03218 Vilnius).  
Išsilavinimas: 
Vilniaus universitetas Ekonomikos mokslų magistro 
laipsnis; 
Vilniaus 
universitetas Tarptautinių santykių bakalauro laipsnis; 
Baltic Institute of Corporate Governance, Profesionalių 
valdybos narių rengimo programa. 
  
R. Masiulis „Litgrid“ akcijų neturi. 
 

 

9.10 Valdymas ir kontrolė  

 Bendrovės valdymui reikalavimus nustato ir Lietuvos Respublikos teisės aktai, skirti valstybės valdomų ar kontroliuojamų įmonių 

valdymui, ta apimtimi, kiek jie taikomi UAB „EPSO-G“ įmonių grupei priklausančioms įmonėms, Valdymo kodeksas, ta apimtimi, 

kiek Bendrovės įstatai nenumato kitaip.  

Bendrovė, vadovaudamasi 2017 m. gegužės 19 d. bendrovės valdybos posėdyje Nr. 12 patvirtinta UAB „EPSO-G“ įmonių grupės 

integruoto planavimo ir stebėsenos politika, kuri Bendrovėje taikoma tiesiogiai visa apimtimi, rengia Bendrovės strategiją 5-10 

metų laikotarpiui, strategijos laikotarpis turi atitikti patronuojančios įmonės strategijos laikotarpį. Šiuo metu Bendrovės strategija 

parengta 10 metų laikotarpiui iki 2035 m. bendrovės strategijoje numatytų strateginių tikslų įgyvendinimą užtikrina Bendrovės 

veiklos vykdymo, kontrolės ir rizikų valdymo sistemos. Bendrovės strategiją tvirtina ir jos įgyvendinimą kontroliuoja valdyba. 

Bendrovėje įdiegta mėnesinė strategijos įgyvendinimo priežiūros sistema. 
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Bendrovės perdavimo sistemos operatoriaus veiklą reguliuoja nacionalinė reguliavimo institucija – VERT. Taryba pagal 

kompetenciją Lietuvos Respublikoje atlieka veiklos elektros energetikos sektoriuje valstybinio reguliavimo funkcijas, be kita ko, 

užtikrindama reguliuojamosios energetikos veiklos vykdymo bei elektros energetikos įmonių ir vartotojų teisių ir pareigų tinkamo 

įgyvendinimo priežiūrą ir kontrolę.  

Bendrovės strategiją ir veiklos planą įgyvendina bei bendrovės administracijos veiklą organizuoja bendrovės vadovas. Bendrovės 

administracijos vadovybę sudaro vadovas, Finansų departamento vadovas, Sistemos valdymo departamento vadovas, 

Perdavimo tinklo departamento vadovas, Strateginės infrastruktūros departamento vadovas, Strategijos departamento vadovas 

bei ITT ir administravimo departamento vadovas. Bendrovės vadovybės sudėtis atskleista bendrovės interneto svetainėje.  

Korporatyviniame valdyme diegiami gerosios valdymo praktikos principai. Savo veikloje Bendrovė vadovaujasi UAB „EPSO-G“ 

įmonių grupės politikomis, kurios viešai skelbiamos Bendrovės internetiniame tinklalapyje. 

Bendrovės vidaus kontrolės sistemas palaiko organizacinė struktūra, valdymo kultūra ir įdiegtos gerosios valdymo praktikos, taip 

pat diegiamas procesų valdymas. Pažymėtina, kad priežiūrą atlieka UAB „EPSO-G“ valdyba, rekomendacijas, pasiūlymus ir 

išvadas dėl svarbių bendrovės veiklos klausimų teikia grupės atlygio ir skyrimo komitetas ir audito komitetas. Vidaus kontrolės 

sistemą inicijuoja bendrovės valdyba, įgyvendina administracija, palaikoma UAB „EPSO-G“ audito komiteto, išorinio 

nepriklausomo audito ir pagrindinę veiklą aptarnaujančių padalinių. Bendrovėje veikiančios procedūros ir politikos užtikrina 

finansinės apskaitos ir ataskaitų patikimumą, Bendrovės veiklos atitikimą teisės aktams, veiklos efektyvumą ir veiklos tikslų 

pasiekimą. 

Ataskaitiniu laikotarpiu „EPSO-G“ grupės korporatyvinis valdymas buvo vykdomas vadovaujantis 2022 m. gruodžio 29 d. UAB 

„EPSO-G“ vienintelio akcininko Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos patvirtintomis UAB „EPSO-G“ įmonių grupės 

korporatyvinio valdymo gairėmis. Gairės nustato visoms UAB „EPSO-G“ grupės įmonėms vieningai taikomus korporatyvinio 

valdymo principus, reglamentuoja valdysenos organizavimo modelį, valdymo struktūrą, valdymo ir kontrolės bei atskaitomybės 

užtikrinimo sistemą. 

 

10. ATLYGIO ATASKAITA  

10.1 Darbuotojai 

„Litgrid“ siekis – kurti pažangią, darnumo principų besilaikančios organizacijos kultūrą. Neatskiriami šios kultūros elementai: rūpinimasis 

darbuotojų gerove, tobulėjimu, saugaus darbo kultūros, lygių galimybių puoselėjimas, atvirų ir abipusiu pasitikėjimu grįstų santykių su 

vietos bendruomenėmis kūrimas bei klientų pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis užtikrinimas.  

Bendrovė siekia tapti organizacija, kurią didžioji dalis tiekėjų, gamintojų, vartotojų, darbuotojų, bendruomenių bei kitų suinteresuotų šalių 

atstovų vertintų kaip darnumo principų besilaikančią organizaciją. 

„Litgrid“ vadovaujasi „EPSO-G“ įmonių grupėje galiojančia Darbuotojų atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi politika, kurios pagrindiniai 

principai:  

 Sukurti motyvuojančias paskatas bei prielaidas skatinti darbuotojus siekti geresnių veiklos rezultatų, aktyviau prisidėti 

prie Bendrovės ir Grupės tikslų pasiekimo bei atlikti daugiau nei formalus pareigų vykdymas. 

 Skatinti darbuotojus kurti inovatyvius, nestandartinius sprendimus ir tobulinti veiklą. 

 Užtikrinti lygiavertį apmokėjimą už lygiavertį pagal atsakomybę, kompetencijas ir indėlį į rezultatą darbą.  

 Pritraukti ir išlaikyti kvalifikuotus darbuotojus. 

 Atlygio politikos principai yra tapatūs vadovams ir darbuotojams.  

 Atlygio fondą tvirtina įmonių valdybos. Atlygio ir skyrimo komitetas stebi, kad būtų subalansuota darbo užmokesčio 

išlaidų kontrolė su tinkamai pareigas atliekančių darbuotojų skatinimu.  

 Vadovų ir darbuotojų atlygį sudaro dvi dalys - mėnesinis atlygis ir finansinis skatinimas.  

  Mėnesinis atlygis priklauso nuo darbuotojo pareigybės lygio ir kompetencijų, finansinis skatinimas priklauso nuo 

atitinkamos Grupės įmonės metinių tikslų pasiekimo ir nuo individualaus darbuotojo veiklos vertinimo.  
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 Finansinis  skatinimas  darbuotojui  nėra  mokamas  tuo  atveju,  kai  veiklos  rezultatai  neatitinka  lūkesčių  pagal  

nustatytus vertinimo kriterijus.  

 Finansinio skatinimo suma yra numatoma bendrovės biudžete ir apskaitoma finansiniame rezultate, kuris yra 

audituojamas ir  skelbiamas viešai.  

  Bendrovės vadovo finansinis skatinimas priklauso  nuo  bendrovės metinių tikslų,  kurie  yra susiję su bendrovės  

strategijos įgyvendinimu ir skelbiami viešai bendrovės tinklapyje, rezultato.  

 Vadovų ir darbuotojų išeitinės išmokos neviršija sumos, kurią nustato Lietuvos Respublikos teisės aktai.  

 Numatyta, kad už̌ ypatingos svarbos rezultatus gali būti skiriama premija.   

 Apie planuojamą skirti finansinį skatinimą  ir premijas privalo būti informuojama  atitinkama grupės bendrovės  valdyba 

jos artimiausiame posėdyje.  

 Išankstiniai susitarimai dėl išeitinių išmokų dydžių, išskyrus bendrovių vadovus, kurių darbo sąlygas nustato valdyba, 

nėra sudaromi.  

 Darbuotojams išeitinės išmokos mokamos Darbo kodekso bei darbo sutartyse nustatyta tvarka.  

 Atlygio politikoje nėra numatytas joks atlygis suteikiantis vadovui, kolegialaus organo nariui ar darbuotojui teisę į akcijas, 

akcijų pasirinkimo sandorius arba teisę gauti atlygį, pagrįstą akcijų kainos pokyčiais ar kitomis finansinėmis 

priemonėmis.  

Remiantis šiais principais Bendrovės atlygio sistema orientuota į finansinę ir nefinansinę atlygio elementų visumą. Atlygio paketo elementai 

yra pastovioji atlygio dalis (t. y. mėnesinis darbo užmokestis), finansinis skatinimas (Bendrovės iniciatyva ir diskrecija mokamas atlygis, 

priklausomai nuo Bendrovės pasiektų rezultatų ir darbuotojo (-s) veiklos vertinimo rezultatų), vienkartiniai priedai, papildomos naudos ir 

emocinis atlygis. Emocinis atlygis yra viso atlygio nefinansinė sudedamoji dalis, kuri praturtina darbuotojų gerovę bei skatina darbuotojų 

pastangas, įsitraukimą į Bendrovės veiklą ir lojalumą.  

Darbuotojams suteikiamos papildomos naudos suteikiamos visiems, jos aprašytos „Litgrid“ Kolektyvinėje sutartyje ir kituose Bendrovės 

vidaus dokumentuose. 

2025 m. birželio 30 d. „Litgrid“ dirbo 476 darbuotojai. 
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Darbuotojų atlygis per pastaruosius penkis metus:  

 

Bendrovės darbuotojų vidutinis darbo užmokestis 2021-2025 m. I pusm., Eur 

 

2025 m. I-as 

pusm. 

2024 m. I-as 

pusm. 

2023 m. I-as 

pusm. 

2022 m. I-as 

pusm. 

2021 m. I-as 

pusm. 

Vadovas  14 015 13 322 12 557 11 769 9 387 

Aukščiausio lygio vadovai  10 224 9 719 9 783 8 348 8 709 

Vidurinio lygmens vadovai  6 585 6 067 6 111 5 051 4 701 

Ekspertai - specialistai  4 126 3 795 3 775 3 093 2 986 

Iš viso  4 606 4 259 4 265 3 510 3 336 

 

 

11. SPECIALIEJI ĮPAREIGOJIMAI  

„Litgrid“ specialiųjų įpareigojimų neturi. 

 

12. SVARBIAUSI ATASKAITINIO LAIKOTARPIO ĮVYKIAI 

Bendrovė, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybinių popierių rinką reglamentuojančius teisės aktus, esminius 

įvykius bei kitą reglamentuojamą informaciją skelbia visos Europos Sąjungos mastu. Su šia skelbiama informacija galima 

susipažinti Bendrovės tinklalapyje (www.litgrid.eu) ir vertybinių popierių biržos NASDAQ Vilnius tinklalapyje 

(www.nasdaqbaltic.com). 

Svarbiausių 2025 metų pirmo pusmečio „Litgrid“  veiklos ir pasiekimų santrauka  

Sausis 

2025 sausio 13 d. „Litgrid“ ir Karinės jūrų pajėgos “ pasirašė ilgalaikio bendradarbiavimo sutartį. Abi organizacijos glaudžiau 

bendradarbiaus užtikrinant „NordBalt“ aukštos įtampos nuolatinės srovės kabelio į Švediją saugumą: Karinės jūrų pajėgos vykdys 

nuolatinę stebėseną, bus keičiamasi informacija. 

2025 sausio 31 d. Baltijos šalių operatoriai „Augstsprieguma tīkls“, „Litgrid“ ir „Elering“  paskelbė Baltijos balansavimo pajėgumų 

rinkos paleidimo planą ir informaciją apie planuojamus balansavimo paslaugų užsakymo kiekius. Balansavimo pajėgumų poreikis, 

užsakyti kiekiai bei kainos, taip pat rezervuoti pralaidumai skelbiami Baltijos balansavimo skaidrumo platformoje BTD.  

Vasaris 

2025 m. vasario 6 d. Baltijos pralaidumų apskaičiavimo regiono (Estijos, Latvijos, Lenkijos, Lietuvos, Suomijos, Švedijos) elektros 

perdavimo sistemos operatorės, bendradarbiaudamos su Baltijos regiono energetikos reguliavimo institucijomis parengė 

trumpalaikio planavimo („diena prieš“ ir „einamosios dienos“ rinkos laikotarpių) pralaidumų apskaičiavimo metodiką. 

2025 m. vasario 9 d. 14:05 val., Estija, Latvija ir Lietuva sėkmingai sinchronizavo savo elektros sistemas su kontinentinės Europos 

sinchronine zona. Tai svarbus įvykis Baltijos šalims ir Europai, stiprinantis viso regiono energetinę nepriklausomybę ir atsparumą 

2024 m. vasario 26 d. Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorė „Litgrid“ užbaigė du sinchronizacijos su kontinentinės 

Europos tinklais programos projektus. Tai dažnio stabilumo vertinimo sistemos įdiegimas ir 330 kV elektros perdavimo linijos 

Darbėnai–Bitėnai statyba.  

  

http://www.nasdaqbaltic.com/
https://baltic.transparency-dashboard.eu/
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Kovas 

2025 m. kovo 6 d. Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorė „Litgrid“ sėkmingai prisijungė prie Europos automatinio dažnio 

atkūrimo rezervų platformos PICASSO. „Litgrid“ tapo 13-ąja elektros perdavimo sistemos operatore, prisijungusia prie šios 

platformos. PICASSO didina ekonominį ir techninį efektyvumą integruojant Europos balansavimo rinkas ir užtikrinant elektros 

sistemų saugumą. 

2025 m. kovo 13 d. Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorė „Litgrid“ parengė ypatingos valstybinės svarbos elektros 

energetikos sistemos sinchronizacijos projekto „Harmony Link“ sausumos jungties inžinerinės infrastruktūros vystymo plano 

koncepciją ir strateginio pasekmių aplinkai vertinimo (SPAV) ataskaitą. Ši jungtis užtikrins pajėgumus komercinei prekybai ir 

sustiprins Lietuvos elektros tinklo patikimumą. 

2025 m. kovo 18 d. „Litgrid“ baigė vieno svarbiausių sinchronizacijos projektų – 330 kV elektros perdavimo linijos Kruonio HAE–

Bitėnai statybos darbus. Linija sustiprina Vakarų Lietuvos tinklo patikimumą ir padidina elektros energijos tiekimo saugumą po 

sinchronizacijos su kontinentinės Europos elektros tinklais. 

2025 m. kovo 27 d. „Litgrid“ baigė Vilniaus rajone esančios Neries transformatorių pastotės rekonstrukciją. Neries pastotė – vienas 

svarbiausių elektros perdavimo tinklo mazgų, susijęs su trimis sinchronizacijos su kontinentine Europa programos projektais. 

Balandis 

2025 m. balandžio 23 d.  Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorė „Litgrid“ pasirašė sutartį dėl sausumos elektros jungties 

su Lenkija „Harmony Link“ projektavimo paslaugų. Projektuotojas turės parengti pagrindinius techninius sprendinius ir 

suprojektuoti svarbiausius jungties infrastruktūros elementus Lietuvos pusėje – 220 kV perdavimo liniją ir Gižų transformatorių 

pastotę. 

Gegužė 

2025 m. gegužės 20 d.  „Litgrid“ paskelbė ilgalaikio vėjo jėgainėse pagamintos elektros energijos tiekimo viešąjį pirkimą. Iš 

atsinaujinančių išteklių pagaminta energija bus kompensuojami perdavimo tinklo technologiniai nuostoliai, taip sumažinant 

šiltnamio efektą sukeliančių dujų emisiją bendrovės veikloje. Tai jau antrasis žaliosios energijos pirkimas technologiniams 

nuostoliams padengti. 

Birželis 

2025 m. birželio 9 d. „Litgrid“ informavo, kad patvirtinta „Harmony Link“ sausumos jungties inžinerinės infrastruktūros vystymo 

plano koncepcija. Pasirinkta elektros linijos trasa Vilkaviškio rajono, Kalvarijos ir Marijampolės savivaldybių teritorijose. Ši elektros 

jungtis su Lenkija užtikrins pajėgumus komercinei prekybai ir sustiprins Lietuvos elektros tinklo patikimumą. 

2025 m. birželio 16 d. „Litgrid“ užbaigė jau 12-ąjį sinchronizacijos projektą – 330 kV elektros perdavimo liniją Kruonio HAE–Bitėnai. 

Tai itin svarbus žingsnis stiprinant Lietuvos elektros perdavimo tinklą bei užtikrinant sklandų darbą po sinchronizacijos su 

kontinentine Europa. 

2025 m. birželio 19 d. „Litgrid“ pasirašė ilgalaikio žaliosios elektros energijos tiekimo sutartį su bendrove „Ignitis“. Iš atsinaujinančių 

išteklių pagaminta energija bus kompensuojami perdavimo tinklo technologiniai nuostoliai, taip sumažinant šiltnamio efektą 

sukeliančių dujų emisiją „Litgrid“ veikloje.  
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13. ESMINIAI 2025 METŲ PIRMO PUSMEČIO ĮVYKIAI 

(https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news?num=100&page=1&issuer=LGD&filter=1 ) 

 ĮVYKIAI 

01.14 Patvirtinta „Litgrid“ strategija iki 2035 m. 

02.28 LITGRID AB 2024 m. 12 mėnesių neaudituotos sutrumpintos bendrovės finansinės ataskaitos 

03.26 Korekcija: LITGRID AB informacija dėl tarpinės informacijos skelbimo ir 2025 m. investuotojo kalendoriaus 

03.26 Pranešimas apie LITGRID AB neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą 

04.08 LITGRID AB skelbia 2024 m. audituotas Bendrovės finansines ataskaitas ir vadovybės ataskaitą 

04.08 Pranešimas apie LITGRID AB eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą 

04.17 Neeiliniame LITGRID AB visuotiniame akcininkų susirinkime priimti sprendimai 

04.30 Eiliniame LITGRID AB visuotiniame akcininkų susirinkime priimti sprendimai 

05.06 Dividendų ex-diena 

05.06 LITGRID AB 2024 m. dividendų mokėjimo tvarkos nustatymo 

05.09 LITGRID AB 2025 m. 3 mėnesių veiklos rezultatai 

05.28 Pranešimas apie LITGRID AB neeilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą 

06.09 Neeiliniame LITGRID AB visuotiniame akcininkų susirinkime priimti sprendimai 

 

14. SVARBIAUSI ĮVYKIAI PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO DATOS 

2025 m. birželio mėnesį Lietuvoje vidutinė didmeninė elektros rinkos kaina buvo mažiausia per paskutinius 56 mėnesius. Praėjusį 

mėnesį vien vėjo ir saulės elektrinės Lietuvoje užtikrino daugiau nei 75 proc. vartojimo, kuris pasiekė nuo 2017 metų nematytas 

žemumas. Tai lėmė saulėti ir vėsūs orai, reikšmingai išaugęs gaminančių vartotojų skaičius ir jų vietoje pasigaminama bei 

suvartojama elektros energija. 

 

https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news?num=100&page=1&issuer=LGD&filter=1
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 Pastabos 2025 m. birželio 30 d.  2024 m. gruodžio 31 d. 
     

TURTAS     

Ilgalaikis turtas     

Nematerialusis turtas 4 3 387  4 010 
Materialusis turtas 5 481 732  445 479 
Naudojimosi teise valdomas turtas 6 4 752  4 895 
Investicijos į bendrai valdomą įmonę  45  99 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas  20 453  12 778 

Ilgalaikio turto iš viso  510 369  467 261 
Trumpalaikis turtas     

Atsargos  54  61 
Išankstiniai apmokėjimai  3 469  1 987 
Prekybos gautinos sumos 7 55 102  49 985 
Kitos gautinos sumos 8 44 802  30 657 
Suteiktos paskolos 9 128 756  266 060 
Kitas finansinis turtas  3 580  4 196 
Pinigai ir pinigų ekvivalentai 10 107  113 

Trumpalaikio turto iš viso  235 870  353 059 
TURTO IŠ VISO  746 239  820 320 
     

NUOSAVAS KAPITALAS IR ĮSIPAREIGOJIMAI     

Nuosavas kapitalas     

Įstatinis kapitalas  146 256  146 256 
Akcijų priedai  8 579  8 579 
Perkainojimo rezervas  20 030  20 830 
Privalomasis rezervas  14 626  14 626 
Kiti rezervai  43 192  500 
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)  (41 115)  67 404 

Nuosavo kapitalo iš viso  191 568  258 195 
Įsipareigojimai     

Ilgalaikiai įsipareigojimai     

Ilgalaikės paskolos 13 20 000  22 000 
Nuomos įsipareigojimai 14 4 408  4 605 
Perkrovų valdymo įplaukos 15 329 535  308 802 
Atidėjiniai 16 704  704 
Kitos ilgalaikės mokėtinos sumos ir įsipareigojimai 19 18 168  14 615 

Ilgalaikių įsipareigojimų iš viso  372 815  350 726 
Trumpalaikiai įsipareigojimai     

Ilgalaikių paskolų einamųjų metų dalis 13 5 071  6 143 
Trumpalaikės paskolos 13 31  35 
Nuomos įsipareigojimų einamųjų metų dalis 14 518  454 
Prekybos skolos 18 101 816  112 918 
Perkrovų valdymo įplaukų einamųjų metų dalis 15 64 081  81 316 
Gauti išankstiniai apmokėjimai  842  1 559 
Atidėjiniai 16 73  83 
Kitos trumpalaikės mokėtinos sumos ir įsipareigojimai 19 9 424  8 891 

Trumpalaikių įsipareigojimų iš viso  181 856  211 399 
Įsipareigojimų iš viso  554 671  562 125 
NUOSAVYBĖS IR ĮSIPAREIGOJIMŲ IŠ VISO  746 239  820 320 
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 Pastabos 
Šešių mėnesių 

laikotarpis, pasibaigęs 

2025 m. birželio 30 d. 
 

Šešių mėnesių 

laikotarpis, pasibaigęs 

2024 m. birželio 30 d. 

     

Elektros energijos perdavimo ir susijusių paslaugų pajamos 20 208 362  196 938 
Kitos pajamos 21 661  795 

Pajamų iš viso  209 023  197 733 
     

     

Elektros energijos ir susijusių paslaugų pirkimai 22 (224 140)  (135 694) 
Darbo užmokestis ir susijusios sąnaudos  (11 555)  (9 907) 
Remontų ir techninės priežiūros paslaugų pirkimai  (5 018)  (4 254) 
Atsargų, gautinų sumų vertės sumažėjimo ir nurašymo nuostoliai  (7)  - 
Kitos sąnaudos 23 (8 587)  (7 279) 

Sąnaudų iš viso  (249 307)  (157 134) 
     

EBITDA  (40 284)  40 599 
     

Dividendų pajamos  68  - 
Nusidėvėjimas ir amortizacija 4,5,6 (11 656)  (10 974) 
Ilgalaikio materialaus turto nurašymo nuostoliai  (80)  (82) 

     

Veiklos pelnas (nuostoliai) (EBIT)  (51 952)  29 543 
     

Finansinės veiklos pajamos (sąnaudos) grynąja verte  2 362  2 698 
     

Pelnas (nuostoliai) prieš apmokestinimą  (49 590)  32 241 

     

Pelno mokestis 17    

Atidėtojo pelno mokesčio pajamos (sąnaudos)  7 675  (4 118) 
Pelno mokesčio iš viso  7 675  (4 118) 
Grynasis pelnas (nuostoliai)  (41 915)  28 123 

     

Kitos bendrosios pajamos, kurios nebus perkeltos į pelno 

(nuostolių) ataskaitą     

Laikotarpio bendrosios pajamos (išlaidos), iš viso  (41 915)  28 123 

     

     

Pagrindinis ir sumažintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai 

(eurais) 25 (0,083)  0,056 
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 Pastabos 
Trijų mėnesių 

laikotarpis, pasibaigęs 

2025 m. birželio 30 d. 
 

Trijų mėnesių 

laikotarpis, pasibaigęs 

2024 m. birželio 30 d. 

     

Elektros energijos perdavimo ir susijusių paslaugų pajamos  100 284  84 511 
Kitos pajamos  14  262 

Pajamų iš viso  100 298  84 773 
     

     

Elektros energijos ir susijusių paslaugų pirkimai  (99 791)  (62 284) 
Darbo užmokestis ir susijusios sąnaudos  (5 830)  (4 878) 
Remontų ir techninės priežiūros paslaugų pirkimai  (3 083)  (2 535) 
Kitos sąnaudos  (4 088)  (3 848) 

Sąnaudų iš viso  (112 792)  (73 545) 
     

EBITDA  (12 494)  11 228 
     

Dividendų pajamos  68  - 
Nusidėvėjimas ir amortizacija  (5 895)  (5 502) 
Ilgalaikio materialaus turto vertės sumažėjimo ir nurašymo 

nuostoliai  (68)  (23) 

     

Veiklos pelnas (nuostoliai) (EBIT)  (18 389)  5 703 
     

Finansinės veiklos pajamos (sąnaudos) grynąja verte  830  1 389 
     

Pelnas (nuostoliai) prieš apmokestinimą  (17 559)  7 092 

     

Pelno mokestis     

Atidėtojo pelno mokesčio pajamos (sąnaudos)  2 688  (479) 
Pelno mokesčio iš viso  2 688  (479) 
Grynasis pelnas (nuostoliai)  (14 871)  6 613 

     

     

     

Pagrindinis ir sumažintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai 

(eurais)  (0,029)  0,013 
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 Pastaba Kapitalas Akcijų 

priedai 
Privalomasis 

rezervas 
Perkainojimo 

rezervas 
Kiti 

rezervai 
Nepaskirstytasis 

pelnas Viso 

         

Likutis 2024 m. sausio 1 d.  146 256 8 579 12 105 23 320 40 48 386 238 686 
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios 

pajamos (sąnaudos)  - - - - - 28 123 28 123 

Perkainojimo rezervo nusidėvėjimas ir 

nurašytos sumos  - - - (1 222) - 1 222 - 

Pervesta į rezervus  - - 2 521 - 460 (2 981) - 

Dividendai 11 - - - - - (29 252) (29 252) 

Likutis 2024 m. birželio 30 d.  146 256 8 579 14 626 22 098 500 45 498 237 557 

         

Likutis 2025 m. sausio 1 d.  146 256 8 579 14 626 20 830 500 67 404 258 195 
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios 

pajamos (sąnaudos)  - - - - - (41 915) (41 915) 

Perkainojimo rezervo nusidėvėjimas ir 

nurašytos sumos  - - - (800) - 800 - 

Pervesta į rezervus  - - - - 42 692 (42 692) - 

Dividendai 11 - - - - - (24 712) (24 712) 

Likutis 2025 m. birželio 30 d.  146 256 8 579 14 626 20 030 43 192 (41 115) 191 568 
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 Pastabos 2025 m. birželio 30 d.  2024 m. birželio 30 d. 
     

Pagrindinės veiklos pinigų srautai     

Grynasis pelnas (nuostoliai)  (41 915)  28 123 
Nepiniginių sąnaudų (pajamų) atstatymas     

Nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos 4,5,6 11 656  10 974 
Atsargų ir gautinų sumų vertės sumažėjimas (atstatymas)  7  (23) 
Beviltiškos skolos  -  23 
Pelno mokesčio sąnaudos (pajamos)  (7 675)  4 118 
Kitų nepiniginių sąnaudų (pajamų) atstatymas  29   

Ilgalaikio materialaus turto nurašymo nuostoliai  80  82 
(Pelnas) nuostoliai iš ilgalaikio materialiojo turto 

perleidimo/nurašymo  (21)  - 

Finansinės ir investicinės veiklos rezultatų eliminavimas     

Palūkanų pajamos  (2 588)  (2 986) 
Palūkanų sąnaudos  166  196 
Dividendų pajamos  (68)  - 
Kitos finansinės veiklos sąnaudos (pajamos)  60  92 

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai     

Pirkėjų įsiskolinimo ir kitų gautinų sumų (padidėjimas) sumažėjimas  (18 037)  (6 785) 
Atsargų ir išankstinių apmokėjimų ir kito trumpalaikio turto 

(padidėjimas) sumažėjimas  (1 560)  (1 268) 

Mokėtinų sumų, dotacijų, ateinančių laikotarpių pajamų ir gautų 

išankstinių apmokėjimų padidėjimas (sumažėjimas)  (43 089)  19 273 

Gautų perkrovų valdymo įplaukų padidėjimas (sumažėjimas)  17 235  - 
Kito finansinio turto pasikeitimas  616  1 031 

Grynieji pagrindinės veiklos pinigų srautai  (85 104)  52 850 
Investicinės veiklos pinigų srautai     

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (įsigijimas)  (56 843)  (61 232) 
Gautos dotacijos  17  24 448 
Grąžintos (suteiktos) paskolos susijusioms įmonėms 9 136 931  (37 459) 
Gautos perkrovų valdymo įplaukos  30 079  50 513 
Gautos palūkanos  2 960  2 966 
Gauti dividendai  53  - 

Grynieji investicinės veiklos pinigų srautai  113 197  (20 764) 
Finansinės veiklos pinigų srautai     

Sugrąžintos paskolos 14 (3 072)  (3 072) 
Nuomos įsipareigojimų apmokėjimas 13,14 (226)  (255) 
Sumokėtos palūkanos 13,14 (170)  (201) 
Išmokėti dividendai  (24 631)  (29 155) 
Kiti finansinės veiklos pinigų srautai  -  72 

Grynieji finansinės veiklos pinigų srautai  (28 099)  (32 611) 
     

Pinigų ir pinigų ekvivalentų padidėjimas (sumažėjimas)  (6)  (525) 
Pinigai ir pinigų ekvivalentai laikotarpio pradžioje 10 113  634 
Pinigai ir pinigų ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 10 107  109 

 

Toliau pateiktas aiškinamasis raštas yra neatskiriama šių sutrumpintų tarpinių finansinių ataskaitų dalis.
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1. Bendroji informacija 

LITGRID AB (toliau – Bendrovė) yra Lietuvos Respublikoje įregistruota akcinė bendrovė. Jos buveinės adresas yra Karlo Gustavo 

Emilio Manerheimo g. 8, LT-05131, Vilnius, Lietuva. Bendrovė įsteigta AB „Lietuvos energija“ atskiriamos veiklos dalies pagrindu, 

2010 m. lapkričio 16 d. įregistruota Juridinių asmenų registre, įmonės kodas 302564383. 

LITGRID AB – elektros energijos perdavimo sistemos operatorė, valdanti elektros energijos srautus Lietuvoje ir palaikantis stabilų 

visos elektros energetikos sistemos darbą. Bendrovė taip pat atsako už Lietuvos elektros energetikos sistemos integraciją į 

Europos elektros infrastruktūrą ir bendrą elektros rinką. 

Valstybinė energetikos reguliavimo taryba (toliau – VERT) 2013 m. rugpjūčio 27 d. neterminuotai išdavė Bendrovei Elektros 

energijos perdavimo veiklos licenciją. 

Bendrovės veiklos tikslai yra savo kompetencijos ribose užtikrinti elektros energetikos sistemos stabilumą ir patikimumą Lietuvos 

Respublikos teritorijoje, sudaryti objektyvias ir nediskriminuojančias naudojimosi perdavimo tinklais sąlygas, valdyti, naudoti ir 

disponuoti elektros energijos perdavimo sistemos turtą ir jo priklausinius. 

2025 m. birželio 30 d. Bendrovės įstatinis kapitalas buvo lygus 146 256 100,20 Eur. Jį sudaro 504 331 380 vnt. paprastųjų vardinių 

akcijų, kurių kiekvienos nominali vertė 0,29 Eur, visos akcijos pilnai apmokėtos. Bendrovės akcininkai: 

  Turimų akcijų skaičius  Turimų akcijų skaičius (proc.) 

  
2025 m. birželio 

30 d.  
2024 m. gruodžio 

31 d.  
2025 m. birželio 

30 d.  
2024 m. gruodžio 

31 d. 

UAB „EPSO-G“  491 736 153  491 736 153  97,5  97,5 
Kiti akcininkai  12 595 227  12 595 227  2,5  2,5 

Iš viso:  504 331 380  504 331 380  100  100 

 

Vienintelis UAB „EPSO-G“ (įm. kodas 302826889, adresas Laisvės pr. 10, Vilnius) kontroliuojantis akcininkas – Lietuvos 

Respublikos Energetikos ministerija. 

Bendrovės akcijos nuo 2010 m. gruodžio 22 d. įtrauktos į vertybinių popierių biržos NASDAQ OMX Vilnius Papildomąjį prekybos 

sąrašą, emisijos ISIN kodas LT0000128415. 

Bendrovės investicijas į bendrai valdomą įmonę sudarė: 

Įmonė 
Įmonės buveinės 

adresas 
2025 m. birželio 

30 d. 
2024 m. gruodžio 

31 d. Pagrindinė veikla 

Baltic RCC OÜ Kadaka tee 42, EE-

12915 Tallinn Eesti 
33,33 proc. 33,33 proc. 

Elektros energetinės sistemos saugumo ir 

patikimumo paslaugų tiekimas bei koordinavimas 

tarp Baltijos regiono perdavimo tinklo operatorių 
 

Bendrovės darbuotojų skaičius 2025 m. birželio 30 d. buvo 476 (2024 m. gruodžio 31 d. - 458). 
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2. Pagrindinių apskaitos principų apibendrinimas

2.1 Rengimo pagrindas 

Šios sutrumpintos tarpinės Bendrovės finansinės ataskaitos už šešių mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2025 m. birželio 30 d. yra 

parengtos pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sąjungoje ir taikomus tarpinei 

finansinei atskaitomybei (Tarptautinis apskaitos standartas (TAS) Nr. 34 „Tarpinė finansinė atskaitomybė“). 

Siekiant geriau suprasti šiose sutrumpintose tarpinėse finansinėse ataskaitose pateiktus duomenis, šios ataskaitos turi būti 

skaitomos kartu su audituotomis Bendrovės 2024 m. finansinėmis ataskaitomis, parengtomis pagal Tarptautinius finansinės 

atskaitomybės standartus, priimtus taikyti Europos Sąjungoje.  

Pateikimo valiuta yra euras. Šios ataskaitos yra pateiktos tūkstančiais eurų, jei nenurodyta kitaip. 

Finansiniai Bendrovės metai sutampa su kalendoriniais metais. 

Šios finansinės ataskaitos yra parengtos įsigijimo vertės pagrindu, išskyrus ilgalaikį materialųjį turtą, kuris yra pateikiamas 

perkainota verte, atėmus sukauptą nusidėvėjimą ir įvertintus vertės sumažėjimo nuostolius, bei finansinį turtą, kuris apskaitomas 

tikrąja verte. 

Šios finansinės ataskaitos už šešių mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2025 m. birželio 30 d. yra neaudituotos. Metinių finansinių 

ataskaitų už 2024 m. gruodžio 31 d. pasibaigusius metus auditą atliko UAB „PricewaterhouseCoopers“. 

3. Informacija apie segmentus 

Bendrovė vykdo elektros energijos perdavimo ir susijusių paslaugų veiklą ir veikia kaip vienas segmentas. Pagrindinis Bendrovėje 

sprendimus priimantis kolegialus valdymo organas yra Valdyba. 

Valdyba stebi šiuos pagrindinius veiklos rodiklius: 

• pelną prieš palūkanas, mokesčius, nusidėvėjimą (amortizaciją), ilgalaikio turto vertės sumažėjimo ir nurašymo nuostolius 

(EBITDA); 

• pelną prieš palūkanas ir mokesčius (EBIT); 

• grynąjį pelną; 

• veiklos sąnaudas be elektros ir susijusių sąnaudų. 

Valdyba taip pat stebi koreguotą veiklos rodiklį – koreguotą EBITDA. Tai alternatyvus veiklos rodiklis, apskaičiuotas ne pagal 

TFAS. Koregavimai apima laikinuosius reguliacinius skirtumus dėl VERT jau priimtų ir prognozuojamų sprendimų bei eliminuojant 

kitą netipinį pelną ar nuostolį. Visi koregavimai gali turėti tiek teigiamą, tiek neigiamą įtaką einamųjų metu rezultatams. Valdybos 

vertinimu, koreguotos EBITDA rodikliai tiksliau atspindi veiklos rezultatus ir leidžia geriau palyginti rezultatus tarp laikotarpių, 

kadangi parodo, kiek Bendrovė realiai uždirbo ataskaitiniais metais. 

 2025 m. pirmas pusmetis  2024 m. pirmas pusmetis 

    

Pajamos 209 023  197 733 
Veiklos sąnaudos, be elektros ir susijusių sąnaudų, nusidėvėjimo ir 

vertės sumažėjimų (25 167)  (21 440) 

EBITDA (40 284)  40 599 
Koreguota EBITDA * 26 811  24 488 
Laikinieji reguliaciniai skirtumai už praėjusius laikotarpius 4 222  6 550 
Laikinieji reguliaciniai skirtumai už einamuosius laikotarpius 62 873  (22 661) 
Bendra vadovybės koregavimų įtaka EBITDA 67 095  (16 111) 
EBITDA  ir Grynojo pelno (nuostolių) suderinimas (1 631)  (12 476) 
Nusidėvėjimas ir amortizacija (11 656)  (10 974) 
Turto  vertės sumažėjimo, turto nurašymo nuostoliai (80)  (82) 
Dividendų pajamos 68  - 
Finansinės veiklos sąnaudos grynąja verte 2 362  2 698 
Pelno mokestis 7 675  (4 118) 
Grynasis pelnas (nuostoliai) (41 915)  28 123 
Turto iš viso laikotarpio pabaigai 746 239  730 488 
Grynoji finansinė skola laikotarpio pabaigai (29 921)  (36 420) 
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Ilgalaikio turto įsigijimai ir išankstinio apmokėjimo pokytis per laikotarpį 

laikotarpio pabaigai (76 924)  (92 085) 

 

*Koreguota EBITDA yra apskaičiuota Bendrovės, reguliaciniai nuokrypiai nėra patvirtinti VERT. 

Bendrovės visas ilgalaikis turtas yra Lietuvoje kur Bendrovė vykdo savo veiklą, išskyrus nereikšmingą sumą – 1/3 NordBalt 

kabelio, kuris yra neutraliuose Baltijos jūros vandenyse. 

Pajamos iš Lietuvos pirkėjų per 2025 m. šešis mėnesius sudarė 84 proc. visų pajamų (per 2024 m. šešis mėnesius – 85 proc.). 

Bendrovės pajamos iš didžiausių pirkėjų sudarė: 

 2025 m. pirmas pusmetis  2024 m. pirmas pusmetis 

    
Pirkėjas A 126 476  124 754 
Pirkėjas B 11 362  19 871 
Pirkėjas C 8 837  12 851 

4. Ilgalaikis nematerialusis turtas 

 
Patentai ir 

licencijos 
Programinė 

įranga 

Kitas 

nematerialusis 

turtas 

Įstatyminiai 

servitutai ir 

apsaugos zonos 
Iš viso 

      

Likutinė vertė 2024 m. sausio 1 d. 877 1 910 86 2 068 4 941 
Įsigijimai 31 676 - - 707 
Perklasifikavimas į/iš IMT - (60) - - (60) 
Perklasifikavimas dotacijų į (iš) IMT - (1 103) - - (1 103) 
Perklasifikavimas tarp grupių - - - - - 
Dotacijų sudengimai su ilgalaikiu turtu - - - - - 
Amortizacija (207) (121) (29) - (357) 
Likutinė vertė 2024 m. birželio 30 d. 701 1 302 57 2 068 4 128 
      

2024 m. birželio 30 d.      

Įsigijimo vertė 1 817 6 146 342 4 385 12 690 
Sukaupta amortizacija (1 116) (4 844) (285) - (6 245) 
Vertės pokytis - - - (2 317) (2 317) 
Likutinė vertė 701 1 302 57 2 068 4 128 

      

Likutinė vertė 2025 m. sausio 1 d. 507 1 797 28 1 678 4 010 
Įsigijimai 57 1 1 298 - 1 356 
Perklasifikavimas į/iš IMT 9 10 40 - 59 
Perklasifikavimas dotacijų į (iš) IMT - - (1 390) - (1 390) 
Perklasifikavimas tarp grupių - (1 073) 1 073 - - 
Dotacijų sudengimai su ilgalaikiu turtu - - (278) - (278) 
Amortizacija (212) (137) (21) - (370) 
Likutinė vertė 2025 m. birželio 30 d. 361 598 750 1 678 3 387 
      

2025 m. birželio 30 d.      

Įsigijimo vertė 1 900 5 703 1 084 4 385 13 072 
Sukaupta amortizacija (1 539) (5 105) (334) - (6 978) 
Vertės pokytis - - - (2 707) (2 707) 
Likutinė vertė 361 598 750 1 678 3 387 
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5. Ilgalaikis materialusis turtas 

 Žemė Pastatai Statiniai ir 

mašinos 
Transporto 

priemonės 

Kitas  

ilgalaikis  

materialusis 

turtas 

Nebaigta 

statyba Iš viso 

        

Likutinė vertė 2024 m. sausio 1 d. 520 19 806 283 744 - 10 269 80 818 395 157 
Įsigijimai - 295 4 562 - 1 610 88 936 95 403 
Išankstinių apmokėjimų už IMT pokytis - - - - - (4 025) (4 025) 
Nurašymai - - (89) - - (63) (152) 
Perklasifikavimas į/iš atsargas - - - - 42 763 805 
Perklasifikavimas į/iš INT - - - - 143 (83) 60 
Perklasifikavimas dotacijos į INT - - - - - 1 103 1 103 
Perklasifikavimas tarp dotacijų grupėse - - 103 - - (103) - 
Perklasifikavimas tarp grupių - 164 2 885 - (187) (2 862) - 
Prijungimo pajamų sudengimas su ilgalaikiu turtu - (295) (4 559) - (271) (84) (5 209) 
Dotacijų sudengimai su ilgalaikiu turtu - - - - - (52 791) (52 791) 
Nusidėvėjimas - (307) (9 140) - (940) - (10 387) 
Likutinė vertė 2024 m. birželio 30 d. 520 19 663 277 506 - 10 666 111 609 419 964 
        

2024 m. birželio 30 d.        

Įsigijimo/perkainota vertė 520 19 970 286 642 - 11 606 111 609 430 347 
Sukauptas nusidėvėjimas - (307) (9 136) - (940) - (10 383) 
Sukauptas vertės sumažėjimas - - - - - - - 
Likutinė vertė 520 19 663 277 506 - 10 666 111 609 419 964 

        

Likutinė vertė 2025 m. sausio 1 d. 520 24 896 312 570 158 16 099 91 236 445 479 
Įsigijimai - - 2 853 225 11 269 61 435 75 782 
Išankstinių apmokėjimų už IMT pokytis - - - - - (214) (214) 
Nurašymai - - (348) - - (10) (358) 
Perklasifikavimas į/iš atsargas - - - - (29) (2) (31) 
Perklasifikavimas į/iš INT - - - - - (59) (59) 
Perklasifikavimas dotacijos į/iš INT - - - - - 1 390 1 390 
Perklasifikavimas tarp dotacijų grupėse - (5 350) (84 212) - (578) 90 140 - 
Perklasifikavimas tarp grupių - 5 820 104 454 - 304 (110 578) - 
Prijungimo pajamų sudengimas su ilgalaikiu turtu - - (2 660) - (38) (110) (2 808) 
Dotacijų sudengimai su ilgalaikiu turtu - - - - (1) (26 398) (26 399) 
Nusidėvėjimas - (399) (9 356) (32) (1 263) - (11 050) 
Likutinė vertė 2025 m. birželio 30 d. 520 24 967 323 301 351 25 763 106 830 481 732 
        

2025 m. birželio 30 d.        

Įsigijimo/perkainota vertė 520 26 045 351 437 394 28 979 106 830 514 205 
Sukauptas nusidėvėjimas - (1 078) (27 656) (43) (3 216) - (31 993) 
Sukauptas vertės sumažėjimas - - (480) - - - (480) 
Likutinė vertė 520 24 967 323 301 351 25 763 106 830 481 732 
 

Naujai įsigytas ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas įsigijimo savikaina, atėmus gautas/gautinas dotacijas tam turtui įsigyti. 

Dotacijoms priskiriama ES paramos fondų lėšos, perkrovų valdymo įplaukų dalis, skirta investicijoms finansuoti, gamintojų 

prijungimo prie perdavimo tinklo bei užsakovų inicijuotų perdavimo tinklo įrenginių perkėlimo/rekonstravimo darbų patirtų išlaidų 

įmokos. 
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Išankstiniai apmokėjimai už Ilgalaikį turtą: 

  2025  2024 

     

Apskaitinė vertė sausio 1 d.  6 712  16 181 
Sumokėti avansai už IMT per periodą  3 428  330 
Perkelta į nebaigtą statybą  (3 642)  (4 355) 
Apskaitinė vertė  birželio 30 d.  6 498  12 156 

Lentelėje žemiau pateiktos Bendrovės ilgalaikio materialiojo turto likutinės vertės, kurios būtų buvusios pripažintos, jei turtas būtų 

apskaitomas istorinės savikainos metodu, tačiau atėmus gautas dotacijas ir neigiamus perkainojimus, kurie būtų vertės 

sumažėjimo atitikmuo. 

 Žemė Pastatai Statiniai ir 

mašinos 
Transporto 

priemonės 

Kitas ilgalaikis 

materialusis 

turtas 

Nebaigta 

statyba Iš viso 

        

2024 m. birželio 30 d. 520 18 617 253 225 - 6 173 99 453 377 988 
2025 m. birželio 30 d. 520 23 951 300 517 351 25 719 100 333 451 391 

Jei ilgalaikio materialiojo turto vertė nebūtų mažinama dotacijomis, jo balansinė vertė būtų didesnė šiomis dotacijų sumomis: 

  2025  2024 

     

Apskaitinė vertė sausio 1 d.  598 614  458 506 
Įsigijimai  27 817  56 897 
Nusidėvėjimas  (10 619)  (8 888) 
Nurašymas  -  (9) 
Apskaitinė vertė birželio 30 d.  615 812  506 506 
 

Bendrovės ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte. Paskutinį kartą perkainavimas atliktas 2023 m. gruodžio 

31 d. datai (turto vertinimas buvo atliktas 2023 m. rugsėjo 30 d. datai). 

6. Naudojimosi teise valdomas turtas 

 Žemė Pastatai Transporto 

priemonės Viso 

     

Likutinė vertė 2024 m. sausio 1 d. 4 240 70 1 045 5 355 
Nusidėvėjimas (22) (12) (196) (230) 
Likutinė vertė 2024 m. birželio 30 d. 4 218 58 849 5 125 

     

Likutinė vertė 2025 m. sausio 1 d. 4 195 46 654 4 895 
Įsigijimai - - 93 93 
Nusidėvėjimas (23) (18) (195) (236) 
Likutinė vertė 2025 m. birželio 30 d. 4 172 28 552 4 752 
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7. Prekybos gautinos sumos 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. gruodžio 31 d. 

     

Prekybos gautinos sumos pagal sutartis su klientais     

Gautinos sumos už elektros energijos perdavimą ir susijusias 

paslaugas  32 101  39 912 

Sukauptos gautinos sumos už elektros energijos paslaugas  21 198  8 878 
Prekybos gautinų sumų pagal sutartis su klientais likutinė vertė  53 299  48 790 
     

Prekybos gautinos sumos pagal kitas sutartis     

Gautinos sumos už elektros energijos perdavimą ir susijusias 

paslaugas  14  14 

Gautinos perkrovų valdymo įplaukos  1 335  1 053 
Sukauptos gautinos sumos už elektros energijos perdavimą ir 

susijusias paslaugas  393  67 

Kitos prekybos gautinos sumos  61  61 
Prekybos gautinų sumų pagal kitas sutartis likutinė vertė  1 803  1 195 

Trumpalaikių prekybos gautinų sumų iš viso  55 102  49 985 

 

2025 m. birželio 30 d. prekybos gautinos sumos pagal sutartis su klientais yra 9 proc. didesnės nei 2024 m. gruodžio 31 d., 

padidėjimą daugiausiai įtakojo išaugusios gautinos sumos už disbalanso elektros energiją. 

8. Kitos gautinos sumos 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. gruodžio 31 d. 

     

Nefinansinis turtas     

Gautinos dotacijos  32 204  30 287 
Iš biudžeto gautinas PVM  12 055  317 
     

Nefinansinis turto iš viso  44 259  30 604 
     

Finansinis turtas     

Kitos gautinos sumos  543  53 
Finansinis turto iš viso  543  53 
Apskaitinė vertė laikotarpio pabaigai  44 802  30 657 

 

Kitų gautinų sumų tikroji vertė yra apytikriai lygi jų apskaitinei vertei. 

9. Suteiktos paskolos 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. gruodžio 31 d. 

     

Paskola UAB "EPSO-G" (pagal Grupės tarpusavio skolinimo sutartį)  128 541  265 472 
Paskolų palūkanos  215  588 
Apskaitinė vertė  128 756  266 060 

 

Gavusi VERT leidimą, 2021 m. vasario 26 d. Bendrovė su UAB „EPSO-G“ sudarė tarpusavio skolinimosi sutartį. Susitarimu 

numatoma galimybė laikinai panaudoti laisvas perkrovų valdymo įplaukas grupės tarpusavio skolinimo tikslais. 2024 m. liepos 25 

d. Bendrovė su UAB „EPSO-G“ sudarė naują tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartį. Sutarties terminas numatytas iki 2025 m. 
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liepos 29 d. su galimybe ją pratęsti dar 2 kartus 12 mėnesių laikotarpiui, taikant kintamą palūkanų normą, susietą su ESTR (euro 

short-term rate).  

Pagal tarpusavio skolinimosi ir skolinimo sutartį, bendrovės teigiamas lėšų likutis, perduotas UAB „EPSO-G“ disponavimui, 

finansinės padėties ataskaitoje apskaitomas kaip gautinos sumos (suteiktos paskolos) ir nepriskiriamas pinigų ir pinigų ekvivalentų 

straipsniui. 

10. Pinigai ir pinigų ekvivalentai 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. gruodžio 31 d. 

     

Pinigai banke  107  113 
Apskaitinė vertė laikotarpio pabaigai  107  113 

11. Dividendai  

 2025 m. balandžio 30 d. įvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo metu buvo patvirtintas 2024 m. pelno 

(nuostolio) paskirstymas. Dividendų už 2024 m. gruodžio 31 d. pasibaigusius metus išmokėjimui buvo paskirta 24 712 tūkst. Eur. 

Dividendai, tenkantys vienai akcijai – 0,049 Eur. 

2024 m. balandžio 30 d. įvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo metu buvo patvirtintas 2023 m. pelno 

(nuostolio) paskirstymas. Dividendų už 2023 m. gruodžio 31 d. pasibaigusius metus išmokėjimui buvo paskirta 29 252  tūkst. Eur. 

Dividendai, tenkantys vienai akcijai – 0,058 Eur. 

12. Dotacijos  

Bendrovėje didžioji dalis dotacijų yra skirtos įsigyti ilgalaikį turtą. 2025 m. ir 2024 m. dotacijų judėjimas: 

 Pastaba 2025  2024 

Likutis sausio 1d.     

Gautinos dotacijos  30 287  34 006 
Avansu gautos dotacijos (ilgalaikiai įsipareigojimai)  (3 469)  - 
Avansu gautos dotacijos (trumpalaikiai įsipareigojimai)  (635)  (28 563) 
  26 183  5 443 
Pripažintos dotacijos     

Perkelta į ilgalaikį materialųjį turtą 5, 6 29 485  58 000 
Panaudotos dotacijos sąnaudų kompensavimui  17  57 
  29 502  58 057 
Gautos dotacijos     

Gautos dotacijos piniginėmis lėšomis (pinigų srautų ataskaita)  17  24 448 
Perkrovų valdymo įplaukos, perkeltos į dotacijas 15 24 760  13 759 
Gautos/gražintos dotacijos ankstesniais metais  -  101 
  24 777  38 308 
     

Dotacijos gautos turtu 6 2 808  5 209 
     

Likutis birželio 30 d.     

Gautinos dotacijos  32 204  40 527 
Avansu gautos dotacijos (ilgalaikiai įsipareigojimai)  (3 469)  - 
Avansu gautos dotacijos (trumpalaikiai įsipareigojimai)  (635)  (20 544) 
  28 100  19 983 
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13. Paskolos 

Bendrovės paskolas sudaro: 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. gruodžio 31 d. 

     
Ilgalaikės paskolos     

Banko paskolos  20 000  22 000 
Trumpalaikės paskolos     

Ilgalaikių banko paskolų einamųjų metų dalis  5 071  6 143 
Banko paskolų palūkanos  31  35 

Iš viso paskolų laikotarpio pabaigai  25 102  28 178 

  

Ilgalaikių paskolų grąžinimo terminai 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. gruodžio 31 d. 

     

Tarp 1 ir 2 metų  4 000  4 000 
Nuo 2 iki 5 metų  12 000  12 000 
Po 5 metų  4 000  6 000 
Iš viso  20 000  22 000 

  

Bendrovė 2025 m. birželio 30 d. ir 2024 m. gruodžio 31 d. nebuvo įkeitusi turto. 

Bendrovės paskolų palūkanų normos svertinis vidurkis 2025 m. birželio 30 d. sudarė 0,94 proc. (2024 m. gruodžio 31 d. - 0,94 

proc.). 

Grynosios skolos likučių ir finansinės veiklos pinigų srautų suderinimas: 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. birželio 30 d. 

     

Pinigai ir pinigų ekvivalentai  107  109 
Ilgalaikės paskolos  (20 000)  (25 071) 
Nuomos įsipareigojimai  (4 408)  (4 821) 
Ilgalaikių paskolų einamųjų metų dalis  (5 071)  (6 143) 
Paskolų palūkanos  (31)  (38) 
Nuomos įsipareigojimų einamųjų metų dalis  (518)  (456) 
Grynoji skola  (29 921)  (36 420) 
     

Pinigai ir pinigų ekvivalentai  107  109 
Skola su fiksuota palūkanų norma  (30 028)  (36 529) 
Grynoji skola  (29 921)  (36 420) 
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 Pinigai Paskolos Nuoma Iš viso 

     

Grynoji skola 2024 m. sausio 1 d. 634 (34 329) (5 493) (39 188) 
Pinigų ir pinigų ekvivalentų padidėjimas (sumažėjimas) (525) - - (525) 
Nuomos mokėjimai - - 216 216 
Grąžinta paskola - 3 072 - 3 072 
Apskaičiuotos palūkanos - (157) (39) (196) 
Sumokėtos palūkanos - 162 39 201 
Grynoji skola 2024 m. birželio 30 d. 109 (31 252) (5 277) (36 420) 

     

Grynoji skola 2025 m. sausio 1 d. 113 (28 178) (5 059) (33 124) 
Pinigų ir pinigų ekvivalentų padidėjimas (sumažėjimas) (6) - - (6) 
Naujos nuomos sutartys - - (93) (93) 
Nuomos mokėjimai - - 226 226 
Grąžinta paskola - 3 072 - 3 072 
Apskaičiuotos palūkanos - (129) (37) (166) 
Sumokėtos palūkanos - 133 37 170 
Grynoji skola 2025 m. birželio 30 d. 107 (25 102) (4 926) (29 921) 

 

14. Nuomos įsipareigojimai 

Bendrovės nuomos įsipareigojimai ir jų judėjimas: 

  2025  2024 

     

Apskaitinė vertė sausio 1 d.  5 059  5 493 
Sudarytos nuomos sutartys  93  - 
Priskaičiuotos palūkanų sąnaudos  37  39 
Nuomos mokėjimai (pagrindinė suma)  (226)  (434) 
Nuomos mokėjimai (palūkanos)  (37)  179 
Apskaitinė vertė birželio 30 d.  4 926  5 277 
     

Ilgalaikiai nuomos įsipareigojimai  4 408  4 821 
Trumpalaikiai nuomos įsipareigojimai  518  456 
Apskaitinė vertė birželio 30 d.  4 926  5 277 

 

Bendrovės nuomos įsipareigojimus sudaro: 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. birželio 30 d. 

     

Einamųjų metų dalis  518  456 
Ilgalaikiai įsipareigojimai, kurių padengimo terminai:     

Tarp 1 ir 2 metų  141  425 
Tarp 2 ir 3 metų  24  105 
Tarp 3 ir 5 metų  23  23 
Virš 5 metų  4 220  4 268 

Viso  4 926  5 277 
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15. Perkrovų valdymo įplaukos 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. birželio 30 d. 

     

Perkrovų valdymo įplaukų įsipareigojimų ilgalaikė dalis  329 535  301 445 
Perkrovų valdymo įplaukų įsipareigojimų trumpalaikė dalis  64 081  36 901 
Viso perkrovų valdymo įplaukų  393 616  338 346 

 

  2025  2024 

     

Perkrovų valdymo įplaukos sausio 1 d.  390 118  301 074 
Gautos perkrovų valdymo įplaukos per periodą  47 997  53 018 
Perkrovų valdymo įplaukos panaudotos ilgalaikio materialaus turto 

finansavimui  (24 760)  (13 759) 

Perkrovų valdymo įplaukos pripažintos pajamomis per periodą  (19 739)  (1 987) 
Apskaitinė vertė birželio 30 d.  393 616  338 346 

 

16. Atidėjiniai 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. gruodžio 31 d. 

     

Atidėjiniai darbuotojų pensijų išmokoms  673  673 
Atidėjiniai servitutų įsipareigojimams  35  45 
Atidėjiniai apsaugos zonų registravimui  69  69 
Apskaitinė vertė  777  787 
     

Ilgalaikiai atidėjiniai  704  704 
Trumpalaikiai atidėjiniai  73  83 
Apskaitinė vertė birželio 30 d.  777  787 

17. Pelno mokestis ir atidėtasis pelno mokestis 

Bendrovės 2025 m. pelnas (nuostoliai) apmokestinami 16 proc. ir 2024 m. pelnas (nuostoliai) apmokestinami 15 proc. pelno 

mokesčio tarifu pagal Lietuvos Respublikos pelno mokesčio įstatymą. 

  
2025 m. pirmas 

pusmetis  
2024 m. pirmas 

pusmetis 

     

Pelnas (nuostoliai) prieš apmokestinimą  (49 590)  32 241 
     

Pelno mokestis  (7 934)  4 836 
Investicijų lengvatos įtaka  -  (304) 
Praėjusių metų pelno mokesčio sąnaudos (nauda)  -  (133) 
Neleidžiamų atskaitymų ir neapmokestinamųjų pajamų įtaka  259  (281) 
Pelno mokesčio sąnaudos (pajamos), apskaitytos per pelną 

(nuostolį)  (7 675)  4 118 
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18. Prekybos skolos 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. gruodžio 31 d. 

     

Skolos už elektros energiją  42 326  46 188 
Skolos už remonto darbus, paslaugas  11 695  14 482 
Skolos už ilgalaikį materialųjį turtą ir atsargas  47 795  52 248 
Apskaitinė vertė laikotarpio pabaigai  101 816  112 918 

 

2025 m. birželio 30 d. prekybos skolos palyginus su 2024 m. gruodžio 31 d. sumažėjo 9,8 proc. 

19. Kitos mokėtinos sumos ir įsipareigojimai 

  2025 m. birželio 30 d.  2024 m. gruodžio 31 d. 

     

Kitos ilgalaikės mokėtinos sumos ir įsipareigojimai     

Nefinansiniai įsipareigojimai     

Gauti išankstiniai apmokėjimai už naujų vartotojų prijungimą  13 293  11 005 
Avansu gautos dotacijos  3 469  3 469 
Ilgalaikės skolos tiekėjams  154  - 
Ateinančių laikotarpių pajamos  1 252  141 
Nefinansinių įsipareigojimų iš viso:  18 168  14 615 
     

Kitos trumpalaikės mokėtinos sumos ir įsipareigojimai     

Nefinansiniai įsipareigojimai     

Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai  2 987  2 235 
Sukauptos atostogų rezervo sąnaudos  2 247  1 876 
Mokėtinas nekilnojamojo turto ir kiti mokestis  1  688 
Nefinansinių įsipareigojimų iš viso:  5 235  4 799 
     

Finansiniai įsipareigojimai      

Mokėtini dividendai  674  592 
Gauti depozitai *  2 959  2 959 
Mokėtinas mokestis reguliatoriui  556  540 
Kitos mokėtinos sumos ir trumpalaikiai įsipareigojimai  -  1 
Finansinių įsipareigojimų iš viso:  4 189  4 092 

Bendra kitų trumpalaikių mokėtinų įsipareigojimų apskaitinė 

vertė  9 424  8 891 

Bendra kitų mokėtinų sumų ir įsipareigojimų apskaitinė vertė  27 592  23 506 

 

* Gautus depozitus sudaro iš klientų gauti depozitai pagal disbalanso pirkimo – pardavimo sutartis. 
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20. Elektros energijos perdavimo ir susijusių paslaugų pajamos 

  
2025 m. pirmas 

pusmetis  
2024 m. pirmas 

pusmetis 

Pajamos pagal sutartis su klientais     

Elektros energijos perdavimo ir susijusių paslaugų pajamos     

Elektros energijos perdavimo paslauga  48 917  65 060 
Prekyba balansavimo / disbalanso energija  48 166  57 690 
Elektros energijos papildomos paslaugos  89 825  71 694 
Kiti elektros energijos ir susijusių paslaugų pardavimai  1 241  1 235 
Elektros energijos perdavimo ir susijusių paslaugų iš viso  188 149  195 679 
     

Kitos pajamos pagal sutartis su klientais     

Pajamos už kilmės garantijų administravimą  143  72 
Kitų pajamų iš viso:  143  72 

Pajamų pagal sutartis su klientais iš viso  188 292  195 751 
     

Pajamos nepriskiriamos sutartims su klientais     

Perkrovų valdymo įplaukos panaudotos tarifo mažinimui  17 235  - 
Perkrovų valdymo įplaukos pripažintos pajamomis  2 504  1 988 
Kitos su elektros energija susijusios paslaugos  281  (808) 
Gamintojų prijungimo ir elektros įrenginių perkėlimo pajamos  50  7 
Pajamų, nepriskiriamų sutartims su klientais iš viso  20 070  1 187 

Pajamos iš viso  208 362  196 938 

 

Elektros energijos perdavimo ir susijusių paslaugų pajamos per 2025 m. šešis mėnesius padidėjo 6 proc. palyginus su 2024 m. 

tuo pačiu periodu, iš jų: 

 Papildomų paslaugų pajamos padidėjo 25 proc. dėl didesnės papildomų paslaugų įsigijimo dedamosios prie perdavimo 

paslaugos kainos. 

 Perdavimo pajamos (įskaičiavus 2025 m. tarifo mažinimui panaudotas 17 235 tūkst. Eur perkrovų valdymo įplaukas) 

padidėjo 2 proc. dėl didesnės faktinės kainos. 

 Balansavimo / disbalanso energijos pardavimo pajamos sumažėjo 17 proc. dėl mažesnės pardavimo kainos. 

Nuo 2024 m. spalio mėn. Litgrid prisijungus prie Europos rankinio aktyvinimo dažnio atkūrimo rezervų balansavimo energijos 

mainų platformos (toliau - MARI) pasikeitė disbalanso kainodara. Neutralumo komponentė, kuri pridedama (atimama) prie (iš) 

balansavimo kainos, iki prisijungimo prie MARI buvo suskaičiuojama pagal faktinius ataskaitinio mėnesio balansavimo prekybos 

duomenis, kad Litgrid pajamos atitiktų patirtas sąnaudas. Po prisijungimo prie MARI neutralumo komponentė nustatoma iš anksto 

ir vėlesniems mėnesiams koreguojama naudojant praėjusių mėnesių faktinius duomenis, todėl balansavimo ir disbalanso pajamų 

ir sąnaudų skirtumas per ataskaitinį laikotarpį gali būti reikšmingas. 2025 m. balansavimo / disbalanso energijos sąnaudų ir pajamų 

skirtumas siekė 548 tūkst. Eur. Pajamų ir sąnaudų skirtumas neturėtų įtakoti ilgalaikio pelningumo, nes turi būti įvertintas atliekant 

kainodaros korekcijas būsimais laikotarpiais. 
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21. Kitos pajamos 

  
2025 m. pirmas 

pusmetis  
2024 m. pirmas 

pusmetis 

     

Pajamos iš turto nuomos  301  281 
Delspinigiai ir netesybos  41  485 
Pajamos iš turto pardavimo  21  - 
Kitos pajamos  298  29 
Iš viso  661  795 

22. Elektros energijos ir susijusių paslaugų pirkimai 

  
2025 m. pirmas 

pusmetis  
2024 m. pirmas 

pusmetis 

     

Disbalanso ir balansavimo elektros energijos pirkimo sąnaudos  48 714  57 797 
Elektros energijos papildomų paslaugų sąnaudos  152 064  56 936 
Elektros energijos technologinių reikmių sąnaudos  18 603  16 717 
Elektros energijos susijusių paslaugų sąnaudos  4 759  4 244 
Apskaitinė vertė laikotarpio pabaigai  224 140  135 694 

 

Elektros energijos ir susijusių paslaugų pirkimai už 2025 m. šešis mėnesius padidėjo 65 proc., lyginant su 2024 m. to pačio periodo 

pirkimais, nes: 

 Papildomų paslaugų sąnaudos padidėjo 2,7 karto iki 152 064 tūkst. Eur. Didžiausią įtaką turėjo išaugusios rankinio 

dažnio atkūrimo rezervo sąnaudos. 

 Balansavimo ir disbalanso elektros sąnaudos sumažėjo 16 proc. dėl mažesnės pirkimo kainos. 

 Technologinių nuostolių kompensavimo elektros sąnaudos perdavimo tinkle didėjo 11 proc. iki 18 603 tūkst. Eur dėl 26 

proc. didesnės vidutinės elektros pirkimo kainos, nors technologinių nuostolių kiekis buvo 12 proc. mažesnis. 
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23. Kitos sąnaudos 

  
2025 m. pirmas 

pusmetis  
2024 m. pirmas 

pusmetis 

     

Telekomunikacijų ir IT sistemų sąnaudos  (1 567)  (1 347) 
Mokesčių sąnaudos  (1 701)  (1 446) 
Mokesčio reguliatoriui sąnaudos  (1 112)  (1 080) 
Verslo apsaugos sąnaudos  (403)  (452) 
Rinkų susiejimo sąnaudos  (506)  (362) 
Narystės mokesčių sąnaudos  (304)  (284) 
Valdymo paslaugų sąnaudos  (501)  (443) 
Komandiruočių sąnaudos  (157)  (208) 
Draudimo sąnaudos  (296)  (285) 
Transporto sąnaudos  (171)  (158) 
Patalpų nuomos sąnaudos  (152)  (188) 
Išmokos pagal kolektyvinę sutartį  (232)  (153) 
Konsultacinės paslaugos  (103)  (148) 
Personalo vystymas  (96)  (146) 
Mokslo ir tiriamieji darbai  (74)  (117) 
Valdymo organų išlaikymas  (65)  (48) 
Viešieji ryšiai  (250)  (45) 
Kitos sąnaudos  (897)  (369) 
Apskaitinė vertė laikotarpio pabaigai  (8 587)  (7 279) 

24. Sandoriai tarp susijusių šalių 

Bendrovės susijusios šalys 2025 m. birželio 30 d. ir 2024 m. birželio 30 d. buvo: 

‐ Bendrovės patronuojanti įmonė EPSO-G, kurios 100 proc. akcijų priklauso Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijai: 

‐ UAB „EPSO-G“ grupės įmonės: 

‐ AB „Amber Grid“ (bendri akcininkai); 

‐ UAB „TETAS“ (bendri akcininkai); 

‐ UAB „Energy cells“ (bendri akcininkai); 

‐ BALTPOOL UAB (bendri akcininkai). 

‐ UAB „Ignitis grupė“ įmonės 

‐ Kitos valstybė kontroliuojamos įmonės: 

‐ VĮ Ignalinos atominė elektrinė; 

‐ VĮ Registrų centras; 

‐ Kitos valstybės kontroliuojamos, ar reikšmingai įtakojamos įmonės.  

‐ Vadovybė. 

Sandoriai su susijusiomis šalimis vykdomi pagal viešųjų pirkimų reikalavimus arba pagal teisės aktais patvirtintus tarifus. 
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2025 m. šešių mėnesių Bendrovės sandoriai su susijusiomis šalimis ir likučiai 2025 m. birželio 30 d. sudarė: 

Susijusios šalys 

Gautinos 

sumos ir 

sukauptos 

pajamos 

Mokėtinos 

sumos ir 

sukauptos 

sąnaudos 

Suteiktos 

paskolos Pirkimai Pardavimai Kiti 

pardavimai 

UAB "EPSO-G" grupės įmonės       

UAB „EPSO-G“ 215 227 128 541 501 0 2 586 
UAB "TETAS" 59 7 212 - 10 979 - 504 
Energy cells, UAB 320 2 698 - 9 560 (1 022) - 
Valstybės valdomos įmonės       

AB "Energijos skirstymo operatorius" 20 443 2 211 - 313 127 600 - 
AB "Ignitis gamyba" 271 14 852 - 213 795 (5 488) - 
UAB "Ignitis grupės paslaugų centras" 32 - - - 163 - 
UAB "Ignitis" 1 18 - (2 946) 11 362 - 
UAB Vilniaus kogeneracinė jėgainė 50 155 - 397 162 - 
UAB Kauno kogeneracinė jėgainė - 16 - 154 54 - 
UAB "Vėjas LT" 3 - - - 19 - 
Akcinė bendrovė Vidaus vandens kelių 

direkcija - - - 570 - - 

VALSTYBĖS ĮMONĖ IGNALINOS 

ATOMINĖ ELEKTRINĖ 110 18 - - 584 - 

AB "LTG Infra" 78 4 891 - - 403 - 
Valstybės įmonė Registrų centras - - - 9 - - 
 21 582 32 298 128 541 233 332 133 837 3 090 

 

2024 m. šešių mėnesių Bendrovės sandoriai su susijusiomis šalimis ir likučiai 2024 m. birželio 30 d. sudarė: 

 

Susijusios šalys 

Gautinos 

sumos 

ir sukauptos 

pajamos 

Mokėtinos 

sumos 

ir sukauptos 

sąnaudos 

Suteiktos 

paskolos Pirkimai Pardavimai Kiti pardavimai 

UAB "EPSO-G" grupės įmonės       

UAB „EPSO-G“ - 169 204 541 442 - 2 986 
UAB „TETAS“ - 3 850 - 12 928 - 311 
Energy cells, UAB 78 730 - 3 739 245 - 
Valstybės valdomos įmonės       

AB „Energijos skirstymo operatorius“ 21 647 1 146 - 974 124 747 - 
AB „Ignitis gamyba“ 327 9 611 - 67 162 930 - 
UAB „Ignitis grupės paslaugų centras“ 31 - - - 143 - 
UAB "Ignitis" 2 761 - - 2 330 12 851 - 
UAB Vilniaus kogeneracinė jėgainė 18 107 - 1 654 300 - 
UAB Kauno kogeneracinė jėgainė 2 - - 140 33 - 
UAB "Vėjas LT" - 227 - - - - 
VALSTYBĖS ĮMONĖ IGNALINOS 

ATOMINĖ ELEKTRINĖ 116 18 - 2 628 - 

AB "LTG Infra" 71 75 - - 405 - 
Valstybės įmonė Registrų centras - 1 - 10 - - 
 25 051 15 934 204 541 89 381 140 282 3 297 
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Išmokos vadovybei 

Vadovybei priskiriami vadovai, t. y. Bendrovės vadovas, departamentų ir jiems prilygintų centrų vadovai, bei kolegialių valdymo 

organų nariai. 

Išmokos vadovybei 2025 m. pirmas pusmetis  2024 m. pirmas pusmetis 

    
Išmokos, susijusios su darbo santykiais* 648  659 

Iš jų: Išmokėtos kompensacijos* -  111 
Vadovų skaičius (vidutinis metinis) 10  9 
Išmokos kolegialių valdymo organų nariams 59  46 

* - su darbdavio Sodros įmokomis. 

Per 2025 m. šešis mėnesius ir 2024 m. šešis mėnesius Bendrovės vadovybei paskolų, garantijų nebuvo suteikta, nebuvo jokių 

kitų išmokėtų ar priskaičiuotų sumų ar turto perleidimo. 

25. Pagrindinis ir sumažintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai 

 
2025 m. pirmas 

pusmetis  
2024 m. pirmas 

pusmetis 

    

Grynasis pelnas (nuostoliai), priskirtinas Bendrovės akcininkams (tūkst. Eur) (41 915)  28 123 
Akcijų skaičiaus svertinis vidurkis (vienetais) 504 331 380  504 331 380 
Pagrindinis ir sumažintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai (eurais) (0,083)  0,056 

 

26. Pobalansiniai įvykiai 

2025 m. birželio 27 d. VERT priėmė sprendimą sumažinti AB „Ignitis gamyba“ mūsų Bendrovei teikiamos izoliuoto elektros 

energetikos sistemos darbo paslaugos kainų viršutinę ribą galiosiančią nuo 2025 m. rugpjūčio 1 d. iki gruodžio 31 d. Šis 

sprendimas 2025 m. antrą pusmetį turėtų sumažinti Bendrovės papildomų paslaugų sąnaudas 87 mln. EUR. 

 

______________________ 
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