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Kallelse till extra bolagsstdmma i Saniona AB

Aktiedgarna i Saniona AB, org. nr 556962-5345, kallas harmed till extra boalgsstdmma torsdagen den 18 augusti
2022 kl. 15.00 i Setterwalls Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmé.

Ratt att delta och anmélan
Aktiedgare som onskar delta i stamman ska:
. vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 10 augusti 2022; och

. anmala sig till bolaget senast fredagen den 12 augusti 2022 skriftligen till Saniona AB, Smedeland 26B, DK-
2600 Glostrup, Danmark. Anmalan kan ocksé goéras per e-post till clo@saniona.com. | anmalan ska uppges
fullstndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i
forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tvd) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos forvaltaren, for att aga
ratt att delta vid stdmman, begéara att foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering).
Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast fredagen den 12 augusti 2022, vilket innebar att aktieagare
som Onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta férvaltaren om detta fore namnda datum.

Ombud mm.

Om aktiedagare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedagaren undertecknad
fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem &r) har
angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis
eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt
och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt p& bolagets hemsida
(www.saniona.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godkannande av rdstlangd.
Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stémman blivit behdrigen sammankallad.
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Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godk&nnande av
overlatelse av teckningsoptioner.

7. Stammans avslutande.

Saniona AB (publ)
Smedeland 26B

DK-2600 Glostrup

Denmark

EMAIL saniona@sanionda.com
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Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman
Styrelsen foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 6: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner.

Styrelsen for Saniona AB ("Bolaget”) foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att infora ett
personaloptionsprogram for VD och CFO i enlighet med vad som framgar under A nedan.

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2022”) ar att sakerstalla ett
l&ngsiktigt engagemang for VD och CFO genom ett erséttningssystem som &r kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt.
Genom inférandet av ett aktiebaserat incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget, vilket
innebar gemensamma intressen och mal fér Bolagets aktiedgare och deltagarna. Ett sddant aktiebaserat
incitamentsprogram kan aven forvantas forbattra Bolagets mojligheter att behalla kompetenta personer. Det narmare
innehallet i Personaloptionsprogram 2022 framgar under A nedan.

For att sékerstalla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2022 foreslar styrelsen dven att den extra
bolagsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2022 enligt i
huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2022 ska omfatta maximalt 2 129 821 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavarna att férvarva en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning till ett
I6senpris uppgaende till 130 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen for Bolagets aktie pa
Nasdag Stockholm under tio handelsdagar omedelbart fére den extra bolagsstdmman den 18 augusti 2022.
Det salunda beraknade l6senpriset ska avrundas till narmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat.
Lésenpriset kan dock inte understiga aktiens kvotvarde. Losenpriset och det antal aktier som varje option
beréttigar till kan bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogram 2022 ska omfatta VD och CFO. VD ska tilldelas 1 661 928 personaloptioner och
CFO ska tilldelas 467 893 personaloptioner.

4. Tilldelning ska senast den 31 december 2022.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/3 vardera den dag som infaller 12, 24 respektive 36

manader efter dagen for tilldelning. Om antalet tilldelade personaloptioner inte &r jamnt delbart med 1/3 ska
avrundning av intjanade personaloptioner ske nedat till narmsta hela nummer och eventuellt 6verskjutande
personaloptioner ska anses intjanade vid den sista intjaningsdagen.

6. Intjaning forutsétter att deltagaren ar fortsatt anstalld inom Saniona-koncernen ("Koncernen”) och inte har
sagt upp anstéllningen per dagen d& respektive intjaning sker. For det fall att deltagaren upphor att vara
anstalld eller sager upp sin anstéllning i Koncernen fére en intjaningsdag, far redan intjanade
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid fér utnyttjande enligt nedan men ytterligare intjaning kan inte ske.
Om deltagarens anstéllning daremot avslutas pa grund av uppsagning pa grund av personliga
skal/avtalsbrott ska intjanade personaloptioner forfalla.

7. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna overlatas eller pantsattas. Dock galler
att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner 6vergar pa dodsboet i samband med deltagarens dodsfall.

8. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

9. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden som startar den dag som
infaller 3 ar efter dagen for tilldelning och slutar den 31 december 2028. Styrelsen har rétt att begransa
antalet tillfallen under utnyttjandeperioden néar personaloptioner kan utnyttjas.
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10. I handelse av ett offentligt uppképserbjudande, férsaljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in och kunna utnyttjas i
samband med den aktuella handelsen.

11. Deltagande i Personaloptionsprogram 2022 forutsétter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

12. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara for utformningen
och hanteringen av Personaloptionsprogram 2022 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer.

B. Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022 foreslar styrelsen att den extra
bolagsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner. Styrelsen foreslar sdledes att den extra bolagsstimman beslutar om riktad emission av
teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Hogst 2 129 821 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast tillkomma Bolaget eller ett
dotterbolag i Koncernen. Skélet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesréatt ar att teckningsoptionerna
emitteras som en del av genomférandet av Personaloptionsprogram 2022. Mot bakgrund av vad som
angivits ovan anser styrelsen att det ar till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att anstéllda erbjuds
deltagande i Personaloptionsprogram 2022.

3. Teckning ska ske senast den 31 december 2022.
4. Overteckning far inte ske.
5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna utges som ett led i

inforandet av Personaloptionsprogram 2022.

6. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som framgar av villkor for
teckningsoptioner 2022/2028 ("Optionsvillkoren”). Av Optionsvillkoren foljer bland annat:

(@) attvarje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgéende till 130 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen for Bolagets
aktie pa& Nasdag Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart fore den extra bolagsstamman den 18
augusti 2022. Det salunda beraknade losenpriset ska avrundas till narmsta hela 6re, dar 0,5 ore
avrundas uppat. Teckningskursen kan dock inte understiga aktiens kvotvarde och den del av
teckningskursen som 6verstiger aktiens kvotvarde ska tillféras den fria 6verkursfonden;

(b)  att teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fr&n och med registrering vid
Bolagsverket till och med den 31 december 2028;

(c) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli foremal
for sedvanlig omréakning vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier, foretradesemissioner och
liknande handelser;

(d) att tidpunkten fér utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller senareldggas; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran och med
den forsta avstamningsdag som intraffar efter det att teckningen verkstéllts i sddan utstrackning att
aktien upptagits som interimsaktie i Bolagets aktiebok.

7. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
106 491,05 kronor.

8. Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
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Styrelsen foreslar vidare att den extra bolagsstamman ska besluta om att godkénna att Bolaget eller ett annat
dotterbolag i Koncernen far 6verlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2022 (eller till en finansiell
mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i Personaloptionsprogram 2022) utan vederlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2022

Personaloptionsprogram 2022 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader éver intjanandeperioden och kommer att redovisas
direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 péverkar inte Bolagets kassaflode. Styrelsen beddomer
inte att Personaloptionsprogram 2022 kommer att féranleda nagra sociala kostnader fér Bolaget.

Personaloptionerna har inget marknadsvéarde eftersom de inte kan 6verlatas. Styrelsen har dock beréknat ett teoretiskt
varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Under antagande av att alla optioner tilldelas
och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av optionerna om 5,03 kronor, ett I6senpris om 6,54 kronor, en volatilitet
om 113 procent, en riskfri rdnta om 1,6 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas vardet
av en personaloption till 3,95 kronor och den totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2022 i enlighet med
IFRS 2 till cirka 8,4 miljoner kronor fore skatt under perioden 2022-2025. Under samma forutséattningar, men med
antagande av att enbart 50 procent av alla optioner intjanas, uppskattas den totala personalkostnaden for
Personaloptionsprogram 2022 i enlighet med IFRS 2 till cirka 4,2 miljoner kronor fore skatt under samma period.

Det ska noteras att berakningarna baseras pa prelimindra antaganden och syftar endast till att ge en illustration av
utfallet.

Per idag uppgar antalet aktier i Bolaget till 62 385 677.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2022 utnyttjas for teckning av nya
aktier kommer totalt 2 129 821 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,30 procent av Bolagets
aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Personaloptionsprogram 2022. Utspadningen hade inneburit att
nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2021 hade férandrats fran — 6,59 kronor till — 6,37 kronor.

Bolaget har for narvarande flera utestdende optionsprogram. For en beskrivning av dessa program, vanligen se not 12 i
arsredovisningen for 2021 samt not 5 i delarsrapporten for perioden januari — mars 2022. Som ett resultat av de
uppséagningar av anstallda som genomférdes i mars och april 2022 har vissa tidigare tilldelade optioner forfallit efter den
31 mars 2022. Per den 31 juli 2022 kommer optioner som tillsammans beréattigar till teckning av sammantaget 1 961 614
nya aktier att vara utestdende i de befintliga programmen.

Om samtliga teckningsoptioner utgivna i relation till Personaloptionsprogram 2022 samt de teckningsoptioner som
utgivits i anslutning till optioner i de befintliga incitamentsprogrammen som fortfarande kommer att vara utestdende per
den 31 juli 2022 utnyttjas for teckning av nya aktier skulle totalt 4 091 435 nya aktier utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 6,15 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende samt féreslagna teckningsoptioner.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrékningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna.

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551). Giltigt beslut fordrar darfor att forslaget bitréads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Information pa stamman

Pa stimman ska styrelsen och verkstallande direktdren, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka p& bedémningen av drenden
pa dagordningen.

Stammohandlingar

Fullstandigt forslag till beslut och anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finns tillgangliga pa bolagets
kontor med adress Smedeland 26B, DK-2600 Glostrup, Danmark och pa bolagets hemsida (www.saniona.com) senast
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http://www.saniona.com/

frdn och med tre veckor fére stimman samt skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Kopior
av handlingarna kommer &aven att finnas tillgangliga pa stamman.

Antal aktier och roster i bolaget
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 62 385 677. Bolaget innehar inga egna aktier.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmé i juli 2022
Saniona AB (publ)

Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta

Thomas Feldthus, verkstallande direktor, +45 22109957; thomas.feldthus@saniona.com

Denna information lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 15 juli 2022 kl. 17.00.

Om Saniona

Saniona ar ett biofarmaceutiskt féretag med klinisk utveckling och en mission att dra fordel av sin expertis inom
malinriktning mot jonkanaler for att upptacka, utveckla och leverera innovativa behandlingar for sallsynta sjukdomar.
Bolagets langst framskridna produktkandidat, Tesomet™, har avancerats till kliniska studier i mellanfas for behandling av
hypotalamisk fetma och Prader-Willis syndrom — allvarliga, sallsynta sjukdomar som kannetecknas av svarhanterlig
viktuppgang, stérd amnesomsattning och okontrollerbar hunger. Saniona har utvecklat en proprietarplattform for
lakemedelsupptackt som ar férankrad i IONBASE™, en databas som omfattar dver 130 000 féreningar varav dver 20 000
ar Sanionas proprietara jonkanalsmodulatorer. Med sin expertis inom jonkanaler avancerar Saniona tvd helagda
jonkanalsmodulatorer, SAN711 och SAN903. SAN711 har framgangsrikt genomgatt klinisk provning i Fas 1 och ar
positionerad for behandling av neuropatiska smarttillstdnd. SAN 903 avanceras i preklinisk utveckling for sallsynta
inflammatoriska, fibrotiska och hematologiska sjukdomar. Saniona &r baserat i Kdpenhamnsomradet i Danmark och aktien
ar noterad pa Nasdag Stockholm Small Cap (OMX: SANION). Las mer p& www.saniona.com.
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