
HALLITUS KONSERNI- 
JOHTAJA

KONSERNIN 
JOHTORYHMÄ

PALKITSEMISRAPORTTI 2019 1

PALKITSEMISRAPORTTI

2019



Palkitsemisraportti 2019

Palkitsemisraportti 2019 on osa palkka- ja 
palkkioselvitystä. Palkitsemisraportissa 
selostetaan hallituksen jäsenille, konserni-
johtajalle ja konsernin johtoryhmän jäsenille 
vuoden 2019 aikana maksetut palkkiot 
ja muut taloudelliset etuudet. Palkkiot ja 
muut taloudelliset etuudet on ilmoitettu 
maksuperusteisesti.

Hallitus
Seuraavassa taulukossa on esitetty vuoden 2019 varsinaisen yhtiökokouksen päätöksen mukaisesti hallituksen jäsenille 

maksetut palkkiot ja hallituksen jäsenten hankkimien Sammon A-osakkeiden lukumäärät.   

Hallituksen jäsen ja asema

Vuosi- 
palkkio  

2019  
(EUR)

Vuosi- 
palkkio  

2018 
 (EUR)

Hankittujen Sampo 
A-osakkeiden 

lukumäärä 20191) 
(luovutusrajoitus 

vuoteen 2021 saakka)

Hankittujen Sampo 
A-osakkeiden 

lukumäärä 20182) 
(luovutusrajoitus 

vuoteen 2020 saakka)

Björn Wahlroos
Puheenjohtaja 175 000 175 000 1 533 1 377

Jannica Fagerholm 
Varapuheenjohtaja, 9.4.2019 alkaen, 
Tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 140 000 115 000 1 103 772

Christian Clausen
Tarkastusvaliokunnan jäsen 96 000 96 000 650 550

Fiona Clutterbuck
Tarkastusvaliokunnan jäsen, 9.4.2019 alkaen 96 000 - 753 -

Johanna Lamminen
Tarkastusvaliokunnan jäsen, 9.4.2019 alkaen 96 000 - 711 -

Veli-Matti Mattila
Jäsen 90 000 90 000 667 523

Risto Murto
Jäsen 90 000 90 000 673 549

Antti Mäkinen
Jäsen 90 000 96 000 667 464

Eira Palin-Lehtinen
Varapuheenjohtaja, 9.4.2019 saakka - 115 000 - 676

Adine Grate Axén
Tarkastusvaliokunnan jäsen, 9.4.2019 saakka - 96 000 - 682

Yhteensä 873 000 873 000 6 757 5 593

1) Sammon A-osakkeiden hankinnasta aiheutuneet yhteensä 3 617,38 euron suuruiset varainsiirtoverot on korvattu (908,05 euroa 
puheenjohtajan osalta, 653,34 euroa varapuheenjohtajan osalta ja 2 055,99 euroa hallituksen muiden jäsenten osalta).  
2)  Sammon A-osakkeiden hankinnasta aiheutuneet yhteensä 4 083 euron suuruiset varainsiirtoverot on korvattu (929 euroa 

varapuheenjohtajan osalta ja 3 154 euroa hallituksen muiden suomalaisten jäsenten osalta). 
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Konsernijohtaja
Seuraavassa taulukossa on esitetty edellisen konsernijohtajan Kari Stadighin  

palkitsemiselementit vuonna 2019. Stadigh eläköityi 31.12.2019 ja hänen 

seuraajansa Torbjörn Magnusson aloitti konsernijohtajana 1.1.2020. Magnussonin 

palkitsemiselementit on esiteltynä palkkio- ja palkitsemisselvityksessä, ja esitellään 

tarkemmin vuonna 2021 julkaistavassa Hallinnointikoodin 2020 mukaisessa 

palkitsemisraportissa. 

Palkitsemiselementti 2019 Kuvaus
Kiinteä palkka • Vuosipalkka

Luontoisedut • Puhelinetu
• Ravintoetu
• Autoetu 
• Täydentävä sairauskuluvakuutus

Lyhytaikaiset kannustepalkkiot • Lyhytaikainen kannustinohjelma 2019
 — maksetaan 2020

• Lyhytaikainen kannustinohjelma 2018
 — maksettu 2019
 — maksuun kohdistuu lykkäyssääntö

• Lyhytaikainen kannustinohjelma 2015 
 — lykätyn maksun vapautus 2019

Pitkäaikaiset kannustepalkkiot •  Pitkäaikainen kannustinjärjestelmä 2014:1 
 — ensimmäinen 30 %:n erä erääntyi maksettavaksi 2017, 
toinen 35 %:n erä 2018 ja kolmas ja samalla viimeinen  
35 %:n erä 2019
 — 60 % nettomaksusta käytetty Sampo A-osakkeiden 
hankintaan
 — osakkeet 3 vuoden luovutusrajoituksen alaisia 

• Pitkäaikainen kannustinjärjestelmä 2017:1 
 — erääntyy maksettavaksi 2020, 2021 ja 2022

Toimisopimuksen päättymiseen 
liittyvä korvaus

• Irtisanomisajan palkka

Eläke-etuus • Maksuperusteinen lisäeläkesopimus 
 — voimassa 1.1.2016 alkaen
 — vuosikustannukset Sammolle 400 000 euroa

Seuraavassa taulukossa on esitetty konsernijohtaja Kari Stadighille vuonna 2019 

maksetut palkat, palkkiot ja muut taloudelliset etuudet. 

Palkitsemiselementti 2019 (EUR) 2018 (EUR)
Kiinteä palkka 1 158 738 985 006

Luontoisedut 32 535 38 132

Lyhytaikaiset kannustepalkkiot vuodelta 2018 (2017)3) 424 741 416 412

Lykättyjen lyhytaikaisten kannustepalkkioiden 
vapautus vuodelta 2015 (2014) 269 637 262 332

Pitkäaikaiset kannustepalkkiot4) 2 005 500 2 441 250

Yhteensä 3 891 196 4 143 132

Lisäeläke 400 000 400 000

3)  Pois lukien kyseisenä vuonna lykätty lyhytaikainen kannustepalkkio. Vuonna 2019 lykätty lyhytaikainen 
kannustepalkkio oli 178 629 euroa ja se voidaan maksaa aikaisintaan vuonna 2022. Vuonna 2018 
lykätty lyhytaikainen kannustepalkkio oli 175 127 euroa ja se voidaan maksaa aikaisintaan vuonna 2021.

4) Sisältäen pitkäaikaisen kannustinjärjestelmän mukaiset osakehankinnat.

Seuraavassa taulukossa on esitetty konsernijohtaja Kari Stadighin vuonna 2019  

pitkäaikaisen kannustinjärjestelmän ehtojen mukaisesti hankkimien Sammon  

A-osakkeiden lukumäärä. 

Asema

Hankittujen 
Sampo 

A-osakkeiden 
lukumäärä 2019

(luovutusrajoitus 
vuoteen 2022 

saakka)

Hankittujen 
Sampo 

A-osakkeiden 
lukumäärä 2018

(luovutusrajoitus 
vuoteen 2021 

saakka)

Konsernijohtaja 15 085 15 871
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Konsernin johtoryhmä (pois lukien konsernijohtaja)

Seuraavassa taulukossa on esitetty konsernin johtoryhmän jäsenille, pois lukien 

konsernijohtaja, vuonna 2019 maksetut palkat, palkkiot ja muut taloudelliset etuudet.

Palkitsemiselementti 2019 (EUR) 2018 (EUR)
Kiinteä palkka 3 165 836 2 741 581

Luontoisedut 78 076 105 346

Lyhytaikaiset kannustepalkkiot vuodelta 2018 (2017)5) 1 090 167 1 149 997

Lykättyjen lyhytaikaisten kannustepalkkioiden 
vapautus vuodelta 2015 (2014) 517 831 792 710

Pitkäaikaiset kannustepalkkiot6) 5 294 520 6 444 900

Työ- tai toimisopimuksen päättymiseen liittyvä korvaus7) - 194 285

Yhteensä8)  10 146 430 11 234 534

Hallituspalkkiot Topdanmark A/S:stä 271 309 318 054

Lisäeläke 1 226 189 1 055 298

5)  Pois lukien kyseisenä vuonna lykätyt lyhytaikaiset kannustepalkkiot. Vuonna 2019 lykätyt lyhytaikaiset 
kannustepalkkiot olivat yhteensä 445 672 euroa ja ne voidaan maksaa aikaisintaan vuonna 2022. 
Vuonna 2018 lykätyt lyhytaikaiset kannustepalkkiot olivat yhteensä 490 015 euroa ja ne voidaan 
maksaa aikaisintaan vuonna 2021.

6)  Sisältäen pitkäaikaisten kannustinjärjestelmien mukaiset osakehankinnat.
7)  Vuoden 2018 luku on konsernin johtoryhmän yhden jäsenen toimisopimuksen päättymiseen liittyvästä 

korvauksesta, joka maksettiin tammikuussa 2018. 
8)  Kokonaissummat eivät sisällä vuonna 2018 tehtyä maksua konsernin johtoryhmän yhden jäsenen 

toimisopimuksen päättymiseen liittyvästä korvauksesta.

Seuraavassa taulukossa on esitetty konsernin johtoryhmän jäsenten, pois lukien 

konsernijohtaja, vuonna 2019 pitkäaikaisten kannustinjärjestelmien ehtojen mukaisesti 

hankkimien Sammon A-osakkeiden lukumäärä.   

Asema

Hankittujen 
Sampo 

A-osakkeiden 
lukumäärä 2019 

(luovutusrajoitus 
vuoteen 2022 

saakka)

Hankittujen 
Sampo 

A-osakkeiden 
lukumäärä 2018 

(luovutusrajoitus 
vuoteen 2021 

saakka)

Konsernin johtoryhmä, pois lukien konsernijohtaja 34 103 39 181

Seuraavassa taulukossa on esitetty konsernin johtoryhmän jäsenten, pois lukien 

konsernijohtaja, palkitsemiselementit vuonna 2019.

Palkitsemiselementti 2019 Kuvaus
Kiinteä palkka • Vuosipalkka

Luontoisedut • Työ- tai toimisopimusten perusteella, esim.  
 — puhelinetu
 — ravintoetu
 — autoetu 
 — asuntoetu
 — täydentävät vakuutukset

Lyhytaikaiset kannustepalkkiot • Yhtiökohtaiset lyhytaikaiset kannustinohjelmat 2019 
 — maksetaan 2020

• Yhtiökohtaiset lyhytaikaiset kannustinohjelmat 2018 
 —  maksettu 2019
 — maksuun kohdistuu lykkäyssääntö

• Yhtiökohtaiset lyhytaikaiset kannustinohjelmat 2015
 — lykätyn maksun vapautus 2019

Pitkäaikaiset kannustepalkkiot • Pitkäaikainen kannustinjärjestelmä 2014:1 
 — ensimmäinen 30 %:n erä erääntyi maksettavaksi 2017, 
toinen 35 %:n erä 2018, ja kolmas ja samalla viimeinen  
35 %:n erä 2019
 — 60 % nettomaksusta käytetty Sampo A-osakkeiden 
hankintaan 
 — osakkeet 3 vuoden luovutusrajoituksen alaisia 

• Pitkäaikainen kannustinjärjestelmä 2017:1 
 — erääntyy maksettavaksi 2020, 2021 ja 2022

Työ- tai toimisopimuksen 
päättymiseen liittyvä korvaus

• Työ- tai toimisopimusten perusteella, esim.  
 — irtisanomisajan palkka
 — erokorvaus
 — korvaus kilpailukiellon ajalta

Eläke-etuus • Maksuperusteiset tai etuusperusteiset lisäeläkesopimukset

HALLITUS KONSERNI- 
JOHTAJA

KONSERNIN 
JOHTORYHMÄ

PALKITSEMISRAPORTTI 2019 4



2019 Sampo Oyj
Fabianinkatu 27
00100 Helsinki

Puhelin: 010 516 0100
Y-tunnus: 0142213-3

 www.sampo.com
 @Sampo_plc
 @sampo_oyj
 sampo-plc

https://www.sampo.com/fi
https://twitter.com/Sampo_plc
https://www.instagram.com/sampo_oyj/
https://www.linkedin.com/company/sampo-plc
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