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AKCINES BENDROVES ,VILNIAUS BALDAI"

ATLYGIO POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

Si akcinés bendrovés |, Vilniaus baldai” (toliau — Bendrové) atlygio politika (toliau — Politika)
parengta jgyvendinant Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio bei
kity su Siuo susijusiy teisés akty nuostatas ir taikoma Bendrovés vadovui ir valdybos nariams,
tai yra, patvirtinus Atlygio politika visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, Bendrovés
vadovui ir valdybos nariams (toliau bendrai vadinami Vadovais) atlygis mokamas

vadovaujantis Sia Atlygio politika.

Atlygio politika atitinka Bendrovés veiklos strategija, ilgalaikius tikslus ir interesus, ja

siekiama:
- uztikrinti konkurencinga Vadowy atlygj, atitinkantj finansinius Bendrovés rezultatus;

- padidinti Bendrovés skaidruma ir Vadovy atskaitomybe bei sudaryti salygas
akcininkams, potencialiems investuotojams ir suinteresuotiesiems asmenims susidaryti

iSsamy ir patikima kiekvienam Vadovui skiriamo atlyginimo vaizda;

- iSvengti interesy konflikty nustatant vadovo ir valdybos nariy atlygj bei diskriminacijos

deél bet kuriy pagrindy.

Bendrové nesudaro Atlygio ar kity atitinkamy komitety. Siy komitety funkcijg atlieka

Bendroveés valdyba.



ATLYGIS BENDROVES VALDYBOS NARIAMS

Valdybos nariai skiriami ir/ar atSaukiami Bendrovés jstatuose numatytai kadencijai, o
tantjemos skiriamos ir mokamos atitinkamo Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo

sprendimu, teisés aktuose nustatyta tvarka.

Visuotiniam akcininky susirinkimui priemus sprendima dél tantjemy mokéjimo, konkreciam
valdybos nariui tenkanti tantjemy dalis nustatoma valdybos sprendimu, atsizvelgiant j

konkretaus valdybos nario indélj j Bendrovés veikla.

Bendroveés valdybos nariai gali gauti atlygj iS Bendrovés pagal darbo sutartis, kuriy salygoms

i$ anksto turi bati pritarta valdybos ir Bendroveés audito komiteto sprendimu.

Jeigu su valdybos nariais sudaromos civilinés paslaugy sutartys, jos jsigalioja tik gavus

visuotinio akcininky susirinkimo pritarima.

Bet kokios papildomos ismokos valdybos nariams néra mokamos, iSskyrus atvejus, kai dél jy

mokeéjimo yra priimtas visuotinis akcininky susirinkimo sprendimas.

ATLYGIS BENDROVES VADOVUI
Bendroveés vadovui mokamas atlyginimas susideda i$ fiksuotos ir kintamos dalies:

1) Fiksuota atlyginimo dalis — tai kasménesinis darbo uzmokestis, mokamas su Bendroveés
vadovu sudarytos neterminuotos darbo sutarties pagrindu. Bendrovés vadovo darbo

uzmokestis nustatomas valdybos sprendimu.

2) Kintama atlyginimo dalis — nuo finansiniy Bendroveés rezultaty priklausanti atlyginimo

dalis, mokama kaip metinis priedas, kuris skiriamas valdybos sprendimu.

Valdybos sprendimu su Bendrovés vadovu gali biti sudaromi susitarimai dél papildomy
pensijy ar iSankstinio iséjimo | pensijg salygy, darbo sutarties nutraukimo salygy ir su darbo

sutarties nutraukimu susijusiy mokéjimy.

Bendroveé netaiko atlygio mokeéjimo atidéjimo ir nesinaudoja galimybe susigrazinti kintamaja

atlygio dalj.



ATLYGIO POLITIKOS PARENGIMO, PRIEMIMO IR KEITIMO TVARKA

Atlygio politika sudaroma 4 (ketveriy) mety laikotarpiui ir galioja iki ketvirtaisiais metais

jvyksiancio eilinio Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo.

Rengiant Atlygio politikg atsizvelgta j Bendrovés darbuotojy atlygio ir jdarbinimo salygas,
tuo siekiant, kad Bendrovés Vadovams, kuriems mokamas atlygis, jis buty iSmokamas

Bendrovéje nusistoveéjusiomis salygomis.

Atlygio politikos (jos pakeitimo) projektg rengia Bendrovés vadovas. Inicijuoti Atlygio
politikos pakeitimus turi teise akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip

1/10 balsy, Bendrovés valdyba.

Atlygio politika (jos pakeitimus) tvirtina visuotinis Bendroves akcininky susirinkimas. Atlygio
politika yra patvirtinta, kai jai pritariama ne mazesne kaip 2/3 visuotiniame Bendrovés

susirinkime dalyvaujantiems akcininkams priklausandiy balsy dauguma.

Patvirtinus Atlygio politika, atlyginimas Vadovams mokamas tik pagal Bendrovés

visuotiniame akcininky susirinkime patvirtintag Atlygio politika.

Jeigu Atlygio politika yra patvirtinta, o Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime siGlomi
Atlygio politikos pakeitimai (nauja Atlygio politika) nepatvirtinami, Bendrové atlyginima
Vadovams toliau moka pagal esamg patvirtinta Atlygio politikg ir pateikia persvarstyta

politika tvirtinti kitame Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime.

Atlygio politika (bet kurie jos pakeitimai ar papildymai) po Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo, kuriame ji (jie) patvirtinta (patvirtinti), nedelsiant paskelbiama (paskelbiami)
Bendrovés interneto svetainéje, kartu nurodant visuotinio akcininky susirinkimo,

patvirtinusio Atlygio politika, datg ir balsavimo rezultatus.

Uz Atlygio politikos nuolating perziGrg bei jos nuostaty jgyvendinima atsakinga Bendrovés

valdyba.

Keiciant Atlygio politika, kartu su pakeitimais Bendroveés visuotiniam akcininky susirinkimui
pateikiami (i) esminiy Atlygio politikos pakeitimy apibtdinimai ir paaiskinimai, (i) tuo atveju,
jeigu keic¢iama Atlygio politika jau buvo svarstyta visuotiniame akcininky susirinkime, bet jai
nepritarta, — visuotinio akcininky susirinkimo sprendime nurodyti argumentai ir (iii) visos
Atlygio ataskaitos, patvirtintos po paskutinio Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo

balsavimo dél Atlygio politikos.



ATLYGIO ATASKAITA

Pasibaigus finansiniams metams, Bendrové parengia atlygio ataskaita (arba $i informacija
nurodoma metiniame finansiniy ataskaity rinkinyje ir/ar vadovybés ataskaitoje), kurioje
iSsamiai apzvelgiami Vadovy atlyginimai, jskaitant visas bet kokios formos priemokas,
nenumatytas Atlygio politikoje, skirtas per paskutinius finansinius metus, kuri pateikiama

eiliniam Bendroveés visuotiniam akcininky susirinkimui.

Eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, kuriam teikiama Atlygio ataskaita,
dalyvaujantys akcininkai turi teise pateikti savo pastabas. Kity mety Atlygio ataskaitoje

Bendrove paaiskina, kaip atsizvelgta j akcininky pateiktas pastabas.

Bendroveé Atlygio ataskaitoje nenurodo konkrediy Vadovy specialiy kategorijy asmens
duomeny (kaip apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 9
straipsnio 1 dalyje), arba asmens duomeny, kurie parodo konkreciy asmeny seimos padeét;.
| Atlygio ataskaitg jtrauktus asmens duomenis Bendrové tvarko Bendrovés skaidrumo,
susijusio su vadovy atlyginimais, didinimo tikslu, siekdama didinti vadovy atskaitomybe ir

gerinti akcininky vykdoma vadovy atlyginimy priezira.

| atlygio ataskaita jtrauktus Vadovy asmens duomenis Bendrove saugo ne ilgiau kaip desSimt
mety nuo atlygio ataskaitos paskelbimo dienos. Pasibaigus desimties mety laikotarpiui,
Bendroveé pasalina visus asmens duomenis i$ atlygio ataskaitos ir nebeskelbia viesai visos

atlygio ataskaitos.



