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1. Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tarkoitus
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Aktia Pankki Oyj:n (jaljempana ”Aktia” tai “Yhti6”) osakkeenomistajien
nimitystoimikunta (jaljempana ”Nimitystoimikunta”) on Yhtion osakkeenomistajien
toimielin, joka on muodostettu Yhtion yhtidjarjestyksen mukaisesti. Nimitystoimikunta
on perustettu toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtiokokous mahdollisesti toisin paattaa.

Nimitystoimikunta vastaa hallituksen jasenia ja heidan palkitsemistaan koskevien
ehdotusten valmistelusta varsinaiseen yhtiokokoukseen ja tarvittaessa ylimaaraiseen
yhtiokokoukseen seka hallituksen jasenten mahdollisten seuraajien tunnistamisesta.

Nimitystoimikunnan tulee varmistaa, etta hallituksella yhdessa ja sen jasenilla erikseen
on riittava ja yhtion tarpeita vastaava asiantuntemus, osaaminen, kokemus ja
monimuotoisuus ottaen huomioon yhtion harjoittaman toiminnan seka sen toimintaan
liittyvat riskit.

Nimitystoimikunnan on huomioitava tehtaviensa hoitamisessa voimassa oleva
lainsdadanto ja soveltuvat sdannot, kuten luottolaitoslaki, porssisdannot, Suomen
listayhtididen hallinnointikoodi (Corporate Governance Code) (jaljempéana “Koodi”)
seka Yhtion monimuotoisuusperiaatteet, ja tydskenneltava niiden mukaisesti.

Tama tyojarjestys sadtelee Nimitystoimikunnan nimittamista ja kokoonpanoa ja
madrittelee Nimitystoimikunnan tehtdvat ja velvollisuudet.

Nimitystoimikunnan kokoonpano ja jasenten nimittiminen

Yhtion yhtidjarjestyksen mukaan Nimitystoimikunta koostuu Yhtion osakkeiden
lukumaaran mukaan laskettujen viiden suurimman osakkeenomistajan edustajista.
Hallituksen puheenjohtajan tulee pyytaa viittd suurinta osakkeenomistajaa nimeamaan
yksi jasen Nimitystoimikuntaan. Hallituksen puheenjohtaja kutsuu Nimitystoimikunnan
koolle ja osallistuu nimitystoimikunnan kokouksiin asiantuntijana.

Oikeus nimittaa jasen Nimitystoimikuntaan on niilla viidelld osakkeenomistajalla,
joiden osuus kaikista Aktia Pankki Oyj:n osakkeista Yhtion osakkeenomistajaluetteloon
rekisteroityjen omistusosuuksien perusteella on suurin yhtidkokousta edeltavan
kesdkuun 1. paivana (1.6.). Jos osakkeenomistaja ei halua kdyttda nimeamisoikeuttaan,
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oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla muutoin ei olisi
nimeamisoikeutta.

Jos esimerkiksi usean rahaston valille omistuksensa hajauttanut osakkeenomistaja,
joka Suomen arvopaperimarkkinalain mukaan on velvollinen raportoimaan tietyista
muutoksista omistuksissa tai jonka omistukset on merkitty hallintarekisteriin ennen
kesdkuun ensimmaista paivaa (1.6.), lahettaa kirjallisesti pyynnon Yhtion hallitukselle,
lasketaan osakkeenomistajan omistukset useissa rahastoissa tai hallintarekisterissa
yhteen saman osakkeenomistajan mahdollisten suoraan rekisterodityjen omistuksien
kanssa, kun lasketaan nimitysoikeutta koskevaa daniosuutta. Pyynt6on on liitettava
riittava selvitys hallintarekisteroityjen osakkeiden omistusoikeudesta tai
velvollisuudesta huomioida omistukset arvopaperimarkkinalain mukaisesti.

Jos kahdella osakkeenomistajalla on yhta suuri osakeomistus, eika kumpaakin naiden
nimeamaa edustajaa voida valita Nimitystoimikuntaan, ratkaistaan valinta arpomalla.

Nimitystoimikunnalla ja sen jasenilla on oltava Yhtion toimintaan ndhden
asianmukainen asiantuntemus, osaaminen ja kokemus soveltuvan hallituksen
kokoonpanon arvioimiseksi mukaan lukien ehdokkaiden suositteleminen hallituksen
jaseniksi. Nimitystoimikunnan jasenet eivat saa olla Aktia-konsernin tyontekijoita.

Nimitystoimikunnan jasenten on harkittava huolellisesti mahdollisia toimeksiantoon
liittyvia eturistiriitoja ennen toimeksiannon vastaanottamista.

Yhtio julkistaa Nimitystoimikunnan kokoonpanon porssitiedotteella.

Osakkeenomistajan nimeaman jasenen on erottava Nimitystoimikunnasta, jos
kyseinen osakkeenomistaja myéhemmin luovuttaa yli puolet nimeamisoikeuden
ratkaisseista kesakuun 1. pdivan mukaisista osakkeistaan eika luovutuksen
seurauksena enda ole Yhtion viiden suurimman osakkeenomistajan joukossa.

Jos osakkeenomistajan nimedma edustaja eroaa Nimitystoimikunnasta,
Nimitystoimikunta voi paattdaa uuden edustajan nimeamisen pyytamisesta. Jos
Nimitystoimikunnan jasenten lukumaara laskee alle kolmeen (hallituksen
puheenjohtaja pois lukien), nimitysoikeutta on tarjottava sille Yhtion silla hetkella
suurimmalle osakkeenomistajalle, joka ei vield ole nimennyt jasenta
Nimitystoimikuntaan. Jos osakkeenomistaja ei halua kayttaa nimeamisoikeuttaan,
oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla muutoin ei olisi
nimedamisoikeutta.

Nimitystoimikunnan jasenet valitaan vuosittain, viimeistaan 31.8., ja heidan
toimikautensa paattyy, kun uudet jasenet on nimetty.
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Nimitystoimikunnan jasenilla ei tule olla oikeutta Yhtién maksamaan palkkioon
jasenyydestdaan Nimitystoimikunnassa. Yhtio korvaa jasenten matkakustannukset
kuittia vastaan.

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Hallituksen
puheenjohtajaa ei voi valita Nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi.

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava Nimitystoimikunnan tydskentelya
siten, ettd Nimitystoimikunta voi saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja
ottaa huomioon osakkeenomistajien odotukset seka Yhtion edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tulee kutsua Nimitystoimikunta koolle
Nimitystoimikunnan tehtavien niin vaatiessa ja sellaisen ajan kuluessa, etta jasenet
voivat osallistua kokoukseen. Puheenjohtajan on lisdksi kutsuttava kokous koolle 14
paivan sisalla siitd, kun Nimitystoimikunnan jasen on pyytanyt ylimaaraista kokousta.

Hallituksen sihteerin tulee toimia Nimitystoimikunnan sihteerina ja valmistella
Nimitystoimikunnan kokoukset yhdessa puheenjohtajan kanssa.

Nimitystoimikunnan tehtavat

Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu valmistella ja esitelld yhtickokoukselle
ehdotuksia

e hallituksen jasenten palkitsemiseksi;

e hallituksen jasenten lukumaaraksi;

e hallituksen jasenten valinnaksi.

Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu lisdksi hallituksen jasenten mahdollisten
seuraajien tunnistaminen.

Nimitystoimikunnan tydn tulee perustua hallituksessa olevan tai tarvittavan
osaamisen, asiantuntemuksen, monimuotoisuuden ja kokemuksen arvioimiseen
yksilbllisesti ja kollektiivisesti suhteessa Yhtion tarpeisiin. Tama arviointi toimii uusien
hallituksen jasenten hakemisen perustana.

Nimitystoimikunnalla on tehtaviensa hoitamiseksi oikeus saada Yhtiolta ja hallituksen
jasenehdokkailta tietoa hallituksen sd@nndllisesta arvioinnista ja paasy kaikkiin
tarvittaviin tietoihin, jotta se voi arvioida hallituksen jasenten riippumattomuuden,
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soveltuvuuden ja luotettavuuden sekda mahdollisuuden sitoutua Yhtion olennaisiin
sisdisiin toimintoihin, jos sille on tarvetta.

Paatoksenteko ja jaadviys

Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Paatoksia ei
voi tehd3, ellei kaikilla jasenilld ole ollut mahdollisuutta harkita asiaa ja osallistua
kokoukseen.

Nimitystoimikunnan yhtiokokoukselle tekemien ehdotusten on oltava yksimielisia. Jos
yksimielisyytta ei kyeta saavuttamaan, voi eri mieltd olevan jasenen
nimitystoimikuntaan nimittdanyt osakkeenomistaja antaa oman ehdotuksensa
yhtiokokoukselle.

Nimitystoimikunnan jasen ei saa osallistua hanta tai hanen laheista sukulaistaan
koskevan asian kasittelyyn.

Nimitystoimikunnan kaikista kokouksista tulee pitaa poytakirjaa hyvan
hallinnointitavan mukaisesti. Poytakirjat tulee paivata, numeroida ja antaa Yhtion
sailytettaviksi. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tulee allekirjoittaa poytakirjat
yhdessa Nimitystoimikunnan jonkin toisen jasenen kanssa.

Hallituksen jasenten palkitsemista koskevien ehdotusten valmistelu

Ehdotus hallituksen puheenjohtajan ja muiden hallituksen jasenten palkitsemiseksi on
valmisteltava yhtiokokouksen vahvistamien Yhtion toimielinten palkitsemista
koskevien periaatteiden mukaisesti.

Ehdotukset vuoden yhtiokokoukselle

Ennen varsinaista yhtidkokousta Nimitystoimikunnan tulee yhtidjarjestyksen
mukaisesti antaa Aktian hallitukselle ehdotuksensa hallituksen jasenista ja palkkioista
tammikuun loppuun mennessa. Ylimaaraisen yhtiokokouksen ollessa kyseessa
Nimitystoimikunnan tulee vastaavalla tavalla antaa kyseinen ehdotuksensa hyvissa
ajoin ennen yhtiokokousta ja soveltuva sdaantely huomioiden.

Nimitystoimikunnan ehdotukset julkaistaan porssitiedotteella ja sisallytetdan
yhtiokokouskutsuun. Nimitystoimikunta myds esittaa ja perustelee ehdotuksensa
yhtiokokoukselle.
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Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten seka heidan edustamiensa osakkeenomistajien tulee
pitda varsinaiselle yhtiokokoukselle esitettdvia ehdotuksia koskevat tiedot
luottamuksellisina, kunnes Nimitystoimikunta on tehnyt lopulliset ehdotuksensa ja
Yhti6 on julkistanut ne. Salassapitovelvoite kattaa myds muut Nimitystoimikunnan
toiminnassa saadut luottamukselliset tiedot ja on kunkin tiedon osalta voimassa,
kunnes Yhtio on julkistanut kyseisen tiedon.

Tyojarjestyksen muuttaminen

Nimitystoimikunnan tulee arvioida tdma tyojarjestys vuosittain ja tarvittaessa ehdottaa
mahdolliset muutokset seuraavalle varsinaiselle yhtiokokoukselle sen hyvaksyttavaksi.
Nimitystoimikunnalla on oikeus tehda tarvittaessa teknisluonteisia paivityksia ja
muutoksia tdhan tyojarjestykseen.

Jos tassa tyojarjestyksessa ilmoitettu pdivamaara ei ole arkipaiva, katsotaan
tyojarjestyksen tarkoittavan kyseistd paivamaaraa lahinna edeltdavaa paivamaaraa.

Tama tyojarjestys on laadittu suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Jos kieliversiot
poikkeavat toisistaan, on ruotsinkielinen teksti etusijalla.



