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VILVI GROUP ATLYGIO POLITIKA

IVADAS

Si Atlygio politika nustato principus ir taisykles, pagal kurias VILVI Group Bendrovése (toliau — Jmoniy grupé)
formuojamas, nustatomas, perzitrimas ir taikomas atlygis darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.
Politika siekiama uztikrinti skaidrig, objektyvig, nediskriminacine ir rinkos salygas atitinkancia atlygio
sistema, kuri motyvuoty darbuotojus siekti auksty veiklos rezultaty ir prisidéty prie ilgalaikio organizacijos
tvarumo.

Sios politikos paskirtis — nustatyti vieningus atlygio formavimo pagrindus |moniy grupéje uztikrinant aigky,
suprantama ir skaidry atlygio nustatymo, perziuros, finansiniy paskaty taikymo ir sprendimy priemimo
procesa visiems darbuotojams, siekiant, kad visi su atlygiu susije sprendimai buty priimami laikantis
skaidrumo, nediskriminavimo ir vienodo pozidrio principy

J]gyvendinant Atlygio politika, pareigybeés vertinamos taikant objektyvia metodika, kuri jvertina darbo
sudétinguma, atsakomybeés lygj, reikalingas kompetencijas ir poveikj organizacijos rezultatams.

Vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimais, |moniy grupeés kolegialiy valdymo organy -
stebeétojy tarybos, valdybos ir komitety — nariy atlygio principai yra nustatyti atskirame Sios politikos priede
.Bendroves kolegialiy organy nariy atlygio nustatymo principai “, kuris yra neatskiriama Sios politikos dalis.
Priedas reglamentuoja valdymo organuy nariams taikomas atlygio nuostatas, atsizvelgiant | ju funkcijy
pobudj, atsakomybe ir teisinj statusa.

Si politika kartu su priedais sudaro vieninga Atlygio sistemos pagrindg, kuriuo vadovaujasi visos VILVI Group
Bendrovés.

ATLYGIO POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

1. Atlygis. Visa darbuotojui uz darba mokama piniginé ir nepiniginé nauda, jskaitant bazinj atlyginima,
kintama atlygio dalj, bei papildomas naudas.

2. Bazinis atlygis. Fiksuota darbuotojo atlygio dalis, mokama uZ pareigybés funkcijy vykdyma,
atsizvelgiant | darbuotojo kompetencija ar kvalifikacija.

3. Kintamas atlygis. Atlygio dalis, priklausanti nuo darbuotojo individualiy, komandos ar organizacijos
veiklos rezultaty, nustatyty tiksly pasiekimo, rodikliy, vertybiniy elgseny atitikties ar kity veiklos
vertinimo kriterijy.

4. Visas piniginis atlygis. Bendras darbuotojo gaunamas piniginis atlygis, sudarytas i$ bazinio atlygio ir
kintamo atlygio daliy.

5. Papildomos naudos. Darbuotojams suteikiamos papildomos, darbuotojy socialinius poreikius
atliepiancios ir jmonés kulttrag formuojancios, naudos ir garantijos.

6. Pareigybés. Darbo funkcijy, atsakomybiy ir kompetencijy visuma, apibrézianti darbuotojo vaidmenj
organizacijoje.

7.  Kritiné pareigybé. Pareigybé, turinti esmine reikSme organizacijos veiklos testinumui, strateginiy tiksly
jgyvendinimui ar pagrindiniy verslo funkcijy uztikrinimui. Tokiose pareigybése dirbanciy darbuotojy
kompetencijos, patirtis ar turimos zinios yra sunkiai pakeiC¢iamos, todel jy praradimas gali turéeti
reikSminga poveikj organizacijos veiklai. Kritinés pareigybés identifikuojamos planuojant talenty
valdyma, veiklos testinuma ir atlygio politika.

8. Pareigybés verté. Pareigybés reikSmingumo organizacijai jvertinimas, nustatomas atsizvelgiant |
darbo sudetinguma, atsakomybes lygj, reikalingas kompetencijas, sprendimy priemimo masta, poveik|
organizacijos rezultatams, darbo intensyvuma ir salygas. Pareigybés verté naudojama nustatant
pareigybes lygj pareigybiy struktaroje ir priskiriant jg atitinkamai palyginamajai grupei.

9. Palyginamoji grupé. Panasaus darbo sudétingumo, atsakomybés ir kompetencijy lygio grupé, kuriai
taikomos vienodos atlygio galimybeés.
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10. Bazinio atlygio rézis (intervalas). Nustatytas minimalus ir maksimalus bazinio atlygio dydis konkreciai
palyginamajai grupei, kuriame individualus darbuotojo atlygis nustatomas atsizvelgiant | jo
kompetencijas ar kvalifikacine kategorija.

1. Atlygio konkurencingumas. Atlygis, kuris yra konkurencingas darbo rinkoje ir leidzia organizacijai
pritraukti bei iSlaikyti kompetentingus darbuotojus.

12.  Mediana. Statistinis rodiklis, parodantis atlygio pasiskirstymo vidurine reikSme. Tai atlygio dydis, kuris
atlygio pasiskirstymo eiléje yra per vidurj: pusé darbuotojy gauna mazesnj, o pusé — didesnj atlyginima
nei mediana. Sis rodiklis daznai naudojamas vertinant atlygio konkurencinguma darbo rinkoje ir
nustatant atlygio intervalus.

13. Veiklos vertinimas. Procesas, kurio metu vertinami darbuotojo darbo rezultatai, kompetencijos,
kvalifikacija, vertybiné atitiktis ir tiksly pasiekimas.

14. Stebétojy taryba - kolegialus bendrovés veiklos priezitra atliekantis organas
15. Bendrovés valdyba - Bendrovés valdybos nariai.

16. Audito komitetas - atsakingas uz Grupés finansiniy ataskaity rengimo proceso stebéseng, daugiausia
demesio skiriant taikomy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui.

17. Paskyrimy ir atlygio komitetas - Patronuojancios bendrovés Stebétojy tarybos sudarytas
patariamasis komitetas, atsakingas uz bendros atlygio ir skatinimo politikos formavima |moniy grupe€je.

18. Bendroveé - bet kuri VILVI Group jmoné: AB ,Vilkyskiy pieniné”, AB ,Modest", AB ,Kelmés pieniné“, AB
.Pieno logistika“, UAB ,,Kelmés pienas", SIA ,Baltic Dairy Board®, UAB ,Marijampolés pieno konservai”.

STRATEGINIAI ATLYGIO PRINCIPAI
1. Nediskriminavimo ir lygiy galimybiy

Darbuotojy atlygis nustatomas nediskriminuojant dél darbuotojo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazidry.

VILVI group ne tik nediferencijuoja darbuotojy atlygio iSvardytais pagrindais, bet ir netoleruoja bet kokio
diskriminuojancio elgesio ir lygiy teisiy pazeidimo nei vienu i iSvardinty pagrindy.

2. Aiskumo ir skaidrumo

Siekiama, kad kiekvienam darbuotojui buty aisku, kaip nustatomas jo atlygis ir nuo kokiy darbuotojo darbo
rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos, vertybiniy elgseny priklauso jo dydis.

Taip pat siekiama, kad darbuotojas zinoty, kokios atlygio galimybés yra kitose pareigybése ir kokie
reikalavimai taikomi Sioms pareigybeés uzimti.

3. Atlygio konkurencingumo

Siekiama nustatyti darbo rinkos atzvilgiu konkurencinga atlygj, leidziantj pritraukti kompetentingus,
motyvuotus naujus darbuotojus ir iSlaikyti geriausius esamus.

Pareigybeés klasifikuojamos | palyginamasias grupes, kuriose atlygio galimybes lemia rinkos atlygis.
Palyginamuyjuy grupiy atlygio galimybe nustatoma ir atnaujinama nepriklausomu atlygio rinkos tyrimu.
4. Vidinio teisingumo

Darbuotojams, priklausantiems vienai palyginamai grupei suteikiamos vienodos viso piniginio atlygio
galimybeés.

Visas piniginis atlygis formuojamas taip, kad tos pacios pareigybiy palyginamosios grupés individualUs
darbuotojy atlygio skirtumai atitikty atlygio politikoje nustatytas ribas ir tarp atskiry pareigybiy formuoty
teisingus individualiy darbuotojy atlyginimo skirtumus.
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Tose paciose pareigose dirbantys darbuotojai skirtingose grupés jmonése ar padaliniuose turi vienodas
atlygio galimybes — jiems formuojami vienodi bazinio atlygio intervalai (ar valandiniai kategorijy jkainiai) ir
vienodo dydzio kintamojo atlygio programos.

Visiems darbuotojams taikomas vienodos vertés papildomos naudos. Papildomos naudos gali skirtis tarp
imoniy ar padaliniy, tik jei jmonés ar padalinio geografinés, darbo organizavimo priezastys lemia skirtingus
darbuotojy poreikius.

5. Individualaus diferencijavimo

Palyginamajai grupei nustatomas atlygio rezis, kuriame darbuotojy atlygis skiriasi, atsizvelgiant | veiklos
vertinimo kriterijus. Veiklos vertinimo kriterijai (kaip kompetencijos, kvalifikacija, rodikliai, tikslai) skiriasi tarp
pareigybiy.

Visas atlygis rezyje diferencijuojamas taip, kad ta pat] darba geriau (kokybiskiau, efektyviau,
kompetentingiau) dirbantys ir pasiekiantys aukstesniy rezultaty zmones, apmokami geriau uz likusius.

VILVI group is kiekvieno darbuotojo tikisi geriausiy asmeniniy rezultaty, tuo paciu vertina ir skatina
komandinj darba, todel kintamas atlygis gali skirtis atsizvelgiant ne tik j asmeninj, bet ir komandos rezultata.

ATLYGIO SISTEMOS DALYS

Sistemos dalis Aprasymas

Pareigybiy Pareigybés skirstomos | palyginamasias grupes pagal:
struktlra ir ) ) ) ) ) ) ) o ) )
palyginamuijy |) pareigybeés kurlama verte (lygis pagal pareigybiy klasifikavimo metodika),
grupiu ii) talenty konkuravimo laukas,
formavimas iii) kritiniy pareigybiy patvirtinta sarasa,
iv) darbo intensyvuma (matuojama efektyvumu),
V) pareigybeés rinkos kaing, remiantis rinkos tyrimais.
Palyginamojoje grupéje darbuotojams uztikrinamos vienodos viso piniginio atlygio
galimybeés.
Palyginamuyjy grupiy sarasas yra viesas jmoniy darbuotojams ir gali bati atnaujinamas
pagal poreikj. ISsami palyginamuyjy grupiy analizé ir pergrupavimas atliekamas
atsizvelgiant | rinkos atlygio pokyciy reikSminguma ir grupeés veiklos organizavimo
pokycius.
Atlygio Pagrindinis VILVI Group atlygio atskaitos taskas rinkoje yra mediana (intervalo vidurio
pozicionavimas  taskas). Atlygio pozicionavimui naudojami nepriklausomos iSorinés atlygio rinkos
lyginant su analizés duomenys.

rinka, intervaly
formavimas

Kritiniy pareigybiy atlygio atskaitos taskas yra mediana +7%, isskirtinai kritiniy -
mediana +14%. Kritiniy pareigybiy sarasas. Kritiniy pareigybiy atskaitos taskas gali bati
perziurimas, keiCiantis rinkos atlygiams.

Palyginamosioms grupéms formuojami atlygio intervalai, atskiriant meénesiniu

fiksuotu ir valandiniu atlygiu atlyginamas pareigybes.

Menesiniu atlygiu atlyginamuy darbuotojy atlygis neturi bati mazesnis, nei intervalo
minimalus taskas, ir ne didesnis nei maksimalus, iSskyrus iSbandymo terminu.
Valandiniu atlygiu atlyginamy darbuotojy atlygis atitinka nustatytos kvalifikacinés
kategorijos jkainj.

Atlygio intervalai perziurimi pagal poreikj, atlikus rinkos atlygio tyrima. Atlygio rinkos
duomenys atnaujinami ne reciau kaip kartg per dvejus metus, iSskyrus atvejus, kai
darbo uzmokescio rinkoje stebimi reikSmingi ir staigus pokyciai — tokiu atveju
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duomenuy perzidra gali buti atliekama dazniau, atsizvelgiant | Bendroves finansines
galimybes ir verslo konteksta.

Darbuotojy veikla kasmet vertinama pagal veiklos vertinimo kriterijus, kurie apima:

i) kompetencija ar kvalifikacija,
i) darbuotojo pasiektus rezultatus,
iii) vertybiniy elgseny taikyma.

Kuo aukstesnis darbuotojo kompetencijos ar kvalifikacijos lygis, tuo j didesn| bazinj
atlygj darbuotojas pretenduoja.

Kuo aukstesnis darbuotojo (ar komandos) rezultaty pasiekimas ir darbuotojo
vertybiniy elgseny taikymo vertinimas, tuo | didesnj kintamajj atlygj darbuotojas
pretenduoja.

Darbuotojas su vadovu ne reciau nei karta per metus aptaria darbuotojo veiklg ir
nuo jos priklausantj atlygj.

Kuo aukstesnis darbuotojo kompetencijos ar kvalifikacijos lygis, tuo j didesn| bazinj
atlygj darbuotojas pretenduoja.

Valandiniu atlygiu atlyginamuy pareigybiy darbuotojy bazinis valandinis atlygis
priklauso nuo kvalifikacijos, nustatomos pagal kvalifikacinés kategorijos nustatymo
tvarka.

Fiksuotu meénesiniu atlygiu atlyginamy pareigybiy darbuotojy fiksuotas meénesio
bazinis atlygis, priklauso nuo Vilvi bendryjy (vadovams ir specialistams), lyderystes
(Zmoniy vadovams) arba vadybiniy (specialistams) ir profesiniy kompetencijy lygio,
aptariamo per darbuotojo veiklos vertinimo pokalbj.

Valandiniu atlygiu atlyginamy pareigybiy bazinis valandinis |kainis perzidrimas
atsizvelgiant | grupeées finansinius rezultatus, ne reCiau nei karta per metus, jkainiai
keiCiami (arba nekeiCiami) atsizvelgiant | rinkos atlygio pokycius. Apie valandinio
jkainio perziGros rezultatus darbuotojus informuoja juy tiesioginis arba skyriaus
vadovas, ne veliau nei jkainiams jsigalint.

Darbuotojo klasifikacinés kategorijos perziGra vyksta vadovaujantis kvalifikacines
kategorijos nustatymo tvarka.

Fiksuotu meénesiniu atlygiu atlyginamuy pareigybiy darbuotojy bazinis menesio atlygis
perziUrimas atsizvelgiant | grupés finansinius rezultatus, ne reCiau karta per metus,
paprastai pirmajj mety pusmetj, po darbuotojy veiklos vertinimo. Bazinis atlygis
keiCiamas (arba nekeiciamas) atsizvelgiant ir | rinkos atlygio pokycius.

Visy pareigybiy kintamojo atlygio dydzio galimybé priklauso nuo pareigybés veiklos
pobuldzio, atliekamos funkcijos ir atsakomybes lygio.

Darbuotojo kintamojo atlygio dydis priklauso konkreCios programos kriterijy
iSpildymo ir vertybiniy elgseny taikymo.
Kiekviena grupes ir jmones kintamojo atlygio programa numato konkrecia siekting,
minimalig ir maksimalig kintamojo atlygio proporcija.
VILVI Group pareigybes pretenduoja | 4 kintamojo atlygio programas:

i) uz maisto saugos ir kokybés reikalavimy laikymasi;

Valandiniu ir fiksuotu ménesiniu atlygiu atlyginamos pareigybés, susijusios su
maisto sauga, pretenduoja | ménesio maisto saugos ir kokybes reikalavimy
laikymosi programa.

ii)  komandos efektyvumo;
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Valandiniu atlygiu atlyginamos pareigybes pretenduoja | komandos
efektyvumo (ten, kur jj galima matuoti) programa.
iii) asmeninio indélio rezultatams paskatinimas (anksc. ,gero darbo");

Valandiniu atlygiu atlyginamos pareigybés pretenduoja | asmeninj ménesio
paskatinima uz gera pavesty pareigy vykdyma, jmonés taisykliy laikymasi,
vertybiniy elgseny laikymasi.

iv) Jmonés, komandos ir asmeniniy mety tiksly.

Fiksuotu meénesiniu atlygiu, tam tikros valandiniu atlygiu atlyginamos
pareigybeés pretenduoja | mety tiksly pasiekimo programa (programa bus
diegiama palaipsniui iki 2029 m. pabaigos, atsizvelgiant | pareigybes vertées
lygius ir organizacijos struktdra). |monés, padalinio ir tiksly proporcija
priklauso nuo pareigybés vertés lygio.

Individualiai vadovo vertinamas vertybiniy elgseny taikymas gali sumazinti,
iSlaikyti to paties dydzio arba padidinti pasiekta premija. Kuo didesné
vertybiniy elgseny atitiktis, tuo didesnis pasiektos premijos dydis.

Kintamas atlygis darbuotojams neskiriamas, jei jmoné nepasiekia minimalios
mety pelno tikslo ribos.

Uz isskirtinj indélj | jmoniy rezultatus, strateginiy projekty sekminga jgyvendinima
darbuotojai gali bati paskatinti Papildomos mylios premija, ne didesne, jei 1 bazinio
meénesio darbo uzmokestis per metus.

Skatinimui darbuotojus nominuoja tiesioginis vadovas, tvirtina Paskyrimy ir atlygio
komitetas.

Nominavimas vyksta ne reciau kaip karta per metus.

Kintamojo atlygio santykis su baziniu atlygiu priklauso nuo pareigybés veiklos
pobudzio, atliekamos funkcijos ir atsakomybeés lygio.

Palyginamosios grupés pareigybiy bazinio ir kintamojo atlygio proporcijos gali
skirtis, taciau viso atlygio galimybé yra vienoda.

Skirtingy pareigybiy, pretenduojanciy | kintamajj atlygj, kintamojo atlygio galimybeée
neturi bati didesné, nei 30% darbuotojo bazinio atlygio, neskaiCiuojant Papildomos
mylios skatinimo, jei darbuotojas tokj gavo.

Visiems darbuotojams taikomas vienas grupés bazinis papildomuy naudy krepselis.

Gali bati taikomos iSpléstinés papildomos naudos, kurios gali skirtis tarp jmoniy ar
padaliniy, jei jmonés ar padalinio geografinés, darbo organizavimo pobuUdis lemia
skirtingus darbuotojy poreikius.

Bazinés ir iSpléstines papildomos naudos gali bati perzidrimos ir keiciamos karta per
metus.

Vadovai pasirinktinai taiko nepinigines darbuotojy pripazinimo priemones,
skatindami jy isskirtinj ilgalaikj rezultatyvuma, tobuléjima. Pripazinimo priemonés
(dovanos, prizai) gali tureti nedidele pinigine verte, taCiau nelaikomi atlygio dalimi.
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VALDYMO ORGANY ATSAKOMYBES

AB ,Vilkyskiy pieniné" jsteigta Stebétojy taryba atlieka priezidros funkcijas atlygio politikos jgyvendinimo
srityje.

Prie Stebétojy tarybos veikia Paskyrimo ir atlygio komitetas, atsakingas uz atlygio principy jgyvendinimo
priezidra, nuostaty perzilra ir rekomendacijy teikima del atlygio politikos tobulinimo.

Bendrovese veikia valdybos ir audito komitetai, dalyvaujantys atlygio politikos jgyvendinimo prieziuroje
pagal savo kompetencijas.

POLITIKOS TAIKYMO APIMTIS

Si Atlygio politika neapibrézia konkretaus darbo funkcijy turinio ar darbuotojams taikomuy kvalifikaciniy
reikalavimy. Sie aspektai nustatomi pareigybiy apradymuose ir (ar) darbo sutartyse.

Politikos nuostatos taikomos visoms VILVI Group Bendrovéms, nebent teisés aktai ar kolektyvinés sutartys
numato konkrecias iSimtis.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Atlygio politika gali bati periodiSkai perzirima atsizvelgiant | teisés akty pokycius, rinkos tendencijas,
organizacijos struktlros pokycius bei Kitus svarbius veiksnius.

Visi su politika susije sprendimai turi bati priimami vadovaujantis skaidrumo, nediskriminavimo ir
nuoseklumo principais.
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Priedas Nr.1

BENDROVES KOLEGIALIY ORGANY NARIY VEIKLOS ATLYGIO NUSTATYMO PRINCIPAI

Stebétojy taryba, Audito komitetas, Paskyrimy ir atlygio komitetas

1.

Atlygis uz veikla Bendroves Stebetojy taryboje ir Audito komitete nepriklausomiems nariams mokamas,
priklausomiems nariams jskaiCiuotas | jy atlygj ir papildomas atlygis nemokamas. Bendroves nariy
metinio atlygio uz veikla Bendrovéje dydziai nurodyti Siame priede. Atlygio politika tvirtina visuotinis

akcininky susirinkimas.

Atlygis uz veikla Bendrovés Paskyrimuy ir atlygio komitete nepriklausomiems nariams mokamas,

priklausomiems nariams jskaiCiuotas | jy atlygj ir papildomas atlygis nemokamas. Bendroves nariy
metinio atlygio uz veikla Bendroves dydziai nurodyti Siame priede. Atlygio politika tvirtina visuotinis
akcininky susirinkimas.

Atlygis uz veiklag Bendroveés kolegialiuose organuose nepriklauso nuo Bendroves veiklos rezultaty.

Gali buti padengiamos kitos papildomos iSlaidos susijusios su darbu Bendrovés kolegialiy organy
veikloje.

Sutartis, sudaryta su Bendrovés kolegialaus organo nariu dél Bendrovés kolegialaus organo nario veiklos
vykdymo, pasibaigia, kai:

51. Bendroveés kolegialaus organo nario kadencija;

5.2. Bendrovés kolegialaus organo narys yra atSaukiamas iS kolegialaus organo ar atSaukiamas visas
kolegialus organas;

5.3. Bendroveés kolegialaus organo narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareigy;

5.4. Bendrovés kolegialaus organo narys nustoja eiti kolegialaus organo nario pareigas kitu pagrindu.

Valdybos nariai

1.

Bendroves valdybos nariams gali bati mokamos tantjemos, kurios skiriamos teises akty nustatyta
tvarka Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimul.

Tantjemos valdybos nariams skiriamos ir ismokamos kai Bendroveé dirba sekmingai.

Visuotiniam akcininky susirinkimui priemus sprendima dél tantjemy mokéjimo, konkrec¢iam valdybos
nariui tenkanti tantjemy dalis nustatoma valdybos sprendimu, atsizvelgiant | konkretaus valdybos
nario indelj | Bendroves veikla.

Valdybos nariai, kurie taip pat yra ir bendrovés darbuotojai, gauna atlygj pagal darbo sutartis,
pasirasytas su jy atitinkamais darbdaviais (Bendrovemis).

ISeitinés kompensacijos, kitos iSmokos ar atitinkamos lengvatos Bendroveés valdybos nariams gali bati
skiriamos tik atskiru galiy susitarimu ir/ar nustatyta tvarka, laikantis teisés akty reikalavimuy.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1.

Stebétojy taryba reguliariai perzitri Atlygio politika ir teikia ja tvirtinti Akcininky susirinkimui kartu su
pastabomis ir rekomendacijomis bei atitinkama informacija apie atlygio politika ir praktika.

Atlygio politika gali buti kei¢iama jvertinus bendra ekonomine situacija rinkoje, finansinius Bendroves
rezultatus, pasikeitimus teisés aktuose, reglamentuojanciuose atlygio mokejimo tvarka.

Atlygio politika jsigalioja jg patvirtinus Bendroves visuotiniam akcininky susirinkimui. Pasibaigus
finansiniams metams, Bendrove parengia atlygio ataskaita, kurioje apzvelgiamas Atlygio politikos
laikymasis.

Patvirtinta Atlygio politika bei atlygio ataskaita vieSai skelbiama Bendrovés interneto svetaingje
https://vilvigroup.It/ ir https://nasdagbaltic.com



https://vilvigroup.lt/
https://nasdaqbaltic.com/

VILVI GROUP

Atlygio politika

Patvirtinta 2026-04-27
Visuotinime akcininky susirinkime

Bendrovés kolegialiy organy nariy atlygio uz veiklg kolegialiuose organuose dydziai

Nr. Kolegialaus organo pozicija Atlygio uz veikla
Dydis, Eur*

1. Stebétojy tarybos nepriklausomas narys 2,000

2. Audito komiteto nepriklausomas narys 1,000

3. Paskyrimuy ir atlyginimy komiteto nepriklausomas narys 1,000

* Atlygiai pateikiami neatskaicius mokesciy.



