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FELLOW FINANCE OYJ
PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2018

Fellow Finance Oyj:n ("Fellow Finance”) palkka- ja palkkioselvitys kuvaa yhtion palkitsemiskaytantoja seka
ylimman johdon eli hallituksen, toimitusjohtajan ja johtoryhman jésenten palkitsemista vuonna 2018.

1 PALKITSEMISEN PAATOKSENTEKOJARJESTYS

Varsinainen yhtidkokous paattéda hallituksen jasenten palkitsemisesta. Hallitus vastaa nimitysvaliokunnan
tehtavista ja valmistelee seka esittelee varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotuksen hallituksen jasenista ja
palkitsemisperiaatteista.

Yhtié ei ole katsonut tarpeelliseksi erillisen palkitsemisvaliokunnan perustamista. Valiokunnalle kuuluvat
tehtavat hoitaa hallitus vahvistamansa ty6jarjestyksen mukaisesti.

Hallitus nimittdd toimitusjohtajan ja paattdd toimitusjohtajalle maksettavasta palkkiosta ja
toimitusjohtajasopimuksen muista ehdoista. Hallitus nimittda Yhtion johtoryhman jasenet ja paattaa heidan
palkitsemisesta ja muista tyo- tai toimisuhteen ehdoista. Toimitusjohtaja valmistelee hallitukselle esitykset
johtoryhman jasenten, lukuun ottamatta hanen itsensa, palkitsemisesta. Hallitus myds valitsee ja vapauttaa
johtoryhman jasenet.

Hallitus paattaa lyhytaikaisista ja pitkaaikaisista kannustinjarjestelmista kokonaisuudessaan.

2 FELLOW FINANCE OYJ:N PALKITSEMISEN KESKEISET PERIAATTEET

HALLITUS

Vuonna 2018 hallituksen jasenten valinnasta seka palkitsemisen valmistelusta vastasivat suurimmat
osakkeenomistajat ja hallituksen jasenistd seka palkitsemisesta paattivat 1.8.2018 yhtiéon kaikki
osakkeenomistajat yksimielisella paatoksella yhtiokokousta pitamatta (OYL 5:1.2).

Hallituksen riippumattomille jasenille maksetaan hallitustytskentelysta vuosipalkkiona 5000€. Vuosipalkkio
kattaa koko toimikauden. Muita palkkioita ei ole maksettu.

TOIMITUSJOHTAJA

Toimitusjohtajan palkitsemisesta p&attaa hallitus. Toimitusjohtajan palkitseminen koostuu kiinteasta
kokonaispalkasta sisaltden mahdolliset luontoisedut. Toimitusjohtajalle voidaan maksaa lyhytaikaisen
kannustinohjelman perusteella enimmillddn kuuden kuukauden palkkaa vastaava summa lisapalkkiona,
jonka perusteista hallitus ja toimitusjohtaja sopivat yksityiskohtaisemmin vuosittain erikseen.

Toimitusjohtajalla on oikeus lakisdateiseen eladkkeeseen ja elakeikd maaraytyy lakisdateisen
tydelakejarjestelman puitteissa. Toimitusjohtaja on oikeutettu irtisanomistilanteessa kolmen kuukauden
irtisanomisajan palkkaan seka erilliseen kuuden kuukauden kokonaispalkkaa vastaavaan erokorvaukseen
yhtion irtisanoessa toimitusjohtajasopimuksen.

Fellow Finance Oyj:n toimitusjohtajalle vuonna 2018 maksetut kiinteat palkat sisaltden luontoisedut olivat
121.340,00 euroa. Muita palkkioita ei ole maksettu.
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JOHTORYHMA (PL. TOIMITUSJOHTAJA)

Hallitus paattaa toimitusjohtajan liséksi johtoryhman palkitsemisesta. Johtoryhman palkitseminen koostuu
kiintedsta kokonaispalkasta siséltden mahdolliset luontoisedut, lyhytaikaisesta kannustinohjelmasta seka
pitkan aikavalin kannustinohjelmasta.

Fellow Finance Oyj:n johtoryhman jasen Antoni Airikkala on mukana pitkan aikavalin
kannustinohjelmassa, jossa hanella on oikeus Yhtion osakkeiden arvoon perustuvaan korvaukseen
("Synteettinen optiosopimus”). Synteettinen optiosopimus on jaettu kahteen osaan: Palkkio | ja Palkkio II.
Palkkio l:ss& Airikkala on oikeutettu ehtojen mukaiseen osuuteen Yhtién osakekannan arvonnoususta ja
se on jaettu kahteen maksueraan ("Ensimmainen maksuerd”) ja ("Toinen maksuera”). Arvonnousu
lasketaan Yhtion listautumisen yhteydessa maksettavasta merkintahinnasta vahennettyna Synteettisen
Optiosopimuksen lahtdarvolla. Listautumisannissa kaikki tarjottavat osakkeet merkittiin, joten Palkkio I:n
arvo on 873.958,44 euroa. Airikkalalle maksettiin Ensimmainen maksuera 174.791,69 euroa tilikauden
2018 aikana. Airikkala on oikeutettu Toiseen maksueraan edellyttaen, etta tietyt liiketoiminnalliset
tavoitteet ovat tayttyneet 30.6.2019 mennessa. Toinen Maksuerd maksetaan Yhtién osakkeina tai rahana
Yhtion hallituksen harkinnan mukaisesti. Palkkio Il:ssa Airikkala on oikeutettu 2,8 prosentin osuuteen
Yhtion koko osakekannan arvonnoususta verrattaessa Yhtion koko osakekannan arvoa Listautumisannin
Merkintahinnan ja Yhtion osakkeen ensimmaista kaupankayntipdivaa vastaavan yhden vuoden
ajanjakson jalkeen vastaavan kaupankayntipaivan paattavan kurssin mukaisen osakkeen hinnan
perusteella.

Lyhytaikaisen kannustinohjelman perusteella johtoryhman jasenelle voidaan maksaa maksimissaan
kuuden kuukauden palkkaa vastaava summa. Palkitsemisen kriteereind on Yhtion maariteltyihin
tavoitteisiin paasy ja henkilén suoriutuminen, jota arvioidaan erikseen maariteltyjen kriteereiden
perusteella. Allekirjoituspalkkioita tai sitouttamisbonuksia ei makseta. Johtoryhman jasenten
irtisanomisajat ovat minimissdan kuukausi ja maksimissaan kolme kuukautta. Johtoryhman osalta ei ole
sovittu erillisista irtisanomiskorvauksista.

Toimitusjohtajaa lukuun ottamatta Fellow Financen johtoryhméan jasenten maksetut palkat ja palkkiot

sisaltaen luontaisedut seka Synteettiseen optiosopimukseen liittyvat palkkiot olivat vuonna 2018 yhteensa
452.449,51 euroa.
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