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2022 m. atlygio ataskaita

|vadas

Si ataskaita apraso kaip 2022 metais buvo jgyvendinamos 2020 m. balandZio 28 d. eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime patvirtintos Telia Lietuva, AB vadovo ir valdybos nariy atlygio politikos (toliau — ,Politika“) gairés. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu Politika yra vieSai paskelbta Bendrovés tinklalapyje internete adresu
https://www.telia.lt/apie-mus/valdymas.

Si ataskaita yra parengta remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimais. Ataskaitoje pateikiama
informacija apie Bendrovés vadovo ir valdybos nariy atlygj 2022 metais.

Informacija apie pagrindiniams Bendrovés vadovams iSmokétg atlygj yra pateikta Bendrovés finansiniy ataskaity uz
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 27-oje pastaboje ,Sandoriai su susijusiomis Salimis*“. Informacija apie Atlygio
komiteto veiklg 2022 m. yra pateikta Bendrovés 2022 m. metinio prane$imo dalyje ,Bendrovés valdymas*®.

Sprendima dél valdybos nariy atlygio kiekvienais metais priima eilinis visuotinis akcininky susirinkimas.
Pagrindiniai pokyciai

2022 m. Bendrovés pajamos padidéjo 5,7 proc. — iki 444,6 min. eury (2021 m. — 420,8 min. eury). EBITDA padidéjo
6,4 proc. — iki 147,5 min. eury (2021 m. — 138,6 mln. eury). Laikotarpio pelnas sumazéjo 0,7 proc. — iki 56,4 min. eury
(2021 m. — 56,8 min. eury). Per metus Bendrovés akcijy kaina sumazéjo 2,8 proc., taciau jmonés rinkos kapitalizacija visus
metus buvo didesné nei 1 mlrd. eury.

Bendrovés pasiekimai 2022 m. yra apibendrinti Bendrovés 2022 m. metinio pranesimo dalyje ,,Vadovybés praneSimas®.
Atlygio principai

Bendrovés atlygio sistemos modelis atitinka ir yra suderintas su Bendrovés strategija, ilgalaikiais tikslais ir interesais,
jskaitant tvarumo tikslus, kaip nurodyta toliau:
- atlygio sistema Bendrovéje grindziama saziningumu ir atitiktimi  priskirtoms atsakomybéms ir
demonstruojamiems gebéjimams, uztikrina ilgalaikiy ir trumpalaikiy veiklos rezultaty kriterijy pusiausvyra;
- sékmingas Politikos jgyvendinimas uZztikrina Bendrovei galimybe pritraukti, motyvuoti ir iSlaikyti geriausius
darbuotojus ir tuo paciu jgyvendinti Bendrovés verslo strategijas bei siekti ilgalaikiy Bendrovés interesy;
- uztikrina, kad sutarciy salygos ir visi atliekami mokéjimai bty sgziningi asmens ir Bendrovés atzvilgiu, kad nebuty
atlyginama uz nepasiektus veiklos rezultatus ir kad baty visiSkai pripazjstamas jsipareigojimas mazinti nuostolius.

Vadovo atlygio principai

Politikoje numatyta, kad Bendrovés vadovo individualaus atlygio paketa sudaro:
i) fiksuotas atlygis,
i)  kintamasis atlygis, iSmokamas atsizvelgiant j Bendrovés finansinius rezultatus ir vadovo asmeninius veiklos
rezultatus; ir
iii)  kitos naudos.

Vadovo atlygiui netaikomi jokie atidéto mokéjimo mechanizmai, jeigu Bendrové ir vadovas tarpusavyje nesusitaria kitaip.
Kintamojo atlygio vadovui suma negali bati didesné kaip 50 proc. vadovo metinio darbo uzmokescio. Bendrové pagal
rinkos praktikg teikia kitas naudas ir programas, kurios tam tikru metu gali keistis. Vadovas turi teise j Bendrovés automobilj,
sveikatos ir medicininés priezilros paslaugas ir kt. Premijy ir kitos iSlaidos, susijusios su Siomis naudomis, gali sudaryti ne
daugiau kaip 10 proc. fiksuotojo metinio darbo uzmokescio.

Vadovo atlygis 2022 metais

2022 m. buvo laikomasi Politikoje numatyty vadovo atlygio principy ir nebuvo priimta sprendimy dél kuriy buty nukrypta
nuo Siy principy. Taip pat nebuvo pagrindo reikalauti grazinti atlyg;.
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Informacija apie Telia Lietuva, AB vadovo atlygj 2022 m. (eurais):

Vardas, Fiksuotas Kintamasis Darbdavio
pavardé atlygis atlygis Kitos naudos  Atlygis i$ viso jmoka Dienpinigiai
Dan Stromberg 416 661 - 39737 453 398 8078 11967

Nuo 2020 m. rugpjacio Dan Stromberg yra , Telia Company AB® vyresnysis viceprezidentas — Lietuvos, Estijos ir Danijos
(LED) padalinio vadovas, taip pat ,Telia Company“ jmoniy grupés vadovy komandos narys. Vadovaujantis ,Telia
Company* politika jmoniy grupés vadovy komandos nariams néra mokamas kintamasis atlygis.

Kitas naudas (pajamas natiira) sudaro vadovo buto nuoma, nes vadovas persikélé i§ savo namy $alies Svedijos dirbti j
Lietuva, automobilis ir kita. Kitos naudos sudaré 9,5 proc. vadovo fiksuotojo atlygio. Pagal jstatyma, darbdavio jmoka j
Socialinio draudimo fondg 2022 m. sudaré 1,77 proc. atlygio. Be to, Bendrové padengs skirtuma, jei toks bus, pagal
Lietuvos Respublikos ir Svedijos Karalystés dvigubo apmokestinimo i§vengimo jstatyma. Bendrové neturi su akcijomis
susijusiy skatinimo plany skirty Bendrovés vadovui ir neprisideda prie Bendrovés vadovo pensijos kaupimo.

Valdybos nariy atlygio principai

Politika numato, kad akcininky susirinkimo sprendimu valdybos nariai gali gauti iSmokas Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Valdybos nariai, kurie yra ,Telia Company AB“, kontroliuojanc¢ios 88,15 proc.
Bendrovés akcijy, darbuotojai, gauna atlygj pagal darbo sutartis, pasiraSytas su jy atitinkamais darbdaviais. Bendrové
tokiems valdybos nariams nemoka jokiy kity papildomy iSmoky (tantjemy) uz jy, kaip valdybos nariy, darba. Bendrové
moka atlygj tik nepriklausomiems valdybos nariams, kurie gauna fiksuotg metine iSmoka. Tokios iSmokos tikslig sumag
nustato akcininky susirinkimas, tvirtindamas pelno paskirstyma. Tokios iSmokos nelaikomos su darbo santykiais
susijusiomis pajamomis — tai yra iSmokos uz valdybos nariy veiklg (tantjemos). ISmokos valdybos nariams nustatomos
pagal atitinkama panas$iy bendroviy informacija (rinkos lyginamajj indeksa).

Valdybos nariy atlygis 2022 metais

Remiantis Politikos nuostata, jog valdybos nariams dirbantiems didziausioje Bendrovés akcininkéje jmonéje ,Telia
Company AB® papildomos iSmokos i§ Bendrovés néra mokamos, eilinis visuotinis akcininky susirinkimas 2022 m.
nusprendé, kad tantjemos (metinés iSmokos) uz 2021 m. skiriamos tik nepriklausomiems valdybos nariams — Dovilei
Grigienei ir Mindaugui Glodui — po 16 500 eury kiekvienam arba 33 tikst. eury i$ viso. Jokiy kity iSmoky ar atlygio Bendrove
valdybos nariams neskyré.

Informacija apie Telia Lietuva, AB valdybos nariy atlygj 2022 m. (eurais):

Audito Atlygio »Telia Metiné
komiteto komiteto Company*“ Nepriklausomas iSmoka Kitos
Vardas, pavardé narys narys darbuotojas valdybos narys (tantjemos) iSmokos
Douglas Lubbe* - X X - - -
Agneta Wallmark X - X - - -
Claes Nycander - X X - - -
Dovilé Grigiené*** X - - X 16 500 -
Mindaugas Glodas X X - X 16 500 -

* atsistatydino i$ valdybos nuo 2022 m. spalio 14 dienos
** Atlygio komiteto narys nuo 2022 m. spalio 18 dienos
*** atsistatydino i§ valdybos 2022 m. gruodzio 15 diena
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Palyginamoji informacija apie atlygio ir Bendrovés veiklos rezultaty pokycius
Informacija apie atlygio ir Bendrovés veiklos rezultaty pokycius (tlkst. eury)
2020 m. Pokytis 2021 m. Pokytis 2022 m.

Bendrovés vadovo atlygis 561 -46 (-8,3%) 515 -62 (-11,9%) 453

Laikotarpio pelnas 55914 +894 (+1,6%) 56 808 -410 (-0,7%) 56 398

Vidutinis darbuotojo atlygis (Eur) 1864 +240 (+12,9%) 2104 +253 (+12,0%) 2357
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