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Finnveran
vuosi 2023

Taloudellisesti vuosi 2023 oli Finnveralle
vahva, ja tulos oli poikkeuksellisen hyva.
Risteilyvarustamoihin liittyvia, ensimmaisena
koronapandemiavuonna tehtyja tappiovarauksia
paastiin osittain purkamaan. Myos Vendjaan

liittyvat vastuut alenivat.

Emoyhtid Finnvera Oyj:n kokonais-
vastuut vuoden 2023 lopussa

26,2 Mrd. e

(2022: 26,6)

Finnveran Strategia ja rooli Vastuullisuus Rahoitustoiminta
vuosi 2023 yhteiskunnassa Finnverassa vuonna 2023

Finnvera-konsernin

tulos vuonna 2023

433 Me

(2022: 55)

Asiakasmaadra vuoden
2023 lopussa

23100

(2022:24 400)

GRI-liite — 3

Rahoituksen maara korkealla -
epavarmuus nadkyi investoinneissa
Finnveran kotimaan ja viennin rahoituksen
volyymit olivat korkeita, mutta riskitaso
nousi etenkin kotimaan rahoituksessa.
Talouden epavarmuus ja korkotaso
jarruttivat investointeja. Asiakkaat ja
sidosryhmat olivat erittdin tyytyvaisia
Finnveran palveluihin.

Finnveran rahoitus vastaa
markkinoiden tarpeisiin
Pk-yritysrahoituksemme vastaa
markkinoiden tarpeisiin ja tayttaa
toiminnalle asetetut elinkeinopoliittiset
tavoitteet tehokkaasti. Tama kavi ilmi
tyo- ja elinkeinoministerion teettamasta
ulkopuolisesta arvioinnista. Arviossa
annetaan suosituksia, joiden toteuttamista
lahdemme suunnittelemaan valittomasti,
mutta kokonaisarvio Finnveran
toiminnasta on erittdin myonteinen.

Toimintaymparisto:

Investoinnit ja kulutus jadhtyivat
Vuosi 2023 oli Suomessa ja euroalueella
taantuvan talouden vuosi. Samalla
kuitenkin inflaatioymparisto vakautui.
Taloudellisessa toimintaymparistossa
karsitaan vuonna 2024 viela taantumasta,
mutta taloustilanne voi alkaa elpya
vuoden jalkipuoliskolla.
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Toimitusjohtajan katsaus

Taloudellisesti vahva
kehittamisen vuosi 2023

Liiketoiminnassa vuosi 2023 oli seka kotimaan etta
viennin rahoituksen nakokulmasta yllattavankin
vilkas vuosi siita huolimatta, etta Suomen talouden
tilanne kaantyi vuoden loppua kohti huonompaan
suuntaan. Toteutimme strategiaamme ja toimme
yrityksille uusia rahoitustuotteita vahvistamaan
erityisesti pk-yritysten rahoitusmahdollisuuksia.
Asiakastyytyvaisyytemme oli korkealla.
Taloudellisesti vuosi 2023 oli Finnveralle vahva, ja
tuloksemme oli poikkeuksellisen hyva. Uudistukset
jatkuvat vuonna 2024 lainsaadantéuudistusten ja
esimerkiksi vastuullisuustavoitteiden myoéta.

Pk-yritysrahoituksemme vastaa markkinoiden tarpeisiin ja
tayttaa toiminnalle asetetut elinkeinopoliittiset tavoitteet
tehokkaasti. Tama kavi ilmi ty6- ja elinkeinoministerion
teettamasta ulkopuolisesta arvioinnista. Arviossa
annetaan suosituksia, joiden toteuttamista lahdemme
suunnittelemaan, mutta kokonaisarvio Finnveran
toiminnasta on erittdin myonteinen. Se on ammattimaisesti
hoitanut perustehtdvansa ja saavuttanut omistajan
asettamat tavoitteet. Finnveran palveluprosessit ovat
tehokkaita ja laadukkaita, ja se nauttii sdanndllisesti
erinomaista asiakaspalautetta.

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Korkealla tasolla oleva asiakaspalaute nakyi myos
vuonna 2023, kun saimme kevaalla teettamassamme
laajassa asiakas- ja sidosryhmatutkimuksessa ilahduttavan
mydnteiset tulokset.

Yksi strategisista padmaaristdmme on olla
vakaa vienninedistdja. Vienninrahoitusmarkkinaan
erikoistunut konsulttiryhma arvioi toimeksiannostamme
kilpailukykyamme suhteessa keskeisten verrokkimaiden
vientitakuulaitoksiin ja vientiluotottajiin. Arvioinnin
perusteella paatimme lisata aktiivisuuttamme viennin
edistamisessa. Vuoden 2024 alusta tehtdvaan nimetyt
vientikauppojen mahdollistajat pyrkivat yhdistamaan
ulkomaisia ostajia ja suomalaisia viejid ja edesauttamaan
kauppoja Finnveran viennin rahoituksen keinoin. Samalla
yhteistyd Business Finlandin kanssa tiivistyy.

Olemme tyytyvaisia, ettd Suomen uuteen hallitus-
ohjelmaan kirjattiin erittdin tarkea Finnveraa koskevan
lainsdadannon kokonaisuudistus, joka mahdollistaa my6s
tulevaisuudessa rahoitustoimintamme tarkoituksen-
mukaisen kehittamisen ja viennin rahoituksen kilpailukyvyn
varmistamisen. Lainsdadantduudistusta on lahdetty
toimeenpanemaan vuoden 2024 alusta.

Uudet tuotteet vauhdittavat vientia,

vihreaa siirtymaa ja digitalisaatiota
Helmikuussa 2023 kdyttdon otettu Finnveran vientiluotto
tayttaa pitkaan valmistellun tarpeen paikata aukko
pk-yritysten ja pienempien, alle 20 miljoonan euron,
vientikauppojen rahoituksessa. Kesakuussa toimme
markkinoille yhteistydssa Euroopan investointirahaston
kanssa toteutetut, InvestEU-takausohjelmaa hyddyntavat
ilmasto- ja ympdristolainan seka digitalisaatio- ja
innovaatiolainan. Lainojen kautta voimme kanavoida
EU-rahoitusta suomalaisille yrityksille seka vauhdittaa

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

Vastuullisuus
Finnverassa

Pk-yritysrahoituksemme
vastaa markkinoiden
tarpeisiin ja tayttad
toiminnalle asetetut

tavoitteet tehokkaasti.

yritysten energiasiirtymaa ja kehityshankkeita.
Vuodenvaihteessa 2024 Finnveran pk-takaus uudistui, ja sen
kayttotarkoitus laajeni.

Tuomme kevaalla 2024 vientiyrityksille uuden
vekselirahoituksen, joka tdydentaa rahoitustarvetta enintéaan
kahden miljoonan euron vientikaupoissa. Strategiamme
mukaisesti tavoitteena on monipuolistaa rahoitusmarkkinaa.

GRI-liite
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Kannustamme
yrityksia hakemaan
kasvua niin ympadriston
kuin talouden kannalta
kestavista investoinneista
seka kotimaassa etta
vientisektoreilla.

Vastuullisuus
Finnverassa

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Finnveran tulos poikkeuksellisen hyva
Finnvera-konsernin tulos 2023 oli 433 miljoonaa euroa (55).
Tulokseen vaikuttivat erityisesti muutokset tappiovarausten
maarissa. Risteilyvarustamoihin liittyvid, ensimmaisena
koronapandemiavuonna tehtyja tappiovarauksia, voitiin
osittain purkaa.

Finnveran vastuiden kannalta merkittava
risteilyalustoimiala on toipumassa pandemian aiheuttamista
vaikeuksista, ja alan ndkymat vuodelle 2024 ovat hyvat.
Suurimpien risteilyvarustamoiden asiakasmaarat ja
kannattavuus ovat palautuneet vuoden 2019 tasolle.

My0s Vendjaan liittyvat vastuut alenivat
takaisinmaksujen seurauksena. Finnveran Venaja-vastuut
olivat vuoden 2023 lopussa 97 miljoonaa euroa, kun ne
vuoden 2022 lopussa olivat 422 miljoonaa euroa ja viela
vuoden 2021 lopussa olivat noin miljardi euroa.

Viennin rahoituksen tappiovarausten purkamisen
seurauksena tulos oli poikkeuksellisen hyva.

Finnveralle asetetun tavoitteen mukaisesti yhtion
on pitkalla tahtaimella katettava toimintansa kulut
rahoitustoiminnasta saatavilla tuotoilla. Tama kumulatiivinen
itsekannattavuus on toteutunut.

Seka kotimaan etta viennin rahoituksen myéntaminen
oli edelleen korkealla tasolla, ja liiketoiminta-alueiden
tulokset olivat positiiviset.

Suomen talouden heikkeneminen nakyi vuonna 2023
kotimaan rahoituksen luottoriskimittarien kasvuna.
Yritysten riskiluokitukset heikkenivat ja maksuviiveiden
maarat kasvoivat. Varaudumme rahoitusten
uudelleenjarjestelyjen lisdantymiseen vuoden 2024
aikana. Kustannusten ja korkojen nousu on viivastyttanyt
myds ulkomaisia hankkeita.

Rahoitustoiminta

vuonna 2023 GRI-liite — 5

Epdavarmuudesta huolimatta katse

kestdvaan tulevaisuuteen

Hallitusohjelman mukaisesti tavoitteena on kasvattaa
keskikokoisten midcap-yritysten ryhm&a Suomessa.
Rahoitustoiminnassa erityisesti kasvuyritysten osalta
valmistelemme yhteisty6ta tulevan Tesi-konsernin kanssa.

Vastuullisuus ja oman toiminnan mittaaminen
ovat keskeisid kehityskohteita. Olemme kehitténeet
rahoitustoimintamme p&astdjen mittaamista, ja pystyimme
kertomaan paastoista jo edellisvuotta tarkemmin.

Olemme asettaneet ilmastotavoitteen. Kannustamme
strategiamme mukaisesti yrityksid hakemaan kasvua

niin ympariston ja ilmaston kuin taloudelliselta kannalta
kestdvista investoinneista seka kotimaassa etta
vientisektoreilla. On toivottavaa, ettd korkotason lasku ja
esimerkiksi rahoituksen ilmastokannustimet, joita tuomme
yritysten keinovalikoimaan, vauhdittavat tarkeitd puhtaan
siirtyman investointeja.

Vuoden lopussa toteutettu henkildstotyytyvaisyys-
tutkimus osoittaa, etté finnveralaiset ovat motivoituneita ja
tyovire on korkealla. Tydvirettd arvioitiin uusien arvojemme
pohjalta, mika osaltaan edesauttaa arvojen juurtumista
osaksi yrityskulttuuriamme.

Jatkamme ty6tdmme visiomme mukaisesti:
asiakkaidemme menestys vahvistaa Suomen taloutta.
Lammin kiitos asiakkaillemme, henkilostollemme ja kaikille
yhteistybkumppaneillemme vuodesta 2023.

Pauli Heikkila
toimitusjohtaja
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Toimintaympadristo

Taantuvan talouden, mutta
vakautuvan inflaation vuosi

Vuosi 2023 oli Suomessa ja euroalueella
taantuvan talouden vuosi. Samalla kuitenkin
inflaatioymparistd vakautui. Finnveran rahoitusta
myoénnettiin edelleen runsaasti, vaikka
epdvarmuus jatkui ja investointiymparisto viileni.
Taloudellisessa toimintaymparistossa

karsitdan vuonna 2024 viela taantumasta,
mutta taloustilanne voi alkaa elpya

vuoden jalkipuoliskolla.

Vuotta 2022 leimasi kiihtyva inflaatio ja yhdenmukaistetun
kuluttajahintaindeksin mukaan inflaatio oli 8,8 prosenttia
joulukuussa 2022. Vuosi 2023 oli erilainen: inflaatio hidastui
jyrkasti ja joulukuun inflaatiolukema oli en&da 1,3 prosenttia.

Nopeasti kiihtyneen inflaation takia keskuspankkien
ympari maailmaa oli pakko kiristda rahapolitiikkaansa, silla
vakaa hintataso eli maltillinen inflaatio on keskuspankkien
keskeinen tavoite. Yleisin viitekorko, 12 kuukauden euribor,
nousi vuoden 2022 huhtikuun noin nollasta vuoden 2023
lopun noin neljdan prosenttiin. Rahapolitiikan kiristyminen
oli siis painavaa ja tapahtui lyhyessa ajassa.

Rahapolitiikan kiristyminen ei ole todennékdisesti
vield vélittynyt taydelld voimalla Suomen talouteen,

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

eikéd varsinkaan euroalueelle. Suomen inflaatio hidastui
euroalueen keskimaaraista tasoa nopeammin, minka
seurauksena rahapolitiikka oli jo Suomen kannalta liian
kireda. Kirea rahapolitiikka tulee osaltaan painamaan
kulutusta ja investointeja alas viela lahitulevaisuudessa,
vaikka merkkeja rahapolitiikan keventymisesta on

jo nakyvissa.

Investoinnit ja kulutus jddhtyivat

Korkotason jyrkka nousu sai monet yritykset varovaisiksi,
ja investoinnit kaantyivat laskusuuntaan vuoden 2022
lopulta lahtien. Lisaksi havaittiin, ettéd etenkin valmistavan
teollisuuden asiakasyritykset purkivat koronapandemiaa
seuranneen komponenttipulan aikana tayttamiaan
varastoja ja lykkasivat ostoja. Myods vienti taantui — mika ei
valitettavasti tullut yllatyksena. Valtaosa Suomen viennista

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

Vastuullisuus

Finnverassa GRI-liite —

Suomen vientiin tulossa miljardien eurojen lovi,
kun kohdemaiden talous viilenee

Talouskasvun hidastuminen Suomen tarkeimmissa
vientimaissa tietaa vaikeuksia Suomen viennille.
Finnveran laskelmien mukaan yhden prosenttiyksikon
lasku viennin kohdemaan talouskasvussa vahentaa
2-3 prosenttiyksikk6d Suomen viennin kasvusta,

1,3%

Joulukuun 2023
yhdenmukaistettu
kuluttaja- ja hintaindeksi
oli 1,3 prosenttia.

selvida Rahoitus & kasvu -katsauksesta. Vallitseva
globaali taloustilanne ja sen Suomeen ulottuvat
vaikutukset osoittavat hyvin, kuinka Suomi on pienena
avoimena kansantaloutena altis markkinoiden

globaaleille liikkeille.

Lue lisda >

kohdistuu Eurooppaan ja euroalueelle, missa taloustilanne
heikkeni. Viennin kohdemaiden talouksien sakkaaminen
johti suomalaisten vientituotteiden kysynnan hiipumiseen.
Kotimaan taloudessa varsinkin asuntorakentamisen
pysahdys oli merkille pantavaa. Taloustilanteen aiheuttama
epdvarmuus nakyi mahdollisesti myés siing, ettd Finnveran
asiakkaana olevien pienten aloittavien yritysten maara
laski selvasti.
Yksityinen kulutus tuki talouskasvua Suomessa,
mutta loppuvuodesta 2023 yksityinen kulutuskin jo supistui.
Hyva uutinen oli, etta tyollisyys pysyi edelleen
korkealla tasolla, vaikka tyottomyysaste nousi
asteittain vuoden lopulla. Korkean tyollisyyden
takana on toisaalta ikava rakenteellinen ongelma:
tyovoimapula, joka vaivannee Suomea taas seuraavaan
korkeasuhdanteeseen mentdessa.


https://www.finnvera.fi/finnvera/uutishuone/uutiset/suomen-vientiin-tulossa-miljardien-eurojen-lovi-kun-kohdemaiden-talous-viilenee-isku-nousseen
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Ndin Finnveran suurimmat vastuumaat kehittyivat
Finnveran kymmenen suurimman vientitakuuvastuumaan
listan karjessa jatkaa Yhdysvallat. Listan jarjestys muuttui
vuoden aikana Finnveran Vendja-vastuiden maaran
alennuttua selvasti. Sodan ja pakotteiden takia tehtyjen
jarjestelyjen my6téa Finnveran Vendja-vastuut alenivat
vuoden 2023 lopussa 97 miljoonaan euroon. Uusia
vientitakuita ei ole myonnetty Vengjalle sen hyokattya
Ukrainaan helmikuussa 2022.

Uutena maana tarkeiden vastuumaiden joukkoon nousi
Intia, joka tarjoaa valtavat liiketoimintamahdollisuudet myds
suomalaisille vientiyrityksille monilla eri teollisuudenaloilla
- ennen kaikkea ICT- ja telesektoreilla, energia- ja
ymparistoalalla seka infrastruktuurihankkeissa.

Suomalaisten yritysten perinteisiin vientimarkkinoihin
kuulunut Turkki oli vuoden 2023 lopussa Finnveran
maavastuissa viidentend, ja Suomen vienti Turkkiin on
jopa kasvanut viime vuosina maan talouden haasteista

Finnveran

vuosi 2023 yhteiskunnassa

Maat ja markkinat -katsaus: Kéyhimpien
maiden velkakriisi on jdlleen kiihtynyt

Lahes 70 vuotta sitten perustettu 22 maan
muodostama ryhma, Pariisin klubi, etsii koordinoituja
ja kestavia ratkaisuja talousongelmissa olevien
velallismaiden maksuvaikeuksiin yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa. Suomi ja Finnvera ovat mukana
Pariisin klubissa.

Lue lisda >

huolimatta. Viennin rahoituksen kannalta tarkeimpia
toimialoja ovat olleet tele-, metsateollisuus- seka
kaivos- ja metallisektori.

Finnveran suurimpia nostettujen vientitakuiden
vastuumaita Latinalaisessa Amerikassa ovat Brasilia
ja Chile, ja vastuista valtaosa on metsateollisuudessa
seka energia- ja kaivossektoreilla. N&illa toimialoilla
rahoituskysyntda voimistanee entisestaan vihrea siirtyma,
jossa geopoliittisesti neutraalilla Latinalaisella Amerikalla
on tarkea rooli kriittisten raaka-aineiden tuottajana.

My0s digisiirtyma tarjoaa suomalaiselle viennille vahvan
markkinan Latinalaisessa Amerikassa.

Finnveran rahoituksen tarve maailmankaupan
kannalta tarkeaan Kiinaan on ollut maltillista ja aleni
entisestaan koronapandemian jalkeen, mutta maan
heikkeneva talouskehitys saattaa lisdta myos Finnveran
rahoituskysyntéda. Finnveran vastuumaista Kiina on
sijalla 15.

Strategia ja rooli

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

GRI-liite —

Toimiala-analyysi: Viennin tuottavuus

A

Korkean arvonlisdn ja tuottavuuden alat viennin vetureina

- hyotyvat viennin rahoituksesta

Suomen vientia hallitsevat korkean
tuottavuuden toimialat, jotka tuottavat eniten

arvonlisaa ja kerryttavat bruttokansantuotetta.

Korkean tuottavuuden aloja ovat monet
teknologiateollisuuden alat ja esimerkiksi
kaivostoimintaan liittyva kone- ja laitevienti.
Naiden toimialojen osuus Suomen viennista
on noin 60 prosenttia.

Korkean tuottavuuden alojen osuus
viennista laski vuosien 2015-2020 valillg, ja
talta osin Suomen viennissa on tapahtunut
lievaa "bulkkiintumista”, kdy ilmi Finnveran
tekemasta selvityksesta. Keskisuuren
tuottavuuden toimialat edustavat toiseksi
suurinta osuutta Suomen viennista. Ryhmaan
kuuluvat esimerkiksi elintarviketeollisuus,
kulkuneuvojen valmistus ja valituotteita
valmistava teollisuus.

Julkisella viennin rahoituksella
nayttda olevan merkittava rooli korkean

arvonlisan viennin turvaamisessa.
Finnveran rahoittamat vientihankkeet
painottuvat yli 90-prosenttisesti korkean
ja keskimaaraisen tuottavuuden vientialoille.
Vientitakuiden rooli kasvaa tyypillisesti
globaalin talouden epavarmuuden
lisdantyessa. Viime vuosina korkean
tuottavuuden alat ovat jilleen kasvattaneet
osuuttaan Finnveran viennin rahoituksesta.
Mita tuottavampaa vienti on, sita
tehokkaammin se kartuttaa Suomen taloutta
ja suomalaisten hyvinvointia.
My0s kotimaan rahoituksessa
Finnveran rahoittamat hankkeet
euromaaraisesti nayttaisivat keskittyvan
suurimmaksi osaksi keskisuuren ja korkean
tuottavuuden toimialoille.

Lue lisda >


https://www.finnvera.fi/finnvera/uutishuone/artikkelit/maat-ja-markkinat-32023-koyhimpien-maiden-velkakriisi-on-jalleen-kiihtynyt-velkojamaiden-pariisin
https://www.finnvera.fi/finnvera/uutishuone/uutiset/finnvera-suomen-vientipotentiaali-on-vajaakaytossa-varmin-tapa-jaada-kansainvalisen-kaupan
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Vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan kokonaisvastuut 31.12.2023

Vastuut toimialoittain
31.12.2023

I Alus ja telakka

11,5mrd. e
(50 %)

Tele
‘ 40 mrd. e
(17 %)

i \% Metsiteollisuus
l

3,5mrd.e

(15%)

Muut*
2,1 mrd. e
(9%)

Energia
0,8 mrd.e
(4%)

s

Kaivos ja metalli
0,6 mrd.e
(3 %)

A

Muu teollisuus
0,4 mrd.e
(2 %)

* Siséltaa muita riskeja, kuten
valtio- ja pankkiriskeja seka jalleen-
vakuutusten riskinsiirron maaran.

Pohjois-Amerikka x

8,9 mrd. e

(39 %)

Etela- ja
Keski-Amerikka

3,3 mrd. e

(14 %)

Finnveran
vuosi 2023

Muu Eurooppa

1,3mrd. e

(6 %)

EU-maat

6,3 mrd. e

(27 %)
1)
Y
Lahi-Itd ja
Pohjois-Afrikka

0,2 mrd. e

(1 %) ‘

M
1,

( Saharan etela-
puolinen Afrikka

0,1 mrd.e

(0%)

Vastuullisuus
Finnverassa

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

23,2

miljardia euroa

sisdltdd voimassa
olevat vastuut
ja sitovat tarjoukset.

N 1'}*
Q Aasia
.. 2,9mrd.e
& (13 %)

Wy

85 maata, joissa Finnveralla oli vastuita vuoden 2023 lopussa.

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

GRI-liite — 8

Vastuut maariskiluokittain
31.12.2023

® 0 Kehittynyt talous, 73 %

1 Erinomainen maksukyky, 0 %
® 2 Hyva maksukyky, 1 %

3 Riittava maksukyky, 10 %

4 Kohtalainen maksukyky, 9 %

5 Valttava maksukyky, 4 %

6 Heikko maksukyky, 0 %

7 Erittdin heikko maksukyky, 2 %

Suurimmat vastuumaat
31.12.2023, mrd. e
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Yhdysvallat 8,3 0,6

Suomi 2,4 1,2

Brasilia 2,1 0,0

Saksa 1,7 0,0

Intia 0,0 1,7

Turkki 0,7 0,2

Chile 0,7 0,0

Japani 04 0,0

Italia 0,1 0,2

Viro 0,3 0,0



Finnveran Strategia ja rooli Vastuullisuus

——FlNNVERA Vuosikertomus 2023 vuosi 2023 yhteiskunnassa Finnverassa

Strategia ja rooli
vhteiskunnassa

Finnveran tehtdvana on toimia yritysten
kansainvalistymisen ja viennin edistdjana,
rahoituspalveluiden taydentdjana seka positiivisen
aluekehityksen myotavaikuttajana. Strategiassa

on huomioitu rahoitusmarkkinoiden kansainvalinen
kehitys, digitalisaatio ja ilmastonmuutoksen
torjunta. limastoteema ja vastuullisuustoimenpiteet
konkretisoituivat entista enemman vuoden aikana.

Arvojen uudistus
ja jalkautus vei
Finnveran kulttuuria
uuteen suuntaan
vuoden 2023 aikana.

-

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

GRI-liite

Strategian pitkdjanteiset
tavoitteet

Strategiaa paivitetaan vuosittain, ja
elokuussa Finnveran strategian nelja
kulmakivea vuosille 2024-2027 kirjattiin
muotoon: viennin edistaminen, kasvu ja
kansainvalistyminen, asiakaskokemus ja
kumppanuudet seka digitalisaatio. Vaikka
sanoitukset hieman muuttuivat, taustalla
ovat pitkajanteiset tavoitteet.

Asiakastyytyvaisyys

tarked mittari

Strategisena tavoitteena on
monipuolistaa rahoitusmarkkinoita
kasvun mahdollistamiseksi.

Finnvera on laajentanut ja kehittanyt
yhteisty6ta eri rahoittajakumppaneiden
kanssa. Sidosryhmakyselyn tulokset
kertovat luotettavuudesta ja

sujuvasta yhteistyosta.

Finnveran toimintaa ohjaavien
lakien kokonaisuudistus kdyntiin
Finnveraa koskevan lainsaadannon
kokonaisuudistus kirjattiin kesalla
2023 hallitusohjelmaan. Ty6- ja
elinkeinoministeric on asettanut
lainsaadannon kokonaisuudistukselle
tydryhman, jossa ovat edustettuina sen
lisdksi valtiovarainministerio, Valtio-
konttori ja Finnvera. Laajennettuun
kokoonpanoon on kutsuttu keskeisten
sidosryhmien edustajat.
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Strategia

Strategian lahtokohtana
on yhtion perustehtava

Finnveran visio on; Asiakkaidemme menestys
vahvistaa Suomen taloutta. Toinen kdrkiteemoista
on vaikuttavuus. Paamadrana on varmistaa, etta
rahoituksemme avulla asiakkaamme luovat ja
saavuttavat liikevaihtoa, taloudellista tulosta ja
luovat uusia tydpaikkoja.

Strategiaa paivitetdan vuosittain, ja elokuussa strategian
kulmakivet vuosille 2024-2027 kirjattiin muotoon:

= Viennin edistaminen

= Kasvu ja kansainvélistyminen

= Asiakaskokemus ja kumppanuudet

= Digitalisaatio

Jokaiselle niistd on maaritelty seka konkreettinen pdamaara
etta mittarit.

Vuosisuunnittelussa strategiset linjaukset muutetaan
konkreettisiksi yhtion ja yksikdiden tavoitteiksi ja
toimenpidesuunnitelmiksi. Strategian toteutumisen
varmistaa osaava henkil6stg, jolla on tahto uudistua ja
uskallusta uudistaa toimintaa.

Vastuullisuus

Vastuullisuus on osa kaikkea toimintaamme ja sen osa-
alueet ovat: ymparistévastuu, sosiaalinen vastuu, hyva
hallintotapa, taloudellinen vastuu ja riskienhallinta.

Finnveran

Strategia ja rooli

Vastuullisuus

Rahoitustoiminta

vuosi 2023 vhteiskunnassa Finnverassa vuonna 2023 GRI-liite — 10
Finnveran strategian paamaadrat 2024-2027 R
— :.
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Viennin edistaminen Kasvu ja Asiakaskokemus Digitalisaatio

= Tarjoamme kilpailukykyisen
vienninrahoitusjarjestelméan
hinnoittelussa ja riskin-
ottokyvyssa seka erityisesti

kansainvdlistyminen

= Varmistamme rahoituksen = Palvelumme on moni-
saatavuuden innovaatioiden
kaupallistamisessa ja

ja kumppanuudet

kanavaista, nopeaa ja
asiakaskeskeista

asiakaskeskeisyydessa vihredssa kasvussa = Edistdmme yritysten
= Etsimme uusia kauppa- = Tunnistamme midcap- kansainvalistymista ja vientia
mahdollisuuksia ja yritysten erityistarpeet ja tiiviissa TF-yhteistyossa.
kumppanuuksia mahdollistamme kasvun = Vahvistamme kumppanuuksia
= Rohkaisemme yrityksia rahoituksen ja edesautamme rahoitus-
tarttumaan vihredan kasvuun = Turvaamme pk-yritysten markkinan monipuolistumista

perustamisen, kasvun
ja omistajanvaihdosten
rahoituksen

= Kehitdmme asiointiamme

ajasta ja paikasta
riippumattomaksi
Uudistumme aktiivisesti ja

integroidumme kumppaneiden

jarjestelmiin
Kasvatamme muutos-

valmiuttamme seka lisdédmme

toiminnan tehokkuutta ja
lapinakyvyytta

Vastuullisuudesta, Finnveran tavoitteista ja toiminnan
vaikutuksista kerrotaan tarkemmin sivulta 19 lahtien.

Tavoitteiden toteutuminen 2023

Vaikka strategisten paamaarien sanoitus hieman muuttui,
niiden pohjana on pitkdjanteisid tavoitteita. Tassa
vuosikatsauksessa kerromme strategian 2023-2025
mukaisten tavoitteiden toteutumisesta.

Olemme vakaa vienninedistdja

Finnveran padamaarana on taata suomalaisille
yrityksille kilpailukykyinen vienninrahoitusjarjestelma.
Vienninrahoitusmarkkinaan erikoistunut konsulttiryhma
actoRx kartoitti Finnveran toimeksiannosta Finnveran
kilpailukykytekijoita suhteessa ltdvallan, Tanskan,
Saksan, Italian, Norjan ja Ruotsin vientitakuulaitoksiin
ja vientiluotottajiin.
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Selvityksessa todettiin, ettd Finnvera on hyvin
asiakasla@htoinen ja proaktiivisesti suomalaisten
yritysten tukena, mutta joiltain mailta voi ottaa mallia
myyntiaktiivisuudessa. Finnvera onkin perustanut uuden
trade facilitator -teht&dvéan, jossa haetaan aktiivisesti
vientikauppamahdollisuuksia ja pyritdan mahdollistamaan
rahoitusjarjestelyja suomalaisten yritysten ja ulkomaisten
ostajien valilla.

Finnvera kannustaa yrityksia kasvuun ja avaamaan
uusia markkinoita seka auttaa yrityksia I6ytamaan kauppaa
ilmastoratkaisuihin liittyvista investoinneista. Afrikka-viennin
kehittdmisessa tehtiin tiivista yhteisty6ta Business Finlandin
kanssa EPC-hankkeiden (Engineering, Procurement,
Construction) tunnistamiseksi.

Vienninedistamisen kilpailukykyyn liittyy myos
hallitusohjelmaan kirjattu Finnveraa koskevan
lainsdadannon kokonaisuudistus, jolla pyritdaan
yksinkertaistamaan yhtion toimintaa ja viennin rahoitusta
ohjaavaa saantelya.

Monipuolistamme rahoitusratkaisuja

kasvun mahdollistamiseksi

Finnveran strategisena tavoitteena on kohdentaa vahintaan
80 prosenttia kotimaan rahoituksesta aloittaviin, kasvaviin
ja kansainvalistyviin yrityksiin seka investointeihin,
omistajanvaihdoksiin ja vientiin. Tavoite toteutui myos
vuonna 2023, kun jopa 92 prosenttia rahoituksesta
kohdentui painopistealueille.

Rahoitusta kohdennettiin kansainvélistymiseen ja
vihredn siirtyman vauhdittamiseen EU-komission InvestEU-
takausohjelmaa hyodyntévien uusien lainojen avulla.
Yhteistydssa Euroopan investointirahaston kanssa
toteutetut ilmasto- ja ymparistolaina seka digitalisaatio- ja
innovaatiolaina otettiin kayttoon kesdkuussa 2023. Uudet

Finnveran Strategia ja rooli
vuosi 2023 yhteiskunnassa

Elinkeino- ja omistajapoliittiset
tavoitteet ohjaavat toimintaa
Suomen valtio omistaa Finnveran koko osakekannan,
ja Finnveran toimintaa ohjaa ty6- ja elinkeino-
ministerion innovaatio- ja yritysrahoitusosasto.
Ministeri0 asettaa Finnveralle elinkeino- ja
omistajapoliittiset tavoitteet, joiden madarittelyssa
on otettu huomioon Suomen valtion hallitusohjelma,
ministerion konsernistrategia ja hallinnonalan
tavoitelinjaukset sekd EU-ohjelmien tavoitteet.
Elinkeino- ja omistajapoliittiset tavoitteet
ja Finnveran strategia tukevat toisiaan, ja niita
tarkastellaan rinnakkain. Elinkeino- ja omistaja-
poliittisissa tavoitteissa seurattavina asioina ovat
kotimaan rahoitus, EU-rahoitus, vienninrahoitus,
riskienhallinta, vaikuttavuus, ilmastonmuutos
ja vastuullisuus, itsekannattavuus, toiminnan
tehokkuus, vakavaraisuus, paaomien riittavyys ja
riskinotto kotimaan rahoitustoiminnassa ja viennin
rahoituksessa, jatkuvuussuunnitelma pddaomien
riittavyydelle seka Finnveran rahoitusvalvonnan siirto
Finanssivalvontaan. Vuodelle 2023 asetetuista 12
tavoitteesta 9 toteutui ja 3 toteutui osittain.

lainat ovat jatkumoa Finnveran EU-rahoitusta hyddyntaville
takaus- ja lainaratkaisuille.

Erityisesti pk-yritysten viennin ja pienempien
vientikauppojen vauhdittamiseksi Finnvera otti kayttoon
helmikuussa 2023 vientiluoton alle 20 miljoonan euron
arvoisiin vientikauppoihin. Lakimuutoksen myo6ta Finnvera
voi myontaa vientiluottoja vientiyritysten ostaja-asiakkaille

Vastuullisuus

Finnverassa vuonna 2023

Tietojarjestelmien kokonaisuudistus etenee
Finnveran rahoitusjarjestelmien uudistushanke,
RAJU, keskittyy keskeisiin tietojarjestelmiin.
Hanke sisaltaa useita aliprojekteja, joilla
varmistetaan kehityksen hallittu eteneminen
Finnveran eri toiminnoissa.

Vuonna 2023 RAJU-hanke otti merkittavia
askelia vienninrahoitukseen keskittyvan
jarjestelmauudistuksen etenemisessa Finnveran
digiagendan mukaisesti.

Uuden jarjestelman ensimmaiset
kayttoonottovalmistelut tapahtuvat kevaan
2024 kuluessa. Valittu valmisohjelmistoratkaisu
varmistaa entistd paremman asiakaskokemuksen
ja riskienhallinnan rahoituksen elinkaaren ajalle.
Taman lisdksi hanke on saavuttanut tavoitteensa
liittyen yhteisen hankekasittely- ja vakuushallinnan
soveltuvuuden arviointiin.

Rahoitustoiminta

GRI-liite — 11

Arvot johtavat
Finnveran arvojen
uudistumisen myota
toimintaa ryhdyttiin

johtamaan aiempaa
vahvemmin arvojen kautta.
Arvot on otettu Finnverassa
hyvin vastaan.

Arvomme ovat:
Hyvalla asialla,
Yhdessa paremmin,
Tuumasta toimeen ja
Rohkeus ratkaista
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suoraan ilman pankin mukanaoloa. Taustalla oli tarve
varmistaa, ettd suomalaisilla yrityksilla on kdytdssadan yhta
hyvét rahoituksen keinot kuin kilpailijamaissa.

Vahvistamme kumppanuuksia ja yhteistyomalleja
Kasvuyritysten kansainvalistymista edistettiin tiivistamalla
Team Finland -yhteisty6ta yritysten palvelupolun
tehostamiseksi. Palvelupolulla havainnollistetaan eri
toimijoiden palveluja, joita yritykset voivat eri kasvun ja
kansainvalistymisen vaiheissa hyodyntaa.

Rahoituksen monipuolistamiseen liittyy myos
uusien rahoituskumppanuuksien solmiminen. Finnvera
pyrkii varmistamaan, etta yrityksilld on vaihtoehtoja
pankkirahoitukselle. Vuoden 2023 aikana Finnvera
kaynnisti takausyhteistyon Alisa Pankki Oyj:n kanssa ja
valmisteli yhteisty6téa useiden muiden rahoittajatahojen
kanssa, jotka voisivat hyddyntaa Finnveran takauksia
rahoittaessaan yrityksia.

Vaalimme asiakaskokemusta ja

digitalisoimme toimintaamme

Digitalisaatiohankkeita ja palvelujen kehittdamista johdetaan
Finnveran digiagendan kautta. Strategisena tavoitteena on
kehittda sahkoisia palvelujamme vastaamaan tulevaisuuden
asiakas- ja kumppanuusvaatimuksia. Asiakkaille

kehitystyd nakyi, kun Finnveran sahkdisen asiointipalvelun
ensimmadinen vaihe otettiin kdyttoon kesdkuussa 2023.
Ensivaiheessa osa yritys- ja henkildasiakkaiden palveluista
siirtyi uuteen asiointipalveluun. Viejille suunnatut
asiointipalvelut uudistuivat vuoden 2023-2024 vaihteessa.
Rahoittajakumppaneiden palvelu uudistuu vuoden 2024
alkupuolella. Tavoitteena on, etta uudistus on valmis vuoden
2024 loppuun mennessa. Siirtymavaiheessa kaytdssa ovat
seka vanha etta uusi asiointi.

Finnveran
vuosi 2023

Finnverassa otettiin

kayttoon Aarniksi nimetty
asianhallintajarjestelma.

Siita tulee tiedonhallintalain
mukainen asiarekisteri ja tiedon
sdilytys- ja arkistointipaikka.

Vastuullisuus
Finnverassa

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Uudistuksen tavoitteena on parantaa palvelujen
laatua niin kaytettdvyyden, saavutettavuuden ja teknisten
ratkaisujen osalta. Uudistunut asiointipalvelu tulee olemaan
toiminnoiltaan aiempaa palvelua laajempi.

Samaan aikaan myds Finnveran rahoitusjarjestelmien
uudistustyd, RAJU, jatkui suunnitellusti. Uudistuksesta
kerrotaan lisaa sivulla 11.

Sisdista tehokkuutta haetaan myds rutiinin-
omaisten tehtdvien automatisoinnilla muun
muassa robotiikkaa hyédyntéaen. Finnvera pyrkii
vapauttamaan asiantuntijoidensa aikaa vaativampien
tehtavien hoitamiseen.

Rahoitustoiminta _
vuonna 2023 GRI-liite — 12

Finnvera kannustaa tutustumaan

tekodlyn hydodyntamiseen

Tekodlya ei viela kayteta tyon tukena, mutta Finnvera
kannustaa henkilostoa kokeilemaan tekodlyn
tarjoamia mahdollisuuksia julkisilla tiedoilla tai
yksityisiin tarkoituksiin. Salassa pidettavia tietoja,
henkil6tietoja tai muuta arkaluontoista materiaalia ei
saa kasitella tekodlya hyodyntéen. Finnvera tarjoaa
tekodlysovelluksen henkildston kayttoon, ja tekodlyn
ominaisuuksista jarjestettiin syksylla 2023 kaikille
finnveralaisille avoin luento. Henkil6stoa ohjataan
my0s perehtymaéan tarkemmin tekoalyyn esimerkiksi
yliopiston avoimilla kursseilla.

Finnvera tulee jatkossa ottamaan enemman
kantaa tekodlyn kayttoon sekéa tarjoamaan
koulutuksia. On tarkeas, etta julkiset palvelut
kehittyvat, mutta siten, etta tietosuoja ja tietoturva
on tarkasti huomioitu.

Henkil6ston strategisten osaamisalueiden kehittaminen
on yksi tavoitteista. Vuoden aikana strategisen
henkiléstosuunnitelman ja neljantoista tunnistetun
osaamisalueen kehittdmisen toimenpiteet etenivat
suunnitellusti. Osaamisen kehittdmisesta kerrotaan
tarkemmin Sosiaaliset vaikutukset -osiossa sivulla 27.
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Resurssit

Taloudelliset resurssit

Tase 14,3 miljardia euroa ja
oma padoma 1,3 miljardia
euroa, josta vapaa oma
paadoma 1,1 miljardia euroa.
Varainhankinta kansain-
valisilta joukkovelkakirja-
markkinoilta noin 1-2 miljardia
euroa vuodessa.

//.
Henkil6st6
369 tyontekijaa 15 paikka-
kunnalla Suomessa. Laaja
kokemus ja osaaminen
rahoitusalasta ja
riskienarvioinnista.

ta

Sidosryhmadsuhteet
Aktiivinen asiakas- ja sidos-
ryhmétyo. Team Finland
-verkosto. Kumppaniverkostot
pankkien ja yksityisten rahoit-
tajien kanssa. Kotimaiset

ja kansainvéliset yrittdja-,
yritys- ja rahoittajajarjestot
seka -verkostot.

Vastuullisuus
Finnverassa

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Nain Finnvera luo arvoa

Visiomme on:

: : : Liiketoiminta
Asiakkaidemme menestys vahvistaa Suomen taloutta

Vaikuttavuus ﬁ
Asiakasmaara
31.12.2023:23 100
+ Mikroyritykset: 85,8 %
+ Muut pk- ja midcap-
yritykset: 13,7 %
9 + Suuryritykset: 0,5 %

Y

Tuotteet ja palvelut
+ MyoOnnetyt lainat ja takaukset
+ Myodnnetyt vientitakuut ja
Olemme erityistakaukset
vakaa viennin- + Myonnetyt vientiluotot

Hyvalla asialla

Yhdessa paremmin

Vahvistamme Tuumasta toimeen

kumppanuuksia ja

yhteistyémalleja Rohkeus ratkaista edistdjd .
Vaalimme Monipuolis- =
asiakaskokemuksia tamme rahoitus- Valtuudet ja vastuut

ratkaisuja kasvun
mahdollistamiseksi

ja digitalisoimme
toimintaamme

+ Lainat ja takaukset
+ Vientitakuut

+ Vientiluotot

« Erityistakaukset

Strategian perustana vastuullinen toiminta

Ympadristovastuu, sosiaalinen vastuu, hyva hallintotapa, taloudellinen vastuu, riskienhallinta

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

GRI-liite — 13

Vaikutukset

£~
&€

Yhteiskunnalliset &

taloudelliset vaikutukset

Vahvistamme suomalaisten yritysten toiminta-
edellytyksid, tydpaikkoja ja kilpailukykya seka
vientia. Finnveran tavoitteena varmistaa toimin-
tansa itsekannattavuus. Vienninrahoituksen
hankkeiden kautta kohdemaiden kehittdminen.

Sosiaaliset vaikutukset

Henkildston osaamisesta ja tyohyvinvoinnista
huolehtiminen. Rahoitettavien hankkeiden
sosiaalisia ja ihmisoikeuksia koskevien riskien
arviointi ja niiden seuraaminen.

2o

Ympdristovaikutukset

Rahoitettavien hankkeiden ymparistoriskien
arviointi ja niiden seuraaminen. Kannustamme
yrityksid hyotymaéan vihrean siirtyméan tuomista
liketoimintamahdollisuuksista. Mittaamme
oman toimintamme vaikutukset.

i

Vaikutukset sidosryhmadsuhteisiin
Seuraamme asiakkaiden suositteluhalukkuutta
(NPS) jatkuvasti. Keskiarvo vuonna 2023 oli 64.
Tutkimme asiakkaiden ja sidosryhmien tyyty-
vaisyytta laajasti joka toinen vuosi. Kehitdmme
toimintaamme palautteiden pohjalta.
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Sidosryhmadyhteistyo

Sidosryhmatyodssa
korostui vastuullisuus

Aktiivinen dialogi ja hyva yhteistyo sidosryhmien
kanssa korostuvat epdvarmoina aikoina.
Toimintaympariston muutos haastoi erityisesti
pienempiad pk-yrityksid, ja tama nakyi lisdantyvind
yhteydenottoina. Keskeisena teemana vuonna 2023
korostui vastuullisuus, jossa Finnvera auttaa kotimaisia
yrityksia uudella toimintamallilla.

Finnvera otti kdyttoéon Suomen Asiakastiedon tuottaman ja
julkisista tietolahteista koostaman ESG-vastuullisuusraportin
osaksi rahoitushankkeiden kasittelya. Vastuullisuusraportti
kertoo rahoituksen kohteena olevan yrityksen julkisista
merkinndista seka mahdollistaa keskustelun yrityksen
kanssa heidan liiketoimintansa vastuullisuudesta ja siihen
vaikuttavista tekijoista. Vastuullisuusraportin hyddyntaminen
osana yrityksen arviointia on herattanyt myos kansainvalista

kiinnostusta eri maiden kansallisten rahoittajien keskuudesta.

Yritysasiakkaiden sdhkéiset

asiointipalvelut uudistuivat

Vuoden 2023 aikana Finnvera lanseerasi kayttoon
ensimmaiset yritysasiakkaiden palvelut uudistuvassa
sahkoisessa asiointipalvelussa. Vuoden aikana myds
yritysasiakkaiden rahoitushakemukset siirrettiin uuteen
asiointiin. Uudistuksen tavoitteena on kehittdd myds uusia
asiakkuuden itsepalvelua tukevia ratkaisuita.

Finnveran
vuosi 2023

Finnveran tarkeat sidosryhmat

'.’9 Asiakkaat
Olemme olemassa
asiakkaitamme varten.
Rahoitamme
yritystoiminnan eri
vaiheita, jotta yritykset
voivat saavuttaa
tavoitteitaan.

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa Finnve

=Fl

Free

Osaava henkil6sto varmistaa
strategiamme toteutumisen ja toimii
hyvalla asialla yritysten eduksi.

Asiaka

on korkealla.

i

FINLAND

Team Finland

Finnvera kuuluu yritysten
kansainvalistymista ja kasvua
vauhdittavan verkoston
ydintoimijoihin yhdessé Business
Finlandin, ulkoministerion ja
ELY-keskusten kanssa.

~/ \J"’

Sijoittajat

Finnvera toimii aktiivisesti
kansainvalisilla paaoma-
markkinoilla. Instituutiosijoittajat
ovat tarkea sidosryhmamme,
my0ds ESG-odotusten suhteen.

Vastuullisuus

Muut keskeiset sidosryhmat

Rahoitustoiminta
rassa vuonna 2023

NNVERA

Henkilosto

styytyvaisyytemme

toimintaa ohjaa ty6- ja
elinkeinoministerion
innovaatio- ja
yritysrahoitusosasto.

>

GRI-liite

Omistaja
Suomen valtio
omistaa Finnveran koko
osakekannan. Finnveran E

14

4

I
r

Pankit ja rahoittajat
Taydenndmme monipuolisesti
rahoitusmarkkinoita.
Kumppaneitamme ovat
pankit ja muut yksityiset
rahoittajat. Tavoitteenamme
on monipuolistaa
rahoitusmarkkinoita.

b

Jarjestot ja muut kumppanit
Yhteistyd kotimaisten
jarjestdjen kanssa painottuu
yritysten rahoitusneuvontaan.
Vientivetoisena maana Finnvera
on aktiivinen kansainvilisilla
foorumeilla, kuten OECD:ss3,
EU:ssa ja monissa jarjestoissa.
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Yhteistyo rahoittajien kanssa tiivistyi ja monipuolistui
Finnveran strategisena tavoitteena on monipuolistaa
rahoitusmarkkinoita kasvun mahdollistamiseksi. Finnvera on
laajentanut ja kehittényt yhteisty6ta eri rahoittajakumppaneiden
kanssa. Saanndlliset tapaamiset rahoittajakumppaneiden
kanssa mahdollistavat toiminnan kehittdmisen seka tuote- ja
palvelumuutoksista viestimisen tehokkaasti.

Vuoden aikana Finnvera osallistui kiertueelle vihrean
siirtyman rahoitusmahdollisuuksista yhteistydssa Business
Finlandin, limastorahaston ja Tesin seka paikallisten
toimijoiden kanssa. Pauli Heikkila nimitettiin Tesin Advisory
Boardin jaseneksi. Tarkoitus on pohtia rahoittajien yhteistyota
ja erityisesti startup- ja kasvuyritysten kehittymista.

Team Finland -verkosto asiakkaan asialla
Finnvera kuuluu yritysten viennin ja kansainvalistymista
vauhdittavan Team Finland -verkoston ydintoimijoihin
Business Finlandin, ulkoministerion, ELY-keskusten ja
TE-toimistojen kanssa.

Finnveran vahva edustus

Bernin Unionissa jatkuu

Kansainvilisten suhteiden paallikko Pekka Karkovirta
valittiin Bernin Unionin vientitakuulaitosten ECA-
komitean puheenjohtajaksi vuosille 2024-2025.
Bernin Unioni on vientiluotto- ja investointiriskien
vakuuttajien kansainvalinen jarjesto, jonka jasenet
kattavat vakuutuksilla ja takuillaan 2,6 biljoonan
dollarin arvosta maailmankauppaa eli 12 prosenttia.
Aktiivinen rooli vientitakuutoiminnan yhteistyo-
jarjestoissa on Finnveran keskeisia tavoitteita
kansainvélisessa sidosryhmatydssa.

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Yhteistyota ja asiakkuudenhoitoa tiivistettiin
edelleen. Finnverassa tehtiin ennatyksellinen maara
asiakasmyyntivihjeita muille verkoston organisaatioille
kansainvalistyvien asiakkaidemme palvelutarjonnan
mahdollistamiseksi. Jatkuvan asiakaspalautteen mukaan
Team Finland -asiakkaiden asiakastyytyvaisyys pysyi korkealla.

Team Finland -péiva ja toimijoiden jarjestdmét webinaarit
tekivat palveluja tutuiksi yrityksille ja kumppaneille. Finnvera
kertoi rahoituksen hyodyista pk-yritysten vientikaupoissa ja
viennin riskien hallinnasta. Vuoden lopussa jaettiin Tasavallan
presidentin kansainvélistymispalkinnot, johon Team Finland
-ydintoimijat ehdottivat palkittavia yrityksia.

Kansainviliset jarjestot ja yhteistyo

Finnvera toimii ja vaikuttaa toimialansa kansainvdlisilla
foorumeilla. Vuoden merkittavin asia oli uudistettu OECD-
vientiluottosopimus. Finnvera jatkoi pk-rahoitukseen liittyvissa
eurooppalaisissa ja kansainvalisissa jasenverkostoissa, joista
esimerkkeind The Montreal Group, European Association of
Guarantee Institutions (AECM) ja The Network of European
Financial Institutions for Small and Medium Sized Enterprises
(NEFI) seké Bernin Unioni. Keskeisind teemoina vuonna

2023 korostuivat vastuullisuus ja sen implementointi

osaksi kansallisten rahoittajien toimintaa seka pk-yritysten
vastuullisuuden lisdamiseen téhtaavien keinojen ja oppien
jakaminen.

Kotimaassa jarjestoyhteistyota yritysten eduksi
Finnvera jatkoi aktiivisesti mukana ty6- ja elinkeinoelaméan
perustamassa Yrittdjien neuvottelukunnassa, jossa kohtaavat
yrittdjien ja julkisten toimijoiden edustajat. Finnveraa edustaa
aluejohtaja Anna Karppinen.

Muu yhteisty6 kotimaisten jarjestojen kanssa painottui
yritysten neuvontaan ja palveluihin rahoitusvaihtoehdoista.

Vastuullisuus
Finnverassa

Finnveralaisten ammattitaito ja

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

GRI-liite

osaaminen mittaushistorian korkeimpia

sidosryvhmamakyselyssa

Vuonna 2023 toteutettuun laajaan asiakas-,
pankki- ja sidosryhmakyselyyn tuli kaikkiaan
1 224 vastausta. Vuodesta 2001 Idhtien
tehdyll4, joka toinen vuosi toteutettavalla
tutkimuksella selvitettiin Finnveran eri
kohderyhmien tyytyvaisyytta sen toimintaan
ja palveluun, mielikuvia Finnverasta,
ndakemyksia Finnveran toiminnan
merkityksesta seka kokemuksia Finnveran
eri palvelukanavista. Tiedonkeruu tehtiin
online-kyselyina ja puhelinhaastatteluina.
Vastaajista 72 prosenttia oli asiakkaita,
16 prosenttia rahoittajia ja 12 prosenttia
muita sidosryhmia.

Finnveralle annetut kokonaisarviot
olivat paaosin varsin myonteisid, ja
asiakasuskollisuutta ja -tyytyvaisyytta
mittaava luku oli mittaushistorian korkein.
Pk-rahoituksen asiakas- ja sidosryhmat
kokevat Finnveran edistdneen yritystoiminnan
aloittamista, mahdollistaneen uusien
tydpaikkojen syntymisen seka yrityksen
kasvun ja kehittamisen. Lisdksi Finnveran
arvioidaan vaikuttaneen merkittavasti
yrityksen rahoituksen jarjestymiseen.

Kaikkien kohderyhmien arviot Finnveran
palvelujen tuottamasta hyddysta ja laadusta

Jd N

olivat erittdin hyvalla tai jopa erinomaisella
tasolla. Yhteisty6ta Finnveran kanssa
pidetaan tarkeana kaikissa pk-rahoituksen
kohderyhmissa ja varsinkin pk-rahoituksen
pankkiasiakkaiden keskuudessa.
Vienninrahoituksen yritys- ja rahoittaja-
asiakkaat seka sidosryhmat kokevat
Finnveran vienninrahoitustoiminnalla
olleen positiivisia vaikutuksia etenkin
suomalaisyritysten vientiin, kotimaisille
alihankkijoille ja ty6llisyyteen Suomessa.
Finnvera on vaikuttanut positiivisesti myos
yritysten vientikauppojen toteutumiseen.
Kehityskohteeksi jai muun muassa kyky
huolehtia tarpeellisesta yhteydenpidosta
muihin sidosryhmiin.

Finnveran asiakas- ja yhteistyoaktiivisuus
arvioitiin hyvaksi. Kyselyn perusteella
Finnvera koetaan luotettavaksi toimijaksi,
joka reagoi rahoitusmarkkinoiden
muutoksiin joustavasti. Henkilosto
arvioitiin ammattitaitoiseksi ja osaavaksi.
Hyvéan arvosanan saivat henkiloston
palveluasenne, yhteistyon sujuvuus seka
erityisesti vakiotuoteasiakkaiden prosessin
sujuvuus. Myds arviot Finnveran viestinnan
hyodyllisyydesta olivat hyvilla tasolla.
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Hallinto

Hyvan hallinnon merkitys
korkealla strategiassa

Hyvadn hallintotavan ja riskienhallinnan merkitys
on korkealla Finnveran strategiassa ja yhtién
toiminnan perustana. Finnvera-konserni noudattaa
hyvaa hallintotapaa, ja tavoitteena on toiminnan
lapindkyvyys kaikilla organisaatiotasoilla. Vuoden
2023 aikana edistettiin myds monia Finnveraan
liittyvia lainsaddanndllisia hankkeita.

Finnveran toimintaa ohjaa ty6- ja elinkeinoministerion
Innovaatiot ja yritysrahoitus -osasto. Finnveran toimintaa
saatelevat useat lait, ja etenkin viennin rahoituksen osalta
tarve lainsdadannon kokonaisuudistukselle on tullut esiin
useissa selvityksissa viime vuosina. Finnveraa koskevan
lainsdadannon kokonaisuudistus kirjattiinkin kesalla 2023
uuteen hallitusohjelmaan.

Ty6- ja elinkeinoministerid on asettanut lainsdadannon
kokonaisuudistukselle tyéryhman, jossa ovat edustettuina
lisdksi valtiovarainministerio, Valtiokonttori ja Finnvera.
Lisaksi laajennettuun kokoonpanoon on kutsuttu
keskeisten sidosryhmien edustajat. Tydryhman pyrkii
linjaamaan kevaan 2024 aikana keskeiset asiakysymykset
lainvalmistelun pohjaksi. Tavoitteena on, etta hallituksen
esitys eduskunnalle annettaisiin kevaalla 2025. Tavoitteena
on yksinkertaistaa lainsdadantoa, varmistaa viennin
rahoituksen kilpailukyky suhteessa muihin maihin seka
vahvistaa viennin edistdmisen rakenteita ja Finnveran vientia

Finnveran Strategia ja rooli
vuosi 2023 yhteiskunnassa

tukevaa roolia. Uudistuksen vaikutukset tulevat nakymaan
Finnveran toiminnassa tulevina vuosina.

Konkreettisesti vientid ja erityisesti pk-yritysten
viennin edellytyksia vahvistava uudistus tapahtui helmikuussa
2023, kun julkisesti tuettuja vienti- ja alusluottoja seka
korontasausta koskevaan lakiin tehty muutos tuli voimaan.
Finnvera toimii lahtokohtaisesti yhteistyossa pankkien kanssa
ja téydentaa rahoitusmarkkinoita, mutta muutoksen myéta
Finnvera voi myontaa alle 20 miljoonan euron vientiluottoja
suomalaisten vientiyritysten ulkomaisille asiakkaille suoraan
ilman pankin osallistumista rahoitukseen.

Erityisriskinottoa uudistettiin lailla
Finnvera tekee rahoituspaatokset itsendisesti perustuen
kunkin hankkeen huolelliseen riskien arviointiin ja analyysiin.
Finnveran hallitus tekee suurimmat vastuupaatdkset
itse ja on delegoinut muilta osin paatdsvaltuudet yhtion
rahoitusjohtoryhmalle seka rahoitusorganisaatiolle.
Finnvera voi ottaa huomioon hankep&aatdksissa myos
valtion elinkeinopoliittisia tavoitteita ja tarvittaessa vieda
hankkeita vientitakuulain erityisriskinottomenettelyn piiriin.
Erityisriskinottomenettelya uudistettiin lainmuutoksella,
joka tuli voimaan 2023. Erityisriskinotto on menettely, jossa
Finnvera voi myontaa vientitakuun elinkeinopoliittisista
tai kilpailukykyyn liittyvista syista silloinkin, kun yhtio
ei tavanomaisen riskiarvioinnin perusteella voisi
vientitakuuta myontaa hankkeeseen liittyvan korkean
riskin takia. Vientitakuun myoéntaminen erityisriskinottona
edellyttaa tyo- ja elinkeinoministerion paatosta siita,
ettd myontamiselle on tarkeita elinkeinopoliittisia tai
kilpailukykyyn liittyvia perusteita.
Lainmuutoksessa luovuttiin erityisriskinoton perusteiden
erottelusta korkean poliittisen riskin maissa ja korkean
tulotason maissa.

Rahoitustoiminta _
vuonna 2023 GRI-liite — 16

Vastuullisuus
Finnverassa

Organisaatio ja hallinto

Finnveran hallinnosta ja sen toiminnasta vastaavat yhtiékokous, hallintoneuvosto, hallitus ja
toimitusjohtaja. Kattava kuvaus Finnveran hallinnosta, keskeisista toimintaa ohjaavista politiikoista
ja palkitsemisesta I6ytyy Selvityksessa hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.

Hallintoneuvosto

Sisdinen

Toimitusjohtaja

tarkastus

Pk-yritykset

Digitalisaatio
Lakiasiat ja hallinto
Luottopdatosyksikko
Riskienvalvonta
Talous ja varainhallinta
Viestinta jaHR

Alueverkostot

Etela-Suomi Pohjois-Suomi
Helsinki Lahti Pori Joensuu Kajaani
Lappeenranta Seinajoki Turku Jyvaskyla Oulu
Tampere Vaasa Kuopio Rovaniemi
Mikkeli

Suuryritykset

Suomen Vientiluotto Oy

Sisa-Suomi Lansi-Suomi Ita-Suomi
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Finnveran rahoitusvalvonnan siirtoa Finanssivalvonnalle
koskenut hallituksen esitys raukesi vaalikauden
paattyessa kevaalla 2023. Finnveran rahoitusvalvonnan
jarjestamista kasitellaan jatkossa osana lainsdadannon
kokonaisuudistusta.

Valtion luotto- ja takaustappiokorvaukset Finnveralle
palautettiin 50 prosenttiin vuoden 2023 alusta. Korvaus
korotettiin koronapandemian alkuvaiheessa vuonna
2020 valiaikaisesti 80 prosenttiin. Elinkeinopoliittisesti
tarkeissa hankkeissa luotto- ja takaustappiokorvaus voi
tyd- ja elinkeinoministerion paatoksella olla jatkossakin
80 prosenttia.

Code of Conduct kiteyttaa
hyvan hallinnon periaatteet
Finnveran hallitus on hyvaksynyt yhtion operatiivista
toimintaa ohjaavat keskeiset politiikat, linjaukset, periaatteet
ja ohjeistukset. Finnveran toimintaa ohjaavat hallituksen
vahvistamat liiketoimintaperiaatteet eli Code of Conduct
kokoaa yhteen toiminnan vastuullisuuden, eettiset
periaatteet ja juridiset sdannét. Code of Conduct siséltaa
Finnveran yhteiskunnallisessa roolissa korostuvat toiminnan
yleiset linjaukset ja vastuullisen rahoitustoiminnan
periaatteet, toimintamme luottamuksellisuutta koskevat
Iahtokohdat seka tyoyhteis6a koskevat periaatteet. Code of
Conduct tarkistetaan ja paivitetdan vuosittain. Tana vuonna
sisdllossa paivitettiin erityisesti ymparisto- ja sosiaaliseen
vastuuseen liittyvid toimia ja tavoitteita.

Finnveran hallitus vahvistaa vuosittain konsernin
riskienhallinnan periaatteet ja riskinottohalukkuuden
seka kaikki keskeiset riskipolitiikat. Nama on kuvattu
tilinpaatoksen riskienhallintaosiossa.

Finnveran
vuosi 2023

Finnveran johtoryhma

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta

vuonna 2023

Johtoryhmassa kasitellaan strategiaan, liilketoiminnan ja asiakastyon linjauksiin, riskienhallintaan seka
omistajaohjaukseen liittyvia asioita. Finnveran yhdeksanhenkiseen johtoryhméaan kuuluvat (vasemmalta oikealle):

Risto Huopaniemi (1975), OTK
hallintojohtaja, lakiasiat ja hallinto

Tina Schumacher (1967), KTM, CEFA
riskienhallintajohtaja, riskienvalvonta

Tapio Jordan (1967), KTM, MMK
luottopaatosyksikon johtaja

Ulla Hagman (1969), KTM
talousjohtaja, talous ja varainhallinta

Pauli Heikkila (1962), TkT
toimitusjohtaja

Tarja Svartstrom (1971), MMM
viestinta- ja HR-johtaja, viestinta
jaHR

Jussi Haarasilta (1973), 0TM, KTM
liilketoimintajohtaja, suuryritykset

Minna Kaarto (1980), DI
kehitysjohtaja, (CDO, Chief
Digitalisation Officer)

Juuso Heinila (1978), DI, KTM
liilketoimintajohtaja, pk-yritykset

GRI-liite — 17

Toimitusjohtajan
seuraajahaku kdynnistyi
Finnveran hallitus kaynnisti

syksylla 2023 Finnveraa
NN CIEREEUNCEEN

18 vuoden ajan johtaneen

Pauli Heikkilan seuraajan
hakumenettelyn. Uuden
toimitusjohtajan valinta tehddan
alkuvuoden 2024 aikana.
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Finnveran hallintoon uusia henkildita

Finnveran hallintoneuvoston kokoonpano uudistui
merkittavasti elokuussa 2023, kun yhtiokokous valitsi
hallintoneuvostoon 9 uutta jasenta. Puheenjohtajana jatkaa
kansanedustaja Sofia Vikman. Varapuheenjohtajaksi valittiin
kansanedustaja Seppo Eskelinen.

My0s Finnveran hallitukseen tuli vuonna 2023
henkilévaihdoksia, kun yhtiokokous valitsi ensimmaiseksi
varapuheenjohtajaksi hallitusneuvos Elise Pekkalan ty6-
ja elinkeinoministeridsta ja toiseksi varapuheenjohtajaksi
ylijohtaja Mikko Spolanderin valtiovarainministeriosta.
Pitkaaikaiset hallituksen varapuheenjohtajat, ylijohtaja Antti
Neimala ja ylijohtaja Terhi Jarvikare jaivat pois hallituksesta.

Finnveran ISO 9001 -standardin jatko vahvistettiin
Finnvera noudattaa ISO 9001 -toimintajarjestelmas, jonka
voimassaolo jatkuu. Vuoden 2023 arvioinnissa ei |0ydetty
yhtaan poikkeamaa laadunhallintastandardin vaatimuksista,
ja esiin tulleita positiivisia havaintoja, kommentteja ja
kehittamismahdollisuuksia viedaan eteenpain osana
toimintajarjestelman jatkuvaa parantamista.

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Tietoturva ja tietosuoja esilla

Finnvera yllapiti valmiuksia ja varautumista erilaisiin kyber-
ja tietoturvauhkiin vuonna 2023 harjoituksin, koulutuksin

ja tilannekatsauksin. Finnveralaiset saivat perehtya
tietoturvaan samoin kuin tietosuojaan kaikille pakollisten,
kaytannon tilanteita mallintavien verkkokurssien ja kyselyjen
avulla. Koulutuksilla vahvistamme kykydmme tunnistaa
tietoturvariskit ja huolehtia tietosuojasta.

Toimitiloissa muutoksia

Finnveran suurimpien toimipisteiden, Helsingin
Ruoholahden Team Finland -talon ja Kuopion Kallanrannan
toimitiloissa tehtiin muutoksia vuoden 2023 aikana.
Helsingin tiloissa tehtiin suunniteltuja remontteja, ja

tilojen kayttoa tiivistettiin. Kuopiossa vuokrasopimus
uusittiin Kallanrannan tiloihin, ja sopimuksen uudistamisen
yhteydessa tilojen kayttoa tiivistettiin. Tiloissa kdynnistyi
remontti vuodenvaihteen 2024 jalkeen.

Kohti aitoa hybridityota

Koronapandemian jalkeen kaytt6on otettua
Finnveran hybriditydmallia tarkennettiin vuoden
2023 aikana. Yhteisesti sovitun kdytannén
mukaisesti jokainen finnveralainen tydskentelee
toimipisteellad vahintdan 40 prosenttia ja esihenkilot
60 prosenttia tyoajasta.

Vastuullisuus

Finnverassa vuonna 2023

De minimis -tuen saantelyn paivitys

ndkyy Finnveran rahoituksessa

Finnveran rahoituspaatoksiin sisaltyy laskennallista
de minimis -tukea, jota sdateleva EU-komission
asetus muuttui 1.1.2024 Idhtien. Muutokset liittyvat
erityisesti yrityskohtaisiin maksimitukirajoihin

ja kolmen vuoden seurantajakson laskemiseen.
Finnveran rahoituksen laskennallinen de minimis
-tuki syntyy siitd, etta yritykselle myénnetyn
rahoituksen hinta on EU-markkinahintatasoa alempi.
Muutoksista ja niiden vaikutuksista asiakkaille
kerrotaan Finnveran nettisivuilla.

Lue lisda >

Rahoitustoiminta

GRI-liite —

Finnveran hallitus vahvistaa
vuosittain konsernin
riskienhallinnan periaatteet

ja riskinottohalukkuuden
seka kaikki keskeiset
riskipolitiikat. Nama on
kuvattu tilinpaatoksen
riskienhallintaosiossa.

Lue lisaa >
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VVastuullisuus
Finnverassa

Finnveran merkittavimmat ymparisto- ja
ilmastovaikutukset syntyvat viennin rahoitus-
hankkeiden kautta. Suomen vienti on
keskittynyt paastointensiivisiin teollisuuden
aloihin, jotka my0s kuluttavat paljon
luonnonvaroja. Suomalaista huipputeknologiaa
hyodyntamalla hankkeiden ymparistokuormaa
voidaan toisaalta myos pienentaa.

Finnveran Strategia ja rooli Vastuullisuus Rahoitustoiminta
vuosi 2023 yhteiskunnassa Finnverassa vuonna 2023

Finnveran hiilijalanjalki
oli yhteensa

5,8 Mt CO.e

(3.0)

GRI-liite

Iimastotavoite ja

kannustimet kdyttoon

Finnvera maaritteli toiminnalleen
ilmastotavoitteen: Finnvera sitoutuu
toimenpiteisiin, jotka edistavat

Pariisiin ilmastosopimuksen tavoitetta
rajata maapallon lampeneminen

1,5 asteeseen. Finnvera kehitti toimiala-
kohtaiset kriteerit vientihankkeille,
joissa tunnistetaan ilmaston

kannalta positiivisia piirteita ja kehitti
rahoituskannustimia ilmastomyonteisille
vientihankkeille ja investoinneille.

Vastuullisuus kotimaan
rahoitusprosessiin

Kotimaan rahoituksessa Finnvera

otti kdyttoon Suomen Asiakastiedon
tuottaman ESG-raportoinnin rahoitus-
hakemusten kasittelyn tueksi. Raportoinnin
avulla voidaan selvittda rahoitusta
hakevien yritysten liiketoimintaan liittyvia
riskeja ei taloudellisen tiedon pohjalta.

Tyoyhteison kulttuuri vahvistui
Sosiaalisen vastuun osalta huomio

oli osaamisen kehittamisessa ja
tydyhteison kulttuurin vahvistamisessa.
Vuonna 2024 osaamisen kaksi suurinta
teemaa ovat aktiivisen asiakastyon
kehittdminen seka uudistuminen

ja muutosvalmius. Ihmisoikeudet
huomioidaan rahoitettavien hankkeiden
sosiaalisten vaikutusten arvioinnissa.
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Vastuullisuuden johtaminen

Finnvera vaikuttaa
rahoituksensa kautta

Finnveran tehtdvand on auttaa rahoituksen
kautta asiakkaitaan, eli suomalaisyrityksia,
menestymaadn ja kasvattamaan liiketoimintaa,
joka on myo6s ymparistda ja ihmisia kohtaan
vastuullista. Vastuullisuuden johtaminen

on Finnverassa vha systemaattisempaa, ja
yhtio kehittaa vastuullisuustydtdan seka lain-
saadannon vaatimusten ettd sidosryhmiensa
odotusten pohjalta.

Finnvera vaikuttaa merkittévasti ymparistoon ja ihmisiin
rahoittamiensa hankkeiden kautta. Hankkeet luovat tyopaikkoja,
ja niiden kautta suomalaista osaamista vieddan maailmalle.
Yhtion rahoittama suomalainen huipputeknologia vauhdittaa
puhdasta siirtymaa niin kotimaassa kuin maailmalla. Toisaalta
Suomen teollisuuden rakenteen vuoksi vastuiden kannalta
suurin, eli viennin rahoitus, keskittyy energiaintensiivisille aloille
ja osin markkinoille, joissa on heikko kestévyyslainsaadanto, ja
joissa ihmisoikeudet eivat ole itsestdéanselvyys.

Rahoitettujen hankkeiden aiheuttamia kielteisia
vaikutuksia hallitaan tarkkojen hankekohtaisten ymparisto-,
sosiaalisten ja hallintoon (ESG) liittyvien riskien arviointien
ja seurannan avulla. Lue lisda Kestéva ja eettinen
liiketoiminta -osiosta.

Finnveran
vuosi 2023

Yhteiskunnalliset vaikutukset

Tarjottu kotimaan rahoitus:

Strategia ja rooli Vastuullisuus
yhteiskunnassa Finnverassa

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

GRI-liite —

Finnveran rooli ja vaikutukset yhteiskunnassa

Suluissa vertailuvuoden 2022 luvut.

()

Sosiaaliset vaikutukset

Henkilostokulut:

2 104 Me 32 Me

(1 260) (30)

Rahoitetut aloittavat yritykset: Henkiléston koulutus:
1 666 kpl 0,5 Me

(1931) (0,4)

Kotimaan rahoituksella

Henkildston tydvire:

mydtdvaikutetut uudet tydpaikat: 4,3/5
4 835 (4.3/5)
(6001)
ESG-arviointi,
Tarjotut vientitakuut ja erityistakaukset: myonnetyt vientitakuut:
5102 Me 321 kpl

(5 676)

i

(295)

b

Ympadristovaikutukset

Oman toiminnan paastot:

549 1 (0,64

(637)

Rahoitettujen hankkeiden padstot:

5,8 Mt COe

(9.0)

Suomalainen vienti:

85 maahan
(94)

Viennin energiantuotantoon
liittyvista vastuista uusiutuviin:
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Vastuullisuusaiheet arvioitiin
kaksoisolennaisuuteen perustuen

Vastuullisuusraportointia koskevat kansainvaliset velvoitteet

ovat lahitulevaisuudessa kasvamassa merkittavasti. EU:n
kestavyysraportointidirektiivid (Corporate Sustainability

Reporting Directive, CSRD) ei kansallisessa lainsdadannosséa

sovelleta Finnveraan. Yhtio on tasta huolimatta halunnut

lahtea edistamaan CSRD-mukaisia raportointivalmiuksiaan,

silla Finnveran sidosryhmat, kuten asiakkaat ja pankit,
siirtyvat EU:n kestavyysraportoinnin piiriin Iahivuosina.

Vuonna 2023 Finnvera toteutti vastuullisuutensa
olennaisuusarvioinnin ensimmaista kertaa EU:n CSRD-
direktiivin vaatiman kaksoisolennaisuusperiaatteen
mukaisesti. Arvioinnissa eri vastuullisuusaiheiden
olennaisuutta tarkasteltiin seka niiden ihmisiin ja
ymparistoon kohdistuvien vaikutusten etta aiheiden
Finnveralle aiheuttamien taloudellisten vaikutusten
nakokulmista. Arvioinnissa huomioitiin myds Finnveran
kestavyysvaikutusten painottuminen rahoitustoimintaan
ja vastuisiin eri toimialoilla.

Olennaisuusarvioinnin menetelmina kaytettiin julkisiin
ja sisdisiin materiaaleihin perustuvaa taustaselvitysty6ta,
sidosryhméhaastatteluja ja -kyselya seka Finnveran
asiantuntijoiden ja johtoryhman olennaisuusarviointia.
Arvioinnin perusteella Finnveran olennaisimmat
vastuullisuusaiheet liittyvéat yhteisoihin kohdistuviin
vaikutuksiin (rahoitustoiminnan luoma lisdarvo
yhteiskunnalle), iimastonmuutokseen (paastot ja
energiankulutus) seka ymparistovaikutuksiin (luonnon
monimuotoisuus ja pilaantuminen).

Analyysin tuloksena priorisoidut vastuullisuusaiheet
muodostavat pohjan Finnveran vastuullisuusraportoinnille
vuodesta 2024 alkaen. Vuoden 2023 raportointi pohjautuu
vuonna 2020 tunnistettuihin olennaisiin aiheisiin.

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Finnveran olennaiset vastuullisuusaiheet:

= llmastonmuutos
Rahoitustoiminnan kasvihuonekaasupaastot
(Scope 3) ja energiankulutus. Lisaksi Finnveran
oman toiminnan p&astét (Scope 1, 2 ja 3).

= Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit
Rahoitustoiminnan vaikutukset etenkin
metsien ja vesistdjen biologisen
monimuotoisuuden heikkenemiseen.

= Pilaantuminen ja vedenkulutus
Rahoitustoiminnan paastoista aiheutuva
ilman, veden ja maaperan pilaantuminen seka
hankkeiden vedenkulutus.

= Omat tyontekijat
Henkildston hyvinvointi ja osaamisen
kehittdminen seka yhdenvertaisuuden
ja monimuotoisuuden toteutuminen ja
edesauttaminen.

= Liiketoiminnan harjoittaminen
Hyva hallinto ja eettinen liiketoiminta (yritys-
kulttuuri, suhteet tavaran- ja palveluntoimittajiin,
korruptio ja lahjonta). Oman toiminnan lisdksi
myds rahoitustoiminnassa.

= Arvoketjun tyontekijat
Rahoitettujen yritysten tyontekijoiden
ihmisoikeuksia kunnioittavat tydolot ja -ehdot.

= Vaikutuksen kohteena olevat yhteisot
Rahoitustoiminnan myéta yhteiskunnalle
luotu lisdarvo.

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

GRI-liite —

Finnvera osallistui ensi kertaa YK:n ilmastokokoukseen

Vihrea siirtyma etenee voimalla, ja niin
yritysten kuin rahoittajien on tarkeaa

olla mukana muutoksessa. Finnvera
osallistui Dubaissa jarjestettyyn YK:n
ilmastokokoukseen (COP28), jossa viennin

rahoitus oli ensimmaistéa kertaa laajasti esilla.

Dubaissa lanseerattiin myos ensimmainen
julkisen rahoituksen liittouma, "Net Zero
ECA Alliance", jonka tarkoituksena on luoda
yhteiset pelisadnnoét viennin rahoituksen
nollahiilisyystavoitteille.

Finnverassa huhtikuussa vastuullisuus-
paallikon tehtavassa aloittanut Nina Karisalo
kuvaa tapahtuman tunnelmaa positiiviseksi:

"Tapahtumassa vallitsi positiivinen
tunnelma ja halu vieda eteenpain ilmaston-
muutosta hillitsevia toimia. Vientitakuu-
laitokset olivat laajasti edustettuina,
Finnvera mukaan lukien, ja yhteisymmarrys
ilmastotoimien tarkeydesta oli vahva®,
Karisalo kertoo.

Lue lisda >
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GRI-liite — 22

Vastuullisen liiketoiminnan

periaatteet toiminnan ohjenuorana

Finnveran vastuullisuuden suuntaviivat maarittaa
tyo- ja elinkeinoministerié omistajaohjauksen
linjausten mukaisesti. Yhtion toimintaa ohjaavissa
periaatteissa korostuu vastuullinen toiminta kaikkien
sidosryhmien kanssa seka lakien, sdanndsten,

eri viranomaisten suositusten ja kansainvalisten
sitoumusten noudattaminen kaikessa toiminnassa.
Finnveran vastuullisuutta koskevat politiikat
valmistelevat johtoryhma, rahoitusjohtoryhma ja
varainhallintatoimikunta. Politiikat hyvaksyy hallitus.

Finnveran Code of Conduct -liiketoimintaperiaatteet
kokoaa yhteen juridiset sdannot, sisaiset vastuullisuus-
politiikat ja eettiset periaatteet, jotka koskevat kaikkia
finnveralaisia ja hallintoelinten jasenia. Code of Conduct
paivitettiin vuonna 2023 lisdamalla ohjeistusta oman
toiminnan vastuullisuudesta. Uutena kokonaisuutena
Code of Conductiin lisattiin Finnveran oman toiminnan
ymparisto- ja sosiaalisten vaikutusten tunnistaminen ja
hallinta. Code of Conduct on osa perehdytyst4, ja koko
henkilostolle jarjestetdan vuosittain koulutusta eettisten
ohjeiden eri osa-alueista.

Finnvera julkaisee toimittajia koskevat Code of Conduct
-periaatteet vuoden 2024 aikana.

Rahoitustoimintaa ohjaavat politiikat maarittelevat
Finnveran osallistumisen hankkeiden rahoitukseen.
Esimerkiksi 1.1.2023 voimaan tullut Finnveran 6ljy- ja
kaasupolitiikka rajoittaa kyseisten toimialojen vientitakuiden
myontamista. Keskeinen keino rahoitettujen hankkeiden
vaikutusten hallintaan on rahoitustoiminnan ympaéristo- ja
sosiaalisten riskien hallinnan politiikka.

Valtion omistajaohjauksen edellytysten mukaisesti
Finnvera noudattaa toiminnassaan YK:n yrityksia ja

ihmisoikeuksia koskevia periaatteita (UNGP) ja kehottaa
takuunottajia huomioimaan OECD:n toimintasuositukset
monikansallisille yrityksille.

Vastuullisuuden johtamiskaytannot
systematisoituvat

Finnvera kehittdaa vastuullisuustavoitteitaan ja -mittareita
seka seuraa viitekehyksia, kuten YK:n kestavan kehityksen
(Global Compact) tavoitteita, toimintansa ja raportoinnin
pohjana. Finnvera kehittda vastuullisuustyotaan myos
sidosryhmilta saadun palautteen pohjalta. Vuonna 2023
sidosryhmien odotuksia Finnveran vastuullisuudesta
kartoitettiin erityisesti kaksoisolennaisuusanalyysin

ja tulevaan ilmastotavoitteen asetantaan liittyvan
taustakartoituksen yhteydessa.

Finnveran vastuullisuustavoitteet tdsmennetdan
vuosittain osana strategista vuosisuunnittelua, ja ne
hyvaksyy yhtion hallitus. Kokonaisvastuu tavoitteiden
toteutumisesta on hallituksella seké toimitusjohtajalla.
Tavoitteiden etenemista eri yksikodissa valvoo Finnveran
johtoryhma, joka raportoi etenemisesta hallitukselle
vahintaan kvartaaleittain.

Vastuullisuustavoitteiden etenemisté seurataan
muun muassa Finnveran kayttdmaan sertifioituun
toimintajarjestelméaan kuuluvan vuosittaisen johdon
katselmuksen seka sisdisten ja ulkoisen auditoinnin
kautta. Vastuullisuustavoitteissa suoriutuminen
on omistajaohjauksen linjauksesta sidottu
johtoryhman palkitsemiseen. Lue lisdé hallinto- ja
ohjausjarjestelmaselvityksesta.

Kehittadkseen vastuullisuuttaan ja vastatakseen
uusiin raportointivaatimuksiin Finnverassa muodostettiin

koko organisaation kattava vastuullisuusryhma.

Kestavadn kehitykseen liittyvaa
koulutusta lisattiin

Yksi vuonna 2023 tasmennetyista Finnveran
strategisista osa-alueista oli "Kestava kehitys
osana toimintaamme”. Kestdvyysosaamista
lahdettiin kasvattamaan tarjoamalla Finnveran
henkilostolle, johtoryhmadlle ja hallitukselle erityisesti
EU:n kestavyysraportointilainsadadantoon liittyvaa
koulutusta. Lisdksi yritysvastuuverkosto FIBS:in
jasenyyden myota koko henkilostolla on kaytdssa
laajat vastuullisuuskoulutustarjonnat.

Finnveran vastuullisuusryhma

koordinoi vastuullisuustyota

Loppuvuonna 2023 toimintansa aloittaneen
vastuullisuusryhman tarkoituksena on talotasoinen
vastuullisuustydn koordinointi ja tiedonjako. Ryhmaa
johtaa vastuullisuuspaallikko, joka aloitti tyonsa
Finnverassa huhtikuussa 2023.

Finnveran rahoitus-
toimintaa ohjaavat
vastuullisuuspolitiikat ovat

Code of Conduct
Lahjonnanvastainen
toimintapolitiikka
viennin rahoituksessa
Veroparatiiseja ja
verojen valttelyn
estamista koskeva
toimintapolitiikka
Rahoitustoiminnan
ymparisto- ja
sosiaalisten riskien
hallinnan politiikka
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Ympadristovaikutukset

limastonmuutoksen
hillitseminen yha tiiviimpi
osa toimintaa

Vuonna 2023 Finnvera mdadritteli ilmastotavoitteen
ja toimialakohtaiset kriteerit vientihankkeille,

joissa tunnistetaan ilmaston kannalta positiivisia
piirteita, seka kehitti rahoituskannustimia
ilmastomyonteisille vientihankkeille ja investoinneille.
Kotimaan rahoituksessa otettiin kayttoon ilmasto-

ja digilainat vauhdittamaan kaksoissiirtymaa.
Tarkentuneen vastuukannan padstélaskennan

my6ta Finnvera valmistautuu oman, pitkan aikavalin
padstopolun kehittamiseen.

Finnveran merkittdvimmat ymparisto- ja ilmastovaikutukset
syntyvat viennin rahoitushankkeiden kautta. Suomen

vienti on keskittynyt paastointensiivisiin teollisuuden
aloihin, jotka my6s kuluttavat paljon luonnonvaroja.
Suomalaista huipputeknologiaa hyédyntamalla hankkeiden
ymparistokuormaa voidaan toisaalta myos pienentaa.
Finnvera kasvattaa ilmastomydnteisten hankkeiden
rahoitustaan jatkuvasti.

Kielteisten ymparistdvaikutusten minimoimiseksi
Finnvera noudattaa rahoitustoiminnassaan ympaéristo- ja
sosiaalisten riskien hallintapolitiikkaa. Vientihankkeiden
rahoituspaatosten yhteydessa tehtéavien ESG-
riskikartoitusten avulla tunnistetaan hankkeet, joiden

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

ymparistovaikutukset ja -riskit ovat korkeat. Erityisesti
luonnon monimuotoisuuden kannalta herkille alueille
kohdistuvat hankkeet arvioidaan korostuneen huolellisesti.
Vuonna 2023 aloitettiin ilmastoriskien arviointi osana
ymparisto- ja sosiaalisten riskien hallinnan prosessia
Task Force of Climate Disclosures (TCFD) -ohjeen mukaisesti.
Lue lisda Kestava ja eettinen liiketoiminta -osiosta.
limastostrategian vahvistamiseksi Finnvera maaritteli
ilmastotavoitteen, jonka yhtion hallitus hyvaksyi joulukuussa
2023. Finnvera sitoutuu toimenpiteisiin, jotka edistavat
Pariisiin ilmastosopimuksen tavoitetta rajata maapallon
lampeneminen 1,5 asteeseen.

Lisdd kannustimia ilmastomyoénteisille hankkeille
llmastonmuutos ja toimet sen vaikutusten torjumiseksi
ovat merkittdvassa roolissa Finnveran strategiassa.

Yhtio osallistuu aktiivisesti kansainvéliseen yhteistyohon
ilmastomyonteisen vientirahoituksen edistamiseksi ja
toimivien CO,-laskennan pelisdantojen [0ytamiseksi.
Finnvera kuuluu EU:n ECA (Export Credit Agency)
-yhteistydjarjestoon, jonka yhtena tavoitteena on
vientirahoituksen yhteisista CO,-laskennan kaytannoista
sopiminen. Lisdksi Suomi valtiona on mukana
kansainvalisessa E3F-koalitiossa (The Export Finance

for Future), jonka myéta fossiilisten polttoaineiden
vientirahoitus on lopetettu tarkoin maariteltyja poikkeuksia
lukuun ottamatta.

Finnvera on jatkanut puheenjohtajuutensa kautta myos
aktiivista vaikuttamista OECD:n vientiluottoneuvotteluissa.
Osana OECD:n vientiluottosopimuksen uudistamista myos
ilmastonmuutoksen vastaisia toimia edistava Climate
Change Sector Understanding (CCSU) uudistettiin vuonna
2023. Sen myéta ilmastomyonteisille hankkeille voidaan
myoéntaa pidempia takaisinmaksuaikoja.

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

Vastuullisuus

Finnverassa GRI-liite —

Hiilijalanjalki/tydntekij
2022

1,49t CO,e

(2021:1,74)

Finnveran oman toiminnan
paastot tyontekijda

kohti olivat 1,49 t COe.
Paastolaskenta perustuu
Kestdvan rahoituksen ratkaisut vuoden 2022 tietoihin.
vauhdittamaan vihreaa siirtymaa

Finnvera lisasi toimialakohtaiset kriteerit viennin
rahoituksen hankkeille, joissa tunnistetaan
ilmaston kannalta positiivisia piirteita. Kriteerit
tayttavat hankkeet voivat tapauskohtaisesti
hyodyntaa rahoituskannustimia, joilla Finnvera voi
vauhdittaa uuden vahapaastdisemman teknologian
vientid Suomesta.

Lue lisda >
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Finnvera madritteli toimialakohtaiset ilmastokriteerit, jotka
tayttavat vientihankkeet voivat tapauskohtaisesti hyodyntaa
kestavan rahoituksen kannustimia. Pienten ja keskisuurten
yritysten ilmastomyonteisia hankkeita voidaan edistaa
ilmasto- ja digilainoilla, jotka otettiin kdyttoon kesdkuussa.

Vastuukannan tarkentuneesta

hiilijalanjdljesta pohja padstopoluille

Finnvera on asettanut strategiseksi tavoitteekseen
rahoitustoimintansa ilmastovaikutusten tarkemman
tunnistamisen, mittaamisen ja raportoinnin. Vuonna
2022 Finnvera raportoi ensi kertaa koko vastuukantansa
CO,-paastot. Vuonna 2023 paastolaskennan kehittamista
jatketiin ja hankekohtaista tietoa saatiin kerattya
enemman. Tarkentuneiden tietojen pohjalta Finnveran
rahoitustoiminnan paastot laskivat 35 prosenttia
aiemmin raportoidusta.

Paastolaskennan pohjalta Finnvera tulee kehittdmaan
pitkan aikavalin padstopolkunsa vuoden 2024 aikana. Paasto-
polun avulla Finnvera mittaa ja arvioi ilmastotoimiensa
Pariisin sopimuksen mukaisuutta.

Finnvera arvioi myos liittymista Net-Zero Export Credit
Alliance -yhteistyofoorumiin. Sen tarkoitus on koota yhteen
ECA-toimijoita, jotka ovat valmiita tavoittelemaan nettonolla-
paastoja vuoteen 2050 mennessa tai aikaisemmin.

Poseidon Principles -padstélaskennan

tavassa muutos

Vastuukannasta noin puolet muodostuu alusrahoituksesta,
jonka paastot Finnvera laski kolmatta kertaa Poseidon
Principles -aloitteen mukaisesti. Kansainvalisen
merenkulkujarjeston IMO:n 50 prosentin tavoitteen
mukainen tulos oli -13,2 prosenttia alittaen tavoitekayran
selvasti. Tulos poikkesi vuoden 2022 tuloksesta (+57,3 %)

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Finnveran
vuosi 2023

Rahoitetut kotimaan padstot 2022 toimialoittain,
vhteensa 974 000 t COze!

@ Teollisuus, 73 % (79 %)
‘ Liike-elaman palvelut, 11 % (9 %)

® Kauppa ja
kuluttajapalvelut, 8 % (5 %)
Matkailu, 6 % (5 %)
Maaseutuelinkeinot, 2 % (2 %)

Rahoitetut viennin pdastét 2022 toimialoittain,
vhteensad 4 858 512 t COzel

N

® Energia, 13 % (31 %)
Metséteollisuus, 25 % (27 %)
® Alus? ja telakka, 30 % (21 %)
Kaivos ja metalli, 23 % (11 %)
Tele, 6 % (5 %)
Muu teollisuus, 2 % (3 %)

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitetut kotimaan padstot 2022 toimialoittain,
vhteensd 381 t COze / milj. el 4

@ Teollisuus, 596 (796)
Liike-elaman palvelut, 177 (186)
® Kauppa ja
kuluttajapalvelut, 169 (169)
Matkailu, 239 (220)
Maaseutuelinkeinot, 522 (551)

Rahoitetut viennin padstot 2022 toimialoittain,
vhteensd 399 t COze / milj. el. 4

® Energia, 1 388 (4 666)
Metséteollisuus, 692 (1 540)
@ Alus? ja telakka, 230 (308)
Kaivos ja metalli, 2 234 (2 411)
Tele, 102 (159)
Muu teollisuus, 321 (747)

Muut®, 1 % (2 %) ‘ Muut?, 292 (377)
1 Paastolaskenta perustuu vuoden 2022 tietoihin.
2 Paastot laskettu aluskohtaisesti (muissa toimialoissa padasiassa yrityspaastoina).
3 Siséaltaa valtio- ja pankkivastuiden paastdja.
4 Tunnusluku on laskettu jakamalla kokonaispaastot nostettujen takuiden kokonaismaaralla 31.12.2022.
Finnveran hiilijalanjdlki 2021-2022, t CO.e
2022 2021 Muutos %
Scope 1, polttoaineet 5833061 9042714 -35%
Scope 2, séhko, kaukolampd ja kaukokylméa* 42 80 -47 %
Scope 3 104 359 71 %
Kategoria 1: Ostetut tuotteet ja palvelut 5832915 9042275 -35%
Kategoria 2: Padomahyodykkeet 35 83 -58 %
Kategoria 3: Polttoaineinen tuotanto ja energian siirtohaviot 23 0 100 %
Kategoria 5: Jatteiden kasittely 53 22 139 %
Kategoria 6: Lilkkematkustaminen 6 47 -86 %
Kategoria 7: Toihin matkustaminen 275 25 1019 %
Kategoria 15: Rahoitetut pdastot 11 21 -48 %
Hiilijalanjalki yhteensa* 5832512 9 042 077 -35%

* Laskennassa kaytetty markkinaperusteista sdhkon ja kaukolammaon kerrointa.

GRI-liite —

Lentojen pdastot 2023

4111C0,e

(2022; 249)

Tyomatkustaminen lisaantyi,
mika nakyi matkustamisen
paastojen kasvuna.
Ulkomaan matkat liittyvat
etenkin rahoitushankkeisiin.
Vertailun vuoksi, korona-
pandemian aikana vuonna
2021 lentojen padstot olivat
19,4t COze.

Oman toiminnan osuus

paastoista vuonna 2022 oli
yhteensd 549 t CO.e (637).
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selvasti. Vuoden 2022 laskennassa nakyivat vield
pandemiasta johtuneet rajoitukset risteilytoiminnassa ja
alusten liilkkumisessa.

Sen sijaan Poseidon Principlesin uuden tavoitteen
mukaisessa arvioinnissa, joka tavoittelee nollapaastoja
vuoteen 2050 mennessé, Finnvera ei viela ylla tavoitteeseen.
Uusi mittaustapa huomioi laajemmin polttoaineiden
elinkaaren aikaisia paastoja, kuten metaanipaastot.
Laskentatavan muutoksen vaikutukset nakyvat selvimmin
LNG-polttoaineessa eli nesteytetyssd maakaasussa, ja
Poseidon-laskennan piirissa olevasta vastuukannastamme
noin kaksi kolmasosaa kohdistuu LNG-kayttoisiin aluksiin.

Energiasektorin rahoitusvastuista selvitettiin
uusiutuvan ja fossiilisen energian osuudet
Viennin rahoituksen energiantuotantoon, -jakeluun ja
-varastointiin liittyvat vastuut olivat 1,3 miljardia euroa
(1,0) vuoden 2023 lopussa. Niistad 38 prosenttia (36) liittyi
uusiutuvaan energiaan, 57 prosenttia (56) fossiiliseen
energiaan ja 3 prosenttia (5) turpeeseen, kun mukaan on
luettu voimantuotantoon, sdahkon- ja lammonjakeluun seka
energian varastointiin liittyvat takuut. Takuista 2 prosenttia
(3) on luokittelemattomia.

Kotimaan rahoituksessa energiantuotannon vastuut
olivat vuoden lopussa 10 miljoonaa euroa (12). Vastuista
valtaosa liittyi uusiutuvaan energiaan. Tarkastelussa
huomioitiin sdhkon ja kaasun sekd lammon ja kylmén
tuotantoon ja jakeluun liittyvat toimialat.

Finnveran oman toiminnan pdastot

Finnveran suorat ymparistovaikutukset liittyvat paaosin
kiinteistdjen energiankulutukseen ja tydmatkustamiseen
kotimaassa seka kansainvalisten rahoitushankkeiden
yhteydessa. Yhtiolla on toimipisteet 15 paikkakunnalla.

Suurin osa henkilostostéa tydoskentelee Helsingin
Ruoholahdessa Team Finland -talossa, jossa noudatetaan
Green Officen periaatteita. Vuonna 2023 Finnveran
energiankulutuksen paastot laskivat reilusti vuokranantajien
siirryttya uusiutuvan energian kdyttamiseen.

Kotimaan matkustuspolitiikan mukaisesti muut kuin
valttdmattomat tydmatkat korvataan virtuaalitapaamisilla ja

Finnvera asetti ilmastotavoitteen

Vuodelle 2023 strategisena padmaarana oli

asettaa tavoite toimintamme ilmastovaikutusten
pienentamiseksi. Imastotavoite hyvaksyttiin joulukuussa
yhtion hallituksessa, ja tavoitteen myota Finnvera
sitoutuu toimenpiteisiin, jotka edistavat Pariisin
ilmastosopimuksen tavoitetta rajoittaa maapallon
lampeneminen 1,5 asteeseen.

Teemme toimenpiteitad ilmastostrategiamme kuudella
osa-alueella, jotka ovat: kannustaminen, mittaaminen,
riskien hallinta, rajoittaminen, vaikuttaminen ja
osaaminen. Mittaamme toimenpiteiden vaikuttavuutta
kotimaan ja viennin rahoituksen vastuukantojen
osalta CO,/euroa -mittarin avulla 1,5 asteen paasto-
polkua vasten. Huomioimme seka oman etta
rahoitusportfoliomme hiilijalanjéljen. Raportoimme
vuosittain toimenpiteistdamme ja suoriutumisestamme.

Finnvera voi rahoituksen kautta auttaa asiakkaitaan
menestymaan ja kasvattamaan liiketoimintaa, joka
on myds ymparist6a ja ihmisia kohtaan vastuullista.
On tarkeaa, ettd suomalaiset yritykset ovat
ratkaisemassa ilmastonmuutoksen tuomia haasteita.

Lue lisaa >

suositaan raideliikennetta. Ulkomaan matkat liittyvat etenkin

ulkomaille suuntautuvien rahoitushankkeiden kohteisiin

tutustumiseen ja vierailuihin ulkomaisten ostaja-asiakkaiden

seka rahoittajakumppaneiden luona. Kohdevierailut ovat

tarkeita etenkin ympdristo- ja sosiaalisten vaikutusten seka
riskien hallinnan kannalta. Kayntien tarve harkitaan kuitenkin

aina tarpeen mukaan.

Hiilijalanjalki/
kokonaisvastuut 2022

0,04tC0,e

(2021: 0,05)

Finnveran omat paastot
suhteessa kokonaisvastuisiin
olivat 0,04 t COze.
Paastolaskenta perustuu
vuoden 2022 tietoihin.



https://www.finnvera.fi/finnvera/finnveran-liiketoimintaperiaatteet/vastuullisuus
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Finnveran
vuosi 2023

Iimastonmuutoksen hillitseminen Finnveran toiminnassa

Kannustaminen

Autamme asiakkaitamme hy6tymaan
ilmastonmuutoksen tuomista mahdollisuuksista
rahoittamalla kasvua, vientid ja investointeja.

Toteutetut toimenpiteet

= Toimme InvestEU-takausohjelmaa hyddyntavat
ilmasto- ja digilainat pk-yrityksille

= Madrittelimme vientihankkeille kriteerit,
joilla tunnistamme ilmastomyonteisia piirteita

= Paatimme harkinnanvaraisista kannustimista
ilmastokriteerit tayttaville hankkeille

Tavoitteet 2024

= Julkaisemme ilmastotavoitteen, -kriteerit

ja -kannustimet

Rajoittaminen

Toimialalinjaukset sulkevat pois ilmaston
kannalta kaikkein haitallisimmat hankkeet.

Toteutetut toimenpiteet

= Rajoitimme vientitakuita 0ljy- ja kaasutoimialoille
1.1.2023 alkaen lukuun ottamatta tarkasti
rajattuja poikkeuksia

= Olemme rajanneet jo aiemmin hiilivoiman ja
ulkomaiset turvehankkeet Finnveran rahoituksesta

Tavoitteet 2024

= Paivitamme 0ljy- ja kaasupolitikkaamme

=
Mittaaminen ja raportointi g@

Asetamme tavoitteet sekd mittaamme ja
raportoimme rahoitustoimintamme ja oman
toimintamme ilmastovaikutuksista.

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Toteutetut toimenpiteet

= Laskimme oman toiminnan ja rahoitettujen
hankkeiden hiilijalanjaljen

= Toteutimme alusrahoituksen Poseidon Principles
-laskennan ja -raportoinnin kolmatta kertaa

= Asetimme ilmastotavoitteen

Tavoitteet 2024

= Padstopolun rakentaminen vuoteen 2050
ja seuranta CO,/euroa-mittarin avulla
1,5 asteen paastopolkua vasten

o
Vaikuttaminen I

Vaikutamme vienninrahoituksen
saantokenttdan.

v

Toteutetut toimenpiteet

= Vaikutimme ja toimimme OECD-vientiluotto-
neuvottelussa sekd osana E3F-koalitiota, joka pyrkii
lapindkyvyyteen energiaprojektien rahoituksessa

Tavoitteet 2024

= Tarkastelemme liittymista YK:n koollekutsumaan
Net Zero ECA -allianssiin

Vastuullisuus

Finnverassa vuonna 2023

Riskienhallinta

Tuomme ilmastonmuutoksesta
aiheutuvat riskit osaksi merkittavimpia
rahoituspdatoksia ja riskienhallintaa.

Rahoitustoiminta

Toteutetut toimenpiteet

= Otimme kayttoon ESG-liikkennevalomallin ja
-raportin kotimaan rahoitushankkeissa

= Toimme ilmastoriskien arvioinnin osaksi
rahoitettujen hankkeiden paatosesitysta seka
ESG-riskit osaksi yritysanalyysiamme

Tavoitteet 2024

= Integroimme ilmastostressitestit osaksi sisdisen
padoman riittavyyden arviointimenettelya (ICAAP)

N

Osaaminen

Kestavyys on yksi
strategisista osaamisista.

Toteutetut toimenpiteet

= Henkildstolle seka johtoryhmalle ja hallitukselle
pidettiin CSRD-koulutus

= FIBS-jasenyys mahdollistaa vastuullisuuskoulutukset
koko henkildstolle

Tavoitteet 2024

= Jarjestimme henkil6stolle koulutuksen ilmasto-
tavoitteesta seka -kriteereista ja -kannustimista

= Hyddynnamme FIBS-jasenyytta tehokkaasti

GRI-liite —

limastotavoitteessaan
Finnvera sitoutuu
toimenpiteisiin, jotka edistdvat

Pariisin ilmastosopimuksen
tavoitetta rajoittaa
maapallon lampeneminen
1,5 asteeseen.
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Sosiaaliset vaikutukset

Vastuuta ihmisista

Finnveran liiketoiminnan sydan ovat sen noin 370
eri alojen asiantuntijaa. Henkil6stovuotta 2023
maaritteli uudistuneiden arvojen ja yrityskulttuurin
jalkauttaminen kdytannon tyohon. Yhtion
sosiaalisen vastuun kysymyksina korostuvat oman
henkildston hyvinvoinnin lisaksi myds ihmisoikeudet
rahoitushankkeissa.

Finnveran yhteiskunnallinen rooli suomalaisen
yritystoiminnan mahdollistajana ja kasvattajana on
merkittdva. Kotimaassa ja ulkomailla rahoitetut hankkeet
luovat tyopaikkoja ja tuottavat taloudellista lisdarvoa
ymparoiville yhteisaille.

Hyvinvoiva ja osaava henkil6sto on Finnveran toiminnan
kannalta keskeinen menestystekija. Finnveralaisten
ammattitaidon kehittdmiseen ja hyvinvointiin panostetaan
monin tavoin, ja yhtion henkilostdjohtaminen pohjautuu
avoimeen palkitsemiseen, systemaattisen osaamisen
johtamiseen seka tydnantajakuvasta huolehtimiseen.

Tarked osa Finnveran sosiaalista vastuuta on omien
tyontekijoiden lisdksi myos rahoitettavien hankkeiden
parissa tyoskentelevien ihmisten tydoloihin ja -ehtoihin
liittyvat kysymykset. Rahoitettavat hankkeet suuntautuvat
usein maihin, joissa ihmisoikeuksiin liittyvassa saantelyssa
ja toimeenpanossa on puutteita. Taman vuoksi hankkeiden
sosiaalisten vaikutusten ja riskien arviointi on téarkea
osa rahoituspaatoksia.

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Finnvera on sitoutunut kunnioittamaan ihmisoikeuksia
YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien
periaatteiden, kansainvélisen tydjarjeston ILO:n tydelaman
periaatteiden ja OECD:n monikansallisia yrityksia
koskevien ohjeiden mukaisesti. Vientihankkeiden
ihmisoikeusvaikutuksia arvioitaessa erityishuomion
kohteena ovat haavoittuvassa asemassa olevat
ihmisryhmat ja hankkeita arvioidaan seka tydoikeuksien etta
paikallisasukkaisiin kohdistuvien vaikutusten nakokulmasta.

Ihmisoikeudet ovat tarked osa

rahoitettavien hankkeiden riskiarviointeja
Rahoitushankkeiden arvioinnissa huomioidaan YK:n
yrityksia ja ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet (UNGP),
IFC:n ympdrist6- ja yhteiskuntavastuustandardit seka
muut mahdolliset Finnveran vaatimukset. Finnveran
rahoittamissa suurissa teollisissa vientihankkeissa
arvioidaan usein tyontekijoiden olosuhteiden lisaksi
esimerkiksi maaoikeuksiin ja alkuperdiskansojen
asemaan liittyvia asioita. Vaikutuksia selvitetdaan
kohdekaynneilla keskusteluissa paikallisten ihmisten ja
sidosryhmien kanssa, ja Finnvera kdy myos vuoropuhelua
kansalaisjarjestojen kanssa ihmisoikeusnakokulmien
huomioimisesta. Toimialojen valilla on eroja. Teletoimialalla
ihmisoikeusasioissa keskityttiin vuonna 2023 arvioimaan
hankkeen toimintaympariston ja toiminnanharjoittajan
toimintaperiaatteita. Finnverassa on lisatty tyontekijoiden
tietoisuutta ihmisoikeusasioihin liittyen erilaisia
koulutuksia hyodyntamalla.

Finnveran tunnettuutta tyonantajana

pyritadn kasvattamaan

Finnverassa tydskentelee noin 370 eri alojen asiantuntijaa
15 paikkakunnalla Suomessa. Valtaosa finnveralaisista

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

Vastuullisuus
Finnverassa

I SN |

Esihenkilévalmennukset

luovat yhteishenked

Tyoyhteison kulttuurin vahvistaminen on tarkeaa
myos esihenkildiden keskuudessa. Siksi Finnveran
ja Aalto EE:n suunnittelemassa esihenkildiden
koulutusohjelmassa haluttiin keskittya

myds tiimiyttdmiseen.

Tavoitteena oli koulutusten lisdksi tarjota myos
viihdyttavia vapaa-ajan aktiviteetteja. Tampereella
pidetyssa koulutusmoduulissa jarjestettiin
koulutuksen jalkeen esimerkiksi Amazing Tampere
-kisa, jossa esihenkil6t kilpailivat keskendan
monipuolisia vihjeita ratkaisten.

Tama nahtiin esihenkildiden keskuudessa
merkittavana ja tarpeellisena keinona
vahvistaa yhteisollisyytta.

GRI-liite —

Ihmisoikeuksien

huomioiminen on tarked osa
rahoitettavien hankkeiden
riskiarviointeja.
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tydskentelee Helsingin paakonttorilla. Seuraavaksi suurimmat
toimipisteet sijaitsevat Kuopiossa, Turussa ja Tampereella.

Vuoden 2023 aikana Finnverassa aloitti 22 uutta
vakituista tyontekijaa. Kesatyontekijoita yhtiossa oli 18.
Rekrytointimarkkinoinnissa keskityttiin erityisesti nuoriin
rahoitusalan ammattilaisiin, jotka ndhdaan Finnveran
tulevaisuuden tekijoind. Markkinoinnilla haluttiin lisata
Finnveran tunnettuutta tydnantajana télle tarkeélle
kohderyhmalle.

Arvojen ja yrityskulttuurin jalkauttamista
Finnveran henkil6stoty6ta leimasi edellisvuonna
uudistuneiden arvojen ja yrityskulttuurin syvempi
jalkauttaminen finnveralaisen keskuuteen. Tama tapahtui

Finnveran
vuosi 2023

esimerkiksi tyontekijoiden strategisen osaamisen
systemaattisella kehittamisella ja esihenkildille
suunnatun koulutusohjelman avulla.

Vuosi 2023 alkoi esihenkildiden 360-arvioinnilla,
jossa esihenkil6t saivat oman esihenkilonsa, alaisten
ja kollegoidensa vastauksien perusteella kattavan
kuvan omasta toiminnastaan ja siita, miten se
vaikuttaa muihin. Kyselyssa arvioitiin myos arvojen
mukaista johtamista.

Kyselyn perusteella Finnvera suunnitteli yhdessa Aalto
EE:n kanssa esihenkil6ille suunnatun koulutusohjelman.
Toukokuussa alkaneessa kaksiosaisessa
koulutusohjelmassa kaytiin lapi johtamisteoriaa ja
yrityksen arvoista juontuvia johtamisperiaatteita.

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta
vuonna 2023 GRI-liite

Finnvera-akatemia kokoaa henkilostén yhteen oppimaan

Yksi finnveralaisten vuoden tavoite- ja
kehityskeskusteluissa merkittdvimmaksi
noussut kehittdmistavoite oli Finnveran
toiminnan hahmottaminen kokonaisuutena.
Auttaakseen henkilostodan taman joskus
monimutkaisenkin kokonaisuuden
hahmottamisessa, Finnvera paatti perustaa
toukokuussa Finnvera-akatemian.
Akatemian tarkoituksena on koota
tyontekijat ympéri taloa pohtimaan ja
oppimaan, mika on Finnveran olemassaolon

tarkoitus, ja mitd tama kullekin tyontekijalle
kaytannossa tarkoittaa.

Akatemia on tdhan mennessa kattanut
viisi puolitoistatuntista luentoa eri alojen
asiantuntijoilta.

Viimeaikaisen merkittavan vaihtuvuuden
vuoksi akatemia on tyontekijéiden nako-
kulmasta nahty olennaisena valineena
syventaa ymmarrysta siitd, mita kaikkea
Finnverassa todella tehd&an.
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Koulutuksia keskeisimmista
kehittdmistavoitteista

Finnveran vuoden 2023 tavoite- ja kehittdmiskeskusteluissa
jokainen tyontekija valitsi yrityksen strategisista osaamisista
kolme tyon kannalta keskeisinta ja maaritteli niihin liittyvat
kehittamistavoitteet.

Suurimpina tavoitteina esille nousivat oman tyon
johtaminen, kyky arvioida ja hallita riskejd, Finnveran
toiminnan hahmottaminen kokonaisuutena seka asiakkaan
liiketoiminnan kasvumahdollisuudet.

Finnvera jarjesti esille nousseista teemoista
tyontekijoilleen runsaasti koulutuksia seka perusti
Finnvera-akatemian, joka kokoaa tyontekijat ympari
taloa pohtimaan Finnveran olemassaolon tarkoitusta
ja eri teemoja Finnveran toimintaan liittyen. Kaiken
kaikkiaan tyontekijoille jarjestettiin keskimaarin 21,8 tuntia
koulutuksia vuonna 2023.

Vuonna 2024 Finnveran osaamisen kehittdmisen kaksi
suurinta teemaa tulevat olemaan aktiivisen asiakastyon
kehittdminen sekad uudistuminen ja muutosvalmius.
Asiakastyon kehittaminen tulee nakymaan asiakkaiden
tarpeiden kartoittamisena sekéa niiden kokonaisvaltaisen ja
ratkaisukeskeisen ymmartamisen lisdédmisena.

Uudistumisen ja muutosvalmiuden osalta esihenkildita
tullaan valmentamaan muutosjohtamisen nakdkulmasta
ja jokaista tyontekijaa haastetaan pohtimaan, miten
kunkin ty6 tulee muuttumaan laajojen digitalisaatio- ja
kehittdmishankkeiden myota.

Tyoyhteison kulttuuri vahvistui

- finnveralaisten tyovire pysyi korkealla
Vahvistaakseen tydyhteison kulttuuria ja tukeakseen
uusien tyontekijoiden parempaa oppimista, Finnvera asetti
toukokuussa henkildstélleen 40 prosentin ja esihenkilGille

Finnveran
vuosi 2023

60 prosentin lasnatyoohjeen. Jokainen tyontekija on voinut
sovittaa lasndolonsa joustavasti oman tilanteensa mukaan.

Tyoyhteison kulttuuria vahvistettiin myos kasvattamalla
budjettia osastojen kehittamispdiviin. Nain varmistetaan,
ettd tiimeillda mahdollisuus viettda vapaamuotoisesti aikaa
yhdessa vahintdaan kahdesti vuodessa.

Finnveran satsaus ihmislaheiseen johtamiseen,
lisdantyneet yhteisen ajan mahdollisuudet ja uudet edut
henkiloston hyvinvointipaketissa heijastuivat myos tyo-
hyvinvointikyselyssd, jossa tyonantajan koettiin huolehtivan
henkiléston hyvinvoinnista hyvélla tasolla 4,0 (3,7)

Finnvera huolehtii henkiléstdnsa hyvinvoinnista kattavilla
tyoterveyspalveluilla, jotka sisaltavat ikdkausitarkastukset,
laboratoriotutkimukset ja fysioterapiamahdollisuuden.
Vuonna 2023 sairauspoissaoloprosentti oli 2,7 (2,5).
Vuosittaisten tyoturvallisuuspaivien yhteydessa Finnveran
paakonttorilla Helsingissa tutustuttiin vaestdétiloihin seka
jarjestettiin alkusammutus- ja ensiapukoulutusta.

Vuosittaisessa tyovirekyselyssa finnveralaisten tyovire
sdilyi vuonna 2023 edelleen erittédin hyvalla tasolla 4,3/5
(4,3/5). Kyselyn mukaan Finnveran ENPS-suosittelevuus-
indeksi oli noussut hieman viime vuodesta ja oli nyt 35 (33).

Tyovirekyselyssa kartoitettiin myds arvojen toteutumista
tyopaikalla. Arvojen toteutumista edesauttoi vastausten
perusteella oma asenne, esihenkilon ja tiimin tuki seka hyva
yhteistyd muiden tiimien kanssa. Kyselyn osastokohtaisissa
purkutilanteissa kaytiin |api mahdollisia esteita arvojen
toteutumiselle, minka perusteella mahdollisia epakohtia
yritetddn myos korjata.

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Vastuullisuus Rahoitustoiminta

Finnverassa vuonna 2023 GRI-liite _— 29
ira e e e 40
Henkiloston ikdajakauma, %
2019 2020 2021 2022 2023 30
® Alle 31 vuotta 13% 13% 14% 14% 13% 20
31-40 vuotta 5% 17% 18% 19% 20%
® 41-50 vuotta 24% 23% 23% 25% 27% 10 I| I| I| I I
51-60 vuotta 37% 35% 33% 31% 27% 0
Yli 60 vuotta 1M% 13% 12% 11% 13% 2019 2020 2021 2022 2023
Tyodsuhteen muoto vuonna 2023, hléa 220
Naiset Miehet 165
@ Vakituinen 207 146
Masraaikainen 9 6 110
® Kokoaikainen 207 150 55
Osa-aikainen 9 2
R R 0
Nollatuntisopimus 0 0 Naiset Miehet
Tydsuhteen muoto vuonna 2023, hléa toimipaikoittain
Vakituinen Maidraaikainen Kokoaikainen Osa-aikainen Nollatunti
Helsingin paakonttori ja aluetoimipiste 187 8 187 8 0
Joensuu 6 0 6 0 0
Jyvaskyld 11 0 11 0 0
Kajaani 3 0 3 0 0
Kuopio 44 5 48 1 0
Lahti 8 0 8 0 0
Lappeenranta 7 0 7 0 0
Mikkeli 5 0 5 0 0
Oulu 12 0 1 1 0
Pori 7 0 7 0 0
Rovaniemi 6 0 6 0 0
Seinajoki 6 0 6 0 0
Tampere 22 2 23 1 0
Turku 22 0 22 0 0
Vaasa 7 0 7 0 0
Henkiléstén vaihtuvuus vuonna 2023
Tulo- Lihto-
vaihtuvuus vaihtuvuus /
/ Uudet Miehet, Naiset, Yhteensa, Lahteneet Miehet, Naiset, Yhteensd,
tyontekijat hl63 (%) hl6a (%) hloa (%) tyontekijat hl6a (%) hloa (%) hlod (%)
Alle 30-v. 05(14%) 03(12%) 08(14%)  Alle 30-v. 03(4%) 00(0% 03(2%)
30-50-v. 27(77%) 19(76%) 46(78%)  30-50-v. 32(44%) 29(53%) 6,1(48%)
Yli 50-v. 03(9%) 03(12%) 05(8%)  YIi50v. 38(52%) 26(47%) 6,4 (50 %)
Yhteensa 3,5 24 6,0 Yhteensa 7,3 55 12,8
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Kestdva ja eettinen liiketoiminta

Kestdvan ja eettisen
toiminnan pelisaannot

Finnvera noudattaa toiminnassaan hallintolain
mukaisia hyvdn hallinnon periaatteita, ja ndiden
pohjalta laaditut eettisen liiketoiminnan
toimintaohjeet ohjaavat finnveralaisten padivittdista
tydtd. Ympdristoon, sosiaaliseen vastuuseen ja
hallintoon liittyvat nakokulmat ovat yha tiiviimpi
osa paitsi rahoitushankkeita myds Finnveran
varainhankintaa seka sijoittamista.

Korruption, lahjonnan ja veroparatiisien torjunta
Finnvera ei hyvaksy korruptiota sen missdan muodossa.
Yhti6 soveltaa lahjonnanvastaisia periaatteita kaikessa
toiminnassaan ja edellyttaa korruption vastaista toimintaa
myds asiakkailtaan ja liikekumppaneiltaan. Finnvera on
lisdksi sitoutunut noudattamaan OECD:n vienninrahoitusta
koskevaa lahjonnanvastaista suositusta, jonka mukaisesti
se pyrkii tunnistamaan lahjontariskeja etukateen ja
minimoimaan niita rahoitettavissa hankkeissa.

Finnveran rooli julkisena rahoittajana ja EU-varojen
kanavoijana edellyttada myos kattavia toimia
veronkierron torjumiseksi. Rahoituksen edellytyksena
asiakasyritysten on noudatettava soveltuvaa saantelya
ja hyvia kaytanteita verokysymyksissa. Riskia pyritaan
hallitsemaan rahoitettavien yritysten omistustaustojen

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

veroparatiisikytkdksia tunnistamalla seka verovelvoitteisiin
liittyvien selvitysten avulla.

Finnvera noudattaa rahoitustoiminnassaan
rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen vastaisia
kdytantoja soveltaen Finanssivalvonnan suosittamia
asiakkaan tunnistamis- ja tuntemisvelvoitteita (Know
Your Customer, KYC) seka sisdisid menettelyohjeita.
Olennaisena osana rahoitushakemusten kasittelya
Finnvera selvittaa yksilointitiedot rahoitusta hakevasta
yrityksestd, sen omistusrakenteesta, yritystoiminnan
luonteesta seka rahoituksen kohteesta. Tietoa edellytetdaan
myos tosiasiallisista edunsaajista ja siitd, onko
asiakasyrityksen edunsaaja poliittisesti vaikutusvaltainen
henkil6. Taustaselvitykset ulottuvat vientiyrityksen
ostaja-asiakkaaseen ja tarvittaessa rahoitettavan
hankkeen muihin osapuoliin useimmissa viennin
rahoituksen tuotteissa.

Finnverassa seurataan eettisen liiketoiminnan
toteutumista, ja yhtion hallitusta informoidaan
saannollisesti esimerkiksi asiakas- ja sidosryhma-
palautteissa esiin nousseista sidosryhmien huolenaiheista.
Finnveralla on avoin whistleblowing-kanava, jonka
kautta asiakkaat, tyontekijat ja muut sidosryhmaét voivat
ilmoittaa, halutessaan anonyymisti, havaitsemistaan
eettista liikketoimintaa koskevista vaarinkaytoksista tai
rikkomuksista. lImoitukset kasitellaan luottamuksellisesti,
ja kasittelijdjoukko on rajattu seka ilmoituksen tekijan etta
kohteen yksityisyytta suojaten.

Vuonna 2023 whistleblow-ilmoituksia tuli kolme.

Ne koskivat sisdisen rahoitusprosessin toimintatapoja,
mahdollista ei-sallitun vieraanvaraisuuden vastaan-
ottamista seké Finnveran rahoituksen vaarinkayttdepailya.
Selvityksissa ei havaittu vaarinkaytoksia tai huomautet-
tavaa toiminnasta.

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

Vastuullisuus
Finnverassa

Asiakastiedon ESG-raportti tdydentaa
tietoa yrityksen riskeista

Finnvera otti kotimaan rahoituksessa kayttoon
Suomen Asiakastiedon vastuullisuus-
raportointipalvelun, joka tuottaa ESG-raportin
(ympéristo, sosiaalisen ja hallinto) rahoitusta

hakevasta yrityksesta. Laajan yrityksen perustietojen
lisaksi raportti sisaltaa tiedot esimerkiksi toimialan
ilmastopaéastoistd, energiankulutuksesta ja
ymparistoveroista sekd myonnetyista laatu-,
tyoturvallisuus- ja ympaéristosertifikaateista.

Kun pk-yrityksen rahoitushakemus saapuu
Finnveran jarjestelmaan, yrityksesta haetaan
automaattisesti suppea ESG-raportti. Jos raportissa
on jokin osa-alue punaisella, eli tiedoissa on jotain
huomioitavaa, jarjestelma hakee laajemman
raportin asiakasvastaavalle tarkasteltavaksi.
Rahoituspaatosten yhteydessa Finnveran
asiakasvastaavan tulee ottaa kantaa ESG-raportilla
punaiseksi merkittyjen osa-alueiden syihin, ja niiden
osalta ryhdyttyihin toimenpiteisiin. Finnvera seuraa
jatkossa asiakaskannan vastuullisuuden kehittymista
liikennevaloihin perustuen.

GRI-liite —

Finnvera seuloo kaikki viennin
rahoituksen hakemukset
VIEN A ERNEEIN ()]
riskien osalta. Riskiarvioinnin
aihealueisiin kuuluvat muun
muassa vientituotteen
loppukayttdjan maine,

maan ihmisoikeudellinen

ja poliittinen tilanne, maa-
toimiala-yhdistelmadn
ymparisto- ja sosiaaliset riskit,
sijainnin ympadristotekijat,
kuten luonnonsuojelualueet,
seka alkuperdiskansat.
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Rahoitustoiminnan ymparisto- ja

sosiaalisten riskien hallinta

Finnvera seuloo kaikki viennin rahoituksen hakemukset
ymparisto- ja sosiaalisten riskien (Environmental and
Social, ES) osalta. Riskiarvioinnin aihealueisiin kuuluvat
muun muassa vientituotteen loppukayttédjan maine,
maan ihmisoikeudellinen ja poliittinen tilanne, maa-
toimiala-yhdistelman ympaéristo- ja sosiaaliset riskit,
sijainnin ympéristotekijat, kuten luonnonsuojelualueet,
seka alkuperdiskansat.

Eri aihealueiden osalta on méaaritelty indikaattorit, joiden
perusteella hakemukselle annetaan Finnveran maéritelmén
mukainen riskiluokka (A/B/C).

Finnveraan tuli vuonna 2023 yhteensé 380 (371)
vientitakuuhakemusta.

Suuria, korkean riskin hankkeita, joista edellytettiin
laaja ympérist0- ja sosiaalisten riskien arviointi, oli vuonna
2023 tulleista vientitakuuhakemuksista 9 kappaletta eli
2 prosenttia. Keskusteluissa vientikaupan osapuolten kanssa

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

kaydaan lapi hankkeen toteutumisen edellytykset. Tavoitteena
on toimia ennakoivasti ja ohjaten, jotta hanke tayttaisi sille
asetetut vaatimukset. Vuonna 2023 Finnvera ei hylannyt
yhtéan rahoitushakemusta ympaéristo- ja sosiaalisten riskien
vuoksi. Lue liséa rahoitustoiminnan ymparisto- ja sosiaalisten
riskien hallinnan prosessista Finnveran verkkosivuilta.

Rahoitettujen hankkeiden
seuranta kehityskohteena
Osana rahoitussopimusta sovitaan myds hankkeen
seurantasuunnitelmasta. Vuoden 2023 aikana kehitettiin
rahoitettujen hankkeiden seurantaa. Tavoitteena on ollut
luoda systemaattinen raportointimalli, jonka avulla saadaan
kokonaiskuva kaikista Finnveran seurannassa olevista
hankkeista ja jota hyddynnetdan seurannan resursoinnissa.
Finnveralla on seurannassaan télla hetkelld 27
hanketta, joista 17:ssd hyddynnetédan ulkopuolista
monitorointikonsulttia. Hankkeet sijaitsevat kymmenessa
eri maassa. Seurattavat hankkeet ovat paasaantoisesti

Vientihankkeiden ympadristo- ja sosiaalisten riskien hallinnan prosessi

Riskiluokitus

Seulonta

= Seulonta perustuu
hakemuslomakkeessa
kartoitettuihin tietoihin.

= A/B/C-luokittelu
perustuu hakemukseen
ja muista tietolahteista
saataviin tietoihin.

Arviointi

= Suurissa hankkeissa
ulkopuolinen ESDD-
konsultti.

= Pienissa hankkeissa
Finnveran arviointi.

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta

vuonna 2023

Seurattavien vientitakuuhankkeiden €S-riskiluokat
toimialoittain, yhteensa 27 kpl

9
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Energia Metséteollisuus Kaivos ja metalli

@ Riskiluokka A
Riskiluokka B

Padtosesitys & takuuehdot

= ES-riskien arviointi osa
paatdsesitysta.

= Sopimus voi sisaltaa
ES-ehtoja ja toimenpide-
suunnitelman.

Seuranta

= Suurissa hankkeissa
ulkopuolinen

monitorointikonsultti.
Pienissa hankkeissa
tarvittaessa Finnveran
seuranta.
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Uudet vientitakuuhakemukset
Finnveran ES-riskiluokituksen
mukaisesti 2023, yhteensa 380 kpl

»

® Riskiluokka A, 13 %
Riskiluokka B, 10 %

® Riskiluokka C, 15 %

o Jalkikateisarviointi*, 55 %
Odottaa, 4 %

© Keskeytetty, 3 %

* Jalkikateisarviointi kattaa lyhyen maksuajan
remburssi- ja pankkiriskitakuut.

Myoénnetyt vientitakuut Finnveran
ES-riskiluokituksen mukaisesti
2023, yhteensa 321 kpl

»

® Riskiluokka A, 11 % (9 %)
Riskiluokka B, 10 % (9 %)

® Riskiluokka C, 13 % (23 %)

© Jalkikateisarviointi, 65 % (57 %)
Vanha luokittelu*, 1 % (2 %)

* Hakemus tullut ennen 1.1.2021.


https://www.finnvera.fi/vienti-ja-kansainvalistyminen/finnvera-viennin-rahoittajana/viennin-rahoituksen-ymparisto-ja-sosiaalisten-riskien-hallinta
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metsé-, energia- ja kaivostoimialoille sijoittuvia isoja
hankkeita, joilla on hankkeen arviointivaiheessa todettu
olevan merkittavia ympaéristo- ja sosiaalisia riskejd, ja ne on
luokiteltu ES-riskiluokkaan A.

Hankkeiden ymparist6- ja sosiaalisten vaatimusten

toteutumisen seuranta jatkuu koko lainan takaisinmaksun v ] NN v ; 4 3 Kestdva sijoittaminen
ajan, mika voi Finnveran rahoittamissa suurissa p Ty R s : ) k. Finnvera toimii aktiivisesti
vientihankkeissa olla 10-15 vuotta. Vaatimusten ' 3 3 . .- kansainvalisilla padoma-
toteutumista seuraa Finnveran edellyttama riippumaton -_ i . T T markkinoilla, ja yhtio
konsultti luottosopimuksessa madaritellyn mukaisesti. 1 -3 . \ = on tunnistanut
Puuttumalla mahdollisiin epékohtiin oikea-aikaisesti Finnvera an : 3 instituutiosijoittajien
pyrkii osaltaan varmistamaan, etté hanke etenee ja toteutuu d > - kasvaneet odotukset
vastuullisesti sovittujen kansainviélisten standardien ja po— 4 ESG-tiedon tarjoamiselle.
Finnveran vaatimusten mukaisesti. iy ' . Kestdvdn rahoituksen

E . ' . = tavoitteiden toteutumisesta
Kohdevierailuilla huomio rahoitetun b Fi i - g kerrotaan lisad
hankkeen kokonaistilanteeseen e g % Varainhallinta-osiossa.

Suurissa vientihankkeissa riippumaton konsultti
vierailee arviointivaiheessa rahoitettavassa kohteessa

Ja laatii Environmental and Social Due Diligence Vastuullisuus ja pitkdjdnteisyys keskeistd hankinnoissa
(ESDD) -raportin. Raportissa arvioidaan, tayttaako
hanke Maailmanpankkiryhman ymparisto-, terveys- Valtioneuvoston periaatepaatdksen mukaisesti alentamaan kokonaiskustannuksia. Finnvera kayttaa
ja turvallisuusohjeistukset, IFC:n ymparisto- ja julkisissa hankinnoissa on edistettava kestavia mahdollisuuksien mukaan valtion yhteishankintayksikko
yhteiskuntavastuustandardit (Performance Standards) valintoja ja tavoitteena on oltava kokonaisratkaisu, joka Hanselin puitesopimuksia.
sekd muut mahdolliset Finnveran edellytykset. vastaa ekologisesti ja taloudellisesti parhaalla tavalla Finnveran vuoden 2023 hankintoja ovat olleet muun
Lisdksi esitetdan toimenpiteet, jotka vaaditaan kysyntaan. Finnvera soveltaa hankintalakia, jonka muassa toiminta- ja kokonaisarkkitehtuurijarjestelman
niiden saavuttamiseksi. tavoitteena on tehostaa julkisten varojen kaytto4, edistaa ja varmennehallinnan hankinta. Vastuullisuus
Vuonna 2023 Finnveran ymparisto- ja sosiaalisten laadukkaiden, innovatiivisten ja kestévien hankintojen huomioitiin erityisesti kannettavien tietokoneiden
asioiden asiantuntija kdvi kohdekaynnilla tekemista seka turvata yritysten ja muiden yhteisojen ja kahviautomaattien hankinnassa. Hansel-
kahdessa hankkeessa. tasapuolisia mahdollisuuksia tarjota tavaroita ja puitesopimuksia hyddynnettiin useissa kilpailutuksissa,
palveluita julkisten hankintojen tarjouskilpailuissa. viimeisimpana kalustehankinnoissa.
Suunnitelmallisilla, pitkdjanteisilla ja yksikko- Vuoden 2024 aikana Finnvera laatii hankintaketjun

ja vastuualuerajat ylittavilla hankinnoilla pyritéan toimittajille omat eettisen palvelutuotannon periaatteet.
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Rahoitustoiminta
vuonna 2023

Finnvera myonsi kotimaan rahoitusta
edellisvuotta enemman, mutta mukana oli

myos suuryritysten kotimaan rahoitusta.
Maksuvaikeuksien ja konkurssien

madrat kasvoivat lievasti vuoden aikana.
Toimintaympariston epavarmuudesta
huolimatta vuosi 2023 oli viennin rahoituksessa
myonteisen kehityksen vuosi, ja rahoitusta
myonnettiin lahes edellisvuoden verran.

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli Vastuullisuus
yhteiskunnassa Finnverassa

Myonnetysta kotimaan

rahoituksesta

92 %

kohdistui strategian
mukaisille kohderyhmille.

Rahoitustoiminta _
vuonna 2023 GRI-liite —_— 33

Risteilytoimialan nakymat

ovat parantuneet

Marraskuun lopulla Meyer Turun telakalta
luovutettiin maailman suurin risteilyalus Icon

of the Seas, johon liittyvan rahoituspaatoksen
Finnvera teki vuonna 2017. Finnveran viennin
rahoituksen vastuiden kannalta suurimman
toimialan, risteilyalustoimialan, nakymat ovat
parantuneet, ja suurimpien risteilyvarustamoiden
asiakasmaarat ja kannattavuus ovat palautuneet
vuoden 2019 tasolle.

Uudet ilmasto- ja digilainat

seka vientiluotto kdyttoon

Kesakuun 2023 alussa kayttoon otettuja,
yhteistydssa Euroopan investointirahaston
kanssa toteutettuja ilmasto- ja ymparisto-
lainaa seka digitalisaatio- ja innovaatiolainaa
mydnnettiin vuoden 2023 loppuun mennessa
yhteensa 36 miljoonaa euroa. Lainat hyddyntavat
InvestEU-takausohjelmaa ja ovat yrityksille
vakuudettomia. Vientiluotto vauhdittaa alle
20 miljoonan euron vientikauppoja.

Kansainvalinen vientiluotto-

jarjestelma uudistui

OECD-maat sopivat kansainvalisten vientiluotto-
sdantojen nykyaikaistamisesta. Paivitettyjen
ehtojen avulla vientirahoitus kykenee paremmin
vastaamaan viejien tarpeisiin yha kiristyvassa
kilpailuymparistossa. Samalla sopimus laajentaa
rahoituksen soveltamismahdollisuuksia vihreissa
ja ilmastoystavallisissa hankkeissa. Finnveralla
oli aktiivinen rooli neuvotteluissa.
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Kotimaan rahoitus

Kotimaan rahoituksessa
ennatysmaara
suuryritysten rahoitusta

Finnvera myonsi kotimaan rahoitusta
edellisvuotta enemman, mutta mukana oli
huomattavasti aiempaa enemman suuryritysten
kotimaan rahoitusta. Kokonaisuudessaan
kotimaan rahoituksen maadra nousi erittdin
korkealle ja oli jopa koronapandemiaa edeltanytta
aikaa korkeammalla tasolla. Markkinoille tuotiin
uudet lainatuotteet vihredan siirtymaan ja
digitalisaatioon seka vientiluotto erityisesti
pk-yritysten vientikauppojen vauhdittamiseen.

Finnvera myonsi yrityksille kotimaan lainoja, takauksia
ja vientitakauksia yhteensa 1,9 miljardia euroa (1,1).

Myonnetty
kotimaan rahoitus

1,9Mrd.e

(2022:1,1)

rahoitus

(2022:130)

Omistajanvaihdosten

121 Me

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Myd&nnetyn rahoituksen maara oli 2,1 miljardia euroa
(1,3), kun mukaan luetaan my6s pk-yrityksille myonnetyt
vientitakuut. Kotimaan rahoitukseen siséltyy 1,0 miljardia
euroa (0,2) suurille yrityksille myonnettya, paaasiassa
kayttopadomarahoitusta.

Midcap-yrityksille myonnetyn rahoituksen maara oli
84 miljoonaa euroa.

Mydnnetysta rahoituksesta 92 prosenttia
kohdistui strategian mukaisesti aloittaville, kasvaville
ja kansainvilistyville yrityksille seka investointeihin,
omistajanvaihdoksiin, vienti- ja toimitushankkeisiin seka
pk-takaushankkeisiin. Talouskasvun kannalta tarkeiden
kasvavien ja kansainvilistyvien yritysten osuus myonnetysta
pk- ja midcap-rahoituksesta oli 33 prosenttia (51).

Finnveran asiakkaana olevien pienten aloittavien
yritysten maara laski selvasti.

Rahoituksen toimialajakauma poikkeuksellinen
Toimialoittain tarkasteltuna teollisuuteen myonnettiin
euromaaraisesti eniten rahoitusta, ja vuonna 2023
teollisuuden suhteellinen osuus rahoituksesta oli
poikkeuksellisen suuri, 75 prosenttia. Teollisuusyrityksia
rahoitettiin yhteensa 1 449 miljoonalla eurolla (616). Suurin
teollisuuden toimialoista oli metallituotteiden valmistus.

Pk-yritysten vientiin liittyvia
vientitakauksia ja -takuita

311 Me

(2022:270)

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

Vastuullisuus
Finnverassa

Liike-elaman palveluihin myonnetty rahoitus kasvoi
260 miljoonaan euroon (251), mutta toimialan suhteellinen
osuus rahoituksesta aleni 13 prosenttiin. Kaupan ja
kuluttajapalvelujen toimialalle myonnetty rahoitus laski
edellisvuodesta 172 miljoonaan euroon (206). Toimialan
suhteellinen osuus rahoituksesta oli 9 prosenttia.
Matkailualan yrityksié rahoitettiin 47 miljoonalla eurolla (52)
ja osuus rahoituksesta oli 2 prosenttia.

Toimialatarkastelussa ei ole mukana pk-yrityksille
myonnettyja vientitakuita.

Myonnetty rahoitus painottui kdyttopaaomarahoitukseen.

Sen osuus rahoitetuista kokonaishankkeista oli 566
miljoonaa euroa (215) eli 87 prosenttia (61). Suuryritysten
kayttopaaomarahoituksen osuus kotimaan rahoituksesta
oli huomattavasti suurempi kuin edellisvuonna, minka
vuoksi investointien euromaarainen osuus rahoitetuista
kokonaishankkeista aleni ja oli 25 prosenttia (34).
Maksuvaikeuksien ja konkurssien maarat kasvoivat
lievasti vuoden aikana. Rahoitusten uudelleenjarjestelyjen
tai lyhennysvapaiden maara ei kuitenkaan kasvanut
merkittavasti, toisin kuin koronapandemian aikana.
Saapuneista rahoitushakemuksista 83 prosenttia
hyvéaksyttiin, ja osuus oli lahes edellisvuoden tasolla.

Uudet lainat ja pk-takauksen uudistus
monipuolistavat rahoitusta

Finnveran ensisijainen rahoitusmuoto on takaus pankin tai
muun rahoituslaitoksen myontamaan lainaan. Vuonna 2023
takausten ja vientitakuden yhteenlaskettu osuus kotimaan
rahoituksesta oli 63 prosenttia. Myonnetysta kotimaan
rahoituksesta lainojen osuus oli 37 prosenttia, ja lainojen
osuus kasvoi edellisvuodesta suuryritysrahoituksen seka
uusien lainatuotteiden kdyttoonoton myota. Kesdkuun
2023 alussa kayttoon otettuja, yhteistydssa Euroopan

GRI-liite —

Myonnetty kotimaan rahoitus
2023, Me

® Lainat, 1 068 Me, 55 %
Takaukset, 725 Me, 37 %
® Vientitakaukset, 146 Me, 8 %

34
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investointirahaston kanssa toteutettuja ilmasto- ja
ympadristolainaa seka digitalisaatio- ja innovaatiolainaa
myonnettiin vuoden 2023 loppuun mennessa yhteensa
36 miljoonaa euroa. Lainat hyddyntévat InvestEU-
takausohjelmaa ja ovat yrityksille vakuudettomia.
Uudistettua yrittdjdlainaa myonnettiin hieman
edellisvuotta véahemman.

Finnvera monipuolisti rahoitusvaihtoehtoja myds
kartoittamalla uusia rahoittajakumppaneita, jotka voivat
myontaa yrityksille rahoitusta Finnveran takauksella.

Finnveran vientiluotto alle 20 miljoonan euron
vientikauppoihin otettiin kdytt6on helmikuussa 2023.
Finnvera voi myontaa vientiluoton suoraan ilman pankin
mukanaoloa. Vientiluotto tdydentaa erityisesti pk- ja midcap-
yritysten viennin rahoitusmahdollisuuksia.

Vuoden aikana Finnvera valmistautui myos yli kolme
vuotta vanhoille pk-yrityksille tarkoitetun pk-takauksen
uudistamiseen. Uudistuksen taustalla oli pk-takaukseen
littyneen Euroopan investointirahaston COSME-
vastatakauksen myontamisajan paattyminen vuoden 2023
lopussa. Muun muassa pk-takauksen enimmaismaara
ja kayttomahdollisuudet laajenivat vuoden 2024 alusta
Iahtien. Pk-takaus on jatkossakin luotonsaajalle vakuudeton,
ja se sopii kotimaan investointeihin, tuotekehitykseen
ja kayttopadomaan.

Pk-yritysten vientiin liittyvia vientitakauksia ja -takuita
myonnettiin 311 miljoonaa euroa (270). Pk-yritysten
vienninrahoitusosaamisen lisdamiseksi vuoden aikana
yrityksille jarjestettiin vientikaupan rahoitusneuvontaa ja 187
vientikaupan rahoituspajaa.

Finnveran Strategia ja rooli
vuosi 2023 yhteiskunnassa

€IR:n ja Finnveran yhteisty6 kanavoi

280 miljoonaa euroa pk-yrityksille vihredan
siirtymadan ja digitalisaatioon

liImasto- ja ympaéristolaina on tarkoitettu
ilmastonmuutoksen hillitsemiseen tahtaaviin
investointeihin ja kiertotalouden hankkeisiin.
Digitalisaatio- ja innovaatiolaina sopii esimerkiksi
tuotekehitykseen, liikketoimintamallien ja
toimitusketjujen digitalisoimiseen.

Lue lisaa >

Vastuullisuus Rahoitustoiminta

Finnverassa vuonna 2023

Myonnetty kotimaan rahoitus
padtoimialoittain, % mydntdmisesta

1% 1% 1%
100 %
5% s [ 2
o -11% -18% 9%
80 % 13%
19%
60 % 22%
(]
40 % 75%
64 %
54%
20 %
0%

2021 2022 2023

® Teollisuus, 2023: 75 %
Liike-elaman palvelut, 2023: 13 %

@ Kauppa ja kuluttajapalvelut, 2023: 9 %
Matkailu, 2023: 2 %
Maaseutuelinkeinot, 2023: 1 %

Vastuukanta riskiluokittain 31.12.2023, %
Lainat, takaukset, vientitakaukset,
vhteensa 2 603 Me (2 603 Me)

" ® AAA-A, 1% (1 %)
BBB, 6 % (7 %)
® BB, 33 % (35 %)
B, 42 % (46 %)
CCC, 13 % (6 %)
©D,6%(5%)

GRI-
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Investointien ja kdayttopdadaoman osuus rahoite-
tuista kokonaishankkeista %, kotimaan rahoitus

100 %

80 %
31%
60 %

40 %

53 %
20 %

0%

- 16 % - 19 % - 16 %

25%
34 %

59 %
47 %

2021

2022 2023

@ Kayttopadoma, 2023: 59 %

Investoinnit, 2023: 25 %
® Muut, 2023: 16 %

Vastuukanta toimialoittain 31.12.2023, %
Lainat, takaukset, vientitakaukset,
vhteensa 2 603 Me

® Teollisuus, 50 %
Liike-elaman palvelut, 24 %

® Kauppa ja
kuluttajapalvelut, 16 %
Matkailu, 9 %
Maaseutuelinkeinot, 1 %


https://www.finnvera.fi/finnvera/uutishuone/uutiset/investeu-eirn-ja-finnveran-yhteistyo-kanavoi-280-miljoonaa-euroa-suomalaisten-pk-yritysten-vihrean
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Omistajanvaihdosten rahoitus laski
Taloudellisen toimintaympariston epdvarmuus ja
korkotason nousu nakyivat myos yrityskauppojen ja
omistajanvaihdosten rahoituksessa etenkin loppuvuonna
2023. Finnveran rahoitus yritysrakenteen uudistumisen
ja yrityskentan elinvoimaisuuden kannalta tarkeisiin
yritysten omistajanvaihdoksiin laski 121 miljoonaan
euroon (130). Finnvera oli mukana 685 yrityksen (771)
omistajanvaihdoksen toteuttamisessa. Rahoitettujen
omistajanvaihdosten keskikoko kuitenkin kasvoi.
Rahoituksesta noin kolmannes kohdistui Uudenmaan

yrityskauppoihin. Maakuntien vélilla oli edellisvuoden tapaan

Finnveran
vuosi 2023

eroja. Esimerkiksi Varsinais-Suomessa, Pirkanmaalla,
Keski-Suomessa ja Pohjanmaalla omistajanvaihdosten

euromaarainen rahoitus kasvoi. Omistajanvaihdosten
rahoitus on yksi Finnveran strategisista painopisteist3,
ja aktiivinen yhteisty0 jatkui laajapohjaisen
Omistajanvaihdosfoorumin puitteissa.

Vastuukanta kehittyi, luottoriskit kasvoivat
Finnveran kotimaan lainojen ja takausten vastuukanta

oli 3,0 miljardia euroa (2,7). Taloudellisen tilanteen
epdvarmuus ja Suomen vajoaminen taantumaan nakyivat
kotimaan rahoituksen riskimittarien kasvuna. Yritysten

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Vastuullisuus

Finnverassa vuonna 2023

Megatrendit lisddvat Pemamekin
hitsausautomaation kysyntaa

Voimakkaasti kasvava yhtio tavoittelee liikevaihdon
kaksinkertaistamista vuoteen 2025 mennessa. Kasvua
haetaan erityisesti kansainvalisiltd markkinoilta.
Finnveran uusi vientiluotto on Pemamekille tervetullut
rahoitusmalli viennin vauhdittamiseen.

— Pienemmissa toimituskokonaisuuksissa
rahoituksen jarjestaminen on jaanyt asiakkaan
ratkaistavaksi ja aiheuttanut viivettd sopimusten
viimeistelyyn. Rahoitusvaihtoehtojen puute on pitanyt
ovea raolla kilpailijoille paasta valiin. Tahan ongelmaan
on nyt Finnveran vientiluoton my6ta tuotu selvasti
toimittajalahtoisempi ratkaisu, toteaa talousjohtaja
Petri Heino.

Lue lisaa >

riskiluokitukset heikentyivat, maksuvaikeudet lisdantyivat ja

yrityssaneerausten seka konkurssien maarat kasvoivat.
Finnveran kotimaan rahoituksen vastuukannasta 75

prosenttia (82) oli riskiluokissa BB ja B, jotka Finnverassa

ovat niin sanotusti normaalisti rahoitettavia riskiluokkia,

mutta joihin kuuluvilla yrityksilla saattaa olla haasteita saada
markkinoilta rahoitusta. CCC-riskiluokan yritysten luokitus on
yleensa heikentynyt alkuperdisen rahoituksen myontamisen

jalkeen, ja sen myota luottoriski on selvasti kohonnut. Naiden

yritysten vastuita oli 13 prosenttia (6) ja D-luokassa olevia
6 prosenttia (6). Finnveran rahoituksen merkitys luokassa

BBB ja sitd paremmissa riskiluokissa on yleensa vahaisempi.
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Juuso Heinila
liiketoimintajohtaja,
pk- ja midcap-liiketoiminta

Asiakkaiden
suositteluhalukkuutta
kuvaava NPS-indeksi
oli keskimaarin
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(2022:72)

Finnveran
vuosi 2023

Liiketoimintajohtajan katsaus

Uusien palvelujen ja
vilkkaan rahoituksen vuosi

Alkuvuodesta lanseeratut digitalisaatio- ja
innovaatiolaina seka ilmasto- ja ymparistdlaina saivat
hyvan vastaanoton. Rahoituksen mydntamisen
nakdkulmasta vuosi 2023 oli vilkas, mutta
toimintaymparistdén nopeat muutokset, korkotason
nousu ja kysynnan heilahtelut heijastuvat yritysten
suunnittelemien investointien lykkdaamisena.
Maksuvaikeuksien ja konkurssien madrat ovat olleet
lievdssd nousussa.

Minkdlainen vuosi 2023 oli

kotimaan rahoituksen nidkdékulmasta?

Vuosi 2023 oli kotimaan rahoituksessa uusien tuotteiden

kayttoonoton vuosi. Alkuvuodesta lanseeratut suorat

ja vakuudettomat digitalisaatio- ja innovaatiolaina seka

ilmasto- ja ympaéristolaina ovat saaneet kiinnostuneen

vastaanoton yrityksiltd, jotka hakevat kasvua kyseisilta alueilta.

Uudistamamme yrittdjdlaina on mahdollistanut aiempaa

suurempien omistajavaihdostilanteiden rahoittamisen.
Olemme liséksi tuoneet ratkaisuja vastuullisen ja

vihredn kasvun edistamiseksi, lisdamalla esimerkiksi

vastuullisuusraportin osaksi yritystutkimustamme.

Vastuullisuusraportti varmistaa suomalaisten yritysten

vastuullisen toiminnan ja auttaa meita ohjaamaan seka

kannustamaan yrityksia vastuullisempaan suuntaan. Olemme

ottaneet kayttoon varhaisemman vaiheen kasvuhankkeiden

kasittelyyn uuden toimintamallin, joka tuo selkeitd tuoteratkaisuja

Vastuullisuus
Finnverassa

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

innovatiivisen kasvuyrityksen tarpeisiin. Organisoitumisemme
mahdollistaa entista tarkemman rahoituksen raataldinnin seka
erikoistumisen niihin kasvuhankkeisiin, jotka ndemme Suomen
tulevaisuuden kannalta erityisen tarkeina.

Rahoituksen myodntamisen nakdkulmasta vuosi 2023
oli vilkas, ja rahoitusta myonnettiin euromaaraisesti paljon.
Rahoituspaatosten lukumaara on ollut laskussa, silla aivan
pienimpien yritysten takauskysynta on vahentynyt. Pankkien
riskitietoisuuden lisddntyminen heijastui yksittadisten
rahoitushankkeiden rahoitusosuuksien lievana kasvuna.
Nakemyksemme mukaan rahoituksen saatavuus on kuitenkin
sdilynyt suhteellisen hyvalla tasolla verrattaessa muihin
Euroopan maihin.

Teimme tiivistd Team Finland -yhteisty6ta ja pystymme
nyt hyodyntamé&aan myos Business Finlandin analyyseja
teknologian kansainvalisesta kilpailukyvysta, mika helpottaa
erityisesti kasvun kdynnistysvaiheessa olevien startup-
yritysten rahoituspaatosten tekemista. Vuoden aikana
tekema@mme uudistukset sédhkdiseen asiointiin ovat
tehostaneet toimintaamme.

Milta ndytti suomalaisten yritysten
investointihalukkuus vuonna 2023?
Investointihankkeet ovat olleet lievasti laskussa, jos
tarkastellaan toteutuneiden kokonaishankkeiden euromaaraa.
Toimintaympariston nopeat muutokset, korkotason nousu

ja kysynnan heilahtelut ovat vaikuttaneet investointien
lykkaamiseen — osa yrityksista ottaa tdssa kohdassa aikalisan.

Mitka olivat vuoden suurimmat

onnistumiset ja haasteet?

Jo mainitsemieni uusien monipuolisten rahoitusratkaisuiden
tuominen pk- ja midcap-yritysten tarpeisiin seka vientiyrityksille
suunnattu viennin suora luotonanto ovat olleet suurimpia
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onnistumisia. Vastuullisuusraportin kdyttdonotto on mielestéani
iso onnistuminen. Asiakastyytyvaisyyden ja henkilosto-
kokemuksen sailyminen korkealla tasolla on tarkeds, ja
useinhan ne kulkevat kasi kddessa. Tavoitteena on kehittéa ja
yllapitaa toimialan parasta asiakaskokemusta, ja jatkammekin
asiakaskokemuksen mittaamista sekd kehittamista uuden
kumppanin kanssa ensi vuonna.

Suurimmat haasteet ovat olleet ne, joita asiakkaamme
ovat kohdanneet. Toimintaymparistd on muuttunut yrityksille
vaikeammaksi Venajan kaynnistaman sodan jalkeen. Vuoden
2023 erityispiirre oli korkeampi korkotaso. Maksuvaikeuksien
ja konkurssien maarat ovat olleet lievassa nousussa.

Millaiset ovat nikymat vuodelle 2024?

Asiakkaiden ndakokulmasta epavarmuus nayttaisi jatkuvan.
Korkotason nousun arvioidaan pysahtyneen ja mahdollisesti
kaantyneen laskuun, mutta siitd huolimatta toimintaymparisto
sailyy kannattavuuden nakokulmasta useille yrityksille
vaativana. Samaan aikaan on isoja kansainvalisia trendeja, joihin
suomalaisten yritysten olisi valttamatonta paasta kiinni. On
tarkedd, ettd ne yritykset, jotka rohkeasti tdssakin ymparistossa
uudistavat toimintaansa seka investoivat ja rakentavat
tulevaisuutta, saavat rahoitusta. Finnvera on sitoutunut
mahdollistamaan yhdessa kaupallisten rahoittajien kanssa
naiden yritysten kasvun ja kansainvalistymisen edellytyksia.

Miten vastuullisuus ndkyy

Finnveran litketoiminnassa?

Finnveran perustehtéva on erittdin vastuullinen — olemme
olemassa edistddksemme uusien yritysten syntymista
Suomessa seka tukemassa niiden kasvua, kansain-
valistymista ja kilpailukykya. Haluamme auttaa suomalaisia
yrityksia toimimaan vastuullisesti ja luomaan myds sita
kautta kilpailukykya.
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Viennin rahoitus

Vienninrahoituksen maara
lahes edellisvuoden tasolla

Toimintaympariston epavarmuudesta huolimatta
vuosi 2023 oli viennin rahoituksessa myonteisen
kehityksen vuosi, ja vientitakuita myonnettiin
lahes yhta paljon kuin edellisvuonna. Mydnnetyt
vientitakuut kohdistuivat aiempien vuosien tapaan
erityisesti tele- ja metsasektoreille.

Finnvera myonsi paddasiassa suuryritysten vientikauppoihin
vientitakuita ja erityistakauksia yhteensa 5,4 miljardia
euroa (5,9). Finnvera myontaa vientitakuita pankkien
mydntamiin lainoihin ulkomaisille ostajille vientikauppojen
maksamiseksi. Osan hankkeista Finnvera rahoittaa
tytaryhtio Suomen Vientiluotto Oy:n vientiluotoilla,

joilla on Finnveran takuu. Vientiluottoja myonnettiin

Myonnetyt vientitakuut
ja eritystakaukset

5,4Mrd. e

(2022:5,9)

MyoOnnetyt
vientiluotot

(2022:0,9)

0,5Mrd. e

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

0,5 miljardia euroa (0,9). Yha useammin vientikaupan
rahoittajana toimii pankki, jolle Finnvera myontaa takuun.

Viennin rahoituksen vuosittaiseen volyymiin vaikuttaa
aina yksittdisten suurten vientikauppojen ajoittuminen, mista
syysta suuretkin vuosivaihtelut ovat mahdollisia. Myonnetyt
vientitakuut kohdistuivat aiempien vuosien tapaan erityisesti
tele- ja metsdsektoreille. Finnvera takasi telesektorilla
Nokian toimituksia muun muassa Portugaliin ja Romaniaan
seka metsasektorilla Valmetin toimituksia muun muassa
Luxemburgiin. Alustoimialalla Finnvera takasi Finnlines-
varustamon uusien ropax-alusten eli matkustajarahtilaivojen
tilauksia. Marraskuun lopulla Meyer Turun telakalta luovutettiin
Royal Caribbean Cruises -varustamolle maailman suurin
risteilyalus Icon of the Seas, johon liittyvan rahoituspaatdksen
Finnvera teki vuonna 2017. Tama kuvastaa suurten
vientihankkeiden pitkajanteisyytta.

Finnveran viennin rahoituksen vastuiden kannalta
suurimman toimialan, risteilyalusliiketoiminnan, ndkymaét ovat
parantuneet, ja suurimpien risteilyvarustamoiden asiakasmaarét
ja kannattavuus ovat palautuneet lahelle vuoden 2019 tasoa.

My®ds uusien suuriin vientihankkeisiin kohdistuvien
vientitakuuhakemusten ylsi vuonna 2023 euromaaraisesti
edellisvuoden tasolle.

Myonnetyista vientitakuista
ostajaluottotakuita

3,5Mrd. e

(2022:2,3)

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta
vuonna 2023
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OECD-vientiluottosopimus uudistui merkittavasti
- huomio ilmastoystavallisissa hankkeissa

OECD-maat paasivat 31.3.2023

sopimukseen vientiluottosaantojen

nykyaikaistamisesta. Vientiluottoja

koskeva pdivitetty sopimus sisdltaa

ehtoja, joiden avulla vientirahoitus kykenee

paremmin vastaamaan viejien tarpeisiin

yha kiristyvassa kilpailuymparistossa.

Samalla sopimus laajentaa rahoituksen

soveltamismahdollisuuksia vihreissa

ja ilmastoystavallisissa hankkeissa.

limasto- ja ymparistoystavallisten luottojen

enimmaistakaisinmaksuaikaa korotetaan

18 vuodesta 22 vuoteen ja useimpien muiden

hankkeiden osalta 8,5 ja 10 vuodesta 15

vuoteen. Vahimmaistakuumaksuja alennetaan

heikommissa riskiluokissa. Lisdksi otetaan

kayttoon takaisinmaksua koskevia joustoja.
Vientiluottojen minimiehtoihin ja

vientitakuulaitosten rooliin vaikuttaminen on

yksi Finnveran tavoitteista kansainvalisilla

foorumeilla. Finnveran kansainvélisten
suhteiden paallikko Pekka Karkovirta toimi
vientiluottoneuvottelujen puheenjohtajana, ja
hanen pitkd puheenjohtajakautensa paattyi
marraskuussa 2023.

Kansainvaliset kauppakiistat seka Kiinan
ja lannen vélinen kilpailu ovat osaltaan
luoneet painetta vientiluottosopimuksen
uudistamiseen. Neuvotteluissa nakyy myos
valtioiden roolin kasvu, ja monissa maissa
viennin edistdminen ndhdaan yha enemman
myds kansallisten etujen valineena.

Haasteena nahdaan se, etté vientitakuu-
laitosten rahoitus ja vastuut painottuvat
useimmiten pitkaaikaisiin riskeihin kehittyvilla
markkinoilla ja verrattain harvoille toimialoille.
Nyt toteutuneessa uudistuksessa positiivista
on ilmastonmuutosta hillitsevien investointien
saama painoarvo, sanoo Finnveran
liiketoimintajohtaja Jussi Haarasilta.
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Ostajaluottotakuiden osuus

kasvoi edellisvuodesta

Myonnetyista vientitakuista 67 prosenttia eli 3,5 miljardia
euroa (2,3) oli ostajaluottotakuita. Ostajaluottotakuiden
kysynta kuvaa Suomen viennin rakennetta ja sit4, etta
padomahyddykkeiden viennin rahoitus edellyttaa pitkia
maksuaikoja ja pitkdaikaisia luottoja vientiyritysten
ostaja-asiakkaille.

Helmikuussa 2023 voimaan tulleen lakimuutoksen
myd&ta Finnvera voi ruveta myontdmaan vientiluottoja
my0s suoraan ilman pankkia suomalaisten vientiyritysten
ulkomaisille ostajille. Finnveran vientiluotto on tarkoitettu
alle 20 miljoonan euron pddaomatavarakauppoihin, joihin
rahoituksen jarjestyminen on aiemmin ollut vaikeaa.

Pienia ja keskisuuria vientikauppoja Finnvera edistaa
tyypillisesti luottovakuutusten ja remburssitakuun avulla,
silloin kun takaisinmaksuaika on useimmiten alle kaksi
vuotta. Finnvera myonsi luottovakuutustyyppisia takuita
eli vientisaatava-, laskusaatava- ja luottoriskitakuita
77 kappaletta (96) kaikkiaan 140 miljoonalla eurolla.

Finnveran tehtava on tdydentaa yksityista
luottovakuutusmarkkinaa. Kuitenkin EU-komission

Vientiluotot esilla Yhdysvaltain ja

Suomen presidenttien tapaamisessa
Jalleenvakuutussopimus USEximin ja Finnveran
valilla tiivistaa yhteistyota nadiden organisaatioiden
vdlilla ja mahdollistaa laajempien rahoitusratkaisujen
kayton yhteisissa hankkeissa.

Lue lisda >

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

antamalla poikkeusvaltuudella Finnvera voi tiettyjen
edellytysten tdyttyessa myontaa lyhyen riskiajan
vientitakuita my&s niin sanottuihin markkinakelpoisiin
maihin, kuten EU-maihin, Japaniin ja Yhdysvaltoihin, vuoden
2025 loppuun saakka.

Luottovakuutusten avulla viejayritys voi suojautua
luottotappioilta ja parantaa kilpailukykyaan antamalla
ostajalle pidemman maksuajan. Luottoriskitakuulla voidaan
kattaa ostajan maasta aiheutuvaa poliittista riskia seka
valtioon liittyvaa riskia. Luottoriskitakuulla voidaan kattaa
my0s tytaryhtididen vientid, kun takuunottajana toimii
suomalainen yhtio ja viejana sen ulkomaisia tytaryhtioita tai
hallinnassa olevia yhtitta. Nain Finnvera pystyy palvelemaan
entista laajempaa viejdjoukkoa.

Remburssien kaytto kuvastaa Finnveran roolia
vientikaupan poliittisten riskien jakajana ja kertoo siit4, etta
pankit ovat halunneet kayttda aiempaa enemman Finnveraa
riskien takaajana. Finnvera myonsi remburssitakuita
selvasti edellisvuotta enemman eli 208 kappaletta (168) ja
268 miljoonaa euroa (426). Remburssitakuukysynta jatkui
vahvana etenkin Pohjois-Afrikkaan ja Turkkiin.

Vientitakuiden mydntaminen Vendjalle, kuten myos
Ukrainaan, pysahtyi helmikuussa 2022 sodan seurauksena.
Joulukuussa 2023 Suomi julkisti kansallisen Ukraina-
jalleenrakennusohjelman, jonka myota Finnvera voi
kaynnistaa vientitakuiden myontamisen Ukrainaan uudelleen
1.1.2024 lahtien. Jarjestely koskee erityisesti lyhyen
maksuajan kaupanrahoitusta, kuten remburssitakuita ja
luottovakuutusta, jotka ovat keskeisia erityisesti pk-yritysten
viennin turvaamisessa. Valtion lisdtalousarvion mukaisesti
ty0- ja elinkeinoministerio voi korvata Finnveralle Ukrainaan
kohdistuvan viennin ja investointien edistamiseksi
mydnnettyjen vientitakuiden luottotappioita enintdan
50 miljoonaa euroa.

Vastuullisuus
Finnverassa

Rahoitustoiminta
vuonna 2023

GRI-liite —

Voimaan tulleet vientitakuut ja erityistakaukset alueittain, Me
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® Nostetut vastuut, 2023: 60 %

Nostamattomat vastuut ja sitovat
tarjoukset, 2023: 40 %

® EU-maat, 2023: 69 %
Pohjois-Amerikka, 2023: 10 %

® Aasia, 2023:9 %
Muu Eurooppa, 2023: 5 %
Lahi-Ita ja Pohjois-Afrikka, 2023: 4 %
Eteld- ja Keski-Amerikka, 2023: 2 %
Saharan eteldpuolinen Afrikka, 2023: 1 %
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Vientitakuu- ja erityistakausvastuita 85 maassa
Finnveralla oli vuoden 2023 lopussa vientitakuu- ja
erityistakausvastuita 85 maassa. 18 maassa vastuiden
maara ylitti 100 miljoonaa euroa, kun mukaan lasketaan
tarjousvastuut. Esimerkiksi aiemmin Finnveran suurimpiin
vastuumaihin kuuluneen Vendjan vastuumaara oli vuoden
2023 lopussa alle 100 miljoonaa euroa. Alueellisesti
vientitakuiden ja erityistakausten kokonaisvastuista

38 prosenttia oli Yhdysvalloissa. Muita merkittavia
vastuumaita ovat Brasilia, Intia ja Saksa.

Finnveran vientitakuiden ja erityistakausten vastuukanta
oli 23,0 miljardia euroa (23,7). Suurimpien toimialojen, alus-
ja telakka -sektorin, metsateollisuuden seka telesektorin,
osuus kokonaisvastuukannasta oli yhteensa 83 prosenttia.
Vientitakuiden kokonaisvastuista puolet liittyy alus- ja
telakkatoimialaan. Kokonaisvastuista 40 prosenttia
on vientiyritysten tuleviin toimituksiin liittyvia sitovia
rahoitustarjouksia tai -sopimuksia.

Finnvera jdlleenvakuuttaa osan vastuistaan seka
yksityisiltéd markkinoilta hankittavin jalleenvakuutuksin etta
kahdenvilisilla sopimuksilla toisten vientiluottolaitosten
kanssa. Yksittaisia vakuutusratkaisuja solmitaan
hallitsemaan suuria riskeja ja keskittymariskeja.
Jalleenvakuutusturvan varmistamiseksi Finnvera vaatii
vastapuoliltaan vahvaa luottokelpoisuutta.

Finnveran kantamien riskien suojausta on kehitetty
aktiivisesti useita vuosia. Finnveran jalleenvakuutusten
enimmaiskorvausmaara oli vuoden 2023 lopussa
1,3 miljardia euroa (1,4) eli noin 6 prosenttia (6)
kokonaisvastuukannasta ja 9 prosenttia (10) nostetuista
vastuista. Uusia jalleenvakuutuksia solmittiin noin
290 miljoonalla eurolla.

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Finnveran vientitakuut kdyttéon
Ukrainan jdlleenrakennuksessa
Ulkoministerio on laatinut Suomen kansallisen
Ukraina-jalleenrakennussuunnitelman, johon on

koottu valtion tukielementteja Ukrainan jalleen-
rakennukseen. Finnveran vientitakuilla ndhdaan
tarkea rooli jalleenrakennuksen rahoituksessa
kantamassa suomalaisyritysten riskeja Ukrainaan
suuntautuvassa viennissa.

Lue lisda >

Vientitakuu- ja erityistakauskanta
riskiluokittain 31.12.2023, %,
vhteensa 22 972 Me (23 697 Me)

® AAA, 0% (0 %)
' AA, 5% (3 %)

® A 3%(5%)
BBB, 24 % (22 %)
BB,30% (11 %)
B, 25 % (45 %)
CCC, 13 % (13 %)
D,0% (1 %)
n/a*, 0 % (0 %)

* Siséltad muita riskeja, kuten valtio- ja pankkiriskeja.
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Vientitakuu- ja erityistakauskanta toimialoittain vuosina 2019-2023, Me*
28 000
24 000
20000
16 000
12 000
8 000
4000
0
2019 2020 2021 2022 2023
Vastuukanta 31.12. 2019 2020 2021 2022 2023
® Alus ja telakka 13786 10938 11 308 12262 11 512
Tele 4055 3688 3303 3345 3987
® Metséteollisuus 2901 2 886 3526 4008 3 545
Muut* 2478 2 539 2129 2 409 2059
Energia 684 616 606 559 823
Kaivos ja metalli 332 290 693 707 599
Muu teollisuus 1108 1215 840 407 447
Yhteensa 25344 22172 22 405 23 697 22972
* Siséltaa muita riskeja, kuten valtio- ja pankkiriskeja seka jalleenvakuutusten riskinsiirron maaran.
Voimaan tulleet vientitakuut ja erityistakaukset toimialoittain, Me
6 000 5330 @ Alus ja telakka, 2023: 73 %
Muut*, 2023: 12 %
5000 ® Tele, 2023:7 %
4000 Muu teollisuus, 2023: 4 %
3338 Metséteollisuus, 2023: 3 %
3000 2383 Kaivos ja metalli, 2023: 1 %
Energia, 2023: 0 %
0

2021 2022 2023 * Sisaltaa muita riskeja, kuten valtio- ja pankkiriskeja.
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85

Finnveralla oli
vientitakuuvastuita
85 maassa

(2022: 94)

Finnveran
vuosi 2023

Liiketoimintajohtajan katsaus

Viennin rahoituksessa
aktiivinen ja myonteinen vuosi
epdavarmuudesta huolimatta

Vuosi oli viennin rahoituksen nakdkulmasta aktiivinen,
ja vientikauppoja syntyi haastavasta tilanteesta
huolimatta. Muuttunut geopoliittinen tilanne aiheutti
epdvarmuutta, ja maariskit ovat olleet kasvussa.
Kustannusten kasvu ja rahoituksen hinnan nousu
tuottavat osalle yhtidista haasteita. Puhtaan siirtyman
hankkeita on alkanut nakya, ja on hienoa, etta
Finnvera voi olla niita edistamdssa.

Minkdlainen vuosi 2023 oli viennin
rahoituksen ndkdékulmasta?
Vuosi oli viennin rahoituksen nakokulmasta aktiivinen
ja monella tavalla myonteinen. Toimintaympariston
epavarmuudesta huolimatta katse oli suunnattuna vahvasti
eteenpadin, ja vuosi sisdlsi uusia viennin hankkeita ja uusien
asioiden tekemista.

Finnveralla on télla hetkelld vastuita 85 maassa.
Muuttunut geopoliittinen tilanne aiheutti epavarmuutta,
ja maariskit ovat olleet kasvussa. Hyvana esimerkkina
on suomalaisten yritysten perinteinen vientimaa Turkki,
joka kamppailee turbulentissa taloustilanteessa. Tama
heijastui Finnveraan kasvavana vientitakuukysyntéana.
Turkissa tarkeimpia toimialoja ovat olleet tele-, metsa- seka
kaivos- ja metallisektorit.

Vientikauppoja syntyi vuoden aikana haastavasta
tilanteesta huolimatta. Lukumaaran perusteella
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vientikauppojen maara on karkeasti ennallaan ja samalla
tasolla kuin vuonna 2019. Tama on monesta tekijasta

kiinni. Yritykset ovat onnistuneet jossain maarin |6ytamaan
korvaavia vientimarkkinoita sen jalkeen, kun Venéja suljettiin
luottovakuutusten ulkopuolelle. My6s uusien vientitakuiden
hakemusmaarat ovat edellisvuosien tasolla.

Muutokset OECD-vientiluottosopimukseen, jotka
mahdollistivat nykyistd pidemmat laina-ajat, olivat
merkittavia. Valtiot tukevat yrityksidan parjaamaan
tiukentuvassa kansainvélisessa kilpailussa ja edistavat
vihreaa siirtymaa. Kansainvaliset sopimukset ovat kilpi
epatervetta kilpailua vastaan. Sopimus on vastaus
sopimuksen ulkopuolella olevan Kiinan tarjoamiin
rahoitusehtoihin seka vihrean siirtyman tarpeisiin.

Mitka olivat vuoden suurimmat

onnistumiset ja haasteet?

Pidan ilmastotavoitteen asettamista ja CO,-paastodatan

tarkentumista hienoina uusina askeleina. Niiden

avulla tunnistamme Finnveran merkityksen uusien,

puhtaampien ratkaisuiden investointien

mahdollistajana. My6s Finnveran kaikkien

aikojen suurimman rahoitushankkeen,

Icon of the Seas -risteilyaluksen luovutus

telakalta tilaajalle, oli sykahdyttava hetki.

Myonteisend asiana nostaisin lisaksi

jalleenvakuutuksen raamisopimuksen

solmimisen yhdysvaltalaisen vientitakuu-

toimijan EXIMin, eli Export-Import Bank

of the United Statesin kanssa, minka uskon

edistavan telekommunikaatiohankkeita.
Inflaatio, korkotason nousu ja geopoliittiset

haasteet ovat heijastuneet asiakkaisiimme. Loppuvuodesta

yksittaisten ongelmahankkeiden maara kasvoi. Finnvera
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rahoittaa tyypillisesti suuria teollisia investointeja ja
ndissa kustannusten nousu on aiheuttanut ongelmia
ja investointipaatdsten viivastymista. Venéja-vastuiden
kotiuttaminen on jatkunut vuoden aikana.

Millaiset ovat nidkymat vuodelle 2024?

Lahdemme vuoteen 2024 luottavaisin mielin. Juuri ndina
epdvarmoina aikoina viennin rahoituksen merkitys yritysten
kilpailukyvylle korostuu. Puhtaan siirtyman hankkeita on
alkanut nakya ja on hienoa, etta Finnvera voi olla niita
edistaméassa. Ne ovat tyypillisesti isoja investointeja, joiden
toteuttaminen vie aikaa.

Haemme uudenlaista otetta viennin edistamiseksi.
Vientitakuut ja vienninrahoitus etenevét tavallisesti
kysyntalahtoisesti, mutta jatkossa edistamme viejayritysten
asiaa jo ennen kuin heilld on konkreettinen kauppa
kasissaan. Vuoden 2024 alussa tehtavassaan aloittaneet
trade facilitatorit hakevat viennin pelipaikkoja maailmalta
yhdessa muiden Team Finland -toimijoiden kanssa.

Miten vastuullisuus nikyy

Finnveran lilkketoiminnassa?

Olemme kehittaneet paastélaskentaamme,
asettaneet ilmastotavoitteen seka maaritelleet

Tunnistamme Finnveran
merkityksen uusien,
puhtaampien ratkaisuiden
investointien mahdollistajana.

kriteerit ja kannustimet ilmastohankkeille.

N&ama ovat konkreettisia askeleita

vastuullisuuden edistdmiseksi viennin

rahoituksessa. Vientitakuulaitokset ovat
tyypillisesti mukana uusien investointien
rahoittamisessa, mika antaa meille luontevan
roolin edistdd aiempaa parempaan teknologiaan
perustuvia vahapaastoisempia investointeja. Finnveran

perustehtava viennin rahoittajana edistda Suomen viennin
kilpailukykya ja luo hyvinvointia Suomeen.
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= FINNVERA  vuosikertomus 2023 vuosi 2023
Avainluvut
Finnvera-konserni 2023 2022 2021 2020 2019
Keskeiset tuloslaskelmaerit
Korkokate, Me 115 69 55 51 141
Palkkiotuotot ja -kulut netto, Me 177 204 167 143 141
Liiketoiminnan muut tuotot, Me 0 0 4 349 0
- josta rahastomaksu valtiontakuurahastolta, Me = - - 349 -
Toimintakulut, Me -50 -49 -46 -44 -42
- josta henkilostokulut siséltden henkilosivukulut, Me -32 -30 -30 -29 -29
Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa olevien 192 -176 -46 -1269 -60
luottotappioiden muutos yhteensa, Me
Luottotappiokorvaukset valtiolta, Me 18 29 35 36 17
Liiketulos, Me 439 64 164 -740 100
Tilikauden tulos, Me 433 55 153 -748 94
Keskeiset tase-erat
Saamiset asiakkailta, Me 7 924 6979 7 404 7 088 8083
Sijoitukset, Me 3554 3165 3323 3474 3231
Velat, Me 12 969 11726 11 356 11 946 11202
- josta yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat, Me 10 585 9663 10 285 10379 10138
Oma pddoma, Me 1333 909 863 727 1463
- josta vapaa oma padoma, Me 1115 682 626 473 1221
Taseen loppusumma, Me 14 302 12 635 12 220 12673 12 665
Tunnusluvut
Oman padoman tuotto, ROE, % 38,7 6,3 19,2 -68,3 6,7
Koko padaoman tuotto, ROA, % 3.2 04 1,2 -59 0,8
Omavaraisuusaste, % 9,3 7.2 7.1 5,7 11,6
Vakavaraisuussuhde, Tier 1, kotimaan toiminta, % 24,3 25,7 23,9 25,1 29,4
Vakavaraisuussuhde, Tier 1, vientitakuu- ja erityistakaustoiminta, %’ 5,6 3,2 3,4 1,3 6,9
Kulu-tuotto-suhde, % 19,4 20,7 23,5 26,4 25,4
Henkilosto keskimaarin 369 368 366 360 364
Finnvera Oyj, kotimaan rahoitus
Tarjotut lainat, takaukset, vientitakaukset ja vientitakuut, Mrd. eur 2,1 1,3 1,7 1,7 1,0
Vastuukanta, Mrd. eur 2,6 2,6 3,1 29 2,3
Aloittavat yritykset, kpl 1700 1900 2 400 2700 2 400
Myotéavaikutetut uudet tyopaikat, kpl 4800 6 000 8 600 9100 8 400
Finnvera Oyj, viennin rahoitus
Tarjotut vientitakuut ja erityistakaukset, Mrd. eur 51 57 4,3 29 52
Vastuukanta, Mrd. eur 23,0 23,7 22,2 22,0 25,2
Finnvera Oyj, asiakkaat
Asiakasmaard, kotimaan rahoitus ja viennin rahoitus yhteensa 23100 24 400 25800 26 500 24 500
NPS-indeksi (net promoter score)? 64 72 67 56 64

1 Finnveran vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan Tier 1 -vakavaraisuudelle ei ole asetettu vaatimusta, koska viime kddessa valtio vastaa suurista
vientitakuutappioista, joita toiminnasta kertyneet omat padomat ja valtiontakuurahasto eivat riittéisi kattamaan. Siten pankkitoiminnassa
kaytetty vakavaraisuuslaskenta sopii Finnveralle huonosti, ottaen huomioon Finnveran erityinen elinkeinopoliittinen tarkoitus viennin edistajana.

2 NPS-indeksiin 2023 siséaltyvét katsauskaudella toteutetun suuryritykset-liiketoiminnan asiakas-, pankki- ja sidosryhmatutkimuksen seka

erikseen toteutetun NPS-kyselyn tulokset.

Tunnuslukujen laskentakaavat

Oman paaoman tuotto-% (ROE)

Koko padoman tuotto-% (ROA)

Omavaraisuusaste, %

Vakavaraisuussuhde, Tier 1

Kulu-tuotto-suhde, %

Henkilosto keskimaarin
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tilikauden tulos
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oma padoma (tilikauden alun ja lopun arvojen keskiarvona)

liiketulos - tuloverot

taseen loppusumma keskiméarin (tilikauden alun ja lopun arvojen keskiarvona)

oma paaoma + vahemmiston osuus + tilinpaatossiirtojen
kertyma laskennallisella verovelalla vdhennettyna

taseen loppusumma
laskettu Basel lll:n standardimenetelman laskentaperiaatteiden mukaan

toimintakulut + poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja
aineettomista hyodykkeista + liilketoiminnan muut kulut

korkokate + nettopalkkiotuotot + voitot/tappiot kdypaan arvoon
tulosvaikutteisesti kirjattavista erista ja valuuttatoiminnan
nettotuotot + sijoitustoiminnan nettotuotot + liikketoiminnan
muut tuotot pl. rahastomaksu valtiontakuurahastolta

perustuu koko raportointikauden kuukausittaisiin keskiarvoihin
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= FINNVERA vuosikertomus 2023

Varainhallinta

Tavoitteellista kestavaa
varainhallintaa

Finnvera toimii aktiivisesti kansainvalisilla
paaomamarkkinoilla, ja yhtid on tunnistanut
instituutiosijoittajien kasvaneet odotukset
ESG-tiedon tarjoamiselle. Finnvera otti kayttdéon
kestavan rahoitustoiminnan kehikon yhtion
sijoittamiselle, ja ylsi sijoitustoiminnassa
tavoitteisiinsa. Varainhankinnan maadra palasi
pandemiaa edeltdvien vuosien tasolle.

Varainhankintasuunnitelman mukaisesti pitkaaikaisen
varainhankinnan maara vuodelle 2023 oli noin 2 miljardia
euroa. Finnvera laski vuoden aikana liikkeeseen kaksi
miljardin dollarin joukkovelkakirjalainaa, ensimmaisen
kesakuussa ja toisen lokakuussa. Molemmat ylimerkittiin
selvasti, ja sijoittajia oli molemmissa liilkkeeseenlaskuissa
yli 40. Sijoituksista valtaosa paatyi julkisten sijoittajien

ja pankkien salkkuihin, maantieteellisesti Eurooppaan,
Aasiaan ja Yhdysvaltioihin.

Onnistuneet liikkeeseenlaskut osoittavat, etta sijoittajat
luottavat epavarmoina aikoina vahvasti Finnveran
luottokelpoisuuteen ja Suomen valtion takaukseen, vaikka
markkinoilla oli samanaikaisesti paljon kilpailevaa tarjontaa.

Finnveran
vuosi 2023

Strategia ja rooli
yhteiskunnassa

Finnvera ylsi ESG-tavoitteisiin

omassa sijoitustoiminnassa

Varainhallinnan kestédvyyden ja vastuullisuuden
lisdédmiseksi Finnvera otti kdyttoon kestavan sijoitus-
toiminnan kehikon, joka yht&aalta vastaa sijoittajien
kestavyysvaatimuksiin ja ESG-mittareihin liittyviin
tiedontarpeisiin ja toisaalta maarittelee kestavan
sijoittamisen kriteerit osana Finnveran varainhallinnan
sijoitussuunnitelmaa. Periaatteiden tarkoituksena on
ollut integroida kestavyys ja vastuullisuus kiinteaksi
osaksi sijoitustoimintaa seka sijoituspaatoksentekoa.
Varainhallinta on sitoutunut yhtidtasolla asetettuihin
vastuullisuusperiaatteisiin, joita esimerkiksi valtion
omistajaohjaus edellyttda. Kestavan sijoittamisen
periaatteilla tdydennetdan naita yhtidtason linjauksia.

Sen liséksi, ettéd kestavyys- ja vastuullisuusriskeja pyritéan
arvioimaan liikkeeseenlaskijatasolla, yhtena konkreettisena
tavoitteena on ollut kasvattaa teemasijoitusten osuutta
pitkaaikaisista joukkovelkakirjalainasijoituksista.

Finnveran varainhallinnan sijoitustoiminnan osalta tavoite
vuodelle 2023 oli kohdentaa pitk&aikaisista sijoituksista
15-20 prosenttia varainhallinnan ESG-kriteerit tayttaviin
teemasijoituksiin. Tavoite saavutettiin ja vuoden 2023
lopussa pitkaaikaisista sijoituksista 18 prosenttia oli ESG-
kriteerit tayttavia teemasijoituksia. Naistd kolme neljasosaa
oli vihreita joukkovelkakirjalainasijoituksia.

Kestavan rahoituksen nakokulma tulee korostumaan
Finnveran sijoittajaviestinndssa jatkossa entista
vahvemmin. Yritysvastuuseen ja kestavaan kehitykseen
liittyvat raportointikehikot huomioidaan sijoittajaviestinnan
kehittamisessd, jotta se vastaa entistd paremmin
sijoittajien kasvaviin vaatimuksiin.

Rahoitustoiminta
vuonna 2023
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Varainhankinta mahdollistaa viennin rahoitusta
Joukkovelkakirjoja oli vuoden 2023 lopussa liikkeessa
10,6 miljardin euron arvosta (9,7).

Finnvera on tehnyt vuoden 2022 alusta lahtien liséksi
lyhytaikaista varainhankintaa 3 miljardin euron ECP-velka-
ohjelman (Euro Commercial Paper) alla, joka on my6s
Suomen valtion takaama.

Finnvera kayttaa hankkimiaan varoja vientiluottojen
rahoitukseen. Varainhankinnan paamaarana on
kilpailukykyisen rahoituksen mahdollistaminen
suomalaisten vientiyritysten asiakkaille. Ostajarahoituksen
jarjestaminen ulkomaisille ostajille on usein edellytys
vientikaupan syntymiselle. N&in varainhankinta edistaa
Finnveran rahoitustoiminnan vaikuttavuutta ja mahdollistaa
kauppoja suomalaisille vientiyrityksille.

Helmikuusta 2023 I&htien Finnveralla on ollut
mahdollisuus myontaa alle 20 miljoonan euron arvoisiin
vientikauppoihin vientiluottoja suomalaisten vienti-
yritysten ulkomaisille ostaja-asiakkaille suoraan ilman
pankin mukanaoloa.

Aktiivisuus jatkui sijoittajasuhteissa

Finnvera tapasi vuonna 2023 kansainvalisia sijoittajia
aktiivisesti. Kansainvalisten sijoittajien kiinnostus
vastuullisuusmittareita kohtaan on kasvanut,

ja sijoittajaviestintaa kehitettiin vuoden aikana
vastaamaan paremmin sijoittajien kasvaneisiin
ESG-tiedon tarpeisiin.

GRI-liite —

Finnvera laskee
joukkovelkakirjalainoja
liikkeeseen EMTN-
velkaohjelman (Euro
Medium Term Note)

puitteissa. 15 miljardin
euron lainaohjelmassa
liilkkeeseen lasketuilla
lainoilla on valtion
takaus, ja niiden luokitus
vastaa Suomen valtion
pitkdaikaiselle velalle
annettua luokitusta.
Moody'sin luokitus
Finnveran velkaohjelmalle
on Aal ja Fitchin AA+.
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Raportointiperiaatteet

Tama raportti on laadittu GRI-raportointiviitekehyksen Universal
Standards -vaatimuksiin viitaten. Raportti kattaa Finnvera-konsernin
toiminnan taloudelliset, sosiaaliset ja ymparistoon kohdistuvat
vaikutukset tilikaudelta 1.1.-31.12.2023.

Vuoden 2023 raportissa vastuullisuudesta raportoidaan
Vastuullisuus Finnverassa -osioissa, joka koostuu kolmesta
osuudesta. Vastuullisuuden johtaminen -osio kuvaa yhtion
kestavyyteen liittyvia yhteiskunnallisia vaikutuksia, olennaisia
aiheita ja johtamisperiaatteita. Ympaéristdvaikutukset-osiossa
kerrotaan Finnveran suorista ja rahoitustoiminnan kautta syntyvista
epdsuorista vaikutuksista seka toimista niihin liittyen. Sosiaaliset
vaikutukset -osiossa kuvataan omaan henkildstoon liittyvia toimia
seka rahoitustoiminnan ihmisoikeusvaikutuksiin liittyvia periaatteita.
Kestéava ja eettinen liiketoiminta -osio kasittelee Finnveran korruption,
lahjonnan ja veroparatiisien torjuntaan liittyvia periaatteita ja eettisen
toiminnan varmistamiseen tahtaavia toimia. Liséksi osio kuvaa
yhtion rahoitustoiminnan ympéristo- ja sosiaalisten riskien hallintaan
liittyvia prosesseja.

Finnveran hiilijalanjaljen laskentaperiaatteet on esitetty laskenta-
dokumentissa, joka I6ytyy Finnveran verkkosivuilta.

Raportin tiedoissa, laajuudessa tai laskentarajoissa ei ole tapahtunut
merkittdvid muutoksia verrattuna edellisvuosiin. Finnvera raportoi
vastuullisuudesta kalenterivuosittain, ja edellinen raportti ilmestyi
16.2.2023. Raporttia ei ole varmennettu ulkoisesti.

Lisatietoja:
Vastuullisuuspaallikkd
Nina Karisalo
nina.karisalo@finnvera.fi



https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnveran%20hiilijalanjalki%202022%20laskentadokumentti.pdf
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnveran%20hiilijalanjalki%202022%20laskentadokumentti.pdf
mailto:nina.karisalo%40finnvera.fi?subject=
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Lisatiedot

—‘FlNNVERA Vuosikertomus 2023 vuosi 2023 vhteiskunnassa
GRI Standards -sisaltoindeksi
GRI- GRI-
tunnus Sijainti Lisatiedot tunnus
GRI 2: Yleinen sisdltd (2021) 2-14
Organisaation kuvaus ja raportointikaytannot
2-1 Organisaation yleistiedot Toimintaympéristd s. 6-7; Organisaation paékonttorin sijainti:
Hallinto s. 16—-18; GRI- Porkkalankatu 1,
sisdltdindeksi; Selvitys hallinto- ja PL 1010, 00101 Helsinki.
ohjausjarjestelmasté 2023 s. 2-4 Kotipaikka: Kuopio
2-2 Vastuullisuusraportointiin Raportointiperiaatteet s. 44
SiSéltyVét yhtIOt 2-15
2-3 Raportointijakso, julkaisuvali Raportointiperiaatteet s. 44
ja yhteyshenkil®
2-4 Oikaisut aiemmin GRI-sisaltdindeksi Ei muutoksia 2-16
raportoiduissa tiedoissa
2-5 Raportoinnin varmennus Raportointiperiaatteet s. 44
Toimialat ja tyontekijat
2-6 Toimialat, arvoketju ja muut Toimintaymparisto s. 7;

liilketoimintasuhteet

2-7 Palkansaajat
2-8 Tietoa muista tyontekijoista
Hallinnointi
2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano
2-10 Hallituksen nimittaminen
ja valitseminen
2-11 Hallituksen puheenjohtaja
2-12 Hallituksen rooli vaikuttavuuden

johtamisessa

2-13 Vaikuttavuuden johtamisen
vastuunjako

Nain Finnvera luo arvoa s. 13;
Kestava ja eettinen liiketoiminta
s.30-32

Sosiaaliset vaikutukset s. 27-29
GRI-sisaltdindeksi

Finnvera kaytti ulkoistettuja resursseja
arviolta 1 htv vuonna 2023

Hallinto s. 16—17; Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmastd 2023 s. 5-7;
https://www.finnvera.fi/finnvera/
tietoa-finnverasta/organisaatio
Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmésté 2023 s. 5
Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmastd 2023 s. 5-6
Vastuullisuuden johtaminen

s. 22; Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelméstd 2023 s. 5 217
Vastuullisuuden johtaminen s. 22

Hallituksen rooli
vastuullisuusraportoinnissa

Eturistiriitojen valttaminen

Kriittisista huolenaiheista
viestiminen

Hallituksen kollektiivinen tieto
kestavasta kehityksesta

Vastuullisuuden johtaminen
s. 22; GRI-siséltoindeksi

Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta 2023
s. 11; Code of Conduct

GRI-sisaltdindeksi

GRI-sisaltoindeksi

Finnveran vastuullisuusraportti
siséltyy vuosikertomukseen,

joka jaetaan hallituksen
tarkastusvaliokunnalle seka
hallitukselle tilinpaatdskokouksiin.
Hallitus kasittelee
vastuullisuusraportin osana
vuosikertomuskokonaisuutta.

https://www.finnvera.fi/finnvera/
finnveran-liiketoimintaperiaatteet

Hallitus saa tiedon kriisista
huolenaiheista toimitusjohtajan
saanndllisista katsauksista,

joihin voi siséltya esimerkiksi
asiakas- ja sidosryhmapalautetta.
Vuonna 2023 raportoitiin yksi
kansainvalisten ymparistojarjestojen
esittdma huolenaihe, johon

Finnvera antoi vastineen. Lisaksi
whistleblowing-kanavan kautta

tuli kolme ilmoitusta. Ne koskivat
rahoitusjohtoryhman toimintatapoja,
finnveralaisen toimintaa
kumppaniverkostossa ja mahdollista
ei-sallitun vieraanvaraisuuden
vastaanottamista seka Finnveran
rahoituksen vaarinkayttoepailya.
Selvityksissa tapauksissa ei havaittu
vaarinkaytoksia tai huomautettavaa
toimihenkilén toiminnasta.
Compliance-toiminto raportoi
whistleblowing-kanavan kautta
tulleet ilmoitukset ja niita koskevat
selvitystulokset hallitukselle.

Finnveran selvityksessa hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta on madritelty,
millaista kokemusta ja osaamista
hallitukselta odotetaan my0s kestavaa
kehitysta ja vastuullisuutta koskien.
Hallitus suorittaa myds Finnveran
henkilostolle pakolliset koulutukset
muun muassa vastuullisuudesta.


https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-Selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2023.pdf#page=2
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-Selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2023.pdf#page=5
https://www.finnvera.fi/finnvera/tietoa-finnverasta/organisaatio
https://www.finnvera.fi/finnvera/tietoa-finnverasta/organisaatio
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-Selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2023.pdf#page=5
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-Selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2023.pdf#page=5
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-Selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2023.pdf#page=5
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-Selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2023.pdf#page=11
https://www.finnvera.fi/finnvera/finnveran-liiketoimintaperiaatteet
https://www.finnvera.fi/finnvera/finnveran-liiketoimintaperiaatteet
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GRI- GRI-
tunnus Sijainti Lisatiedot tunnus Sijainti Lisatiedot
2-18 Hallituksen suorituksen arviointi ~ GRI-sisaltoindeksi Hallitus suorittaa vuosittain Sidosryhmavuorovaikutus
itsearvioinnin, jossa mm. arvioidaan 2-29 Sidosryhmétoiminnan periaatteet Sidosryhméyhteistyd s. 14-15
hallituksen toimintaa ja johtamista 2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen GRI-sisaltdindeksi 94 (94) prosenttia Finnveran
seka kehitystarpeita. Hallitus asettaa tyb6ehtosopimusten piiriin henkilostosta koskee tydehtosopimus.
vastuullisuuteen liittyvét vuositavoitteet kuuluva henkilésts
ja seuraa niita systemaattisesti. . .
Strategian toteutuminen vastuullisuus GRI 3: Olennaiset aiheet (2021)
mukaan lukien kasitellaan 3-1 Olennaisten aiheiden maarittely ~ Vastuullisuuden johtaminen s. 21
hallituksessa vuosittain. Hallitus 32 Olennaiset aiheet Vastuullisuuden johtaminen s. 21
raportoi valtio-omistajalle vuosittain 33 Olennaisten aiheiden johtaminen Vastuullisuuden johtaminen
yhtidkokouksessa vastuullisuuden s. 20-22; Ympéristdvaikutukset
U TSI MIETEEEL s. 23—265 Sosiaaliset vaikutukset
2-19 Hallituksen ja ylimman Vastuullisuuden johtaminen s. 27-29; Kestév4 ja eettinen
johdon palkitseminen shg S_glyltyts IhaI_I_lnttf)-zjgl23 8-0 liiketoiminta s. 30-32
ohjausjarjestelmasta s. 8- . -
2-20 Palkitsemisen maarittelykdytannot Selvitys hallinto- ja - Taloudelliset standardit
ohjausjarjestelmasta 2023 s. 8-9 GRI 201: Taloudelliset tulokset (2016)
2-21 Vuosittaisen kompensaation GRI-siséltdindeksi Kokonaiskompensaatio, suhdeluku on 201-1 Suoran taloudellisen arvon Nain Finnvera luo arvoa s. 13;

suhdeluku

Strategia, politiikat ja toimintatavat

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

Lausunto kestavan
kehityksen strategiasta
Politiikat, joihin yhti6 on sitoutunut Hallinto s. 17; Vastuullisuuden
johtaminen s. 22; Kestava

ja eettinen liiketoiminta

s. 30—-32; Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmésta 2023 s. 4
Hallinto s. 16—-18;
Vastuullisuuden johtaminen s. 22;
Sosiaaliset vaikutukset s. 27-29;
Ympéristovaikutukset s. 29-31

Toimitusjohtajan katsaus s. 4-5

Politiikkojen ja ohjeistusten
jalkauttaminen

Negatiivisten vaikutusten
korjaaminen

Tietoa yritysten toiminnan
vaikutuksiin liittyvien
huolenaiheiden ilmoittamisesta
ja avun saamisesta

Lakien ja sdantdjen
noudattaminen

Jasenyydet jarjestoissa ja
edunvalvontaorganisaatioissa

Kestéava ja eettinen liiketoiminta
s. 30; https://www.finnvera.

fi/whistleblowing

GRI-sisaltdindeksi

Sidosryhmayhteistyd s. 15

Kestava ja eettinen liiketoiminta s. 30

3,52 (korkeimmin palkattu verrattuna
mediaanipalkkaan). Korotuksen
suhde 1,01 (korkeimman palkatun
muutosprosentti edelliseen vuoteen
verrattuna mediaanipalkkojen
muutosprosenttiin).

Ei rikkomuksia vuonna 2023

Vastuullisuus

Rahoitustoiminta

tuottaminen ja jakaminen

201-4 Julkiselta sektorilta saatu

taloudellinen avustus

Finveran rooli ja vaikutukset
yhteiskunnassa s. 20; Avainluvut

s. 42; Finnvera-konsernin
toimintakertomus ja tilinpaatos s. 2—-4
Finnvera-konsernin toimintakertomus

GRI 203: Vililliset taloudelliset vaikutukset (2016)

203-2 Keskeiset epasuorat taloudelliset

vaikutukset ja niiden laajuus

GRI 205: Korruptionvastaisuus (2016)

205-2 Korruptionvastaisiin politiikkoihin
ja menettelytapoihin liittyva
kommunikointi ja koulutus

205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset

ja niihin liittyvat toimenpiteet

Strategia ja rooli yhteiskunnassa
s. 10—12; Nain Finnvera luo

arvoa s. 13; Finnveran rooli ja
vaikutukset yhteiskunnassa s. 20;
Kotimaan rahoitus s. 34-37,
Viennin rahoitus s. 38-41

Kestéava ja eettinen liiketoiminta s. 30

GRI-sisaltoindeksi

Henkilostolle jarjestetty v. 2023 Code
of Conduct- verkkokoulutus, jonka
teemana Finnveran arvot.

Finnveran Code of Conductia
paivitettiin muun muassa korruption
vastaisiin toimiin liittyen.

Vuonna 2023 pidettiin kvartaaleittain
koko henkildstolle avoimia eettisia
periaatteita koskevia Teams-
koulutuksia. Koulutus kattoi myos
henkilostoa koskevan Lahjat ja
vieraanvaraisuus -ohjeistuksen.

Ei tapauksia 2023


https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-Selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2023.pdf#page=8
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-Selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2023.pdf#page=8
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-Selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2023.pdf#page=4
https://www.finnvera.fi/finnvera/whistleblowing
https://www.finnvera.fi/finnvera/whistleblowing
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-konsernin-toimintakertomus-ja-tilinpaatos-2023.pdf#page=2
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-konsernin-toimintakertomus-ja-tilinpaatos-2023.pdf#page=2
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-konsernin-toimintakertomus-ja-tilinpaatos-2023.pdf#page=8
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-konsernin-toimintakertomus-ja-tilinpaatos-2023.pdf#page=13
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-konsernin-toimintakertomus-ja-tilinpaatos-2023.pdf#page=15
https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2024-02/Finnvera-konsernin-toimintakertomus-ja-tilinpaatos-2023.pdf#page=38
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GRI- GRI-
tunnus Sijainti Lisatiedot tunnus Sijainti Lisatiedot
GRI 206: Kilpailun rajoittaminen (2016) 403-4 Tyontekijoiden osallistuminen Sosiaaliset vaikutukset s. 29 Finnveran tydsuojelutoimikuntaan
206-1 Kilpailuoikeudellisten sadnndsten GRI-siséltdindeksi Ei tapauksia 2023 ja konsultointi tydterveys-ja kuuluu ty6nantajan edustajana
rikkomiseen, kartelleihin turvallisuusasioihin seka naista tyosuojelupaallikko ja
ja maaraavan markkina- viestiminen tyontekijoille varatydsuojelupaallikkd. Henkilostoa
aseman vaarinkayttoon edustaa kaksi tydsuojeluvaltuutettua
liittyvit oikeustoimet JTa neljé.v?r?s.queluvalttuutfﬁmaf
man " dsuojelutoiminnan tavoitteista
Ymparistdstandardit hYJoIehtjivat tyonantaja ja tyontekijat
GRI 305: Paastot (2016) yhteistydssa. Tydsuojelutoimikunta
305-1 Suorat kasvihuonekaasujen Ympéristévaikutukset s. 24-25 Ei tapauksia 2023 kokoontui vuonna 2023 nelja kertaa.
paastot (Scope 1) 403-5 Tyontekijoiden koulutus Hallinto s. 18; Sosiaaliset vaikutukset Finnveran toimintaan ei liity
305-2 Epé&suoran energian Ympéristovaikutukset s. 24 tybterveyteen ja -turvallisuuteen s. 29; GRI-siséaltdindeksi vaaralliseksi luokiteltuja toita
kasvihuonekaasujen 403-6 Tyontekijoiden terveyden Sosiaaliset vaikutukset s. 29
paastdt (Scope 2) edistdminen -
305-3 Muut epésuorat Ympdristovaikutukset s. 24-25 403-7 Liiketoimintasuhteisiin Sosiaaliset vaikutukset s. 27,
kasvihuonekaasujen suoraan liittyvien tyoterveys- Kestéva ja eettinen liiketoiminta
paastot (Scope 3) ja turvallisuusvaikutusten s.30-32
Oma indikaattori estdminen ja lieventdminen
Ympéristo- ja sosiaalisten Vastuullisuuden johtaminen 403-9 Tyohon liittyvat tapaturmat Sosiaaliset vaikutukset Vuonna 2023 sattui 2 tydtapaturmaa
riskien mukaan luokiteltujen s. 22-25; Kestévi ja eettinen s. 27-28; GRI-siséltdindeksi
vientihankkeiden maara liiketoiminta s. 30-32 GRI 404: Koulutus ja henkiléston kehittaminen (2016)
Kotimaan lentomatkustamisen Vastuullisuuden johtaminen Matkustuspolitiikan mukaisesti 404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit GRI-sisaltoindeksi Emme erittele koulutustuntien maaria
vahentdminen s. 20; Kestéava ja eettinen kotimaan lennot pyritdan korvaamaan tydntekijaa kohden tyontekijatyypeittdin. Keskimaaraiset
liiketoiminta s. 30—-32 virtuaalitapaamisilla ja junamatkoilla. koulutustunnit per tyontekija
Sosiaaliset standardit oli vuonna 2023 21,8 (20,6).
GRI 401: Tybsuhteet (2016) 404-2 Qsaﬁamﬁgn kehlttaml_seen Sosiaaliset vaikutukset s. 27-29
401-1 !jlenkiléstc':'fn vaihtuYuus Sosiaaliset vaikutukset s. 29 Jlﬁtfylvnét ?ﬁjz?r?]gfplmlseen
GRI 403:Tydterveys- ja turvallisuus (2018) 404-3 Kehityskeskustelut ja GRI-sisaltdindeksi Kehityskeskusteluiden

403-1 Tydterveyden ja -turvallisuuden

johtamisjarjestelmat

403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien
arviointi, tapauksien tutkinta

403-3 Tyoterveyspalvelut

Sosiaaliset vaikutukset
s. 29; GRI-siséltéindeksi

Sosiaaliset vaikutukset s. 29

Sosiaaliset vaikutukset s. 29

Tyoterveytta johdetaan HR-
toiminnosta tydsuojelu mukaan lukien,
ja kokonaisturvallisuudesta vastaa
paatoiminen turvallisuuspaallikko.
Tyoterveyden jarjestelman piiriin
kuuluu koko Finnveran oma
henkil6std, ja turvallisuuden

osalta jarjestelma kattaa kaikki
Finnverassa tyoskentelevat.

suoritusten arvioinnit

G4 Rahoitustoimialan tuotevastuu

G4-FS6

Tuotesalkun jakauma alueen,
koon ja toimialan mukaan

Toimintaymparisto s. 8; Finnveran
rooli ja vaikutus yhteiskunnassa s. 20

osallistumisprosentti oli 95 %
(89 %) vuonna 2023.
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