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PAAISKINIMAI DEL AKCIJU SUTEIKIMO DARBUOTOJAMS BEI
SUSIJUSIU SPRENDIMU PRIEMIMO

Atsizvelgdami | Jusy kreipimasi, teikiame $iuos paaiSkinimus dél akeijy suteikimo darbuotojams
Jstatyminio reguliavimo ir susijusiy sprendimy pri¢émimo, suteikiant Akcinés bendrovés Siauliy banko
(Bankas) akcijas Banko ir finansinés grupés darbuotojams (Memorandumas).

Memorandumas parengtas pagal jo rengimo metu galiojanéius Lietuvos Respublikos teisés aktus ir
grindZiamas Akciniy bendroviy jstatymu (Istatymas), 2015 m. geguzés 8 d. Lietuvos banko valdybos
nutarimu Nr. 03-82 , D¢l minimaliy kredito jstaigy ir finansy maklerio jmoniy darbuotojy atlygio
politikos reikalavimy apraso patvirtinimo® (iki tol galiojes — 2009 m. gruodZio 10 d. Lietuvos banko
valdybos nutarimas Nr. 228 ,,Dél minimaliy kredito jstaigy darbuotojy atlygio politikos reikalavimy*)
(Nutarimas) bet Akcijy suteikimo taisykliy projektu, kuris pateiktas 2019 m. kovo 28 d. vyksiancio
Banko visuotinio akcininky susirinkimo (Akcininky susirinkimas) tvirtinimui (Akcijy suteikimo

taisykliy projektas).

1. AKCLJUY SUTEIKIMO DARBUOTOJAMS TEISINIS
REGULIAVIMAS

1.1 Lietuvos banko valdybos priimtas Nutarimas reguliuoja kintamojo atlygio (pinigais ir Banko

akcijomis) skyrimg ir iSmokéjimg Banko darbuotojams, kuriy profesiné veikla ir (arba)
priimami sprendimai gali turéti reik§mingg jtaka prisiimamai rizikai.

1.2. Nuo 2018 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauja Istatymo 47" straipsnio redakcija, jtvirtinusi akcijy
suteikimo tvarka, kuria gali vadovautis bendrové, jskaitant ir Banka, suteikiant darbuotojams
akcijas. Vadovaujantis Istatymo 47" straipsnyje numatyta tvarka taip pat gali bati suteikiamos
akcijos, kurios skirtos kaip i§moka uz veiklos rezultatus darbuotojui, kurio profesing veikla
ir (ar) priimami sprendimai gali turéti reik§mingg jtaka prisiimamai rizikai. Taigi, pagal $ig
tvarka taip pat galima suteikti akcijas darbuotojams, kuriems Bankas akcijas skiria
vadovaudamasis Nutarimu ir Banko stebétojy tarybos patvirtinta atlygio politika.

1.3. Istatymas (nuo 2018 m. sausio 1 d. galiojanti redakcija) jtvirtino galimybe Bankui suteikti
akcijas naudojant rezervus (47" straipsnio 3 dalis), t. y. rezerva akcijoms suteikti (kai akcijos
suteikiamos ileidZiant nauja Banko akcijy emisijg) ir/arba rezervg savoms akcijoms jsigyti
(kai akcijos suteikiamos perleidziant Bankui savas akcijas). Istatymo numatyta galimybe
suteiki akcijas naudojant rezervus Bankas galéty pasinaudoti tik jei jvykdomos abi sglygos:
(a) Akcminky susirinkimas patvirtinty  atitinkamas Akcijy suteikimo taisykles ir
(b) atitinkamame rezerve biity sukaupta reikiama pinigy suma.
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Vadovaujantis [statymu, atlygio politikos tvirtinimas ir konkre¢iy sprendimy dél darbuotojy
atlygio dydzio priémimas néra Akcininky susirinkimo kompetencija. Vadovaujantis
Nutarimu (7 punktas), uz atlygio politikos principy ir kintamojo atlygio apskaiiavimo
modeliy nustatyma atsakinga Banko stebétojy taryba, o uz atlygio politikos jgyvendinimg —
valdyba. Tod¢l, atsizvelgiant | esama reguliavimg, Akcijy suteikimo taisykliy projektas
nereguliuoja kiek konkreciai akcijy bus suteikiama darbuotojams, tadiau nustato akcijy
suteikimo biidg, o sprendimai de¢l konkretaus akcijy skaifiaus suteikimo darbuotojams
priimami Banko stebétojy tarybos ir valdybos, vadovaujantis Banko vidaus teisés aktais bei
Nutarimu.

Istatymas (47" straipsnio 5 dalis) apibrézia baigtinj privalomy reikalavimy Akcijy suteikimo
taisykléms sgrasa. Akcijy suteikimo taisyklése turi biiti nustatyta: 1) suteikiamy akeijy klasé,
nominali verté; 2) asmeny grupés, kurioms suteikiamos akcijos; 3) biidas, kuriuo suteikiamos
akcijos (neatlygintinai ir (ar) i§ dalies atlygintinai);, 4) bendrovés organas (organai), kuris
(kurie) priima sprendimg d¢l akeijy suteikimo; 5) tvarka, kuria privalo vadovautis bendrovés
organas, priimdamas sprendimg dél akcijy suteikimo; 6) informacijos apie §iy taisykliy
taikymga pateikimo Akcininky susirinkimui tvarka; 7) susipazinimo su $§iomis taisyklémis
tvarka, jeigu taisyklés nebiity skelbiamos bendrovés interneto svetaingje.

APRIBOJIMAI

Sis Memorandumas yra skirtas naudoti tik Banko reikméms.

Sis Memorandumas yra bendro pobudZio informacinis dokumentas, kuriame pateikiama bendra
informacija apic jame i§déstytus klausimus, ta¢iau neteikiamas teisinis patarimas ar konsultacija, tai néra
teisiné iSvada. Taip pat néra teikiama jokia rekomendacija dél pritarimo ar nepritarimo Akcijy suteikimo
taisykliy projektui. Advokaty kontora Sorainen ir partneriai bei jos partneriai, advokatai ir darbuotojai
neprisiima jokios atsakomybé¢s pries jokius trediuosius asmenis, kuriems galéty biiti atskleistas $is

Memorandumas.
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