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Daudzu gadu garuma darbojoties veselibas apripes joma, akciju
sabiedriba,Grindeks”ka farmacijas industrijas parstave ienem
vadosa farmaceitiskas razosanas uznémuma poziciju Baltijas
valstis un sniedz nozimigu ilgtermina ieguldijumu gan tas
akcionariem un darbiniekiem, gan sabiedribai. Uznemumam ir
izteiksmiga, vairak neka 70 gadus ilga vésture un izkoptas nozares
tradicijas. Domat un rikoties atbildigi ir gan apnemsanas, gan
gadu gadiem parnemta pieeja.

Sodien korporativa sociala atbildiba ir neatnemama AS,Grindeks”
darbibas dala, un ta klust vel nozimigaka neka agrak. Tai ir svariga
loma uzticamibas stiprinasana ar sadarbibas partneriem,
pacientiem un sabiedribu kopuma.

Mdsu misija ir ripéties par pacientu veselibu, savu darbinieku
motivaciju un akcionaru interesém, esot uz inovacijam balstits un
videi draudzigs uznemums.

Lidztekus ikgadéjiem biznesa mérkiem més esam izvirzijusi
uzdevumu pilnveidot uznemuma darbibu art korporativas
socialas atbildibas joma. 2018. gada AS,Grindeks” veica
visaptverosu darbibas analizi un noteica tris galvenas korporativas
socialas atbildibas prioritates:

v Veseliba un drosiba, kas aptver gan masu pacientus, gan
darbiniekus

v Vides aizsardziba

v Etika, kas demonstré masu spéju godpratigi darboties
daudzskautnainaja farmacijas biznesa

Lai novertétu attistibu korporativas socialas atbildibas joma
atbilstosi izvirzitajam prioritatém, esam identificéjusi un noteikusi
darbibas raditajus, ko uzskatam par Tpasi butiskiem veselibas un
droSibas un vides aizsardzibas jomas. Més pastavigi veicam to
Merijumus un uzraugam progresu, apvienojot datu vaksanu un
parbaudes, ieks&jos auditus, iekartu novértéjumus un vadibas
sistémas parskatus.



AS,,Grindeks” padomes priekssédetajs Kirovs Lipmans:

Akcionaru padomes varda atzinigi vertéju uznémuma centienus
pastavigi augt un pilnveidoties, taja skaita ari korporativas socialas
atbildibas joma. Veselibu un drosibu uztveru ka pamatu pamatu, jo ta
skargan masu darbiniekus, gan pacientus — ikvienu, kas lieto musu zales.
Rikoties, saudzéjot apkartéjo vidi, un darboties biznesa ar tiru sirdsapzinu
man ir passaprotami, tapéc pilniba atbalstu uzpnéemuma uznemto kursu
un izvirzitas prioritates.

AS,,Grindeks” valdes priekssedétajs Juris Bundulis:

lzvirzot korporativas socialas atbildibas prioritates, més esam patiesi priecigi
atzit, ka tas sekmé ilgtspéjigu AS ,Grindeks” izaugsmi, palidz sasniegt
labakus biznesa raditajus un finansu rezultatus, ka ari vairo uzpemuma
vértibu. Sis prioritates ir spécigailgtermina panakumu atsléga.



Darbibas modelis




,Grindeks”ir starptautisks farmacijas
uznémums, kura galvenie darbibas virzieni
ir originalproduktu, patentbrivo
medikamentu un aktivo farmaceitisko vielu
pétnieciba, izstrade, razosana un
pardosana.,Grindeks” specializéjas sirds un
asinsvadu, centralo nervu sistemu
ietekméjoso, pretvéza medikamentu un

gastroenterologisko lidzek|u terapeitiskajas
grupas. Uznemuma produktu klastu veido
originalprodukti Mildronats® (meldonijs*)
un Ftorafur® (tegaflrs), patentbrivie
medikamenti, uztura bagatinataji, ka ar
aktivas farmaceitiskas vielas.

Misija
Més ripéjamies par
pacientu veselibu, savu
darbinieku motivaciju un
akcionaru interesem. Més
esam uz inovacijam
balstits un videi draudzigs
uznémums.

Filiales un
parstavniecibas

Lietuva, Igaunija, Baltkrievija,
Ukraina, Azerbaidzana, Gruzija,
Uzbekistana, Moldova, Kazahstana,
Arménija, Kirgizstana

Vertibas

v Darbinieki
v Kvalitate

» Jaunrade
v Stabilitate

,Grindeks” koncerns

AS ,Tallinas Farmaceitiska rdpnica”

lgaunija
f”r,!_fDJ AS ,Kalceks”
EWE

SIA,Namu apsaimniekosanas
projekti” Latvija

SIA,HBM PHARMA"
Slovakija

E |




Ti rgi 87 eksporta valstis 2018. gada
Eksports — 93% no kopéja apgrozijuma
Nozimigakie ,Grindeks"tirgi ir Eiropas Savienibas valstis,
Krievija un paréejas NVS valstis, ASV, Kanada, Japana un Vjetnama




TOP produkti

Gatavas zalu formas
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Pozicij
nostiprinasana
€505ajos tirgos un
sekmiga darbibas
paplasinasana

Jaunos regionos

Farmacijas koncerna
paplasinasana, attistot jaunas
parstavniecibas arvalstis un
mekléjot iespéjas iegadaties
citus zalu razosanas uznémumus

,Garindeks” ,
stratégiskais rhdex S
fokuss w §

Pastaviga
roduktu
lasta

pilnveide

Pastaviga infrastruktaras
uzlaboSana un razosanas
jaudu palielinasana




»@rindeks” biznesa merki 2019. gadam

2019. gada,Grindeks” stratégiski fokusesies uz kompleksiem risinajumiem
pacientu vajadzibu apmierinasanai, turpinas koncentréties uz jaunajiem
tirgiem, diversificés savu darbibu, tadéjadi samazinot biznesa riskus. Tapat
2019. gada,Grindeks" turpinas paplasinat produktu klastu.

v Stratégiskie biznesa attistibas tirgi — Eiropas Savienibas un
Dienvidaustrumazijas valstis

v Poziciju nostiprinasana Krievija un paréjas NVS valstis

v AS,Kalceks” darbibas paplasinasana

v Koncerna apgrozijuma pieaugums 2019. gada — vismaz par 12%

v Investiciju apjoms 2019. gada — 9 milj. eiro

v Sekmiga jaunas zalu verifikacijas sistémas uzturésana

Batiskakie biznesa riski, kas negativi var ietekmét uznemuma darbibas
raditajus, joprojam ir nacionalo valQtu vertibas kritums vai devalvacija NVS
valstis, ka ari izmainas geopolitiskaja situacija.




,@rindeks” ricibpolitikas
un risku parvaldiba

www.grindeks.lv/Iv/uznemums/politikas




Uznemuma ieviestas ricibpolitikas

Etikas kodekss

Kvalitates, vides un energoparvaldibas,
arodveselibas un droSibas politika

g Darba kopligums

Kvalitates, vides un energoparvaldibas,
arodveselibas un droSibas politika

Risku parvaldiba
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AS ,Grindeks” Etikas kodekss kops 2013. gada ir saistoss visiem musu
darbiniekiem, t.sk. koncerna uznémumos un filialés. Kodekss ir visaptveross
un nosaka AS,Grindeks” principus:

nodarbinatiba;

zinatniskas pétniecibas un klinisko pétijumu étika;
pacientu drosibas un zalu blakusparadibu uzraudziba;
sadarbiba ar veselibas apripes specialistiem un iestadém;
interesu konflikta novérsana;

kukuldoSanas un korupcijas novérsana;

komunikacija, informacijas un dokumentacijas aprité;
konfidencialas informacijas atklasana;

godpratigai ricibai un partneribai;

sadarbibai ar pacientu organizacijam;
konfliktsituacijas un to novérsana.

V Y & & & AW & & A & & 4

Vaditajiem ir janodrosina tas, lai vinu atbildibas joma visas darbibas tiktu
veiktas saskana ar Etikas kodeksa prasibam, ka ari vaditajiem ir pienakums
konsultet savus darbiniekus par Etikas kodeksa minéto prasibu istenosanu.

Etikas kodeksa parkapuma gadijuma darbiniekiem tiek piemérots
disciplinarsods — piezime vai rajiens, savukart par batiskiem Etikas kodeksa
parkapumiem uznemums ir tiesigs uzteikt darbiniekam darba ligumu.




Kvalitates, vides un energoparvaldibas, arodveselibas un drosibas politika
nosaka, ka AS,Grindeks” aktivo farmaceitisko vielu un gatavo zalu pétnieciba,
izstrade, razosana un pardosana ir organizétas ta, lai nodrosinatu produkta kvalitati
visa ta dzives cikla garuma, saudzigu un taupigu ietekmi uz energoresursiem un
apkartéjo vidi, darbinieku droSibu un veselibas aizsardzibas veicinasanu darba.

Politikas pamatprincipi

Saskanotas darbibas ar:

v akcionaru un darbinieku vajadzibam un vélméem;

v~ klientu un citu ieintereséto pusu apmierinatibu un vélmeéem;

v nozares likumdo$anas prasibam un citiem normativajiem aktiem.

~Labas x prakses” un ,Guidance for Industry ICH Q10 Pharmaceutical
Quality System” principu ievéro$ana un pastaviga to izpildes kontrole;

Pastavigi darbibas uzlabojumi planoto resursu ietvaros:

v kvalitates vadibas sistéma saskana ar LVS EN ISO 9001 standarta prasibam;

v vides parvaldibas sistéma saskana ar LVS EN ISO 14001 standarta prasibam;
v energoparvaldibas sistéma saskana ar LVS EN ISO 50001 standarta prasibam;
v arodveselibas un darba drodibas sistema saskana ar LVS EN 1SO 45001
standarta prasibam.

Nepartraukta razosanas, produktu un pakalpojumu ietekmes uz vidi
samazinasana.

Nepartraukta energijas iepirkumu un patérina planosana,
energoefektivitates paaugstinasana un energoresursu izmaksu
samazinasana.

Nepartraukta bistamibas parvaldisana un darba vides risku samazinasana
nodrosina drosus un veseligus darba apstaklus, vienlaicigi sekmejot ar
darbu saistitu nelaimes gadijumu un arodslimibu novérsanu un darba
muza pagarinasanu.

Politika aktualizeta 2019. gada



Darba kopligums starp AS,Grindeks”un uznemuma

arodbiedribu masu darbiniekiem paredz labvéligakus
8 noteikumus, neka noteikts Darba likuma. Kopligums

regulé nodarbinatibas, darba samaksas (t.sk. piemaksu
un prémiju pieskirsanu), darba un atpadtas laika,
atvalinajumu, darbinieku apmacibu un intelektuala
ipaSuma, darba aizsardzibas un socialas aizsardzibas
jautajumus uznémuma.

Ligums tiek parskatits un aktualizéts reizi divos gados,
un ir pieejams visiem uznémuma darbiniekiem

Voo

AS ,Grindeks” Privatuma politika apliecina, ka
pret personu datiem, kas nonak uznémuma riciba,
tiek ievérotas augstakas drosibas prasibas un
maksimali aizsargats datu subjektu privatums.
Uznémums iegulda resursus un sava ikdienas
darbiba rapéjas par to, lai personu dati butu
pasargati.



AS ,Grindeks” Risku vadibas politika nosaka, ka uznemums atbalsta
un veicina visaptverosu uznémuma risku vadibu tas klientu, ipasnieku,
darbinieku un partneru laba. Masu pieeja balstas risku faktoru grupésana
un piesaistisana pie atbilstosajam biznesa funkcijam, tadéjadi
departamentu un struktdrvientbu vaditaji lidzigi ka ir atbildigi par
uznémuma kopéjo mérku sasniegsanu, ta art ir atbildigi par risku vadibas
politikas veiksmigu 1stenosanu. Politika nosaka visu uznémuma darbibas
jomu risku identificésanu, novértésanu un vadisanu. Katram no
galvenajiem identificétajiem riskiem tiek novertétas iesp&jamas sekas,
eksistéjosas kontroles proceddras un nozimeti konkréti uzdevumi talakai
ricibai.

Politika kopa ar uznemuma stratégiskas risku vadibas ieksejo kartibu
aktualizéta 2016. gada.

AS ,Grindeks” Risku vadibas sistémas mérkis ir nodrosinat
strukturétu un planveidigu uznemuma risku identifikacijas procesu,
identificéto risku novertésanu atbilstosi seku/iespaida un iestasanas
bieZzuma/varbatibas vértibu funkcijai un, balstoties uz i vértéjuma
rezultatiem, atbilstosas risku noversanas un minimizésanas stratégijas
izstradasanu ar noteiktiem darbibas planiem un to izpildes kontroli.

Uznémuma ikviens ir atbildigs par risku vadibu.

Risku vadibas procesa AS,Grindeks” piedalas:

v’ Uznémuma valdes priek$sédétajs;

W risku vadibas vaditajs;

W struktdrvienibu vaditaji (risku pasnieki), kas vienlaikus ir riska vadibas
parstavji sava struktdrvieniba;

v~ finansu un administrativais direktors;

v iekséja audita veicéju komanda;

v ikviens uzneémuma darbinieks.

Uznémuma kopa ir 16 risku pasnieki, kuri parstav visas uznemuma

darbibas jomas.



Veseliba un drosiba



Atbildiba pret
PACIENTIEM

MUsu pacientu veseliba un drosiba ir viena no,Grindeks”
prioritatem. Més esam atbildigi par savas produkcijas
kvalitati un droSumu.

Augsti kvalitates standarti

Més apzinamies, ka parstavot farmaceitisko razosanu,
stradajam viena no visatbildigakajam jomam, kura zalu
raZotajiem ir uzticéta atbildiba par pacientu veselibu un pat
dzivibu, tapéc kvalitates prasibas farmaceitiskaja razosana ir
seviski augstas.

Zalu razoSanas un kvalitates nodrosinasana,Grindeks”
darbiba ir licencéta saskana ar:

v ES,Labas razodanas prakses” sertifikatiem gatavajam
zalu formam un aktivam farmaceitiskajam vielam,

v ES,Labas izplatiSanas prakses” sertifikatu zalu
lieltirgotavai,

v Krievijas,Labas razosanas prakses” sertifikatu gatavajam
zalu formam.

2018. gada, lai uzturétu,Labas razosanas prakses”standarta
sertifikatus, uznémuma sekmigi noritéja Latvijas Zalu valsts
agentaras inspekcija seSu aktivo farmaceitisko vielu
razosanai un kvalitates nodrosinasanai, ka ari notika
Pasaules Veselibas organizacijas inspekcijas un 21 klientu
audits par zalu atbilstibu,Labas razosanas prakses”
standarta prasibam. Lai uzturétu septinu aktivo
farmaceitisko vielu,Labas razoSanas prakses” sertifikatus,
notika ASV Partikas un zalu parvaldes inspekcija.




NE viltojumiem!

2018. gada saskana ar ES Zalu viltojumu direktivas prasibam
meés ieviesam jaunu zalu verifikacijas sistému, kas nodrosina
katru zalu pacinu ar autentifikacijas kodu. Projekta kopéjas
izmaksas veido 6 milj. eiro.

Drosa zalu blakusparadibu
uzraudziba

Meés turpinam attistit zalu drosibas uzraudzibu visas valstis,
kur pieejami, Grindeks” produkti.

,Grindeks”za|u blakusparadibu uzraudzibu isteno saskana
ar Eiropas Savienibas noteiktajiem,Labas zalu
blakusparadibu uzraudzibas prakses” (Good Vigilance
Practice) standartiem un katra produkcijas izplatisanas valsti
esoSajiem likumiem. Latvija to papildus regulée MK
22.01.2013. noteikumi Nr. 47 ,Farmakovigilances kartiba’, ka
arf uznémuma spéka ir vairaki iekséjie dokumenti, kas
requlé Zalu blakusparadibu uzraudzibas nodalas darbu.
,Grindeks" requlari audité zalu blakusparadibu uzraudzibas
sistémas kvalitati, uznémuma inspekcijas veic Zalu valsts
agentura, ka ari papildu auditus regulari veic masu klienti
un sadarbibas partneri.

,Grindeks”informé atbildigas institdcijas par zalu droSuma
saistito informaciju. Ikviena persona par,Grindeks”
medikamentu blakusparadibam var zinot uznémuma
majaslapa Grindeks.lv, aizpildot zinojumu sadala
,Blakusparadibu uzraudziba’, ka ari pa e-pastu vai talruni.



Atbildigi kliniskie pétijumi
Klinisko pétijumu joma meés nodrosinam visus,Labas
razosanas prakses” (Good Manufacturing Practice) un,Labas
kliniskas prakses” (Good Clinical Practice) procesus, kas saistiti
ar pétamo zalu razo$anas un logistikas un klinisko pétijumu
organizesanas un veiksanas atbilstibu Sadam nacionalam un
starptautiskam vadlinijam un likumdo$anas aktiem:

v Pétamo zalu razosana un logistika — Farmacijas likumam,
LR MK noteikumiem Nr. 289, Nr. 304 un Nr. 396, Eudralex
Eiropas Kopienas Zalu tiesiska regul&juma 4. séjumam;

v Klinisko pétijumu organizésana un veik$ana — LR MK
noteikumiem Nr.289, Starptautiskas cilvekiem paredzéto
zalu tehnisko prasibu harmonizacijas padomes
izstradatajam efektivitates, kvalitates, drosibas un
multidisciplinaras vadlinijam, Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai (ES) Nr. 536/2014, Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivai Nr. 2001/20/EC, u.c. Eiropas
Komisijas vadlinijam, ka ari citu valstu, kur notiek AS
,Grindeks” organizéta kliniska izpéte, nacionalajam
likumdogsanas prasibam.

Papildus tiem kartibu, kada AS,Grindeks” veic kliniskos

pétijumus, uznémuma nosaka septini standarta prieksraksti
(SOP — standard operating procedure).

Klinisko péetijumu veiksana mes sadarbojamies ar
ligumorganizacijam.




Atbildiba pret
DARBINIEKIEM

,Grindeks” darbinieku veseliba,

drosiba un labklajiba nemainigi

ir uznéma vadibas prioritasu augsgala.

Personals
skaitlos

Vidéjais darbinieku skaits koncerna

AS ,Grindeks” Latvija

Vidéjais darbinieku skaits

Darbinieki ar augstako izglitibu
Vidéjais darbinieku vecums (gadi)
Vidéjais darba stazs uznémuma (gadi)
Personala mainibas koeficients

SievieSu ipatsvars

Kopéjais darbinieku skaits

Padome

Valdé

Vadibas komanda

Vadiba kopa (valdes priek$sédétajam

tieSa paklautiba esoso struktarvienibu vadiba)

Apmacibu raditaji
Kopéjais apmacibu stundu skaits

Vidéjais apmacibu stundu skaits uz 1 darbinieku

Prakses vietu nodrosinasana studentiem

Praktikantu skaits

1355

678
61%
43,7
10,94
5,75%

64%
25%
50%

60%

9409
13,88

41

1422

696
62%
43,61
10,5
527%

63%
25%
50%

53%

11008
15,82

93



Motivéjosa darba vide

Musu pienakums ir bat atbildigam darba devéjam, un viens no veidiem, ka
ripéties par savu darbinieku apmierinatibu, ir saistosas Personala politikas
socialas programmas nodroSinasana.

Saviem darbiniekiem ,Grindeks” nodrosina:

y &5 5 5 5 5 s

socialas garantijas un pabalstus;

veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasanu;
macibu atvalinajumus un apmaksatas brivdienas;
lidzfinansétas pusdienas;

transportu nok|dsanai uz darbu un majas;
bezmaksas sporta nodarbibas un brivu pieeju sporta centram;
iespéju dziedat kori, pasakumus darbiniekiem u.c. labumus.




Darba aizsardziba pirmaja vieta!

Meés apzinamies un ieverojam to, ka farmaceitiska razosana ir nozare,
kura darbinieku drosibai pastavigi ir jabat starp vadibas prioritatem.
,Grindeks” darba aizsardzibas sistema pilnveidota un sertificéta
atbilstosi starptautiskajam OHSAS 18001:2007 standartam, savukart
2019. gada planota sistémas parsertifikacija atbilstosi LVS EN 1SO 45001
standartam, kas nodroSinas nepartrauktu pilnveidi. Uznémums veicina
drosu darba kultdru un regulari organizé darbinieku apmacibu par
darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba aizsardziba,Grindeks” seko STOP principam, kura pamats ir risku
apzinasana un preventivas darbibas jaunu produktu planosanas
procesa.

STOP
principa
piramdida

Individualie
aizsardzibas lidzekli

Kolektivie
aizsardzibas lidzekli

Jaunu produktu izstrades laika tiek apzinatas
visas iespéjas bistamo vielu aizvietosanai
ar mazak bistamam

Vienmer tiek nemtas véra aktivo farmaceitisko
vielu un gatavo zalu formu razosanas likumdo3sanas prasibas




Nelaimes gadijumi uznémuma tiek uzskaititi un izmekléti

atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem, ka ari

nelaimes gadijuma célonu novérsanai tiek regulari apzinati
riski un planoti pasakumi célonu novérsanai. 201 6 201 7 201 8

6

Indikators
o

Nelaimes gadijumi (nav smagi) 0 0 0
3"

Nelaimes gadijumi (smagi) 0 0 0
3"

Nelaimes gadijumi (letali) 69 1 29 1 1 7

.\&c,

Zaudétas darba dienas



Vides aizsardziba




Parstavot farmacijas industriju, mdsu uznémuma darbiba
balstas virkné kimisku un biologisku procesu. Tas mas
pastavigi mudina rikoties saudzigi pret dabu.,Grindeks”
ievero vairak neka 70 saistosus vides aizsardzibas normativos
aktus un prasibas, ka arf uznemumam ir A" kategorijas atlauja
piesarnojosai darbibai.

,Grindeks” vides parvaldibas sistema ir atbilst ar LVS EN 1SO
14001 standarta prasibam, un energoparvaldibas sisttma
atbilst LVS EN 1SO 50001 standarta prasibam.

Videi draudzigu tehnologiju izstradi,Grindeks” veic saskana ar
2006. gada Eiropas Komisijas izdotajam rekomendacijam,
kuras iek|auti labakie pieejamie tehnologiskie risinajumi
smalko organiskas sintézes procesu realizacijai, radusos
izmeSu un atkritumu samazinasanai un parstradei.,Grindeks”
seko Eiropas Komisijas vadlinijam par labakajam pieejamajam
tehnologijam farmaceitiskas un analogiskas razosanas
palignozares.

Kop$ 2009. gada uznemuma ir ieviesta videi draudziga
rupniecisko notekddenu attirisanas koncepcija ar
masdienigam slégta tipa ripniecisko notekidenu biologiskas
attirsanas iekartam un laboratoriju, kura tiek veiktas
notektdenu analizes un rezultatu monitorings, ka ari
notektdenu pétnieciba.

Masu vides kontroles laboratorija ir akreditéta atbilstosi
starptautiskajam standartam ISO 17025.



V2. .
T Vides aizsardzibas joma,Grindeks”

ilgtermina meérki ir samazinat:

energijas paterinu;

udens patérinu;

atkritumu apjomu;

izmesus darba vides gaisa un atmosféra;

produkta ietekmi uz vidi, uzlabojot ta razoSanu un inovacijas procesu.

»Grindeks” energijas patéerina
samazinasanas pasakumi:

siltumenergijas padeves regulésana;

ventilacijas iekartu nomaina pret modernakam, energiju tauposakam iekartam;
éku siltinasana;

iekartu siltumizolacija un citi pasakumi iekartu racionalakai izmantosanai.

»~Grindeks” Vides kontroles laboratorijas
Kvalitates politikas pamatprincipi ir
nodrosinat teicamu vides kontroles testu,
meérijumu un analiZu kvalitati, augstu

klientu apmierinatibu, ka ari starptautisko N, r—
standartu ievérosanu. v
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Energoparvaldiba

»Grindeks” energopatérins

35000000

30000000
25000000
20000000

15000000 |
10000000
5000000
0

kWh

2016 ' 2017 ' 2018

mSitumenergija | 1228469 ' 1109300 ' 1040800
mEleketroenergial 9316658 9078174 ' 9575562
mGaze 18030550 ' 20637567 18853607

mGaze mElekefroenengija ® Siltumenergija

,Grindeks” kopéja energopateérina samazinajums 2018. gada bija 1,2%, salidzinot ar 2017. gadu.

Energoraditaja indikators

(pateréta energija pret saraZoto produkciju) 2016 2017
Gatavo zalu formu razosana 2339 245,2
Aktivo farmaceitisko vielu razosana 80,45 44,67

2018

2424

42,68



Atkritumu apsaimniekosana

Bistamo un sadzives atkritumu sadalijums
1400

1200

1000

EA’:':'

60O

400

200 u Bistamie atkritumi, t
o W Sadzives atkritumi, t

216 gads 27 gads 2018 gads

Bistamie atkritumi (t) uz sarazotas produkcijas (AFV) tonnu*

300 1 26T

| 143 187

200 1

el m Bistamie athritumni {t) uz
100 saraZolas produkcijas (AFV)
0.50 1 tonnuy

0.00 + - .

2016.gads 2017 gads 2015 .gads

Otreiz parstradajumo un apglabajamo

sadzives atkritumu % sadalijums
100%

B0% m Oirreiz parstridajami aticritumi
{plastmasa, paplra un karfona

B0% - wepakojums, metali, stikls, dinas, lapas,
virtuves atkritumi)

0% W Otrreiz nepirstrad&jami atkritumi
{neskircti sadzives atkrifuri,

20% 7 bivniecTbas un liehgabarita atkriturni)

0% -

2016 gads 2017 gads 2018 gads
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2017. gada meés uznémuma pilnveidojam atkritumu Skirosanas sistemu, kuras ietvaros uznémuma
tika palielinats stikla, papira un plastmasas konteineru skaits un veikta darbinieku izglitosana, lai
apgutu atkritumu Skirosanu jau to rasanas vieta. 2018. gada més palielinajam otrreizéjai parstradei
nodoto atkritumu apjomu par 3% (mérkis parsniegts par 1%), salidzinot ar 2017. gadu.

Izlietota iepakojuma apsaimniekoSana
sadarbiba ar SIA , Zalais punkts”

Daudzums, kg
0 20000 40000 60000  800GO 100000 120000

Metali

Koks

[
-2 Dabiskas Skiedras (Papirs, kartons,
= gofra, kompozit mat kopa)
g
Polmén (paréja plastmasa)
m2018 gads
Stikls m2017 gads
m2016 gads
Dabiskas
R .= |3kiedras (Papirs,
Stikls PO"ESEHLPSZT'& karions, gofra, Koks Metali
P kompozit.
mat kopa)
u2018 gads 89456 27204 109141 59134 9506
w2017 gads 27556 16191 101122 30465 6462
w2016 gads 23850 19262 64646 69443 5198




2018. gada mes izstradajam,zala iepirkuma” principus atsevisku precu iepirkumos, savukart 2019. gada

S0 atsevisko precu iepirkumos esam izvirzijusi iepirkuma meérkus % no kopéja iepirkuma.

Bircja papirs

Zimogi

Pildspalvas un markieri

Tirisanas lidzekli (skidras ziepes)
Lidzekl) trauku mazgdsanai ar rokam
Papira salvetes, papira dvieli, tualetes paplrs
Gaisa atsvaidzinalaji

Papira glazites

Lampas un to sastavdalas/gaismeki
lelu apgaismojums

Datortehnika

Printeri, kop&taji, vairakfunkciju iekartas
Riepas

m Merkis, %

- . 4 . ‘ 1[HJ
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

»Grindeks” udens patérins
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m Pilsétas Odens takst. m3

2018.gads



»Grindeks” notekidenu apsaimniekosana un attirisana

Piesarnojoso vielu koncentracijas Rigas pilsétas centralizétaja kanalizacijas
sistéma novaditajiem notekudeniem, KSP*, mg/I
800
700
600 -
500
400 -
300
200
100
0 4

700

mg

m KSP vid., mg/l

m Limits, mg/

2016. gads 2017. gads 2018. gads

Notekudenu attiriSanas iecirkni attiritais notekudens daudzums
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o daudzums takst.m3

2018 gads 2017 gads 2018 gads
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Rupniecisko notekudenu attirisanas efektivitate, KSP*/merkis (92)
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Rapniecisko notekudenu attiridanas efektivitate, N/mérkis (75)
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Tiesas emisijas
Oglekla dioksida (CO2) emisijas gaisa
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Gaistoso organisko savienojumu (GOS) emisijas

Emisija, t
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Etika




Musu spéju godpratigi
darboties daudzskautnainaja
farmacijas biznesa nosaka
katrs musu darbinieks, tapéc
kops 2013. gada mums ir savs
celvedis - visaptveross Etikas
kodekss, kurs ir saistoss
visiem musu darbiniekiem.

PACIENTS
kOMUNIKACUA

ETIKAS K ODEKS




’ i . =
Lizrzin eku etis arnatprine pi Eﬂ%
Sadarbiba ar veselibas apripes specialistiem un iestddém

NODARBINATIBAS PRINCIPI

A

Interesu konflikta novériana

KOMUNIKACIJA / INFORMACIJA / DOKUMENTACIIA
Darba vide un vides aizsardziba
Konfidenciala informacija
leks&jas informacijas turétaji

KonfliktSituacijas untonovesans
: ATBILDIBA

GODPRATIGA RICIBA UN PARTNFRIBA

Y

Etiski pret sabiedribu

Kop$ 2016. gada, kad Latvija stajas speka EFPIA (Eiropas farmaceitisko ripniecibu un
asociaciju federacija) Atklatibas kodeksa principi, kuri tika iek|auti ari Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumos, ari,Grindeks” publisko datus par farmacijas uznémumu
sniegto atbalstu veselibas apripes organizacijam, biedribam, medikiem u.c. nozares
dalibniekiem.

,Grindeks” aktivi lidzdarbojas veselibas un kimijas nozaru sabiedrisko organizaciju darba
(Latvijas Patentbrivo Medikamentu Asociacija (LPMA), Latvijas Kimijas un farmacijas
uznéméju asociacija (LAKIFA)) un piedalas normativo aktu izstradé un uzlabosana, kas versti
uz zalu pieejamibas veicinasanu valsti.

Marketinga komunikacija, kas ietver art produkcijas reklaméesanu, més ieverojam konkréetas
valsts étikas principus un normativos aktus, sniedzam objektivu un patiesu informaciju par
zalém, neparvertéjot produkcijas ipasibas.

Efektiva patentaizsardziba

Lai panaktu efektivu sava intelektuala ipaSuma aizsardzibu, més tiecamies prasmigi kombinét
ta aizsardzibas veidus — patentaizsardzibu, pre¢u zimju un dizainu aizsardzibu, doménu
aizsardzibu.,Grindeks"ir izstradatas savas vadlinijas, kas regulé masu intelektuala ipasuma
nodrosinasanu. Vadliniju mérkis ir nodrosinat jauno un esoso farmaceitisko preparatu,
medicinisko ziezu, kosmeétisko lidzek|u un uztura bagatinataju precu zimju, dizainu un
doménu pareizu un korektu registréSanu un aizsardzibu, jauno un esoso izgudrojumu
patentaizsardzibu, ka ari,Grindeks” riciba eso$o intelektualo ipasuma lietosanu, uzturésanu
spéeka un aizsardzibu pret parkapumiem.

Drosa un étiska sadarbiba

Mums ir svarigi, ka godpratigai rikojamies ne vien pasi, bet ikviens masu sadarbibas
partneris.,Grindeks”,Sadarbibas principi starptautisko iepirkumu joma”nosaka, ka visu masu
iepirkumu procesu meérkis ir nodrosinat efektivus sadarbibas principus, sekojot labai
iepirkumu praksei un biznesa étikas principiem.



Meés ticam, ka socialas atbildibas apzinai ir jaatspogulojas
ikviena musu ikdienas darbiba un pienemtaja lemuma.
Musu komandas katras dienas veikums summeéjas kopigos
notikumos, iniciativas un publiskas atzinibas
apliecinajumos, kas gada ietvaros klust par,Grindeks”
spilgtakajiem mirkliem.

2018. gada notikumu
kaleidoskops



Koka Riga”

n

-V

Grindeks” koris atzime 10 gadu jubileju
ar krasnu koncertu centra

n




GADA BALVA ‘|

MEDICTII\IA 5

»@rindeks” — ilggadéjs
»,Gada balva medicina” atbalstitajs



»Grindeks” projekts, Profesiju dienas skoléniem”
jau devito gadu pulcé dabaszinatnés spéejigus
skolenus — 2018. gada 42 jauniesus, bet visa projekta gaita — 412



CV-Online Latvia aptauja ,Top darba devejs 2017”
»Grindeks” iegust 3. vietu razosanas sektora

TOP DARBA DEVE]S 2017

DIPLOMS

apliecina, ka

Grindex

ir ieguvis 3. vietu pétijuma
"TOP Darba devéjs 2017"
RAZOSANAS sektora

Aivis Brodins / CV-Online Latvia / vaditajs Latvija

) cv-online Kapitals

2018. gada

R




»Grindeks” volejbolisti starté pirmaja pludmales volejbola
turnira medicinas un farmacijas nozares parstavjiem
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Kustiga un jautra slidosanas pecpusdiena
ledus halle,,Grindeks” darbinieki atvadas no ziemas



enémumu dienests Valsts
- ‘

Valsts irf '‘u dienes

Valsts

‘U dienes

iu

5ts

1es’

sts

es:

S

»@rindeks” sanem Valsts ienémumu dienesta balvu

»2017. gada lielakais eksportetajs”
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TURI GROZ0S |
BISTAMAS . ,
VIELAS

,@rindeks” sadarbiba ar Valsts darba inspekciju

organize preses konferenci, kuras ietvaros pasludina
kampanu ,Turi grozos bistamas vielas” un demonstre labas
prakses pieméru darba ar bistamam vielam



3x3 Basketbola turnira, Grindeks” darbinieki pec N
labiekartosanas darbiem atklaj uznemuma Sporta centru




.‘-I-.lli_

7 %

\.-.I?J

-.,, NS
m”,w, S

.‘l‘ -
\&.\\\L\ n
_. . _..|..._.. " /] ._.H
- r e
el A

s
..

parvaldibai”

kimisko vielu
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projekta,Kapacitates stiprinasana

Grindeks” piedalas Valsts vides dienesta
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43 ,Grindeks” darbinieki parstav
uznémumu ikgadéja,Lattelecom” Rigas maratona
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AS ,Grindeks”"padomes priekssédétajs Kirovs Lipmans
sanem Starptautiskas Hokeja federacijas pieskirto

Pola Loika balvu par ieguldijumu hokeja attistiba




22. Farmaceitu basketbola turnira
,@rindeks” komanda izcina 2. vietu
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Starptautisko bernu aizsardzibas dienu
»Grindeks” darbinieku berni atzime Latvijas Nacionalas
operas un baleta nama, iepazistot grezno namu un izrazu aizkulises
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jauktais koris parstav uz
Simtgades Dziesmu un deju svétkos kopa

ar vairak neka 40 000 dalibnieku

n

)
i L4
N 11
ﬁ”-’p. i
.
¥

,@Grindeks




X

= Y
) .,, ‘4

N
R,

-

»@rindeks” viesojas LR Finansu
ministre Dana Reizniece-0zola



Inovaciju centra izveidei,Grindeks” paplasina teritoriju,
iegadajoties zemesgabalu Krustpils iela 63



»Grindeks” ikgadéji pulce Rigas svetku viesus izglitojosi
izklaidejosos pasakumos — Farmacijas muzeja Prata Spéles
~Labi but veselam!”, ka ari,Grindeks” Veselibas telti Lucavsala
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»@rindeks” un Latvijas Organiskas sintézes instittts nostiprina ilggadéjo sadarbibu ar jaunu ligumu,
parorientéjoties uz stratégisku ilgtermina sadarbibu un paverot jaunas perspektivas zalu pétnieciba,
attistiba un izstrade
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»Grindeks” - Baltija nozimigaka — e

dermatovenerologu kongresa generalsponsors ' "




»@rindeks” un ta meitas uzneémums
~Kalceks” piedalas pasaulé
vadosaja farmacijas nozares izstade
CPhl Worldwide 2018 Madride



Par muza ieguldijumu Latvijas medicina un farmacija
»@rindeks” pasniedz D. H. Grindela balvu kardiologam Vilnim Dzérvem-Talutam
un,Zelta Puces” balvu par nozimigu veikumu zinatné neirologei Zandai Priedei
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¥ilis *
Dmérve-Tahats

Papildinatas realitates izstade ,Ar aizrautibu dzivibai”
14 i un iepriekséjo gadu ,Grindeks” izcilibas balvu laureati

atklaj savus nozimigakos sasniegumus 4



Lidzas Latvijas Valsts prezidentam Raimondam Véjonim
»Grindeks” piedalas starptautisko macibu olimpiazu
laureatu un vinu skolotaju sveiksana Rigas pili




,@rindeks” iegust 2. vietu darba aizsardzibas labas
prakses konkursa ,Zelta kivere 2018’; kuru Sogad pieskira par
darba vietas esoSo bistamo vielu saistito risku novérsanas pasakumiem




»@rindeks” Latvijas 100. dzim3anas dienas nedéla
sveic 15 un 25 gadu darba jubilarus, pasniedzot
Sudraba un Zelta Goda zimes




MAFRTING DUEURS

»@rindeks” klust par Latvijas

Olimpiskas komitejas atbalstitaju P”




Vairak neka 100,,Grindeks” darbinieku tiekas ik gadu
gaiditakaja sportu un izklaidi apvienojosaja boulinga turnira




»Grindeks” notiek labdaribas akcija,Radi prieku!”,
kura darbinieki palidz Salacgrivas novada apripes

namu senioriem piepildit vinu vélmes, davajot vienkarsas un
noderigas vinu ieprieks izvelétas lietas
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