TELESTE

TELESTE OYJ:N OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS
1 Nimitystoimikunnan tarkoitus

Teleste Oyj:n (jaljempana "Yhti6”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta on Yhtion
osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtdavana on vuosittain valmistella hallituksen jasenten valintaa
ja hallituksen jasenten palkitsemista koskevat ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle ja
varmistaa, ettd hallituksella ja sen jasenilld on Yhtion tarpeita vastaava riittdva osaaminen ja
kokemus.

Toiminnassaan nimitystoimikunnan tulee noudattaa voimassa olevaa lainsadadantoa seka Suomen
listayhtididen hallinnointikoodia (Corporate Governance).

Nimitystoimikunnan tydjarjestys sadntelee toimikunnan nimittamisen ja kokoonpanon seka
maarittelee toimikunnalle kuuluvat tehtavat ja vastuualueet.

2 Nimitystoimikunnan jasenten nimittaminen ja kokoonpano

Nimitystoimikunta koostuu kolmesta (3) jasenestd, jotka edustavat Yhtion kolmea suurinta
osakkeenomistajaa laskettuna Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista danista seuraavaa varsinaista
yhtiokokousta edeltdavan elokuun 30. pdivana. Sen toimikausi jatkuu, kunnes uusi toimikunta on
valittu.

Lisaksi Yhtion hallituksen puheenjohtajaa voidaan kuulla nimitystoimikunnan kokouksissa
asiantuntijana, mutta héan ei osallistu paatoksentekoon.

Yhtion suurimmat osakkeenomistajat 30. elokuuta maaraytyvat Euroclear Finland Oy:n pitdman
Yhtion osakasluettelon perusteella. Hallituksen puheenjohtajan tehtavana on pyytaa 30. elokuuta
mukaisen osakeomistuksen mukaisesti kolmea suurinta osakkeenomistajaa kutakin nimedamaan
yhden jasenen nimitystoimikuntaan. Mikali kahdella ndistd osakkeenomistajista on sama maara
osakkeita ja dania eikd molempien osakkeenomistajien nimedamaa jasenta voida nimittaa, asia
ratkaistaan arvalla. Mikali osakkeenomistaja, jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus
ilmoittaa tietyista omistusmuutoksista (liputusvelvollisuus), esittda viimeistaan varsinaista
yhtiokokousta edeltdvan vuoden elokuun 29. paivana Yhtion hallituksen puheenjohtajalle asiaa
koskevan kirjallisen pyynnon, lasketaan tallaisen osakkeenomistajan useisiin yhtidihin, rahastoihin
tai rekistereihin merkityt omistukset yhteen daniosuutta laskettaessa. Mikali osakkeenomistaja ei
halua kayttaa nimeadmisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle omistajalle, jolla muutoin
ei olisi nimeamisoikeutta.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen koolle ja toimikunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, jonka kutsusta toimikunta jatkossa kokoontuu.

Osakkeenomistajan nimedaman jasenen on erottava nimitystoimikunnasta, jos kyseinen
osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet osakeomistuksestaan eika luovutuksen seurauksena enda ole
Yhtion kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukossa. Toimikunnan tulee tarjota taytettavia
paikkoja Yhtion niille osakkeenomistajille (suuruusjarjestyksessa, laskettuna Yhtion kaikkien
osakkeiden tuottamista danista), jotka eivat ole nimenneet jasentd toimikuntaan. Jos toimikunnan
jasen eroaa kesken kauden, ko. osakkeenomistaja voi nimeta toimikuntaan uuden jasenen.



3 Nimitystoimikunnan tehtavat
Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu:
a) valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi;

b) valmistella ja esitellad varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi, hallituksen
puheenjohtajaksi ja neuvoa yhtion hallitusta tarkastusvaliokunnan kokoonpanoon liittyen

c) valmistella ja esitelld varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemisesta;
d) etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita.
4 Puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava toimikunnan tydskentelya siten, etta toimikunta
saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon osakkeenomistajien odotukset seka
Yhtion edun.

Toimikunnan puheenjohtaja:
a) kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset ja toimii niissa puheenjohtajana;
b) valvoo, etta toimikunnalle suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun mukaisesti; ja

c) kutsuu koolle ylimaaraisia kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa 14 paivan kuluessa
toimikunnan jasenen esittdmasta pyynnosta.

5 Paatoksenteko

Nimitystoimikunta on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista. Toimikunta ei saa
tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja
kokoukseen.

Nimitystoimikunnan tulee tehda paatokset yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta,
nimitystoimikunta ilmoittaa yhtion hallitukselle, ettei toimikunta tee yhtiokokoukselle ehdotusta.

Kaikista nimitystoimikunnan paatoksistd on laadittava poytakirja. Poytakirja tulee paivats,
numeroida ja sailyttda luotettavalla tavalla. Toimikunnan puheenjohtajan ja vahintddn yhden
toimikunnan jasenen tulee allekirjoittaa poytakirja.

5.1 Ehdotuksen valmistelusta

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtion varsinaiselle
yhtiokokoukselle. Jokainen Yhtion osakkeenomistaja voi tasta riippumatta kuitenkin tehdd oman
ehdotuksensa suoraan varsinaiselle yhtiokokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.

Nimitystoimikunta arvioi hallituksen toimintaa ja ottaa asianmukaisesti huomioon arviointinsa
tulokset tydssaan. Toimikunta voi myos kayttaa ulkopuolista konsulttia sopivien ehdokkaiden
[6ytamiseksi.

5.2 Hallituksen jasenten patevyys

Yhtion hallituksella tulee olla riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtion toimialaan ja
lilketoimintaan kuuluvissa asioissa.

Hallituksella tulee olla riittdvda osaaminen ja patevyys erityisesti:



a) Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvista asioista;
b) konserni- ja taloushallinnosta;

c) strategiasta ja yritysjarjestelyista;

e) sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka

f) hyvasta hallintotavasta (corporate governance).

Lisaksi nimitystoimikunnan tulee ottaa huomioon Suomen listayhtididen hallinnointikoodin
sisaltamat riippumattomuusvaatimukset ja Yhtioon sovellettavat arvopaperiporssin saannot.

5.3 Ehdotukset varsinaiselle yhtikokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee esitella ja perustella ehdotuksensa varsinaiselle yhtiokokoukselle.
Toimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle vuosittain viimeistadan 28. helmikuuta
ennen seuraavaa varsinaista yhtiokokousta. Toimikunnan ehdotukset sisallytetdaan
yhtidokokouskutsuun.

Nimitystoimikunta arvioi tyotdan ja toimintaansa vuosittain ja sen tulee myos esittaa selvitys
suorittamastaan tydsta.

Edella mainitut tiedot julkaistaan suomeksi ja englanniksi Yhtion internet-sivuilla ja Yhtion
vuosikertomuksessa.

6 Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten seka heidan edustamiensa osakkeenomistajien tulee pitda varsinaiselle
yhtiokokoukselle esitettavida ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina kunnes toimikunta on
tehnyt lopullisen paatdksensa ja Yhtio on julkistanut ehdotukset.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja voi harkintansa mukaan p&aattaa, tuleeko Yhtion solmia
salassapitosopimus osakkeenomistajien kanssa liittyen heidan nimedmiensa jasenten toimeen
toimikunnassa.

7 Tyojarjestyksen muuttaminen ja valtuutus

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa taman tydjarjestyksen sisaltd vuosittain ja ehdottaa mahdolliset
muutokset varsinaiselle yhtiokokoukselle sen hyvaksyttavaksi.

Toimikunta on valtuutettu tekemaan tahan tydjarjestykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia
paivityksia ja muutoksia.

Tyojarjestys on laadittu sekd suomen- ettd englanninkielisena. Mahdollisessa ristiriitatilanteessa
suomenkielinen versio on maaraava.



