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Kvartalsrapport for Jobindex A/S for 3. kvartal 2021

¢ Nettoomseetning stiger med 53% til 105 mio. kr. i 3. kvartal mod 69 mio. kr. i 3. kvartal 2020

o Overskud far renter og skat seetter rekord med 51 mio. kr. mod 19 mio. kr. i 3. kvartal 2020

¢ Jobindex overgér sdledes de opjusterede forventninger til 3. kvartal om en nettoomsaetning i
niveauet 105 mio. kr. og et driftsoverskud far renter og skat pa over 45 mio. kr.

o EBITDA ekskl. aktier og husleje i Valby stiger til 55 mio. kr. mod 22 mio. kr. i 3. kvartal 2020

o Antallet af nyindrykkede jobannoncer blev halveret i marts 2020, men er steget kraftigt siden
vaccinerne blev annonceret i november, og ligger nu pa 40% til 60% over niveauet fgr krisen

o Jobmarkedet ligger hgjere end far krisen, og vismaendene forventer at det vil forseette i det
nye ar, og flere virksomheder og brancher melder om begyndende mangel pa arbejdskraft

e Jobindex overgar forventninger til 3. kvartal om en nettoomsaetning i niveauet 105 mio. kr. og
et driftsoverskud pa over 45 mio. kr., og opjusterer derfor forventningerne til hele 2021 til en
nettoomseetning i niveauet 410 mio. kr. og et driftsoverskud i niveauet 170 mio. kr. mod en
tidligere forventet omseetning i niveauet 400 mio. kr. og driftsoverskud i niveauet 150 mio. kr.

Nettoomsaetningen blev pa 105 mio. kr. mod 110 mio. kr. i 2. kvartal 2021 og 69 mio. kr. i 3. kvartal
2020. Driftsoverskuddet far renter og skat blev en ny rekord pa hele 51 mio. kr. mod 40 mio. kr. i

2. kvartal 2021 og 19 mio. kr. i 3. kvartal 2020. Vi har aendret regnskabspraksis for at fglge IFRS,
sa huslejeudgifter ikke leengere indgar i EBITDA. EBITDA ekskl. huslejeudgifter blev pa 55 mio. kr.
mod 51 mio. kr. i 2. kvartal 2021 og 22 mio. kr. i 3. kvartal 2020. Stigningen i omsaetningen slar
igennem bundlinjen. De bedste jobsites i Europa har en EBITDA margin pa 50% af omseetningen,
og vi ligger nu over dette niveau for vores jobannonceomseetning. Bade vi og vismeendene og
Nationalbanken forventer nu, at den hgje aktivitet pa jobmarkedet vil fortsaette i 2021 og 2022.

Vi haever derfor forventningerne for hele 2021 til en nettoomsaetning i niveauet 410 mio. kr. og et
driftsoverskud i niveauet 170 mio. kr. mod tidligere forventet niveauet 400 mio. kr. og 150 mio. kr.
Vi har ansat 90 medarbejdere siden november og vil fortseette med at anseette flere medarbejdere.
Vi har fordoblet vores markedsfgringsbudget og har lanceret en B2B Tv-kampagne med sloganet
"Flest serigse kandidater” for at tage konkurrencen op med Jobnet, LinkedIn og Google for Jobs.

Jobindex og StepStone

Jobindex’ annonceprodukter ndede en omsaetning pa 87 mio. kr. i 3. kvartal som i 2. kvartal 2021.
Rekrutteringsprodukter omsatte for 5,0 mio. kr. i 3. kvartal 2021 mod 5,9 mio. kr. i 2. kvartal 2021.
StepStone og de internationale annoncer omsatte for 1,5 mio. kr. i 3. kvartal ligesom i 2. kvartal.
Driftsoverskud far renter og skat blev pa 48 mio. kr. i 3. kvartal mod 37 mio. kr. i 2. kvartal 2021.
Medarbejderne nyder at veere tilbage i de nye bygninger i Valby, og vi har travit med at reboarde
de gamle medarbejdere og onboarde alle de nye medarbejdere og f& dem integreret i kulturen.

Computerworld og it-jobbank

Computerworld havde en omsaetning pa 6,7 mio. kr. i 3. kvartal mod 9,7 mio. kr. i 2. kvartal 2021.

Computerworld Premium med betalte abonnementsnyheder er en stor succes. Vi har afholdt arets
store Computerworld Summit som en hybrid konference, hvor man kunne deltage fysisk og online.
It-jobbank omsatte for 5,1 mio. kr. i 3. kvartal mod 6,0 mio. kr. i 2. kvartal 2021. Computerworld og
it-jobbank havde i alt et driftsoverskud pa 2,9 mio. kr. i 3. kvartal mod 3,2 mio. kr. i 2. kvartal 2021.



Hovedtal

Resultatopgarelse 3. kvartal 3. kvartal | 1-3. kvartal | 1-3. kvartal | Veekst
2021 2020 2021 2020
Faktureret omseetning 101.790 t.kr. | 65.275 t.kr. |298.990 t.kr. |189.191 t.kr. 58%
Nettoomsaetning 105.062 t.kr. | 68.717 t.kr. |311.514 t.kr. |193.457 t.kr. 61%
EBITDA ekskl. seerlige poster 55.245 t.kr. | 22.177 t.kr. |149.649 t.kr. | 56.404 t.kr. | 165%
Overskud far renter og skat 50.617 t.kr. | 19.495 t.kr. |128.916 t.kr. | 48.825 t.kr. | 164%
Resultat pr. aktie 44 Kr. 17 kr. 111 kr. 43 kr. | 159%
Antal udestdende aktier 900.000 stk. |900.000 stk. | 900.000 stk. | 900.000 stk. 0%
Balance 30. sep. 30. juni 30. sep. |Ultimo 2020 | Veekst
2021 2021 2021
Aktiver i alt 322.332 t.kr. |284.062 t.kr. |322.332 t.kr. [364.803 t.kr. | -12%
Egenkapital ekskl. udbytte 116.910 t.kr. | 77.389 t.kr. |116.910 t.kr. | 16.959 t.kr. | 589%
Likvider, veerdipapirer, bankgaeld | 84.815t.kr. | 84.744 t.kr. | 84.815 t.kr. |[105.910 t.kr. | -20%
Pengestramsopggarelse 3. kvartal 3. kvartal | 1-3. kvartal | 1-3. kvartal | Veekst
2021 2020 2021 2020
Likvider og veerdipapirer primo 84.744 t.kr. {140.108 t.kr. |105.913 t.kr. {101.008 t.kr. 5%
Driftens pengestrgmme 1.688 t.kr. | 10.797 t.kr. ]106.625 t.kr. | 62.274 t.kr. 71%
Investeringernes pengestrgmme -1.617 t.kr. | -11.524 t.kr. | -1.720 t.kr. | -23.902 t.kr. | -93%
Finansieringens pengestrgmme 0 t.kr. 0 t.kr. 1126.000 t.kr. 0 t.kr. 0%
Likvider og veerdipapirer ultimo 84.815 t.kr. [139.381 t.kr. | 84.815 t.kr. [139.381 t.kr. | -39%
Egenkapitalopgerelse 3. kvartal 3. kvartal | 1-3. kvartal | 1-3. kvartal | Vaekst
2021 2020 2021 2020
Egenkapital primo ekskl. udbytte 77.389 t.kr. [107.045 t.kr. | 16.960 t.kr. | 84.237 t.kr.| -80%
Periodens resultat efter skat 38.522 t.kr. | 15.709 t.kr. | 99.950 t.kr. | 38.517 t.kr. | 159%
Egenkapital ultimo ekskl. udbytte [116.910 t.kr. |122.754 t.kr. |116.910 t.kr. |122.754 t.kr. -5%

Tallene er ikke reviderede. EBITDA er ekskl. afskrivninger, husleje i Valby og medarbejderaktier.

‘Jobindex nettoomseetning fordelt pa brands ‘

BJobindex @Rekruttering ®Computerworld @it-jobbank OStepStone ©OJobbsafari ‘

110000
100000

90000

80000
70000

60000 -
50000 -
40000
30000
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Figur 1: Jobindex koncernens nettoomsaetning fordelt pa brands 2014-2021




Tema: Corona-krisen og jobmarkedet

Jobannoncemarkedet er kommet kraftigt tilbage og har det meste af 3. kvartal ligget pa 140-160%
af niveauet far krisen. Gendbningen har haft en positiv effekt pa gkonomien, og arbejdsgiverne er
begyndt at anseette igen og melder om begyndende mangel pa arbejdskraft. Genindfarelsen af
Corona-passet ser dog ud til at have givet et dyk, men vi forventer, at dette vil vaere midlertidigt.

Jobindex oplevede en halvering i antallet af jobannoncer fra den ene uge til den anden. | uge 9 da
krisen startede og Italien lukkede ned, oplevede vi et fald pa 6% i antallet af jobannoncer, som dog
kom tilbage igen ugen efter. Dagen efter statsminister Mette Frederiksens farste pressekonference
den 11. marts faldt antallet af jobannoncer med 33%, og efter den anden pressekonference den
13. marts, hvor greenserne blev lukket, faldt antallet af annoncer til ca. 50% af niveauet far krisen.

Derefter steg antallet af jobannoncer, og i efteraret ndede niveauet tilbage til niveauet far krisen.
Men den 9. november 2020 blev de nye vacciner fra Pfizer annonceret, og siden er det kun gaet
opad med antallet af jobannoncer, midlertidigt afbrudt af sma fald i forbindelse med nedlukninger.
Fgr sommerferien var vores forventning, at en del af stigningen var en midlertidig effekt forarsaget
af gendbningerne. Men stigningerne er fortsat efter sommerferien, og vores forventning er nu, at
det vil forseette til naeste ar. Flere virksomheder og brancher melder om begyndende mangel pa
arbejdskraft, og det er praecis det problem, som Jobindex er sat i verden for at hjeelpe dem med.

Det er kommet bag alle inklusive pa os, at antallet af jobannoncer er steget sa kraftigt og sa hurtigt.
Men aktiekurserne er ogsa steget, og vi har far set at aktiemarkedet og jobmarkedet falges teet ad.
Det er uden tvivl resultatet af hjeelpepakkerne, der har postet milliarder i gkonomien verden over.
Forventninger for 2022 bliver offentliggjort i februar sammen med kvartalsrapporten for 4. kvartal.

Lidt om grafen: Til brug for vores interne ressourceplanleegning har vi lavet et system, der dag for
dag estimerer det forventede antal jobannoncer ved hjaelp af en multi-dimensionel regressions-
model, der fungerer ligesom machine learning. Det fungerer som en slags saesonkorrektion, men
bare pa dags- og ugebasis i stedet for manedsbasis. Modellen korrigerer for bade seesonudsving,
manedsudsving, ugeudsving, dagsudsving, paske og seerlige feriedage som f.eks. efterarsferien.
Vi har under hele krisen sendt daglige jobannoncetal til Nationalbanken, Erhvervsministeriet og
Finansministeriet, der har brugt tallene til at falge effekten af Corona-krisen pa jobmarkedet.

Antal jobannoncer pa Jobindex i forhold til det forventede
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Figur 2: Antal nyindrykkede betalte jobannoncer pa Jobindex i forhold til det forventede antal annoncer



Google Shopping

Google tabte den 10. november appelsagen om den bgde pa 18 mia. kr., som Google har faet for
at misbruge sin dominerende stilling i forbindelse med lanceringen af Google Shopping tjenesten.
Dommen siger ogsa, at de eendringer, som Google siden har lavet til Google Shopping tjenesten,
ikke er tilstreekkelige. Google for Jobs minder efter vores mening meget om Google Shopping, og
Jobindex har sammen med 164 andre sites klaget til EU over Google. Det er vores vurdering, at
Google Shopping dommen ogsa vil gaelde for Google for Jobs. Derudover venter vi pa EU’s nye
Digital Markets Act, som skal saette rammer for, hvordan tech-giganter ma agere pa markedet.
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Figur 3: Skeermbilleder fra Google for Jobs, der blev lanceret i Danmark i april 2021

Aktiekapital og aktionaerforhold

Aktier for bestyrelse, direktion og radgivere pr. 30. september 2021 samt kab og salg i kvartalet.

Aktioneer Aktier ultimo Kgb og Salg Ejerandel
danielsen.com aps 827.692 stk. 91,97 %
Nuveerende medarbejdere 28.187 stk. -301 stk. 3,13 %
Tidligere medarbejdere 9.209 stk. -10 stk. 1,03 %
Adm. direktgr Kaare Danielsen 460 stk. 0,05 %
@konomidirektgr Ulla Pedersen 250 stk. 0,03 %
Bestyrelsesformand Ole Timm 200 stk. 0,02 %
IT-direktar Klaus Skelbeek Madsen 120 stk. 0,01 %
International Salgsdirektar Kristina Helenius 76 stk. 0,01 %
Advokat Michael Vilhelm Nielsen 40 stk. 0,00 %
Salgsdirektgr Troels Engstrgm Nielsen 40 stk. 0,00 %
Rekrutteringsdirektgr Thomas Rgn Larsen 0 stk. 0,00 %
Bestyrelsesmedlem Charlotte Theisen 0 stk. 0,00 %
Bestyrelsesmedlem Christian Kurt Nielsen 0 stk. 0,00 %
Certified Adviser Clearwater International K/S 0 stk. 0,00 %
@vrige aktiongerer 33.726 stk. +311 stk. 3,75 %

Selskabet har ikke egne aktier. Selskabet har ikke udstedt konvertible obligationer, warrants el.lign.
Selskabet har 583 navnenoterede aktionaerer 30. september, heraf 186 nuveerende medarbejdere.
Der er blevet uddelt 4200 medarbejderaktier i juni maned, som kan saelges med det samme.

Yderligere oplysninger
Adm. direktar
Kaare Danielsen

Certified Adviser

Jakob Tolstrup Kristensen

Jobindex A/S Clearwater International K/S
Carl Jacobsens Vej 29-31 Dalgas Avenue 48
2500 Valby 8000 Arhus C

Telefon: 2073 5010
Email: kd@jobindex.dk

Kvartalsrapport for 4. kvartal 2021 offentliggares 22. februar 2022.

Telefon: 7022 5033

Email: jakob.tolstrup@cwicf.com
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