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Kallelse till arsstamma 2025 i Fingerprint Cards AB (publ)

Aktiedgarna i Fingerprint Cards AB (publ), org. nr. 556154-2381 (”Bolaget” eller "Fingerprint”), kallas
harmed till arsstimma klockan 15:00 tisdagen den 24 juni 2025 pa Citykonferensen Ingenjorshuset,
Malmskillnadsgatan 46 i Stockholm.

Styrelsen har, i enlighet med Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fére arsstimman ska ha
moijlighet att utdva sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan darmed valja att utdva sin rostratt
vid stamman personligen, genom ombud eller genom postrostning.

A. Ratt att delta pa stamman
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska:
a. varainfordiden av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 13 juni 2025, och

b. anmala sin avsikt att delta vid stamman till Bolaget i enlighet med anvisningarna under avsnitt
”B. Anmdlan for deltagande personligen eller genom ombud” senast tisdagen den 17 juni 2025,
eller avge en postrost i enlighet med anvisningarna under rubriken ”C. Anvisningar foér
postréstning” senast tisdagen den 17 juni 2025.

FOr att ha ratt att delta vid stdmman maste en aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman eller avge en postrost, |ata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i aktieboken per fredagen den 13 juni 2025. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. ROstrattsregistreringar som gjorts senast tisdagen den 17 juni 2025
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

B. Anmalan for deltagande personligen eller genom ombud

Den som Onskar delta vid arsstamman personligen eller genom ombud ska anméla detta till Bolaget
senast tisdagen den 17 juni 2025, antingen via
www.fpc.com/se/investors/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2025/, genom telefon pa +46
(0) 771-24 64 00, genom e-post till proxy@computershare.se eller genom post till Computershare AB,
"Fingerprint Cards AB arsstdmma 2025”, Box 5267, 102 46 Stockholm, Sverige.

Vid anmalan ska aktiedagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, e-postadress, eventuella bitrdden, samt uppgifter om aktieinnehav.
Fullmaktsformular for aktiedgare som oOnskar delta i stamman genom ombud kommer att hallas
tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.fpc.com/se/investors/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2025/.  Aktiedgare  som
foretrads genom ombud ska utfdrda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakt utfardas av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen
bifogas. For att underlatta inpasseringen, bor fullmakt och registreringsbevis i god tid innan stamman
insdndas per brev till Bolaget pa ovan angivna adress. En fullmakt maste foretes i original. Den galler i

hogst ett ar fran utfardandet savida inte langre giltighet angivits i fullmakten, dock langst i fem ar fran
utfardandet.
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C. Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som Onskar utdva sin rostratt vid arsstamman genom postrostning ska gora det pa nagot
av foljande satt.

1. ROstning pa webbplatsen: Rostning kan goras elektroniskt med Bank-ID pa Bolagets webbplats,
www.fpc.com/se/investors/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2025/.

2. ROstning via e-post: Rostning kan goras genom att fylla i det postrostningsformular som finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.fpc.com/se/investors/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2025/, och sedan
skicka formularet till e-postadressen proxy@computershare.se tillsammans med fullmakt
och/eller andra behorighetshandlingar (se nedan).

3. Vanlig post: Rostning kan goras genom att skriva ut och fylla i det postrostningsformuldr som
finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.fpc.com/se/investors/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2025/, och sedan
skicka formuldret (dvs. utskriften), tillsammans med fullmakt och/eller andra
behdorighetshandlingar (se nedan) till Computershare AB, ”Fingerprint Cards arsstdmma 2025”,
Box 5267, 102 46 Stockholm, Sverige.

En aktiedgare kan inte ge nagra andra instruktioner an att valja ett av de alternativ som anges vid varje
punkt i postrostningsformularet. Rostningen (dvs. postrosten i sin helhet) ar ogiltig om aktiedgaren har
forsett formularet med specifika instruktioner eller villkor eller om fortryckt text andras eller
kompletteras.

Postrostningsformularet, tillsammans med eventuell bifogad fullmakt och behérighetsdokumentation,
maste vara Computershare AB tillhanda senast tisdagen den 17 juni 2025. Roster som mottas senare
kommer att bortses fran.

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stéllet utova sin rostratt genom att delta vid stdmman
personligen eller genom ombud maste meddela detta till stimmans sekretariat innan stdmman
Oppnas.

Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bilaggas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular tillhandhalls pa begdran och finns dven tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.fpc.com/se/investors/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2025/.
Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for
den juridiska personen bifogas.

For eventuella fragor betraffande postrostningsforfarandet, vanligen kontakta Computershare AB,
telefon +46 (0) 771 24 64 00, vardagar klockan 9:00-16:00.
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D. Arenden p& stdmman
Forslag till dagordning:

1) Stammans 6ppnande
2) Val av ordférande vid stdmman
3) Upprattande och godkannande av rostlangd
4) Godkannande av dagordning
5) Val av tva justerare
6) Provning avom stamman blivit behdrigen sammankallad
7) Anforande av verkstallande direktéren
8) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
9) Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrdkning samt av koncernresultat- och
koncernbalansrdkning
b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor
10) Godkdnnande av ersattningsrapport
11) Bestammande av antalet styrelseledamoter och revisorer
12) Faststallande av arvode till styrelse
13) Faststallande av arvode till revisor
14)
15) Val av revisor
)
)

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

16) Beslut om valberedningen
17) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och 6verlatelse av egna
aktier av serie B
18) Styrelsens forslag till beslut om:
a) andring av bolagsordningen,
b) sammanldggning av aktier och
c) Overlatelse av egna B-aktier
19) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna
a) bemyndigande om 20 procent
b) bemyndigande om 10 procent
20) Styrelsens forslag till beslut om:
a) inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda ("Personaloptionsprogram
2025/2028”) och
b) riktad emission och godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
21) Aktiedgarnas forslag till beslut om:
a) inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelsemedlemmar
(”Personaloptionsprogram 2025/2029”) och
b) riktad emission och godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
22) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att foreta smarre justeringar
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23) Stammans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningens forslag omfattande punkterna 2, 11 — 16 pa dagordningen

Valberedning bestar av Christian Lagerling (styrelsens ordférande), Sara Viktorsson (utsedd av Johan
Carlstréom), Niels Henrik Balle (aktiedgare) samt Marie Almqvist (aktiedgare).

Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Ebba Olsson Werkell utses till ordférande vid stamman.
Punkt 11 — Bestimmande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra (4) ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag samt en revisor
utan nagon revisorssuppleant.

Punkt 12 — Faststdllande av arvode till styrelse

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet per ledamot inte hojs jamfort med féregdende
mandatperiod. Det innebar att valberedningen foreslar ett sammanlagt fast styrelsearvode om
1 560 000 kronor, varav till styrelsens ordférande 675 000 kronor och till dvriga ledamoter 295 000
kronor per ledamot. Valberedningen foreslar dock att inget styrelsearvode ska utga till ledamot som
dven ar avlénad som anstalld av Bolaget.

Valberedningen foreslar vidare att inget arvode for kommittéarbete ska utga, vilket ar en forandring
mot féregaende ar.

Sammanlagt innebar forslaget en signifikant kostnadsbesparing for Bolaget.
Punkt 13 — Faststdllande av arvode till revisor

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Christian Lagerling och Adam Philpott samt nyval av John Lord och
Carl Johan Grandinson till styrelseledamoter for tiden intill slutet av néasta arsstamma. Till
styrelseordforande féreslas omval av Christian Lagerling.

Alexander Kotsinas, Dimitrij Titov och Juan Vallejo har avbojt omval som styrelseledaméter.

Information om till nyval féreslagna ledaméterna finns i valberedningens forslag och motiverade
yttrande som finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.fpc.com/se/investors/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2025/. Information om de till
omval foreslagna ledamoéterna finns pa bolagsstyrningssektionen pa Bolagets webbplats,

www.fpc.com.
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Punkt 15 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att revisionsbolaget BDO Malardalen AB med auktoriserade revisorn Johan
Pharmanson som huvudansvarig revisor samt auktoriserade revisorn Carl-Johan Kjellman, BDO
Malardalen AB, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omviljs till revisorer fér en
mandatperiod om ett ar for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Information om BDO Malardalen
AB, Johan Pharmanson och Carl-Johan Kjellman aterfinns pa www.bdo.se.

Punkt 16 — Beslut avseende valberedningen
Dessa riktlinjer foreslas gélla till dess bolagsstamman beslutar annat.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra (4) ledamoter. Styrelsens ordférande ska under aret
sammankalla de till rostetalet tre (3) storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot vardera, att
jamte styrelseordféranden utgéra ledamot i valberedningen. Foér det fall ndgon av de tre storsta
aktiedgarna valjer att avstd fran sin ratt att utse ledamot i valberedningen, ska nastkommande
aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningen kan
dven besluta, om sa befinns lampligt, att utse ytterligare en ledamot for en grupp storre aktiedgare
som ska adjungeras till valberedningen.

Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens forsta sammantrade. Till ordférande i
valberedningen utses den ledamot som utsetts av den rostmadssigt storsta aktiedgaren om inte
ledamoéterna enas om annat. Mandatperioden for den utsedda valberedningen stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras senast sex
manader fore arsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den rostmadssigt stérsta dgarregistrerade eller pa annat
satt kanda aktiedgaren per den sista bankdagen i september manad. Om en eller flera av aktiedgarna
som utsett ledamater i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, ska
dess ledamot stalla sin plats till forfogande varefter den eller de aktiedgare som tillkommit bland de
tre storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse ny ledamot. Marginella forandringar som agt rum i
rostetalet behover dock inte beaktas, om ej sarskilda skal foreligger.

Om nagon ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen uppmana
den aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid utse ny ledamot i valberedningen. Avstar
aktiedgaren att utse ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen éverga till ndrmast
foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot i valberedningen.
Eventuella férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att féreldggas arsstdmman for beslut:

o forslag till stammoordforanden
o forslag till styrelse

o forslag till styrelseordféranden
o forslag till revisor

o forslag till styrelsearvoden

o forslag till revisorsarvode

e eventuellt forslag till andring av riktlinjer for tillsattande av valberedning
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Styrelsens forslag till beslut avseende punkterna 9b, 10, 17 — 20 och 22 pa dagordningen

Punkt 9b — Disposition av Bolagets resultat

Styrelsen foreslar att arets resultat och det balanserade resultatet behandlas enligt forslaget i
arsredovisningen. Forslaget innebér att ingen utdelning ska lamnas.

Punkt 10 — Beslut om godkédnnande av erséttningsrapport

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om godkannande av styrelsens rapport 6ver ersattningar
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 17 — Styrelsens férslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om dterkép och
overldtelse av egna aktier av serie B

Styrelsen foreslar att stamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt s manga B-aktier att Bolagets innehav vid var
tid inte Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv far endast ske pa Nasdaq
Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om Overlatelse av Bolagets egna B-aktier.
Overlatelser av egna B-aktier far ske pd Nasdaq Stockholm. Overlatelse far ocksa ske pa annat sétt,
mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars
med villkor. Overlatelser far ske av hégst sa manga egna B-aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut om dverlatelse. Overlatelser pd Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
sdljkurs. Vid Overlatelser pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm ska priset faststallas sa att det inte
understiger vad som dr marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till
borskurs far tillampas.

Bemyndigandena syftar till att ge styrelsen Okat handlingsutrymme i arbetet med Bolagets
kapitalstruktur och att skapa flexibilitet i Bolagets mojligheter att tillvarata attraktiva affarsmojligheter
genom att helt eller delvis finansiera férvarv av foretag eller verksamhet genom 6verlatelse av egna
aktier.

Punkt 18 — Styrelsens férslag till beslut om a) déndring av bolagsordningen, b) sammanlédggning
av aktier och c) éverlatelse av egna B-aktier

Forslagen under punkterna a), b) och c) ska utgora ett gemensamt forslag och ska darfér antas av
stamman som ett beslut.

a) Andring av bolagsordningen

For att mojliggora den foreslagna sammanlaggning av aktier enligt punkt 18 b) nedan, féresla styrelsen
att § 4 och forsta stycket | § 5 i bolagsordningen avseende antalet aktier andras enligt féljande:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Fingerprint Cards AB (publ) | Kungsgatan 20 | 411 19 Goteborg, Sweden | www.fpc.com


http://www.fpc.com/

fpc

Aktiekapitalet skall utgbra lagst 54 428
133,389266 kronor och hogst 217 712
533,557063 kronor. Antalet aktier skall vara lagst
7 000 000 000 och hogst 28 000 000 000.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 54 428
133,389266 kronor och hogst 217 712
533,557063 kronor. Antalet aktier skall vara lagst
3 500 000 och hogst 14 000 000.

§ 5 Aktieslag

Bolagets aktier ma kunna utgivas i tva slag, serie
A med tio (10) roster per aktie och serie B med en
(1) rost per aktie. A-aktier kan utges till ett antal
av hogst 2 470 588 233 och B-aktier till ett antal

§ 5 Aktieslag

Bolagets aktier ma kunna utgivas i tva slag, serie
A med tio (10) roster per aktie och serie B med en
(1) rost per aktie. A-aktier kan utges till ett antal
av hogst 1235 294 och B-aktier till ett antal av

av hogst 25 529 411 767. hogst 12 764 706.

b) Sammanlaggning av aktier

| syfte att uppna ett andamalsenligt antal aktier foreslar styrelsen att stamman fattar beslut om en
sammanlaggning av Bolagets aktier, varigenom 2 000 aktier ska sammanldggas till en aktie
(sammanlaggning av aktier 1:2 000). Efter sammanldggningens genomforande kommer det totala
antalet aktier och roster i Bolaget minska fran 15 175 375 766 aktier (7 875 000 A-aktier och 15 167 500
766 B-aktier) och 15 246 250 766 roster till 7 587 687 aktier (3 937 A-aktier och 7 583 750 B-aktier) och
7 623120 roster. Varje aktie kommer att ha ett kvotvarde om 21,353477 kronor efter
sammanlaggningen.

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att faststalla avstamningsdagen fér sammanlaggningen.
Avstamningsdagen far inte faststdllas sa att den infaller fore registrering av sammanlaggningen av
aktier hos Bolagsverket.

Om en aktiedgares innehav av B-aktier pa avstamningsdagen inte motsvarar ett helt antal nya aktier,
dvs. inte dr jamnt delbart med 2 000, kommer denna aktiedgare att fran Bolaget vederlagsfritt erhalla
sa manga aktier att aktiedgarens innehav, efter tilligg av de aktier som Bolaget tillhandahaller, blir
jamnt delbart med 2 000, sa kallad avrundning uppat.

c) Overlatelse av egna B-aktier

For att kunna genomfora den ovan foreslagna sammanlaggningen foreslas att styrelsen, fére nasta
arsstamma, ska bemyndigas att 6verféra, utan kostnad och med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, hogst 520000 egna B-aktier till de aktiedgare vars innehav av B-aktier pa
avstamningsdagen inte motsvarar ett helt antal nya B-aktier, dvs. inte ar jamnt delbart med 2 000.
Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar for att kunna genomféra sammanlaggningen
av aktier. Bolaget har bedomt att hogst 520 000 egna B-aktier ska tillhandahallas och kommer totalt
att motsvara ett varde pa hogst 5 200 kronor. Detta anses vara det mest kostnadseffektiva sattet att
genomfdra sammanlaggningen och darfor vara i Bolagets och alla aktiedgares basta intresse.
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Punkt 19 — Styrelsens férslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission med
eller utan foretrddesrdtt for aktiedgarna

a) bemyndigande om 20 procent

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
berattigande till B-aktier motsvarande hogst tjugo (20) procent av det totala antalet utestaende aktier
i Bolaget per dagen nadr bemyndigandet forst utnyttjas. Bemyndigandet ska dven innefatta ratt att
besluta nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med bestimmelse om apport,
kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt ar att medge
flexibilitet i samband med eventuella kapitalanskaffningar eller forvarv av féretag eller verksamheter.

b) bemyndigande om 10 procent

For det fall stamman inte godkdanner forslaget om emissionsbemyndigande om tjugo (20) procent
under punkten a) ovan foreslar styrelsen att stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden
fram till ndstkommande arsstaimma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler berattigande till B-aktier motsvarande hogst tio (10) procent av det totala antalet
utestaende aktier i Bolaget per dagen nar bemyndigandet forst utnyttjas. Bemyndigandet ska dven
innefatta ratt att besluta nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med
bestammelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skélet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge
flexibilitet i samband med eventuella kapitalanskaffningar eller forvarv av foretag eller verksamheter.

Punkt 20 - Styrelsens férslag till beslut om a) inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram
fér anstdllda (”Personaloptionsprogram 2025/2028”), och b) riktad emission och godkéinnande
av overldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inrdtta ett Personaloptionsprogram for anstéallda
inom Fingerprint Cards (”Personaloptionsprogram 2025/2028”) samt om riktad emission av
teckningsoptioner och godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i
Personaloptionsprogram 2025/2028 eller annars till tredje part i syfte att leverera aktier till
deltagare i Personaloptionsprogram 2025/2028.

Syftet med forslaget ar stirka Bolagets mojligheter att rekrytera och behalla anstéllda over tid,
Oka engagemang och prestationer samt uppmuntra till ett personligt langsiktigt 4gande i Bolaget.
Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att anstallda har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling i Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas ett
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langsiktigt dgarengagemang, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen under perioden i sin helhet.

Mot bakgrund hérav anser styrelsen att inforandet av Personaloptionsprogram 2025/2028
kommer att ha en positiv effekt pa Bolagets fortsatta utveckling som 6vervager de kostnader som
ar forenat med programmet och darmed vara till fordel for saval aktiedgarna som Bolaget.
Styrelsens intention ar att foresla liknande program arligen till arsstamman, dar storleken pa
programmet kommer utvdarderas I|6pnade for att sdkerstdlla ett langsiktigt hallbart
incitamentsprogram.

a) Antagande av Personaloptionsprogram 2025/2028 till anstéllda

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2025/2028 enligt i huvudsak féljande villkor:

1. Personaloptionsprogram  2025/2028 kan maximalt omfatta 531 138 152
personaloptioner, eller, om aktiedgarna beslutar om sammanldggning av aktier enligt
styrelsens forslag under punkt 18, maximalt 265 569 personaloptioner.
Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

2. Varje personaloption ska berattiga deltagaren att teckna en (1) ny B-aktie i Fingerprint
Cards till ett pris motsvarande 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista for Fingerprint Cards B-aktie under de tio (10)
forsta handelsdagarna som foljer ndrmast efter arsstamman den 24 juni 2025, eller, om
aktiedgarna beslutar om sammanldaggning av aktier enligt styrelsens forslag under punkt
18, 150 procent av den volymvadgda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms
officiella kurslista for Fingerprint Cards B-aktie under de tio (10) férsta handelsdagarna
som fbljer ndarmast efter avstamningsdagen fér sammanlaggningen. Personaloptioner
berattigar till teckning av aktier mellan 1 september 2028 och 1 november 2028.

3. Sedvanlig omrakning av teckningskursen liksom av det antal aktier som varje
personaloption motsvarar kan komma att ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i
Bolaget fordandras genom till exempel fondemission, sammanlaggning, vissa nyemissioner
och andra liknande bolagshdndelser samt om vissa andra atgarder vidtas.

4. Programmet foreslas omfatta upp till samtliga anstallda i Fingerprint Cards, inklusive
verkstdllande direktéren och andra ledande befattningshavare. Deltagarna ar indelade i
tre kategorier baserat pa deras respektive roll i Bolaget; (i) verkstédllande direktoren
bestaende av en (1) person ("Kategori 1”), (ii) koncernledningen bestaende av maximalt
tre (3) personer (”Kategori 2”), och (iii) 6vriga anstéllda inom koncernen bestdende av
maximalt trettiofem (35) personer ("Kategori 3”).

5. Deltagare i Kategori 1 ska kunna tilldelas maximalt 185 898 353 personaloptioner.
Deltagare i Kategori 2 ska kunna tilldelas maximalt 106 227 630 personaloptioner per
person, och sammanlagt totalt 239 012 168 personaloptioner. Deltagare i Kategori 3 ska
kunna tilldelas maximalt 53 113 815 personaloptioner per person, och sammanlagt totalt
185 898 353 personaloptioner. For det fall aktiedgarna beslutar om sammanlaggning av
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10.

1.

aktier enligt styrelsens forslag under punkt 18, ska det maximala antalet personaloptioner
som kan tilldelas till respektive person och kategori justeras pro rata. Personaloptionerna
ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt och senast innan 1 september 2025.

En forutsattning for att personaloptioner ska berattiga till teckning av aktier ar att
deltagaren ar anstéalld under hela den period som loper fran 1 september 2025 till och
med 1 september 2028, med vissa undantag for sedvanliga "Good Leaver” -situationer.

Personaloptionerna ska inte utgbéra vardepapper och ska inte kunna overlatas eller
pantsattas.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2025/2028 férutsatter att sadant deltagande
lagligen kan ske, samt att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2025/2028 inom ramen
for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ratt att, inom ramen
for avtalet med respektive deltagare, gora rimliga andringar och anpassningar av villkoren
for personaloptionerna som bedéms lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala
arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler. Detta kan bland annat innebdra att fortsatt
intjdning av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa annars inte hade varit
fallet. Styrelsen &dger ocksa ratt att tillata fortsatt intjdning av personaloptioner vid
anstallnings upphdérande om deltagaren beddms vara en sa kallad "Good Leaver”.
Styrelsen &ger ratt att tidigareldagga intjaning och tidpunkten fér utnyttjande av
Personaloptionerna i vissa fall, sasom vid offentligt uppkdpserbjudande, likvidation,
fusion eller liknande atgarder. Styrelsen dger dven ratt att i extraordinara fall begransa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogrammet 2025/2028, helt eller
delvis. Exempelvis far styrelsen besluta att ingen tilldelning av personaloptioner ska ske
till en deltagare, trots att villkoren under punkt 5 ovan uppfylls, vid bedrageri, annan
brottslig verksamhet eller da en deltagare agerat grovt vardslost.

Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Personaloptionsprogram 2025/2028 kan
komma att goras pa grund av lokala regler och férekommande marknadspraxis eller
marknadsférutsattningar, inkluderande kontantavrakning istallet for leverans av aktier till
deltagarna under vissa férutsattningar.

b) Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2025/2028

For att kunna genomfdra Personaloptionsprogram 2025/2028 pa ett kostnadseffektivt och
flexibelt satt, foreslar styrelsen att arsstdamman beslutar, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av Gverlatelse av
teckningsoptioner pa foljande villkor:

Emission av hogst 531 138 152, eller, om aktiedgarna beslutar om sammanlaggning av
aktier enligt styrelsens forslag under punkt 18, hogst 265 569 teckningsoptioner av serie
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2025/2028, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 5 670
822,56 kronor.

2. Ra&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att overlata teckningsoptionerna till
deltagarna i Personaloptionsprogram 2025/2028 eller annars till tredje part i syfte att
leverera aktier till deltagare i Personaloptionsprogram 2025/2028, enligt nedan. Skélen
for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstalla leverans av aktier till
deltagarna i Personaloptionsprogram 2025/2028.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 december 2025. Styrelsen ager
ratt att forlanga teckningstiden.

4. Overteckning kan inte ske.
5. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) ny B-aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde. Teckningsoptionerna berattigar till
teckning av B-aktier i Bolaget fran och med den 1 september 2028 till och med den
1 november 2028.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktierna har registrerats hos
Bolagsverket och blivit inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

8. For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar av de fullstindiga
teckningsoptionsvillkoren. Som framgar av de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren kan
teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av i vissa fall komma att omrdknas vid fondemission, sammanldggning eller uppdelning
(split) av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa
andra fall. Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av Teckningsoptionerna komma att
tidigareldggas och/eller senareldggas i vissa fall.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar
som kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket
och, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar om att godkdnna att Bolaget, vid ett eller
flera tillfallen, vederlagsfritt far oOverlata teckningsoptioner till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2025/2028, eller annars till tredje part for att leverera aktier till
deltagarna i enlighet med villkoren i Personaloptionsprogram 2025/2028.

Kostnaderna for Personaloptionsprogram 2025/2028

Kostnaderna for personaloptionerna, som kostnadsfors i resultatrdkningen, berdknas enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och fordelas linjart 6ver intjanandeperioden. Personaloptionerna
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har inget marknadsvirde eftersom de inte kan overladtas. Dock har styrelsen berdknat ett
teoretiskt virde pa personaloptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.
Berakningen har baserats pa foljande antaganden: (i) ett marknadspris for bolagets B-aktie om
0,016 kronor, (ii) ett I6senpris pa 0,024 kronor, (iii) en direktavkastning pa 0 procent (iv) en
uppskattning av bolagets B-akties framtida volatilitet om 113 procent, (v) en riskfri rdanta om 1,8
procent, och (vi) en loptid om 3,3 ar. Baserat pa dessa antaganden uppskattas vardet av en
personaloption till 0,01 kronor. Vid full intjdning av personaloptionerna kan detta medfora
kostnader fér Personaloptionsprogram 2025/2028 om cirka 5,4 miljoner kronor exklusive sociala
avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas till cirka 4,3 miljoner kronor under antagande
av en arlig 6kning av aktiekursen om cirka 50 procent under intjanandeperioden och en
genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent. Vid samma antaganden
som ovan ar nettoeffekten pa Fingerprints kassafléde positiv.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa prelimindra antaganden och syftar endast till att ge
en illustration av kostnaderna.

Utspadning och effekter pa nyckeltal

Vid fullt utnyttjande av samtliga tilldelade personaloptioner kommer Personaloptionsprogram
2025/2028 omfatta hogst 531 138 152 nya B-aktier i Fingerprint Cards, eller, om aktiedgarna
beslutar om sammanldggning av aktier enligt styrelsens forslag under punkt 18, hogst 265 569
nya B-aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,5 procent av samtliga utestaende aktier
och roster i Fingerprint Cards vid tidpunkten for utfardande av kallelsen till arsstdmman, dock
med forbehall for den omrakning av antalet aktier som varje personaloption berattigar till
teckning av som kan komma att ske till foljd av vissa emissioner etcetera.

Fingerprint Cards personalkostnader for rakenskapsaret 2024 uppgick till 189,4 miljoner kronor.
De uppskattade arliga kostnaderna fér Personaloptionsprogram 2025/2028 om cirka 3,3 miljoner
kronor motsvarar cirka 1,7 procent av personalkostnaderna for rakenskapsaret 2024.
Kostnaderna for programmet forvantas ha marginell effekt pa resultat per aktie.

Férberedelse av forslaget

Forslaget har forberetts av ersattningsutskottet i samrad med styrelsen och externa radgivare.
Styrelsen har fattat beslutet att foresla Personaloptionsprogram 2025/2028 f6r arsstamman.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har for ndrvarande inga andra utestaende incitamentsprogram. For mer information se
www.fpc.com.

Villkor for beslut

For att kunna implementera Personaloptionsprogram 2025/2028 pa ett kostnadseffektivt satt ar
styrelsens forslag till Personaloptionsprogram 2025/2028 villkorat av att stamman dven beslutar
om de leverans- och sdkringsmetoder som féreslas under punkt 20 b) pa dagordningen.
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Punkt 22 - Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att féreta sméirre justeringar

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser att foreta smarre
justeringar av besluten fattade vid stamman for det fall behov skulle uppstd vid registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Aktiedgares forslag till beslut avseende punkten 21 pa dagordningen

Punkt 21 - Aktiedgarnas férslag till beslut om a) inférande av ett Ildngsiktigt
incitamentsprogram fér styrelsemedlemmar (”Personaloptionsprogram 2025/2029”), och b)
riktad emission och godkédnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Niels Henrik Balle och Marie Almqvist (”Aktiedgarna”) som tillsammans representerar tva (2) procent
av aktierna och tva (2) procent av rosterna for Fingerprint Cards foreslar att arsstamman beslutar att
inratta ett personaloptionsprogram for Fingerprint Cards styrelse (”Personaloptionsprogram
2025/2029”) samt (b) om riktad emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2025/2029 eller annars till tredje part i syfte
att leverera aktier till deltagare i Personaloptionsprogram 2025/2029.

Syftet med forslaget ar stirka sambandet mellan bolagets prestation och styrelsens intresse genom
att uppmuntra till ett personligt langsiktigt dgande i Bolaget. Aktiedgarna anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att styrelsemedlemmar har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling i
Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas ett langsiktigt dgarengagemang, vilket férvantas
stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen under perioden i sin helhet.

Mot bakgrund harav anser Aktiedgarna att inforandet av Personaloptionsprogram 2025/2029 kommer
att ha en positiv effekt pa Bolagets fortsatta utveckling som 6vervager de kostnader som ar forenat
med programmet och darmed vara till fordel for saval aktiedgarna som Bolaget. Aktiedgarna intention
ar att foresla liknande program arligen till arsstimman, dar storleken pa programmet kommer
utvarderas |6pnade for att sdkerstalla ett langsiktigt hallbart incitamentsprogram.

a) Antagande av Personaloptionsprogram 2025/2029 till styrelsemedlemmar

Aktiedgarna foreslar att arsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2025/2029 enligt i huvudsak féljande villkor:

1. Personaloptionsprogram 2025/2029 kan maximalt omfatta 227 630 636 personaloptioner
eller, om aktiedgarna beslutar om sammanlaggning av aktier enligt styrelsens férslag under
punkt 18, maximalt 113 815 personaloptioner. Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna
vederlagsfritt.

2. Varje personaloption ska beréattiga deltagaren att teckna en (1) ny B-aktie i Fingerprint Cards
till ett pris motsvarande 175 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for Fingerprint Cards B-aktie under de tio (10) forsta
handelsdagarna som féljer ndrmast efter arsstamman den 24 juni 2025, eller, om aktiedgarna
beslutar om sammanlaggning av aktier enligt styrelsens férslag under punkt 18, 175 procent
av den volymvdgda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for
Fingerprint Cards B-aktie under de tio (10) forsta handelsdagarna som féljer ndarmast efter
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avstamningsdagen foér sammanldggningen. Personaloptioner berattigar till teckning av aktier
mellan 1 september 2029 och 1 november 2029.

Sedvanlig omrdkning av teckningskurs liksom av det antal aktier som varje personaloption
motsvarar kan komma att ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i Bolaget forandras genom
till exempel fondemission, sammanlaggning, inlésen, vissa nyemissioner och andra liknande
bolagshandelser samt om vissa andra atgarder vidtas.

Programmet foreslas omfatta tre (3) av styrelseledamoéterna for Fingerprint Cards, inklusive
ordférande.

Styrelseordférande Christian Lagerling ska tilldelas 113 815 318 Personaloptioner.
Styrelsemedlem John Lord och Carl-Johan Grandinson ska tilldelas 56 907 659
personaloptioner per person. For det fall aktiedgarna beslutar om sammanlaggning av aktier
enligt styrelsens forslag under punkt 18, ska det maximala antalet aktier som kan tilldelas till
respektive person justeras pro rata. Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt
och senast innan 1 september 2025.

En forutsattning for att personaloptioner ska berattiga till teckning av aktier ar att deltagaren
har fortsatt uppdrag i Bolagets styrelse under hela den period som l6per frén 1 september
2025 till och med 1 september 2029, med vissa undantag fér sedvanliga “Good Leaver”-
situationer.

Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna 6éverlatas eller pantsattas.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2025/2029 forutsatter att sddant deltagande lagligen
kan ske, samt att sadant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Valberedningen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2025/2029 inom ramen for
ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Valberedningen dger ratt att, inom ramen for
avtalet med respektive deltagare, gora rimliga dandringar och anpassningar av villkoren for
personaloptionerna som beddms l|ampliga eller dndamalsenliga till foljd av lokala
arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler. Detta kan bland annat innebara att fortsatt intjaning
av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa annars inte hade varit fallet.
Valberedningen ager ocksa ratt att tillata fortsatt intjaning av personaloptioner i vissa fall dar
styrelseuppdraget upphor om deltagaren beddéms vara en sa kallad "Good Leaver”.
Valberedningen &ger ratt att tidigareldgga intjaning och tidpunkten for utnyttjande av
personaloptionerna i vissa fall, sasom vid offentligt uppkopserbjudande, likvidation, fusion
eller liknande atgarder. Valberedningen dger &dven ratt att i extraordindra fall begrénsa
omfattningen av eller i fértid avsluta Personaloptionsprogrammet 2025/2029, helt eller delvis.
Exempelvis far valberedningen besluta att ingen tilldelning av personaloptioner ska ske till en
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deltagare, trots att villkoren under punkt 5 ovan uppfylls, vid bedrdgeri, annan brottslig
verksamhet eller da en deltagare agerat grovt vardslost.

10. Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Personaloptionsprogram 2025/2029 kan

komma att goras pa grund av lokala regler och férekommande marknadspraxis eller
marknadsforutsattningar, inkluderande kontantavrakning istallet for leverans av aktier till
deltagarna under vissa férutsattningar.

b) Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2025/2029

For att kunna genomfdra Personaloptionsprogram 2025/2029 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt
satt, foreslar Aktiedgarna att arsstimman beslutar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, om
en riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner pa
foljande villkor:

1.

Emission av hogst 227 630 636 teckningsoptioner av serie 2025/2029, eller, om aktiedgarna
beslutar om sammanldggning av aktier enligt styrelsens forslag under punkt 18, hogst 113 815,
innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 2 430 352,52 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2025/2029 eller annars till tredje part i syfte att leverera aktier till
deltagare i Personaloptionsprogram 2025/2029, enligt nedan. Skalen for avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att sdkerstdlla leverans av aktier till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2025/2029.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 december 2025.
Overteckning kan inte ske.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) ny B-aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde. Teckningsoptionerna berattigar till teckning av
B-aktier i Bolaget fran och med den 1 september 2029 till och med den 1 november 2029.

De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag
som infaller ndarmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket och blivit inférda
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

For teckningsoptionerna ska i Ovrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren. Som framgar av de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren kan
teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av i
vissa fall komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av
aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall.
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Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigareldaggas
och/eller senareldggas i vissa fall.

9. Aktiedgarna foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga den verkstallande direktoren att
vidta de smarre justeringar som kan visa sig nddvandiga i samband med registreringen av
beslutet hos Bolagsverket och, i férekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Aktiedgarna foreslar vidare att bolagsstimman beslutar om att godkédnna att Bolaget, vid ett eller flera
tillfallen, vederlagsfritt far overlata teckningsoptioner till deltagarna i Personaloptionsprogram
2025/2029, eller annars till tredje part for att leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i
Personaloptionsprogram 2025/2029.

Kostnaderna for Personaloptionsprogram 2025/2029

Kostnaderna for Personaloptionerna, som kostnadsférs i resultatrdkningen, beraknas enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och fordelas linjart over intjdnandeperioden. Personaloptionerna har
inget marknadsvarde eftersom de inte kan déverlatas. Dock har Aktiedgarna berdknat ett teoretiskt
varde pa personaloptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Berakningen har
baserats pa foljande antaganden: (i) ett marknadspris for bolagets B-aktie om 0,016 kronor, (ii) ett
I6senpris pa 0,028 kronor, (iii) en direktavkastning pa 0 procent (iv) en uppskattning av Bolagets B-
akties framtida volatilitet om 101 procent, (v) en riskfri ranta om 1,8 procent, och en (vi) en 16ptid om
4,3 ar. Baserat pa dessa antaganden uppskattas vardet av en personaloption till 0,01 kronor. Vid full
intjaning av personaloptionerna kan detta medféra kostnader fér Personaloptionsprogram 2025/2029
om cirka 2.3 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter beraknas till
cirka 1,6 miljoner kronor under antagande av en arlig 6kning av aktiekursen om cirka 35 procent under
intjdnandeperioden och en genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent. Vid
samma antaganden som ovan ar nettoeffekten pa Fingerprints kassafléde positiv.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa prelimindra antaganden och syftar endast till att ge en
illustration av utfallet.

Utspadning och effekter pa nyckeltal

Vid fullt utnyttjande av samtliga tilldelade personaloptioner kommer Personaloptionsprogram
2025/2029 omfatta hogst 227 630 636 nya B-aktier i Fingerprint Cards, eller, om aktiedgarna beslutar
om sammanlaggning av aktier enligt styrelsens forslag under punkt 18, hégst 113 815 nya B-aktier,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,5 procent av samtliga utestaende aktier och roster i
Fingerprint Cards vid tidpunkten for utfardande av kallelsen till arsstiamman, dock med férbehall for
den omrakning av antalet aktier som varje personaloption berattigar till teckning av som kan komma
att ske till foljd av vissa emissioner etcetera

Fingerprint Cards personalkostnader for rakenskapsaret 2024 uppgick till 189,4 miljoner kronor. De
uppskattade arliga kostnaderna for Personaloptionsprogram 2025/2029 om cirka 1 miljon kronor
motsvarar cirka 0,5 procent av personalkostnaderna for rdkenskapsaret 2024. Kostnaderna for
programmet forvantas ha marginell effekt pa resultat per aktie.

Forberedelse av forslaget

Forslaget har forberetts av Aktiedgarna i samrad med externa radgivare. Aktiedgarna har fattat
beslutet att foresla Personaloptionsprogram 2025/2029 f6r arsstamman.
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Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har for nadrvarande inga andra utestaende incitamentsprogram. Fér mer information se
www.fpc.com.

Villkor for beslut

For att kunna implementera Personaloptionsprogram 2025/2029 pa ett kostnadseffektivt satt &r
Aktiedgarnas forslag till Personaloptionsprogram 2025/2029 villkorat av att stimman &dven beslutar
om de leverans- och sakringsmetoder som féreslas under punkt 21 b) pa dagordningen.

E. Majoritetskrav

For giltiga beslut under punkterna 17, 18 och 19 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.
For giltigt beslut under punkterna 20 b) och 21 b) ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

F. Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare erinras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa stdmman begara att styrelsen
och den verkstédllande direktéren lamnar upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen. Upplysningsplikten géller dven Bolagets forhallande till
annat koncernféretag. Upplysningar ska ldmnas om det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

G. Handlingar och antal aktier och roster

Handlingar kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget och pa webbplats,
www.fpc.com/se/investors/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstamma-2025/, senast tre veckor fore
stdmman. Dessa handlingar kommer dven att skickas till aktiedgare som sa begar och lamnar sin
postadress.

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till
15 175 375 766 aktier (7 875 000 A-aktier och 15 167 500 766 B-aktier). Det totala antalet roster ar
15 246 250 766. Bolaget innehar 3 800 000 egna B-aktier.

H. Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas | samband med stdmman, se Euroclear
Sweden AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgdngliga pa deras
respektive webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy-notice-bolagsstammor-
engelska.pdf och www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Goteborg i maj 2025
Fingerprint Cards AB (publ)
Styrelsen
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