FINGERPRINTS

Kallelse till arsstamma 2024 i Fingerprint Cards AB (publ)

Aktiedgarna i Fingerprint Cards AB (publ), org. nr. 556154-2381 (”Bolaget” eller "Fingerprint”), kallas
harmed till arsstdmma klockan 15.00 tisdagen den 28 maj 2024 pa GT30 (moétesrum “Bond”), Grev
Turegatan 30 i Stockholm.

Styrelsen har, i enlighet med Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fére arsstimman ska ha
moijlighet att utdva sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan darmed valja att utdva sin rostratt
vid stamman personligen, genom ombud eller genom postrostning.

A. Ratt att delta pa stamman
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska:
a. vara infoérdiden av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 20 maj 2024, och

b. anmala sin avsikt att delta vid stamman till Bolaget i enlighet med anvisningarna under avsnitt
”B. Anmdlan fér deltagande personligen eller genom ombud” senast onsdagen den 22 maj
2024, eller avge en postrost i enlighet med anvisningarna under rubriken ”C. Anvisningar fér
postréstning” senast onsdagen den 22 maj 2024.

FOr att ha ratt att delta vid stdmman maste en aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman eller avge en postrost, |ata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i aktieboken per mandagen den 20 maj 2024. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. RoOstrattsregistreringar som gjorts senast onsdagen den
22 maj 2024 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

B. Anmalan for deltagande personligen eller genom ombud

Den som Onskar delta vid arsstamman personligen eller genom ombud ska anméla detta till Bolaget
senast onsdagen den 22 maj 2024, antingen via www.fingerprints.com/stamma2024, genom telefon
pa +46 (0) 771-24 64 00, genom e-post till proxy@computershare.se eller genom post till
Computershare AB, "Fingerprint Cards AB arsstamma 2024”, Box 5267, 102 46 Stockholm, Sverige.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, e-postadress, eventuella bitrdden, samt uppgifter om aktieinnehav.
Fullmaktsformular for aktiedgare som oOnskar delta i stamman genom ombud kommer att hallas
tillgéngligt pa Bolagets webbplats, www.fingerprints.com/stamma2024. Aktiedgare som foretrdds
genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakt utfardas av juridisk person
ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. For att
underlatta inpasseringen, bor fullmakt och registreringsbevis i god tid innan stimman insandas per
brev till Bolaget pa ovan angivna adress. En fullmakt maste foretes i original. Den géller i hogst ett ar
fran utfardandet savida inte langre giltighet angivits i fullmakten, dock langst i fem ar fran utfardandet.
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C. Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som Onskar utdva sin rostratt vid arsstamman genom postrostning ska gora det pa nagot
av foljande satt.

1. ROstning pa webbplatsen: Rostning kan goras elektroniskt med Bank-ID pa Bolagets webbplats,
www.fingerprints.com/stamma2024.

2. ROstning via e-post: Rostning kan goras genom att fylla i det postrostningsformular som finns
tillgéngligt pa Bolagets webbplats, www.fingerprints.com/stamma2024, och sedan skicka
formularet till e-postadressen proxy@computershare.se tillsammans med fullmakt och/eller
andra behdorighetshandlingar (se nedan).

3. Vanlig post: Rostning kan goras genom att skriva ut och fylla i det postréstningsformuldr som
finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.fingerprints.com/stamma2024, och sedan skicka
formularet (dvs. utskriften), tillsammans med fullmakt och/eller andra behorighetshandlingar
(se nedan) till Computershare AB, ”“Fingerprint Cards arsstdmma 2024”, Box 5267, 102 46
Stockholm, Sverige.

En aktiedgare kan inte ge nagra andra instruktioner a@n att valja ett av de alternativ som anges vid varje
punkt i postréstningsformularet. Rostningen (dvs. postrosten i sin helhet) ar ogiltig om aktiedgaren har
forsett formularet med specifika instruktioner eller villkor eller om fortryckt text andras eller
kompletteras.

Postrostningsformularet, tillsammans med eventuell bifogad fullmakt och behérighetsdokumentation,
maste vara Computershare AB tillhanda senast onsdagen den 22 maj 2024. Réster som mottas senare
kommer att bortses fran.

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stéllet utdva sin rostratt genom att delta vid stamman
personligen eller genom ombud maste meddela detta till stimmans sekretariat innan stdmman
Oppnas.

Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bildggas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular tillhandhalls pa begaran och finns dven tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.fingerprints.com/stamma2024. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For eventuella fragor betraffande postrostningsforfarandet, vanligen kontakta Computershare AB,
telefon +46 (0) 771 24 64 00, vardagar klockan 9:00-16:00.
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D. Arenden p& stdmman
Forslag till dagordning:

1) Stammans 6ppnande
2) Val av ordférande vid stimman
3) Upprattande och godkannande av rostlangd
4) Godkannande av dagordning
5) Val av tva justerare
6) Provning avom stamman blivit behdrigen sammankallad
7) Anforande av verkstallande direktéren
8) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
9) Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrdkning samt av koncernresultat- och
koncernbalansrdkning
b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor
10) Godkdnnande av ersattningsrapport
11) Bestammande av antalet styrelseledamoter och revisorer
12) Faststallande av arvode till styrelse
13) Faststallande av arvode till revisor
14) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
15) Val av revisor
16) Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och 6verlatelse av egna
aktier av serie B
18) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna
a) bemyndigande om 20 procent
b) bemyndigande om 10 procent
19) Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram (Teckningsoptionsprogram
2024/2027)
20) Beslut om andring av bolagsordning
21) Beslut om dndring av bolagsordning
22) Beslut om dndring av bolagsordning
23) Beslut om efterféljande godkdnnande av styrelsens beslut avseende en nyemission av aktier med
foretradesratt for befintliga aktiedgare
24) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att foreta smarre justeringar
25) Stammans avslutande
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Forslag till beslut

Valberedningens forslag omfattande punkterna 2, 11 — 15 pa dagordningen

Valberedning bestar av Christian Lagerling (styrelsens ordférande), Johan Carlstrom (aktiedgare),
Helen Fasth Gillstedt (utsedd av Handelsbanken Fonder) samt Cornilla von Plomgren (utsedd av Roland
Hanzén).

Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Bjorn Kristiansson utses till ordférande vid stamman.
Punkt 11 — Bestimmande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av fem (5) ordinarie ledamoter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag samt en revisor
utan nagon revisorssuppleant.

Punkt 12 - Faststdllande av arvode till styrelse

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet per ledamot inte hojs jamfért med foregaende
mandatperiod. Det innebéar att valberedningen foreslar ett sammanlagt fast styrelsearvode om
1 855 000 kronor, varav till styrelsens ordférande 675 000 kronor och till 6vriga ledamoter 295 000
kronor per ledamot.

Dérutover tillkommer arvode for kommittéarbete som féreslas utga oférandrat med 450 000 kronor
att fordelas enligt féljande:

Revisionsutskott: 135000 kronor till ordféranden samt 70000 kronor till annan ledamot.
Ersattningsutskott: 85 000 kronor till ordféranden samt 45 000 kronor till annan ledamot.

Punkt 13 - Faststdllande av arvode till revisor
Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 14 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foéreslar omval av Christian Lagerling, Alexander Kotsinas, Dimitrij Titov, Juan Vallejo
och Adam Philpott som styrelseledamoéter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Till
styrelseordforande foreslas omval av Christian Lagerling. Mario Shiliashki har avb6jt omval som
styrelseledamot.

Information om till nyval féreslagna ledamoterna finns i valberedningens forslag och motiverade
yttrande som finns tillgédngligt pa Bolagets webbplats, www.fingerprints.com/stamma2024.
Information om de till omval foreslagna ledaméterna finns pa bolagsstyrningssektionen pa Bolagets
webbplats, www.fingerprints.com.

Punkt 15 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att revisionsbolaget BDO Malardalen AB med auktoriserade revisorn Johan
Pharmanson som huvudansvarig revisor samt auktoriserade revisorn Carl-Johan Kjellman, BDO
Malardalen AB, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omviljs till revisorer for en
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mandatperiod om ett ar for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Information om BDO Malardalen
AB, Johan Pharmanson och Carl-Johan Kjellman aterfinns pa www.bdo.se.

Styrelsens forslag till beslut avseende punkterna 9b, 10, 16 — 24 pa dagordningen

Punkt 9b — Disposition av Bolagets resultat

Styrelsen foreslar att arets resultat och det balanserade resultatet behandlas enligt forslaget i
arsredovisningen. Forslaget innebar att ingen utdelning ska lamnas.

Punkt 10 — Beslut om godkédnnande av ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkdnnande av styrelsens rapport 6ver ersattningar
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 16 - Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer foér ersdttning till ledande
befattningshavare

1. Inledning

Koncernledningen definieras som verkstdllande direktér och andra medlemmar i
ledningsgruppen. Syftet med dessa riktlinjer ar att tydliggéra de ersattningar som beslutas.

Riktlinjerna ar framtidsinriktade och omfattar diarmed ersattningar beslutade efter att riktlinjerna
tratt i kraft, samt vid omforhandling av tidigare avtal. Bolagsstdmman har ratt att besluta om
ersattningar utover dessa riktlinjer.

2. Ersattningsutskottet

Ersattningsutskottet utvarderar och overvager fragor som ror ersattning och anstéllningsvillkor,
samt forbereder forslag till riktlinjer for ersattning till VD och ledande befattningshavare.
Styrelsen ska utvardera riktlinjer for ersattningar atminstone vart fjarde ar och lagga fram ett
forslag for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstimman. Ersattningsutskottet bor se till att ersattningen star i proportion till radande
marknadsvillkor for motsvarande chefer i andra foretag, och att foretagets erbjudande till sina
anstallda ar konkurrenskraftigt. VD:s ersattning godkdnns av styrelsen. Ersattning till andra
ledande befattningshavare beslutas av verkstdllande direktéren efter samrad med
ersattningsutskottet. Ersattningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av
fragorna.

3. Ersattningsprinciper och riktlinjernas fraimjande av Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet

Fingerprint Cards har som avsikt att attrahera, engagera, utveckla och behalla ratt personer for
att driva vart affarsresultat i linje med foretagets affarsstrategi. For att stodja detta ska
utformningen och implementeringen av var ersattningsstruktur vara prestationsbaserad;
prisvard; hallbar; marknadsdriven och tydlig. Ersdttningen ska aterspegla omfattning och
komplexitet for varje roll, saval som individens faktiska prestationer. Fingerprint Cards tolererar
inte ndgon form av diskriminering och vi gor arliga granskningar for att se till att vi inte har
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I6neskillnader som grundar sig pa diskriminerande faktorer som kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Fingerprint Cards
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.fingerprints.com.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tillampliga lagar och lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamal ska tillgodoses.

Ersattningsprinciper
Prestationsbaserad kompensation:

Det ska finnas en stark koppling mellan prestation (individuell och affarsresultat) och
kompensation. Grundlonen beror pa den anstdlldes resultat mot uppstdllda mal,
utvecklingsframsteg och efterlevnad av foretagets varderingar.

Konkurrenskraftig och héllbar:

Vi maste skapa viarde for att sakra var nuvarande och framtida férmaga att betala
konkurrenskraftig kompensation och vi maste intjana medel till var kompensation. Det ar viktigt
att ha en balans mellan foretagets resultat och vara kompensationsnivaer.

Marknadsdriven:

Vara léner ska aterspegla arbetets omfattning och komplexitet. Det ar vart mal att jamféra vara
grundloner med relevant marknadsdata for det tillampliga landet. Varje land utgdr en egen
marknad.

Ersattningsprinciperna ar ocksa tillampliga pa Fingerprint Cards 6vriga anstallda.

Vid beredningen av styrelsens ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens o6kning och o6kningstakt over tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

4. Total ersattning

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska primart besta av manatlig grundlon,
rorlig ersattning, pensioner och forsakringar. Bolagsstamman kan darutover — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta att den totala ersadttningen ska inkludera langsiktiga
incitamentsprogram.

4.1 Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier. Rorlig
ersattning inkluderar foretagsparametrar som intakter, rorelseresultat och likviditet. For ledande
befattningshavare grundar sig 80-90 procent av den rorliga ersattningen pa foretagsparametrar

Fingerprint Cards AB (publ) | Kungsgatan 20 | 411 19 Goteborg, Sweden | www.fingerprints.com



http://www.fingerprints.com/

FINGERPRINTS

och 10-20 procent grundar sig pa individuell prestation, med férutbestamda mal pa arsbasis.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Fingerprint Cards affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna matas under en period om
ett eller flera ar. Den rorliga ersattningen far uppga till hogst 100 procent av den sammanlagda
fasta arliga grundlonen under méatperioden.

Finansiella mal beddms baserat pa den av Bolaget offentliggjorda finansiella informationen.
4.2 Pension

Pensionsplanerna grundar sig pa avgiftsbestamda modeller, dir premien som betalas far uppga
till hégst 30 procent av ledande befattningshavarens fasta arliga grundlon.

4.3 Forsakringar

Ledande befattningshavare ges forsakringsskydd i enlighet med lokal praxis. Sddana férmaner ska
vara sedvanliga och av begransad storlek.

4.4 Upphorande av anstéllning

Vid anstédllningens upphorande far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Under
uppsdgningstiden om maximalt sex manader utgar full 16n och anstillningsférmaner. Vid
uppsagning fran Bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utga med ett belopp motsvarande
hogst tolv manadsloner. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegrdansning utga. Sadan
ersattning ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten for
uppsdgningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

4.5 Styrelsens ratt att franga ersattningsriktlinjerna

Styrelsen far i vissa fall besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att uppfylla Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive i foérhallande till hallbarhet, eller for att sakerstilla Bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

4.6 Beskrivning av vasentliga férandringar och hur aktiedgares synpunkter har beaktats

Det forekommer inte nagra vasentliga forandringar i de foreslagna nya riktlinjerna jamfért med
de ersattningsriktlinjer som antogs av arsstimman 2020. Det har inte inkommit nagra materiella
synpunkter pa ersattningsriktlinjerna fran aktieagare.

Punkt 17 — Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkép och
overlatelse av egna aktier av serie B

Styrelsen foreslar att stamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att férvdarva sammanlagt s manga B-aktier att Bolagets innehav vid var
tid inte Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv far endast ske pa Nasdaq
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Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om Overlatelse av Bolagets egna B-aktier.
Overlatelser av egna B-aktier far ske p& Nasdaq Stockholm. Overlatelse far ocksa ske pa annat sitt,
mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars
med villkor. Overlatelser far ske av hégst sa manga egna B-aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut om dverlatelse. Overlatelser pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
séljkurs. Vid 6verlatelser pa annat satt &n pa Nasdaq Stockholm ska priset faststallas sa att det inte
understiger vad som dr marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till
borskurs far tillampas.

Bemyndigandena syftar till att ge styrelsen Okat handlingsutrymme i arbetet med Bolagets
kapitalstruktur och att skapa flexibilitet i Bolagets mojligheter att tillvarata attraktiva affarsmojligheter
genom att helt eller delvis finansiera férvarv av foretag eller verksamhet genom 6verlatelse av egna
aktier.

Punkt 18 — Styrelsens férslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission med
eller utan foretrddesrdtt for aktiedgarna

a) bemyndigande om 20 procent

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
berattigande till B-aktier motsvarande hogst tjugo (20) procent av det totala antalet utestaende aktier
i Bolaget per dagen for denna kallelse. Bemyndigandet ska dven innefatta ratt att besluta nyemission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med bestdmmelse om apport, kvittning eller annars
med villkor enligt aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt ar att medge
flexibilitet i samband med eventuella kapitalanskaffningar eller forvarv av foretag eller verksamheter.

b) bemyndigande om 10 procent

For det fall stamman inte godkdnner forslaget om emissionsbemyndigande om tjugo (20) procent
under punkten a) ovan foreslar styrelsen att stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden
fram till ndstkommande arsstaimma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, fatta beslut om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler berattigande till B-aktier motsvarande hogst tio (10) procent av det totala antalet
utestaende aktier i Bolaget per dagen for denna kallelse. Bemyndigandet ska dven innefatta ratt att
besluta nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med bestimmelse om apport,
kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen.
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Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge
flexibilitet i samband med eventuella kapitalanskaffningar eller forvarv av féretag eller verksamheter.

Punkt 19 - Styrelsens férslag till beslut avseende Idngsiktigt incitamentsprogram
(Teckningsoptionsprogram 2024/2027)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att inratta ett teckningsoptionsprogram fér koncernledningen
inom Fingerprint ("Teckningsoptionsprogram 2024/2027”) i enlighet med punkterna 19 a), b), och ¢)
nedan.

a) Antagande av Teckningsoptionsprogram 2024/2027
1. Bakgrund och sammanfattning

Syftet med forslaget ar att attrahera och behélla talanger 6ver tid, 6ka engagemang och prestationer
samt uppmuntra till ett personligt langsiktigt 4gande i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att personer som beddms vara viktiga for Bolagets utveckling har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling i Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas ett langsiktigt
dgarengagemang, vilket forvantas stimulera ett o©kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen under perioden i sin helhet. Styrelsens intention ar att foresla liknande program
arligen till arsstdamman, dar storleken pa programmet kommer utvarderas l6pnade for att sakerstalla
ett langsiktigt hallbart incitamentsprogram.

Teckningsoptionsprogram 2024/2027 innebdr i att medlemmar i koncernledningen erbjuds att kdpa
teckningsoptioner till marknadspris (“Teckningsoptioner”) som vardera efter cirka tre ar ger ratt att
teckna en B-aktie i Fingerprint. For att hjdlpa deltagarna med den initiala investeringen kommer
Fingerprint att betala ut en kontantbonus. Utbetalningen av kontantbonusen kommer att vara
kostnadsneutral for Bolaget och kommer delvis att subventionera deltagares investering. Bolaget har
ratt att aterkrava betalningen for subventionen om en deltagare avslutar sin anstéllning inom tre ar.

Baserat pa villkoren som anges nedan foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om implementering
av Teckningsoptionsprogram 2024/2027, samt emission av teckningsoptioner till koncernledningen i
Fingerprint.

2. Deltagarkategorier

Ré&tt att teckna Teckningsoptioner ska till komma hogst elva ledande befattningshavare, inklusive vd,
som ingadtt aterkopsavtal med Bolaget. Deltagarna ar indelade i olika kategorier baserat pa deras
respektive roll i Bolaget. Fordelningen av Teckningsoptioner framgar av nedan:

1. Kategori 1 bestar av verkstallande direktoren (en deltagare) med ratt att teckna maximalt
5 000 000 Teckningsoptioner.

2. Kategori 2 bestar av hogst tio medlemmar i koncernledningen med ratt att tillsammans teckna
maximalt 9 000 000 Teckningsoptioner, varvid varje deltagare kan teckna maximalt 2 500 000
Teckningsoptioner.
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Overteckning kan inte ske. Vid underteckning kommer Teckningsoptioner som ej tecknas av nagon
deltagare att forfalla.

3. Tilldelning

Beslut om deltagande eller inférande av Teckningsoptionsprogram 2024/2027 forutsatter att det enligt
styrelsens beddmning kan erbjudas till rimliga administrativa kostnader och finansiella effekter.

Teckningsoptionsprogram 2024/2027 kan maximalt omfatta 14 000 000 Teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av B-aktier i Bolaget den 1 juli 2027 till och med den
1 oktober 2027. Perioden fram till detta datum utgor "Loptiden”.

4. Léptid och I6senpris

Loptiden for Teckningsoptionerna ska vara maximalt tre ar och fyra manader fran dess utgivande och
teckningsperioden vara 1 juli 2027 till och med den 1 oktober 2027.

Losenpriset vid deltagarens utnyttjande av Teckningsoptionerna ska motsvara 235 procent av den
volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdag Stockholms officiella kurslista for Fingerprints B-aktie
under de tio (10) forsta handelsdagarna som féljer narmast efter drsstimman den 28 maj 2024. Losen
av Teckningsoptionerna ska kunna ske genom s.k. nettostrike.

5. Ovriga villkor fér Teckningsoptionerna
Utover vad som angivits ovan, ska foljande villkor galla for Teckningsoptionerna:

e Deltagarna far inte Overlata, pantsatta eller avyttra Teckningsoptionerna eller att utéva nagra
rattigheter avseende Teckningsoptionerna under Loptiden.

e Deltagarens réatt att teckna Teckningsoptioner ar villkorad av att (i) deltagaren vid tidpunkten for
teckningen varken sjalv sagt upp sig eller blivit uppsagd fran sin anstallning i Bolaget, (ii) teckning
av Teckningsoptioner lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning, kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser, samt (iii) deltagaren och/eller, i férekommande
fall, dennes bolag, har undertecknat ett sarskilt avtal med Bolaget, enligt vilket Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, bl.a. har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna fran deltagaren/bolaget om
deltagarens anstallning upphdr samt i vissa andra situationer, till ett belopp motsvarande
Teckningsoptionernas marknadsvarde och i férekommande fall det ldgre av Teckningsoptionernas
marknadsvarde och anskaffningsvarde. Styrelsen ska dga ratt att gbéra de mindre justeringar av
villkoren i avtalet som beddéms lampliga eller andamalsenliga till foljd av arbetsrattsliga eller
skatterattsliga regler eller administrativa férhallanden.

6. Detaljerade villkor och administration

e Styrelsen, genom ersattningsutskottet, ansvarar for den narmare utformningen och
administrationen av Teckningsoptionsprogram 2024/2027, inom ramen for de villkor och riktlinjer
som ges av arsstamman. Exempelvis far styrelsen besluta att ingen tilldelning av Teckningsoptioner
ska ske till en deltagare, trots att villkoren under punkt 5 ovan uppfylls, vid bedrageri, annan
brottslig verksamhet eller da en deltagare agerat grovt vardslost.

e Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Teckningsoptionsprogram 2024/2027 kan komma
att goras pa grund av lokala regler och forekommande marknadspraxis eller

Fingerprint Cards AB (publ) | Kungsgatan 20 | 411 19 Goteborg, Sweden | www.fingerprints.com



http://www.fingerprints.com/

FINGERPRINTS

marknadsforutsattningar, inkluderande kontantavrakning istdllet for leverans av aktier till
deltagarna under vissa forutsattningar.

7. Viirdet av och de berdknade kostnaderna fér Teckningsoptionsprogram 2024/2027

Teckning av Teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvarde vid tidpunkten for teckning. Teckningsoptionernas marknadsvarde ska berdknas av ett
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag enligt Black-Scholes varderingsmodell vid varje
enskild tidpunkt for teckning. Baserat pa en aktiekurs om 0,973 kronor har marknadsvardet for
Teckningsoptionerna preliminart berdknats till 0,17 kronor per Teckningsoption. Optionsvardet har
uppskattats baserat pa Black-Scholes varderingsmodell med antaganden om en aktiekurs pa
0,973 kronor, en riskfri ranta pa 2,6 procent och en volatilitet pa 58,0 procent.

Bolaget kommer att subventionera deltagarnas forvarv av Teckningsoptioner. Subventionen betalas ut
vid programstart och den totala kostnaden for subventionen ska motsvara kassainflédet fran av
deltagare erlagd premie for teckningsoptionerna. Denna kostnad fordelas mellan 16nekostnader for
subventionen och sociala avgifter vilket innebar att subventionen innan inkomstskatt kommer
understiga 100 procent av erlagd premie. For en deltagare bosatt i Sverige med en skattesats for
forvarvsarbete om 50 procent och en skattesats for sociala avgifter om 31,42 procent, kommer
subventionen efter skatt motsvara 38 procent av premiekostnaden. Féljaktligen férvantas deltagarna
gbra en betydande oberoende investering utdver subventionen. Den totala kostnaden for
subventionen, baserad pa ett optionsvarde av 0,17 kronor, uppskattas vara hogst 2 364 940 kronor fér
hela Teckningsoptionsprogram 2024/2027, inklusive sociala avgifter.

Deltagares berattigande till subvention forutsatter, med vissa undantag, att deltagaren vid tiden for
utbetalningen av bonusen ar anstalld i Bolaget. Fingerprint forbehaller sig ratten att tillampa en
aterkallelseratt vid deltagarens uppsagning av anstéallning fore Loptidens slut. Vid sadan aterkallelse ar
deltagaren skyldig att aterbetala Bolaget for det mottagna bidraget. Beloppet som ska aterbetalas ska
linjart motsvara det bruttobidrag som betalats ut till deltagaren vid programmets start och den
aterstaende Loptiden.

Utover ovan kostnader utgar administrativa kostnader till radgivare etc. i samband med framtagande
av beslutsdokumentation och fattande av beslut om emission av Teckningsoptionerna. De totala
administrationskostnaderna forvdntas vara marginella i forhallande till 6vriga kostnader for
Teckningsoptionsprogram 2024/2027.

Om tillrdcklig majoritet for att emittera teckningsoptioner enligt punkt b) nedan inte erhalls, och
Bolaget istdllet implementerar ett teckningsoptionsprogram dar leverans av aktier till deltagare sakras
genom en aktieswap med en tredje part enligt punkt c) nedan, utgar dven kostnader for aktieswap.

8. Utspddning

Vid fullt utnyttjande av samtliga emitterade Teckningsoptioner kommer Teckningsoptionsprogram
2024/2027 omfatta hogst 14 000 000 nya aktier i Fingerprint, vilket motsvarar en utspadning om cirka
2,2 procent av samtliga utestdende aktier i Fingerprint vid tidpunkten for utfardande av kallelsen till
arsstamman.

Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2024/2027 forvdantas ha en marginell inverkan pa
Koncernens nyckeltal.
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9. Mdlen med férslaget och skdlen fér avvikelse fran aktiedgarnas féretrddesrdtt

Styrelsen vill infora ett langsiktigt incitamentsprogram for koncernledningen for att uppmuntra till ett
personligt langsiktigt dgande i Bolaget och for att 6ka och starka majligheterna att rekrytera, behalla
och motivera sadana individer. Styrelsen anser att inférande av Teckningsoptionsprogram 2024/2027
ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna genom att tillhandahalla ett konkurrenskraftigt och
motivationshdjande incitament for medlemmar i koncernledningen i Bolaget.

Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av Teckningsoptionsprogram 2024/2027 kommer
att ha en positiv effekt pa Bolagets fortsatta utveckling som 6vervager de kostnader som ar forenat
med programmet och darmed vara till fordel for saval aktiedgarna som Bolaget.

b) Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

For att kunna genomféra Teckningsoptionsprogram 2024/2027 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt
satt, foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, om
en riktad emission av hogst 14 000 000 Teckningsoptioner till deltagarna i Teckningsoptionsprogram
2024/2027 med ratt till teckning av nya B-aktier i Bolaget enligt féljande.

1. Teckningsoptionerna emitteras till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas marknadsvarde
vid tidpunkten for teckning. Teckningsoptionernas marknadsvarde ska berdknas av ett
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag enligt Black-Scholes varderingsmodell vid
varje enskild tidpunkt for teckning. Baserat pa en aktiekurs om 0,973 kronor har
marknadsvardet for Teckningsoptionerna prelimindrt berdknats till 0,17 kronor per
Teckningsoption.

2. Varje Teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) B-aktie i Bolaget, och saledes kommer
aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att 6ka med hogst 609 595,093959 kronor.

3. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, deltagarna i Teckningsoptionsprogram 2024/2027. Skalen foér avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrdtt ar att Bolaget onskar inféra det foreslagna
incitamentsprogrammet Teckningsoptionsprogram 2024/2027.

4. Teckning pa teckningslista och betalning av teckningsoptionerna ska ske senast den 1 juli 2024.
Styrelsen ager ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.

5. Teckningsoptionerna beréttigar till teckning av B-aktier i Bolaget fran och med den 1 juli 2027
till och med den 1 oktober 2027.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) B-aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande motsvara 235 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for Fingerprints B-aktie under de tio (10) forsta handelsdagarna
som foljer narmast efter arsstimman den 28 maj 2024. Teckningskursen far dock aldrig
understiga aktiens kvotvarde. Eventuell overkurs ska i dess helhet Overféras till den fria
overkursfonden.

7. FOr Teckningsoptionerna ska i Ovrigt gilla de villkor som framgar av de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren. Som framgar av de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren kan
teckningskursen liksom det antal aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning av i
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vissa fall komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av
aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall.
Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av Teckningsoptionerna komma att tidigareldaggas
och/eller senareldggas i vissa fall.

8. De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
som infaller ndrmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket och blivit inférda
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foresldas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket och, i
forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Med hansyn till att styrelsen anser att emission av Teckningsoptioner dar mest kostnadseffektivt
foreslas i forsta hand att sakringsatgarder avseende Teckningsoptionsprogram 2024/2027 sker enligt
denna punkt b). Om erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt denna punkt b) foreslar
Bolaget komma att inga ett aktieswapavtal enligt punkt c) nedan.

c) Sakringsatgiarder avseende Teckningsoptionsprogram 2024/2027 i form av aktieswap

Om erforderlig majoritet for beslutet om emission av Teckningsoptioner enligt punkt b) ovan inte
uppnas kan styrelsen komma att tillse att Bolaget i stillet staller ut kopoptioner ("Kdpoptioner”) och
sakrar leveransen av aktier som Teckningsoptionsprogram 2024/2027 forvantas medféra genom att
inga ett aktieswapavtal med tredje part, varigenom den tredje parten i eget namn ska férvarva och
Overlata aktier i Bolaget till deltagarna i Teckningsoptionsprogram 2024/2027. Det relevanta antalet
Fingerprint-aktier ska motsvara det Teckningsoptioner som foreslas enligt punkt a) ovan. Vad som
foreskrivs avseende villkoren for Teckningsoptioner ska da galla for Képoptioner som stélls ut i enlighet
med denna punkt c).

Forberedelse av férslaget

Forslaget har forberetts av ersattningsutskottet i samrad med styrelsen och externa radgivare.
Styrelsen har fattat beslutet att féresla Teckningsoptionsprogram 2024/2027 f6r arsstamman.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har for ndrvarande inga pagaende incitamentsprogram.
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Punkt 20 - Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att stamman, for att hoja granserna for hogsta tillatna aktiekapitalet och hogsta
tillatna antalet aktier samt antalet aktier av varje slag som kan ges ut, beslutar om att &ndra 4 § och
5 § forsta stycket i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedan.

Féreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 87 085 013,422825 kronor och hogst 348 340 053,691301 kronor.
Antalet aktier skall vara lagst 2 000 000 000 och hégst 8 000 000 000.

§ 5 Aktieslag

Bolagets aktier ma kunna utgivas i tva slag, serie A med tio (10) roster per aktie och serie B med en (1)
rost per aktie. A-aktier kan utges till ett antal av hogst 648 648 649 och B-aktier till ett antal av hogst
7 351 351 351.

Stammans beslut enligt denna punkt 20 ar villkorat av att stimman godkanner férslaget enligt punkt
23 nedan.

Det foreslas dven att styrelsen bemyndigas att anmala for registrering hos Bolagsverket den
bolagsordning enligt denna punkt 20, punkt 21 eller punkt 22 vars granser for det ldgsta och hogsta
antalet aktier i Bolaget ar forenlig med det totala antalet aktier i Bolaget vid genomférandet av den
foretradesemission som styrelsen beslutat om under férutsattning av bolagsstammans efterféljande
godkdnnande enligt punkt 23 nedan. Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska ha ratt att géra de
mindre justeringar i stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid
Bolagsverket.

Punkt 21 - Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att stamman, for att hoja granserna for hogsta tillatna aktiekapitalet och hogsta
tillatna antalet aktier samt antalet aktier av varje slag som kan ges ut, beslutar om att dndra 4 § och
5 § forsta stycket i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedan.

Féreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgora lagst 54 428 133,389266 kronor och hogst 217 712 533,557063 kronor.
Antalet aktier skall vara lagst 1 250 000 000 och hogst 5 000 000 000.

§ 5 Aktieslag

Bolagets aktier ma kunna utgivas i tva slag, serie A med tio (10) roster per aktie och serie B med en (1)
rost per aktie. A-aktier kan utges till ett antal av hogst 405 405 405 och B-aktier till ett antal av hogst
4 594 594 595.

Stammans beslut enligt denna punkt 21 ar villkorat av att stdmman godkanner forslaget enligt punkt
23 nedan.

Det foreslas dven att styrelsen bemyndigas att anmaéla for registrering hos Bolagsverket den
bolagsordning enligt denna punkt 21, punkt 20 eller punkt 22 vars granser for det lagsta och hogsta
antalet aktier i Bolaget ar forenlig med det totala antalet aktier i Bolaget vid genomférandet av den
foretradesemission som styrelsen beslutat om under forutsattning av bolagsstammans efterféljande
godkdnnande enligt punkt 23 nedan. Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska ha ratt att géra de
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mindre justeringar i stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid
Bolagsverket.

Punkt 22 - Beslut om d@ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att stamman, for att hoja granserna for hogsta tilldtna aktiekapitalet och hogsta
tillatna antalet aktier samt antalet aktier av varje slag som kan ges ut, beslutar om att &ndra 4 § och
5 § forsta stycket i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedan.

Féreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgora ldgst 21 771 253,355706 kronor och hogst 87 085 013,422825 kronor.
Antalet aktier skall vara lagst 500 000 000 och hogst 2 000 000 000.

§ 5 Aktieslag

Bolagets aktier ma kunna utgivas i tva slag, serie A med tio (10) roster per aktie och serie B med en (1)
rost per aktie. A-aktier kan utges till ett antal av hogst 162 162 162 och B-aktier till ett antal av hogst
1837 837 838.

Stammans beslut enligt denna punkt 22 ar villkorat av att stdmman godkanner férslaget enligt punkt
23 nedan.

Det foreslas dven att styrelsen bemyndigas att anmala for registrering hos Bolagsverket den
bolagsordning enligt denna punkt 22, punkt 20 eller punkt 21 vars granser for det lagsta och hogsta
antalet aktier i Bolaget ar forenlig med det totala antalet aktier i Bolaget vid genomférandet av den
foretradesemission som styrelsen beslutat om under forutsattning av bolagsstammans efterféljande
godkdnnande enligt punkt 23 nedan. Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska ha ratt att géra de
mindre justeringar i stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid
Bolagsverket.

Punkt 23 - Beslut om efterféljande godkédnnande av styrelsens beslut avseende en nyemission
av aktier med foretriidesrdtt for befintliga aktiedigare

Bakgrund

Den 26 april 2024 offentliggjorde Bolaget att styrelsen beslutat om en delvis garanterad emission av
aktier av B-aktier uppgaende till ett belopp om upp till cirka 310 miljoner kronor med foretradesratt
for Bolagets befintliga aktiedgare ("Foretradesemissionen”).

Forslag

Styrelsen féreslar att bolagsstimman beslutar att godkdnna styrelsens beslut att genomfora
Foretrademissionen pa i huvudsak de villkor som anges nedan.

Beslut om slutliga villkor

Styrelsen kommer senast den 23 maj 2024 att besluta om vilket belopp som Bolagets aktiekapital ska
Okas med, det antal B-aktier som ska ges ut (inklusive antalet teckningsratter som varje befintlig aktie
i Bolaget ska ge ratt till och antalet B-aktier som varje teckningsratt ska ge ratt att teckna) samt vilken
teckningskurs som ska betalas for varje B-aktie.
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Tilldelning av aktier i vissa fall

Tilldelning av B-aktier i Foretradesemission som skulle medfdra att en part som garanterar del av
Foretradesemissionen far kontroll av tio (10) procent eller mer av rosterna i Bolaget efter
Foretradesemissionen medfor krav pa foregaende beslut fran Inspektionen for strategiska produkter
enligt lagen (2023:560) om granskning av utldndska direktinvesteringar och, om tillampligt,
motsvarande organ i enlighet med lagstiftning i annan jurisdiktion, om att godkanna investeringen eller
[dmna ansdkan ddrom utan anmarkning (“FDI-beslut”). Sadana B-aktier i Féretrddesemissionen som,
om de tilldelades en part som garanterar del av Foretradesemissionen, medféra krav pa FDI-beslut och
FDI-beslut inte erhallits vid tidpunkten for tilldelningen bendmns “FDI-aktier”.

Teckningsratt

1.
2.

4.

Avstamningsdag for ratt att delta i Foretradesemissionen ska vara den 30 maj 2024.

Varje aktiedgare ager foretradesratt att teckna nya B-aktier i forhallande till det antal aktier
innehavaren forut dger. For det fall inte samtliga B-aktier tecknas med stéd av teckningsratter
ska styrelsen, inom ramen for Foretradesemissionens hogsta belopp, besluta om tilldelning av B-
aktier tecknade utan stod av teckningsratter enligt foljande férdelningsprinciper:

(a) | forsta hand ska B-aktier tilldelas de som ocksa tecknat B-aktier med stéd av
teckningsratter, oavsett om tecknaren var aktiedgare pa avstamningsdagen eller
inte, och vid 6verteckning, pro rata i forhallande till deras teckning med stod av
teckningsratter och, i den man detta inte kan ske, genom lottning,

(b) I andra hand ska B-aktier tilldelas de 6vriga som tecknat B-aktier utan stéd av
teckningsratter, och vid éverteckning, pro rata i forhallande till tecknat belopp och, i
den man detta inte kan ske, genom lottning,

(c) | tredje hand ska B-aktier, som inte utgor FDI-aktier, i forekommande fall tilldelas
part som garanterar del av Féretrddesemissionen med tilldelning fore 6vriga
garanter enligt overenskommelse med bolaget (“Primar Teckningsgaranti”),

(d) I fidgrde hand ska, ska B-aktier, som inte utgor FDI-aktier, i férekommande fall
tilldelas de parter som, sekundart till Primar Teckningsgaranti, garanterar del av
Foretradesemissionen, pro rata i foérhallande till sddana stéllda garantiataganden
enligt overenskommelse med bolaget, och

(e) | sista hand ska, i forekommande fall, B-aktier som utgor FDI-aktier tilldelas den
relevanta parten som garanterar del av Foretradesemissionen om och néar garant
erhallit positivt FDI-beslut.

De nya B-aktierna ska berattiga till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att dessa B-aktier har registrerats hos Bolagsverket och
inforts i aktieboken som fors av Euroclear Sweden AB.

Teckning av B-aktier med stod av teckningsratter ska ske mellan den 3 juni 2024 och den 17 juni
2024 genom kontant betalning. Teckning av B-aktier utan stod av teckningsratter kommer att ske
pa sarskild anmalningssedel under samma period. Betalning fér B-aktier som tecknats utan stod
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av teckningsratter ska erlaggas kontant senast den 24 juni 2024. Styrelsen ska dga ratt att
forlanga teckningstiden samt tiden for betalning.

5. Oaktat punkt 4 ovan ska teckning av FDI-aktier ske mellan den 3 juni 2024 och det tidigare av (i)
den arbetsdag som infaller tre (3) bankdagar fran erhallet FDI-Beslut (dock inte tidigare an den
sista dagen i den generella teckningsperioden enligt punkt 4) och (ii) den 31 augusti 2024. Oaktat
punkt 4 ovan ska betalning for FDI-aktier ska erldggas kontant senast den sista dagen i
teckningsperioden for FDI-aktierna (dock inte tidigare dan den 24 juni 2024).

6. Overkursen fran Foretrddesemissionen ska i dess helhet dverforas till den fria dverkursfonden.

7. Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ratt att gora de mindre justeringar i ovanstaende
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear.

Villkor for genomférande

Beslutet under denna punkt 23 férutsatter att bolagsstamman beslutar om andring av bolagets
bolagsordning.

Punkt 24 — Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att féreta sméirre justeringar

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser att foreta smarre
justeringar av besluten fattade vid stamman for det fall behov skulle uppsta vid registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

E. Majoritetskrav

For giltiga beslut under punkterna 17 och 18 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna. For
giltigt beslut under punkten 19 b) ovan erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de angivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

F. Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare erinras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa stdmman begara att styrelsen
och den verkstallande direktéren ldmnar upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
beddémningen av ett drende pa dagordningen. Upplysningsplikten galler dven Bolagets férhallande till
annat koncernforetag. Upplysningar ska ldmnas om det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

G. Handlingar och antal aktier och roster

Handlingar kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget och pa webbplats,
www.fingerprints.com/stamma2024, senast tre veckor fére stamman. Dessa handlingar kommer dven
att skickas till aktiedgare som sa begér och lamnar sin postadress.

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 612 631
603 (7 875 000 A-aktier och 604 756 603 B-aktier). Det totala antalet roster ar 683 506 603. Bolaget
innehar 3 800 000 egna B-aktier.
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H. Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas | samband med stdamman, se Euroclear
Sweden AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgdngliga pa deras
respektive webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy-notice-bolagsstammor-
engelska.pdf och www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Goteborg i april 2024
Fingerprint Cards AB (publ)
Styrelsen
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