5, nescrour

Pressmeddelande
Stockholm den 22 augusti 2022

NGS Group lanserar satsning inom Interim
Management

NGS Group tar ytterligare steg framat i sin tillvixtresa och startar ett nytt
affirsomrade inom Interim Management. Human Capital Interim
Management kommer att tillhandahalla interima chefer och ledare till féretag
och organisationer inom savil privat som offentlig sektor. Asa Bergman
Malback tilltrader som affairsomradeschef och leder satsningen.

Nu vaxer NGS-koncernen och ett nytt affarsomrade inom Interim Management
lanseras under dotterbolaget Human Capitals flagg. Interim Management blir ett
naturligt komplement till koncernens verksamhet som idag stracker sig fran
rekrytering, interima tjanster och assessment till executive search, med starka
varumarken som bland andra Source, Qsearch och Human Capital bland
dotterbolagen.



- Vi har historiskt sett arbetat med Interim Management i vara verksamheter men
Nnu tar vi in kompetens utifran for att mota vara kunders 6kande behov. Vi ser en
okad efterfrdgan i marknaden, allt fler kunder ser férdelarna med att anlita
kvalificerade chefer och ledare i ett flexibelt upplagg, sdger Ingrid Nordlund,
Verkstallande direktdr, NGS Group.

Asa Bergman Malback tilltrader som Affarsomradeschef for Human Capital
Interim Management. Asa har lang erfarenhet som bland annat HR-chef och
kommer narmast fran ett bolag dar hon har startat upp och drivit en Interim
Management-verksamhet.

- Det kanns inspirerande och energifyllt att fa kliva in i en koncern som NGS Group
som ar verksam och har en kundbas i manga olika typer av organisationer i bade
offentlig och privat sektor. Det finns en bredd i bolagen som ingar under
koncernens paraply, vilket ar en optimal forutsattning for att ocksa kunna erbjuda
konsulterna en variation i interimsuppdragen, sager Asa Bergman Malback.

Asa beddémer att marknaden for Interim Management har en stark framtid.
Efterfrdgan pa kvalificerad chefskompetens som omgaende kan kliva in och goéra
skillnad i en organisation har okat.

- Vilever i en ganska orolig tid just nu, men min erfarenhet sedan tidigare ar att
den har typen av tjanst efterfragas an mer i osékra tider, vilket ar sunt och ganska
naturligt. Vi marker av ett 6kat behov av att ta in interima chefer och flexibiliteten
det medfor. Det kan rora sig om organisationsférandringar, ett behov av
specialistkunskap i en forandringsprocess eller att tacka upp innan en langsiktig
rekrytering ar pa plats. Det finns manga férdelar med att ta in en erfaren interim
chef som har varit med i manga olika faser i en organisations liv och som ar van
att kliva in och leverera konkreta och matbara resultat, sager Asa Bergman
Malback.

Om NGS Group

NGS Group ar en ledande nordisk koncern inom rekrytering, interima tjanster,
interim mMmanagement, assessment och executive search. Vara verksamheter
bestar av specialister inom en rad olika verksamhetsomraden i bade offentlig och
privat sektor.

Genom ett nara samarbete mellan vara olika verksamhetsomraden arbetar vi
aktivt for att skapa forutsattningar for kunskapsdelning och utnyttja maojliga
synergieffekter for att hela tiden utveckla vart erbjudande och skapa mervarde for
vara kunder. NGS Group ar noterat pa Nasdaqg Stockholm.

For ytterligare information kontakta:
- Ingrid Nordlund, Verkstallande direktér, ingrid.nordlund@ngsgroup.se, tel.
070-414 8128
- Asa Bergman Malback, Affarsomradeschef Human Capital Interim
Management, asa.malback@humancapital.se, tel. 076-113 45 54




