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DET HAR AR FINGERPRINTS

INNEHAL

Fingerprints ar det ledande globala biometriforetaget vars losningar underlattar
vardagen for anvandare i hela varlden genom saker och bekvam identifiering

och autentisering.

Fingerprint Cards AB, Fingerprints, ardet ledande globala
biometriféretaget med svenska rétter. Vara [6sningar finns
i over en miljard enheter och applikationer och anvands
flera miljarder ganger varje dag. Vi erbjuder séker och
bekvam identifiering och autentisering och skapar dagli-
gen varde genom att underlatta vardagen for vara anvan-
dare runtom ivarlden.

Fingerprints utvecklar biometrisystem bestdende av
sensorer, algoritmer, programvara samt paketeringstek-
nologier. Framgangen bygger pa produktutveckling med
en teknisk spetskompetens som resulterarivarldsledande

produkter vad galler sakerhet, anvandarvanlighet och
prestanda. Produktutbudet bestar fréamst av fingerav-
tryckssensorer och det storsta kundsegmentet ar till-
verkare av smartphones. Anvandningen av biometri okar
nu inom flera tilldmpningsomraden, och Fingerprints
[6sningar aterfinns t ex i betalkort, datorer och dérrlas.

Fingerprints ar borsnoterat p& Nasdag Stockholm.
Huvudkontoret finns i Sverige men bolaget har ocksd kon-
tor i Danmark, Indien, Japan, Kina, Schweiz, Singapore,
Sydkorea, Taiwan och USA.

5 arisammandrag

Mkr 2021 2020 2019 2018 2017
Intakter 1355,8 1255,7 1458,6 1535,1 2966,0
Bruttoresultat 396,9 275,2 331,1 2.4 988,9
Bruttomarginal, % 29,3 21,9 23 0 33
Rorelseresultat -7.6 -365,8 -14,4 -771,6 154,6
Rorelsemarginal, % -0,6 =291 = -50 5
EBITDA 85,6 59,4 128,7 -505,2 234,0
Resultat fore skatt -1,0 -381,2 -17.4 -796,7 141,8
Arets resultat 0,1 -340,8 -13,6 -630,7 120,3
Resultat per aktie, kr 0,00 -1,10 -0,04 -2,01 0,38
Soliditet, % 57 75 80 77 66
Antal medarbetare 310 276 261 263 558
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O EVERYTHING

2n for anvandare i hela
tentisering. Det ger okad

ayments

rtsatte under 2021 att starka sin varlds-
on inom biometriska betalkort, en fram-
arknad for bolagets l6sningar.

ningar for Access-omradet - biometrisk

ll - &r en fragmenterad men vaxande
inkluderar produkter som access-kort,
flarr-och spelkonsolkontroller, smarta
och autentiseringsnycklar.
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2021

| SAMMANDRAG

ULTRATUNNA
SENSORER

De forsta lanseringarna ivarlden av
smartphones med svangd sidomonterad

fingeravtryckssensor (FPC1542)

29

BRUTTOMARGINAL (22%]
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FLER

LANSERINGAR

Ytterligare fyra kommersiella
lanseringar av biometriska betalkort
med Fingerprints teknologi

1356..

INTAKTER (1256 MKR)

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

FOR OKAD

TILLVAXT

Uppdelning av vara affarsverksamheter i
tva dotterbolag for att accelerera tillvaxten

- 4

24,

KASSAFLODE (158 MKR]

AKTIEN & STYRNING

TILLVAXT
INOM PC

Tre avvarldens fem storsta
PC-tillverkare integrerade Fingerprints
nya PC-losning i sina produkter

86..

EBITDA RESULTAT (59 MkR)
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FINGERPRINTS SOM INVESTERING

Fingerprints har en ledande position inom en expanderande global industri.

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Biometri ar en expanderande
global industri

Biometriska l6sningar ar en framtidsbransch som drivs
av ett okande behov av saker och anvandarvanlig auten-
tisering, inte minst eftersom allt fler enheter kopplas
upp mot internet. Inom mobiltelefonin har genomslaget
for biometrin varit mycket stort, och detta tillampnings-
omrade forvantas dven fortsattningsvis vara en vaxande
marknad.

Samtidigt okar intresset for att anamma biometriska
lG6sningar inom andra branscher. Det omréde som har
storst potential att utvecklas till nasta massmarknad ar
biometriska betalkort. Datorer ar ett annat intressant
omrade dar tillvaxten forvantas bli snabb. Ytterligare ett
exempelar fordonsindustrin, dar biometri kan bidra till att
leverera individanpassad funktionalitet som okar saker-
heten och bekvamligheten.

> L&ds mer pa sidorna 9-11
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Fingerprints har en ledande
marknadsposition

Fingerprints var en av pionjarerna nar biometrin fick
sitt globala genombrott inom mobiltelefonin. Vi ar idag
marknadsledare inom kapacitiva sensorer och levere-
rar till 9 av varldens 10 storsta smartphonetillverkare.
Samtidigt expanderar vi produktportfljen inom Mobile
till nya omraden, och var ambition ar att ytterligare cka
var marknadsandel.

Fingerprints &r ocksd mycket val positionerat for
att ta en betydande andel av nya, framvaxande globala
marknader for biometriska (Gsningar. De omraden som
prioriteras &r Payments (betalningar), PC (datorer) och
Access (l&s- och passersystem). Vid slutet av 2021 hade
Fingerprints teknologi anvants i sex kommersiella lanse-
ringar och i 24 marknadstester av biometriska betalkort i
varlden.

> L&s mer pa sidorna 12-13 och 15-25

Stark innovationsformaga

Kontinuerlig produktutveckling ar helt avgérande for att
bibehalla och starka konkurrenskraften i en bransch som
praglas av snabb teknikutveckling. Fingerprints ar erkant
som ett innovativt, hogteknologiskt och entreprendriellt
foretag, som levererar l6sningar med mycket hog saker-
hetsniva. Foretagets innovationskraft ar stark, med till-
gang till specialistkompetens inom biometri, elektronik,
materialldra, programmering och produktionsteknik.

Var forsknings- och utvecklingsorganisation (FoU])
star for knappt 40 procent av den totala personalstyrkan.
Fingerprints stravar standigt efter att ha en balanserad
och snabbt véxande patentportfolj som spanner frén
algoritmer, biometrisk bildhantering till sensorer och for-
packningsteknik for hardvara.

> L&s mer pa sidorna 14 och 16-25

Kapitallatt, kostnadseffektiv och
kassagenererande affarsmodell

Flexibilitet, snabba beslutsvagar och narhet till kund ar
nodvandigt for att kunna hantera ett hogt konkurrens-
tryck och snabbt skiftande omvarldsforutsattningar.
Fingerprints har sedan starten levererat 6ver en miljard
sensorer, och har under manga ar kunnat bygga upp en
effektiv global leveranskedja. Fingerprints haringen egen
produktionskapacitet. Hardvaruproduktionen sker istal-
let med hjalp av ett natverk av externa leverantorer.

Att optimera rorelsekapitalet genom effektiv hantering
av lager och kundfordringar ar ett viktigt fokusomrade for
Fingerprints, med malet att frigora kapital for finansie-
ring av tillvaxtskapande investeringar.

> Lds mer pa sidorna 55-60
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TILLBAKATILL TILLVAXT

Fortsatt produktinnovation drev tillvaxt och marginalexpansion, samtidigt som
intéktsstrommarna breddades till nya omraden i en betydligt hdgre takt an tidigare.

Under 2021 levererade Fingerprint Cards 16-procentig
omsattningstillvaxt i konstant valuta samtidigt som brutto-
marginalen starktes med 7 procentenheter till 29 procent.
Jag ar mycket nojd med att det har positiva resultatet
kunde uppnas trots att var tillgang till produktionskapaci-
tet under hela &ret var otillracklig pa grund av den globala
halvledarbristen. Det visar pa styrkan och stabiliteten i var
verksamhet, som under &ret ocksd bérjade breddas till nya
intressanta omraden i en betydligt hogre takt &n tidigare.
Vi forvantar oss fortsatt god tillvaxt, vilket reflekteras i var
tidigare meddelade intaktsprognos om 1600-2000 Mkr
for heldret 2022.

OKAD TILLGANG TILL PRODUKTIONSKAPACITET

Aven om den rdande halvledarbristen i vérlden kommer
att paverka oss ocksa under 2022, fortsatter var tillgang till
produktionskapacitet att forbattras. Detta galler saval hos
de stora halvledartillverkarna som hos de modulhus som
svarar for sammansattning och paketering av komponen-
ter till monteringsfardiga biometriska moduler. Vi fortsat-
ter att jobba med vara befintliga leverantorer for att sakra
s stora volymer som majligt med dem, samtidigt som vi
6pande arbetar med att etablera samarbeten med nya
producenter for att oka var tillgang till ytterligare kapacitet
till rimliga villkor. Under 2021 adderade vi annu en halvle-
dartillverkare som leverantor till Fingerprints.
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VARLDSLEDANDE INOM KAPACITIVA SENSORER

Var verksamhet inom Mobile utvecklades starkt under
aret. Efter ett svagt 2020, d&d ménga konsumenter pa grund
av coronapandemin awaktade med att uppgradera sina
smartphones, s&g vi en tkad efterfragan under 2021. Den
globala smartphonemarknaden expanderade med unge-
far fem procent jamfort med 2020, vilket aven drev mark-
naden for fingeravtryckssensorer. Kapacitiva sensorer, dar
Fingerprints ar varldsledande, dominerar. Fingerprints
starka position inom detta segment bygger pa erkant hog
produktkvalitet, sakerhet och biometrisk prestanda. Var
senaste generations ultratunna sensorer avsedda for sido-
montering fortsatte att utoka sin andel av marknaden. Vi
har ett mycket konkurrenskraftigt erbjudande inom detta
applikationsomrade, som vi kontinuerligt foradlar. | slutet
av aret genomforde vi vara forsta volymleveranser av en
uppgraderad sensorversion. For att befasta var mark-
nadsledande position kommer vi att fortsatta fokusera pa
att utveckla innovativa produkter, bredda leverantorsbasen
och sakerstalla en konkurrenskraftig kostnadsstruktur.

DIVERSIFIERING AV INTAKTSSTROMMARNA

Vi gjorde ocksa betydande framsteg 2021 nar det galler att
diversifiera intdktsstrommarna till nya omraden. Vi mot-
tog de forsta volymbestallningarna av var nya biometriska
PC-10sning, och den har marknaden vaxer nu snabbt fram

STRATEGI & VERKSAMHET
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som ett intressant tilldmpningsomrade for vara finger-
avtryckssensorer. Var forsaljning till PC-branschen har
alla forutsattningar att vaxa om Access-omradet inom de
kommande 12 manaderna och darmed utvecklas till det
nast storsta tilldmpningsomradet for vara produkter, efter
smartphones. Fingerprints har ett starkt utgéngslage. Vi
dominerar sedan tidigare marknaden for fingeravtrycks-
sensorer i Chromebooks, samtidigt som tre av varldens
fem storsta tillverkare av Windows PC-datorer redan job-
bar med att integrera var teknologi i sina produkter. Hittills
har vi kunnat tillkannage Windows PC-lanseringar med
var sensor av Dell, Honor, Huawei, Lenovo och Xiaomi.
Marknadsutsikterna ar ljusa. Ungefar 350 miljoner datorer
levererades under 2021, att jamfora med cirka 300 miljoner
under 2020 och 270 miljoner 2019. Externa marknadsana-
lyser indikerar att den globala PC-marknaden under de
narmaste &ren kommer att stabilisera sig pa ungefar de
nivaer vi sag under 2021, en betydande 6kning gentemot de
volymer som gallde innan pandemin. Samtidigt fortsatter
andelen datorer utrustade med fingeravtryckssensorer
att oka. | dagslaget ar kanske en femtedel av de datorer
som levereras utrustade med n&gon form av biometrisk
l6sning. Vi uppskattar att denna siffra kommer att rora sig
mot minst fyra femtedelar. Vi férvantar oss ocks3 att fing-
eravtryck blir den dominerande biometriska modaliteten i
PC-segmentet, liksom i mobilbranschen, och att upp till tvé
tredjedelar av alla datorer kommer att ha en touchsensor.

OKAT FOKUS PA SAKERHET

Parallellt med utvecklingen inom PC sag vi under 2021 att
det 6kade fokuset pa sékerhet dven borjar f& genomslag
inom accesskort/passerkort. Biometriska accesskort

08

INNEHALL

passar val in i det integrerade sakerhetstankande som
blir allt vanligare och som adresserar fysisk och digital
sakerhet pd ett betydligt mer samordnat satt an tidigare.
Biometriska accesskort kan kombinera logisk och fysisk
atkomstkontroll, vilket inneb&r att man kan anvanda
samma Kkort for att komma &t it-system och for att l&sa
upp dorrar. Ett exempel p& detta &r SentryCard™, ett bio-
metriskt kort utvecklat av Sentry Enterprises, avsett for
fysisk och logisk access. Vi mottog under 2021 en order
frén Sentry Enterprises om flera hundra tusen T-Shape®-
sensormoduler. Denna order bekréaftar den positiva tren-
den i efterfrdgan pa biometrisk autentisering for atkomst-
kontroll, och illustrerar de synergier som existerar mellan
vara verksamheter inom access- och betalkort. Ma&nga av
vara partners inom betalningsomradet, med vilka vi driver
produkt- och affarsutvecklingsinitiativ, &r ocksd aktiva
inom accesskort.

BIOMETRISKA BETALKORT - NASTA MASSMARKNAD
Under 2021 bérjade vi se kommersiella lanseringar av bio-
metriska betalkort i lite storre skala, inte minst av tvd av
Europas storsta banker: BNP Paribas och Crédit Agricole.
Fingeravtryckssensorer for betalningsenheter, inklusive
smarta kort, wearables och USB-enheter, utgor en mycket
stor potentiell marknad for vara produkter, och vi férvantar
oss att se ett okande antal introduktioner under 2022. Vid
slutet av 2021 hade Fingerprints teknologi anvants i sex
kommersiella lanseringar i olika delar av varlden, och vi
fortsatter att driva utvecklingen framat genom att skala
upp verksamheten i samarbete med flera av varldens
ledande aktorer inom betalkort. Tillsammans har vi rack-
vidden, storleken och det djupa tekniska kunnandet for

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

att sakerstalla att kontaktlosa biometriska kort blir nasta
globala massmarknad for biometri. Det faktum att de tre
storsta leverantdrerna i varlden av sakra chip till betalkort
har valt Fingerprints teknologi for sina referensdesigns
illustrerar detta val. Under 2021 gjorde vi viktiga framsteg
inom ramen for dessa samarbeten. Ett exempel ar STPay-
Topaz-Bio, en avancerad plattform for biometriska betal-
kort som STMicroelectronics utvecklat i samarbete med
Fingerprint Cards och Linxens. Ldsningen uppmarksam-
mades iborjan avjanuari 2022 med en CES 2022 Innovation
Award. [ tillagg till detta visade vi under 2021, i samarbete
med Infineon, att var senaste generations T-Shape-
sensormodul (T2) gor det majligt att genomféra biome-
trisk autentisering helt och hallet i det sékra chipet pd ett
betalkort, med bibehallen prestanda och 6kad sdkerhet.
Med denna 6sning finns inte langre behov av en separat
mikrokontroller (MCU]), vilket gor det billigare och lattare
for korttillverkare att utveckla och rulla ut biometriska
betalkort i stor skala. | slutet av 2021 mottog vi en bestall-
ning av den senaste generationens T-Shape-sensormodul
(T2) frén en av varldens tre storsta korttillverkare, att
anvandas for att kommersialisera ndsta generations bio-
metriska betalkort. | januari 2022 kunde vi meddela att
denna T-Shape-sensormodul (T2) uppfyller Mastercards
uppdaterade sakerhetskrav for fingeravtryckssensorer.

L&t mig avsluta med att rikta ett tack till alla anst&llda for
ertharda arbete och engagemang under ett framgangsrikt
ar. Jag ser fram emot att med er fortsatta skapa varde for
vara kunder, samarbetspartners och aktiedgare.

Christian Fredrikson, vd och koncernchef

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

"Fingerprints starkte under aret
sin position pa marknaden for
kapacitiva fingeravtryckssensorer
for smartphones, samtidigt som
efterfragan nu 6kar inom nya
tilldmpningsomraden”

OMSATTNING OCH BRUTTOMARGINAL

16%

Omsattningstillvaxt i konstant valuta.
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MARKNAD OCH GLOBALATRENDER

BIOMETRI FOR OKAD SAKERHET

| sparen av coronapandemin har sakerhetsfragor hamnat i fokus, vilket i sin tur
okar intresset for attimplementera biometri inom flera omraden.

OKAT FOKUS PA SAKERHETSFRAGOR

Samtidigt som manga féretag framgangsrikt har kunnat Dataintréng Ar mycket kostsamma,
stalla om till distansarbete under pandemin, har utveck- 5«

lingen ocksa lett till ckade it-sékerhetsrisker. Datain- och 2021 blev ett rekordar i detta
trang ar ofta mycket kostsamma, och 2021 blev enligt avseende.

en undersokning av IBM ett rekordar i detta avseende.
Den genomsnittliga kostnaden for ett intrdng uppgick
under aret till 4,24 miljoner dollar, den hittills hégsta
siffran under de 17 &r som rapporten sammanstallts.
| de fall dar dataintrdngen underlattades av att anvan-
darna kopplade upp sig utanfor kontoret var kostna-
den dver en miljon dollar hogre, jamfort med de han-
delser dar attackerna skedde inom ett kontrollerat
foretagsnatverk.

Flera allvarliga cyberattacker under 2021 har gjort att
it-sakerhetsfragor har fatt betydligt storre uppmark-
samhet av bade féretagsledare och politiker. Ett resultat
av detta ar att alternativa autentiseringsmetoder har
blivit alltmer intressanta, eftersom cirka 80 procent av
hackningar och intrédng genomftrs med hjalp av kompro-
metterade l0senord. De flesta av oss tycker att det finns
for manga G6senord att komma ihag, och det ar mycket
vanligt att dteranvanda samma - ofta alldeles for enkla -
inloggningsuppgifter for privata och professionella konton.
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o ETRI AR N DR AV LOSHINGEN MARKNADSPOTENTIAL FOR FINGERPRINTS PRODUKTER
anga foretag och organisationer implementerar nu

sakerhetslésningarsom bygger pa konceptet “Zero Trust”.

M tgdr helt enkelt fra tt t tandigt a I - :
an UEST et enrer ran an sysemen Sandigt ar Den adresserbara marknaden for bolagets biometriska produkter 2026
utsatta for intrangsforsok. Detta forhallningssatt innebar

att enheter inte slentrianmassigt anses vara betrodda, och dérefter uppskattas till 4,7 miljarder enheter per ar

dven om de ar anslutna till ett hanterat foretagsnatverk

och aven om de har verifierats tidigare. Den manskliga

faktorn har lange ansetts vara den svagaste lanken

inom IT-sakerhet, och lésenord ar en del av problemet. :

Biometri kan vara en viktig del av l&sningen, antingen ;

pa egen hand eller som en integrerad del i flerfaktor- MObII'e PC Payments ACC@SS
autentisering. Detta illustreras val av ett beslut fattat - —_— : :

av Microsoft i september 2021, som innebar att alla : : :

anvandare v bolagets produkter flts att et gora s ~1,4 MILJARDER ~~ ~170 MILJONER = ~3 MILJARDER  >100 MILJONER
av med Gsenordet till forman for biometrisk autentise- ; ENHETER PER AR ENHETER PER AR

ring och autentiseringsappar. Gartner férutspar att 60 :

procent av stora och 90 procent av medelstora foretag
under 2022 kommer att implementera lGsenordslosa
autentiseringsmetoder.

ENHETER PER AR ENHETER PER AR

ANVANDNINGSOMRADEN FOR BIOMETRI BREDDAS
De flesta smartphoneanvandare ar redan val fortrogna
med biometri och anvander dagligen sina fingeravtryck
eller ansiktsigenkanning som den primara metoden
att skydda sina enheter och applikationer mot obehérig
dtkomst. | takt med att datortillverkare nuimplementerar
samma smidiga och sakra autentiseringsmetod som
lange har anvants i mobiltelefoner, ser vi en betydande
okning av anvandningen av fingeravtryckssensorer inom
detta segment.
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Fingerprints raknar med fortsatt god tillvéxt bade pa kort
och lang sikt, delvis pa grund av att det saljs betydligt fler
datorer nu jamfort med de volymer som gallde innan
pandemin, men framforallt for att andelen datorer som
har fingeravtryckssensor vantas oka avsevart.

Aven nar det géller biometriska accesskort och siker-
hetsnycklar marks ett 6kat intresse frdn manga foretag
och organisationer, da ett och samma kort eller nyckel
kan anvéndas for att mojliggora enhetlig, saker atkomst
till datorer och system, s&val som till fysiska utrymmen.
Biometriska accesskort och nycklar passar mycket val in
i den integrerade synen pa sdkerhet som blir allt vanli-
gare, det vill saga att man adresserar fysisk sakerhet och
systemsakerhet pd ett mer samordnat satt &n tidigare.
Biometrin kommer att bli en allt viktigare del i att gora
den moderna arbetsplatsen sakrare, samtidigt som den
sparar tid och ger medarbetarna storre flexibilitet nar det
galler hur, nar ochvar de arbetar.

BERORINGSFRIA LOSNINGAR EFTERTRAKTADE

Pandemin har lett till ett tydligt uppsving av kontaktldsa
betalningar, eftersom konsumenter i storsta mojliga
man vill undvika att rora vid ytor i offentliga miljGer.
Beloppsgranserna for kontaktlosa betalningar har under
pandemin hojts kraftigt, inte minst i Storbritannien dar
gransen nu ar satt till 100 pund. Samtidigt som detta
innebar smidigare betalningar, finns en betydande oro for
bedrageri och stold, eftersom vem som helst kan anvanda
ett kontaktlést kort utan att behova ange nagon PIN-kod.
Detta har gjort att tvd av Europas allra storsta banker
har lanserat biometriska betalkort, d& den okade saker-
heten som fingeravtrycksautentisering innebar gor att

INNEHALL

man kan helt kan ta bort de beloppsgranser som annars
galler vid kontaktlosa kortbetalningar. Bankerna kan
darmed erbjuda sina kunder ett sakert och enkelt satt
att betala, oavsett belopp. Redan innan pandemin brot ut
sdg vi en 6kad aktivitet i marknaden, och nu ar det tydligt
att biometrin ar pa vag att gora sitt intag pa ytterligare en
global massmarknad.

Vid slutet av 2021 hade sex kommersiella lanseringar
av biometriska betalkort genomforts i olika delar av
varlden, och fler banker forvantas lansera biometriska
kort under 2022. Frankrike har tagit ledartrojan nar det
galler introduktionen av denna nya teknik inom betal-
ningsomradet, men vi har hittills dven sett lanseringar
i Schweiz, Polen, Mexiko och Jordanien. Konsument-
feedbacken har varit positiv, till exempel i en studie
genomford av Thales i vilken 88 procent av deltagarna
ansag att biometriska betalkort erbjuder ett smidigare
satt att betala. | en annan studie, genomférd av Finger-
prints i samarbete med Kantar, sade sig 52 procent av
respondenterna vara beredda att byta bank for att f3
tillgang till ett biometriskt betalkort. | vissa delar av
Frankrike var denna siffra s3 hdg som 64 procent.
Dessutom var 55 procent villiga att betala i genomsnitt
3,20 Euro extra per manad i kortavgift for ett biometriskt
kort, en 6kning med fem procentenheter sedan 2020.

OKANDE EFTERFRAGAN PA KAPACITIVA
FINGERAVTRYCKSSENSORER

Pandemin har aven paverkat mobilbranschen, den storsta
globala marknaden for fingeravtryckssensorer. Efter ett
svagt 2020, dd@ manga konsumenter awaktade med att
uppgradera sina smartphones, sag vi en 6kad efterfragan

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

under 2021. Samtidigt har den rédande komponent-
bristen begransat tillverkarnas modgjligheter att mota
efterfrdgan. De globala leveranserna av smartphones
ckade dock med cirka fem procent jamfort med 2020.
Efterfrégan pd kapacitiva fingeravtryckssensorer, dar
Fingerprints ar varldsledande, kade ocksa. Den kapa-
citiva sensorn ar fortfarande den vanligaste biometriska
modaliteten i mobilbranschen. Nya innovationer ar en
viktig forklaring, inte minst tunna, sidomonterade sen-
sorer som kan integreras i enhetens volymkontroll eller
i stromknappen. Dessa nya sensormodeller fortsatte
att utoka sin andel av marknaden under aret. Drygt 60

Efter ett svagt 2020, d@ manga
konsumenter avvaktade

med att uppgradera sina
smartphones, sag vi en okad
efterfragan under 2021.

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

procent av lanserade smartphonemodeller fran de tio
storsta tillverkarna av Android-mobiler under 2021 hade
en kapacitiv fingeravtryckssensor. Motsvarande andel for
under-displaysensorer var knappt 30 procent.

Under den kommande feméarsperioden réknar Finger-
prints med fortsatt stark tillvaxt for biometri inom flera
tillampningsomraden. Bolaget uppskattar att den totala
adresserbara marknaden (TAM] for bolagets produkter
kan komma att uppga till cirka 4,7 miljarder enheter om
aret 2026 och darefter.
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STRATEGI

FORTSATT INNOVATION OCH DIVERSIFIERING

Fingerprints ska skapa lonsam tillvaxt genom att ta en ledande position inom utvalda segment,
och vara erkant som en leverantor av l6sningar med mycket hog sakerhetsniva.

STRATEGI

Fingerprints strategi syftar till att forsvara och bygga
vidare pa var starka position inom smartphoneseg-
mentet samtidigt som vi diversifierar verksamheten
till prioriterade omraden utanfor mobilbranschen.

Inom mobilbranschen ar den viktigaste strategiska = AT - s ! MISSION
prioriteringen att befasta bolagets marknadsle- R g > A | ’
dande position genom att fortsatta driva innovation, AR ; N Att erbjuda siker
bredda leverantérsbasen och sakerstalla en kon- SR o

kurrenskraftig kostnadsstruktur. QCh b_e.kvam
identifiering och

Inom PC ska vi ta en ledande position genom att \ a4 . VISION autentisering

erbjuda ett heltdackande utbud av losningar och
genom att fortsatta hoja foradlingsnivan.

med en mansklig
touch.

En sakeroch
Inom betalningar ar biometriska smarta kort den

nom be _ _ ; anvandarvanlig
tilldmpning som Fingerprints anser har storst " o "

potential de ndrmaste aren. Fingerprints utgangs- r varld, dar_ duar
l3ge &r mycket starkt for att kunna sdkra en obe- PR nyckeln till allt.
stridd global ledarposition inom detta omrade. —

Biometrin expanderar inom en rad andra omraden
dar saker och anvandarvanlig autentisering ar vik-
tigt. Biometrimarknaden utanfor mobilbranschen,
PC och betalningar ar dock fragmenterad, och
Fingerprints har valt att prioritera passersystem/
access dar potentialen i nartid bedéms vara storst.
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STRATEGISKA PRIORITERINGAR

Befista och kapitalisera pa Fingerprints starka position

e Forsvaravar marknadsandel och marginalerinom kapacitiva fingerav-
tryckssensorer genom att fortsatta driva innovation, bredda leverantors-
basen och sakerstalla en konkurrenskraftig produktionskostnad.

¢ Taen betydande del avmarknaden for under-displaysensorer.

e Vidareutveckla varirisigenk&nningsteknologi for att erbjuda ett sakrare
och mer kostnadseffektivt alternativ till avancerad ansiktsigenkanning.

Sikra en ledande position pa denna vixande marknad

e Fortsatta klattra i vardekedjan genom att utveckla attraktiva helhet-
slosningar.

Sakra en position som ledande leverantor
av biometriska losningar

e Samarbeta med aktorer i hela ekosystemet for smarta kort for
att framja att denna nya varldsmarknad for biometri tar fart.

e Sakra en obestridd global ledarposition inom kontaktldsa bio-
metriska kort, nasta massmarknad for biometri.

Vixainom prioriterade segment pa en
fragmenterad marknad

o Behallavar ledande position inom utvalda tillAmpningsomraden.
e Initialt fokus pa biometriska l6sningar for logisk och fysisk access.

¢ Taen betydande del av marknaden for irisigenkanning i Aadhaar-
enheterilndien.

INNEHALL

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

FRAMSTEG UNDER 2021

FPC1542, vér tunna kapacitiva sensor med svangd form, satte en ny hégsta standard
pa marknaden.

e Utveckling avandra generationens svangda sensor avsedd for sidomontering.

Arbetet med att ta en position pa marknaden for under-displaysensorer fortsatte.

Tre avvarldens fem storsta PC-tillverkare integrerade Fingerprints nya biometriska
l0sning i sina produkter. Vi forvantar oss att kunna tillkdnnage flera produktlanseringar
under 2022.

Under 2021 lanserades PC-modeller fran Dell, HONOR, Huawei och Xiaomi med
Fingerprints PC-l8sning. Lenovo lanserade i mars 2022 tva laptopmodeller med
Fingerprints l6sning.

Fingerprints T-Shape-sensor anvands i samtliga sex kommersiella lanseringar av
biometriska betalkort i varlden. BNP Paribas och Crédit Agricole pabdrjade under 2021
landsomfattande utrullningar av biometriska betalkort i Frankrike.

Under 2021 genomfdrdes kommersiella lanseringar i Frankrike, Mexiko, Polen
och Jordanien

STPayBio, den biometriska betalkortsplattform som STMicroelectronics har utvecklat
i samarbete med Fingerprints och Linxens, vann i januari 2022 CES 2022 Innovation Award.

| samarbete med Infineon utvecklade Fingerprints en [6sning som majliggor att den
biometriska autentiseringen helt och hallet kan exekveras i det sakra chipet pa ett
betalkort, med bibehallen prestanda och 6kad sékerhet. Med denna lGsning finns inte
langre n&got behov av en separat mikrokontroller (MCU).

Fingerprints och MoriX Co., Ltd, etablerade samarbete for att utveckla och lansera
biometriska betalkort i Japan.

Fingerprints erhéll en volymorder fran Sentry Enterprises om flera hundra tusen
T-Shape®-sensormoduler, vilka ska integreras i produkten SentryCard ™, ett biometriskt
kort for fysisk och logisk access.

CardLab och TrustSec lanserade ett biometriskt FIDO2-kort som integrerar Fingerprints
T-Shape-sensormodul.

ekey, ett ledande osterrikiskt foretag inom biometriska dorrar, lanserade ett nytt
intelligent dorrsystem med namnet ekey dLine, som integrerar en fingeravtryckssensor
fran Fingerprints.

Startade samarbete med den globala distributoren Mouser Electronics for att expandera
pa nya marknader och applikationsomraden inom Access och loT-omradena globalt.

AKTIEN & STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

ADRESSERBAR MARKNAD 2026

~1,4

MILJARDER ENHETER PER AR

~170

MILJONER ENHETER PER AR

~3

MILJARDER ENHETER PER AR

~100

MILJONER ENHETER PER AR
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PRODUKTUTVECKLING AVGORANDE

SYSTEMUTVECKLING | FYRA DIMENSIONER
Produktutvecklingen ar centraliFingerprints verksamhet
for att bibehalla och starka konkurrenskraften, med bety-
dande inverkan pa bolagets resultat. Vid slutet av 2021
stod var forsknings- och utvecklingsorganisation (FoU)
for knappt 40 procent av personalstyrkan.

ALGORITMEN
Avlasning av det biometriska monstret

Algoritmen ar mjukvaran som optimerar bildkvaliteten
och utfér bildbehandlingen, dvs informationen i bilden
av till exempel ett fingeravtryck eller en iris. Med egen
algoritmkompetens mojliggor vi samarbeten med
kunden och mater pa s& satt dennes krav pa biome-
trisk utveckling.

Produktutvecklingen baseras p& flera teknologier for
anvandarvanliga Gsningar. Dessa omfattar bade touch,
som bygger pa sensorberdring, och touchless dar auten-
tisering sker utan att ndgon bertring av anvéndaren
kravs. Produktutvecklingen sker integrerat i fyra dimen-
sioner: utveckling av algoritm, mjukvaruutveckling, hard-

MJUKVARUUTVECKLING
For battre slutanvandarupplevelse

Mjukvaruutvecklingen ar inriktad p& Fingerprints bio-
metriska systemldsning i till exempel en smartphone
eller ett biometriskt kort. | en mobiltelefon hanterar
mjukvaran sensorns kommunikation med mobilplatt-
formen for verifiering i en saker plattform samt anvan-
darvanliga funktioner. | ett biometriskt betalkort utfor-
mar vivar mjukvaruldsning for att maximera trans-
aktionshastighet, anvandarvanlighet och sdkerhet.

varuutveckling av biometrisk sensor samt paketering.
Utvecklingen baseras pa avlasning och igenkanning
av fingeravtryck, iris och ansikte. Utvecklingen av olika
6sningar sker ofta i nara samarbete med kunder eller

partners.

HALLBARHET AKTIEN & STYRNING

HARDVARUUTVECKLING
Funktionalitetifingeravtryckssensorer

Hardvaruutvecklingen avser framfér allt finger-
avtryckssensorer och arinriktad pa funktionalitet
och designlésningar i utformningen av sensorn.

For kapacitiva fingeravtryckssensorer handlar det
om chipets ytstorlek och tjocklek, stromforbrukning
samt formaga att ldsa ut bilder genom olika typer
av material.

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT

PAKETERING
Den fysiska integrationen

Paketeringen ar inriktad pa sensorns integra-
tion med andra material, men ocksa hela system-
l0sningar med processor for plug-and-play-funk-
tionalitet. Fardiga systemlésningar av denna typ
utvecklas framforallt fér applikationer utanfor
smartphones och betalningar.
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FINGERPRINTS FYRA HUVUDSAKLIGA PRODUKTSEGMENT

Fingerprints erbjuder genom fyra produktsegment en bred produktportfolj med biometriska
systemldsningar som 6kar bade sékerhet och anvéndarvanlighet i vardagen.

Fingerprints affar bygger p& utveckling och férséljning av
komplexa biometriska system bestdende av en kombina-
tion av hogforadlad hard- och mjukvara. Vi har under lang
tid byggt upp dmsesidigt vardeskapande relationer med
nyckelaktorer langs komplexa vardekedjor.

1. Mobile

Fingerprints l6sningar lampar sig for en mangd olika
produktsegment. Utdver smartphones, som for nar-
varande ar det storsta anvandningsomradet, aterfinns
bolagets produkter aven i tilldmpningar som till exem-
pel datorer, betalkort, dorrlds, autentiseringsnycklar,

2. PC

fordon och diverse internetuppkopplade enheter (loT).

Bolagets produkter och l6sningar ar omgardade av ett
omfattande patentskydd. Vi stravar standigt efter att ha
en balanserad och vaxande patentportfdlj som spanner
fran algoritmer och biometrisk bildhantering till sensorer

3. Access

och férpackningsteknik for hdrdvara. Mobilindustrin star
fortfarande for merparten av Fingerprints forsaljning,
men intaktsstrommarna borjade under 2021 att breddas
tillnya omraden i en hogre takt an tidigare.

> L&s mer om Fingerprints produktomraden pa sidorna 16-25.

4. Payments
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Making smartphones smarter
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Fingerprints ar for narvarande marknadsledande inom kapacitiva finger-
avtryckssensorer for smartphones, en sedan lange beprovad teknologi

inom mobilindustrin.

Den kapacitiva sensorn ar den i sarklass vanligaste bio-
metriska modaliteten i mobilbranschen, till stor del pa
grund av dess tillforlitlighet, prestanda och kostnads-
effektivitet. Under 2021 fortsatte den senaste gene-
rationens ultratunna kapacitiva sensorer, avsedda
for sidomontering, att utoka sin andel av marknaden.
Fingerprints leder utvecklingen inom detta omrade, och
den dkande andelen nya produkterivar mix bidrog till den
positiva bruttomarginalutvecklingen.

INNOVATIVA LOSNINGAR
Kapacitiva fingeravtryckssensorer
Fingerprints ar en av pionjarerna inom kapacitiva fing-
eravtryckssensorer, och var forst i varlden med att
integrera en touchsensor i en Android-telefon 2014.
Darefter expanderade marknaden mycket snabbt, och
Fingerprints lyckades bygga upp en dominant position.
Under de efterfoljande &ren skarptes konkurrensen och
branschen utvecklades till en mogen massmarknad.
Genom att kontinuerligt utveckla produktportfdljen har
Fingerprints lyckats bibehalla en ledande position med
en marknadsandel om cirka en tredjedel. Denna starka
position bygger pad erkant hog produktkvalitet, sékerhet
och biometrisk prestanda.

Fingerprints befaste under 2021 sin ledande stallning
genom att fortsatta introducera innovativa nya produkter

17

pa marknaden. Vilanserade FPC1552, den senaste gene-
rationens ultratunna sensor med svangd form, avsedd
for sidomontering. Denna produkt bygger vidare pa var
mycket framgé&ngsrika sensor FPC1542 som lanserades
2020. De hér produkterna moter kundernas efterfragan
pa losningar som fungerar val med de senaste smartpho-
nemodellerna, till exempel i vikbara enheter och i mobi-
ler dar skarmen tacker hela framsidan. | slutet av aret
genomforde vi vara forsta volymleveranser av FPC1552
och i februari 2022 lanserades den forsta smartphonen
med denna nya sensor: Redmi K50 fran Xiaomi.

Vi kommer att fortsatta fokusera pa att starka var
ledande stallning inom kapacitiva sensorer genom att se
till s& att vi har en heltdckande, konkurrenskraftig pro-
duktportfolj for alla relevanta segment.

Under-Display

S3 kallade under-displaysensorer, dven kallat in-display,
ar ett alternativ till kapacitiva sensorer som integrerar
fingeravtryckssensorn i skarmen pd en smartphone.
Fingerprints forvantar sig att den kapacitiva sensorn
kommer att fortsatta dominera marknaden, men har
samtidigt som malsattning att ta en position dven pa
marknaden for under-displaysensorer.

STRATEGI & VERKSAMHET AKTIEN & STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

Kapacitiva
sensorer arden
dominerande
biometriska
modaliteteni
Android-smart-
phones
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Touchless

Sedan Apple lanserade iPhone X med ansiktsigenkanning
2017 har intresset for s& kallade "touchless”-teknologier
okat, aven om fingeravtrycksigenkanning alltjamt domi-
nerar i Android-enheter. Fingerprints Touchless 2.0-platt-
form kombinerar anvandarvanligheten hos ansiktsigen-
kanning med den hoga sakerhetsnivan hos irisigenk&n-
ning. Touchless 2.0 erbjuder ett sakrare och mer kost-
nadseffektivt alternativ till avancerad ansiktsigenkanning,
inte bara for smartphones utan for en rad tilldmpningar i
olika branscher.

VARDEKEDJA
Halvledartillverkare
Fingerprints hardvaruproduktion sker med hjalp av
externa leverantdrer. Bolagets volymmassigt storsta inkop
ar kiselchippet, kdrnan i sensorn, som kops in fran halvle-
dartillverkare. Sensorerna tillverkas i form av s kallade
wafers, detvill sdga kiselskivor i standardiserade format.
Efterfrégan pa Fingerprints produkter var fortsatt god
under 2021, samtidigt som &ven detta ar praglades av
otillracklig tillgang till produktionskapacitet pa grund av
den rédande halvledarbristen i varlden. Att sékra ytterli-
gare leverantdrer, saval inom som utanfor fastlandskina,
ar darfor en viktig prioritering, och vi adderade ytterligare
en halvledartillverkare som leverantor till Fingerprints
under aret. Var tillgang till kapacitet fortsatter att forbatt-
ras, dven om vi fortsatter att paverkas aven under 2022.

Distributorer
Distributoren ar en etablerad lank inom elektronikindu-
strin och &r den part som Fingerprints levererar hardvara

INNEHALL

till. Fingerprints intakter uppstar i och med att produk-
terna levereras till distributoren.

Modulhus

Tillverkning av smartphones sker genom sammansatt-
ning av moduler fran ett antal underleverantérer. Inom
mobilindustrin tillverkas dessa till stor del av modulhu-
sen, dar varje OEM har sina utvalda modulhuspartners.
Modulhuset svarar for sammansattning och paketering
av diverse komponenter till moduler som ar fardiga for
montering i en smartphone.

Fingerprints har etablerat ndra samarbete med flera
modulhus, vilka kan ses som bade partner och kund
eftersom de ar kravstallare och samtidigt en samarbets-
partneri Fingerprints produktanpassning.

OEM

Smartphonetillverkare (OEM och ODM; den senare,
Original Design Manufacturer, tillverkar produkter som
séljs under andra varumarken] fattar beslut om och
specificerar vilka komponenter som ska ingd i deras
tekniska specifikationer. For utvalda leverantorer innebar
ett sddant beslut en sa kallad design win. Darefter pabor-
jas en kundanpassning av hard- och mjukvara varefter
en storre serie sensorer levereras for produktions- och
funktionstest. Férutsatt att dessa tester ar framgéngs-
rika startas massproduktion.

Smartphonetillverkare haller en hdg takt i utveckling
och lansering av nya modeller. Den kommersiella livs-
tiden for en smartphonemodell uppgar till cirka 12-18
manader dar huvudvolymen levereras under de forsta 12
manaderna.

OVERSIKT

STRATEGI & VERKSAMHET

FPC 1552

Fingerprints ultratunna kapacitiva finger-
avtryckssensorer, avsedda for sidomon-
tering, har satt en ny hégsta standard pa
marknaden. | slutet av 2021 paborjade vi
volymleveranser av en uppgraderad version,
FPC1552, som dren annu tunnare sensor
med svangd form.

| februari 2022 lanserades den forsta
mobiltelefonen med denna sensor:
Redmi K50 fran Xiaomi.

HALLBARHET AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER
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Under 2021 vaxte PC fram som ett viktigt, nytt produktomrade for Fingerprints.
Virdknar med god tillvaxt bade pa kort och lang sikt, delvis pa grund av att det
saljs betydligt fler datorer nu jamfort med de volymer som gallde innan corona-
pandemin, men framfor allt for att andelen datorer som har fingeravtryckssen-
sorvantas 6ka avsevart fran dagens nivaer.

I borjan av 2021 mottog vi de forsta volymbestallningarna
av var nya biometriska PC-l&sning. Fingerprints domi-
nerar sedan tidigare marknaden for fingeravtryckssen-
sorer i Chromebooks, samtidigt som tre av varldens fem
storsta tillverkare av Windows PC-datorer redan jobbar
med att integrera var teknologi i sina produkter. Hittills
har vi kunnat offentliggora Windows PC-lanseringar med
var sensor i produkter fran Dell, HONOR, Huawei, Lenovo
och Xiaomi.

INNOVATIVA LOSNINGAR

For att mota den okande efterfrdgan pd biometriska
6sningar inom PC-segmentet, lanserade Fingerprints
under 2020 en ny biometrisk l6sning specifikt anpas-
sad for detta applikationsomrade. Den kan anvandas
i manga olika typer av datorer och kringutrustning.
Produkten bygger p& vér langa erfarenhet av imple-
mentering av patenterad kapacitiv sensorteknik for
smartphones, och ar optimerad for integrering i datorer.
Vara beprovade kapacitiva sensorer, i kombination med
skraddarsydd programvara och algoritm, levererar blixt-
snabb biometrisk matchning inom ramen for de hogsta
sakerhetsstandarderna.
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Vart erbjudande inom PC vidareutvecklas kontinuerligt,
och finns nu i tva olika versioner. | datorer avsedda for
privat anvandning sker den biometriska autentiseringen
oftast i datorns CPU, s& kallad Match on Host. | fore-
tagsdatorer ar det betydligt vanligare att man anvander
sig av sd kallad Match on Chip, vilket &r &nnu sékrare
eftersom den biometriska datan lagras pa ett separat
chip. Fingerprints osning ar kompatibel med Microsoft
Enhanced Sign-In Security.

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

MATCH-ON-CHIP

| borjan av 2022 adderades Fingerprints Match-on-Chip biometriska PC-ldsning till Microsofts lista dver god-
kanda leverantorer (AVL]) for Windows Hello Enhanced Sign-in Security. Detta innebér att vi nu effektivt kan
adressera hela PC-marknaden: saval foretagsdatorer som datorer for privat bruk. Match-on-Chip-losningar
for foretagsdatorer har ett hogre genomsnittligt forsaljningspris (ASP) och stér for narvarande for ungefar
halften av var adresserbara marknad inom PC.

Under 2021 mottog
vide forsta volym-
bestallningarna av
var nya biometriska
PC-losning.
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Genom att kombinera sakerhet, flexibilitet och anvandarvanlighet kan
biometrin underlatta séker atkomst till en mangd olika enheter och data.

Biometriska losningar fér Access-omradet - biometrisk
dtkomstkontroll - &r en fragmenterad men vaxande mark-
nad som inkluderar produkter som accesskort, dorrlés,
bilar, fjarr-och spelkonsolkontroller, smarta hemappara-
ter och autentiseringsnycklar. Fingerprints ar marknads-
ledare aven inom detta segment, och har som mals&ttning
att forsvara denna position nar marknaden expanderar.

INNOVATIVA LOSNINGAR

Fingerprints erbjuder mjukvara och biometriska senso-
rer specifikt anpassade for Access-segmentet, omfat-
tande saval moduler for fingeravtrycksigenkanning som
lGsningar baserade pd irisigenkanning. Var portfolj med
touchsensorer for Access inkluderar FPC1025, som ar
mindre dn de andra produkterna i serien, och optimerad
for enheter darvarje millimeter raknas.

Det finns betydande synergier med andra produkt-
segment, inte minst betalningar. Vi har till exempel
vidareutvecklat var biometriska mjukvaruplattform for
betalningar, FPC-BEP, s att den nu &ven kan anvandas
inom en rad olika Access-tillampningar. Var T-Shape-
sensormodul, utvecklad for betalningsomradet, kan
ocksd med fordel anvandas i accesskort. Fingerprints
erholl under aret en volymorder frdn Sentry Enterprises
om flera hundra tusen T-Shape for integrering i
SentryCard, ett biometriskt kort for fysisk och logisk
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access. Denna order illustrerar den positiva trenden i
inom accesskort, som tog ytterligare fart under 2021.

Irisigenkanning l@mpar sig val for vissa tillampningar
inom accessomradet, till exempel berdringsfria in- och
utpasseringssystem i offentliga miljoer, ndgot som har
hamnat mer i fokus sedan coronavirusutbrottet. Under
2021 ingick Fingerprints avtal med det indiska bolaget
Mantra Softech India Pvt Ltd, avseende en ldsning for
irisigenkanning, som kommer att integreras i flera olika
enheter under de kommande aren.

Fordonsindustrin &r ett annat omrade med betydande
potential. Vi fortsatter att investera i produkt- och affars-
utveckling fér detta omrade, bade inom fingeravtrycks-
sensorer och irisigenkanning. Vi ser ett tydligt ckande
intresse fran bilféretag for biometrisk autentisering.

VARDEKEDJA

Marknaden for biometri inom accessldsningar ar frag-
menterad, varfor leveranskedjan kan se olika ut bero-
ende pd tilldmpning och bransch. Marknadsforing och
forsaljning sker vanligen via modulhus och underle-
verantérer som i sin tur levererar produkter som ingar i
till exempel smarta dérrlds, accesskort eller fordon.
Leverantorskedjan dverlappar delvis med den inom betal-
ningar. M&nga av vara partners inom Payments ar ocksa
aktiva inom accesskort.

OVERSIKT

STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET AKTIEN & STYRNING

Dorrlas ar ett vaxande omrade
for Fingerprints fingeravtrycks-
sensorer. Biometriska access-
kort samt system for okad
sakerhetifordon ar tva andra
exempel.

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT
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Fingeravtryckssensorer for betalningsenheter, inklusive betal- och kreditkort,
wearables och USB-enheter, utgor en mycket stor potentiell marknad och ar

ett viktigt tillvaxtomrade for Fingerprints.

Vi fortsatte under 2021 att starka var vérldsledande posi-
tion pad denna framvaxande massmarknad for biome-
triska losningar. Vid slutet av aret hade vi sett sex kom-
mersiella lanseringar av biometriska betalkort pa olika
platser i varlden, samtliga med Fingerprints teknologi.
For att fortsatta driva utvecklingen framat fokuserar vi
pa att skala upp verksamheten med ratt samarbetspart-
ners. Vi har valetablerade samarbeten med flera av varl-
dens ledande aktorer inom betalkort. Tillsammans har vi
rackvidden, storleken och det djupa tekniska kunnandet
for att sakerstalla att kontaktlosa biometriska kort blir
nasta globala massmarknad for biometri.

INNOVATIVA LOSNINGAR

Fingerprints teknologi - i form av fingeravtrycks-
sensormodulen T-Shape - anvands i det forsta biome-
triska betalkortet i varlden, levererat av Thales, som
certifierats av bade Mastercard och Visa. Dessa cer-
tifieringar har mojliggjort kommersiella lanseringar
i storre skala. Vi bedriver ett kontinuerligt utveck-
lingsarbete for att ytterligare vassa vart erbjudande
inom betalningsomrédet, och i januari 2022 kunde
vi meddela att vdr senaste generations T-Shape-
sensormodul (T2) uppfyller Mastercards uppdaterade
sakerhetskrav for fingeravtryckssensorer. Denna
nya produkt erbjuder annu battre prestanda an sin
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foregdngare samtidigt som den ar varldsledande &ven
nar det galler kostnadseffektivitet.

Vi gjorde under aret ocksd framsteg inom ramen for
vara strategiska samarbeten med centrala aktérer inom
betalkortstillverkning. Samtliga av de tre storsta leveran-
torerna i varlden av sakra chip till betalkort - Infineon,
NXP och STMicroelectronics - har valt Fingerprint Cards
teknologi for sina referensdesigns. | september 2021
kunde vi meddela att vi, tillsammans med Infineon, har
tagit ett mycket betydelsefullt steg framat genom att
mojliggora att den biometriska autentiseringen helt och
hallet kan exekveras i det sdkra chipet pa ett betalkort,
med bibehallen prestanda och tkad sakerhet. Med
denna Gsning finns inte ldngre ndgot behov av en separat
mikrokontroller (MCU). Denna milstolpe, som av manga
i branschen ansetts vara omdjlig att uppna, gor det bil-
ligare och lattare for korttillverkare att utveckla och rulla
ut biometriska betalkort i stor skala. | bérjan av 2022 upp-
marksammades STMicroelectronics med en CES 2022
Innovation Award for STPayBio, en avancerad plattform
for biometriska betalkort utvecklad i samarbete med
Fingerprint Cards och Linxens.

VARDEKEDJA

Vardekedjan inom marknaden for smarta kort (alla kort
med chip, framfér allt betalkort] skiljer sig pd mé&nga satt

STRATEGI & VERKSAMHET

AKTIEN & STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Fingerprints driver
utvecklingen framat i
samarbete med flera
avvarldens ledande

aktorerinom
betalkort.
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fran den inom smartphones. Samtidigt finns grundlég-
gande likheter, eftersom bada branscherna kanneteck-
nas av massproduktion hos ett begransat antal globala
tillverkare som ingér i en komplex vardekedja med
manga olika aktdrer. De dominerande korttillverkarna ar
baserade i Europa.

Underleverantorer

Underleverantérer inom olika omraden levererar pro-
dukter och l6sningar till korttillverkarna, till exempel
sakra chip och, som i Fingerprints fall, fingeravtrycks-
sensormoduler.

Tillverkare och utgivare

Betal-/kreditkort ges ut av banker som har avtal med kort-
varumarken. De ledande varumarkena ar Visa, Master-
card och China UnionPay.

Standardisering och certifiering

Betalningar och kort &r ett omréde som karakterise-
ras av regleringar och en hdg grad av standardisering.
Certifiering och standardisering av betal-/kreditkort
med fingeravtryckssensorer sker i regi av certifierings-
organet EMVCo. Den internationella sammanslutningen
Eurosmart &r ocksa en viktig aktor, som utvecklar stan-
darder for smart sakerhet.
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FORSTA BESTALLNINGEN AV T-SHAPE GEN 2 (T2)
Vi mottog under 2021 den forsta bestallningen av var
senaste generations T-Shape-sensormodul (T2) frén
en av varldens tre storsta korttillverkare, att anvandas
for att kommersialisera nasta generations biome-
triska betalkort.

Den senaste generationens T-Shape, som uppfyller
Mastercards uppdaterade sakerhetskrav for finger-
avtryckssensorer, ger okad bildkvalitet och transak-
tionshastighet samt annu hogre energieffektivitet.
Den kommer att vara en viktig del i vidareutvecklingen
av biometriska betalkort, eftersom den a&r mindre,
snabbare och mer kostnadseffektivan sin foregangare
samtidigt som den ytterligare vassar den redan mark-
nadsledande anvandarvanligheten och sakerheten.

T-Shape 2 ar annu enklare att integrera i standar-
diserade korttillverkningsprocesser, vilket ger hogre
produktionseffektivitet och lagre kostnader.

STRATEGI & VERKSAMHET AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER
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Hallbarhet

“Fingerprints verksamhet bldrartlll en hallbar utveckling och har en positiv samhallspa
verkan, inte minst genom att var produktportfolj skapar varde for kunder, anvandare och
samhéllet genom saker identifiering och autentisering i en alltmer utsatt digital miljo.”

Ch '§tian Fredrikson, vd
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HALLBARHETSRAPPORT

HALLBARHET PA FINGERPRINTS

Viarbetar bade med att stérka och synliggtra de positiva effekter som vara produkter skapar ur ett hallbarhetsperspektiv
och med att minska den negativa paverkan fran var verksamhet, vara produkter och leverantérskedjan.

VERKSAMHETSINTEGRERAT HALLBARHETS-

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

RAMVERK

Hallbarhetsarbetet i Fingerprints drivs inom ramen for
bolagets hallbarhetsramverk som innehaller vision,
karnvarden och policyer, inklusive uppférandekod och
hallbarhetsmal. Fingerprints stodjer helhjértat FN:s
17 globala mal for hallbar utveckling. Kopplat till relevan-
sen for var specifika verksamhet och vasentliga fokus-

Vision Affarsidé

En saker och anvandarvanlig varld, dar du ar nyckeln till allt.

Fingerprints utvecklar och saljer biometriska losningar till globala fore-
tag som tar fram produkter och tjanster med digital mansklig interaktion

omraden har vi beslutat att fokusera pa sju av dessa mal.
Vi har definierat ett antal centrala hédllbarhetsmal som
ar kopplade till vara fokusomraden, se sidorna 30-34.
Under 2021 har vi sett 6ver malen och uppdaterat vissa T
av dem, med sarskilt fokus pa att forbattra rapportering FATTIGO0N
och uppféljning inom miljdomrédet. Den kontinuerliga
implementeringen av malen utgor kérnan i bolagets
hallbarhetsarbete, och ar en del i vart féretagsover-
gripande balanserade styrkort, vilket bidrar till att hall-
barhetsaspekterna ges samma betydelse som bolagets

FN:s globala mal

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 13 BEKAMPAKLIMAT- 1 B FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR FORANDRINGARNA INKLUDERANDE

OCH EKONOMISK PRODUKTION SAMHALLEN

2

O v

17 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

ovriga mal. Malen har brutits ner till varje affarsomrade
och funktion fér att konkretisera hur de kan bidra till mal-
uppfyllelsen. Det &r var uppfattning att detta okar bade
engagemang och delaktighet.

Hallbarhetsmalens synlighet och integrering underlat-
taraven for cheferna att folja upp arbetet. Forattintegrera
hallbarhetide interna processerna harviinspirerats av
Global Reporting Initiative (GRI). Vart ledningssystem

Matbara hallbarhetsmal
(se sidan 30-34)

Malen grundas pa
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e Fingerprints policies inklusive var uppférandekod
e Fingerprints karnvarden: Smart, Brave, Open, United
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inom miljo och kvalitet ar aven certifierat enligt 1ISO 14001
och ISO 9001. Ett arbetssatt har tagits fram for att hantera
vara 6vergripande policyer och uppférandekod, med malet
att behandla alla policyomraden likvardigt. Fingerprints
arbete med ansvarsfulla leverantorsled ar ett mycket
viktigt sddant omréde och alla direkta leverantérer maste
darfor skriva under var uppforandekod for leverantorer.

INITIATIV OCH SAMARBETEN

Att foretag arbetar tillsammans med de gemensamma
hallbarhetsutmaningarna &r, enligt vart satt att se det,
det basta sattet for att uppna ett l&ngsiktigt resultat. For
att sakerstalla sakerhet och funktionalitet inom mobila
betalningar och kortbetalningar samarbetar vi sedan
lange med centrala betalsystemaktdrer. Fingerprints
ar medlem i Eurosmart, en branschorganisation for

OKADE RAPPORTERINGSKRAV

INNEHALL

foretag som arbetar med smart sékerhet, sdsom digi-
tala identiteter, datasakerhet, cybersakerhet, Internet
of Things (loT), betalningslosningar och granskontroller.
Ett annat exempel ar EMVCo, ett globalt tekniskt organ
som underlattar varldsomspannande interoperabilitet
och acceptans av sakra betalningar genom att hantera
och utveckla sa kallade EMV®-specifikationer och rela-
terade testprocesser. | takt med att konsumenter auten-
tiserar fler och fler betalningar via sin mobiltelefon, blir
det allt viktigare att etablera standarder som sakerstaller
sakerhet, palitlighet och anvéndarvanlighet. Fingerprints
FPC1540/1541-sensor ar den forsta fingeravtrycks-
sensorn for mobiltelefoner som uppfyller kraven
enligt EMVCo (EMV® Consumer Device Cardholder
Verification Methods Security Requirements).

Vihaller oss standigt uppdaterade kring befintliga och nya rapporteringskrav som kan paverka Fingerprints.
| april 2021 foreslog Europeiska kommissionen att CSRD ska ersatta och bygga vidare pa direktivet om icke-
finansiell rapportering (NFRD) genom att infora mer detaljerade rapporteringskrav och utdka antalet foretag

som omfattas.

Fingerprints verksamhet finns listad i taxonomiférordningen som ar en del av EU:s grona tillvaxtstrategi (EU:s
Green Deal). Forordningen antogs 2020 och tradde i kraft den 1 januari 2022 och utgor ett gemensamt klassifice-
ringssystem for att avgora vilka ekonomiska verksamheter som ska anses miljsmassigt hallbara.

Fingerprints omfattas inte av rapporteringskraven idag men kan pa sikt komma att omfattas av forordningen.

Aven EU:s disclosureférordning (SFDR) stéller krav p& finansbolagen. Bolagen ska informera om hur de tar
hansyn till hur hallbarhetsaspekter integreras och beaktas i investeringsbesluts-och rédgivningsprocesser.
Det &r darfor viktigt for oss att vara transparenta med hur vi arbetar med hallbarhetsfragor.
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Den kontinuerliga implementeringen
av malen utgor karnan i Fingerprints
hallbarhetsarbete, och aren delidet
foretagsovergripande balanserade
styrkortet.

—— "-F"--___

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT
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INTRESSENTDIALOG OCH VASENTLIGHETSANALYS
Fingerprints vasentlighetsanalys ligger till grund for
hallbarhetsmalen som presenteras pa sidorna 30-34.
Malen ar ocksa kopplade till FN:s globala mal for hallbar
utveckling.

Global Reporting Initiative (GRI) och &rsredovisningsla-
gens krav pa icke-finansiell information (ARL 6 kap. §10)
har tillsammans varit var utgangspunkt for att ta fram var
vasentlighetsanalys, som arintegrerad i bolagets dvergri-
pande riskhanteringsarbete.

Samtliga affarsomraden och funktioner har involverats
i arbetet med vasentlighetsanalysen.

Fingerprints har identifierat féljande intressentgrupper:
e Slutkunder

* Modulhus och distributérer

* Medarbetare

e Investerare

e Finansiella analytiker

e | everantorer

® Samarbetspartners
 Non-Governmental Organizations (NGOs])
* Media

e Konsumenter

e Politiska beslutsfattare

Som ett resultat av intressentdialogen och vasentlighets-
analysen har foljande hallbarhetsfragor bedémts som de
mest vasentliga for Fingerprints verksamhet. Dessa har
kategoriserats in under de vasentliga fokusomraden som
faststallts i Fingerprints hallbarhetsramverk.
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Intressenternas vasentliga fragor

SOCIALA ASPEKTER

e Sakra tillgang till ratt kompetens och attrahera,
utveckla och behalla talanger

» Mangfald
* Arbetsmiljo
e Konfliktmineraler

e Genom en officiell identitet fa tillgdng till medborgar-
rattigheter och socialforsakringssystem

* Biometrisk integritet

MILJOASPEKTER

e COp-utslapp

* Miljomassig paverkan av
leverantorer

. Atervinning

* Materialutnyttjande

EKONOMI/STYRNING

e Korruption

e Reducerad risk for bedrageri
¢ Produktkvalitet

e ntradesbarriarer for biometri

Fingerprints vasentliga fokusomraden

1. Etiska och transparenta affarsmetoder
2. Miljoskydd och effektivanvandning av resurser
3. Smartare och sakrare lGsningar

4. Respektera och belona vara medarbetare
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ETISKA OCH TRANSPARENTA AFFARSMETODER

Fingerprints framgéng bygger pd att verksamheten
bedrivs pd ett etiskt, transparent och lagligt satt efter-
som vi annars riskerar att forlora anseende hos véra
intressenter.

Var uppférandekod (Code of Conduct) sammanfattar de
omraden som &r av sarskilt stor vikt for att bygga fortro-
ende gentemot kunder och andra intressenter:

e Korrekt rapportering och dokumentation
e Varna foretagets tillgdngar

¢ Ansvarsfull kommunikation

e Skydd av kanslig information

e Folja konkurrenslagar

* Sakerstalla ansvarsfull handel

¢ Nolltolerans mot mutor och korruption

Samtliga medarbetare ska bekrafta att de har last och for-
statt uppforandekoden. Nya medarbetare far en genom-
gang av koden under introduktionsutbildningen, och en
repetitionsutbildning genomfdrs for alla medarbetare
vartannat ar.

ANSVARSFULLA INKOP AV MINERALER

Den globala halvledarindustrin har genom den glo-
bala sammanslutningen av branschféreningar, World
Semiconductor Council (WSC), &tagit sig att anvinda
ansvarsfullt inkopta mineraler i sina halvledarprodukter.
Under 2018 uppdaterade WSC sin policy kring ansvars-
fulla inkop av mineraler, och rekommenderade samtidigt
sina lokala medlemmar att anvanda OECD:s vagledning
om tillborlig aktsamhet for att sakra ansvarsfulla leveran-
skedjor for mineraler fran konfliktdrabbade omraden och
hogriskomraden'. Halvledarindustrin har varit involverad
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Mal och maluppfyllnad

HUR FINGERPRINTS BIDRAR TILL DE GLOBALA MALEN

1 PEACEANDJUSTCE
STRONGISTTUTIONS

Fingerprints 6sningar reducerar risker for bedrégeri och méjliggor sékra autensieringar och betalningar. Under aret fick Fingerprints betyget A
i MSCI ESG Ratings, vilket innebar att vi ligger dver sektorsgenomsnittet inom ESG.

MALOMRADE LANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2021

Erkdannande och efterlevnad Skriftlig bekraftelse av uppférandekoden av samtliga anstallda. Samtliga medarbetare har bekréftat Code of Conduct.

av uppforandekoden Code of Conduct ar en del av onboarding fér nyanstallda och konsulter.

‘ ['tillagg till introduktionsutbildningen for nyanstallda, ska repeti- Under hésten 2021 har obligatoriska utbildningsinsatser gjorts i organi-

tionsutbildning genomféras for samtliga anstallda vartannat ar. sationen gallande omvérldshot, sékerhet med fokus pa verksamheten
och regelefterlevnad (compliance), dar delar av Code of Conduct &r inte-
grerade.
. Maluppnatt M3l framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt . M3l ej uppnatt

i utvecklingen av sddana efterlevnadsverktyg inom detta
omrade, sasom exempelvis OECD: s vagledning, och de
har ocks& antagits av andra viktiga industrisektorer.

RISKER OCH RISKHANTERING

Misstankar om inkop av konfliktmineraler i leveran-
torskedjan kan leda till negativ ryktespaverkan och eko-
nomiska konsekvenser for Fingerprints. Fingerprints
utvarderar darfor sina leverantorer genom Responsible
Minerals Initiative. Fingerprints arbetar aktivt med att

implementera uppforandekoden, dar anti-korruption
ingdr. En viktig del i detta arbete &r regelbundna repe-
titionsutbildningar med fokus pd innehallet i koden.
Foretagets anti-korruptionspolicy utvarderas och uppda-
teras vid behov.

1) OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals
from Conflict-Affected and High-Risk Areas.

OVRIGT
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MILJOSKYDD OCH EFFEKTIV ANVANDNING AV RESURSER

Effektiv resursanvandning och att varna miljon ar en
viktig del av Fingerprints hallbarhetsramverk for att
minimera var klimatpaverkan. Vi ar fast beslutna att suc-
cessivt forbattra var prestation och var rapportering inom
detta omrade.

Fingerprints har betyget B- i den arliga undersok-
ningen av CDP fér att ha vidtagit samordnade atgarder i
klimatfragor. Betyget positionerar Fingerprints i linje med
prestationsgenomsnittet for sin bransch samt for alla
inraknade féretag globalt. CDP driver ett globalt miljorap-
porteringssystem och hjalper foretag, stader, regioner
och stater att mata sina risker och mojligheter kopplade
tillklimatférandringar, vattenforsorjning och avskogning.

Fingerprints har ingen egen produktionskapacitet och
rapporterar darfor inga direkta utslpp (scope 1). Vara
klimatrelaterade hallbarhetsmal samt rapportering i
hallbarhetsrapporten och till CDP har historiskt varit
fokuserat pa aspekter av verksamheten som vi direkt kan
paverka, sdsom energianvandning i vara kontor (scope 2)
och affarsresor (scope 3). Under 2020 pabdrjade vi arbetet
med att kvantifiera klimatpaverkan léngs var leverantérs-
kedja [scope 3, detta for att ge vara intressenter en battre
forstaelse for bolagets totala klimatpverkan och for vara
initiativ for att minska var p&verkan. Implementeringen av
en ny berakningsmetodik stod klar under 2021, och vi rap-
porterar for forsta gdngen bolagets CO2-utslapp i scope 3
(se sida 32).

MILJOPAVERKAN INOM FINGERPRINTS
LEVERANTORSKEDJA

Fingerprints viktigaste leverantorer, i termer av inkops-
varde, ar halvledarproducenter. Samtidigt som halv-
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ledarbranschen star for en relativt liten del av vérldens
samlade COz-utslépp, har de under [&ng tid arbetat malin-
riktat for att minska sin klimatpaverkan. En viktig deli detta
arbete har varit frivilliga minskningar av PFC-gasutslapp.
Redan 1999 3tog sig varje regional medlemsorganisation
i WSC att minska sina PFC-gasutslapp med 10 procent
fram till slutet av 2010. Detta mal overtraffades med
rdge, dd minskningen over denna tioarsperiod enligt WSC
uppgick till 32 procent. 2011 antogs ett nytt mal for den
kommande tiodrsperioden, fram till 2020, uttryckt i ter-
mer av en normaliserad utslappsgrad (NER, Normalized
Emission Rate) av koldioxidekvivalenter per kvadratcenti-
meter fardig kiselskiva. Malet sattes till 0,22 Kg COze/cm?,
motsvarande en minskning med 30 procent jamfort med
basaret 2010. WSC publicerade aven riktlinjer (best prac-
tices) for nya halvledarfabriker (uppdaterat 2017). 2020
hade enligt WSC en minskning om 22,9 procent gentemot
basaret 2010 uppnatts.

Under 2021 har WSC arbetat med att faststalla ett nytt
10-&rigt utsldppsminskningsmal dar utsléppen ska upp-
skattas med hjalp av de senaste metoderna for var sektor
fran FN:s mellanstatliga panel om klimatforandringar
(IPCC).

Storleken pa de sensorer som Fingerprints utvecklar
och séljer har minskat under &ren. Faktum &r att det idag
far plats mer an fyra ganger fler sensorer per kiselskiva
jamfért med for fem ar sedan. Vi uppskattar att denna
ckade effektivitet, i kombination med utslappsminsk-
ningar i produktionsprocessen, har resulterat i att CO»-
utsldppen per sald sensor 2021 uppgick till mindre an en
fjardedel av motsvarande utslapp 2015.

OVERSIKT

STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET AKTIEN & STYRNING

Tack vare ckad effektivitet har =
CO2-utslappen per sald sensors
sjunkit 2021 till mindre @n
flardedel av motsvarande
utslapp 2015.
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RISKER OCH RISKHANTERING

Negativ miljépdverkan frén Fingerprints eller véra leve-
rantérer riskerar att paverka vart varumarkesanseende Mal och maluppfyllnad
bland kunder och marknader. Viarbetar darfor aktivt med

miljomal inom COz-utslapp med fokus pd vara indirekta

utslapp (scope 3) och leverantérernas miljoprestationer. HUR FINGERPRINTS BIDRAR TILL DE GLOBALA MALEN

Alla Fingerprints medarbetare och leverantérer maste signera foretagets 13 o Under aret har Fingerprints slutfort implementeringen av systemet for att
SCOPE 3 uppforandekod. Vara kvalitets- och miljéledningssystem ar certifierade enligt maéta scope 3-utslapp utmed var leverantorskedja.
Under 2020 pabérjade vi implementeringen av ett mat- IS0 9001 och 1SO14001. @

system for kvantifiering av vara indirekta COz-utslapp

inom alla relevanta scope 3-kategorier langs med leve- MALOMRADE LANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2021
rantorskedjan. Implementeringen slutférdes under 2021.
; ; 5 2 2 Kkli ; i Minska koldioxidutslapp Minska COz-emissioner enligt scope 2 for samtliga kontor enligt
Flngerprllnts storsta p?verkan pa kll.matet finns fnom marknadsbaserad metod med 2021 som basar (mal uppdaterat). 5 3 0 tcoze
leverantorsledet, framfdrallt kopplat till halvledartillver- Tidigare har scope 2 endast rapporterats for skandinaviska kontor.
karning. Cirka 93 procent av Fingerprints klimatavtryck 50 procent reduktion uppnatt 2025 genom ursprungsgarantier.
kan harledas till tillverkning av kiselskivor samt integre-
: : ; HI ey Kontinuerligt arbeta for att minska COz-emissioner fran affarsresor
rl,ngen O,Ch paketermgen”av Qtlka ko:npoher,]tertlufard,_lga (scope 3). Reduktion med 20 procent jamfort med basaret 2019 1 1 7 tCO
biometriska moduler. Matning av vara indirekta utslapp (323.5 tCOye). 2€
ar ett viktigt steg for att f en béattre forstdelse for var
totala klimatpéverkan och fér att kunna fora dialog med Kontinuerligt arbete for att minska COz-emissioner fran gods-
. ' - e transporter med flyg (scope 3). tC02e
leverantorer och branschorganisationer om mojlighe-
terna att minska utslappen dver tid. Implementera system fér att rapportera CO2-emissioner i leverantors-
ledet (wafer- och sensorproduktion) samt i dialog med leverantérer
kartlagga mojligheter att minska utslappen Gver tid. System for att 1 2 5 1 4 tCOZ@
berakna COz-utslapp inom alla relevanta scope 3-kategorier i lever-
antorsledet pd plats under 2021.
Materialutnyttjande i Kontinuerligt arbete med att forbattra materialutnyttjandet. Genomsnittligt materialutnyttjande i produktion (%)
produktion (wafers) Minst 98 procent av producerade sensorer ska vara anvandbara
(utnyttjandegrad). 97 20/0
)

. Mal uppnatt Mal framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt . Mal ej uppnatt
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FOKUSOMRADE 3

SMARTARE OCH SAKRARE LOSNINGAR

Fingerprints ska forse sina kunder med produkter som
uppfyller eller dvertraffar deras forvantningar for att inte
bli utmandvrerade av vara konkurrenter. For att lyckas
behover vi sakerstalla att véra losningar &r moderna,
innovativa och sakra.

Vi ar fast beslutna att leverera hogkvalitativa produkter
och tjanster som ar sakra, palitliga och som uppfyller

Mal och maluppfyllnad

HUR FINGERPRINTS BIDRAR TILL DE GLOBALA MALEN

. ) B 1 % Fingerprints Aadhaar-certifierade produkter Ty Indexundersokningar for kundndjdhet gors ZTW  Fingerprints ar sedan 2017 medlem i Eurosmart, en
lagstadgade krav. Vi har alltid slutanvandarnas upple- A AA D bidrar till att stodja manniskors ratt till en arligen for battre att forsta slutanvandarnas e branschorganisation for foretag som arbetar med
velse, bekvamlighet och integritet i atanke nar vi utveck- Mt officiell identitet. @ behov. ,_!— smart sakerhet, exempelvis digitala identiteter,

datasakerhet, cybersakerhet, Internet of Things

lar biometriska Gsningar, och vi arbetar for att undvika (loT), betalningslssningar och granskontroller

potentiella negativa miljo- eller halsoeffekter under

anvandningen av vdra produkter. MALOMRADE LANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2021
Vi genomfor arligen en omfattande kundnéjdhets- . o 4 ; . o
undersciring. och utvecklr lopande véra metoder for  Kundndhe e e | Gl
insamling av kunders och slutanvandares behov. ‘ skall ligga 6ver benchmark for motsvarande féretag och bransch. 2019 2020 2021
RISKER OCH RISKHANTERING 4,38 4, 50 4,24
Bedrégerier inom betalningsomradet riskerar att nega- (Benchmark: 4,38) (Benchmark: 4,38) (Benchmark: 4,20)
tivt paverka konsumenterna. Fingerprints biometriska
6sningar kan minska risken for betalningsbedragerier
och vi arbetar standigt med att utveckla nya sakra 6s- @ Valuppnatt M3l framskrider enligt plan/mél delvis uppnatt @) M3l ej uppnatt

ningar. Allmanhetens fortroende for biometriska (6s-
ningar paverkar aven fortroendet for var verksamhet. Vi
ar transparenta i vadr kommunikation om saker anvand-

ning av vara l6sningar, kring risker och Fingerprints akti-
viteter for riskreducering.

Biometri borjar nu att anammas aven i betalkort, dar
sakerhetskraven ar extremt hoga. | januari 2022 medde-
lade vi att var senaste generations T-Shape-sensormodul
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(T2) for betalkort uppfyller Mastercards uppdaterade
sakerhetskrav for fingeravtryckssensorer. Var teknologi
ar sedan tidigare integrerad i varldens forsta biometriska
betalkort, levererat av Thales, som certifierats av bade
Mastercard och Visa.
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FOKUSOMRADE 4

RESPEKTERA OCH BELONA VARA MEDARBETARE

Som medarbetare p& Fingerprints forvantas vi respek-
tera varandra, se till s att alla ges samma mojlighet att
prestera pa topp, och att alla blir uppmarksammade och Mal och maluppfyllnad
beldnade for sina anstrangningar och prestationer. Detta
ar vasentligt for att vi ska lyckas behdlla och attrahera

talangfulla medarbetare. HUR FINGERPRINTS BIDRAR TILL DE GLOBALA MALEN
g o Fingerprints arbetar for att uppfylla malsattningen om att andelen anstallda RTENTHORK D Fingerprints vill framja anstadndiga arbetsvillkor s& att véra anstallda ar val-

Alla vara medarbetare ska ha lika mojligheter baserat
pa kompetens, erfarenhet och prestationer oavsett kén, o kvinnor ska uppga till 35% tills 2025. Bl  miendeoch uppmuntras till engagemang. Resultatet av vara veckovisa puls-
gl matningar ska befinna sig dver jamforelseindex inom samtliga 10 kategorier.

religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationa-
litet, politisk &sikt, social bakgrund eller etniskt ursprung.
Vi erbjuder vara medarbetare en saker och inkluderande

i

e B o ) MALOMRADE LANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2021
arbetsplats dar halsa och sakerhet prioriteras inom alla
aspekter, p& vara kontor s&val som under affarsresor. Vi Starka position som Overgripande temperatur och eNPS ska visa en positiv trend jamfort Overgripande temperatur  eNPS Svarsfrekvens
. .. .. .. . . s attraktiv arbetsgivare med 2019 och vara battre an benchmark. Temperatur 2019: 7,7. eNPS
ska sakerstalla att vi inte kranker de manskliga rattighe- 2019: -10 0
terna och att vi respekterar internationella arbetstagar- ‘ 8' 1 1 1 82 /0
rattigheter. Medarbetare forvantas visa samma respekt (Benehmarka7i5) (Benchmark: 14)
och skydda rattigheterna for de personer som arbetar
for leverantdrer, kunder och andra som vi gor affarer eller
samarbetar med. Framja jamstalldhet Vi ar fast beslutna att ha en mangsidig arbetsstyrka med lika moj- Andel kvinnor av Fingerprints anstallda
ligheter for alla. Vart mal ar att uppna 35 procent kvinnor i var organisa-
RISKER OCH RISKHANTERING tion (anstallda) fram till 2025. Vi arbetar aktivt med vara rekrytering- 2020 2021
o R - sprocesser och vart arbetsgivarvarumaérke for att attrahera, behalla och
Om vi inte lyckas attrahera, rekrytera och behalla ratt utveckla en mangsidig arbetsstyrka. Var policy for jamstalldhet, méng- 290/0 31 0/0
kompetens riskerar vi att inte leverera p& vira uppsatta Lalﬂ o?h inkluderirz_g ingari i[n“tjrogull_(tionen for alla nyanstallda och ska
° . o o v aft t ta .
mal. For att sakerstalla kompetensforsorjningen arbe- SxTalias sy SamEIgRianSiaiica arigen
tar vi a,ktwt med va rt_ arbetsgiva Wao rumarke och var Halsa och sakerhet Inga allvarliga arbetsrelaterade olyckor. Inga allvarliga olyckor har intraffat.
rekryteringsprocess. Vi fokuserar pa ledarskapet och
engagemanget inom organisationen och vi genomfor . Inte mer an 1 procent av de anstallda drabbade av arbetsrelaterad Farre &n 1 procent av de anstallda har drabbats av [angtidssjukskrivning.
regelbundna medarbetarundersckningar for att folja upp langtidssjukskrivning.

personalens arbetssituation och halsa.

Om vi inte lyckas skapa en inkluderande arbetsmiljo
praglad av mangfald riskerar vi att forlora innovations- @ Vstuppnitt
kraft, produktivitet, kreativitet och kundndjdhet. Viriskerar

M3l framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt . Mal ej uppnatt
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dven att inte framstd som en attraktiv arbetsgivare for
nuvarande och framtida medarbetare. Vi arbetar for att
attrahera medarbetare med olika erfarenheter och bak-
grund som ger storre konkurrenskraft, 6kad kunskap och
bredare perspektiv. Att arbeta for en inkluderande och
hallbar arbetsmilj ar en del av foretagets strategi.

INGEN AR SOM DU

P& Fingerprints arbetar méanniskor fran olika delar av
varlden med varierande bakgrunder och kompetenser.
Med passion for innovativa tekniska lGsningar ska-
par vi produkter for saker och smidig identifiering och
autentisering.

DET NYA NORMALA

I likhet med 2020 praglades aven 2021 av distansarbete
for ménga av vara medarbetare. Samtidigt har vi under
hela aret kunnat halla vara kontor 6ppna for de medar-
betare som har haft behov av att vara p& kontoret for att
utfora sitt arbete. Fingerprints var redan tidigare val rus-
tat for en séker digital kommunikation, och var it-avdel-
ning har under pandemin fortsatt att sakerstalla tillgéng
tillanvandarvanliga verktyg for ett effektivt distansarbete.
De senaste tvd dren har visat att digitala méten och
samarbete pa distans fungerar val i de flesta situationer,
men det fysiska motet ar svarslaget nar det géller att
understddja innovation och en levande foretagskultur. Vi
paborjade darfor under hosten en successiv dtergang till
kontoret som den primara arbetsplatsen for vara med-
arbetare. Samtidigt inryms ett stort matt av flexibilitet i
var modell. Vi fortsatte under aret att fokusera pd att
framja kommunikation och interaktion, inte minst genom
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att 6ka frekvensen pa véra digitala personalmaéten. Ett
effektivt samarbete mellan olika team ar en viktig fram-
gangsfaktor, och detta omrade fick d&rfor under 2021 en
egen kategori i vara regelbundna s& kallade pulsmat-
ningar med medarbetare. Dessa matningar genomfors
varje vecka i form av korta enkater for att [opande mata
medarbetarengagemanget.

VARA KARNVARDEN

Fingerprints karnvarden - Smart, Brave, Open, United
- definierar vilka vi ar som foretag. Vi ar overtygade om
att dessa varden ar avgorande for fortsatt framgang,
och de ag darfor till grund for ett globalt ledarskaps-
program som genomfordes under 2021. Inom ramen for
detta program anordnades ett antal globala ledarforum
for att stotta vara ledare i deras ledar- och chefskap. Vi
genomforde ocksa flera chefsutbildningar for att bidra
till att utveckla nasta generations ledare. Under aret
uppmarksammade vi ocksd flera kollegor inom ramen
forinitiativet Fingerprints Value Awards, som syftar till att
fira var vardegrund, att inspirera och motivera genom att
lyfta fram medarbetare som sarskilt ger uttryck &t vara
karnvarden i sitt dagliga arbete.

EN ORGANISATION | FORANDRING

For att forbereda bolaget for nasta tillvaxtfas genom-
fordes under 2021 ett antal organisatoriska forandringar
for att renodla strukturen och uppnd en hogre grad
av decentralisering. V&r verksamhet inom Payments
& Access bedrivs sedan den 1 januari 2022 av dotter-
bolaget Fingerprint Cards Switzerland AG, baserat
i Zug, Schweiz. Verksamheten inom Mobile skots av
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dotterbolaget Fingerprint Technology Company (FPC),
baserat i Shanghai, Kina. Vi har under &ret arbetat med
att stalla om organisationen i en decentraliserad riktning.
Forskning och utveckling, kundsupport, produkthante-
ring och forsaljning for respektive verksamhetsomrade
ligger inom de tv& nya separata bolagen, medan centrala
koncernfunktioner aven fortsattningsvis omfattar eko-
nomi, HR, IT, indirekt upphandling, riskhantering och
strategi. Viktiga mal med organisationsférandringarna
har varit dkad flexibilitet, snabbhet, kostnadseffektivitet,
och ett tydligare fokus pa de tva enskilda verksamhets-
omradena. Vi har under aret ocksa fortsatt att starka var
organisation i Asien for att driva kundnara innovation.

EN HALLBAR ORGANISATION
Pa Fingerprints [dgger vi stor vikt vid att folja upp hur véra
medarbetare mar och vi arbetar aktivt med att skapa
basta mojliga forutsattningar for valmaende och enga-
gemang. Forutom l6pande medarbetarsamtal med den
narmaste chefen genomfors varje vecka pulsmatningar
med alla medarbetare med fokus p& engagemang.
Medarbetarna ombeds ge feedback pa hur de uppfat-
tar nulaget inom kategorierna Ledarskap, Arbetsgladje,
Meningsfullhet, Autonomi, Arbetssituation, Delaktighet,
Personlig Utveckling, Teamkansla, Lojalitet och Sam-
arbete. Insamlade data analyseras varje vecka och ger
bolaget mojlighet att upptacka trender och agera snabbt.
Pulsmatningarna hanteras via en applikation och
resultaten ar synliga for alla medarbetare. | verktyget
finns mojlighet att ge varandra positiv aterkoppling, som
en del i att fortsatta bygga en oppen och engagerande
kultur. Resultat och aktiva dtgarder diskuteras och tas
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Fingerprints organisation

Medarbetare, inklusive konsulter

M Antal anstallda, 261 (84%)
I Antal konsulter, 49 (16%)

Anstallda, geografisk fordelning

M Europa, 49%
I Asien, 50%
Nord- och sydamerika, 1%

Anstéllda, fordelade pa kvinnor och man

B Andel kvinnor, 31%
™ Andel man, 69%

Anstallda, aldersfordelning

B Anstillda under 30 &r, 8%
™ Anstallda 30-50 &r, 77%
Anstallda dver 50 ar, 15%

310

MEDARBETARE

4

GENOMSNITTSALDER

180/ 81

MAN / KVINNOR
(ANSTALLDA)

Ledningsgruppen bestar

av sjuman, varav tre ar

mellan 30-50 &r och de
ovriga ar 6ver 50 ar.
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fram i de olika grupperna. P& bolagsniva har vi gjort det
till en god vana att regelbundet g& igenom resultatet och
prata om temperaturen vid vara globala medarbetarma-
ten. Ledningen foljer ocksd upp temperaturen i féretagets
balanserade styrkort.

Bilden till hoger visar den genomsnittliga temperatu-
ren for varje kategori, tillsammans med ett jamforelse-
index for andra teknikbolag. Sammantaget har tempera-
turen i Fingerprints varit hogre an jamforelseindex 2021 i
samtliga kategorier och battre &n foregdende ar.

Vi fortsatter att arbeta for att 6ka andelen kvinnor i
organisationen, bade bland vara medarbetare och i chefs-
led. Under aret sjésattes ett kvinnligt natverk med syftet
att bidra till att skapa kontakter, larande och erfarenhets-
utbyte. Vi stédjer en miljo och kultur dar vara anstallda
l&r fran varandra och tar kontakt med sina kollegor for
rad, support och kunskapsdelning. Med avstamp i vara
karnvarden uppmuntrar vi vara medarbetare att lara pa
jobbet genom att vaga testa nytt, ta sig an nya utmaningar,
avsatta tid for reflektion och dela med sig av sina med-
och motgangar.

Vi foljer lopande upp medarbetarnas upplevda arbets-
belastning och stress. Under ett globalt medarbetarmote
2021 belystes frdgan om stress, och vi anvander dven vart
intranat for att 6ka oppenheten och stimulera diskussion
kring hur man kan forebygga stress och utbrandhet.
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Utfall av Fingerprints pulsmatningar 2021, i relation till jamforelseindex

Ledarskap Arbetsgladje

7,9

Delaktighet

Personlig utveckling

8,1 7,7

(7.7) (7,0)

Svarsfrekvensen i temperaturmatningen for 2021 var 82 procent.
Den 6vergripande temperaturen uppgick till 8,1 vilken ar en dkning
fran foregdende ars temperatur pa 8,0. Branschgenomshnittet for
motsvarande perioder uppgick till 7,5 respektive 7,4. Under 2021
har pulsmatningen utokats med kategorin Samarbete.

Meningsfullhet

Teamkansla

OVERGRIPANDE TEMPERATUR

8,

(7,5)

Arbetssituation

Autonomi

8,0

/7,7)

79

(6,9)

Lojalitet Samarbete

8,1 1,4

(7,7) (7.4)

SVARSFREKVENS

82%
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TAXONOMIFORORDNINGEN

Icke-finansiella bolag av allmant intresse och med over
500 anstallda forvantas folja taxonomiforordningen fullt
ut for rapportering for 2022. Sa har langt har de tekniska
granskningskriterierna enbart definierats for miljomalen
Begransning av klimatférandringar och Anpassning till
klimatférandringar.

For icke-finansiella foretag infér forordningen krav pa
delvisa upplysningar redan for rakenskapsar 2021. De
bolag vars verksamhet finns listad i forordningen maste
redovisa i vilken utstrackning som sina ekonomiska aktivi-
teter ar miljdmassigt hallbara utifrén nyckeltalen omsatt-
ning, kapitalutgifter (capex) och driftsutgifter (opex).
Fingerprints betraktas som ett foretag avallmantintresse
och vara ekonomiska aktiviteter finns listade i taxonomin.
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Da vi inte uppfyller kriteriet om att vara 6ver 500 anst&llda
s8 omfattas bolaget inte av NFRD1 (och framtida CSRD2)
och méaste darfor inte rapportera enligt taxonomiférord-
ningens artikel 8. Darfoér kommer vi inte behova rappor-
tera delvisa upplysningar enligt forordningen.

Aven om Fingerprints formellt inte omfattas av ovan-
namnda direktiv och taxonomiférordningen fortsatter
vi kontinuerligt att halla oss uppdaterade kring utveck-
lingen av de direktiv och férordningar som uppkommer.

Styrelsen
Goteborg, datum som framgér av elektroniska under-
skrifter

STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstimman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2021 pa sidorna 26-39 och for att den &r upprattad
i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en véasentligt min-
dre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Audit-
ing och god revisionssed i Sverige har. Vianser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift
BDO Malardalen AB

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor

Carl-Johan Kjellman
Auktoriserad revisor
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Globala trender

Digitalisering
Autentisering
Hallbara lésningar

Okat sakerhetsfokus

Vararesurser

Humankapital

e 310 medarbetare
* 121 inom FoU

Intellektuellt kapital

e Over 460 registrerade patent

Finansiellt kapital

e Likvida medel: 374 Mkr
e Utvecklingskostnader: 138 Mkr
e Forsaljningskostnader: 160 Mkr

Relationskapital

e Kunder over helavarlden

e Anvandare globalt

e Leverantdrer och samarbetspartners
¢ Branschféreningar

e NGO:s

e Agare/investerare

Var verksamhetsmodell

Affarsidé

Utveckla och sdlja biometriska
dsningar till globala foretag
som tar fram produkter och
tjanster med digital

mansklig interaktion.

MOBILE

APPLIKATIONS-
OMRADEN

M

&)

ACCESS

6@&%
o W
ocH FoRSALIY

MARKNADSF

Vart vardeskapande

Medarbetare

e Arbetstillfallen

e Sakra arbetsplatser

e Utvecklingsutmaningar
e Kompetensutveckling

Anvandare och samhalle

® Hojd sakerhet for person och
egendom, forhindrande av
bedrdgerier och id-kapningar
¢ Betalda skatter

Kapitalmarknad

e Vardetillvaxt
¢ Rantebetalningar

Resultat, ekonomiskt varde

1 356MKR

KUNDER, OMSATTNING

40

959MKR

LEVERANTORER, RORELSEKOSTNADER

282k

ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER

+1 MKR

INKOMSTSKATT

225MKR

AGARE, UTDELNING OCH ATERKOP
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RISKER OCH RISKHANTERING

Liksom all affarsverksamhet ar Fingerprints verksamhet
forenad med risker. Med risker avser Fingerprints felak-
tig hantering samt handelser eller beslut utanfor bola-
gets kontroll som kan leda till avbrott i verksamheten,
skador eller forluster med avsevard paverkan for bolaget.

RISKNAMN
OPERATIONELLA RISKER

Fingerprints riskhantering ar avgorande for bolagets
framgéng. For att forekomma risker och minimera deras
effekter har Fingerprints processer for att l[opande identi-
fiera och hantera risker som kan paverka verksamheten.
| detta arbete sannolikhets- och konsekvensbedoms

HUR FINGERPRINTS PAVERKAS

OVERSIKT

STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET AKTIEN & STYRNING

operativa risker, marknadsrisker, finansiella risker samt
legala risker. Hallbarhetsrisker redovisas och kommen-
teras i hallbarhetsavsnittet.

RISKKONTROLL OCH HANTERING

Leveranskapacitet hos kontrakterade leverantorer

Ekonomisk skada pa grund av leveransavbrott.

Uppratthall en diversifierad leverantorsbas vad géller hardvara och material.

Reducerad teknologisk ledning

Kompetensférlust.

Kontinuerlig produktutveckling och forstaelse for kundens behov, 6kat R&D-samarbete med kunder.

Lackor och misstag gallande féretagshemligheter

Ekonomiska konsekvenser, och ryktesspridning
i samband med lackor av utvecklingsinformation.

Implementering av it-policy genom traning och integrering i management-system.
Utvecklingsprocedurer for plattformar, system och moln vid hantering av hégriskdata.

Intern skalbarhet

Vaxtvark nar foretagets infrastruktur och arbetsmetoder inte involverats i samma
utstrackning som den siffermassiga utvecklingen.

Investeringar i management-system, processutveckling pagar. Investering i HR-system,
implementering pagar.

MARKNADSRISKER
Geopolitisk instabilitet Férlorade affarsmajligheter av lokala/regionala politiska anledningar. Sarskilj Fingerprints biometriska l6sningar mot lagkostnadsprodukter med &g biometrisk integritet.
Leverantérskostnader Minskade marginaler pa grund av ckade leverantorskostnader. Faststall marknadsriktad prissattning genom anvandning av flera leverantérer. Kontinuerliga utvarderingar av leverantorers

prissattning och marknadsanalyser.

Ekonomiska fluktuationer

Minskad efterfrdgan som paverkar foretagets vinster, lager, och vardering avimmateriella
tillgdngar.

Minska kansligheten for svangningar genom diversifiering till nya marknader och kontinuerlig analys av
hela kedjan for att férutse efterfragefluktuationer. Bredda produktportfolj och kundbas.

Valutarisk

Negativ finansiell paverkan frén valutafluktuationer.

Fingerprints har valt att inte begrénsa sin nettoexponering i USD, d& begransningen i sig kan anses vara
spekulation ivaluta.

Kundforluster och prispress pa grund av ékad konkurrens

Férsaljningsvinster och marknadsandelar minskar pa grund av prispress och kundkrav for
ett antal leverantorer.

Sikta p4 att bli en leverantér av helhetslésningar. Okat fokus pd kundngjdhet, service, kvalitet och snabb responstid. Uppratth3lla direkta
kundkontakter. Odla nya kunder pa nya marknader. Utveckla strategiska partnerskap.

FINANSIELLA RISKER

Kreditrisk

Motparten uppfyller inte sina betalningsskyldigheter.

Overensstammelse med kreditpolicy och etablerad process for kreditbeddsmning och granser.
Anvandande av kreditforsakring.

Finansiering

Finansiering av kapitalbehov férsvaras eller fordyras.

Kommunicera proaktivt med kapitalmarknaden, och skapa forutsattningar for att vidta nédvandiga
kapital-anskaffningsatgarder om sa skulle behdvas.

JURIDISKA RISKER

Konkurrenters IP

Andras patent forhindrar tillampning av Fingerprints teknologi.

Patentstrategi och aktiv patentdvervakning. Nara samarbete mellan patentchef och utvecklingsavdelning.

Patentvarde IP

Minskade intakter och resultat pa grund av patentintrang.

Uppratthall valskyddade patent och arbeta aktivt med patentskydds-IP.
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Produktdefekter och produktansvar

Ekonomiska konsekvenser och paverkan pa kundnéjdhet.

Garantera ratt produktdesign och att alla Fingerprints hardvaruprodukter testas fére leverans.
Arbeta aktivt med avvikelser och produktreturer inom kvalitetsorganisationen. Fingerprints har produktansvarsférsakring.

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT



FINGERPRINT CARDS ARSREDOVISNING 2021

AKTIEN

Fingerprints B-aktie ar noterad p& Nasdaq Stockholm
sedan 2000. Fingerprints introducerades initialt pa
Stockholmsborsens lista "Nya Marknaden™ 1998.

Aktiens ISIN-kod &r SE0008374250 (sektorn for
Industrial Goods & Services]. Bolaget handlas under
namnet FING B.

Fingerprint Cards ar ett avstamningsbolag med
vilket avses att bolagets aktiebok fors av Euroclear
Sweden AB.

Aktiekapitalet i Fingerprint Cards AB uppgick per
den 31 december 2021 till 12975667 kr, fordelat pa
6 000 000 A-aktier och 292 000 000 B-aktier, var och en
med ett kvotvarde av 0,04 kronor. A-aktier medfor
10 roster och B-aktier medfor 1 rost. Det totala antalet
roster uppgar till 352 000 000. Samtliga aktier har lika
andel av kapitalet men olika rostratt och ar fritt over-
(dtningsbara. A-aktierna motsvarar 17 procent av ros-
terna och 2 procent av kapitalet.

De tio storsta agarna hade vid arsskiftet ett totalt
innehav motsvarande 38,4 procent av rosterna. Utland-
ska institutionella dgare dgde 18 procent av aktie-
kapitalet.

KURSUTVECKLING

Under 2021 okade kursen pd Fingerprints B-aktie
med 19 procent till 20,68 kronor (17,41). OMXSPI index
okade under samma tidsperiod med 35 procent. Under
dret var hogsta slutkursen fér Fingerprints B-aktie
39,36 kronor medan lagsta slutkursen var 16,74 kronor.
Vid utgdngen av 2021 uppgick Fingerprints borsvarde
till cirka 6 163 Mkr (5 466 ).

42

INNEHALL

OMSATTNING | AKTIEN

Under 8ret omsattes 1 526 (1 544) miljoner B-aktier.
| genomsnitt handlades 6,0 (6,1) miljoner B-aktier per
dag.

ANTAL AKTIEAGARE

Vid utgdngen av 2021 uppgick antalet aktiedgare till
51416 (55 950), vilket var en minskning om 8,1 procent
sedan motsvarande tidpunkt for ett ar sedan. | andel av
aktiekapital svarade juridiska agare for 23,5 procent
(18,8, svenska fysiska dgare 44,7 procent (46,9), dvriga
dgare 21,1 procent (22,2) samt anonyma &gare 9,4 pro-
cent (8,1).

OPTIONSPROGRAM
Fingerprints har inga utestdende optionsprogram vid
drets utgang.

UTDELNINGSPOLICY
Styrelsens framsta prioritet ar att se till att Finger-
prints har en finansiell stallning som ar tillrackligt
stark for att stédja bade organisk tillvéxt och selektiva
forvarv. Dessutom vill Fingerprints uppratthélla en
stark balansrakning.

Utbetalningen av kapital till aktiedgarna skall
anpassas till resultatutveckling och kassafléde samti-
digt som hansyn tas till bolagets tillvaxtmojligheter
och finansiella stallning.

UTDELNING

Styrelsen foreslar ingen utdelning for rékenskapsaret
2021.

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Aktiekapitalets sammansattning

2021-12-31 Roster Antalaktier Antalroster  Kapital (%) Roster (%)
Serie A 10 6000000 60 000 000 2,0 17,0
Serie B 1 292000000 292000000 98,0 83,0
Summa 298000000 352000000 100,0 100,0
Agartyp Antalaktier ~ Kapital (%)  Réster (%)
Svenska privatpersoner 133331133 44,7 37,9
Svenska institutionella &gare 16342220 5,9 4,6
Utlédndska institutionella &gare 53 852 859 18,0 15,3
Ovriga 62822 602 21,1 33,2
Fingerprints innehav av egna aktier 3800000 1.3 1,1
Anonymt dgande 27851186 9.4 8,0
Totalt 298000 000 100,0 100,0

AKTIEATERKOP

Totalt under &r 2021 har egna aktier aterkopts for 225,4
Mkr till ett genomsnittligt pris om 30,70 kr/aktie. Ater-
kopta aktier utgor eget innehav och har inget varde
bland tillgéngarna eller eget kapital. Aktiekapitalet &r
oféréandrat och uppgartill 12 975 667 kronor.

INFORMATIONSGIVNING
Den 22 november 2021 meddelade Fingerprints att
koncernens intakter for heldret 2022 forvantas ligga i

intervallet 1 600-2 000 Mkr, baserat pa valutakursen
SEK/USD 8,70, samt att EBITDA-marginalen forvdntas
ligga i intervallet 14-18 procent for det fjarde kvartalet
2022.

ANALYTIKER
Fingerprints foljdes under 2021 av:
e UBS, Francois-Xavier Bouvignies
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Agarforteckning 10 storsta 2021-12-31 A-aktier B-aktier  Kapital (%)  Réster (%)
Johan Carlstrém med bolag 6000000 15000000 7,0 21,5
Legal & General 18323182 6,1 53
ETF Managers Group LLC 11420 431 3,8 3.3
Avanza Pension 8942797 3,0 2,6
BlackRock 7011133 2,4 2,0
Svenska Handelsbanken AB for PB 3525500 1,2 1,0
Handelsbanken Fonder 2598 594 0,9 0,7
Swedbank Robur Fonder 2348 631 0,8 0,7
Swedbank Forsakring 2291463 0,8 0,7
Erik Svenonius 2208000 0,7 0,6
Ovriga 218330 269 733 61,6
Totalt 6000000 292000000 100,0 100,0
varav Fingerprints innehav av egna aktier 3800000 1,3 1,1
. Antal kdnda Andel kdnda
Agarfordelning efter innehav Antal aktier  Kapital (%)  Roster (%) dgare dgare (%)
1-1000 9104 807 3,1 2,6 39414 76,7
1001-5000 18817 804 6,3 5,3 7710 15,0
5001-10000 12 975 656 A 3,7 1728 3,4
10 001-20 000 16 002 805 5,4 4,5 1097 2,1
20001- 213247742 71,5 75,9 1467 2,9
Anonymt dgande 27851186 9,4 8,0
Totalt 298000000 100,0 100,0 51416 100,0

Kalla: Modular Finance
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TYDLIG TILLVAXTAGENDA PRAGLADE ARET

Basta medaktiedgare,

Biometrin rymmer en betydande potential att skapa
samhalls- och konsumentnytta i form av 6kad sakerhet
och anvandarvanligare produkter. Det ar detta som ar
grunden i Fingerprints vision: En séker och anvandarvan-
lig varld, dar du &r nyckeln till allt. Vardet av var tekno-
logi har redan klart visats i mobilbranschen, dar 6ver 90
procent av alla Android-smartphones ar utrustade med
fingeravtryckssensor. Mer an 80 procent av de som har
tillgdng till biometriska funktioner pd sin smartphone
anvander dem dagligen. Vi ser samma sak inom andra
omraden dar biometrin anammas. | en studie genomférd
av Thales ansag 71 procent av deltagarna att biometriska
betalkort erbjuder ett smidigare satt att betala. Detta var
innan de ens hade haft mojlighet att prova kortet. Efter en
tids anvandning steg kundnojdheten till hela 88 procent.

Jag tror att det ar denna breda konsumentacceptans,
i kombination med ett kraftigt 6kat fokus pad sakerhets-
fragor under 2021, som gor att vi nu ser en accelere-
rande positiv trend for biometriska l6sningar inom flera
omraden. Utvecklingen avspeglas i Fingerprints omsatt-
ning, som 2021 okade med 16 procent i konstant valuta.
Bolagets fokuserade investeringar i teknologi- och pro-
duktutveckling under de senaste &ren gor att det &ar val
rustat for att mota en véxande efterfrdgan inom flera
olika segment.
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Fingerprints har en tydlig tillvaxtagenda, vilken praglade
styrelsens arbete under 2021. | juli beslutade styrelsen att
inleda en strategisk dversyn med syftet att utvardera och
skapa basta vagen framat for att generera varde till aktie-
dgarna. Detta arbete utmynnade i slutsatsen att bolaget
och dess intressenter skulle gynnas av en tydligare orga-
nisatorisk och juridisk uppdelning av verksamhetsomra-
dena. Om man tittar p& branschférutsattningarna inom
Fingerprints olika delar s& kan man konstatera att skill-
naderna ar stora nar det galler struktur, regleringar, geo-
grafi, kunder och partners. Detta ledde fram till beslutet
att dela upp bolagets affarsverksamheter i tvd helagda
dotterbolag for att ytterligare utoka mojligheterna att
driva l6nsam tillvéxt inom de olika fokusomradena.
Verksamheten inom Payments & Access bedrivs darfor
sedan den 1 januari 2022 av dotterbolaget Fingerprint
Cards Switzerland AG, baserat i Zug, Schweiz, medan
verksamheten inom Mobile och PC skéts av dotterbola-
get Fingerprint Technology Company (FPC] i Shanghai,
Kina. Den har forandringen mojliggor ett annu skarpare
fokus pa vara tva enskilda affarsverksamheter, och inne-
bar ocksd battre mojligheter att utforska valavgransade
och separata utvecklingsvagar och finansieringsalterna-
tivfor de olika enheternai koncernen.

Fingerprint Cards fyller i ar 25 ar! Jag ar stolt dver
bolaget, dess ledning och medarbetare som varje dag

fortsatter att driva innovation i varldsklass. Sakerhet,
trygghet och anvandarvanlighet blir allt viktigare inom en
méangd olika omraden, och jag ser fram emot ett ar da
biometrin kommer att std &n mer i fokus &n tidigare.

Johan Carlstrom
Styrelseordférande

AKTIEN & STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT
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Fingerprint Cards AB (publ) (Fingerprints) ar ett svenskt publikt aktiebolag,
noterat pa Nasdag Stockholm, med séte i Goteborg, Vastra Gétaland.

Bolagsstyrningen i Fingerprints utgdr fran lagstiftning
och andra regelverk; aktiebolagslagen, bolagsordningen,
Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter, Svensk kod
férbolagsstyrning ["Koden], andra tillampliga lagar och
regler samt interna regelverk.

Fingerprints stravar efter att skapa langsiktigt varde
for aktieagare och ovriga intressenter. Detta innebar att
sakerstalla en effektiv organisationsstruktur, system for
internkontroll, riskhantering samt transparent intern och
extern rapportering.

Denna bolagsstyrningsrapport har upprattats i enlighet
med &rsredovisningslagen och Koden for bolagsstyr-
ning. Dess primara syfte ar att beskriva bolagsstyrningen
inom Fingerprints. Rapporten kommer for detta andamal
endast i mindre utstrackning att redovisa information
som féljer av tillampliga regelverk.

Fingerprints revisorer har last rapporten och ett ytt-
rande fran revisorerna har fogats till densamma.

ANSVARSFORDELNING

Aktiedgarna utovar sitt inflytande dver Fingerprints
pa bolagsstamman som ar bolagets hiogsta beslutande
organ. Ansvaret for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter ankommer pa styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med tillampliga lagar
och regelverk samt styrelsens interna styrinstrument.
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AKTIEAGARE
Fingerprints ar ett avstamningsbolag med vilket avses att
bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden AB.

Vid &rsskiftet 2021/2022 hade bolaget 51 416 (55 950)
kanda aktiedagare, vilket var en minskning om 8 procent
jamfort med motsvarande tidpunkt for ett ar sedan. Det
registrerade aktiekapitalet uppgick till 12 975 667 kronor
fordelat p& 6 000 000 A-aktier och 292 000 000 B-aktier.
A-aktierna medfor rostratt om tio roster per aktie och
B-aktierna medfor rostratt om en rost per aktie. A- och
B-aktier medfor samma agarandel i bolaget samt berat-
tigar till lika stor utdelning. Totalt under 2021 har egna
aktier aterkopts for 225,4 Mkr till ett genomsnittligt pris
om 30,70 kr/aktie. Aterképta aktier utgor eget innehav
och har inget varde bland tillgdngarna eller eget kapital.
De tio storsta agarna hade vid arsskiftet ett totalt inne-
hav motsvarande 38,4 procent av rosterna. For ytterligare
dgaruppgifter se sidorna 42-43 i drsredovisningen.

ARSSTAMMA

Vid arsstémman faststélls resultat- och balansrakning
for foregdende rakenskapsar avseende moderbolag
samt koncern. Vid drsstamman beslutas dven om utdel-
ning och ansvarsfrihet for styrelseledamdter och VD,
valjs styrelse och styrelseordforande samt faststalls dess
arvode. Vidare valjs revisor och beslutas om arvode till

OVERSIKT

STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

revisorn, samt behandlas andra lagstadgade arenden.
Beslut fattas om valberedning och riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt om andra férslag fran
styrelsen och aktiedgare.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering
i Post- och Inrikes tidningar samt pa bolagets webbplats.

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Att kallelse skett ska annonseras | Svenska Dagbladet.
Kallelse till drsstémma utfardas tidigast sex och senast
fyra veckor fére stamman. Kallelsen ska innehalla infor-
mation om anmalningsforfarandet och senaste tidpunkt
for anmalan, ratt att delta och résta pa stamman, num-
rerad dagordning med de drenden som ska behandlas,

AKTIEAGARNA

e
e

Forslag

VALBEREDNING  —

STYRELSE, ERSATTNINGS- OCH REVISIONSUTSKOTT

M&l och strategier |,  “[*Rapporter och kontroll

VD OCH BOLAGSLEDNING

INTERNA STYRINSTRUMENT
Affarsidé och mal, bolagsordning, styrelsens arbets-
ordning, vd-instruktioner, strategier, policys, insiderpolicy,
uppforandekod och karnvarden.

ARSSTAMMA

J val

J val Info "

Info

REVISOR
Granskar arsredovisning samt styrelsens

och vd:s forvaltning av bolaget. Rapporterar
Info till styrelsen och aktiedgarna.

EXTERNA STYRINSTRUMENT

Aktiebolagslag, &rsredovisningslag, andra relevanta lagar,
regelverk for emittenter samt Svensk kod for bolagsstyrning.
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information om resultatdisposition och det huvudsakliga
innehallet i 6vriga forslag.

Kallelse till extra bolagsstémma, dar frdga om &ndring
av bolagsordningen kommer att behandlas, ska utfar-
das tidigast sex och senast fyra veckor fore stamman.
Kallelse till annan extra bolagsstamma ska utfardas tidi-
gast sex och senast tre veckor fore stamman.

Samtliga aktiedgare som ar registrerade i aktieboken
pa avstamningsdagen, och som anmélt deltagande i tid
har ratt att delta pad bolagsstamma och rosta motsva-
rande de till stdmman anmalda aktierna. Aktiedgare
kan foretradas av ombud som givits fullmakt. Aktierna
maste dock anmélas till stamman med uppgifter om
ombudet samt ingivande av fullmakten. Aktiedgare vars
aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att kunna utéva
rostratt pa bolagsstamman, tillfalligt omregistrera sina
aktier i eget namn, enligt vad som foljer av kallelsen till
bolagsstamman.

Aktiedgare som Gnskar f& ett drende behandlat pa
arsstdamman ska inkomma med skriftligt forslag till
investrel@fingerprints.com eller till Bolagssekreteraren,
Fingerprint Cards AB, Box 2412, 403 16 Goteborg, senast
sju veckor fore arsstamman, for att garantera att &ren-
det kan inkluderas i kallelsen till arsstamman. De flesta
beslut p& bolagsstamman fattas med enkel majoritet. |
vissa fall foreskriver aktiebolagslagen dosk att beslut ska
fattas med kvalificerad majoritet, t ex for beslut om and-
ring av bolagsordningen vilket kraver att aktiedgare med
minst tvd tredjedelar av saval de avgivna rosterna som
de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman bifaller
beslutet. Frdga om incitamentsprogram kréaver &nnu
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storre majoritet for bifall, i vissa fall kravs kvalificerad
majoritet med upp till 90 procent av de pa stamman fore-
tradda aktierna och rosterna.

ARSSTAMMAN 2021

Arsstamman avseende rakenskapsaret 2020 holls den 26
maj 2021 i Stockholm. Kallelse till drsstamman publice-
rades den 27 april 2021. Antal aktiedgare representerade
vid &rsstamman var 155, foretradande 28,9 procent av
antalet roster och 15,8 procent av antalet aktier.

ARSSTAMMAN FATTADE BESLUT OM:

e fFaststallande av framlagda rakenskapshandlingar for
rakenskapsaret 2020.

e Faststallande av vinstdisposition dar vinsten balanse-
rades i ny rakning.

e Ansvarsfrihet for styrelse och verkstallande direktoren
for rakenskapsaret 2020.

e Godkannande av ersattningsrapport.

e Att antalet styrelseledamoter ska vara sju, utan
suppleanter.

e Val av styrelseledamoter, styrelseordforande samt
revisor.

e Faststallande av styrelsearvode och arvode till revisor.

e Instruktion for valberedningen.

e Andring av bolagsordningen.

» Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép
och dverlatelse av egna aktier.

e Minskning av aktiekapitalet genom indragning av
dterkopta aktier samt 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission.

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

Darutover fattades beslut om bemyndiganden till styrel-
sen att under tiden fram till n4stkommande arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan awikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemis-
sion av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konver-
tibler berattigande till B-aktier motsvarande hogst tjugo
procent (20 %) av det totala antalet utestdende aktier i
Bolaget per dagen for kallelsen till drsstamman 2021.
Ytterligare information om arsstamman 2021 finns pa
Fingerprints webbplats: www.fingerprints.com

ARSSTAMMAN 2022

Arsstamman halls tisdagen den 24 maj 2022. Mot bak-
grund av den situation som ré&der till f6ljd av covid-19 och
for att minska risken for smittspridning genomfors stam-
man, med stdd av tillfalliga lagregler, genom forhands-
rostning (postrostning). Nagon stamma med majlighet
att narvara personligen eller genom ombud kommer
inte att dga rum; det blir alltsd en stdmma utan fysiskt
deltagande.

VALBEREDNINGEN

Arsstamman 2021 beslutade att bolaget ska ha en valbe-
redning bestdende av fyra (4] ledaméter. Styrelsens ordfo-
rande ska under dret sammankalla de till rostetalet tre (3)
storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot vardera,
att jamte styrelseordféranden utgora ledamot i valbered-
ningen. For det fall ndgon av de tre stérsta aktiedgarna
valjer att avstd fran sin ratt att utse ledamot i valbered-
ningen, ska nastkommande aktiedgare i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.
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Valberedningen kan aven besluta, om lampligt, att utse
ytterligare en ledamot for en grupp storre aktiedgare som
ska adjungeras till valberedningen.

Styrelseordforanden ska sammankalla till valbered-
ningens forsta sammantrade. Till ordférande i valbered-
ningen utses den ledamot som utsetts av den rostmassigt
storsta aktiedgaren om inte ledamaoterna enas om annat.
Mandatperioden for valberedningen stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Sammansattningen av
valberedningen ska offentliggéras senast sex manader
fore drsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den rést-
massigt stérsta agarregistrerade eller pa annat satt
kanda aktiedgaren per den sista bankdagen i augusti
manad. Om en eller flera av aktiedgarna som utsett leda-
moter i valberedningen inte langre tillhor de tre till ros-
tetalet storsta aktiedgarna, ska dess ledamot stalla sin
plats till forfogande varefter den eller de aktieagare som
tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska aga ratt
att utse ny ledamot. Marginella forandringar som agt rum
I rostetalet behover dock inte beaktas, om e sarskilda
skal foreligger.

Om nagon ledamot ldmnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort, ska valberedningen uppmana
den aktiedagare som utsett ledamoten att inom en
rimlig tid utse ny ledamot. Avstar aktiedgaren att utse
ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valbe-
redningen dvergd till narmast foljande till rostetalet
storsta aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot
i valberedningen. Eventuella forandringar i valbered-
ningens sammansattning ska offentliggéras sé snart
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sadana skett. Valberedningen ska arbeta fram forslag i
nedanstéende fragor att féreldggas &rsstamman 2022:
e forslag till stammoordforanden

e forslag till styrelse
e forslag till styrelseordféranden

e forslag till styrelsearvoden
e forslagti
e forslagti

1l
1l
e forslag till revisor
1l
(L revisorsarvode
lLriktlinjer for tillsattande av valberedning
Valberedningen i Fingerprints bestod infér arsstamman
2022 av:
 Johan Carlstrom (styrelseordforande i Fingerprint
Cards ABJ, ledamot i valberedningen
 Dimitrij Titov (utsedd av Velociraptor LTDJ, ordfo-
rande i valberedningen
* Helen Fasth Gillstedt (utsedd av Handelsbanken
Fonder), ledamot i valberedningen
 Erik Svenonius (aktiedgare), ledamot i
valberedningen

Valberedningens ordforande &r ledamot i Fingerprint
Cards AB:s styrelse. Bolaget awviker foljaktligen i detta
avseende fran svensk kod for bolagsstyrning. Aktiedgare
kan inkomma med forslag till valberedningen. Forslagen
skickas via e-post till: investrel@fingerprints.com.
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VALBEREDNINGENS ARBETE INFOR

ARSSTAMMAN 2022

Valberedningen har infor arsstamman 2022 hallit tre
sammantraden och daremellan haft l[6pande kontakter i
olika valberedningsfragor.

En styrelseutvardering har genomforts genom att
styrelseledamdéterna har besvarat ett antal fragor kring
styrelsens arbete. Svaren har sedan sammanstallts och
av styrelsens ordforande redovisats och diskuterats i
styrelsen. Darutover har styrelseledamaoter intervjuats av
en av valberedningens ledaméter, varefter redovisning av
intervjuerna skett till 6vriga ledamoter i valberedningen.
Valberedningen har darefter i syfte att gora korrekta
bedémningar i frdga om styrelsesammansattningen,
bland annat tagit del av och tillsammans med styrelse-
ordféranden gatt igenom styrelseutvarderingen och sty-
relsens arbete samt styrelseordfdérandens redogorelse
for foretagets verksamhet, mal och strategier.

Valberedningen ar aven av uppfattningen att det ar
viktigt att styrelseledamdoterna kan agna den tid och
omsorg som kravs for att fullgéra sina uppgifter som sty-
relseledamoter i Bolaget och valberedningen har darfor
bedomt omfattningen av styrelseledamaternas uppdrag
utanfor Bolaget och den tid som dessa uppdrag kraver.
Valberedningen har tillampat punkten 4.1 i Koden som
mangfaldspolicy och stravar kontinuerligt till att uppfylla
Kodens krav pd mangsidighet, bredd och kénsfordelning
i styrelsen. Valberedningen har i detta avseende gjort en
awagning mellan att uppnd en jamnare kénsférdelning
med att foréndra en val fungerande styrelse (se vidare
nedan) och kommit fram till att denna géng inte vidta

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

nagon forandring. Valberedningen anser emellertid att
arbetet med en jamnare kénsfordelning behaver fortga.

Valberedningen har aven haft ett flertal kontakter med
revisionsutskottet avseende revisionsutskottets rekom-
mendationer omval av revisor.

For att bedéma de krav som kommer att stéllas pa
styrelsen med hansyn till Bolagets verksamhet, utveck-
lingsskede och férhallanden i évrigt har valberedningen
diskuterat styrelsens storlek och sammansattning. Med
anledning av den val fungerande styrelsen tillsammans
med det behov som foreligger for styrelsearbetet framo-
ver, bedomer valberedningen sammantaget att styrelsen
dven fortsattningsvis bér besta av 7 ledamater.

Valberedningen har analyserat den kompetens och
erfarenhet som finns hos styrelsens ledamaoter lik-
som konsfordelningen, och jamfort med de behov som
identifierats. Valberedningens beddémning ar att den
foreslagna styrelsen har den bredd och erfarenhet som
Bolaget behdver for de strategiska utmaningar Bolaget
star infor. Valberedningen kan darvid konstatera att den
foreslagna styrelsen har omfattande erfarenhet fran bl.a.
affarsverksamhet, teknik och finansmarknaden, telekom
och it, halvledarindustrin samt inom affarsjuridik och
foretagsforvarv.

STYRELSE OCHVD

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints styrelse bestd
av fyra till tio ledamater med hogst fem suppleanter valda
av bolagsstamman for tiden intill slutet av nasta ars-
stdmma. Styrelsen och styrelsens ordforande utses av

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

aktiedgarna vid varje rsstdmma for tiden intill ndsta ars-
stamma, mandatperioden &r dérmed ett ar.

Forandringar i styrelsen kan forutom pd &rsstamma
ske genom beslut p& extra bolagsstamma eller genom
att en ledamot valjer att avgd frén sitt uppdrag i fortid.

Vid arsstamman 2021 beslutades att omvalja Sofia
Bertling, Johan Carlstrom, Ted Elvhage, Alexander
Kotsinas, Tomas Mikaelsson, Dimitrij Titov och Juan
Vallejo till ordinarie styrelseledamater. Till styrelseordfo-
rande valdes Johan Carlstrom.

Valberedningen har bedomt att sju ledaméter ar obe-
roende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.
Sex av ledamoterna ar oberoende i férhallande till storre
aktiedgare. Styrelsen uppfyller sdledes de krav p& obero-
ende som uppstalls i svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsen ansvarar for Fingerprints organisation och
forvaltning, i s&val bolagets som aktiedgarnas intresse.
Styrelsen ska fortlopande bedoma Fingerprints ekono-
miska situation och tillse att bolaget &r organiserat sa
att bokforing, medelsforvaltning och ekonomiska for-
hallanden i dvrigt kontrolleras pé ett betryggande satt.
Styrelsen utser verkstallande direktdr, beslutar i frégor
rorande strategisk inriktning av verksamheten och bola-
gets overgripande organisation. Styrelsen faststaller
arligen en skriftlig arbetsordning som reglerar styrelsens
arbete och dess inbdrdes arbetsfordelning, beslutsord-
ningen inom styrelsen, styrelsens motesordning samt
ordférandens arbetsuppgifter.

Darutover har styrelsen bland annat utfardat skrift-
liga instruktioner avseende arbetsfordelning mel-
lan styrelsen och verkstallande direktoren. Styrelsen
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STYRELSENS ARBETE

Aterkommande srenden pa styrelsemdten &r
koncernledningens avrapportering om affarsla-
get, verksamheten, organisation, resultat, stall-
ning och likviditet.

Bokslutskommuniké 2020.

Ett mote med fokus pa strategi- och malupp-
foljning.

Delérsrapport for forsta kvartalet.
Arsstimma samt ett konstituerande méte.

Delérsrapport for andra kvartalet.
En strategidag.

Delarsrapport for tredje kvartalet. Genomgang
och faststallelse av budget.

INNEHALL

faststaller aven policys och instruktioner for den l[6pande
verksamheten.

Den 6pande verksamheten leds av den verkstallande
direktdren. Den verkstallande direktoren forser regel-
bundet styrelsen med information om handelser som ar
av betydelse for koncernens utveckling, resultat, stall-
ning, likviditet eller i Gvrigt av s&dan vikt att styrelsen ska
hallas informerad. Styrelsens ledaméter presenteras
separat pa sidorna 51-52 i rsredovisningen.

STYRELSENS ARBETE UNDER 2021
Enligt nu gallande arbetsordning ska styrelsen sam-
mantrada vid minst fyra ordinarie tillfallen och vid ett
konstituerande sammantrade per ar. Vid behov ska extra
sammantraden hallas for sérskilda frégor. Antalet sty-
relsemdten uppgick under 2021 till 26. Aterkommande
punkter pd agendan pé styrelsemotena under aret ar
koncernledningens avrapportering om affarslaget, verk-
samheten, organisation, resultat, stallning och likviditet.
P& varen och hosten halls speciella styrelsemoten med
fokus pa strategi. Styrelsemdten pd hosten och fore jul
behandlar budget och affarsplan fér kommande ar.

| anslutning till kvartalsslut halls styrelsemoten for
att fatta beslut om publicering av deldrs-, halvars- och
bokslutsrapport. Infér ordinarie arsstimma halls mote
for beslut om kallelse, &rsredovisning, bolagsstyrnings-
dokument samt 6vriga arenden till stamman. Ledande
befattningshavare i Fingerprints har vid behov deltagit i
styrelsens méten sdsom foredragande i sérskilda fragor.

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

ERSATTNINGSUTSKOTT

Ersattningsutskottet utvarderar och bereder frégor
om ersattning och anstallningsvillkor samt utarbetar
forslag till riktlinjer for ersattning till verkstallande
direktéren och ledande befattningshavare for beslut pa
drsstamman. Ersattningsutskottet ska sékerstalla att
ersattningen motsvaras av gallande marknadsvillkor
for motsvarande befattningshavare i andra foretag och
darmed att bolagets erbjudande till medarbetarna ar
konkurrenskraftigt. Verkstallande direktorens ersattning
faststalls av styrelsen.

Ersattningar till ovriga ledande befattningshavare
beslutas av verkstéllande direktéren efter samrad med
ersattningsutskottet. Ersattningsutskottet har under
2021 bestatt av styrelseledamdéterna Juan Vallejo (ordfo-
rande), Sofia Bertling och Ted Elvhage.

Under rakenskapsaret 2021 sammantradde ersattnings-
utskottet vid tva tillfallen.

REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottet har till uppgift att stodja styrelsens
arbete med att sakerstalla hog kvalitet och effektivitet
inom intern kontroll, finansiell rapportering och extern
revision. Det innebar bland annat granskning av delars-
rapporter och bokslutskommunikéer fére publicering
och att behandla alla kritiska redovisningsfrdgor och
bedomningar kring risker. Revisionsutskottet traffar den
externa revisorn vid minst ett tillfélle under &ret och gran-
skar och overvakar revisorernas opartiskhet och obero-
ende och uppmarksammar sarskilt huruvida revisorerna
bistdr bolaget med andra tjanster an revisionstjanster
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samt bistar vid utarbetandet av forslag till bolagsstam-
mans beslut och val av revisorer.

Revisionsutskottet har under 2021 bestatt av styrel-
seledamdoterna Alexander Kotsinas (ordférande), Johan
Carlstrom samt Dimitrij Titov. Under rakenskapsaret
sammantradde revisionsutskottet vid fyra tillfallen.

REVISOR

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints ha en eller tva
revisorer med eller utan suppleanter, alternativt ett eller
tvd registrerade revisionsbolag. Vid arsstémman 2021
valdes revisionsbolaget BDO Méalardalen AB till revisor
fram till &rsstdmman 2022. BDO Malardalen har utsett
Johan Pharmanson som huvudansvarig revisor. Carl-
Johan Kjellman, BDO M3lardalen AB, valdes ocks3 till
revisor fram till arsstdmman 2022.

Revisorn har till uppgift att pa aktiedgarnas vagnar
granska bolagets &rsredovisning och bokféring samt
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning.
Revisorn utfor ocksd en Gversiktlig granskning av ett
kvartalsbokslut samt utfardar yttranden over styrelsens
redogorelser i samband med till exempel nyemission och
beslut om teckningsoptionsprogram.

Styrelsen traffar &rligen bolagets revisor for en redo-
gorelse om att bolagets organisation &r utformad s& att
bokforing, medelsforvaltning och forhallanden i Gvrigt
kan kontrolleras pd ett betryggande satt. Bolagets revi-
sor har kontinuerlig kontakt med revisionsutskottet och
deltar vid minst ett av revisionsutskottets sammantraden
under rakenskapsaret. Under 2021 var revisorn narva-
rande vid &rsstamman den 26 maj.
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INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING

Enligt &rsredovisningslagen skall styrelsen arligen ldmna
en beskrivning av de viktigaste inslagen i bolagets system
for intern kontroll och riskhantering avseende den finan-
siella rapporteringen.

Styrelsen ansvarar for bolagets interna kontroll, vars
syfte ar att sakerstalla skydd av bolagets tillgdngar och
darigenom agarnas investering. Styrelsen har faststallt
attestinstruktion, finanspolicy och andra styrande doku-
ment med instruktioner och rutiner for verksamheten
som ska féljas upp regelbundet och rapporteras.

Attestinstruktionen innehaller regler om firmateckning
samt regler och befogenheter avseende beslut och god-
kannande av avtal, investeringar, kostnader och utlagg.

Finanspolicyn innehaller ramar fér placeringar, lik-
viditetshantering, valutasakring och kreditgivning.
Forsaljning kreditsékras i storsta mojliga grad nar sd ar
mojligt och kreditforsaljning beviljas endast om kredit-
tagaren pd goda grunder kan forvantas fullgora sina
forpliktelser.

KONTROLLMILJO

Det grundlaggande i kontrollmiljon for den finansiella
rapporteringen ar de riktlinjer och styrande dokument,
inkluderat styrelsens arbetsordning och instruktion till
verkstallande direktdren, samt ansvars- och befogen-
hetsfordelning avseende verksamhetens organisation.
Det ar i forsta hand vd:s ansvar att i det dagliga arbetet
upprétthalla den av styrelsen anvisade kontrollmiljén. Vd
rapporterar regelbundet till styrelsen enligt faststallda
rutiner. Aven bolagets revisor avlamnar rapporter frén
genomford granskning.
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RISKBEDOMNING

Riskbedomning sker lopande och omfattar identifie-
ring och hantering av de risker som kan paverka verk-
samheten och den finansiella rapporteringen. Den
framsta risken utgors av vasentliga fel i redovisningen.
Riskhanteringen ar en del av verksamhetens processer
och olika metoder anvands for att sakerstalla att riskerna
hanteras enligt regelverk, instruktioner och rutiner i syfte
att avge korrekt information.

KONTROLLAKTIVITETER

Kontrollaktiviteter utformas for att hantera de risker som
styrelsen och bolagets ledning bedomer vara vasent-
liga for den interna kontrollen av de finansiella rappor-
terna. Kontrollaktiviteterna som syftar till att forebygga,
upptacka och korrigera fel och awvikelser utvarderas.
Ansvarsfordelning och organisation utgor struktur for
kontrollen.

Uppfoljning sker inom respektive ansvarsomrade samt
for hela verksamheten. Attest och befogenhetsfordel-
ningen ger struktur for kontrollaktiviteter liksom tydliga
regler for beslut om investering, forsaljning, inkdp och
avtal. Kontrollaktiviteter utgar ocksa fran affarsidé, stra-
tegier och mal och det som ar kritiskt for verksamheten.
En hog it-sakerhet ar en forutsattning for en god intern
kontroll av den finansiella rapporteringen. It-strategin
l&gger vikt vid sakerhet och funktionalitet dar sakerhe-
ten ar det viktigaste da det utan sakerhet foljer forsam-
rad funktionalitet. Extern finansiell rapportering med
atfoljande kontroll sker kvartalsvis och intern finansiell
rapportering sker manadsvis. Den finansiella styrningen
sker utifrén affarsplan som bryts ned till &rsbudget.
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Budget revideras under aret och blir prognoser och
underlag for uppfoljning mot utfall. Vid rapportering gors
analyser och kommentarer av utvecklingen i forhallande
till uppstéllda mal. Styrning av utvecklingsprojekt sker
genom l6pande projektuppfdljning med avrapportering
av delprojekt. Utfort arbete och utgifter relateras till pla-
ner och budget och forvantade kvarvarande projektutgif-
ter till projektets fardigstallande avrapporteras.

Den operativa styrningen kompletteras med uppfolj-
ning av kvalitet och prestationer mot leverantorer, kunder
och interna processer. Uppfoljning av likviditet och kas-
saflode sker l0pande med uppdatering av prognoser och
tfoljande likviditetsplanering. Den kontinuerliga analy-
sen av de finansiella rapporterna p& olika nivder ar cen-
tral for att sakerstalla att den finansiella rapporteringen
inte innehaller vasentliga fel. Kontrollaktiviteter och upp-
delning pé olika funktioner finns inbyggt i hela processen
for finansiell rapportering.

Bolaget har ingen dedikerad internrevisionsfunktion,
d& styrelsen har gjort bedomningen att interna funktioner
och processer inom ekonomi, juridik och kvalitet tillgodo-
ser behoven av granskning och kontroll.

ERSATTNING TILL STYRELSE

Arsstamman 2021 beslutade om ett sammanlagt fast
styrelsearvode om 2 320 000 kronor, varav till styrelsens
ordférande 640 000 kronor och till dvriga ledamoter
280 000 kronor per ledamot. Arvode for utskottsarbete
utgdr med 420 000 kronor att fordelas enligt féljande:
Revisionsutskott: 130 000 kronor till ordféranden samt
65 000 kronor till ledamot. Ersattningsutskott: 80 000
kronor till ordféranden samt 40 000 kronor till ledamot.
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Styrelseledamot som uppbér 6n frén Fingerprints erhal-
ler inget styrelsearvode. Styrelseledamot som tillkom-
mer under aret erhaller arvode i férhallande till atersta-
ende tid till nasta arsstamma.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Arsstamman 2020 beslutade i enlighet med forslaget
att en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté
ska bereda riktlinjer avseende lon och dvriga anstall-
ningsvillkor for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare och forelagga styrelsen for-
slag till beslut i sddana fragor. De antagna riktlinjerna
finns beskrivna i forvaltningsberattelsen pa sidan 59.

BOLAGSORDNING

| bolagsordningen ar stipulerat bolagets verksamhet,
antalet styrelseledamdter och revisorer, hur kallelse
ska ske till bolagsstamma, arendebehandling under
drsstamma och var stdmma ska hallas samt aktieslag,
foretradesratt samt hembud avseende bolagets A-aktier.
Géllande bolagsordning finns att tillgd p& Fingerprints
webbplats, www.fingerprints.com.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
Fingerprints policys och riktlinjer ar viktiga for en kor-
rekt redovisning, rapportering och informationsgivning.
Informationen ska oka kunskapen om Fingerprints, oka
fortroendet for bolaget, dess ledning och anstallda samt
beframja affarsverksamheten.

For intern och extern kommunikation finns en
policy med riktlinjer. Syftet ar att sakerstalla att
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STYRELSEN - FUNKTION, NARVARO OCH ERSATTNING
Oberoende i
forhallande till
Styrelse- Utskotts-
Storre Nérvaro arvode arvode
Namn Funktion  Invald Utskott Bolaget &gare moten 2021  2021/22 (Tkr) 2021/22 (Tkr)
Styrelse-
Johan Carlstrom ordforande 2018-05-29  Revisionsutskott Ja Nej 26/26 640 65
Tomas Mikaelson Ledamot 2016-05-04 Ja Ja 25/26 280 -
Alexander Kotsinas  Ledamot ~ 2017-04-20  Revisionsutskott Ja Ja 24/26 280 130
Dimitrij Titov Ledamot  2017-04-20  Revisionsutskott Ja Ja 26/26 280 65
Ted Elvhage Ledamot ~ 2018-05-29  Ersattningsutskott  Ja Ja 24126 280 40
Juan Vallejo Ledamot  2018-05-29  Ersattningsutskott  Ja Ja 26/26 280 80
Sofia Bertling Ledamot  2019-05-22  Ersattningsutskott  Ja Ja 25/26 280 40

informationsskyldigheten efterlevs pd ett korrekt och
fullstandigt satt.

UPPFOLJNING
Efterlevnaden av arbetsordning, instruktioner, policys och
rutiner foljs upp av styrelsen och koncernledningen. Vid
styrelsemdten behandlas affarslaget och bolagets finan-
siella situation. Infor publicering av finansiella rapporter
gar styrelsen igenom rapporterna och beslutar om publi-
cering. Styrelsen utvarderar sitt och vd:s arbete arligen.
Minst en av delars- och halvdrsrapporterna samt alltid
arsredovisningen revideras av revisor. Manadsvis sker
rapportering till styrelsen frén vd i vilken alla delar for
verksamhetens funktioner ingar.
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Ledningsgruppen sammantrader med hog frekvens och
foljer upp affarsutveckling, den finansiella utvecklingen
och stallningen samt paverkande handelser.

Styrelsen sammantrader med revisor under aret for
att g& igenom revisionen av den interna kontrollen samt
dvriga uppdrag. Prognos och budgetarbetet sker l6pande
med rullande prognoser vilka baserar sig pa uppdaterad
information om forsaljning, materialanskaffning, opera-
tiva kostnader samt produkt- och teknisk utveckling.

Styrelsen
Géteborg, datum som framgar av elektroniska under-
skrifter

OVERSIKT

STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2021 pa sidorna 45-50 och fér att den &r
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfatt-
ning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6
arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag &r férenliga med &rsredovisningen och koncern-
redovisningen samt ar i dverensstammelse med arsredovisningslagen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

BDO MALARDALEN AB

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor

Carl-Johan Kjellman
Auktoriserad revisor

OVRIGT
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JOHAN CARLSTROM

Styrelsens ordférande sedan 2018.
Styrelseledamot sedan 2018.
Fodd 1963.

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag: Privat investerings-
verksamhet i egna bolag. Agare Velociraptor Ltd.

Utbildning: Ekonomtlinjen vid Uppsala Universitet och
Stockholms Universitet.

Bakgrund: Vd for Fingerprint Cards AB, 2009-2015. Styrelse-
medlem Fingerprint Cards AB, 2013-14. S&ljare, affarsutvecklare
och entreprendr under 20 &ri Telecom & it-branschen.

InnehaviFingerprint Cards: 6 000 000 A-aktier via bolaget
Velociraptor Ltd. och 15000 000 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets ledning och
beroende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare.

" Perden 30 december 2021.

51

SOFIABERTLING

Styrelseledamot sedan 2019.
Fodd 1970.

Ovriga befattningar och styrelseuppdrag: Styrelseordfsrande
och verkstallande direktor i ReachlT Consulting AB och UTllizer
AB. Styrelseledamot SAM Nordic, LSI Beta, Magis Salutem AB
och Zigned AB.

Utbildning: Bergsingenjor, Kungliga Tekniska Hogskolan. PhD,
Kungliga Tekniska Hogskolan.

Bakgrund: General Manager SECTRA Medical Education och
medlem i koncernledningen, 2018-20. Verkstallande direktor
HERMES Medical Solutions AB, 2015-17. Forskare, affarsutveck-
lare och investerare med erfarenhet fran svensk tillverknings-
industri och medicintekniska bolag.

Innehavi Fingerprint Cards: 56 482 B-aktier*.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets ledning och i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

TED ELVHAGE

Styrelseledamot sedan 2018.
Fodd 1968.

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag: Privat investerings-
verksamhet i egna bolag. Agare och styrelseordférande i
Keiretsu Forum Nordics AB. Agare och styrelseledamot i
Stockholms Affarsanglar Management AB, E14 Invest AB och
Gradientech AB.

Utbildning: Fil.kand. i biokemi och foretagsekonomi, Millersville
University of Pennsylvania.

Bakgrund: Saljare och chef inom industri, it, mjukvara och kon-
sulting, bland annat f.d. saljchef i dotterbolag till Indutrade och
senare aven saljchef i Sverige pd HP Software, samt radgivare
och investerare i innovativa tillvaxtbolag genom eget bolag.

Innehavi Fingerprint Cards: 902 270 B-aktier*.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets ledning och i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

ALEXANDER KOTSINAS

Styrelseledamot sedan 2017.
Fodd 1967.

Ovriga befattningar och styrelseuppdrag: CFO, BioGaia AB.

Utbildning: Civilingenjor i teknisk fysik, Kungliga Tekniska Hog-
skolan, Stockholm. Civilekonom, Handelshégskolan, Stockholm.

Bakgrund: Finance Director Lowell Sverige AB 2017-2019,
Partner Nexttobe 2011-2017, vice president och CFO Q-Med AB
2008-2011, CFO Life Europe AB 2007, CFO mobiloperatoren Tre
(Hi3G Access AB) 2003-2006, vice president Investor AB (publ)
2000-2003 och olika positioneri Ericsson 1994-2000.

Innehavi Fingerprint Cards: 8 500 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets ledning ochi
forhallande till bolagets stérre aktiedgare.
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TOMAS MIKAELSSON

Styrelseledamot sedan 2016.
Fodd 1956.

Ovriga befattningar och styrelseuppdrag: Styrelseledamot och
vd i Zetiq AB, styrelseledamot i Itaros AB, Sourcingprovider Swe-
den AB samt styrelseledamot i Scientific Freedom AB.

Utbildning: IHM Business School i Stockholm.

Bakgrund: Erfarenhet inom marknadsféring och forsaljning.
Brett kunnande inom telekom- och mobilkommunikations-
branschen dar han haft ledande befattningar pa bl a Omnipoint
(TMobile] och Affinity Internet samt bred marknadsférings- och
forsaljningserfarenhet fran Europa.

Innehavi Fingerprint Cards: -

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets ledning och i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

" Perden 30 december 2021.
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DIMITRIJTITOV

Styrelseledamot sedan 2017.
Fodd 1962.

Sysselsattning: Advokat och partner, Advokatfirman Titov &
Partners.

Utbildning: Juris kandidatexamen, Stockholms universitet.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Forsheda Gruppen
AB, Real Fastigheter AB (publ), Italienska Handelskammaren i
Sverige, Italienska Handelskammarens Service AB, Din Studio
Sverige AB och Phantome de Genolier AB. Styrelseledamot i Vrtcl
Gaming Group Sweden AB och Jarnlodet Fastigheter AB.

Bakgrund: 34 &rs erfarenhet som affarsjurist. Advokat sedan
1993. Partner pa Advokatfirman Fylgia 1995-2018 med huvud-
saklig inriktning p& foretagsforvary, bolagsratt och interna-
tionella avtal inom industrin. Nuvarande ordférande i valbered-
ningen for Fingerprint Cards AB (publ).

Innehavi Fingerprint Cards: 20 052 B-aktier*.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets ledning ochi
forhallande till bolagets stérre aktiedgare.

JUAN VALLEJO

Styrelseledamot sedan 2018.
Fodd 1957.

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag: Styrelseordfdrande i
ITS Energy Group AB. Styrelseledamot i Mercuri International
Group AB, TagMaster AB och Elajo Invest AB (publ).

Utbildning: Civilingenjor, Kungliga Tekniska Hogskolan.

Bakgrund:

2011-2014:Vd, Imtech Nordic
2006-2010: Vd, Niscayah Group
1992-2006: Securitas koncernledning

Innehavi Fingerprint Cards: 630 000 B-aktier*.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagets ledning och i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

AKTIEN & STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT



FINGERPRINT CARDS ARSREDOVISNING 2021

INNEHALL

KONCERNLEDNING

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

AKTIEN & STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

CHRISTIAN FREDRIKSON

Vd sedan 2016.
Fodd 1964.

Utbildning: Civilingenjor Abo Universitet.

Tidigare uppdrag: Vd for F-Secure 2012-2016, Christian har aven
haft en l&ng karriarinom Nokia Networks och Nokia Siemens
Networks, 1994-2012, dar han innehaft ett flertal ledande befatt-
ningar, bl a som Asienchef 2008-2010 och global forsaljnings-
chef mobilinfrastruktur 2010-2012. Styrelseledamot i Stena AB
2017-2020.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Remedy Entertainment Ltd
samt i SSH Communications Security Corporation. Medlem i stif-
telsen for Abo Akademi.

Innehavi Fingerprints: 744 394 B-aktier*.

“Perden 19 juli 2021.
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PER SUNDQVIST

CFO sedan 2018.
Fodd 1966.

Utbildning: Ekonomlinjen, Umed Universitet.

Tidigare uppdrag: CFO Driconeq 2014-2018, Interim CFO Solera
Beverage Group 2012, Interim CFO Cybercom 2011, CFO HL
Display 2008-2011, CFO Aura Light International AB 2002-2008,
CFO Q-Med AB 2001-2002, CFO/CIO Stoneridge AB 2000-2001,
Finance Director GE Healthcare 1997-2000, Controller Volvo AB
1994-1997.

Innehavi Fingerprints: 20 000 B-aktier*.

CHARLES BURGEAT

Senior VP Corporate Strategy och Portfolio Management sedan
2019.
Fodd 1973.

Utbildning: Master of Science (MSc] in Engineering, University of
Paris, Ecole Nationale Supérieure des Télécommunications.

Tidigare uppdrag: Vice President Sales Mobile Fingerprints, Vice
President Sales Business Unit Modems Ericsson, Sales Director
ST-Ericsson, Sales Manager STMicroelectronics.

Innehavi Fingerprints: 5000 *.

PONTUS JAGEMALM

CTO sedan 2019. Dessférinnan Senior VP Research & Develop-
ment 2009-2018.
Fodd 1971.

Utbildning: Civilingenjor och teknologie doktor i teknisk fysik,
Chalmers Tekniska hogskola.

Tidigare uppdrag: Omfattande internationell erfarenhet, bl a
Technical Lead and Head of System Design pa Displaytech Inc,
USA.

Innehavi Fingerprints: 800 125 B-aktier*.

OVRIGT
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TED HANSSON

Senior VP Business Line Mobile sedan 2017.
Fodd 1976.

Utbildning: Magisterexamen Elektroteknik, Blekinge Tekniska
Hogskola.

Tidigare uppdrag: Country Manager Fingerprint Cards Kina
2013-2016, Marketing Director/China Country Manager
Nanoradio AB Kina 2010-2013, Customer Enginering Director
ST-Ericsson Korea 2007-2010, Software Manager Ericsson
Mobile Platforms Taiwan 2006-2007, Software Consultant
Ericsson Mobile Platforms China 2003-2006.

Innehavi Fingerprints: 20 000 B-aktier*.

“Perden 19 juli 2021.
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THOMAS REX

Senior VP Special Projects sedan 2020.
Fodd 1963.

Utbildning: Civilingenjor elektroteknik, Lunds Tekniska
Hdgskola.

Tidigare uppdrag: Fingerprint Cards AB: Senior VP Business
Line Smartcards, Automotive & Embedded 2018-2020, Senior VP
Business Line Smartcards 2017-2018 och VP Sales 2011-2016.
VP Sales Asien, Ericsson Mobile Platforms, VP Sales Nanoradio.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Acconeer AB

Innehavi Fingerprints: 1 000 000 B-aktier*.

MICHEL ROIG

Senior VP Business Line Payments & Access sedan 2020.
Fodd 1976.

Utbildning: Civilingenjor elektroteknik, Lunds Tekniska
Hogskola.

Tidigare uppdrag: VP Sales & Customer Support Business Line
Smartcards, Automotive & Embedded at Fingerprints.

VP & General Manager UK & Nordics Aava Mibile Oy, VP Head of
Sales & Marketing Terranet, flera olika positioner inom mobil-
och elektronikbrannschen, bl a p& Flextronics och Ericsson.

Innehavi Fingerprints: 6 000 B-aktier*.

AKTIEN & STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT
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FORBATTRADE MARGINALER

Vart mangariga arbete med att starka tillverknings- och leveranskedjeorganisationen gynnade oss under
annu ett ar praglat av global komponentbrist. Samtidigt som vi inte kunde mota all efterfrdgan, levererade
vi likval 16-procentig omsattningstillvaxt 1 konstant valuta.

Under 2021 kunde vi addera d@nnu en halvledarproducent
som leverantor till Fingerprints, och vi fortsatter det vik-
tiga arbetet med att bredda leverantdrsbasen, dels for
att oka flexibiliteten i férsorjningskedjan och minska ris-
kerna, dels for att positionera Fingerprints for betydande
tillvaxt de kommande aren.

Aven nir det galler kundbasen s&g vi en breddning av
Fingerprints verksamhet under &ret.

Anammandet av biometri inom fler omraden, inte
minst datorer, gor att vi far fler ben att sta pa. Detta dri-
ver tillvaxt samtidigt som l6nsamheten och stabiliteten
i intjaningen okar. Tillvaxten inom nya segment som PC
och Access bidrog till att forbattra bruttomarginalen,
som sammantaget 6kade med sju procentenheter till 29
procent.

| december 2021 emitterade Fingerprints 300 Mkr i
seniora sakerstallda obligationer. Innan detta hade bola-
get inga rantebarande skulder. Vi har ambitiosa tillvaxt-
planer 2022 och framat, vilket okar vart behov av rérel-
sekapital och investeringar i FoU. Detta ar darfor ett bra
tillfalle att komplettera var finansiering med skuldkapital
for att ytterligare accelerera tillvaxten.

Per Sundqvist, CFO
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"Anammandet av biometri

inom fler omraden driver
tillvaxt samtidigt som lon-
samheten och stabiliteten
lintjaningen okar.”

HALLBARHET

AKTIEN & STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren i Fingerprint
Cards AB avger hdrmed arsredovisning for verksamhets-
dret 2021.

FINGERPRINTS VERKSAMHET

Fingerprints Cards AB (publ) &r ett hogteknologiskt fére-
tag som utvecklar, tillverkar och marknadsfdr biometrisk
teknologi, vilken genom analys och matchning av indivi-
ders unika biometriska egenskaper faststaller den per-
sonliga identiteten. Detta mojliggor en saker och enkel
hantering for anvandaren utan behov av losenord eller
pinkoder. Fingerprints teknik och kompletta biometriska
system erbjuder bland annat unik bildkvalitet, robusthet
och lag stromférbrukning. Dessa fordelar, i kombination
med l&ga tillverkningskostnader, gér att tekniken kan
implementeras i volymprodukter som smartphones,
tablets och smarta kort, till exempel betalkort, dar kra-
ven pd dessa egenskaper ar extremt hoga. Fingerprints
teknik ar sedan tidigare val beprovad inom ett antal
applikationsomraden.

KONCERNEN OCH MODERBOLAGET

Arsredovisningen omfattar rékenskapsaret 1 januari-31
december 2021. Fingerprints Cards AB (publ] (Org.nr.
556154-2381) utgor moderbolag i en koncern dar fjorton
dotterbolag ingar. Forsknings- och utvecklingspersonal i
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Sverige ar anstalld i bolaget Fingerprints Cards Sweden
AB fran den 1 juli 2021, medan 6vrig svensk personal ar
anstalld i moderbolaget. Bolagens verksamhet utgérs av
marknadsforing och kundsupport.

Moderbolagets sate ar i Goteborgs kommun i Vastra
Gotalands lan. Bolagets aktie ar sedan 2000 noterad pa
Nasdaq Stockholm.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

Den underliggande marknaden for Fingerprints produkter
utvecklades positivt under 2021. Den globala smartpho-
nemarknaden expanderade med cirka 5 procent, sam-
tidigt som andelen mobiler med fingeravtryckssensor
fortsatter att vaxa. Kapacitiva fingeravtryckssensorer,
dar Fingerprints ar varldsledande, ar fortsatt den i sar-
klass vanligaste biometriska modaliteten i Android-
smartphones. Drygt 60 procent av lanserade smart-
phonemodeller frén de tio stérsta tillverkarna av Android-
mobiler under 2021 hade en kapacitiv fingeravtrycks-
sensor. Motsvarande andel for under-displaysensorer var
knappt 30 procent. Ultratunna fingeravtryckssensorer
avsedda for sidomontering utdkar sin andel av marknaden,
och Fingerprints fortsatte att vidareutveckla produkt-
portféljen inom detta omréde. | borjan av 2021 lanserade
Xiaomi telefonerna Redmi K40, K40 Pro och K40 Pro+ med
FPC1542. Dessa smartphones var de forsta i varlden som

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

utrustades med en svangd sidomonterad fingeravtrycks-
sensor, en innovation som mojliggjorts av Fingerprints
unika kapacitiva teknologi kombinerad med bolagets
avancerade matchningsalgoritm. | slutet av &ret pabdrja-
desvolymleveranser av en uppgraderad version, FPC1552.

| bérjan av aret mottog Fingerprints de férsta volym-
bestallningarna av bolagets nya biometriska PC-l6sning.
Sedan dess har ett flertal datorer lanserats med bola-
gets teknologi, och tre av varldens fem storsta tillver-
kare av Windows PC-datorer jobbar med att integrera
Fingerprints sensorer i sina produkter. Den har mark-
naden vaxer snabbt fram som ett mycket intressant till-
lGmpningsomrade for bolagets fingeravtryckssensorer.
Vid slutet av 2021 hade bolaget offentliggjort Windows
PC-lanseringar med Fingerprints sensor i produkter frén
Dell, HONOR, Huawei och Xiaomi. Fingerprints forvantar
sig att andelen datorer utrustade med fingeravtryckssen-
sorer kommer att fortsatta oka.

Det ckade fokuset pd it-sékerhetsfragor under 2021
tkade ocksa efterfrdgan pa biometriska accesskort/pas-
serkort. Biometriska accesskort kan kombinera logisk
och fysisk atkomstkontroll, vilket inneb&r att man kan
anvanda samma kort for att komma &t it-system och for
att [3sa upp dorrar. Ett exempel pa detta &r SentryCard™,
ett biometriskt kort utvecklat av Sentry Enterprises.
Fingerprints mottog under 2021 en order om flera hundra

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

tusen T-Shape-sensormoduler fran Sentry Enterprises.
CardlLab och TrustSec lanserade under aret ett biome-
triskt FIDO2-kort som integrerar Fingerprints T-Shape-
sensormodul. FIDO2 ar ett sdkerhetsprotokoll for digital
atkomst. Genom att integrera det i ett biometriskt kort
kan autentisering utan ldsenord ske, vilket skyddar indi-
viders identitet och féretag mot obehorig atkomst. | till-
lagg till detta lanserade det brittiska bolaget Freevolt
Technologies under aret ett biometriskt accesskort som
integrerar Fingerprints T-Shape-sensormodul.

Under 2021 genomfordes flera kommersiella lanse-
ringar av biometriska betalkort. Hittills har sex lanse-
ringar genomforts p& olika platser i vérlden, samtliga
med Fingerprints teknologi. Fingerprints fortsatte under
aret att driva utvecklingen framéat i samarbete med flera
av varldens ledande aktdrer inom betalkort. Ett exempel
ar STPay-Topaz-Bio, en avancerad plattform for bio-
metriska betalkort som STMicroelectronics har utvecklat
i samarbete med Fingerprint Cards och Linxens. Denna
6sning uppmarksammades i borjan av januari 2022 med
en CES 2022 Innovation Award. | tillagg till detta visade
Fingerprints, i samarbete med Infineon, att bolagets
senaste generations T-Shape-sensormodul (T2) gor det
mojligt att genomfora biometrisk autentisering helt och
hallet i det sékra chipet pa ett betalkort, med bibehallen
prestanda och okad sakerhet. Med denna l8sning finns
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inte ldngre nadgot behov av en separat mikrokontroll
(MCU), vilket gor det billigare och lattare for korttillver-
kare att utveckla och rulla ut biometriska betalkort i stor
skala. | slutet av 2021 mottog Fingerprints en bestallning
av den senaste generationens T-Shape-sensormodul
(T2) frén en av vérldens tre storsta korttillverkare, att
anvandas for att kommersialisera nasta generations
biometriska betalkort. | januari 2022 kunde Fingerprints
meddela att denna senaste generations T-Shape-
sensormodul (T2} uppfyller Mastercards uppdaterade
sakerhetskrav for fingeravtryckssensorer.

For att ytterligare utoka bolagets mojligheter att driva
l6nsam tillvaxt inom de olika fokusomradena genom-
forde Fingerprints i slutet av aret en uppdelning av
bolagets affarsverksamheter i tvd heldgda dotterbolag.
Forandringen tradde i kraft den 1 januari 2022 och inne-
bar att verksamheten inom Payments & Access bedrivs
av dotterbolaget Fingerprint Cards Switzerland AG, base-
rat i Zug, Schweiz, och att verksamheten inom Mobile
och PC skots av dotterbolaget Fingerprint Technology
Company (FPC) i Shanghai, Kina. Férandringen majliggor
ett dannu skarpare fokus pa bolagets tva enskilda affars-
verksamheter, vars branschforutsattningar skiljer sig
&t med avseende pé struktur, geografi, kunder, partners
och regleringar. Den nya organisationen ger ocksa battre
mojligheter att utforska valavgransade och separata
utvecklingsvagar och finansieringsalternativ for de olika
enheternaikoncernen

RESULTATUTVECKLING
Koncernens intakter for 2021 ckade med 8 procent till
1356 Mkr (1 256). Efterfragan pa Fingerprints produkter
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var fortsatt god inom mobilsegmentet, samtidigt som
intdktsstrémmarna under &ret borjade diversifieras till
nya omraden i en hogre takt an tidigare. Fingerprints till-
gang till produktionskapacitet forbattrades, men var lik-
val otillracklig pa grund av den globala halvledarbristen.

Bruttoresultatet uppgick for aret till 397 Mkr (275) och
bruttomarginalen uppgick till 29 procent (22).

Rorelseresultatet for &ret uppgick till -8 Mkr (-366).
Rorelseresultatet 2020 péverkades av icke-kassaflédes-
paverkande nedskrivningar om 341 Mkr. Inom rérelse-
resultatet redovisas valutaeffekter under posten Ovriga
externa intakter alternativt kostnader.

Resultat fore skatt for &ret uppgick till -1 Mkr (-381),
medan en positiv skattekostnad om 1 Mkr redovisades
(40). Sammantaget ckade koncernens resultat for heldret
till 0 Mkr (-341). Koncernens resultat per aktie for 2021
uppgick till 0,00 kr (-1,10).

COVID-19-EFFEKTER

Nedstangningen i Vietnam under det andra kvartalet var
den enda vasentliga direkta paverkan av covid-19-
pandemin p& Fingerprints verksamhet. Den globala
halvledarbristen, som paverkat Fingerprints tillgang till
produktionskapacitet, kan sagas vara en indirekt effekt av
covid-19-pandemin, eftersom den ckade digitaliseringen
ivarlden lett till hogre efterfrégan pa chip.

FINANSIELL STALLNING
Det egna kapitalet uppgick till 1 027 Mkr (1 183), och soli-
diteten var 57 procent (75).

Anlaggningstillgangar ckade till 923 Mkr (838). Anlagg-
ningstillgdngars andel av totala tillgdngar minskade till 51
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procent (53). Varulagret ckade till 159 Mkr (136) och ute-
stdende kundfordringar ckade till 280 Mkr (196).

Leverantorsskulder vid arets slut uppgick till 222 Mkr
(201) och 6vriga kortfristiga skulder okade till 218 Mkr
(148).

Langfristiga skulder uppgick till 304 Mkr (10). | decem-
ber 2021 emitterade bolaget seniora sakerstallda obliga-
tioner om 300 Mkr med en l6ptid om tre &r och en rorlig
ranta pa Stibor 3 manader +9% per ar.

Likvida medel i kassa och banktillgodohavanden upp-
gick till 374 Mkr (377) vid rets slut. Under 2021 har egna
aktier aterkopts fér 225 Mkr.

INVESTERINGAR, AVSKRIVNINGAR OCH
NEDSKRIVNINGAR

Under 2021 uppgick de totala nettoinvesteringarna till 91
Mkr (119). Av dessa utgjorde investeringar i balanserad
utveckling och immateriella anlaggningstillgdngar 86
Mkr (118), materiella anlaggningstillgdngar 4 Mkr (1]
samt finansiella anldggningstillgangar 1 Mkr (-).

Totala avskrivningar enligt plan uppgick under 2021 till
-93 Mkr (-84). Av dessa utgjorde avskrivningar enligt plan
avseende immateriella anldggningstillgéngar -72 Mkr
(-55), och materiella anldggningstillgdngar -5 Mkr (-29).

Sammantaget uppgick redovisade varden for immate-
riella anlaggningstillgdngar under 2021 till 838 Mkr (759),
medan materiella anldggningstillgéngar var 6,5 Mkr (7),
samt Nyttjanderattstillgdngar avseende Leasing av loka-
ler 24,2 Mkr (24,8].

KASSAFLODE
Kassaflodet frén férandringar i rorelsekapitalkompo-
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nenterna paverkades av Gkad kapitalbindning i rérelse-
fordringar med -107 Mkr (1) samt ckning av varulager
med -39 Mkr (97). Kassaflodet som tillférdes fran den
(6pande verksamheten uppgick till 24 Mkr (158).

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick
till-91 Mkr (-119).

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick
till 58,4 Mkr (-209).

Den sammanlagda nettoforandringen av likvida medel
uppgick for hela 2021 till -3 Mkr (-187). Nettokassan upp-
gick till 59 Mkr vid slutet av 2021, jamfort med 354 Mkr
vid slutet av 2020. Rantebdrande skulder 2021 bestar av
det obligationslé&n som utfardades i december 2021 om
292,6 Mkr samt leasingskulder avseende kontorslokaler
om 22,9 Mkr (22,6), redovisat enligt IFRS 16.

FINANSPOLICY

Fingerprints finanspolicy reglerar och klarlagger ansvar
samt ger riktlinjer avseende specifika omrdden inom
finansiering, kreditgivning, placering samt valutahante-
ring i syfte att stodja verksamheten, hantera finansiella
risker och styra dess paverkan p& stallning, resultat och
kassafldde. Det viktigaste nettovalutaflodet ar i USD var-
vid en viktig del i Fingerprints finansarbete har varit att
formulera strategi for forsaljning av USD och kop av SEK.
Det 6kande nettodverskottet frén forsaljningen som sker
i USD och de 6kande operativa utgifterna som foretra-
desvis finns i SEK medfor ett kontinuerligt behov av att
konvertera USD till SEK. Materialinkdp, tillverkning och
forsaljning sker i princip endast i USD. Fluktuationer i
ovriga valutakurser har obetydlig paverkan pa resultatet.
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Aktier och kapital, % Rdster vid arets slut, %

Agare 2021 2020 2021 2020
Velociraptor LTD 2,0 1,9 17,0 16,3

Antal aktier Antal roster
Aktieslag 2021 2020 2021 2020
A 6000000 6000000 60000000 60 000 000
B 292000000 307967675 292000000 307967675
Totalt 298000000 313967675 352000000 367967675

Agande till minst en tiondel av réstetalet fér samtliga aktier per 2021-12-31

Velociraptor LTD

Valutasakring med derivat och sakringsinstrument ar ej
tilldtna enligt finanspolicyn. Se not 25 for mer information
om finansiella risker.

ORGANISATION OCH MEDARBETARE

Antalet anstallda per den 31 december 2021 uppgick
till 261 (240), varav 180 (170) man och 81 (70) kvinnor.
Fingerprints sysselsatte totalt per den 31 december 2021,
inréknat anstéllda och konsulter, 310 (276) personer.

VERKSAMHET INOM FORSKNING OCH UTVECKLING
Fingerprints har genom kontinuerliga satsningar pa att
vidareutveckla biometrisk teknologi uppnatt en ledande
position inom fingeravtrycksigenkéanning. Vid 2021 ars
slut svarade var forskning och utvecklingsorganisation
for cirka 40 procent av personalstyrkan.

58

17,0 %

Tillsammans med ingenjorerna inom vara Business
Lines och Customer Engineering i Asien utgjorde var
samlade ingenjdrskompetens cirka 60 procent av samt-
liga medarbetare.

Utgifter for teknisk utveckling redovisas dels genom
kostnadsfdring i Rapport over totalresultatet for kon-
cernen (Moderbolagets resultatrakning) under rubriken
Utvecklingskostnader, dels genom aktivering i Rapport
over finansiell stéllning for koncernen (Balansrakningen
for moderbolaget) som Balanserade utvecklingsutgifter
inom immateriella anlaggningstillgangar.

Aktiveringen sker efter bedomning av faktorer som pro-
jektets kommersiella, ekonomiska och tekniska potential,
det framtida vardet for koncernen, forfogande dver rattig-
hetertill produkten/losningen, forméaga att slutfora utveck-
lingen samt forekomsten av en marknad for produkten.

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

Avskrivningstakten bestdms utifrdn den tekniska och
kommersiella livslangden for produkten/l6sningen relate-
rat till den marknad som finns. Avskrivningstiden varierar
darmed mellan produkter och projekt.

Utgifter for teknikutveckling och patent har under 2021
i koncernen uppgatt till 224 Mkr (202) varav 86 Mkr (107)
har aktiverats i Rapporten dver finansiell stallning i kon-
cernen och resterande 138 Mkr (95) har kostnadsférts i
Rapport dver totalresultatet for koncernen.

HALLBARHETSRAPPORT
| enlighet med ARL 6 kap 118 har Fingerprints valt att
uppratta den lagstadgade hallbarhetsrapporten som en
fran den legala arsredovisningen avskild rapport.
Fingerprints hallbarhetsredovisning, som &ven
utgor Fingerprints lagstadgade hallbarhetsrapport, ar
upprattad utifrdn GRI Standards, niva Core, och uppfyl-
ler &rsredovisningslagens krav pa hallbarhetsrapport-
ering. Rapporten presenteras pd sidorna 26-39.
Hallbarhetsredovisningens omfattning framgar av
GRI-indexet p& sidorna 95-98.

AGARFORHALLANDEN
Under 2021 minskade antalet aktiedgare till 51 416 vid
rets slut frén 55 950 vid arets barjan.

Vid 2021 &rs utgéng innehade Velociraptor LTD samt-
liga 6 000 000 A-aktier.

FORVANTNINGAR AVSEENDE DEN FRAMTIDA
UTVECKLINGEN

Fingerprints meddelade den 22 november 2021 att koncer-
nens intékter for heldret 2022 foérvantas ligga i intervallet

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

1 600-2 000 MK, baserat p& valutakursen SEK/USD 8,70,
samt att EBITDA-marginalen forvantas ligga inom inter-
vallet 14-18 procent for det fjarde kvartalet 2022.

Samtidigt som efterfrdgan pa bolagets produkter &r
fortsatt god inom mobilbranschen, borjar intaktsstrom-
marna nu att diversifieras i en hogre takt an tidigare, till
omraden med attraktiva marginaler. Den goda omsatt-
ningstillvaxten under 2022 forvantas framst genereras
inom omradena Mobile, PC och Access. Detta trots att
bolaget férvantar sig att den rddande halvledarbristen i
varlden bestar under hela 2022. Nar tillgangen till halv-
ledare och produktionskapacitet normaliseras finns
ytterligare utrymme for signifikanta forsaljningsckningar.
Lanseringarna av biometriska betalkort av BNP Paribas,
Europas storsta bank, och Crédit Agricole, nummer tre i
Europa, innebar att ytterligare en global massmarknad
for bolagets produkter &r pa vag att 6ppnas upp. Intresset
for biometriska betalkort har ckat kraftigt efter de initiala
lanseringarna, samtliga med Fingerprints teknologi.

SASONGSVARIATION

| takt med att penetrationen av fingeravtryckssensorer
i smartphonessegmentet har okat, uppvisar bolagets
marknad i allt hogre grad samma monster och sasongs-
variation som mobiltelefonbranschen i ovrigt fast med
viss tidsforskjutning. Det fjarde kvartalet tenderar att std
for en mycket stor andel av den &rliga volymen av mobil-
telefoner och det andra kvartalet brukar vara det sva-
gaste. For komponentleverantdrer till mobiltelefontillver-
karna, som Fingerprints, tenderar volymerna i det tredje
kvartalet att vara arets starkaste och det forsta kvartalet
det svagaste.
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ERSATTNING TILL STYRELSE

Arsstamman 2021 beslutade om ett sammanlagt fast
styrelsearvode om 2 320 000 kronor, varav till styrelsens
ordforande 640 000 kronor och till 6vriga ledamoter
280000 kronor per ledamot. Darutover tillkommer arvode
for kommittéarbete som utgar med 420 000 kronor att
fordelas enligt féljande: Revisionsutskott: 130 000 kronor
till ordforanden samt 65 000 kronor till annan ledamot.
Ersattningsutskott: 80 000 kronor till ordfdranden samt
40000 kronor tillannan ledamot.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE
Arsstamman 2020 beslutade i enlighet med forslaget
att en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté ska
bereda riktlinjer avseende l6n och dvriga anstallnings-
villkor for verkstallande direktoren och andra ledande
befattningshavare och foreldgga styrelsen forslag till
beslutisadana fragor.

De antagna riktlinjerna ska galla under fyra ar.

ERSATTNINGSUTSKOTTET
Ersattningsutskottet utvarderar och oGvervager fragor
som ror ersattning och anstallningsvillkor, samt forbere-
der forslag till riktlinjer for ersattning till vd och ledande
befattningshavare.
Styrelsen ska utvardera riktlinjer for ersattningar dtmins-
tone vart fjarde ar och lagga fram ett férslag for beslut
vid &rsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet bor se till att ersattningen star i
proportion till rédande marknadsvillkor for motsvarande
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chefer i andra foretag, och att foretagets erbjudande till
sina anstallda ar konkurrenskraftigt.

Vd:s ersattning godkanns av styrelsen. Ersattning till
andra ledande befattningshavare beslutas av verkstal-
lande direktoren efter samréd med ersattningsutskottet.

Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i for-
hallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra perso-
neribolagsledningen, iden man de berdrs av fragorna.

FRAMJANDE AV BOLAGETS AFFARSSTRATEGI,
LANGSIKTIGA INTRESSEN OCH HALLBARHET
Fingerprint Cards har som avsikt att attrahera, enga-
gera, utveckla och behalla rétt personer for att driva vart
affarsresultat i linje med foretagets affarsstrategi. For att
stddja detta ska utformningen och implementeringen av
var ersattningsstruktur vara prestationsbaserad, pris-
vard, hallbar, marknadsdriven och tydlig. Ersattningen
ska aterspegla omfattning och komplexitet for varje roll,
saval som individens faktiska prestationer. Fingerprint
Cards tolererar inte ndgon form av diskriminering och vi
gor arliga granskningar for att se till att vi inte har l6ne-
skillnader som grundar sig p& diskriminerande faktorer
som kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska
syfta till att framja Fingerprint Cards affarsstrategi och
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

For ytterligare information om bolagets affarsstra-
tegi, se sidorna 12-13 i denna &rsredovisning.

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under
andra regler an svenska far vederborliga anpassningar
ske for att folja tillampliga lagar och lokal praxis, varvid
dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska tillgodoses.

ERSATTNINGSPRINCIPER

Prestationsbaserad kompensation

Det ska finnas en stark koppling mellan prestation
(individuell och affarsresultat) och kompensation.
Grundlénen beror péd den anstalldes resultat mot upp-
stallda mal, utvecklingsframsteg och efterlevnad av fore-
tagets varderingar.

Konkurrenskraftig och hallbar

Vi maste skapa vérde for att sakra var nuvarande och
framtida férmaga att betala konkurrenskraftig kompen-
sation och vi maste intjana medel till var kompensation.
Det ar viktigt att ha en balans mellan foretagets resultat
och véra kompensationsnivaer.

Marknadsdriven

Véra l6ner ska aterspegla arbetets omfattning och kom-
plexitet. Det &r vart mal att jamfora vara grundléner med
relevant marknadsdata for det tillampliga landet. Varje
land utgor en egen marknad. Ersattningsprinciperna ar
ocksa tillampliga p& Fingerprint Cards ¢vriga anstéllda.
Vid beredningen av styrelsens ersattningsriktlinjer
har l6n och anstallningsvillkor for bolagets anstallda
beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersatt-
ning, ersattningens komponenter samt ersattning-
ens 0kning och okningstakt over tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Total ersattning

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare
ska primart bestd av manatlig grundlén, rorlig ersatt-
ning, pensioner och forsakringar. Arsstamman  kan
darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta
att den totala ersattningen ska inkludera l&ngsiktiga
incitamentsprogram.

Rérlig erséttning

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till férut-
bestamda och matbara kriterier. Rorlig ersattning
inkluderar foretagsparametrar som intakter, rorelse-
resultat och Llikviditet. For ledande befattningshavare
grundar sig 80-90 procent av den rorliga ersattningen
pa foretagsparametrar och 10-20 procent grundar sig pa
individuell prestation, med férutbestamda mal pd ars-
basis. Kriterierna ska vara utformade s att de framjar
Fingerprint Cards affarsstrategi och l&ngsiktiga intres-
sen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersatt-
ning ska kunna matas under en period om ett eller flera
ar. Den rorliga ersattningen far uppga till hogst 100 pro-
cent av den sammanlagda fasta arliga grundlénen under
matperioden.

Finansiella mal bedéms baserat pad den av bolaget
offentliggjorda finansiella informationen.
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Pension

Pensionsplanerna grundar sig pd avgiftsbestdamda
modeller, dar premien som betalas far uppga till hégst
30 procent av ledande befattningshavarens fasta arliga
grundlon.

Forsékringar

Ledande befattningshavare ges forsakringsskydd i enlig-
het med lokal praxis. Sddana férméaner ska vara sedvan-
liga och av begréansad storlek.

Upphorande av anstallning

Vid anstéllningens upphtrande far uppsagningsti-
den vara hogst sex ménader. Under uppsagnings-
tiden om maximalt sex manader utgar full l&n och
anstallningsformaner.

Vid uppségning fran Bolagets sida ska avgdngs-
vederlag kunna utgd med ett belopp motsvarande
hogst 12 ménadsléner. Vid uppsagning fran befatt-
ningshavarens sida far uppsé&gningstiden vara hogst
sex manader, utan ratt till avgadngsvederlag. Darutéver
kan ersattning for eventuellt dtagande om konkur-
rensbegransning utgd. Sadan ersattning ska uppga till
hogst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunk-
ten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Styrelsens ritt att franga ersittningsriktlinjerna

Styrelsen far i vissa fall besluta att franga riktlinjerna
helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att uppfylla
bolagets langsiktiga intressen, inklusive i férhallande till
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hallbarhet, eller for att sékerstéalla bolagets ekonomiska
barkraft.

Som angivits ovan ingdr det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg frén riktlinjerna.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Den 10 februari 2022 offentliggjorde bolaget ett obliga-
tionsprospekt och ansokte om upptagande till handel av
obligationer vid Nasdaq Stockholm.

Vi s&g under det forsta kvartalet 2022 omfattande
covid-19-relaterade nedstangningariKina. Detta hade en
dampande effekt pd omséttningsutvecklingen, till foljd av
begransningarivara leveranskedjor.

Fingerprints gor for tillfallet bedomningen att bolaget
inte vasentligen paverkas, varken direkt eller indirekt,
av Rysslands anfallskrig mot Ukraina, som inleddes i
februari 2022.

REDOGORELSE FOR STYRELSEARBETET
UNDER ARET
Aterkommande punkter pd agendan pd styrelsemotena
under aret ar koncernledningens avrapportering om
affarslaget, verksamheten, organisation, resultat, stall-
ning och likviditet. Styrelseméten pd hosten och fére jul
behandlar budget och affarsplan fér kommande ar.
Styrelsen har hallit méten vid 26 tillfallen under 2021.
En mer utforlig redogodrelse for bolagsstyrningen under
2021 inklusive regelverk, bolagsstammor, valberedning,
styrelsens sammansattning och arbete jamte interna
styrprocesser och intern kontroll terfinns i den separata
Bolagsstyrningsrapporten.

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

ARSSTAMMA 2022
Arsstamman halls tisdagen den 24 maj 2022.

FORSLAG TILL DISPOSITION BETRAFFANDE
BOLAGETS VINST

Till &rsstdmmans férfogande finns féljande belopp i
kronor:

Overkursfond 79 059 431
Balanserat resultat 134916 450
Arets resultat -15065 582
Summa 198910299

Styrelsen féreslar att arets resultat jamte fria fonder och
det balanserade resultatet behandlas enigt féljande:
Balanseras iny rakning: 198 910 299 kronor.
Betraffande foretagets resultat och stallning i dvrigt,
hanvisas till efterfoljande finansiella rapporter med till-
horande bokslutskommentarer.

AKTIEN & STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

OVRIGT
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KONCERNEN
Mkr Not 2021 2020 INTAKTER, RORELSERESULTAT OCH BRUTTOMARGINAL
Intakter 2,3 1355,8 1255,7 Mkr %
Kostnad salda varor 5,10 -958,9 -980,5 4000 40
Bruttoresultat 396,9 275,2
Forsaljningskostnader -159.8 -130,4 3000
Administrationskostnader -102,1 -84,4 2000
ytvecklingskostnader 11 -138,2 -94.,5 i
Ovriga rorelseintakter 6 56 13,2
Ovriga rorelsekostnader 7 -10,0 -344.,9 0
s 3, 8,9,10,16, 000
orelseresultat 17,26, 27 -7,6 -365,8 2017 2018 2019 2020 2021
Finansiella intdkter 12 7,0 0,1 ) ) _
. : W Intakter, Mkr B Rorelseresultat, Mkr === Bruttomarginal, %
Finansiella kostnader 12 -0,4 -15,5
Resultat fore skatt -1,0 -381,2
Inkomstskatt 14 1.1 40,4
Arets resultat 0,1 -340,8
Resultat per aktie 15
fore utspadning (kr) 0,00 -1,10
efter utspadning (kr) 0,00 -1,10
Ovrigt totalresultat
Arets resultat 0,1 -340,8
Arets omrakningsdifferenser vid omrakning
av utlandska verksamheter 69,6 -84,8
Ovrigt totalresultat 69,6 -84,8
Arets totalresultat 69,7 -425,6

Hanforligt till moderbolagets aktiedgare 69,7 -425,6
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OVERSIKT

RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING

KONCERNEN
Mkr Not 2021-12-31 2020-12-31
Tillgdngar
Immateriella anldggningstillgangar 16 838,5 759,3
Materiella anldggningstillgangar 17 6,5 7,0
Nyttjanderattstillgangar 26 24,2 24,8
Finansiella anlaggningstillgéngar 14 53,6 46,8
Summa anliggningstillgdngar 922,8 837,9
Omsittningstillgéngar
Varulager 18 159,3 136,3
Kundfordringar 19,25 280,0 196,2
Ovriga fordringar 51,3 15,5
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 11,3 12,2
Likvida medel 19,21 374,3 3770
Summa omsittningstillgdngar 876,2 737,2
Summa tillgdngar 1799,0 1575,1
RORELSEKAPITAL
Mkr %

900 60

600 40

300 20

0 0
2017 2018 2019 2020 2021

B Rorelsekapital, Mkr
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Mkr Not 2021-12-31 2020-12-31
Eget kapital 15
Aktiekapital 13,0 13,0
Ovrigt tillskjutet kapital 854,3 854,3
Omrakningsreserv 82,3 12,7
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 77,6 302,9
Eget kapital 1027,2 1182,9
Langfristiga skulder
Uppskjuten skatteskuld 14 16,6 20,6
Langfristig leasingskuld 22,26 11,6 9.8
Obligationslén 22 292,6 -
Summa langfristiga skulder 320,8 30,4
Kortfristiga skulder
Kortfristig del av langfristig leasingskuld 22,26 11,3 12,8
Leverantorsskulder 22 2218 200,7
Aktuell skatteskuld 14,0 2,0
Ovriga kortfristiga skulder 23 35,5 15,0
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 168,4 131.,3
Summa kortfristiga skulder 451,0 361,8
Summa eget kapital och skulder 1799,0 1575,1
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR
| EGET KAPITAL

KONCERNEN

. Balanserade

Ovrigt tillskjutet Omraknings- vinstmedel Totalt eget
Mkr Aktiekapital kapital reserv inkl arets resultat kapital
Ingdende eget kapital 2020-01-01 13,0 854,3 97,5 834,1 1798,9
Arets resultat -340,8 -340,8
Arets ovrigt totalresultat -84,8 -84,8
Aterkop egna aktier -190,4 -190,4
Utgdende eget kapital 2020-12-31 13,0 854,3 12,7 302,9 1182,9
Ingdende eget kapital 2021-01-01 13,0 854,3 12,7 302,9 1182,9
Arets resultat 0,1 0,1
Arets ovrigt totalresultat 69,6 69,6
Aterkop egna aktier 2254 2254
Utgdende eget kapital 2021-12-31 13,0 854,3 82,3 77,6 1027,2
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RAPPORT OVER KASSAFLODEN

KONCERNEN
Mkr Not 2021 2020 LIKVIDA MEDEL OCH KASSAFLODE
Den l6pande verksamheten Mkr Mkr
Resultat fore skatt -1,0 -381,2 1000 500
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet 29 122,3 451,8
Betald inkomstskatt -2,3 0,2 800 400
Kassafléde fran den lopande verksamheten fore 400 300
forandringar av rorelsekapital 119,0 70,8
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital 400 200
Forandring av varulager -38,9 97.1 200 100
Forandring av rérelsefordringar -107,2 1.1
Forandring av rérelseskulder 51,4 -10,9 0 2017 2018 2019 9020 2021 !
Kassaflode fran den lopande verksamheten 3 24,3 158,1

MW Likvida medel, Mkr = Kassafldde frén l6pande verksamhet

Investeringsverksamheten

Forvarv av och internt utvecklade immateriella

anlaggningstillgéngar 16 -85,6 -117,6
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar 17 -4,1 -1.5
Forvarv av finansiella anldggningstillgangar -1,3 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten 3 -91,0 -119,1

Finansieringsverksamheten

Aterkép egna aktier -225,4 -190,4
Obligationslan 22 292.,6 -
Amortering av leasingskulder -8,8 -18,8
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 3 58,4 -209,2
Arets kassaflode -8,3 -170,2
Likvida medel vid arets bérjan 377,0 563,9
Effekt av omrakningsdifferenser pa likvida medel 5,6 -16,7

Likvida medel vid arets slut 29 374,3 377,0
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RESULTATRAKNING
MODERBOLAGET
Mkr Not 2021 2020
Intakter 2 11447 12517
Kostnad salda varor 5,10 -750,4 -952,3
Bruttoresultat 394,3 299,4
Forsaljningskostnader -112.1 -129.8
Administrationskostnader -105,1 -93,4
Utvecklingskostnader 11 -215,0 -94.,0
Ovriga rorelseintakter 6 4,1 12,0
Ovriga rorelsekostnader 7 -9.4 -77,3
3, 8,9,10,16,17
Rorelseresultat 26,27 -43,2 -83,1
Finansiella intakter 12 19,3 26,3
Rantekostnader och liknande resultatposter 12 -0.8 -997.4
Resultat efter finansiella poster -24,7 -1054,2
Bokslutsdispositioner 13 6,5 -
Resultat fore skatt -18,2 -1054,2
Inkomstskatt 14 3,1 28,5
Arets resultat -15,1 -1025,7
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FINGERPRINT CARDS ARSREDOVISNING 2021 INNEHALL
BALANSRAKNING

MODERBOLAGET

Mkr Not 2021-12-31 2020-12-31
Tillgdngar

Anliggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar 16 87,6 139,5
Materiella anldggningstillgangar 17 3,8 4,4
Aktier och andelari dotterbolag 28 23,1 6,3
La&ngfristiga fordringar hos koncernbolag 27 62,5 56,4
Uppskjuten skatt 14 49,9 46,8
Summa anléggningstillgdngar 226,9 253,4
Omsittningstillgangar

Varulager 18 8,5 136,3
Fordringar hos koncernbolag 27 288,0 1.8
Kundfordringar 19,25 4,6 195,2
Skattefordringar 3.8 2,9
Ovriga fordringar 32,6 6,8
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 9.3 12,4
Kassa och bank 19,21 2799 337,5
Summa omsittningstillgangar 626,7 692,9
Summa tillgdngar 853,6 946,3
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Mkr Not 2021-12-31 2020-12-31
Eget kapital 15
Bundet eget kapital
Aktiekapital 13,0 13,0
Reservfond 41,4 41 4
Fond for utvecklingsutgifter 87,6 182,7
Fritt eget kapital
Overkursfond 79,1 791
Balanserat resultat 134,9 1290,9
Arets resultat -15,1 -1025,7
Summa eget kapital 340,9 581,4
Langfristiga skulder
Langfristiga lan 22 292,6 -
Summa langfristiga skulder 292,6 -
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 22 32,0 199.7
Skulder till koncernbolag 27 105,7 38,0
Aktuella skatteskulder 14 3,7 0,2
Ovriga kortfristiga skulder 23 4,6 10,2
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 24 74,1 116,8
Summa kortfristiga skulder 220,1 364,9
Summa eget kapital och skulder 853,6 946,3
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR
| EGET KAPITAL

MODERBOLAGET
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Fond for .

utvecklings- Balanserat Arets Totalt eget
Mkr Aktiekapital Reservfond utgifter ~ Overkursfond resultat resultat kapital
Ingdende eget kapital 2020-01-01 13,0 41,4 112,4 79.1 1512,2 39,5 1797,6
Arets resultat -1025,7 -1025,7
Forandring fond for aktiverat eget utvecklingsarbete 70,3 -70,4 -0,1
Aterkép egna aktier -190,4 -190,4
Resultatdisposition 39,5 -39,5 0,0
Utgdende eget kapital 2020-12-31 13,0 41,4 182,7 79.1 1290,9 -1025,7 581,4
Ingdende eget kapital 2021-01-01 13,0 41,4 182,7 79.1 1290,9 -1025,7 581,4
Arets resultat -15,1 -15,1
Forandring fond for aktiverat eget utvecklingsarbete -95,1 95,1 -
Aterkép egna aktier 2254 2254
Resultatdisposition -1025,7 1025,7 -

Utgaende eget kapital 2021-12-31 13,0 41,4 87,6 79,1 134,9 -15,1 340,9
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KASSAFLODESANALYS

MODERBOLAGET

Mkr Not 2021 2020
Den l6pande verksamheten

Resultat fore skatt -18,2 -1054,2
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet 29 29,7 1122,0
Kassafléde fran den lopande verksamheten

fore forandringar av rorelsekapital 11,5 67,8
Betald inkomstskatt 2,6 3.1

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital

Forandring avvarulager 126,2 97.1
Forandring av rorelsefordringar -125,2 2,7
Forandring av rérelseskulder -148,2 -28,5
Kassaflode fran den lopande verksamheten -133,1 142,2

Investeringsverksamheten

Forvarv av och internt utvecklade immateriella

anlaggningstillgangar 16 -82,6 -117,6
Forvarvav materiella anldggningstillgangar 17 -2,8 -1.1
Forsaljning avimmateriella anlaggningstillgédngar 16 105,9 0,0
Forvarv av dotterbolag 28 -17.0 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten 3,5 -118,6

Finansieringsverksamheten

,&terk'dp av egna aktier -225,4 -190,4
Nytt obligationslan 22 292.,6 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 67,2 -190,4
Arets kassaflode 62,4 -166,8
Likvida medel vid arets bérjan 337,5 518,1
Effekt av omrakningsdifferenser pa likvida medel 4,8 -13,8

Likvida medel vid arets slut 29 279,9 337,5
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NOTER

NOT 1 VASENTLIGA REDOVISNINGSPRINCIPER
Alla belopp ar i Mkrom inget annat anges.

Presentationsgrund

Koncernredovisningen omfattar Fingerprint Cards AB
(Publ] (moderbolaget] och dess dotterbolag (koncernen).
Koncernredovisningen har upprattats enligt International
Financial Reporting Standards (IFRS] utgivna av Interna-
tional Accounting Standards Board (IASB) s&dsom de anta-
gits av EU. Vidare har rekommendation RFR 1 utgiven av
Radet for finansiell rapportering (Kompletterande redo-
visningsregler for koncerner) tillampats.

Moderbolaget tillampar rekommendation RFR 2, utgi-
ven av Radet for finansiell rapportering [Redovisning i
juridisk person) vilket innebar att moderbolaget tilldmpar
samma redovisningsprinciper som koncernen, dvs. IFRS
sé lange detta &r majlighet i enlighet med svensk lagstift-
ning.

A'grsredovisningen och koncernredovisningen har god-
kants for utfardande av styrelsen och verkstallande direk-
téren det datum som framgar av elektroniska underskrif-
ter. Koncernens rapporter over totalresultat och rapport
over finansiell stallning samt moderbolagets resultat-
och balansrakning blir foremal for faststéllelse pd ars-
stdmman den 24 maj 2022.

Redovisningsprinciperna fins i inledningen av respek-
tive not. Fokus ligger pa att beskriva de redovisningsval
som koncernen har gjort inom ramen for gallande IFRS-
princip och undviker att upprepa paragraftext i sig, om det
inte anses vara av sarskild vikt for forstdelse av notens
innehall. De redovisningsprinciper som saknar en specifik
not aterfinnsinot 1.

Konsolideringsprinciper

Dotterbolag

Koncernredovisningen omfattar Fingerprint Cards AB
(Publ] (moderbolaget] och dess dotterbolag (koncernen).
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Dotterbolag &r foretag som star under ett bestammande
inflytande frén moderbolaget. Bestammande inflytande
foreligger om moderbolaget har inflytande over investe-
ringsobjektet, ar exponerad for eller har ratt till rorlig
avkastning fran sitt engagemang samt kan anvdnda sitt
inflytande 6ver investeringen till att pdverka avkastningen.
Samtliga dotterbolag ar heldgda genom direkt agande
eller indirekt agande och anses darmed vara kontrolle-
rade av koncernen.

Transaktioner som elimineras vid konsolidering
Koncerninterna fordringar och skulder, intakter eller
kostnader och orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer fran koncerninterna transaktioner mellan
koncernbolag, elimineras i sin helhet vid upprattandet av
koncernredovisningen.

Omrakning till svenska kronor vid konsolidering av
bolagiannan funktionell valuta

Dotterbolagen upprattar sina finansiella rapporter i res-
pektive bolags funktionella valuta. Varje koncernbolags
funktionella valuta bestams utifrén den priméara ekono-
miska miljo i vilken den bedriver verksamhet. Moderbola-
gets funktionella valuta ar svenska kronor vilken aven
utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och koncer-
nen. Det innebar att de finansiella rapporterna presente-
ras i svenska kronor. Samtliga belopp ar miljoner kronor,
om inte annat anges.

Vid upprattandet av koncernens bokslut omraknas
intakter och kostnader i resultatrakningarna till genom-
snittliga valutakurser for respektive ar. Poster i balans-
rakningarna omraknas till svenska kronor genom att
anvanda valutakurser som foreligger pa balansdagen.
Omrakningsdifferenser som ar ett resultat av denna
omrakning redovisas via 6vrigt totalresultat i omraknings-
reserven i eget kapital. Sddana omrékningsdifferenser
redovisas i resultatrakningen vid avyttringen av den
utlandska verksamheten.

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

Fordringar och skulder i utlandsk valuta
Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktio-
nella valutan till den valutakurs som féreligger pa trans-
aktionsdagen. Monetara tillgangar och skulder i utldndsk
valuta raknas om till funktionell valuta till valutakursen
som foreligger pa balansdagen. Ickemonetara tillgdngar
och skulder som redovisas till sina respektive historiska
anskaffningsvarden omréknas till den valutakurs som
radde vid transaktionstillfallet. Icke-monetara tillgangar
och skulder som redovisas till verkliga varden omraknas
till den funktionella valutan till den kurs som rader vid tid-
punkten for vardering till verkligt varde.

Valutakursdifferenser redovisas i drets resultat. Valuta-
kursdifferenser pa rorelsefordringar och rérelseskulder
redovisas i rorelseresultatet och valutakursdifferenser pa
finansiella tillgédngar och skulder redovisas under finan-
siella intékter respektive kostnader.

Viktiga uppskattningar och bedomningar
Foretagsledningen har med revisionskommittén diskute-
rat utvecklingen, valet och upplysningarna avseende kon-
cernens viktiga redovisningsprinciper och uppskattningar
samt tillampningen av dessa principer och uppskatt-
ningar. | enlighet med IAS 1 ska foretaget upplysa om de
antaganden och andra viktiga kallor till osakerheter i upp-
skattningar som, om verkligt utfall inte stdmmer, kan ha
en betydande inverkan pa de finansiella rapporterna. | de
fall dar det férekommer har uppskattningar och bedom-
ningar flyttats till respektive not. Nedan féljer en sam-
manst&llning dver de omraden som ledningen anserinne-
halla viktiga uppskattningar och bedémningar.
* Uppskjuten skatt (not 14)
e Aktivering av utvecklingskostnader (not 16)
¢ Nedskrivningstester av goodwill och dvriga immateriella
anlaggningstillgdngar (not 16)
e Varulagervardering (not 18]

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Nya redovisningsprinciper

Nya redovisningsprinciper 2021

De &ndrigar som galler for rakensapsdr som baorjde 1
januari 2021 har inte haft ndgon vasentlig paverkan pa de
finansiella rapporterna.

Nya redovisningsprinciper 2022 och senare

Inga avde IFRS eller IFRIC-tolkningar som annu inte har
tratt i kraft vantas ha ndgon vasentlig inverkan pa koncer-
nen.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolagets arsredovisning &r upprattad enligt arsre-
dovisningslagen (1995:1554) och Radet for finansiell rap-
porterings rekommendation RFR 2 Redovisning for juri-
disk person. RFR 2 innebar att moderbolaget i rsredovis-
ningen ska tilldmpa samtliga av EU antagna IFRS och
uttalanden sa l&ngt detta &r méjligt inom ramen fér arsre-
dovisningslagen, tryggandelagen och med hansyn till
sambandet mellan redovisning och beskattning. Rekom-
men-dationen anger vilka undantag fran och tillagg till
IFRS som ska géras.

Skillnader mellan koncernens och

moderbolagets redovisningsprinciper

De huvudsakliga skillnaderna mellan koncernens och
moderbolagets redovisningsprinciper framgar nedan. De
nedan angivna redovisningsprinciperna fér moderbolaget
har tillampats konsekvent p& samtliga perioder som pre-
senteras i moderbolagets finansiella rapporter.

Nya redovisningsprinciper

De &ndringar som géller for det rakenskapsar som bor-
jade 1 januari 2021 har inte haft ndgon vésentlig paverkan
pa de finansiella rapporterna.
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NOT1 VASENTLIGA REDOVISNINGSPRINCIPER, FORTS. NOT 2 INTAKTER, FORTS.

Dotterbolag _ o betad | reriell anlaaninastilladng inte kan fast Intakter Koncernen  Moderbolaget

Aktier och andelar i dotterbolag redovisas i moderbolaget ~ arbetad immateriell anlaggningstillgang inte kan fast- Mkr 2021 2020 2021 2020

till anskaffningsvarde efter avdrag for nedskrivningar. Vid
rorelseforvarv inkluderar moderbolaget i enlighet med
RFR 2 utgifter hanforliga till forvarvet i anskaffningsvar-
det.

Leasade tillgangar

Reglerna om redovisning av leasingavtal enligt IFRS 16
tillampas inte i moderbolaget. Detta innebar att leasing-
avgifter redovisas som kostnad linjart dver leasingperio-
den och att nyttjandetillgdngar och leasingskulder inte
inkluderas i moderbolagets balansrékning.

Egenupparbetade immateriella tillgangar

Nar utvecklingskostnader for egenupparbetade immate-
riella tillgdngar aktiveras, Gverférs motsvarande belopp
frén balanserade vinstmedel till fond for utvecklingsutgif-
ter i bundet eget kapital. Reserven l6ses upp till balanse-
rade vinstmedel i takt med avskrivningarna av utveck-
lingsutgifterna. Om nyttjandeperioden for en egenupp-

stallas med sékerhet anses denna uppga till fem ar.

Obeskattade reserver

Moderbolaget redovisar skillnaden mellan avskrivningar
enligt plan och skattemassiga gjorda avskrivningar som
ackumulerade Gveravskrivningar, vilka ingar i obeskat-
tade reserver.

Klassificering och uppstallningsformer

For koncernen redovisas resultatet i rapport dver totalre-
sultat och for moderbolaget i resultatrékningen. Vidare
anvands for moderbolaget benamningarna balansrékning
respektive kassaflodesanalys for de rapporter som i kon-
cernen har titlarna rapport dver finansiell stallning res-
pektive rapport over kassafléden. Balansrakning ar for
moderbolaget &r uppstalld enligt drsredovisningslagens
scheman, medan rapporten over totalresultat, rapporten
over forandringar i eget kapital och kassaflédesanalysen
baseras pa IAS 1 Utformning av finansiella rapporter res-
pektive IAS 7 Rapport 6ver kassafloden.

NOT 2 INTAKTER

Redovisningsprincip

Fingerprint Cards prestationsatagande utgors av att salja
wafers, moduler, LGA med tillhdrande mjukvara, till dist-
ributorsledet. Detta genererar foretagets totala nettoom-
sattning. Den intdktsgenererande verksamheten &r pd
dessa grunder enkel, distributorer bestaller wafers, Fing-
erprint Cards tar emot order och levererar varan. Senso-
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rerna bestar av en hadrdvara dar mjukvara ingadr som en
integrerad del. Transaktionspriset beraknas till forsalj-
ningspriset minskat med ld&mnade rabatter som redovi-
sas till det mest sannolika beloppet. Intakterna redovisas
nar kontrollen av varan Gvertas av kunden och styrs av
leveransvillkoren. Genomsnittlig betalningstid ar 30 dagar
netto.

Varuférsaljning 1355,8 12557 1144,7 12517

| FINGERPRINT CARDS AB |

Hardvarudesign och
kundanpassning

Leverans av sensorer
(via halvledartillverkare)

Mjukvaruanpassning,
integration och underhall

DISTRIBUTORER > MODULHUS >

HALVLEDAR-
TILLVERKARE

OEM >

,&TERFiiRsALJARE> ANVANDARE

NOT 3 RORELSESEGMENT

Redovisningsprincip

Varje rorelsesegment definieras som affarsverksamheter
som kan ge upphov till intakter eller kostnader och vars
rorelseresultat regelbundet foljs upp av koncernens hog-
ste verkstallande beslutsfattare och for vilken fristdende
finansiell information finns tillganglig. | Fingerprints fall
definieras hogste verkstallande beslutsfattare som kon-
cernledningen som beslutar hur resurserna ska fordelas
mellan de olika segmenten och som &ven regelbundet
bedomer resultatet.

D& koncernledningen foljer upp verksamhetens resultat
och beslutar om resursférdelning utifran de varor koncer-
nen tillverkar och saljer utgér dessa koncernens rorelse-
segment. Koncernens interna rapportering ar uppbyggd
sa att koncernledningen kan folja upp prestationer och
resultat. Det ar utifrdn denna interna rapportering som
koncernens segment har identifierats. Fingerprints redo-
visar ett rorelsesegment som avser fingerprintssensorer
till framst mobiltelefoner.
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NOT 3 RORELSESEGMENT, FORTS. NOT 4 RORELSEFORVARV

Totalresultat per segment Sensorer Totalt Redovisningsprincip

Mkr 2021 2020 2021 2020 Forvarvsmetoden tilldmpas vilken innebar att forvarv av och overtar dess skulder och eventualférpliktelser.

" - ett dotterbolag betraktas som en transaktion varigenom Under 2020 och 2021 gjordes inga forvarv.

Intdkter frdn externa kunder 13558 12557 13958 12557 koncernen indirekt forvarvar dotterbolagets tillgdngar

Rorelseresultat -7,6 -365,8 -7,6 -365,8

Resultat fore skatt -1,0 -381,2 -1,0 -381,2

Tillgdngar/skulder och kassafléde per segment Sensorer Totalt NOT5 KOSTNAD S,&LDA VAROR

Mkr 2021 2020 2021 2020 Ingdende kostnader i kostnad salda varor Koncernen Moderbolaget

Tillgéngar 1799,0 15751 17990 1575,1 Mkr 2021 2020 2021 2020

Skulder -771,8 -392,2 -771,8 -3922  Material -869,4 -865,2 -697.9 -865,2

Kassaflode frén l6pande verksamheten 24,3 158,1 24,3 158,17 Avskrivningar av balanserad utveckling 47,7 -23,5 -27.3 -23,5

Kassaflode fran investeringsverksamheten -91,0 -119.1 -91,0 -119.1 Avskrivningar évriga immateriella tillgdngar -18,7 -28.1 - _

Kassaflode fran finansieringsverksamheten 58,4 -209,2 58,4 -209,2 Inképs och produktionsomkostnader -23,1 -63.7 =252 -63,6
Kostnad salda varor -958,9 -980,5 -750,4 -952,3

Geografiska omraden Intakter frén externa kunder Anldggningstillgéngar*

Mkr 2021 2020 2021 2020

Sverige 0.1 3.3 185,3 156,9 " " ”

Asien 1327.2 12261 14,9 13.7 NOT 6 OVRIGA RORELSEINTAKTER

Europa, Mellandstern och Afrika 18,0 9,9 2.7 0.8 Koncernen Moderbolaget

Syd- och Nordamerika 10,5 16,4 6663 619,7  Mkr 2021 2020 2021 2020

Totalt 1355,8 1255,7 869,2 791,1 Kursvinster fordringar och skulder av rérelsekaraktar 0,0 8,1 0,0 8,2

* Anlaggningstillgangar exklusive finansiella instrument Erhéllna bldrag 1 '5 1 '4 - -
Uthyrda lokaler 4,1 3,7 4.1 3,8

Intékter fran externa kunder har hanforts till geografiska omraden efter det land kunden har sin hemvist i. 5,6 13,2 4,1 12,0
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NOT 7 OVRIGA RORELSEKOSTNADER

Koncernen Moderbolaget
Mkr 2021 2020 2021 2020
Forlust utrangerade materiella anlaggningstillgédngar = -0,6 = -0,6
Kursforluster fordringar och skulder av rorelsekaraktar -4,7 - -4,1 -
Nedskrivning balanserade utvecklingskostnader - -340,6 - -72,9
Kostnad uthyrda lokaler -5,3 -3.7 -5,3 -3.8
-10,0 -344,9 -9,4 -77,3

Under 2021 gjordes inga nedskrivningar. Nedskrivningar 2020 avs&g Goodwill relaterat till forvarvet av Delta ID Inc. om
268 Mkr samt FoU-prect samt patent inom display omradet om 73 Mkr.

NOT 8 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR

Redovisningsprincip
Pensionsersattningar till anstallda

Koncernen har avgiftsbestamda pensionsplaner. Avgifts-
bestamda pensionsplaner klassificeras som de planer dar
foretagets forpliktelse ar begransad till de avgifter foreta-
get atagit sig att betala. | sddant fall beror storleken pa
den anstalldes pension pa de avgifter som féretaget beta-
lar till planen eller till ett forsakringsbolag och den kapi-
talavkastning som avgifterna ger. Foljaktligen ar det den
anstallde som bar den aktuariella risken och investe-
ringsrisken. Foretagets forpliktelser avseende avgifter till
avgiftsbestamda planer redovisas som en kostnad i rets
resultat i den takt de intjanas genom att de anstallda
utfort tjanster at foretaget under en period.

Ersattningar vid uppsagning
En kostnad for ersattningar i samband med uppsdgningar
av personal redovisas endast om foretaget ar bevisligen
forpliktigat, utan realistisk mojlighet till tillbakadragande,
av en formell detaljerad plan att avsluta en anstallning
fore den normala tidpunkten.
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Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar till anstallda beraknas utan dis-
kontering och redovisas som kostnad nar de relaterade
tjansterna erhalls. En avsattning redovisas for den férvan-
tade kostnaden for vinstandels- och bonusbetalningar nar
koncernen har en gallande rattslig eller informell férplik-
telse att gora sddana betalningar till foljd av att tjanster
erhallits frén anstallda och férpliktelsen kan beraknas
tillforlitligt.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstdamman 2021 beslutade att en inom styrelsen utsedd
ersattningskommitté skall bereda riktlinjer avseende lon
och ovriga anstallningsvillkor for verkstallande direktoren
och andra ledande befattningshavare samt foreldgga sty-
relsen férslag till beslut i sddana fragor. Styrelsen fattar
beslut om 6n och dvriga ersattningar till verkstallande
direktoren. Verkstallande direktoren fattar beslut om on
och dvriga ersattningar till ovriga ledande befattningsha-
vare i enlighet med styrelsens riktlinjer. Med andra
ledande befattningshavare avses personer som tillsam-
mans med verkstallande direktoren utgor koncernled-
ningen. Grundlaggande ersattningsnivder skall vara
marknadsmassiga. Ersattningen utgors av fast grundlon,
rorlig ersattning berdknad efter i férvag uppstéllda mal,

NOT 8 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR,

FORTS.

ovriga formaner, pension samt finansiella instrument i
form av prestationsaktier.

Fordelningen mellan fast lon och rorlig ersattning skall
std i proportion till befattningshavarens ansvar och befo-
genheter. For verkstallande direktdren och andra ledande
befattningshavare uppgar den rérliga ersattningen till
maximalt 100 procent av den fasta arslénen med undan-
tag for sign-on bonus. Pensionsvillkor skall vara avgifts-
bestamda pensionslésningar.

Upps&gningstiden fran bolagets sida skall inte Gverstiga
6 manader. Under uppsagningstiden om maximalt
6 ménader utgér full 6n och anstallningsférmaner. Vid
uppsagning frdn bolagets sida skall avgdngsvederlag
kunna utgd med ett belopp motsvarande hogst 12
manadsloner. Uppsagningstiden for verkstallande direk-
téren uppgar till 6 manader frén saval den anstilldes sida
som foretagets.
Beslut om aktie och aktiekursrelaterade incitamentspro-
gram fattas av bolagsstamman.

Styrelsen skall ha ratt att frdnga riktlinjerna om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Koncernen Moderbolaget
Kostnader for ersattningar till anstallda 2021 2020 2021 2020
Loner och ersattningar m.m. 205,6 195,0 472 72,7
Pensionskostnader avgiftsbaserade planer 26,3 24,5 9.5 20,0
Ovriga sociala avgifter 32,8 28,2 13,7 18,7
Ovriga personalkostnader 171 9.0 6,0 4,2
281,8 256,7 76,4 115,6

Koncernen Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Andel Andel Andel Andel
Konsfordelning i foretagsledningen kvinnor kvinnor kvinnor kvinnor
Styrelsen 13% 13% 13% 13%
Ovriga ledande befattningshavare 0% 0% 0% 0%
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NOT 8 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR, FORTS.
Medelantalet anstdllda
Koncernen Moderbolaget

2021 2020 2021 2020
Koncernen Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
Sverige 66 26 92 67 29 96 39 21 60 67 29 96
Danmark 22 4 26 22 4 26 - - - - - -
Japan 1 - 1 - - - - - - - - -
Kina 62 37 99 55 30 85 - - - - - -
Schweiz 1 1 2 - - - - - - - - -
Sydkorea = 5 5 - 5 = = = - - -
Taiwan 16 4 20 12 3 15 - - - - - -
USA - 4 1 5 - - - - - -
Ovriga lander - 1 1 - - - - 1 1 - - -
Totalt koncernen 177 73 250 165 67 232 39 22 61 67 29 96
Antalet anstéllda per den 31 december 2021 uppgick till 261 (240], varav 180 (170) m&n och 81 (70) kvinnor.
Loner och andra ersittningar fordelade pa ledande befattningshavare och dvriga anstillda samt kostnader for pensioner

Koncernen Moderbolaget
2021 2020 2021 2020
Ledande . Ledande . Ledande . Ledande .
befattnings- Ovriga befattnings- Ovriga befattnings- Ovriga befattnings- Ovriga

Mkr havare anstallda Summa havare anstallda Summa havare anstallda Summa havare anstallda Summa
Loner och andra ersattningar 21,3 184,3 205,6 21,1 173,9 195,0 12,0 35,2 47,2 19,2 53,5 72,7
varav verkstallande direktoren 7,5 = 7,5 7,8 - 7,8 4,0 = 4,0 7,8 - 7,8
varav Sverige 14,1 63,1 77,2 19,2 53,5 72,7 12,0 P52 47,2 19,2 53,5 72,7
varav utlandet 7,2 121,2 128,4 1,9 120,4 122,3 - - - - - -
varav tantiem o.dyl. 0,7 15,4 16,1 4,0 13,9 17,9 0,7 1,4 2,1 4,0 2,3 6,3
Pensionskostnader 4,7 21,6 26,3 4,4 20,1 24,5 3,2 6,3 9.5 4,2 15,8 20,0
varav pensionskostnader verkstallande
direktdren 2,2 2,2 2,4 2,4 1,5 1,5 2,4 0,0 2,4
varav pensionskostnader dvriga 2,5 21,6 24,1 2,0 20,1 22,1 1.7 6,3 8,0 1.8 15,8 17,6
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NOT 8 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR, FORTS.

2021 2020

Loner och andra ersattningar till ledande befattningshavare Grundlon Bonus rorlig Erhallna Grundlon Bonus rorlig Erhallna
Koncernen och moderbolaget styrelsearvode ersattning formaner Pension Totalt styrelsearvode ersattning formaner Pension Totalt
Styrelsens ordforande
Johan Carlstrom 0,7 - - - 0,7 0,7 - - - 0,7
Styrelseledamoter
Alexander Kotsinas 0,4 = = = 0,4 0,4 - - - 0,4
Dimitrij Titov 0,3 - - - 03 0,3 - - - 0,3
Juan Vallejo 0,3 - - - 0,3 0,3 - - - 0,3
Sofia Bertling 0,3 - - - 03 0,3 - - - 0,3
Ted Elvhage 0,3 - - - 0,3 0,3 - - - 0,3
Tomas Mikaelsson 0,3 - - - 0,3 0,3 - - - 0,3
Urban Fagerstedt, till 2020-05 0.2 - - - 0,2
Verkstallande direktor
Christian Fredrikson 7.5 - 2,2 2,2 11.9 4,0 3.0 0.8 2,4 10,2
Andra ledande befattningshavare (7 personer) 10,5 0,7 2,5 2,5 16,2 8,9 1,0 2,0 11,9
Totalt koncernen och moderbolaget 20,6 0,7 4,7 4,7 30,7 15,7 4,0 0,8 4.4 24,9
NOT 9 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL REVISORER NOT 10 RORELSENS KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG

Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget
Mkr 2021 2020 2021 2020  Mkr 2021 2020 2021 2020
Revisionsarvode BDO 2,7 0,0 1,9 0,0  Varukostnad -869,4 -889,8 -697.9 -889.8
Revisionsarvode MOORE KLN AB 0,6 2,6 0,6 2,6 Personalkostnader -281,8 -256,3 -76,4 -114.8
Revisionsarvode till 6vriga 0,1 0,1 0,0 0,0 Avskrivningar och nedskrivningar =933 -425,1 -34,8 -107,3
Ovriga tjanster 0,3 0.4 0,1 0,1 Andra rorelsekostnader -118,9 -50,3 -378,8 -222.,8

Summa arvoden 3,7 3,1 2,6 2,7 Rorelsekostnader -1363,4 -1621,5 -1187,9 -1334,7
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NOT 11 UTGIFTER FOR UTVECKLING

Utgifter for teknikutveckling och patent har under 2021 i
koncernen uppgatt till 221,6 Mkr (201,6 ) varav 83,4 Mkr
(107,1) har aktiverats, motsvarande 37% (53%), i Rappor-
ten over finansiell stallning i koncernen och resterande
138,2 Mkr (94,5) har kostnadsforts. Motsvarande utgifter

for teknikutveckling och patent for moderbolaget har
under 2021 uppgatt till 298,4 Mkr (201,1) varav 83,4 Mkr
(107,1) har aktiverats, motsvarande 28% (53%), i balans-
rakningen i moderbolaget, och resterande 215,0Mkr (94,0)
har kostnadsforts i resultatrakningen i moderbolaget.

NOT 12 FINANSNETTO

Koncernen Moderbolaget
Mkr 2021 2020 2021 2020
Utdelning frén koncernbolag - - 0,8 1,8
Kursvinster fordringar och skulder av finansiell karaktar 4,7 - 11,0 -
Ranteintakter hanforliga till koncernbolag - - 52 24,5
0vriga ranteintakter 2,3 0,1 2,3 -
Finansiella intakter 7,0 0,1 19,3 26,3
Forlust nedskrivning aktier i dotterbolag - - - -914,4
Kursforluster fordringar och skulder av finansiell karaktar - -13,9 -0,2 -82,2
Ovriga rantekostnader -0,3 -1,0 -0,5 -0,3
Ovriga finansiella kostnader -0,1 -0,6 -0,1 -0,5
Finansiella kostnader -0,4 -15,5 -0,8 -997.4
NOT 13 BOKSLUTSDISPOSITIONER

Moderbolaget

Mkr 2021 2020
Bokslutsdispositioner
Mottaget koncernbidrag 6,5 -
Bokslutsdispositioner 6,5 -

Obeskattade reserver

Moderbolaget har erhallit koncernbidrag fran Fingerprint Anacatum IP AB .
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NOT 14 SKATTER

Redovisningsprincip
Koncernens skatt for perioden utgors av aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Aktuella skattefordringar och skulder
for innevarande och féregdende perioder varderas till det
belopp som férvantas bli betalt till eller fran skattemyn-
digheterna baserat p& de skattesatser och den skattelag-
stiftning som ar antagen eller antagits pa bokslutsdagen.
Aktuell skatt ar skatt som hanfor sig till periodens skatte-
pliktiga resultat. Uppskjuten skatt redovisas pa alla tem-
pordra skillnader som uppkommer mellan det skatte-
mé&ssiga och redovisningsméssiga vardet pa tillgéngar
och skulder samt dven pd skattemassiga underskottsav-
drag.

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas i resultatrak-
ningen med undantag for transaktioner som redovisas i
ovrigt totalresultat och i eget kapital. Skatt som hanfor sig

till poster som redovisas i 6vrigt totalresultat redovisas
ocksd i ovrigt totalresultat och den skatt som loper pa
transaktioner som redovisas i eget kapital redovisas i eget
kapital. Uppskjuten skattefordran redovisas i balansrak-
ningen i den omfattning det ar sannolikt att dessa kan
utnyttjas mot framtida skattepliktiga overskott. Vid berak-
ning av koncernens uppskjutna skattefordran och skatte-
skuld anvands rédande skattesats i respektive land.

Uppskattningar och bedomningar

Ledningen beddmer sarskilt sannolikheten att uppskjutna
skattefordringar kan avraknas mot overskott vid en fram-
tida beskattning. Skattemassigt underskott redovisas inte
da det ar hanforligt till ett dotterbolag med begrénsad
verksamhet och foljaktligen réder det en osakerhet om
underskottet kan utnyttjas mot framtida dverskott.

Koncernen Moderbolaget

Mkr 2021 2020 2021 2020
Aktuell skattekostnad -10,0 -3,0 - -
Uppskjuten skattekostnad 1.1 43,4 3,1 28,5
Totalt redovisad skattekostnad 1,1 40,4 3,1 28,5
4
Avstamning av effektiv skatt

Koncernen Moderbolaget
Mkr 2021 % 2020 % 2021 % 2020 %
Resultat fore skatt -1,0 -381,2 -18,2 -1054,2
Teoretisk skatt enligt gallande skattesats
for moderbolaget 02 -206 81,6 -21,4 38 -20,6 2256 -214
Skillnader i skattesatser for utlandska dotterbolag 0,7 -711 2,9 -0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Ejavdragsgilla kostnader -1,9  190,6  -37.7 9.9 -0,6 3.1 -191,2 18,1
Ej skattepliktiga intakter 05 -458 0,0 0,0 0,6 -3,5 0,4 0,0
Omvardering uppskjuten skatt 2,5 -2492 -6,3 1,7 0,0 0,0 -6,3 0,6
Skatt hanférlig till tidigare ar -0,9 85,0 -0,1 0,0 -0,7 4,1 0,0 0,0
Redovisad effektiv skatt 1,1 -111.1 40,4 -9.9 3,1 -16,9 28,5 -2,7
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NOT 14 SKATTER, FORTS.

Ej redovisade uppskjutna skattefordringar
Skattemassiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna
skattefordringar inte har redovisats i rapporten over
finansiell stallning:

Forandringari uppskjutna skattefordringar och uppskjutna
skatteskulder framgar nedan:

Koncernen
Omsattnings-

Koncernen Moderbolaget Underskottsavdrag, Mkr tillgdngar  Totalt
Mkr 2021 2020 2021 2020  Per1januari 2020 18,3 18,3
Skattemassiga under- Redovisat i resultatrakningen 28,5 28,5
skott - 124 - ~ Per31december 2020 46,8 46,8

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder fordelas
enligt foljande:

Uppskjutna skatte- Koncernen Moderbolaget

fordringar, Mkr 2021 2020 2021 2020
Uppskjutna skatte-

fordringar som ska

regleras efter mer an

12 manader 52,1 46,8 49,9 46,7
Summa uppskjutna

skattefordringar 52,1 46,8 49,9 46,7
Uppskjutna skatte- Koncernen Moderbolaget

skulder, Mkr 2021 2020 2021 2020
Uppskjutna skatte-

skulder som ska

regleras efter mer

an 12 manader 16,6 20,6 - -
Summa uppskjutna

skatteskulder 16,6 20,6 - -
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Redovisat i resultatréakningen 53 53

Per 31 december 2021 52,1 52,1
Koncernen

Temporar skillnad Immateriella till- .

gangar, Mkr Ovrigt Totalt
Per 1januari 2020 38,6 38,6
Omvardering uppskjuten skatt -3,1 -3,1
Redovisat i resultatrékningen 14,9 -14,9
Per 31 december 2020 20,6 20,6
Omvardering uppskjuten skatt 1,9 1,9
Redovisat i resultatréakningen -5,9 -5,9
Per 31 december 2021 16,6 16,6

NOT 15 EGET KAPITAL OCH ANTAL AKTIER

Redovisningsprincip

Resultat per aktie fore och efter utspadning berdknas
som arets resultat i koncernen hanforligt till moderbola-
gets aktiedgare dividerat med genomsnittligt utestaende
antal aktier per rakenskapsar. Aterképta aktier i eget for-
var ar inte medraknade som utestdende. Vagt genom-
snittligt antal aterkopta aktier beraknas med hansyn till
nar aterkdpet gjordes. | enlighet med beslutet pd ars-
stamman 2021 har makulering av aterképta aktier samt
fondemission, utan utgivande av nya aktier, registrerats av

Bolagsverket under juni 2021. Fingerprint Cards AB:s
registrerade aktiekapital har inte forandrats men antalet
aktier och roster har minskat.

Efter makulering av 15 967 675 B-aktier som bolaget
innehade och som aterkopts efter beslut pa drsstamman
2020, uppgar antalet aktier till 298 000 000, varav 6 000 000
A-aktier och 292 000 000 B-aktier. Det totala antalet roster
uppgar till 352 000 000.

Aktiekapitalet forblir oférandrat efter fondemissionen,
och uppgar till 12 975 667 kronor.

Fore utspadning Efter utspadning

Kr 2021 2020 2021 2020
Resultat per aktie 0,00 -1,10 0,00 -1,10
Arets resultat hanforligt till moderbolagets stamaktiedgare fore utspadning

Mkr 2021 2020
Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare 0,1 -340,8
Vigt genomsnittligt antal utestaende stamaktier fore och efter utspadning

Antal aktier 2021 2020
A-aktier vid &rets borjan 6000000 6000000
Summa antal A-aktier 6000000 6000000
B-aktiervid &rets borjan 307967675 307967 675
Under &ret makulerade aktier -15967 675 -
Antal &terképta aktier -3800000 -12423665
Summa antal B-aktier 288200000 295544010
Totalt antal utestdende aktier 294200000 301544010
V&gt genomsnittligt antal stamaktier under aret fére utspadning 295351356 308828873
V&gt genomsnittligt antal stamaktier under aret efter utspadning 295351356 308828873
Kvotvarde kronor per aktie 0,04 0,04

Per den 31 december 2021 omfattade det registrerade
aktiekapitalet 298 000 000 stamaktier (313 967 675), varav
3800800 (12 423 665) fanns i eget forvar.

Innehvare av stamaktier ar berattigade till utdelning som
faststalls efter hand och aktieinnehavet berattigar till
rostratt vid bolagsstamman med en rost per aktie.
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NOT 16 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Redovisningsprincip

Immateriella tillgdngar ar redovisade till ursprungligt
anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskriv-
ningar och eventuella nedskrivningar.

Forskning och utveckling
Utgifter for utveckling i syfte att dstadkomma nya eller
forbattrade produkter eller processer, redovisas som en
tillgdng i rapporten 6ver finansiell stéllning, om produkten
eller processen ar tekniskt och kommersiellt anvandbar
och féretaget har tillrackliga resurser att fullfolja utveck-
lingen och darefter anvanda eller salja den immateriella
tillgdngen. Det redovisade vardet inkluderar direkt han-
forbara utgifter; t.ex. for material och tjanster som
anvands och forbrukas vid upparbetning och registrering
av juridisk rattighet. Ovriga utgifter fér utveckling redovi-
sas i arets resultat som kostnad nar de uppkommer.
Utgifter for forskning i syfte att erhalla ny vetenskaplig
eller teknisk kunskap redovisas som kostnad vid uppkom-
sten. D& all utveckling har sitt ursprung i produkter och
marknadsefterfragan, forekommeringen forskning.

Patent
Forvarvade patent aktiveras som immateriella tillgdngar.

Goodwill

Goodwill redovisas som en immateriell anldggningstill-
gdng med obestdmbar nyttjandeperiod. For ej avskriv-
ningsbara tillgdngar sdsom goodwill sker, utéver vid indi-
kation, en arlig provning av ett eventuellt nedskrivnings-
behov genom en berakning av tillgdngens atervinnings-
varde. Om det berdknade atervinningsvardetunderstiger
det redovisade vardet gérs en nedskrivning till tillgdngens
atervinningsvarde.

Avskrivning och nedskrivning

Avskrivningar redovisas i arets resultat linjart 6ver imma-
teriella tillgangars beraknade nyttjandeperioder, savida
inte sadana nyttjandeperioder &r obestambara. Nyttjan-
deperioden bestdms utifrén férvantad kommersiell
potential, intjdning och patentens aterstdende giltighets-
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tid och tekniska betydelse. Nyttjandeperioderna ompro-
vas minst arligen. Immateriella tillgdngar med bestam-
bara nyttjandeperioder skrivs av fran den tidpunkt d& de &r
tillgangliga for anvandning. Provning av ett eventuellt
nedskrivningsbehov for avskrivningsbara tillgéngar sker
om det vid bokslutstidpunkten féreligger en indikation pa
att en anldggningstillgdng har minskat i varde. Immate-
riella tillgdngar med en obestdmbar nyttjande-period
eller som annuinte ar fardiga att anvandas provas for ned-
skrivningsbehov arligen och dessutom s& snart indikatio-
ner uppkommer som tyder pd att tillgdngen ifrdga har
minskat i varde. Atervinningsvérdet for goodwill berdknas
genom nyttjandevardesberakning enligt diskonterad kas-
saflodesmetod.

Om det inte gar att faststélla vasentligen oberoende
kassafloden till en enskild tillgdng, och dess verkliga
varde minus fdrsaljningskostnader inte kan anvandas,
grupperas tillgdngarna vid prévning av nedskrivningsbe-
hov till den lagsta niva dar det gar att identifiera vasentli-
gen oberoende kassafléden - en sd kallad kassagenere-
rande enhet. En nedskrivning redovisas nar en tillgdngs
redovisade varde Gverstiger dtervinningsvérdet. En ned-
skrivning redovisas som kostnad i drets resultat.

De beraknade nyttjandeperioderna ar:

Produkter 1,5-4ar
Plattform 1,5-10ar
Kundrelationer 10 &r
Patent 4-53r

Nyttjandeperioderna omprévas varje ar.

Uppskattningar och bedomningar

Aktivering av balanserade utvecklingskostnader
Vasentliga beddmningar av ledningen kravs for att fast-
stalla om kostnader under utvecklingsfasen ska aktiveras
som immateriella tillgangar samt vilken nyttjande period
tillgdngen ska ha. Uppskattningarna har fokuserat pd att
faststélla under hur lang tid det finns intjaningsmaojlighe-
ter for produkterna och dessa uppskattnin

gar ar av sin natur beroende pa marknadens, konkurren-
ters och teknologins utveckling.

Nedskrivning av goodwill och 6vriga immateriella till-
gangar

For att identifiera om det vid bokslutstidpunkt foreligger
indikation p& att en anlaggningstillgdng med bestambar
nyttjande period har minskat i varde sd bedomer led-
ningen varje tillgdngs kommersiella potential. Fér patent
har ingen indikation identifierats och saledes har ingen
nedskrivningsprovning utforts for patent. Resterande del
av 6vriga immateriella tillgdngar har provats tillsammans
med goodwill nedan.

Vid nedskrivningsprovning har atervinningsvardet for
kassagenererande enheten beraknats utifran s nyttjande-
varde. Nyttjandevardet berdknas som nuvardet av fram-
tida forvantade kassafldden enligt ledningens prognos.

De viktigaste antagandena i prognosen ar forsaljning
och roérelsemarginal samt diskonteringsrantan. Forsalj-
ningen har bedomts pa kort sikt utifrén uppskattat kund-

behov, p& medelldng sikt utifrén tredjepartsstudier om
den globala marknadsutvecklingen for 6gonigenkanning
och pé lang sikt utifrdn antaganden om en normaliserad
tillvaxttakt. Rérelsemarginalen har inledningsvis bedomts
utifrdn réddande marginaler och dérefter baserats pa
branscherfarenhet.

En niodrig kassaflédesprognos har anvants, periodens
ldngd motiveras av att det férvéntas ta manga ar innan
verksamheten kommer in i en mogen utvecklingsfas.
Efter prognosperiodens slut har en tillvaxttakt pa 2 %
antagits.

Diskonteringsrantan har bedémts utifrdn verksamhe-
tens beraknade vdgda, genomsnittliga kapitalkostnad
(WACC). WACC efter skatt beraknas till 15,1%.

Nedskrivningsprovning goodwill 2021 2020
,&tervinningsvérde kassagenererande enhet, Mkr 704 599
Redovisat varde kassagenererande enhet, Mkr 666 599
Rantesats, % (WACC]), fore skatt 15,1 15,9
Rantesats, % (WACC), efter skatt 15,1 14,5
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NOT 16 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR, FORTS.

Koncernen Moderbolaget
Balanserade utvecklings- Patent & andra forvarvade Immateriella Balanserade utvecklings- Patent & andra forvarvade Immateriella
Goodwill utgifter immateriella tillgdngar anlaggningstillgdngar utgifter immateriella tillgdngar anldggningstillgédngar
Mkr 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende balans 739.,6 842,7 665,5 558,3 287,6 309.4 16928 17104 659.,8 552,6 56,6 46,2 716,4 598,8
Internt utvecklade tillgdngar - - 85,4 107,2 - - 85,4 107,2 82,6 107.2 - - 82,6 107,2
Arets anskaffningar - - - - 0,1 10,4 0,1 10,4 - - 0,1 10,4 0,1 10,4
Arets avyttringar - - - - - - - - 6416 - -45,7 - -687,3 -
Omrakningsdifferens 79,0 -1031 = - =181 -32,1 63,9 -135,2 = - = - = -
Utgdende balans 818,6 739,6 751,0 665,5 272,6 287,6 1842,2 1692,8 100,9 659,8 10,9 56,6 11,7 716,4
Ackumulerade avskrivningar
Ingdende balans 0,0 0,0 -309,3 -285,8 -145,6 -129.1 -454.,9 -414,9 -303,6 -280,1 -32,7 -29,1 -336,3 -309,2
Arets avskrivningar - - -47,7 -23,5 -23,9 -31,8 -71,5 -55,3 -27,3 -23,5 -4,2 -3,6 -31,5 -27.1
Arets avyttringar - - - - - - - - 3135 30,1 343,6 -
Omrakningsdifferens = - = - 171 15,4 171 15,4 = - = - = -
Utgdende balans 0,0 0,0 -357,0 -309.3 -152,4 -145,6 -509,3 -454,9 -17.4 -303,6 -6,8 -32,7 -24,1 -336,3
Ackumulerade nedskrivningar
Ingdende balans -238,0 0,0 -231,0 -167,7 -9,6 - -478,6 -167,7 -231,0 -167,7 -9.6 - -240,6 -167,7
Arets nedskrivningar 0,0 -267,7 0,0 -63,3 0,0 -9.6 0,0 -340,6 - -63,3 - -9,6 - -72,9
Arets avyttringar - - - - - - - - 231.0 - 9.6 - 240,6 -
Omrakningsdifferens -25,4 297 - - 9.6 0,0 -15,8 29,7 - - - - -
Utgdende balans -263,4 -238,0 -231,0 -231,0 - -9.6 -494,4 -478,6 - -231,0 - -9,6 - -240,6
Redovisade varden
Vid arets borjan 501,6 842,7 125,2 104,8 132,4 180,3 759,3 11278 125,3 104,8 14,2 17,1 139.5 122,0
Vid arets slut 555,2 501,6 163,0 125,3 120,3 132,5 838,4 759,3 83,5 125,3 4,1 14,2 87,6 139,5
Avskrivningar ingdr i rapporten
over totalresultat 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Kostnad salda varor - - -47,7 -23,5 -18,7 -28,1 -66,4 -51,6 2 -23,9 = - =20 -23,5

Utvecklingskostnader - - - - -5,2 -3,7 -5,2 -3,7 - - -4,2 -3,6 -4,2 -3,6
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NOT 17 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Redovisningsprincip
Materiella anlaggningstillgangar redovisas i koncernen till
anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskriv-
ningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar inkopspriset samt kostnader direkt hénférbara till
tillgéngen for att bringa den p& plats och i skick for att
utnyttjas i enlighet med syftet med anskaffningen.
Tillgdngar som hyrs enligt finansiella leasingavtal
redovisas som anldggningstillgdng i rapport dver finan-
siell stallning och varderas initialt till det lagsta av lea-
singobjektets verkliga vdrde och nuvdrdet av minimilea-
singavgifterna vid ingdngen av avtalet.

Avskrivning och nedskrivning

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade nytt-
jandeperiod. Leasade tillgangar skrivs av 6ver berdknad
nyttjandeperiod eller, om den ar kortare, avtalad leasing-
period. Avskrivningar redovisas i respektive funktion till
vilken de tillhor.

Provning av ett eventuellt nedskrivningsbehov for
avskrivningsbara tillgdngar sker om det vid bokslutstid-
punkten foreligger en indikation pa att en anlaggningstill-
gang har minskat i varde. Om indikation pa nedskrivnings-
behov finns beréknas tillgdngens atervinningsvarde. Ater-
vinningsvardet ar det hégre beloppet av tillgdngens netto-
forsaljningspris och dess varde vid brukande, vilket base-
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ras pa foretagsledningens uppskattning av framtida kas-
safléden. Om det inte gar att faststalla vasentligen obero-
ende kassafldden till en enskild tillgédng, och dess verkliga
varde minus forsaljningskostnader inte kan anvandas,
grupperas tillgdngarna vid prévning av nedskrivningsbe-
hov till den lagsta niva dar det gar att identifiera vasentli-
gen oberoende kassafloden - en sa kallad kassagenere-
rande enhet. En nedskrivning redovisas nar en tillgédngs
redovisade varde Gverstiger atervinningsvardet. En ned-
skrivning redovisas som kostnad i drets resultat.

Beraknade nyttjandeperioder;
Maskiner och andra tekniska anlaggningar ~ 53ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-

°

5ar

Uppskattningar och bedomningar

Nedskrivning av materiella anldggningstillgéngar

For att bestamma véardet vid nyttjande anvands uppskat-
tade framtida kassafloden, vilka baseras pd interna affars-
planer och prognoser. Aven om foretagsledningen anser
att uppskattade framtida kassafloden ar rimliga kan andra
antaganden géllande kassafloden i hog grad péverka
gjorda varderingar. Ingen indikation pa att materiella
anlaggningstillgdngar har minskat i vérde har identifierats
och séledes har ingen nedskrivningsprévning utforts.

Koncernen

Moderbolaget

Maskiner och inventarier

Maskiner och inventarier

Ackumulerade anskaffningsvarden, Mkr 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende balans 52,3 70,0 38,0 56,0
Forsaljningar/utrangeringar -6,5 -19.1 -6,5 -19.1
Inkop 4,1 1,4 2,8 1,1
Utgdende balans 50,0 52,3 34,3 38,0
Ackumulerade avskrivningar
Ingdende balans -45,3 -54,2 -33,6 -44.8
Aterforda avskrivningar pa férsaljningar resp. utrangeringar 6,5 18,5 6,5 18,5
Arets avskrivningar -4.,6 -9.6 -3,4 -7,3
Utgdende balans -43,1 -45,3 -30,5 -33,6
Redovisade varden
Vid &rets borjan 7.0 15,8 4,4 11,2
Vid arets slut 6,5 7,0 3,8 4,4
Koncernen Moderbolaget
Avskrivningar ingar i nedanstaende rader i rapporten dver
totalresultat 2021 2020 2021 2020
Kostnad salda varor 0,0 -2,3 0,0 -2.3
Administrationskostnader -0,6 -6,4 -0,6 -4,1
Forsaljningskostnader -3,6 0,0 -2,8 0,0
Utvecklingskostnader 0,0 -0,9 0,0 -0,9
Totalt -4,2 -9,6 -3,4 -7,3



FINGERPRINT CARDS ARSREDOVISNING 2021 INNEHALL OVERSIKT STRATEG| & VERKSAMHET HALLBARHET AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT
NOT 18 VARULAGER Koncernen Moderbolaget
Redovisningsprincip definieras som férséljningspris reducerat for kostnader ~ Mkr 2021-12-31  2020-12-31  2021-12-31  2020-12-31
Varulager vérdgr‘a; till get lagsta av an;kaffn]pgsvérdgt for fardigstallande samt forsaljningskostnader. Révarulager 1204 118.6 4.2 118.6
och nettoférsaljningsvardet. Anskaffnings-vardet for o
varulager berdknas genom tilldmpning av férst-in-forst-  Uppskattningar och bedomningar Fardigvaror 38,9 7.7 4.3 17.8
ut-metoden (FIFU) och inkluderar utgifter som uppkom-  For att faststélla nettoforsaljningsvardet krévs individu-  Totalt 159,3 136,3 8,5 136,3
mit vid forvarvet av lagertillgdngarna och transport till  ella bedomningar avseende mdjligheten att avyttra pro-
deras nuvarande plats och skick. Nettoforsaljningsvardet  dukterna. Nedskrivning har utférts med hansyn till netto-
forsaljningsvardet efter individuell bedémning. Nedskrivning av lager har f5r 2021 belastat resultatet med 23,8 Mkr (20,0 Mkr].

NOT19 FINANSIELLATILLGANGAR Verkligt virde och bokfort virde pa finansiella tillgdngar per balanspost samt per kategori
Redovisningsprincip Nedskrivningar (framst reserven for kreditforluster] gérs Koncernen Moderbolaget
En finansiell tillgéng tas upp i rapport 6ver finansiell stall-  om ledningen beddmer att tillrackliga objektiva belagg 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
ning nar koncernen blir part enligt villkor i instrumentets  féreligger som indikerar att tillgdngens redovisade varde = = - - = = - -
avtal. En fordran tas upp nar bolaget presterat och avtal-  inte kommer att kunna &tervinnas. Kundfordringar med Bokfort Verkligt Bokfort Verkligt Bokfort Verkligt Bokfort Verkligt
senlig skyldighet féreligger for motparten att betala, ven  nedskrivningsbehov redovisas till nuvérdet av férvintade ~ MKr varde  varde varde varde véarde vérde vérde varde
om faktura inte har skickats. Kundfordringar redovisas i  framtida kassafléden. Fordringar med kort loptid diskonte- ~ FINANSIELLA TILLGANGAR
rapport over finansiell stallning nar faktura har skickats  ras dock inte. Nedskrivningar pa finansiella tillgdngar som T . .
och bolaget har ovillkorlig ratt till betalning. kan s3ljas redovisas i arets resultat i finansnettot. K-ortfrl.'stlga -flnaln5|ella? tillgangar

Koncernens finansiella tillgdngar tillhor kategorin upp- Valutakursféréndringar avseende rorelserelaterade  Finansiella tillgangar till upplupet
lupet anskaffningsvarde. Lane- och kundfordringar ar  fordringar redovisas i rorelseresultatet medan valuta- — anskaffningsvarde
finansiella tillgdngar som inte ar derivat, som har fast-  kursforandringar avseende finansiella fordringar och Kundfordringar 280.0 280.0 196,2 196,2 4,6 4,6 195,2 195,2
stallda elleer faststallbara betalningar ocp som inte ar skulder redovisas |I|nan5nettot. . o Likvida medel 374.3 3743 377.0 3770 279.9 279.9 3375 3375
noterade pa en aktiv marknad. Dessa tillgangar varderas Finansiella tillgangar tas bort fran balansrékningen -
till upplupet anskaffningsvirde. Upplupet anskaffnings-  nar de avtalsenliga rattigheterna till kassaflsdena upp- ~ Finansiella tillgangar totalt 654,2  654,2  573,2 573,2 2845 2845 532,7 5327
varde bestams utifrdn den effektivranta som berdknades  hdort eller dverforts samt nariallt vasentligt dven de risker
vid anskaffningstidpunkten. Likvida medel och kundford-  och fordelar som ar forknippade med &gandet av den
ringar tilthér denna kategori. Kundfordringar redovisas  finansiella tillgangen overférts. Koncernen Moderbolaget
till det belopp som berdknas inflyta, dvs. efter nedskriv-
ning av forvantade kreditforluster. Mkr 2021-12-31  2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Konvertering till SEK har skett till avistakurs per bok- Totala kundfordringar 280,4 196,6 4,9 195,6
slut”sdagen. Bokfortlvarde r_nms.,.kat rTjed nedskm\_/mngar Reserv osdkra kundfordringar 0.4 0.4 0.4 0.4
utgor ett approximativt verkligt varde for kundfordringar. : B

Redovisat varde 280,0 196,2 4,6 195,2
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Kostnad for kundforluster och osékra kundfordringar uppgick till 0 Mkr (0] for koncernen.
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NOT 20 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER NOT 22 FINANSIELLA SKULDER, FORTS.
Koncernen Moderbolaget Virde pa finansiella skulder per balanspost och kategori
Mkr 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
. T T8 T 30 Koncernen Moderbolaget
Ff’ aﬂir, ot e ) o i 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
orsakringskostnader ' ' : ' Bokfort Verkligt Bokfort Verkligt  Bokfort Verkligt Bokfort Verkligt
Licenskostnader 2,0 b, 2,0 b4 Mkr virde varde varde varde varde varde varde varde
Ovriga driftskostnader 3.8 3,0 3.2 23 Langfristiga finansiella skulder
Totalt 1.3 12,2 9.3 12,4 Qpligationslan 2926 2926 - - 292,6 2926 - -
Langfristig leasingskuld 11,6 11,6 9.8 9.8 - - - -
Kortfristiga finansiella skulder
NOT 21 LIKVIDA MEDEL Kortfristig leasingskuld 11,3 11.3 12,8 12,8 = = - -
- o Leverantérsskulder 2218  221,8 200,7 2007 32,0 32,0  199,7  199,7
Redovisningsprincip - -
Likvida medel bestdr av kassamedel samt omedelbart  institut samt kortfristiga likvida placeringar vilka ar Finansiella skulder totalt 537,4 537,4 2233 2233 324,6 3246 199,7 1997
tillgangliga tillgodohavanden hos banker och motsvarande  utsatta for endast en obetydlig risk for vardefluktuation. .
Per kategori
Koncernen Moderbolaget Finansiella skulder till upplupet
Mkr 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 anskaffningsvarde 5374  537,4 2233 2233 324,6 3246 199,77 1997
Kassa och bankiillgodohavanden 374.3 3770 279.9 3375 Finansiella skulder totalt 537,4 537,4 2233 2233 324,6 3246 1997 1997
Summa enligt rapport dver finansiell
stallning/balansrikning 374,3 377,0 279,9 337,5 Koncernen Moderbolaget
3man- 3 man-
Loptidsanalys finansiella skulder, Mkr 0-3 man 1ar 1-2ar 2-3ar 0-3man 1ar 1-2ar 2-3ar
Obligationslan 6,7 20,2 27,0 3270 6,7 20,2 270 3270
NOT 22 FINANSIELLA SKULDER Leverantdrsskulder 221,8 0,0 - - 32,0 - - -
Redovisningsprincip Valutakursforandringar — avseende rorelserelaterade Leasingskulder 2.8 8.5 1.3 0.3 - - - -
En finansiell skuld tas upp i rapport dver finansiell stall-  skulder redovisas i rorelseresultatet medan valutakurs-  Totalt 231,3 28,7 38,3 3273 38,7 20,2 27,0 3270

ning nar koncernen blir part enligt villkor i instrumentets
avtal. Skuld tas upp nar motparten har presterat och
avtalsenlig skyldighet foreligger att betala, dven om fak-
tura annu inte mottagits. Skulder till leverantérer tas upp
nar faktura inkommit. Finansiella skulder, till exempel
leverantorsskulder, varderas till upplupet anskaffnings-
varde.
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forandringar avseende finansiella skulder redovisas i
finansnettot.

Bolaget har emitterat seniora sékerstallda obligationer
om 300,0 Mkr med en loptid om tre &r och en rorlig ranta
pa Stibor 3 ménader + 9% per ar under ett ramverk om
500 Mkr.
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NOT 23 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER NOT 25 FINANSIELLA RISKER OCH RISKHANTERING
Koncernen Moderbolaget Koncernen och Moderbolaget Foretagets finansiella skulder som bestar av leverantors-
Mkr 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika  krediter uppgick vid &rsskiftet till 221,8 Mkr (200,7) och
- slag av finansiella risker. har en kort forfallostrukturinom 1-2 manader.
Personalens kallskatt 49 6.4 08 2,5 Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets
Ovrigt 30,6 8,6 3,8 7,7 resultat och kassaflode till féljd av forandringar i valuta- ~ Marknadsrisk
Totalt 355 15.0 46 10.2 kurser, rantenivder samt risker avseende refinansiering Marknadsrisk ar att risken for att verkligt varde pa eller
’ ! ! ! och kreditgivning. Koncernens finanspolicy fér hantering  framtida kassafloden fran ett finansiellt instrument varie-
av finansiella risker har utformats av styrelsen och bildar ~ rar pa grund av férandringar i marknadspriser. Mark-
ett ramverk av riktlinjer och regler i form av riskmandat  nadsriskerindelas av IFRS i tre typer; valutarisk, ranterisk
och limiter for finansverksamheten. Finansiella transak- ~ och andra prisrisker. De marknadsrisker som framst
- - tioner och risker hanteras av finansfunktion som finns paverkar koncernen utgors av valutarisker och ravaru-
NOT 24 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER inom moderbolaget. Malsattningen &r att: prisrisk medan rénterisken ar av mindre paverkan till
eHantera och kontrollera finansiella risker. foljd av attingen inl&ning finns.
Koncernen Moderbolaget Minimera negativa resultateffekter av marknadsférand- Koncernens malsattning &r att hantera och kontrollera
Mkr 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 ringar ivalutor och rantor. marknadsriskerna inom faststallda parametrar och sam-
Loner 245 29 4 65 159 ePlanera och sakerstalla likviditet fér den operativa verk-  tidigt optimera resultatet av risktagandet inom givna
: _ : : : ! samheten. ramar. Parametrarna ar faststallda med syfte att mark-
Sociala avgifter 51 4,5 1.9 44 eQOptimera utnyttjandet av kapital och kassafléden. nadsriskerna pd kort sikt (6-12 manader) endast ska
Material och produktionskostnader 6,2 1,4 0,0 1,4 paverka koncernens resultat och stéllning marginellt. P&
Styrelsearvoden och bolagskostnader 0.2 0.1 0.0 0.1 II::_Inans_ler_'lngs_rlsk ) _ o . langre sikt kommgr emeolterndo varaktlgao férandringar i
inansieringsrisken utgors av risken for tillgangen pa  valutakurser och rantor fa en paverkan pa det konsolide-
Provisioner 126,7 84,3 61,5 84,3 finansieringskapital, samt att priset for finansieringskapi-  rade resultatet.
Revision 1,7 1.0 1.4 0,9 tal kan variera, med risk fér ogynnsamma villkor.
. Ravaruprisrisk
FJmstrukturermgskostnader v 8.7 0.0 8.7 Likviditetsrisk Produkternas révarukostnad kan paverkas av prisférand-
Ovriga omkostnader 4,0 1,9 2.8 1.1 Likviditetsrisken &r risken att koncernen kan f& problem  ringar pa framst kisel. Kisel &r den storsta bestdndsdelen
Totalt 168,4 131,3 74,1 116,8 att fullgora sina skyldigheter som &r forknippade med  iprodukterna. Priset pa kisel har historiskt inte fluktuerat
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finansiella skulder. Koncernen har rullande likviditetspla-
nering. Planeringen uppdateras manatligen. Koncernens
likviditetsplanering omfattar minst 6 manaders rullande
prognoser pa medellang sikt. Likviditetsplaneringen
anvands for att hantera likviditetsrisken och kostnaderna
for finansieringen av koncernen.

Malsattningen &r att koncernen ska kunna klara sina
finansiella ataganden och i god tid ha beredskap. Upp-
géngar saval som nedgangar skall pareras utan bety-
dande ofdrutsebara kostnader. Tillganglig likviditet i kon-
cernen uppgick vid arets slut till 374,3 Mkr (377,0). Enligt
finanspolicyn ska det alltid finnas tillrackligt med likvida
medel och garanterade krediter for att tacka den nar-
maste periodens likviditetsbehov.

i betydande grad och tillgangen &r god. Skulle utbudet av
kisel minska pa varldsmarknaden finns risk fér prishoj-
ningar. Bolagets inkop fran externa leverantdrer skulle
darmed kunna cka i pris per enhet. Det finns ingen garanti
for att Fingerprint Cards i sin tur kan dverfdra dkade kost-
nader till sina kunder. Oférmagan att verféra okade kost-
nadertill bolagets kunder skulle kunna f& negativa konse-
kvenser for bolagets verksamhet, resultat och finansiella
stallning.

Valutarisk

Risken att verkliga varden och kassafloden avseende
finansiella instrument kan fluktuera nar vardet pa fram-
mande valutor forandras utgor valutarisk. Koncernen ar
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NOT 25 FINANSIELLA RISKER OCH RISKHANTERING, FORTS.
exponerad for olika typer av valutarisker. Den framsta  Transaktionsexponering Kanslighetsanalys
exponeringen harror frdn koncernens forséljning och  Koncernens transaktionsexponering avseende forséljning  En 10% forandring av den svenska kronan gentemot andra
inkop i utldndska valutor. Dessa valutarisker bestdr dels  och material férdelar sig per balansdagen pd foljande  valutor per 31 december 2021 skulle innebara en férand-
av risk for fluktuationer i vardet av finansiella instrumen-  valutor. ring av eget kapital och periodens resultat med 51 Mkr
ten kund- eller leverantérsskulder samt dels av valuta- (69). Kanslighetsanalysen grundar sig pa att alla andra
risken i forvantade och kontrakterade betalningsfloden.  Mkr Nettofloden faktorer forblir oférandrade.
Dessa risker utgor transaktionsexponering. 2021
Valutarisker skall enligt finanspolicyn inte sakras. Vax- : : Kreditrisk
ling sker [8pande till av nettodverskottet i USD till SEK. | USD-exponering uttryckt i SEK och totalt 514,6  Fgretaget kreditférsikrar samtliga kundfordringar och
érets_ resultat ingar valutakursdifferenser med —_4,_8 Mkr 2020 gor darmed ingen avsattning gallande osakra kundford-
[n8e,gtlo|t rorelseresultatet och med 4,7 Mkr (-13,9) i finans- USD-exponering uttryckt i SEK och totalt 6921 ringar.
Transaktionsexponeringen har ej sakrats.
Koncernen Moderbolaget
Aldersanalys kundfordringar 2021 2020 2021 2020
Mkr Redovisatvarde  Redovisatvarde Redovisatvarde Redovisatvarde
Ej forfallna kundfordringar 241,6 160,4 2.8 159.4
Forfallna kundfordringar 0 - 30 dgr 35,4 35,2 1,5 35,2
Forfallna kundfordringar 30 dgr - 90 dgr 2,7 0,4 0,0 0,4
Forfallna kundfordringar > 90 dgr 0,7 0,6 0,7 0,6
Reserv osakra kundfordringar -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
Summa 280,0 196,2 4,6 195,2
Koncernen Moderbolaget
2021 2020 2021 2020

Antal % totala % andel Antal % totala % andel Antal % totala % andel Antal % totala % andel
Forsaljning per ar kunder antalet kunder avvardet kunder antalet kunder avvardet kunder antalet kunder avvardet kunder antalet kunder avvardet
<1 Mkr 68 76 0,3 68 69 0,3 b4 76 0,6 67 69 0,2
1-10Mkr 13 15 1,7 21 21 1.7 12 14 2,4 20 21 1.8
> 10 Mkr 8 9 98,0 10 10 98,0 8 10 97,0 10 10 98,0
Totalt 89 100 100 99 100 100 84 100 100 97 100 100
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NOT 26 LEASINGAVTAL NOT 27 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
. - Koncernen Moderbolaget
Redovisningsprincip o .
Upplysningar gallande redovisningsprinciper och karak-  Upplysningar om leasingskulder redovisas i Rapport dver Forsaljning /Inkdp av varor och tjdnster, Mkr 2021 2020 2021 2020
tarav leasingavtal redovisas i Not 1 Redovisningsprinciper.  finansiell stallning for koncernen. Forsaljning av varor till dotterbolag 2493 -
Licens intakt 154.6 -
Nyttjanderattstillgangar Ink&p av varor fran dotterbolag - - -53,8 -
Koncernen Moderbolaget kG K tAnster fran dotterbol 5949 1881
Leasingavtal dér foretaget &r leasetagaren, Mkr 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 - op 2V XONCETNGEMENSAMIMa Yanser Iran corterbo’ag . - o Bl
- ; - — Totalt - - 55,2 -188,1
Icke uppsagningsbara leasingbetalningar uppgar till:
Inom ett ar 11,3 22,3 10,8 14,5 Koncernen Moderbolaget
Mellan ett &r och fem &r 1.6 20,9 3.8 1.5 Fordringar och skulder vid periodens slut, Mkr 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Totalt 22,9 43,2 14,6 26,0 Langfristigt lan till dotterbolag - - 62,5 56,4
Fordringar pa dotterbolag = - 288,0 1.8
Kancernen Moderbolaget Skulder till dotterbolag - - -105,7 38,0
Under aret betalda leasingavgifter avseende finansiell lea-
sing, Mkr Az 2020 217 2020 Transaktioner med narstédende &r prissatta p& marknadsmassiga villkor. Transaktioner med nyckelpersoner i ledande
Minimileaseavgifter 24,4 19.1 10,6 8,7 stallning begransar sig till enskilda tydligt avgransade mindre konsultuppdrag dar specifik kompetens kravs.
Totala leasingkostnader 24,4 19,1 10,6 8,7
Koncernen
Leasingavtal, specifikation balansrakning, Mkr 2021 2020
Nyttjanderattningstillgdngar Ingdende varden 24,8 32,9
Tillkommande nyttjanderatter 16,3 11,5
Avskrivningar -16,9 -19,6
Nyttjanderattstillgdngar Utgadende virden- 24,2 24,8
Koncernen
Leasingavtal, specifikation resultatrakning, Mkr 2021 2020
Avskrivningskostnad nyttjanderattstillgdngar -16,9 -11.9
Rantekostnad leasingskuld -0,1 -0.1
Kostnad for korttidsleasing och leasing av l&gt varde -7,2 -3,7

Totala leasingkostnader -24,2 -15,7
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NOT 28 AKTIER OCH ANDELAR I DOTTERBOLAG
Moderbolaget Moderbolagets innehav Dotterbolagets Agarandel  Agarandel
Mkr 2021-12-31 2020-12-31 i koncernbolag sate,land  Eget kapital Nettoresultat 2021,% 2020,%
Ackumulerade anskaffningsvarden Fingerprint Cards Anacatum IP AB * Sverige 9,6 4,1 100 100
Ingdende balans 9494 466,8  Fingerprint Cards Sweden AB * Sverige 0,0 0,0 100 -
Arets investeringar 18,0 482,6  Fingerprint Card Korea Co, Ltd Korea 6,6 0,6 100 100
Arets avyttringar -1.2 - Fingerprint Cards ApS* Danmark 27,4 3,1 100 100
Utgdende bokfort varde 966,2 949,4  Fingerprint Cards (Shanghai) Co.,
. Ltd* Kina 17,0 2,9 100 100
Ackumulerade nedskrivningar = - Carde Aci Ki 493 154 100
Ingaende balans -943,1 28,8 angerprf”t cards| = U'S”Z 0 i 100 -
Arets nedskrivning - -914,3 fngerprfn ares nc. : : :
Fingerprint Cards Taiwan Ltd Taiwan 1,3 0,9 100 100
Utgdende balans -943,1 -943,1 . . ,
Fingerprint Security System
Redovisade virden Databdrare AB Sverige 2,2 0,0 100 100
Vid &rets bérjan 6.3 438.0 Fingerprint Cards Switzerland Schweiz 2,1 1.0 100 =
Vid &rets slut 23,1 6,3  Fingerprint Cards Singapore PTE Ltd Singapore 7,7 7.3 100 =
India Aquisition Holding Inc USA -0,1 0,0 100 100
Delta ID Inc* USA 593,0 -13,9 100 100
Fingerprint Cards Japan K.K. Japan 2,2 0,2 100 100
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e Fingerprint Cards Japan K.K.: Bolaget bildades i slutet av 2017. Verksamheten utgdrs av marknadsforing och
NOT 28 AKTIER OCH ANDELAR I DOTTERBOLAG, FORTS. kund-support pa den japanska marknaden.
Specifikation av moderbolagets direkta innehav av andelar i dotterbolag e Fingerprint Cards Singapore PTE Ltd: Bolaget bildades 2020. Under 2021 6vertog bolaget ansvar for distribution
och lager frdn moderbolaget.
Dotterbolag / Organisationsnummer Andelar, antal Andel, % 2021-12-31 2020-12-31
Anacatum Design AB, 556779-5371 24 466 668 100 = 1,0
Fingerprint Card Korea Co.,Ltd. 20000 100 0.8 0,8 - -
Fingerprint Cards ApS 800 100 _ 0.1 NOT 29 RAPPORT OVER KASSAFLODEN
Fingerprint Cards Asia - 100 19,0 - Redovisningsprincip
Fingerprint Cards (Shanghai) Co., Ltd - 100 - 2.4 Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta meto-
Fi int Cards Switzerland 100 0.9 den. Utlandska koncernbolags kassafloden omraknas till
ingerprint Cards Switzerlan = , - genomsnittskurser.
Fingerprint Cards Singapore PTE Ltd = 100 0,5 -
Fingerprint Cards Inc 100 100 - 0.1 Koncernen Moderbolaget
Fingerprint Cards Taiwan Ltd - 100 0.1 0.1 Mkr 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Fingerprint SeCUrity SyStem Databarare AB, 556239-5938 1000 100 0,7 0,7 Fo[Jande de[komponenter ingér i likvida medel:
India Acquisition Holding Inc 1000 100 - - Kassa och banktillgodohavanden 374,3 3770 279,9 337,5
Fingerprint Cards Japan K.K. 100 100 11 1.1 Summa enligt rapport dver finansiell stallning 374,3 377,0 279,9 337.5
Redovisat virde den 31 december 23,1 6,3 Summa enligt rapport dver kassafloden 374,3 377,0 279,9 337,5
e Fingerprint Cards Anacatum IP AB: Samtliga aktier i bolaget forvarvades 2014. Bolaget har under 2021 dvertagit Justeringar for poster som ej ingar i kassaflddet
IP-rattigheterna fran Fingerprint Cards AB. « Moderbol
oncernen oderbolaget
e Fingerprint Cards Korea Ltd: Bolaget bildades 2015. Verksamheten utgérs av marknadsforing och teknisk MKk 2021 2020 2021 J 2020
kundsupport p& den koreanska marknaden. All personal i Sydkorea &r anstélld i det koreanska bolaget. r
e Fingerprint Cards Aps i Danmark: Bolaget bildades 2013. Verksamheten utgérs av teknisk utveckling pa uppdrag Avskmvhmgaren[lgtplansamtnedskrlvmngar e 347.0 Al 989.0
avverksamheten i Sverige. Samtliga medarbetare i Danmark &r anstallda i Fingerprint Cards Aps. Nedskrivning av lager 23,8 20,0 1.6 20,0
e Fingerprint Cards (Shanghai) Co., Ltd i Kina: Bolaget bildades 2016. Verksamheten utgors av marknadsforing Valutaomvardering 52 84.8 6.7 113.0
och kundsupport pa den kinesiska marknaden. All personali Kina &r anstalld i det kinesiska bolaget. Totalt 122,3 451,8 29,7 1122,0

e Fingerprint Inc. i USA: Bolaget bildades 2014. Verksamheten utgors av marknadsféring och teknisk kundsupport
pa den amerikanska marknaden. All personal i USA ar anstalld i det amerikanska bolaget.

e Fingerprint Cards Taiwan Ltd i Taiwan: Bolaget bildades 2016. Verksamheten utgdrs av marknadsféring och
kund-support pé den taiwanesiska marknaden. All personal i Taiwan ar anstalld i det taiwanesiska bolaget.

e Fingerprint Security System Databarare AB: Bolaget ar dotterbolag sedan 1998. Bolaget bedriver ingen verksamhet.

e India Aquisition Holding Inc.: Holdingbolag till Delta ID Inc.
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NOT 30 UPPGIFTER OM MODERBOLAGET NOT 33 FORSLAG OM VINSTDISPOSITION

Fingerprint Cards AB (publ] [moderbolaget] org. nr.  huvudkontoret ar: Box 2412, 403 16 Goteborg, bescks-  Forslag till disposition betraffande bolagets vinst:

556154-2381 ar ett svenskregistrerat aktiebolag med sdte  adress Kungsgatan 20, Géteborg. Till arsstammans forfogande finns féljande belopp i kronor:

i Goteborg, Vastra Goétaland, Sverige. Moderbolagets Koncernredovisningen for ar 2021 bestar av moderbolaget

aktier ar registrerade pa Nasdaq Stockholm. Adressentill  och dess dotterbolag, tillsammans benamnd koncernen.  Overkursfond 79 059 431
Balanserat resultat 134916 450
Arets resultat -15065582
Summa 198910299

NOT 31 HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Den 10 februari 2022 offentliggjorde bolaget ett obliga-
tionsprospekt och ansokte om upptagande till handel av
obligationervid Nasdag Stockholm.

Visdg under det forsta kvartalet 2022 omfattande covid-
19-relaterade nedstdngningar i Kina. Detta hade en dam-
pande effekt pd omsattningsutvecklingen, till foljd av
begrénsningar ivara leveranskedjor.

Fingerprints gor for tillfallet bedémningen att bolaget inte
vasentligen paverkas, varken direkt eller indirekt, av
Rysslands anfallskrig mot Ukraina, som inleddes i febru-
ari 2022.

NOT 32 STALLDA SAKERHETER
Moderbolaget. Mkr

2021-12-31 2020-12-31

Stalld sakerhet for rorelsekredit; banktillgodohavanden
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0 216

Styrelsen foreslar att drets resultat jamte fria fonder och det balanserade resultatet behandlas enligt foljande:

Balanseras i ny rakning:

198 910 299
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STYRELSENS INTYGANDE

Styrelsen och verkstallande direktéren forsakrar att ars-
redovisningen har uppréttats i enlighet med god redovis-
ningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprat-
tats i enlighet med de internationella redovisningsstan-
darder som avses i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillamp-
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ning av internationella redovisningsstandarder. Arsredo-
visningen respektive koncernredovisningen ger en rattvi-
sande bild av moderbolagets och koncernens stallning
och resultat. Forvaltningsberattelsen for moderbolaget
respektive koncernen ger en rattvisande dversikt over
utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksam-
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het, stallning och resultat samt beskriver vasentliga ris-
ker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de
foretag som ingari koncernen star infér. Arsredovisningen
och koncernredovisningen har godkants for utfardande av
styrelsen och verkstallande direktoren det datum som
framgar av elektroniska underskrifter. Koncernens rap-

Géteborg, datum som framgar av elektroniska underskrifter

Johan Carlstrom
Styrelseordférande

Alexander Kotsinas Tomas Mikaelsson

Styrelseledamot Styrelseledamot

Sofia Bertling
Styrelseledamot

Ted Elvhage
Styrelseledamot

Juan Vallejo
Styrelseledamot

Dimitrij Titov
Styrelseledamot

Christian Fredrikson
Verkstallande direktor

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift
BDO Malardalen AB

Johan Pharmasnson
Auktoriserad revisor

Carl-Johan Kjellman
Auktoriserad revisor
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port dver totalresultat och rapport dver finansiell stallning
och moderbolagets resultat- och balansrakning blir fore-
mal for faststallelse pa arsstamman den 24 maj 2022.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr
556154-2381

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Fingerprint Cards AB (publ] for ar 2021.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa
sidorna 56-88 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
finansiella stallning per den 31 december 2021 och av
dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprat-
tats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2021 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS),
sasom de antagits av EU, och arsredovisningslagen. For-
valtningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget
och for koncernen.

Véra uttalanden i denna rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen ar forenliga med innehallet i
den kompletterande rapport som har Gverlamnats till
moderbolagets styrelse i enlighet med revisorsférord-
ningens (537/2014/EU) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
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"Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i férhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sve-
rige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Detta innefattar att, baserat pd var basta kunskap och
Overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses i revisors-
forordningens (537/2014/EU) artikel 5.1 har tillhandahal-
lits det granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess
moderfdoretag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for &r 2020 har utférts av en annan revisor som
lamnat en revisionsberattelse daterad den 23 april 2021
med omodifierade uttalanden i Rapport om &rsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen &r de
omraden som enligt var professionella bedomning var de
mest betydelsefulla for revisionen av &rsredovisningen
och koncernredovisningen for den aktuella perioden.
Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen
av, och i vart stallningstagande till, &rsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga sepa-
rata uttalanden om dessa omraden.

Vardering avimmateriella anldggningstillgangar
inklusive goodwill

Av koncernen totala balansomslutning utgor goodwill och
andra immateriella tillgdngar ett vasentligt belopp. Good-
will och andra immateriella tillgdngar sdsom forvérvad
teknologi, patent och kundrelationer samt balanserade
utvecklingskostnader uppgar till 838 Mkr av koncernens
balansomslutning. Av not 16, Immateriella anldggningstill-
gangar beskriver Fingerprint Cards AB (publ] sin vardering
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av dessa tillgdngar och goodwill. Eftersom dessa tillgangar
inte skrivs av lopande skall istéllet, minst arligen, en ned-
skrivningsprovning ske. Bolaget har utfort denna under
sista kvartalet 2021 och i borjan av 2022. En nedskrivnings-
prévning innehaller ett flertal antaganden bland annat
avseende framtida marknadsutveckling, mdjlighet att
uppna tillvaxt, lénsamhetsutveckling och diskonteringsfak-
tor. Det &r saledes komplexa beddmningar och uppskatt-
ningar som foretagsledning och styrelse maste géra. Efter-
som immateriella anldggningstillgéngar inklusive goodwill
utgor ett vasentligt belopp samt att de antaganden som
kravs inkluderar bedémningar och uppskattningar, som var
for sig kan ha en avgoérande betydelse for varderingen, har
detvarit ett sérskilt betydelsefullt omrade i revisionen.

Hur var revision beaktade det sérskilt

betydelsefulla omradet

Vara granskningsatgarder inkluderade men var inte
begransade till foljande:

Inledningsvis kontrollerade vi, tillsammans med BDO:s
varderingsspecialister, om de upprattade nedskrivnings-
provningarna per kassagenererande enhet, tillika kon-
cernforetag, genomfdrts enligt vedertagna principer och
metoder. | var granskning kontrollerade vi de for nedskriv-
ningsprovningen viktigaste antagandena som foretags-
ledning och styrelse tillampat sdsom tillvéxt, lonsamhet
och diskonteringsranta. Vi bedomde dessa an-taganden
genom att jamfora mot respektive koncernforetags bud-
get men ocksd mot historiska utfall. Vi genomforde en
sjalvstéandig bedémning med utgadngspunkt frdn mark-
nadsekonomiska forutsattningar for de olika kassagene-
rerande enheterna som ingar i koncernforetagen. Tillam-
pade diskonteringsrantor per koncernforetag kontrolle-
rade vi mot observerbara marknadsdata. Vi granskade
ocksd att utgdngspunkten for att faststélla de vésentliga
antagandena var konsekventa med féregdende ar. Vigran-
skade de simuleringar och kanslighetsanalyser foretags-
ledning och styrelse genomfért. Dessa tester har ocksa
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legat till grund for var kontroll av de upplysningar som
&mnas i rsredovisningen i Not 1, 11 och 16.

Vardering av varulager

Koncernen redovisar i rapporten over finansiell stallning
per den 31 december 2021 varulager om 159 Mkr. Varulag-
ret bestar bade av ravaror, varor under tillverkning och far-
diga produkter. Produkterna saluférs p& en marknad dar
forandringstakten &r hog och konkurrensen hard. Nya pro-
duktvarianter lanseras kontinuerligt. Vi har identifierat
detta som ett omrade av sarskild betydelse d& beddm-
ningen av om produkter i lager kan saljas for minst anskaff-
ningsvardet &r komplex och innehéller betydande matt av
uppskattningar och bedomningar om hur produkterna kan
saljas som komponenter i nuvarande eller framtida tillamp-
ningar. Inkuransreserv baseras pa individuella beddm-
ningar som bygger p& ledningens stallningstaganden. For
ytterligare information hanvisas till not 18, Varulager.

Hur var revision beaktade det sarskilt

betydelsefulla omradet

Véra granskningsatgarder inkluderade men var inte
begransade till foljande:

Inledningsvis utvarderade vi koncernens rutiner och
interna kontroll for hantering av varulager. Vi granskade
foretagsledningens bedomning av varulagrets vardering
med fokus pd att sdkerstalla att andamalsenlig indata har
anvants i varderingsmodellen och att denna pa ett rattvi-
sande satt aterspeglar verkligheten med avsikt pa vérde-
ring avinkuranta varor.

Vidare deltog vi i ett urval av inventeringar pa lagerstal-
len samt verifierade stickprovsvis priser genom att utfora
pristester.

Intdkter fran avtal med kunder

Intékter fran avtal med kunder, nettoomséttning, uppgar
for &r 2021 till 1 356 Mkr i rapporten dver totalresultat for
koncernen och till 1 145 Mkr i resultatrakningen for
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moderbolaget. En beskrivning av de antaganden som
ligger till grund for koncernféretagens intaktsredovis-
ning framgar av Not 2 pa sidan 70. Dar beskriver Finger-
print Cards AB [publ) hur intakterna redovisas i koncer-
nen. Redovisningen av intdkter fran avtal med kunder
kraver att koncernfdretagen har erforderliga rutiner for
att identifiera prestationsataganden, och for att saker-
stalla att intakterna redovisas i takt med att prestations-
dtaganden utfors. Intdktsredovisning kopplat till avtal
som omfattar prestationsataganden kraver i vissa fall att
respektive foretagsledning gér bedémningar avseende
fordelningen av transaktionspriset mellan olika presta-
tionsdtaganden. Redovisningen av intdkter fran avtal
med kunder utgjorde ett visentligt omrade i var revision
mot bakgrund av de redovisade beloppens betydelse och
att det innefattar vasentliga inslag av bedémningar fran
koncernforetagen.

Annan information dn arsredovisningen och
koncernredovisningen
Detta dokument innehaller dven annan information &n
arsredovisningen och koncernredovisningen och ater-
finns pd sidorna 2-55. Det ar styrelsen och verkstallande
direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende &rsredovisningen och kon-
cernredovisningen omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen &ar det vart ansvar att ldsa den
information som identifieras ovan och overvaga om infor-
mationen ivasentlig utstrackning ar oférenlig med arsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vii 6vrigt inham-
tat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
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tionen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi haringet att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdéren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och, vad géller koncernredovis-
ningen, enligt IFRS sdsom de antagits av EU. Styrelsen
och verkstallande direktéren ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedémer ar nodvandig for att upp-
ratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direkto-
ren for bedémningen av bolagets och koncernens for-
mé&ga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér s& ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser
att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i évrigt, bland annat dver-
vaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huru-
vida arsredovisningen och koncernredovisningen som hel-
het inte innehaller n&gra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
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vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas péverka de ekonomiska beslut som anvan-
dare fattar med grund i drsredovisningen och koncernredo-
visningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professio-
nellt omddme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felak-
tigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r
tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte upptdcka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre
an for en vasentlig felaktighet som beror pd misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig
information eller &sidos&ttande av intern kontroll.

e skaffarvi oss en férstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision fér att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi l@mpligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstal-
lande direktorens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om l@mpligheten i att styrelsen och
verkstallande direktoren anvander antagandet om fort-
satt drift vid upprattandet av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund
i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets och koncernens férméga att fortsatta
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verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattel-
sen fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i arsre-
dovisningen och koncernredovisningen om den vasent-
liga osakerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar &r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen, struktu-
ren och innehallet i drsredovisningen och koncernredo-
visningen, daribland upplysningarna, och om &rsredovis-
ningen och koncernredovisningen aterger de underlig-
gande transaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

e inhdmtar vi tillrackliga och andamalsenliga revisionsbe-
vis avseende den finansiella informationen i enheterna
eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar
for styrning, dvervakning och utférande av koncernrevi-
sionen. Vi ar ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland de eventuella betydande
bristeriden interna kontrollen som viidentifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att
vi har foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende,
och ta upp alla relationer och andra férhallanden som rimli-
gen kan paverka vart oberoende, samt i tillampliga fall till-
horande motétgarder.

Av de omréden som kommunicerats med styrelsen fast-
staller vivilka av dessa omraden som varit de mest betydel-
sefulla for revisionen av drsredovisningen och koncernredo-
visningen, inklusive de viktigaste bedémda riskerna for
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vasentliga felaktigheter, och som darfor utgor de for revisio-
nen sarskilt betydelsefulla omrédena. Vi beskriver dessa
omraden i revisionsberattelsen savida inte lagar eller andra
forfattningar forhindrar upplysning om den fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Revisorns granskning av forvaltning och forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och
verkstallande direktoren forvaltning for Fingerprint Cards
AB (publ] for &r 2021 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar sty-
relsens ledamdter och verkstallande direktoren ansvars-
frihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet “Revi-
sorns ansvar”. Vi ar oberoende i forhallande till moderbola-
get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och hari
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av
om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker staller pa storleken av moderbolagets och koncer-
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nens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och for-
valtningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldpande bedéma bolagets och koncer-
nens ekonomiska situation och att tillse att bolagets orga-
nisation ar utformad s& att bokféringen, medelsforvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt
kontrolleras pd ett betryggande s&tt. Den verkstallande
direktdren ska skdta den lGpande forvaltningen enligt sty-
relsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
dtgarder som &r nédvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgoras i overensstammelse med lag och for att medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dar-

med vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revi-

sionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna

bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande

direktdren i ndgot vésentligt avseende:

 foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

¢ panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositio-
ner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart utta-
lande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
beddéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller for-
summelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.
Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sve-
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rige anvander vi professionellt omdome och har en pro-
fessionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utférs baseras pa var professionella
bedémning med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sddana atgarder,
omréden och férhdllanden som ar vasentliga for verk-
samheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sar-
skild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgarder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bola-
gets vinst eller forlust har vi granskat om férslaget ar for-
enligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi aven utfort en granskning av att styrelsen
och verkstillande direktoren har upprattat arsredovis-
ningen och koncernredovisningen i ett format som mgjlig-
gor enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten)
enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappers-
marknaden for Fingerprint Cards AB (publ] for ar 2021.

Var granskning och vart uttalande avser endast det lag-
stadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten #bb561b40a9
d375d8005a259a895a203b%edc3b710f1a2b79c77f80feb
12564bc upprattats i ett format som i allt vasentligt moj-
liggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalandet
Vi har utfort granskningen enligt FAR:s rekommendation
RevR 18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

ansvar enligt denna rekommendation beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande
till Fingerprint Cards AB (publ] enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat ar tillréckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har
ansvaret for att Esef-rapporten har upprattats i enlighet
med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappers-
marknaden, och for att det finns en sddan intern kontroll
som styrelsen och verkstadllande direktoren beddomer
nodvandig for att uppratta Esef-rapporten utan vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-
rapporten i allt vasentligt ar upprattad i ett format som
uppfyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om varde-
pappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara
granskningsatgarder for att uppnd rimlig sdkerhet att
Esef-rapporten ar upprattad i ett format som uppfyller
dessa krav.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en granskning som utfors enligt RevR
18 och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller till-
sammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsféretaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskontroll
for revisionsféretag som utfor revision och &versiktlig
granskning av finansiella rapporter samt andra bestyr-
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kandeuppdrag och naraliggande tjanster och har darmed
ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlev-
nad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutovningen
och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgérder
inhdmta bevis om att Esef-rapporten har upprattats i ett
format som mdjliggor enhetlig elektronisk rapportering
av arsredovisningen och koncernredovisning. Revisorn
véljer vilka dtgarder som ska utféras, bland annat genom
att bedoma riskerna for vasentliga felaktigheter i rappor-
teringen vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur
styrelsen och verkstallande direktoren tar fram underla-
get i syfte att utforma granskningsatgarder som ar énda-
mélsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i den interna
kontrollen. Granskningen omfattar ocksd en utvardering
av andamalsenligheten och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktdrens antaganden.

Granskningsatgédrderna omfattar huvudsakligen en
teknisk validering av Esef-rapporten, dvs. om filen som
innehaller Esef-rapporten uppfyller den tekniska specifi-
kation som anges i kommissionens delegerade férordning
(EU) 2019/815 och en avstdmning av att Esef-rapporten
overensstammer med den granskade arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen aven en bedémning av
huruvida Esef-rapporten har markts med iXBRL som
mojliggér en rattvisande och fullstandig maskinldsbar
version av koncernens resultat-, balans- och egetkapital-
rakningar samt kassaflodesanalysen.
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BDO Méalardalen AB utsdgs till Fingerprint Cards AB
(publ):s revisor av bolagsstdimman den 26 maj 2021 och
harvarit bolagets revisor sedan 2021.

Stockholm, den dag som framgar av var elektroniska
underskrift

BDO Malardalen AB

Johan Pharmanson Carl-Johan Kjellman
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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TIOARSOVERSIKT OCH DEFINITIONER

Resultatrakning 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Nettoomsattning, Mkr 1355,8 12557 1458,6 1535,1 29660 6638,3 2900,5 233,6 95,4 10,3
Bruttoresultat, Mkr 396,9 275,2 331,1 2,4 988,9 31653 1255,3 71,6 39,2 -5,7
Bruttomarginal, % 29,3 21,9 22,7 0,2 B3 47,7 43,0 31,0 41,0 -55,0
Rorelseresultat, Mkr -7.6 -365,8 -14,4 -771,6 154,6 2578,5 910,3 -145,2 -34,0 -38,7
Rorelsemarginal, % -0,6 -29.1 -1.0 -50,3 52 38,8 31,0 -62,0 -36,0 -375,0
Periodens resultat, Mkr 0,1 -340,8 -13,6 -630,7 120,3 2034,7 798,3 -144,0 -32,9 -38,1
Vinstmarginal, % 0,0 =271 -0,9 -411 4,1 30,7 28,0 -62,0 -35,0 -375,0
Avskrivningar, Mkr -93,2 -84,6 -141,3 -117.8 -79.4 -48,6 -43,4 -32,1 -12,6 -10,8
Nedskrivningar, Mkr 0,0 -340,6 0,0 -148,6 - - - -29.5 - -
EBITDA, Mkr 85,6 59,4 128,7 -505,2 234,0 26271 953,7 -83,6 -21,4 -27,9
Finansiell stallning - Balansrakning 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Immateriella anlédggningstillgdngar, Mkr 838,5 759.3 11278 1102,7 1188,3 71,4 497 69,8 54,3 29,1
Materiella anldggningstillgangar, Mkr 6,5 7.0 15,8 30,2 46,6 29,2 20,6 18,8 5.4 4,8
Finansiella anldggningstillgangar, Mkr 53,6 46,9 18,3 27,8 = - 1,0 - = -
Varulager, Mkr 159.3 136,3 2534 3475 646,1 672,7 153,0 98,8 19.9 11,4
Kundfordringar, Mkr 280,0 196,2 197.3 232,7 4375 11321 617,9 115,8 31,1 6,2
Ovriga fordringar + Forutbetalda kostnader, Mkr 62,6 27,5 27,7 37.8 313,1 435,4 36,6 19,5 10,1 3,1
Likvida medel + kortfristiga placeringar, Mkr 374,3 377,0 563,9 540,5 920,2 1162,2 10313 101,9 211.7 60,6
Eget kapital, Mkr 10272 11829 17989 17755 2330,8 22261 11468 301,1 289,7 101,9
Uppskjuten skatt, Mkr 16,6 20,6 38,6 51,9 189.,8 136,3 - - - -
Langfristiga skulder, Mkr 304,2 9.7 11,8 - 2219 - - 0,2 0,4 0,7
Kortfristiga skulder, Mkr 451,0 361,9 387.,8 4918 809,3 1140,6 763,2 123,3 42,3 12,7
Rorelsekapital, Mkr 425,2 375,2 654,5 666,7 1507,6 22618 1075,6 212,7 230,5 68,6
Balansomslutning, Mkr 17990 15751 22371 23192 3551,8 3503,0 19101 424,6 3325 115,3
Omsattningshastighet varulager, dagar 55,9 71,5 95,9 116,7 120,0 43,0 29,0 132,0 94,0 181,0
Genomsnittlig kredittid dagar 63,2 56,4 53,1 78,6 95,0 47,0 46,0 113,0 99,0 1035,0
Rantabilitet sysselsatt kapital, % -0,1 -30,7 -0,8 -43,5 6,0 117.0 126,0 -48,0 -12,0 -44.0
Rantabilitet eget kapital, % -1,6 -1.2 -1.0 -38,8 5,0 121,0 110,0 -48,0 -12,0 -44.0
Rantabilitet totalt kapital, % 0,0 -23,2 -0,6 -33,3 4,0 75,0 78,0 -34,0 -10,0 -38,0
Soliditet, % 57,1 75,1 80,4 76,6 66,0 63,5 60,0 71,0 87,0 87,0

93

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Definitioner

Flertalet av dessa nyckeltal ar Alternativa nyckeltal enligt
ESMA:s definition. Nedan anges hur dessa nyckeltal
anvands och hur de berdknas. De alternativa nyckeltalen
anvands for att ge en mer utforlig beskrivning av hur den
operativa verksamheten utvecklas sdsom bruttomarginal,
bruttoresultat, rorelsemarginal, EBITDA och intaktsok-
ning medan andra alternativa nyckeltal fokuserar pa
dgarperspektivet sdsom avkastning pa eget kapital samt
dar vissa balansposter eller kassaflédesposter stalls i
relation till antal aktier. Vidare anges soliditet for att
beskriva den finansiella stallningen och &ngsiktig finan-
siell uthallighet.

Antal utestdende aktier vid periodens slut Antal aktier
minskat med dterkdpta aktier i eget forvar.

Avkastning pa eget kapital Periodens resultat i forhal-
lande till genomsnittligt eget kapital. Genomsnittligt eget
kapital avser eget kapital vid periodens borjan plus perio-
dens slut delat med tva.

Bruttomarginal Bruttoresultat i procent av Intakter.

Bruttoresultat Intakter med avdrag foér Kostnad sélda
varor.

EBITDA Rorelseresultat fore finansiella intdkter/kostna-
der, skatter samt av- och nedskrivningar.

Eget kapital per aktie Eget kapital hanforligt till moder-
bolagets aktieagare dividerat med antal utestdende aktier,
fore utspadning, vid periodens slut.

Eget kapital per aktie efter utspadning Se Eget kapital
per aktie och justering for antalet aktier och betald l&sen-
kurs till foljd av pdgaende ersattnings och personalpro-
gram.
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Kassaflode 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Kassaflode fran rorelsen, Mkr 24,3 158,1 160,4 274,6 376,9 1130,3 910,4 -174,2 -28,8 14,5
Kassafléde frén investeringsverksamheten, Mkr -91,0 -119.1 -115,4 -162,6 -1071,0 -78,3 -26,0 -90,6 -38,3 11,4
Kassafléde frén finansieringsverksamheten, Mkr 58,4 -209,2 -19,7 -507,7 4817 -955,7 47,4 155,0 220,5 34,5
Periodens kassaflode, Mkr -8,3 -170,2 28,8 -395,7 -212,4 96,3 931,8 -109.8 153,4 37,6
Aktie 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Resultat per aktie, Kr 0,00 -1,10 -0,04 -2,01 0,38 6,40 2,53 -0,49 -0,12 -0,17
Resultat per aktie efter full utspadning, Kr 0,00 -1,10 -0,04 -2,01 0,38 6,33 2,48 -0,49 -0,12 -0,17
Likvida medel + placeringar vid per. slut / aktie, Kr 1,27 1,25 1,80 1,72 2,93 3,70 3,26 0,35 0,83 0,17
Eget kapital per aktie, Kr 3,49 3,92 ON/8 5,66 7,42 7,11 3,63 1,03 1,06 0,47
Eget kapital per aktie, efter full konvertering, Kr 3,49 3,92 5,73 5,66 7,42 7,09 3,57 0,97 1,04 0,47
Kassafléde frén rérelsen per genomsnittligt antal

aktier, Kr 0,08 0,51 0,51 0,87 1,20 3,96 2,86 -0,61 -0,11 0,14
Aktier vid periodens slut, tusental 294200 301 544 313967 313967 313967 313967 316196 292106 270806 239 041
Aktier genomsnitt perioden, tusental 295351 308 829 313967 313967 313967 317726 315349 287 574 254 470 228 841
Aktier efter utspadning genomsnitt, tusental 295351 308829 313967 313967 313967 321408 321372 310306 276 441 230362
Utdelning per aktier, Kr = - = - = - = - = -
Borskurs vid periodens slut, Kr 20,68 17,41 18,88 10,13 15,81 62,85 118,20 7,00 10,90 2,50
Borsvarde vid periodens slut, Mkr 6 084,1 52499 59277 3180,5 4963,88 19732,8 37374,0 2033,0 29380 559,0
Anstallda vid periodens slut 261 240 225 220 415 306 150 104 48 19
Genomsnittligt antal aktier Moderbolagets vagda Intaktsokning Visar dkning av intakter jamfort med fore-  Nettokassa Likvida medel minus rantebarande skulder.

genomsnittliga antal utestdende aktier vid periodens slut.

Genomsnittligt antal aktier efter utspadning Genom-
snittligt antal aktier plus en ckning av det genomsnittliga
antalet aktier som kan emitteras inom ramen for ersatt-
ningsprogram och personalprogram.

Genomsnittlig kredittid Genomsnittligt varde p& kund-

fordringar under en period i forhallande till intakterna
multiplicerat med 360 dagar.
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gdende ar samma period i procent.

Kassaflode frén lopande verksamheten/aktie Kassaflode
fran den l6pande verksamheten efter forandring av rérel-
sekapital /genomsnittligt antal aktier fore resp. efter
utspadning.

Kostnad salda varor Kostnad for material, produktions-
omkostnad samt avskrivning enligt plan p& balanserade
utvecklingsutgifter.

Omsattningshastighet varulager, dagar Genomsnittligt
varde pa varulager under en period i forhallande till kost-
nad salda varor multiplicerat med 360 dagar.

Periodens resultat Resultat efter finansiella intakter/
kostnader och skatt.

Periodens resultat per aktie Periodens resultat delat med
genomsnittligt antal utestdende aktier vid periodens slut.
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Resultat per aktie efter utspadning Resultat per aktie
och justering for antalet aktier och betald l6senkurs till
foljd av pagdende ersattnings och personalprogram.
Resultat for genomsnittligt antal efter utspadning kan
aldrig bli battre an resultat per aktie fore utspadning.

Rantabilitet eget kapital Resultat efter finansiella intak-
ter och kostnader i procent av genomsnittligt eget kapital.

Rantabilitet sysselsatt kapital Rorelseresultat + finan-
siella intakteriprocent av sysselsatt kapital.

Rantabilitet totalt kapital Rorelseresultat + finansiella
intdkter i procent av balansomslutning.

Rorelsekapital Summa omséttningstillgdngar minus
kortfristiga icke rantebarande avsattningar och skulder.

Rorelsemarginal Rorelseresultat i procent av intakter.

Rorelseresultat Rorelseresultat fore finansiella intakter/
kostnader och skatter.

Soliditet Eget kapital dividerat med totala tillgéngar.
Sysselsatt kapital Balansomslutning exklusive icke rén-
tebarande

skulder.

Vinstmarginal Periodens resultat i procent av intakter.
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GRI-INDEX OCH HALLBARHETSINFORMATION

Fingerprints hallbarhetsredovisning &r var arliga rappor-
tering om hur vi skapar varde for kunden, anvandaren och
samhallet i stort. Genom var hallbarhetsrapportering
beskriver vi ocksa hur vi arbetar med etik, var sociala och

GRI-INDEX - GENERELLA UPPLYSNINGAR

miljomassiga paverkan. Hallbarhetsredovisningen kan
ldsas i sin helhet pd sidorna 26-40. Hallbarhetsredovis-
ningen, i enlighet med Global Reporting Initiatives Stan-
dards, redovisningsalternativet Core, avser kalenderaret

Fingerprints identifierade hallbarhetsomrdden omfattas

2021. Redovisningen uppfyller kraven pa hallbarhetsrap-
A av ett antal policies, vilka specificeras pa sidan 98.

portering i Arsredovisningslagen och revisorns uttalande
om att en hallbarhetsrapport har upprattats aterfinns pa
sidan 39.

ORGANISATIONSPROFIL SIDA STYCKE | ARSREDOVISNING/KOMMENTAR UPPFYLLELSE
102-1 Organisationens namn Omslag/Fingerprint Cards AB. uppfyllt
102-2 Aktiviteter, varumarke, produkter och tjanster 13-25 Fingerprints verksamhet/| Fingerprints sortiment ingar inga produkter som &r férbjudna pa ndgon marknad. uppfyllt
102-3 Huvudkontorets lokalisering Baksida pa omslag uppfyllt
102-4 Lander dar verksamhet bedrivs 3 Omslagets insida/Fingerprints i korthet uppfyllt
102-5 Agarstruktur och bolagsform 42-43 Omslagets insida/Fingerprints i korthet uppfyllt
Aktien
102-6 Marknadsnéarvaro 16-25 Fingerprints huvudsakliga produktsegment uppfyllt
102-7 Organisationens storlek 56-60 Forvaltningsberattelse uppfyllt
102-8 Information om anstallda och andra arbetare 37 Medarbetare uppfyllt
o All data ar per 31 december 2021
* Anstéllda; personer har ett direkt anstallningsavtal
» Medarbetare; anstéllda och konsulter med uppdrag pa minst 50 procent av en fulltidstjénst
e Fingerprints verksamhet paverkas INTE av sdsonger/arstider
102-9 Leverantérskedja 18,22, 24,25 Fingerprints huvudsakliga produktsegment uppfyllt
102-10 Vasentliga forandringar i organisationen 7-8 Vd har ordet uppfyllt
och leverantdrskedjan
102-11 Foérsiktighetsprincipen 26-39 Hallbarhetsrapport uppfyllt
e Fingerprints uppférandekod och miljépolicy tillampar forsiktighetsprincipen
e Fingerprints hallbarhetsramverk har miljomal som stddjer forsiktighetsprincipen
102-12 Externa riktlinjer som efterlevs 27,28, 29,30,32 Hallbarhetsrapport uppfyllt
102-13 Medlemskap i organisationer 28 Hallbarhetsrapport/Fingerprints &r medlem av Eurosmart uppfyllt
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GRI-INDEX - GENERELLA UPPLYSNINGAR, FORTS.

STRATEGI SIDA STYCKE | ARSREDOVISNING/KOMMENTAR UPPFYLLELSE

102-14 Uttalande fran vd Hallbarhetsrapport uppfyllt
ETIKOCH INTEGRITET
102-16 Varderingar, principer, standarder och uppforandekoder 20 40 Hallbarhetsrapport/Hallbarhetsramverk, Corporate Responsibility uppfyllt

Medarbetaravsnitt/Fingerprint har fyra karnvarden: Smart, Brave, United and Open

STYRNING

102-18 Struktur for styrning 45-50 Bolagsstyrningsrapport uppfyllt
e Styrning av Fingerprints som bolag
27-28 Hallbarhetsrapport

. Styrning av hallbarhet sker genom Sustainability Forum
e Samtliga polices och Code of Conduct styrs genom Corporate Responsibility

INTRESSENTENGAGEMANG

102-40 Intressentgrupper Hallbarhetsrapport uppfyllt

102-41 Kollektivavtal Fingerprint tilldmpar inte kollektivavtal men uppmuntrar sina anstallda att engagera sig fackligt uppfyllt
102-42 Identifiering och urval avintressenter 29 Hallbarhetsrapport uppfyllt
102-43 Metod for dialog med intressenter 29 Hallbarhetsrapport uppfyllt

e Fingerprints ledningssystem ar certifierat enligt 1S09001 och 1SO14001
* Varvasentlighetsanalys arinkluderad i vara ledningssystem och f5ljs upp arligen

102-44 Viktiga frdgor som framkommit i dialog med 29 Hallbarhetsrapport uppfyllt
intressenter och hanteringen av dessa e Intressentdialog och riskanalys har legat till grund for framtagning av vasentlighetsanalysen
41 Risker och Riskhantering

* Vasentliga frdgor som innefattar risker och mojligheter for verksamheten hanteras enligt Fingerprints riskhanteringsrutiner

RAPPORTERINGSPROFIL

102-45 Enheter som ingar 27-28 Hallbarhetsrapport uppfyllt
102-46 Process for att definiera redovisningens 26-39 Hallbarhetsrapport uppfyllt
innehall och avgrénsning * Rapportens innehall och dess avgrénsning presenteras tillsammans med hallbarhetsmalen
102-47 Vasentliga fragor 29 Hallbarhetsrapport uppfyllt
e Vasentlighetsanalys
41 Risker och riskhantering
e Ovriga risker
102-48 Forklaringar till korrigeringar frén tidigare redovisningar Inga korrigeringar gjorda fran férra aret uppfyllt
102-49 Forandringar sedan foregdende redovisningsperiod CO2-utslapp enligt scope 2 inkluderar fr o m 2021 samtliga kontor. Fr o m 2021 rapporterar bolaget CO2-utslapp enligt scope 3 uppfyllt
gallande vasentliga frdgor och avgransningar
102-50 Redovisningsperiod 1januari - 31 december 2021 uppfyllt
102-51 Senaste redovisningen Rapporteringen sker arligen uppfyllt
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GRI-INDEX - GENERELLA UPPLYSNINGAR, FORTS.

RAPPORTERINGSPROFIL, FORTS. SIDA STYCKE | ARSREDOVISNING/KOMMENTAR UPPFYLLELSE
102-52 Redovisningscykel Rapportering sker arligen uppfyllt
102-53 Kontaktperson for redovisningen Stefan Pettersson, Head of Investor Relations. E-post: investrel@fingerprints.com uppfyllt
102-54 Val av rapporteringsniva GRI Standards, Core-niva uppfyllt
102-55 GRI-index 95-98 Se detta index uppfyllt
102-56 Extern granskning Fingerprints har inte extern granskning av hallbarhetsinformation i &rsredovisningen. En del information har blivit granskad som en del av certifiering mot 1SO 14001, uppfyllt

IS0 9001 samt rapporterad till CDP

INTRESSENTANGAGEMANG

103-1 Férklaring av vdsentliga omraden 29 Hallbarhetsrapport uppfyllt
¢ Intressentanalys
¢ Vasentlighetsanalys
41 Risker och riskhantering
« Ovriga risker, se beskrivning for varje identifierad risk

103-2 Styrning av utfall pd vasentlighetsanalys Generellt; For vasentliga omraden har policies tagits fram under Corporate Responsibility (inklusive en speak up policy fér eskalering av kansliga frégor) uppfyllt

och specifika mal relaterat till varje vasentligt omrade finns i hallbarhetsmalen

26-39 Hallbarhetsrapport
¢ Intressentanalys
¢ Vasentlighetsanalys
e Corporate Responsibility
¢ Hallbarhetsramverk
¢ Hallbarhetsmal

41 Risker och riskhantering
« Ovriga risker, se fordjupad beskrivning for varje identifierad risk.

103-3 Utvardering av styrning av vésentliga omraden 89-91 Revisionsberattelse uppfyllt

GRI-INDEX SPECIFIKA UPPLYSNINGAR

EKONOMI SIDA STYCKE | ARSREDOVISNING/KOMMENTAR UPPFYLLELSE
Anti-korruption
205-1 Riskanalys for korruption 41 Risker och riskhantering partiell
* Riskbedémning gors pé ett dvergripande niva for korruption
205-2 Anstallda som genomgatt utbildning i organisationens 30 Hallbarhetsrapport uppfyllt
policyer och rutiner avseende motverkan mot korruption ¢ Samtliga medarbetare har bekraftat uppforandekoden, vilken ocks& ar en del av onboarding fér nyanstallda och konsulter. Under hésten 2021 har obligatoriska

utbildningsinsatser gjorts i organisationen gallande sakerhet och regelefterlevnad (compliance), dar uppférandekoden &r en integrerad del.

205-3 Atgarder som vidtagits p& grund av korruptionsincidenter Fingerprints har inte haft ndgra korruptionsincidenter under 2021 uppfyllt
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GRI-INDEX - SPECIFIKA UPPLYSNINGAR, FORTS.

MILJO SIDA STYCKE | ARSREDOVISNING/KOMMENTAR UPPFYLLELSE
Material
Industrispecifikt mal att mata kassationsgrad i produktion 32 Hallbarhetsrapport
Méter kassationsgrad for kiselplattor (wafers) och har mal for kontinuerlig forbattring
Utslapp
305-2 Totala mangden indirekta utslapp av vaxthusgaser, i vikt. 32 Hallbarhetsrapport uppfyllt

I hallbarhetsmalen beskrivs reduktion av koldioxidutslapp enligt scope 2 och scope 3

Supplier environmental assessments

308-2 Signifikanta faktiska och potentiella negativa miljoeffekter 31-32 Hallbarhetsrapport partiell
i leverantérskedjan, samt eventuella dtgarder

SOCIAL PROFIL

Arbetsmiljo, halsa och sdkerhet

403-1 Andel av personalstyrkan som ar representerade i Hallbarhetsrapport partiell
formella och gemensamma lednings- och personal-, Arbetsmiljérad och arbetsmiljérepresentanter finns pa alla svenska kontor
arbetsmiljo- och sékerhetskommittéer

403-2 Omfattningen av skador, arbetsrelaterade 34 Hallbarhetsrapport uppfyllt
sjukdomar, férlorade arbetsdagar, frénvaro samt e Under hélsa och sakerhet

totala antalet arbetsrelaterade dédsolyckor
Mangfald och jamstélldhet

405-1 Sammansattning av styrelse och ledning nedbruten 37 Medarbetare partiell
pa kén, aldersgrupp, minoritetsgrupptillhérighet Fingerprints registrerar inte minoritetstillhérighet hos personal och upplyser darfér inte om detta, endast kon, &ldersgrupp och region.
och andra mangfaldsindikatorer.

51-54 Styrelse /Koncernledning

Manskliga rattigheter

412-1 Andel avverksamheten som analyserats baserat pa dess Fingerprints bedémer att pdverkan pd manskliga rattigheter primart kan ske vid inkdp av rématerial till fabrikerna ifall s& kallade konfliktmineraler anvands. Partiell
paverkan pd manskliga rattigheter, geografiskt nedbrutet Samt att anvandarens biometriska integritet skyddas vid anvandning av Fingerprints produkter. Pdverkan har inte nedbrutits per land.

HALLBARHETSOMRADE NAMN PA POLICY RESULTAT AV POLICYN

Miljo Miljépolicy Se klimatmal och maluppfyllnad pa sidan 32

Sociala forhallanden Code of conduct; Equality, Diversity & Inclusion Policy; Occupational Health & Safety Policy Se mal och méluppfyllnad pd sidan 34

Personal Code of conduct; Equality, Diversity & Inclusion Policy; Occupational Health & Safety Policy Se méal och méluppfyllnad pd sidan 34

Respekt for manskliga rattigheter Code of conduct Inga kanda fall av brott mot policyn

Antikorruption Antikorruptionspolicy Inga kanda fall av mutor eller korruption




FINGERPRINT CARDS ARSREDOVISNING 2021 INNEHALL

AKTIEAGARINFORMATION

Fingerprints hemsida for investerare
P& www.fingerprints.com finns aktuell bolags-, aktie- och insiderinformation samt rapport- och pressmeddelande-
arkiv. ,&rsredovisningen finns tillganglig via Fingerprints webbplats.

Fingerprints har av miljo- och kostnadsskél valt att inte distribuera arsredovisningen till aktiedgarna. Saval arsredo-
visning som kvartalsrapporter och pressmeddelanden finns tillgangliga via bolagets webbplats for investerare.

Rapporteringstillfallen
e Deldrsrapport januari-juni 2022, 18 juli 2022
e Deldrsrapport januari-september 2022, 19 oktober 2022

érsstéimma 2022
Arsstamma i Fingerprint Cards AB ager rum tisdagen den 24 maj 2022.

Kontaktinformation
Fingerprint Cards AB (publ)
Box 2412

403 16 Goteborg
Besoksadress:
Kungsgatan 20

Goteborg

Telefon: 031-6078 20

Fax: 031-1373 85

E-post: investrel@fingerprints.com
Webbplats: fingerprints.com
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OVERSIKT

ORDLISTA

Algoritm

En systematisk procedur for hur man
genom ett givet antal steg utfor en
berakning eller G6ser ett problem. |
Fingerprints specifika fall avses
metoden som jamfor tva fingeravtryck
med varandra.

Autentisering

Avser processen for kontroll av en
uppgiven identitet, till exempel vid
inloggning. Ordet &r d& synonymt med
verifiering.

Biometriskt system

Ett monsterigenkanningssystem som
identifierar eller verifierar en person
genom att studera en fysiologisk
egenskap hos personen, t ex fingerav-
trycksmonstret.

Chip

En bit kisel dar en integrerad krets
byggts in, sdsom ett sensorchip. En
kiselwafer sdgas normalt upp i en
mangd chip, dar varje chip i princip ar
identiskt.

Design Win

Beslut aven kund (OEM eller ODM] att
borja utveckla en eller flera kommer-
siella produkter med Fingerprints
teknologi inbyggd i denna nya pro-
dukt/dessa nya produkter.

STRATEGI & VERKSAMHET

HALLBARHET

Identifikation

Jamforelsen av insamlad biometrisk
data med alla lagrade templates, med
syfte att identifiera en av dessa temp-
lates (och darigenom en individ) som
en ur mangden.

Internet of Things
Internetuppkopplade enheter, appa-
rater som ar uppkopplade till internet
och darmed kan kommunicera/styras
via internet.

Matchning

Processen att jamfdra en bild av ett
fingeravtryck med en pa forhand lag-
rad template och gora beddmningen
om de ar lika eller ej.

Modalitet
Typ av biometrisk funktion, t ex fing-
eravtryckssensor eller irissensor.

ODM

Original Design Manufacturer, foretag
som utvecklar och tillverkar produk-
ter som saljs under andra varumar-
ken av andra foretag.

OEM

Original Equipment Manufacturers,
foretag som tillverkar den slutliga
produkten som ska saljas pad den
oppna marknaden.

Smartcards

Plastkort som har ett chip, en inte-
grerad krets med information om kor-
tet och dess agare.

AKTIEN & STYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Smartphone /tablet

Ar en kombinerad mobiltelefon och
handdator som via mobilt bredband
ar uppkopplad mot internet. En
smartphone har ett komplett mobilo-
perativsystem som &r porterbart mel-
lan olika enheter och som mojliggor
att anvandaren enkelt kan installera
mobilapplikationer, det vill sdga sma
tredjepartsprogram som utokar tele-
fonens funktionalitet.

Template (referensbild)
En uppsattning unika data, som
representerar ett visst fingeravtryck.

Touchsensor

En sensor som laser in fingerav-
trycket direktnar fingertoppen laggs
mot sensorytan, jamfor linjesensor.

Verifiering

Jamforelsen av insamlad biometrisk
data med ett givet template, med syfte
att verifiera att de tvd 6verensstam-
mer. Detta innebar att med stor san-
nolikhet kan verifiering av individen
darigenom goras.

Wafer

En tunn cirkular skiva av kisel som
innehaller en méngd integrerade
kretsar, som till exempel sensorchip.
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