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Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelméasta

2018/2019

| Johdanto

Tama selvitys Saga Furs Oyj:n hallinto- ja oh-
jausjarjestelmasta on annettu erillisené kertomuk-
sena ja julkaistu 30.1.2020 yhtién internet-sivuilla
samanaikaisesti tilikauden 2018/2019 toimintakerto-
muksen kanssa.

Saga Furs Oyj noudattaa tammikuussa 2016
voimaanastunutta Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n
Suomen listayhtididen hallinnointikoodia. Hallinnoin-
tikoodi on saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistys
ry:n internetsivustolta www.cgfinland.fi. Saga Furs
Oyj on Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n kannatusja-
sen.

Poikkeavuudet koodista

Yhtié on poikennut koodista seuraavien suosi-
tusten osalta:

Suositus 10: Vain 1 hallituksen 8 jasenesta on
riippumaton. Yhtio katsoo, etté sen liiketoiminnan
luonne edellyttédé hallituksen jasenten enemmistolta
syvéllista perehtymistéa ja sitoutumista turkiselinkei-
noon. Yhtion hallituksen kokoonpanosta paattaa
vuosittain varsinainen yhtiékokous.

Suositus 15: Palkitsemis- ja nimitysvaliokuntiin
kuuluu hallituksen jasenten liséksi yhtion tarkeim-
pien osakkeenomistajien edustajia. Yhtion hallitus
on katsonut, etté on yhtion ja sen kaikkien osak-
keenomistajien edun mukaista, etté valiokuntien
tyohon osallistuu seké hallituksen ettd osakkeen-
omistajien edustajia.

Suositus 17: Palkitsemisvaliokunnan jasenista
enemmisto ei ole yhtidsta riippumattomia, koska
hallituksen jadsenet muodostavat valiokunnan enem-
miston.

[l Hallinnointi

Hallituksen kokoonpano

Yhtiokokous valitsee hallitukseen vahintaan 5 ja
enintaén 8 jasenta. Hallituksen jasenet valitaan vuo-
den toimikaudeksi, joka alkaa yhtiokokouksen péat-
tyessa ja paattyy vaalia seuraavan varsinaisen yh-
tiokokouksen paattyessa.

Yhti6 ilmoittaa yhtiokokouskutsussa sellaiset
hallituksen kokoonpanoa koskevat ehdotukset, jotka
hallitus taikka osakkeenomistajat, joilla on véhin-
tdan 10 % yhtion osakkeiden tuottamasta &&nimaa-
rasta, ovat ennen kokouskutsun antamista tehneet.

Yhtio ilmoittaa internet-sivuillaan seké yhtiékokous-
kutsussa hallituksen jasenehdokkaiden henkil6tie-
dot.

Vallitsevan kaytdnnon mukaan 65 vuotta taytta
nyttd henkilda ei voida valita hallituksen jaseneksi.
Hallituksen jasenille valitaan henkildkohtaiset vara-
miehet.

Saga Furs Oyj:n hallitus 26.4.2019 alkaen

Kenneth Ingman (s. 1970)

Hallituksen jadsen 2014—. Tuotantotalouden insi-
ndori. Turkistuottaja 2003—. Ei osakeomistuksia yh-
tiossa.

Jari Isosaari (s. 1972)

Hallituksen puheenjohtaja 2019-, hallituksen jasen
2019-. Liiketalouden tradenomi KV. Turkistuottaja
vuodesta 1998. Omistaa suoraan 400 C-osaketta,
Isosaaren Turkis Oy omistaa 580 C-osaketta.

Lasse Joensuu (s. 1971)
Hallituksen jasen 2014—. Turkiskoulu. Turkistuottaja
1989-. Omistaa 110 C-osaketta.

Anders Kulp (s. 1973)

Hallituksen jasen 2016—. Kauppatieteiden maisteri
ja tarhaajamestari. Turkistuottaja 2013—. Ei osake-
omistuksia yhtiossa.

Virve Kuusela (s. 1965)

Hallituksen jasen 2016-. Kauppatieteiden maisteri.
DSV, kansainvélisestd myynnista vastaava johtaja.
Ei osakeomistuksia yhtiossa.

Isto Kérkainen (s. 1960)

Hallituksen jasen 2017—. Ammattikoulu, maaseu-
tuyrittdja. Turkistuottaja 1985—. Ei osakeomistuksia
yhtidssa.

Hannu Sillanpé&a (s. 1961)

Hallituksen jasen 2011-. Keskikoulu, tarhaajames-
tari. Turkistuottaja vuodesta 1979. Omistaa 192 C-
osaketta.

Rainer Sjoholm (s. 1970)

Hallituksen jadsen 2008—-. Kauppatieteiden maisteri.
Turkistuottaja vuodesta 1995. Omistaa 72 C-osa-
ketta.

Yhtidsta tai sen merkittavista osakkeen-
omistajista riippumattomat hallituksen
jasenet

Virve Kuusela on ko. hallinnointikoodin tarkoitta-
malla tavalla yhtiosta ja sen merkittavistéd osakkeen-
omistajista rippumaton hallituksen jasen. Muilla
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hallituksen jasenilla on turkistuottajina asiakkuus-
suhde yhtidon.

Hallituksen toiminta

Hallitus vastaa yhtion hallinnosta ja yhtion toi-
minnan asianmukaisesta jarjestdmisesta lainséaa-
dannon ja yhtidjarjestyksen mukaisesti. Hallitus ni-
mittéa toimitusjohtajan sekd mahdollisen toimitus-
johtajan sijaisen. Hallituksen muita tehtavia ovat
mm.

e yhtion strategiasta paattaminen

o merkittivistd investoinneista, yrityskaupoista ja
omaisuuden myynnista paattdminen

o tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen kasittele-
minen

e budjetin kasitteleminen

¢ yhtidn osinkopolitikan maarittdminen seka eh-
dotuksen tekeminen yhtidkokoukselle vuosittain
maksettavasta osingosta

¢ yhtidn huutokaupoissaan noudattaman myynti-
politiikan kasitteleminen

e yhtion rahoitusriskien valvominen

¢ yhtidn riskien valvominen

¢ yhtion asiakkailleen tarjoamien nahkojen valitys-
palveluiden perushinnoittelusta paattaminen

e yhtion johtoryhman kokoonpanon vahvistaminen
toimitusjohtajan esityksesta

e johdon toiminnan arviointi

¢ yhtidn henkilbkunnan kannustusjarjestelmista
paattéminen

e muiden asioiden kasittely, mikéali yhtién toimitus-
johtaja nékee tdmén tarkoituksenmukaiseksi

Tyojarjestyksensa mukaisesti hallitus em. tehté-
viensa liséksi saa kokouksissaan informaatiota kan-
sainvalisesta raakanahkojen markkinatilanteesta,
tutustuu edunvalvonta-asioihin eri markkina-alueilla
seka seuraa nahkavirtoja yhtiéon ja yhtiésta.

Hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja tyosken-
telytapojansa.

Tyojarjestyksensd mukaan hallitus kokoontuu
vahintdan 14 kertaa tilivuoden aikana. Hallituksella
oli tilikauden 2018/2019 aikana 36 kokousta. Halli-
tuksen varsinaiset jasenet ovat osallistuneet ko-
kouksiin keskimé&arin 98-prosenttisesti.

Hallituksen jasenet ovat osallistuneet hallituksen
kokouksiin seuraavasti:

Nimi Osallistumis-

kerrat
Kenneth Ingman 35
Jari Isosaari 21
Lasse Joensuu 34
Jorma Kauppila 6
Anders Kulp 36
Virve Kuusela 35
Isto Kérkainen 35
Kari Manninen 9
Hannu Sillanpaa 36
Rainer Sj6holm 36
Kenneth Ingman 35

Hallituksen monimuotoisuus

Saga Fursissa monimuotoisuutta pidetaan olen-
naisena osana vastuullista toimintaa ja menestyste-
kijana, joka mahdollistaa strategisten tavoitteiden
saavuttamisen ja toiminnan jatkuvan parantamisen.

Saga Fursin hallitus tai nimitysvaliokunta ottaa
hallituksen kokoonpanoa suunniteltaessa huomioon
hallituksen vuosittaisen arvioinnin tulokset, yhtion lii-
ketoimintojen tarpeet ja kehitysvaiheet sekd mah-
dollisten hallituksen valiokuntien edellyttimét osaa-
misalueet. Suunniteltaessa hallituksen kokoonpa-
noa hallitus tai nimitysvaliokunta muun muassa har-
kitsee, onko hallitus ammatti- ja koulutustaustaltaan
seké sukupuoli- ja ikdjakaumaltaan riittdvan moni-
muotoinen ja edustaako se sopivassa suhteessa
paéatoksentekokykya, toisiaan tdydentavia taitoja
seké kokemusta pystydkseen vastaamaan yhtion lii-
ketoimintojen ja strategisten tavoitteiden asettamiin
vaatimuksiin sekd tukemaan ja haastamaan yhtitn
toimivaa johtoa ennakoivasti ja rakentavasti. Mo-
lempien kansalliskielten tulee olla edustettuna. Li-
saksi Saga Furs katsoo, ettd sen liiketoiminnan
luonne edellyttaa hallituksen jasenten enemmistolta
syvallista perehtymisté ja sitoutumista turkiselinkei-
noon.

Saga Fursin hallituksen jaseneksi valittavalla on
oltava mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehta-
van hoitamiseen. Hallituskokoonpanon valmiste-
lussa huomioidaan myds pitkan aikavalin tarpeet ja
seuraajasuunnittelu.

Yhtién tavoitteena on, etta hallituksen kokoon-
panossa on molempia sukupuolia edustettuina. Ta-
man tavoitteen saavuttamiseksi hallitus pyrkii vies-
titthmaan tavoitteesta aktiivisesti osakkeenomista-
jille sek& huolehtimaan siit&, etté uusien hallituksen
jasenten haku- ja arviointiprosessiin kytketdan mu-
kaan molempien sukupuolten edustajia.

Tilikauden aikana yksi hallituksen varsinainen
jasen on ollut nainen ja muut hallituksen varsinaiset
jasenet seka henkilokohtaiset varamiehet ovat ol-
leet miehid. Yhtion asettama tavoite molempien su-
kupuolten edustuksesta hallituksessa on néin ollen
tayttynyt.

Hallituksen asettamien valiokuntien
kokoonpano ja toiminta

Ylimman johdon nimittdmiseen, arviointiin, palk-
koihin, palkkioihin tai etuisuuksiin liittyvat asiat val-
mistelevat yhtion hallituksen puheenjohtaja Jari Iso-
saari ja varapuheenjohtaja Kenneth Ingman, minka
jalkeen hallitus kasittelee ne.

Hallitus on perustanut palkitsemisvaliokunnan
(suositus 17), johon tilikaudella 2018/2019 kuului-
vat:

e Kenneth Ingman

e Lasse Joensuu

e Jorma Kauppila (s. 1961), hallituksen jasen ja
puheenjohtaja 2003-2019, peruskoulu. turkis-
tuottaja vuodesta 1976, omistaa 610 C-osaketta

o |sto Kérkéinen

Esa Rantakangas, (s. 1972), MMM, turkistuot-

taja 1997-, ei osakeomistusta
e Rainer Sjoholm
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o Kaj Wik, (s. 1962), automekaanikko, turkistuot-

taja 1986—, omistaa 156 C-osaketta
valmistelemaan yhtiokokoukselle tehtédvéaéd ehdo-
tusta hallituksen jasenille maksettavista palkkioista.

Valiokuntaan kuuluu hallituksen jasenten liséksi
yhtién térkeimpien osakkeenomistajien edustajia
suosituksesta 15 poiketen. Yhtién hallitus on katso-
nut, ettd on yhtion ja sen kaikkien osakkeenomista-
jien edun mukaista, ettéd ehdotusten valmisteluun
osallistuu seka hallituksen ettéa osakkeenomistajien
edustajia. Palkitsemisvaliokunnan jasenista yksi-
k&an ei ole yhtidsta riippumaton hallinnointikoodin
edellyttamalld tavalla. Kaikilla palkitsemisvaliokun-
nan jasenilla on turkistuottajina asiakkuussuhde yh-
tioon.

Palkitsemisvaliokunta on kokoontunut tilikau-
della 2018/2019 kerran.

Hallitus on perustanut nimitysvaliokunnan (suo-
situs 18a), johon tilikaudella 2018/2019 kuuluivat:
Kenneth Ingman
Jorma Kauppila
Virve Kuusela
Isto Karkainen
Esa Rantakangas
o Kaj Wik
valmistelemaan yhtitkokoukselle tehtévia esityksia
hallituksen jasenten valinnasta.

Valiokuntaan kuuluu hallituksen jasenten liséksi
yhtion térkeimpien osakkeenomistajien edustajia
suosituksesta 15 poiketen. Yhtién hallitus on katso-
nut, ettd on yhtion ja sen kaikkien osakkeenomista-
jien edun mukaista, ettéd ehdotusten valmisteluun
osallistuu seka hallituksen ettéd osakkeenomistajien
edustajia. Valiokunnan jasenista vain Virve Kuusela
on yhtigsté riippumaton hallinnointikoodin edellytta-
malla tavalla.

Nimitysvaliokunta on kokoontunut tilikaudella
2018/2019 kerran.

Hallitus ei ole asettanut hallinnointikoodissa tar-
koitettua tarkastusvaliokuntaa (suositus 16), koska
koko hallitus kéasittelee taloudellista raportointia ja
valvontaa koskevat asiat. Tamé on néhty perustel-
luksi ottaen huomioon konsernin liiketoiminnan laa-
juus ja se, etta tilintarkastajat raportoivat toiminnas-
taan ja havainnoistaan hallitukselle vahintaan kah-
desti vuodessa.

Yhti6lla ei ole hallintoneuvostoa.

Toimitusjohtaja

Saga Furs Oyj:n toimitusjohtajana toimii tekn.yo.
Pertti Fallenius (s. 1962). Ei osakeomistuksia yhti-
0ssa.

Hallitus nimitta& yhtidlle toimitusjohtajan osake-
yhtiélain mukaisesti. Toimitusjohtaja hoitaa yhtion
operatiivista hallintoa hallituksen antamien ohjeiden
ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtaja huolehtii
yhtion kirjanpidon lainmukaisuudesta ja varainhoi-
don jarjestdmisesta luotettavalla tavalla. Toimitus-
johtaja voi ryhtya yhtion normaalista toiminnasta
poikkeaviin toimenpiteisiin vain hallituksen luvalla,
paitsi jos hallituksen hyvaksynnalle tarvittava aika
aiheuttaisi yhtidlle tilanteen, jossa se karsii huomat-
tavaa vahinkoa. Jalkimmaisessa tapauksessa halli-
tusta tulee informoida niin pian kuin kaytdnndssa on

mahdollista toimenpiteistd, joihin on ryhdytty. Toimi-
tusjohtajalle on laadittu kirjallinen toimitusjohtajaso-
pimus.

Muu johto

Yhtidn johtoryhma avustaa toimitusjohtajaa. Se
valmistelee yhtion hallitukselle paatettavaksi tulevia
asioita kuten mm. konsernin strategiat, budjetit, poli-
tiikat sek& merkittdvimmat investoinnit ja yrityskau-
pat. Liséksi johtoryhmassa kasitellaan raportointiin,
yrityskuvaan, henkildston palkitsemiseen ja sijoitta-
jasuhteiden hoitoon liittyvié asioita.

Johtoryhmaan kuuluvat toimitusjohtajan liséksi:

Mikko Hovén (s. 1974)
Yo-merkon. Yhtién palveluksessa 2000—, myyntijoh-
taja 2015-. Ei osakeomistuksia yhtiossa.

Juha Huttunen (s. 1964)

DI. Yhtion palveluksessa 1987—, varatoimitusjohtaja
(talous) seka toimitusjohtajan sijainen 2009—, halli-
tuksen sihteeri. Ei osakeomistuksia yhtiossa.

Sameli Mékela (s. 1976)
DI. Yhtién palveluksessa 2009-, tuotantojohtaja
2014—-. Ei osakeomistuksia yhtiossa.

Marjatta Paunonen (s. 1968)
MBA. Yhtitn palveluksessa 2008—, henkildstdjoh-
taja 2009-. Ei osakeomistuksia yhtiossa.

Tia Rantanen (ent. Matthews) (s. 1974)

BA (Honours). Yhtion palveluksessa 2016—, muotilii-
ketoimintajohtaja 2016—. Ei osakeomistuksia yhti-
0ssa.

Julio Suarez Christiansen (s.1966)

Tekn. kand. Yhtion palveluksessa 1987—, liiketoi-
mintajohtaja 2015—, Euroopan alueen tuottaja- ja
kaupan palvelut. Ei osakeomistuksia yhtidssa.

Samantha Vesala (s. 1969)

Hum. kand. Yhtién palveluksessa 2014, liiketoi-
mintajohtaja 2014—, Aasia. Ei osakeomistuksia yhti-
0sséa.

[ll Sisaisen valvonnan
menettelytavat ja riskien-
hallinnan jarjestelmat

Saga Furs Oyj:n toimintaan liittyvat riskit jaotel-
laan liiketoiminta- ja strategiariskeihin, rahoitusris-
keihin ja muihin riskeihin. Merkittavimpien riskien ja
epavarmuustekijdiden katsotaan kaikkien olevan lii-
ketoimintariskeja: kysyntaan ja tarjontaan liittyvat
riskit, imagoriskit ja poliittiset riskit, valuuttakurssien
vaihtelut seké rahoitusriskit.

Yhti6 pyrkii hallitsemaan ja rajaamaan riskejaén
johdonmukaisella menettelytavalla, jonka tarkoituk-
sena on taata koko konsernin kattava ja tarkoituk-
senmukainen riskien tunnistaminen, arviointi, hal-
linta seké valvonta. Se on osa konsernin suunnit-
telu- ja johtamisprosessia, paatdksentekoa,
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paivittaista johtamista ja toimintaa seké valvonta- ja
raportointimenettelyjd. Riskienhallintaprosessi tuot-
taa tietoa riskeista ja niiden hallintatoimenpiteiden
edistymisesta. Riskienhallintaprosessin pohjalta
tehdaan tarvittaessa korjaavia toimenpiteita tai har-
kitaan strategian muutoksia. Yhtion suurimmat liike-
toimintariskit liittyvat tuottaja- ja ostajarahoitukseen.
Hallitus edellyttda johdolta dokumentoitua seuran-
taa saatavatilanteesta seka seuraa ja valvoo saata-
vakannan ja suurimpien rahoitusriskien kehitysta
saanndllisesti. Hallitus ottaa nadiden kehityksen huo-
mioon paattdessaan tuottaja- ja ostajarahoitukseen
liittyvista linjauksista kuten rahoituksen suuruudesta
tai vaadittavista vakuuksista. Hallitus edellyttaa
myds yhtion johdolta kirjallista raportointia muihin lii-
ketoimintariskeihin oleellisesti vaikuttavista tekijoista
kuten markkinatilanteen tai nahkatuotannon muu-
toksista, poliittisesta kehityksesta yhtion kannalta
tarkeimmilla markkina-alueilla tai kilpailevien yhtiti-
den toiminnasta voidakseen edellyttaa talta pohjalta
toimenpiteita tai harkita strategian muutosta.

Mikali riskit kuitenkin toteutuisivat, ne voisivat
merkittéavasti haitata Saga Furs Oyj:n liiketoimintaa,
taloudellista asemaa ja heikentéa yhtion tulosta.

Yhti6lla ei pienen kokonsa vuoksi ole erillista si-
sdisen tarkastuksen organisaatiota. Hallitus tutustuu
tilintarkastajien valvontatilintarkastussuunnitelmaan
ja mahdollisesti pyytaa tekemaan lisaselvityksia
tdssa yhteydessa. Valvontatilintarkastuksen yhtey-
dessa tilintarkastajat analysoivat yhtion tilinpaatdsta
ja konsernitilinpaatostd, konsernitason puolivuosi-
katsauksia seka yhtion saatavakantaa. Tilintarkas-
tajat raportoivat valvontatilintarkastuksessa teke-
mistéan havainnoista hallitukselle, joka pyrkii néin
varmistamaan, etta hallituksen yhtidsta antamat ra-
portit antavat olennaisesti oikeat tiedot yhtitn talou-
desta. Valvonta-tilintarkastuksen yhteydessa tilintar-
kastajat myds tuovat ja ovat tuoneet esille tapoja
kehittda ja parantaa yhtion sisaisia kontrolleja. Talta
pohjalta hallitus on edellyttanyt ja edellyttéa yhtién
johtoa kehittdmaan toiminnallisia prosesseja ja
kontrolleja.

[V Muut annetut tiedot

Siséapiirihallinnon keskeiset menettelytavat

Saga Furs Qyj:n sisapiiriohje perustuu soveltu-
vaan EU-lainsdadantdon, erityisesti markkinoiden
vaarinkayttdasetukseen (596/2014, "MAR”) ja Eu-
roopan arvopaperimarkkinaviranomaisen ("ESMA”)
tai muiden tahojen MAR:n nojalla antamiin maara-
yksiin ja ohjeisiin, ja Suomen lainsaadantdon, erityi-
sesti arvopaperimarkkinalakiin (746/2012, muutoksi-
neen) ja rikoslakiin (39/1889, muutoksineen), seka
Nasdaqg Helsinki Oy:n ("Nasdaq Helsinki”) sisapiiri-
ja muihin ohjeisiin ja Finanssivalvonnan (’Fiva”) oh-
jeisiin. Jos Sisapiiriohjeen ja soveltuvan lainsaadan-
ndn ja maaraysten valilla on eroavaisuutta, nouda-
tetaan soveltuvaa lainsaéadantda seka siihen liittyvia
madrayksia. Yhtion tyontekijoitd, johtoa ja hallituk-
sen jasenid muistutetaan siita, ett he ovat aina
henkildkohtaisesti vastuussa soveltuvan

lainsdddannon ja siihen liittyvan ohjeistuksen nou-
dattamisesta.

Saga Fursin sisapiirivastaavana toimii yhtién va-
ratoimitusjohtaja.

Sisapiirilaiset

Markkinoiden vaarinkayttdéasetus ((EU) N:o
596/2014, "MAR”) tuli voimaan 3.7.2016. MAR-
saantelyn seurauksena yhtiolla ei enaa ole julkista
sisapiirid. Saga Furs Oyj ei jatkossa yllapida myods-
k&an pysyvaa yrityskohtaista sisapiirirekisteria vaan
ainoastaan hanke- ja tapahtumakohtaisia sisapiiri-
luetteloita.

Suljettu ajanjakso

MAR:n mukaan Johtohenkil6t eivat saa kdyda
kauppaa (omaan tai kolmannen henkilén lukuun)
suoraan tai valillisesti yhtion rahoitusvalineilla 30
kalenteripaivan pituisen suljetun ajanjakson aikana
ennen yhtién tilinpaatostiedotteen tai kunkin osa-
vuosikatsauksen julkistamista. Yhtié soveltaa suljet-
tua ajanjaksoa katsauskauden paattymisen ja yh-
tion osavuosikatsauksen tai tilinpaatéstiedotteen jul-
kistamista seuraavan paivan valilla ("Suljettu ik-
kuna”). Suljettu ikkuna kasittaa kuitenkin aina vahin-
taan 30 kalenteripéivaa ennen osavuosikatsauksen
tai tilinpaattstiedotteen julkistamista ja julkistamis-
paivan. Kaupankaynti on kielletty my6s yhtién jar-
jestamien huutokauppojen esittely- ja myyntipaivina.

Johtohenkildiden liiketoimet

Johtohenkil6iden ja heidan l&hipiirinsa on ilmoi-
tettava yhtiolle ja Fivalle jokaisesta heidén omaan
lukuunsa tehdysté yhtién rahoitusvélineisiin liitty-
vasta liiketoimesta. Yhtion on puolestaan julkistet-
tava kyseiset tiedot porssitiedotteella markkinoiden
vaarinkayttdasetuksen mukaisesti. Saga Furs Oyj:n
liketoimistaan ilmoitusvelvollisiksi johtohenkiliksi
on méaéritelty yhtion hallitus, heidéan varajasenensé
seka yhtién toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtaja.

Tilintarkastaja

Yhtiokokous valitsi 26.4.2019 varsinaiseksi tilin-
tarkastajaksi tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n,
josta paavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT
Jukka Rajala.

Tilintarkastuksesta maksettujen palkkioiden yh-
teisméadra tilikaudelta 2018/2019 oli 115 000 euroa.
Lisaksi tilintarkastukseen liittyméattdmien palveluiden
osalta maksettiin 41 000 euroa.



