VILV

=G ROU P~
EST. 1934 VILKYSKIAI

,VILVI GROUP“ 2021 M. SOCIALINES
ATSAKOMYBES ATASKAITA



TURINYS

GENERALINIO DIREKTORIAUS ZODIS..c...oovveeessscssseseseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 2
APIE ATASKAITA ..oottetsisssissesssssssssssssssss s s ss s sss s S RS R b ER0 3
ATSAKINGOS VEIKLOS PRINCIPAI IR PRIORITETAL ...cocreeeeeemeesseersserseesseesseessssssssssesssssssessessssssssessssssssssessses 4
APIE JVILVI GROUP ...t ssssssssssss s ssssssss bbb s s bbb 5
,VILVI GROUP* VEIKLA IR STRUKTURA .....cooorummmmmmmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssses 6
pVILVI GROUPY MISIJA .ooieeeeeeeeeeemeeseeseesssesssessseessessssesssesssessssessessssesssesssessssssssssssessssssssesssesssesssessssssmsssssessessssssssesssessseeeas 8
PAGRINDINIAIL 2021 M. SKAICIAL..ooooosssssrvvssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssses 9
20271 M. APDOVANOJIMAL...couierueemseeessseessseesssesssssessssessssessssessssessssessssssssssessssessssessssessssssssssessasessssessssesssssssssssssssassssessssenes 10
SUINTERESUQTOSIOS SALYS w.coovvvvveeeessssssessseessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssssssssssssessssssssssssessssssssssssesssssssss 11
GRUPES VALDYMAS......ooovvveeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
ARCININKY STTUKLUTA 1oevetseeseeeessees s seessseesseesseeseesssesssessseessessseesssssssesssesssessssesssesssesssessssssssssssesssessssssssesssesssesssessasssasesases 13
Kova su Korupcija ir KYSININKAVIITIU .....ccceiceeeeseessssisessse e sssessssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssassssnes 14
APLINKOSAUGA ...ooiituieruetesssesssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssessssesssssssssssssssssssssssssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssaseses 15
Investicijos j aplinkai draugiSkesnius SPrendimus ... e sessssesssesssessssssessnes 16
Energijos suvartojimas ir SAlINIAL ... reeeeseessesseeseessecssessse e sssessssssssesssess s s s s sesssssssssssssssasssasssanes 16
Vandens iStEKIIY VAITOJIIMAS ... wuereereesreesseeseeesseesessseesssesssesssesssesssessssssssesssesssessssesssesssesssessssssssssssesssessssssssessssssseeeas 17
TATS0S PIEVEINICIA . reuueeueeueireiereesseeeeesseesse s bbb s bbb s bR SRR R et 18
Popieriaus ir plastiko VATtOJIIMAs ... sesssesse s essessse s s s s ssse s s s sssssssnas 19
DARBUOTOJAL..cceeeueemseeseersessseesseesseesssesssesssesssessssesssesssesssessssesssssssessssssssesssesssesssessssssssesssesssessssesssesssessssssssesssessssssssssssesssesssseens 20
Naujy darbuotojy pritraukimas ir INTEGIaCI]a......crwuerreerrerreereereesesseesseeees s ssessssssss s sses s sssssesans 21
JVAITOVE QAIDE ..ooveereeeee et s s e es s sees s e8RS R RS e 22
Zmogaus teisiy UZHKIinimas ir Ly iy IYEYDE ........ccwwrmmssssssssssseseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 22
AisSkus, pagrijstas ir teisingas darbo atlygis ... ssssss s 23
Darby saugos ir darbuotojy sveikatos UZHKITNIMAS ..oveeeceeeeneeeeseereesseessees s sssssseesssesseessesssessnes 23
BENDRUOMENES.......cmmmmmmmmmmmmmmmsmsmmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 27
Jaunimo orientavimo Karjerai SKatiNimas ... eeerernmermeessecseeeseeseessessssssssssseesssessesssssssssssessssesssssssessssssseesns 28
BendruomeniSkumo stiprinimas i PAraMa. ... eeeseeesessessseesssessesssessseessesssssssessssssssssssesssesssessssssssessnes 28
Bendradarbiavimas su krepsinio komanda ,,Zalgiris" ........................................................................................ 29



GENERALINIO DIREKTORIAUS ZODIS

linis direktorius

P
pirmininkas ir g

Gintaras Bertasius

|

2021-ieji buvo ypatingi metai. Tiek visg pasaulj, tiek Lietuvg,
tiek ir , Vilvi Group” veiklg jtakojo pandemijos salygoti verslo
aplinkos pokyc¢iai. Turéjome susitelkti, susikaupti ir lanksciai
reaguoti tiek | pandemijos, tiek ir i kitus pieno sektoriui
budingus isSukius. Ilgameté grupés patirtis rodo, kad
nuoseklus atsakingo verslo veikimas uZtikrina ilgalaike verte
grupés viduje ir iSoréje.

2021 metais , Vilvi Group“ tapo tarptautine. BalandZio ménesj
prie grupés prijungta Latvijos imoné ,Baltic Dairy Board®,
kuri specializuojasi aukstos pridétinés vertés pieno produkty
ingredienty gamyboje bei pieno ir iSriigy skaidyme, kurio
metu yra atskiriami baltymai ir laktozé bei gaunami du atskiri
produktai. ,Vilvi Group” siekia sustiprinti ir plésti grupés
turimg aukstos pridétinés vertés pieno ingredienty produkty
krepselj. Naujoji ,Vilvi Group“ jmoné Latvijoje yra viena i$
nedaugelio bendroviy Siaurés Europoje, kurianciy ir
gaminanc¢iy pieno produktus, skirtus kudikiy maisto
gamybai. Stiprindami ir plésdami savo produkty krepSelj
laikomés imoniy grupés strategijos ir tesime savo globaly
pazada - partneriams, klientams ir vartotojams teikti
iSskirtinius prieinamus pieno produkty sprendimus visame
pasaulyje.

,Vilvi Group“ veikla paremta atsiZvelgiant j svarbiausias
suinteresuotas S$alis: vartotojus, partnerius, akcininkus,
darbuotojus, vietos bendruomene, kitus rinkos dalyvius ir
platesne visuomene. Grupés produkcija 2021 metais pasieké
daugiau nei 300 verslo klienty i$ 65 pasaulio $aliy, o eksporto
dalis padidéjo iki 86 proc. Tad tolesnius veiklos Zingsnius
Zengiame atsizvelgdami j vis gauséjancio suinteresuotyjy
rato likescius ir tvirtai laikomés savo pazado suteikti
pasaulio Zmonéms didesne prieiga prie kokybiskos pieno
produkcijos.

Tuo paciu, pasauliui sparciai besikeiciant, misy démesys ir
investicijos buvo skirtos naujy technologiju diegimui ir
produkty kirimui - 2021 metais indélis j investicijas sieké 1.5
mln. eury.

Ataskaita iSsamiai pristato ,Vilvi Group“ veiklg aplinkos,
socialinéje bei valdysenos srityse. Atsakingas musy
darbuotojy komandos poziiiris yra atspirties taskas
tolesniam veikly tobulinimui ir skaidriam bendradarbiavimui
su suinteresuotomis Salimis.



APIE ATASKAITA

Ataskaitoje pristatoma 2021 mety ,Vilvi Group” veikla atsakingo verslo veikimo srityje.
Socialinés atsakomybés ataskaita parodo, kaip atsakingo verslo poZilris bei grupés valdymo
principai atsispindi jmonés kasdienéje veikloje ir ateities planuose. Ataskaitoje apraSomos
bendrovés socialinés atsakomybés strateginés kryptys, veiksmai ir pasiekimai, pateikiami
bendrovés paZanga apimantys ekonominiai, socialiniai bei aplinkosauginiai aspektai. Sia
ataskaita parengéme remdamiesi NASDAQ aplinkos, socialiniais ir valdysenos veiksniy
gairémis, Jungtiniy Tauty Pasauliniu sutarimu bei Europos Komisijos komunikatu
,Nefinansiniy ataskaity teikimo gairés“ (2017/C215/01). Ataskaita pateikiama lietuviy ir angly
kalbomis.

Ataskaita skelbiama bendrovés interneto svetainéje www.vilvigroup.lt, vertybiniy popieriy
birZos ,NASDAQ OMX Vilnius“ tinklalapyje www.nasdagbaltic.com. Ataskaitinis laikotarpis

apima 2021 m. sausio 1 d. - gruodzio 31 d. Nepriklausomas Sios ataskaitos auditas nebuvo
atliktas. Sig ataskaita praSome skaityti kartu su AB Vilkyskiy pieniné konsoliduotos ir
patronuojancios bendrovés 2021 mety audituotu metiniu pranesimu.



http://www.vilvigroup.lt/

ATSAKINGOS VEIKLOS PRINCIPAI IR PRIORITETAI

,Vilvi Group® priklausancios jmonés gamina daug gardziy, originaliy receptiiry pieno produkty
- daugelio jy kokybé ir skonio ypatybés jvertintos tarptautinése parodose. DidZiuojamés tuo,
jog tesiame ilgg ir garbingg suriy gaminimo istorijg, puoselédami savo tradicijas, kurios
plétojasi ypac graziame Lietuvos regione. Nemuno uZliejamy pievy sodrumas mus jkvepia kurti
ir dalintis gamtos dosnumu.

Mums svarbu ne tik tai kg kuriame, bet ir tai, kaip tai darome. Todél savo veikloje ,Vilvi Group“
vadovaujasi Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principais. 10 pamatiniy principy apibréZia
verslo atsakomybe Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy ir apsaugos, aplinkosaugos ir
antikorupcijos srityse. Taip pat bendrové savo veiklomis prisideda prie Jungtiniy Tauty
Darnaus vystymosi tiksly. Atskaitomybei stiprinti reguliariai teikiama socialinés atsakomybeés
ataskaita, kuri pateikiama kartu su AB Vilkyskiy pieniné konsoliduotos ir patronuojancios
bendroveés 2021 mety audituotu metiniu pranesimu.

Zemiau pateikiami ,Vilvi Group“ ilgalaikiai prioritetai ekonominéje, socialinéje ir
aplinkosaugos srityse. Vystydama Sias veiklas, bendrové siekia atsiZvelgti j suinteresuoty Saliy
lukescius ir kurti abipuse nauda. Jmoniy grupé siekia gerinti savo rezultatus ir stiprinti teigiama
poveikj tiek jmoniy grupés viduje, tiek jos iSoréje, todél veiklos reguliariai perzitirimos, siekiant
kelti vis ambicingesnius tikslus.

Atsakingo veikimo prioritetai

Ekonominé sritis Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis

e Kurti verte akcininkams; e Vystyti ir diegti naujas, e Uztikrinti saugias ir
o Uztikrinti teisingg atlygj aplinka tausojancias sveikatai bei tobuléjimui
darbuotojams; technologijas; palankias darbo salygas;
e Stiprinti prekiy Zenklus; e Mazinti gamybines atliekas; e Uztikrinti Zmogaus teises,
e Patenkinti klienty ¢ Didinti pakartotinj ly¢iy lygybe ir jvairove;
poreikius; panaudojima; e Vystyti atvirg dialoga ir kurti
o Efektyvinti gamyba; e Tausoti gamtos iSteklius; partnerystes su
e Vystyti inovatyviy e Uztikrinti $varig aplinka ir svarbiausiomis
produkty gamybg; aukstg oro, Zemés ir vandens suinteresuotomis Salimis;
e Skaidriai ir eti$kai veikti kokybe. e Stiprinti bendruomenes.
rinkoje.



APIE ,VILVI GROUP*



,VILVI GROUP“ VEIKLA IR STRUKTURA

»Vilvi Group“ pagrindiné veikla

Pagrindiné ,Vilvi Group“ veikla - pieno produkty gamyba ir pardavimas. Grupés jmonése yra
gaminami suriai ir strio produktai, grietinélé, jvairiis SvieZi pieno produktai (kefyras, grietiné,
jogurtai, varske, glaistyti varskés sureliai ir kt.) bei sausi pieno ir iSrugy produktai (iSrugy
baltymy koncentrato, iSriigy permeato, nugriebto pieno milteliai, saldius iSrigy miltai ir
baltymai sportuojantiems).

»Vilvi Group” struktura

AB Vilkyskiy pieniné
n ¢ Patronuojanti jmoné. Jkurta 1993 m.
o Kietieji ir kasdieniai striai, grietinéle, iSragy apdorojimas.
AB ,Modest“
1 e Dukteriné jmoné. [kurta 1992 m., nuo 2006 m. yra grupés dalis.
e Mozzarella, pelésiniai, lydyti, rikyti striai, grietinélé.
AB Kelmés pieniné
e Dukteriné jmoné. [kurta 1993 m., nuo 2008 m. yra grupés dalis.
n e Sausi pieno ir iSriigy produktai.
UAB ,Kelmés pienas“
¢ AB Kelmés pieninés dukteriné jmoneé. Jkurta 2020 m., atskyrus AB
1 Kelmés pieninés Svieziy ir sausy pieno produkty veiklas. [moné
veikla vykdo nuo 2021 m. kovo mén.

o SvieZi pieno produktai.

T e Dukteriné jmoné. Jkurta 2013 m.
¢ Pastaty nuoma.

SIA ,Baltic dairy board“

e Dukteriné jmoné. [kurta 2008 m., nuo 2021 m. yra grupés dalis.
e Pieno produkty ingredienty (GOS) gamyba bei pieno ir iSrigy
il . . L L o
skaidymas, kurio metu yra atskiriami baltymai ir laktozé bei
gaunami du atskiri produktai



Globali imoné

Imoniy grupé savo produkcijg 2021 metais pardavé 65-iose Salyse.

@ Pardavimy Salys

S

Saliy pasiskirstymas pagal pardavimy apyvartos dydi:

Lenkija Slovakija Turkmeénistanas Kuveitas
Lietuva Makedonija Piety Afrika Belgija
Olandija Ispanija Graikija Baltarusija*
Izraelis Cekijos Respublika Bulgarija Iranas
Saudo Arabija Rumunija Suomija Australija
Cile Indija Egiptas Marokas
Vokietija Azerbaidzanas Taivanas Gambija
Italija Serbija Meksika Austrija
Albanija Jungtiniai Araby Emyratai Norvegija Airija
Vietnamas Ukraina Moldova Afganistanas
Vengrija Bosnija ir Hercegovina Sakartvelas Papua Naujoji Gvinéja
Kazachstanas Koréjos Respublika Malta Japonija
Kinija Libija Danija Kuba
Portugalija Libanas Tailandas Palestina
Rusija* Estija DidZzioji Britanija
Kosovas Kroatija Kipras
Latvija Juodkalnija Singapiras

* Nuo 2022 m. vasario 24 d. pardavimai su Rusija ir Baltarusija nevykdomi.



»VILVI GROUP“ MISIJA

Visame pasaulyje yra galybé viety, kur Zmonés turi ribotg prieigg prie kokybisky pieno
produkty, visavertés mitybos ir skonio patirciy, o tuo tarpu lietuviai tuo mégaujasi jau daugelj
mety. ,Vilvi Group“, remdamasi savo Ziniomis ir naujausiomis technologijomis bei atidZiai
sekdama rinkos dinamikg ir tendencijas, sitilo sprendimus toms Salims ir rinkoms, kuriose
poreikis prieinamai ir autentiskai pieno produkty patirciai vis dar yra labai problematiskas.

Si tiksla pasiekti , Vilvi Group* leidZia jos $aknys - sodrios Nemuno pievos, skanus ir kokybiskas
pienas bei atsakomybe ir jsipareigojimu vienas kitam gristas bendradarbiavimas su klientais,
partneriais ir tiekéjais. Kviesdama klientus prisidéti prie grupés misijos - suteikdama galimybe
patenkinti savo vartotojy poreikius, plésti versla bei auginti rinka -, Vilvi Group“ tapo jmoniy
grupe, galinc¢ia didZiuotis savo pasiekimais.

Siekiame, kad kiekvienas musy partneris, klientas ir vartotojas gauty isskirtinius pieno
produkty sprendimus, suteikiancius prieinamus visavertés mitybos ir skonio potyrius.
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2021 M. APDOVANOJIMAI

Dar 2011 m. pradétas tyrimas SUSTAINABLE BRAND INDEX Svedijoje véliau aprépé kitas
Skandinavijos $alis, 0 2020 m. j didZiausius Europoje tvariy prekiy Zenkly rinkimus buvo
jtrauktos ir Baltijos Salys.

2021 m. ,Vilkyskiy pieniné“ prekiy Zenklas pateko tarp tvariausiy prekés Zenkly
Lietuvoje — uzémé garbingg 10 vietg, o maisto ir gérimy kategorijoje - 3 vieta.

Lietuvos tyrime i$ viso dalyvavo 50 prekés Zenkly, atrinkty pagal uzimama rinkos dalj,
apyvartg ir prekiy Zenklo Zinomumg. Tyrime jmoniy aplinkosaugine ir socialine
atsakomybe vertino net 1200 respondentuy.

Naujausiame ,Verslo Ziniy“ pristatytame reitinge ,Lietuvos verslo lyderiai 500 AB
Kelmés pieniné“ pateko j TOP 100-tukg Lietuvos jmoniy, jvertinus jmonés verslo
augima, veiklos efektyvumg, naudg darbuotojams, skaidruma ir indélj ugdant verslo
visuomene komunikuojant savo patirti. Imoné per metus pakilo per 100 pozicijy.

. AR

VILKNY‘NSHKIU ll f—

-

Vilkyskiy
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SUINTERESUOTOSIOS SALYS

Grupé vidinéje ir iSorinéje aplinkoje turi platy jvairiy suinteresuotyjy Saliy rata.
Suinteresuotosiomis Salimis laikomi fiziniai ir juridiniai asmenys bei organizacijos, kurioms ar
kuriems ,Vilvi Group“ vykdoma veikla gali turéti teigiamos arba neigiamos jtakos, ir tie, kurie
reiskia susidoméjima ja. Sarasas sudarytas pagal jmonés vidine informacija.

Interesy turétojai Pagrindiniai interesai

Partnerysté, racionali produkcijos ir paslaugy kaina, atsakomybé tiekiant
Verslo klientai produkcija, tiksli ir aktuali informacija, produkcijos ir paslaugy kokybés
uztikrinimas.

.. . . Produkty jvairové ir prieinamumas, visaverté mityba, socialiné
Galutiniai vartotojai . . o ..
atsakomybé: skaidrumas, poveikio aplinkai mazinimas.
L. Darbo uzmokestis, garantijos, uzimtumas ir socialiné integracija,
Darbuotojai - -
tobuléjimo perspektyvos, saugumas pandemijos metu.
Vadovybeé Grupés vertés kiirimas ilguoju laikotarpiu, produkty plétros perspektyvos
ISkelty finansiniy tikslu jgyvendinimas, veiklos efektyvumo, bendrovés
AKkcininkai - E e i ae s v
vertés didinimas.

Partnerysté, racionali produkcijos ir paslaugy kaina, uztikrintas paslaugy
Paslaugy teikéjai ir rangovai tiekimas ir atsiskaitymas, prieinama, tiksli ir aktuali informacija,
produkecijos ir paslaugy kokybés uztikrinimas.

Pagrindiniy produkcijos

Partnerysteé, racionali produkcijos kaina, atsakomybé tiekiant produkcija.
zaliavy tiekéjai y p J y p ja

Tiekéjai (kuro, elektros
energijos, atlieky tvarkymao,

Uztikrintas paslaugy tiekimas ir atsiskaitymas, efektyvus

L bendradarbiavimas.

vandentiekio ir kt. paslaugu)

Nacionalinés reguliuojancios Nuoseklus teisés akty reikalavimy laikymasis, veiklos kontrolé ir
institucijos stebésena, ataskaity vertinimas, skaidrus dialogas.

L. . Atsakingas darbdavys ir aktyvi narysté bendruomenése, skaidrumas,
Vietinés bendruomenés o . ...
poveikio aplinkai mazinimas.

Placioji visuomené
(organizacijos, asociacijos, Bendri projektai, skaidrumas, atskaitomybé, poveikio aplinkai maZzinimas,
mokyKklos, universitetai ir karjeros galimybés.

pan.)
Tyrimy centrai, konsultavimo

Mokymai, konsultacijos, rodikliy vertinimas.
bendroveés Y J K
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GRUPES VALDYMAS
AB Vilkyskiy pieninés valdymo organai

e Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Kolegialus valdymo organas - valdyba;
e Vienasmenis valdymo organas - generalinis direktorius

AB Kelmés pieninés, UAB ,Kelmés pienas“, AB ,Modest" ir SIA ,Baltic dairy board*“
valdymo organai

e Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Kolegialus valdymo organas - valdyba;
e Vienasmenis valdymo organas - direktorius.

e Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Vienasmenis valdymo organas - direktorius.

Visuotinis akcininky susirinkimas

Per ataskaitinj laikotarpj bendrovés akcininkai turéjo vienodas teises (turtines ir neturtines),
numatytas jstatymuose, kituose teisés aktuose bei bendrovés jstatuose. Nei vienas akcininkas
neturéjo jokiy specialiy kontrolés teisiy; visy akcininky teisés yra vienodos. Bendrovés
valdymo organai per ataskaitinj laikotarpj sudaré tinkamas salygas jgyvendinti akcininky
teises.

Valdyba

Imonés AB Vilkyskiy pieniné valdybg sudaro $eSi valdybos nariai, o AB Kelmés pieninés, UAB
,Kelmés pienas“, AB ,Modest" ir SIA , Baltic dairy board” - trys valdybos nariai. Valdybos nariai,
visuotinio akcininky susirinkimo, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta
tvarka, yra renkami ketveriy mety kadencijai. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.
Zr. AB Vilkyskiy pieninés konsoliduotos ir patronuojancios bendrovés 2021 mety audituoto
metinio pranesimo skyriy ,,Vilvi Group” valdymo organai“. Valdyba formuoja du komitetus:
Audito ir Atlyginimuy. Zr. AB Vilkyskiy pieninés konsoliduotos ir patronuojancios bendrovés 2021
mety audituoto metinio pranesimo skyriy ,,Komitetai”,

12



Generalinis direktorius

Generalinio direktoriaus kompetencijg, rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, Kkiti
teisés aktai ir bendrovés jstatai. Generalinj direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i$ pareigy
bendrovés valdyba. Generalinis direktorius organizuoja bendrovés veiklg, jai vadovauja, veikia
bendroveés vardu ir vienvaldiskai sudaro sandorius, iSskyrus bendrovés jstaty ir teisés akty
numatytus atvejus.

Akcininky struktara

AB Vilkyskiy pieninés akcijos 2006 m. geguzés 17 d. jtrauktos | NASDAQ OMX Vilnius prekybos
sgara$a. Bendroveés akcijomis prekiaujama tik NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birZoje.
ISIN kodas LT0000127508. Vertybiniy popieriy trumpinys VLP1L.

AB Vilkyskiu pieniné AB Kelmés pieniné

Kiti smulkieji
akcininkai
24%

Swisspartners
Versicherung AG

AB Vilkyskiy pieniné
100%

Gintaras Bertasius Zwei_g.niederlassu ng
8% Osterreich
51%

Multi Asset
Selection Fund

o UAB ,Kelmés pienas“
(

AB ,Modest“

AB Kelmés pieniné
100%

AB Vilkyskiy pieniné
99,7%
SIA ,Baltic dairy board“

AB ,Pieno logistika“
KIK Asset

Management SIA
30%

Kiti
smulkieji
ELGLILE]
32% AB Vilky3kiy

AB Vilkyskiy
pieniné
70%
pieniné
59%

208
»Repsiai* 3
9%




Rizikos vertinimas

Rizikos valdymas yra neatsiejama ,Vilvi Group” veiklos dalis. Bendrovéje rizika nustatoma,
analizuojama ir vertinama nagrinéjant bendrovés tikslus, veiklg ir iSorés aplinka. UZ bendros
grupés riziky valdymo programos sukiirimg ir prieZitrg yra atsakinga valdyba ir direktoriy
susirinkimas.

Rizikos valdymo politika ir sistemos yra sistemingai perziurimos, kad atspindéty rinkos salygy
bei grupés veiklos pokycius. Grupé, taikydama mokymo ir valdymo standartus bei procediiras,
siekia sukurti disciplinuotg ir konstruktyvig kontrolés aplinka, kurioje kiekvienam darbuotojui
buty aiSkus jo vaidmuo ir atsakomybé. Daugiau apie ,Vilvi Group“ kylancias rizikas Zr. AB
Vilkyskiy pieninés konsoliduotos ir patronuojancios bendrovés 2021 mety audituoto metinio
pranesimo skyriy , Rizikos veiksniai, susije su Emitento veikla“.

Kova su korupcija ir kySininkavimu

,Vilvi Group“ netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, jskaitant kySininkavima bei papirkinéjima,
pasisako uZ saZiningg versla ir skaidry bendradarbiavimg su valstybinémis institucijomis ir
kitomis suinteresuotomis Salimis.

Skaidri, sazininga ir atvira verslo veikla yra vienas svarbiausiy nepriekaiStingos verslo
reputacijos ir sékmeés elementy. ,Vilvi Group“ skaidriai moka visus mokescius, veda sazininga
apskaitg, laikosi skaidrios darbo uZmokescio politikos.

Grupé uztikrina jos organizuojamy pirkimy skaidrumg ir reikalauja i§ potencialiy ir esamy
tiekéjuy, kad jie veikty skaidriai ir sgZiningai. Grupé savo produkcija prekiauja laikydamasi
skaidrumo principo, nedalyvauja jokiuose sandoriuose, kuriuose praSoma kysiy, sitiloma elgtis
neskaidriai. Grupé vertina atsakingy institucijy pastebéjimus ir sitlymus.

Grupé yra politiSkai neutrali ir neteikia jokios finansinés paramos politinéms partijoms,
grupéms ar politikams.



APLINKOSAUGA



PAGRINDINES VEIKLOS KRYPTYS IR PRINCIPAI

,Vilvi Group“ savo veikloje siekia tausoti aplinkg, taupiai naudoti gamtos iSteklius, gamybinéje
veikloje diegti modernias, efektyvias ir poveikio aplinkai poZiuriu saugias technologijas. Taip
pat bendrové jgyvendina tarSos prevencijos priemones, gerina energetinj efektyvuma ir siekia
mazinti gamybines atliekas. Bendrovés valdyba ir vadovybé priziiri ir reguliariai jtraukia
temas, susijusias su klimato rizikomis, j susitikimy darbotvarke. ,Vilvi Group“ jmonése
periodiSkai atliekama poveikio aplinkai analizé ir vertinimas.

VEIKLOS

Investicijos j aplinkai draugiSkesnius sprendimus

,Vilvi Group“ naudojamas kuras - dujos, kurios aplinkosauginiu poZilriu geresnés nei mazutas
ar medZzio drozlés. AB Kelmés pieninés katilinéje antroje 2019 m. puséje i$ dyzelino pereita prie
suskystinty gamtiniy dujy. Dujy panaudojimas leido stabilizuoti technologinj procesa bei
padidinti jrangos darbo dienos apkrovima. Taip pat taupomas greZinio vanduo, nesusidaro
didesnis kiekis nuoteky ir efektyviai naudojami energetiniai istekliai.

| Taurage 2016 m. pabaigoje atvestas dujotiekis, kurio didZiausia ir pagrindiné naudotoja yra
,Vilvi Group“. Grupé reikSmingai prisidéjo prie Tauragés savivaldybés dujofikavimo. Iki Siol
prie dujotiekio prisijungé 79 buitiniai vartotojai.

Grupéje idiegti geriausiai prieinami gamybos budai (GPGB), iStekliy sgnaudos ir terSaly emisijy
lygiai atitinka Europos Sgjungos standartus.

AB Vilkyskiy pieninéje (2011 m.), AB Kelmés pieninéje (dabartinéje UAB ,Kelmés pienas“)
(2016 m.) ir AB ,Modest“ (2014 m.) jrengtos modernios, visiSkai automatinés Saldymo
kompresorinés, kuriose naudojamas ekologiskas Saldymo agentas amoniakas.

AB VilkySkiy pieninéje jrengta regeneraciné Siluminés energijos mainy sistema, jgalinanti
kaupti ir panaudoti tiek Silumos, tiek Saldymo energija.

,Vilvi Group“ neigiama poveikj aplinkai taip pat maZina per kasmet atnaujinamg automobiliy
parka.

Energijos suvartojimas ir Saltiniai

,Vilvi Group“ jmonése taikomi energijos valdymo principai prisideda prie taupesnio energijos
iStekliy naudojimo.

,Vilvi Group” jmonése naudojama Zalioji elektros energija. Zalioji energija 100 % gaunama i3
atsinaujinanciy energijos iStekliy - i$ véjo, vandens ir biomasés. Taip bendrové Zenkliai
prisideda prie CO2 emisijos maZinimo $alyje ir pasaulyje.

AB Vilkyskiy pieninéje irengta Silumos mainy sistema, kurios déka:

e pienas yra paSildomas nuo 6°C iki 26°C nenaudojant garo. Taip per metus
sutaupoma 2 700 000 kWh Siluminés energijos, kas reiskia, kad yra sudeginama 216 000 kg
maziau dujy, o j atmosferg iSmetama maZiau azoto oksido ir anglies monoksido dujy;

e iSrugos atSaldomos nuo 38°C iki 23°C. Taip per metus sutaupoma 2 700 000 kWh
Saldymo energijos, t. y. sunaudojama 950 000 kWh maziau elektros energijos.

AB Kelmés pieninés gamykloje jrengtos pieno ir iSrugy dZiovyklos, kuriose jdiegtos energijos
rekuperavimo sistemos, kuriy déka Zenkliai taupoma Siluminé energija, sumazinamas dujy
vartojimas, j aplinkg iSmetama maziau Silumos. Po dZiovinimo likes karsStas oras griZta j sistema



ir Sildo Svieziai jtraukta ora. Deginimo krosnyje panaudotas oras tokiu pat principu
panaudojamas antrg kartg. Tai leidZia efektyviau dirbti, taupant gamtinius resursus ir
neprisidedant prie Siltnamio efekto kiirimo. DZiovyklose Silumai gaminti naudojamas kuras -
gamtinés dujos, kuriy degimo produktai maziau tersia aplinka.

Tiesioginis energijos suvartojimas, 2021 m.

AB \_/11k_y S.k . UAB ,Kelmés pienas*“ AB ,Modest* AB Kelmés pieniné
pieniné
Nuosavu katilu Nuosavu katilu
gaminamas pramoninis gaminamas pramoninis Gamtiniy dujy 45 357 MWh
garas 18 743 MWh garas 28 400 MWh

Netiesioginis energijos suvartojimas, 2021 m.

AB ‘.hlk.y S.k s UAB ,Kelmés pienas*“ AB ,Modest* AB Kelmés pieniné
pieniné
E.lekt.r."s enershals E'lekt.r.os energyals Elektros energija i$ atsinaujinanciy Saltiniy
atsinaujinanciy Saltiniy atsinaujinanciy Saltiniy 10 682 MWh
11 948 MWh 2213 MWh

Energijos Saltiniai - suvartojama energija pagal tipa, 2021 m.

AB Vilkyskiy

pieniné UAB ,Kelmés pienas“ | AB,Modest" AB Kelmés pieniné

12 % suskystinty naftos

duju; 80,9 % gamtiniy dujy;
88 % elektros energijos 19,1 % elektros energijos i$ atsinaujinanciy Saltiniy
i$ atsinaujinanciy
Saltiniy

Vandens iStekliy vartojimas

2021 m. vandens suvartojimas

AB Vilkyskiy pieniné | UAB,Kelmés pienas“ AB ,Modest“ AB Kelmés pienineé

359211 m3 91073 m3 161 883 m3 143 522 m3



Tarsos prevencija

,Vilvi Group“ parengta vandenvietés poveikio poZeminiam vandeniui monitoringo programa ir
vykdomi stebéjimai, atliekami poveikio aplinkai vertinimai, duomeny rinkimas ir analizavimas.
Pagal monitoringo programg kontroliuojamas motininéje jmonéje VilkySkiuose esancios
degalinés galimas poveikis poZeminiam vandeniui, vykdoma iSmetamy j aplinkos ora tersaly,
tarSos Saltiniy su nuotekomis stebésena.

AB Vilkyskiy pieniné poveikio aplinkai rodikliy lentelé

. . IS viso per IS viso per
Mokestinio p p

Tarsos Saltinio Tersalo Tersalo laikotarpio 2021 m. 2020 m.

iSmesty iSmesty
tersaly tersaly
Kkiekis, t Kiekis, t

ar jrenginio

pavadinimas pavadinimas iSmetimo terpé | normatyvas,

tonos

. .. Riebalai Vandens telkiniai 3,65 2,2721 1,5672
Biologiniai
nuoteky valymo B. fosforas Vandens telkiniai 0,730 0,332 0,096
jrenginiai . .
Amonio azotas Vandens telkiniai 2,347 0,3707 0,2466
BDS Vandens telkiniai 0,12 0,0656 0,0575
PavirSines SM Vandens telkiniai  0,1563 0,0604 0,1776
nuotekos
Nafta Vandens telkiniai 0,0026 0,0008 0,00198

Katiliné I UEICOOI S Atmosfera 2,1223 2,0361 1,915
(A) CO
_ Azoto oksidai (A) NOx Atmosfera 2,8297 2,7148 2,5531




Popieriaus ir plastiko vartojimas

,Vilvi Group“ jmonése gamybos metu susidariusios atliekos tvarkomos ir apskaitomos pagal
nustatytus aplinkosaugos reikalavimus gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos informacinéje
sistemoje — GPAIS.

100 proc. - 12 tony - per 2021 m. sunaudoto kanceliarinio popieriaus atitiko FSC ir Ecolabel
sertifikatus. Tai reiSkia, kad nukertami medziai yra atsodinami ir gaminant popieriy
sunaudojama maziau resursy.

,Vilvi Group“ jmonése stengiamasi mazinti plastiko sunaudojimg - vandenj buteliukuose
pakeiciant stikliniais gsociais, o plastikines lékStes ir jrankius - daugkartinio naudojimo indais.
2021 m. jmoniy technikos dirbtuvése, siekiant sumazinti suvartojamo vienkartiniy popieriniy
servetéliy kiekj, buvo nuspresta naudoti daugkartines, keiCiamas Sluostes skysciy surinkimui.

,Vilvi Group“ ypatinga démesj skiria gamtos tausojimui, todél skatiname vartotojus rusiuoti
pieno produkty pakuotes, aiSkiai nurodydami, su kokiomis atliekomis pakuotes rusiuoti. Taip
pat palengviname ruaSiavimg, pazymeédami Kkeliasluoksniy pakuociy atskyrimo vietas
perforacijy pagalba.

1. Nupledk indelio kartong
ir r08iuok su popieriaus
atliekomis

2. Likusias pakuotes dalis
ragsiuok su plastiko
atliekomis

:

Grupés jmonése investuojame j draugiskesnius aplinkai sprendimus. Gamindami produkcija,
atsakingai renkamés pakuotes ir kitas pakavimo priemones:

- 2020 m. stretch hood plévelé, naudojama supakuoty iSriigy baltymy koncentrato
milteliy pakuociy paletei apjuosti, pakeista j plonesne - i$ 100 mikrony j 80 mikrony.
Taip sunaudojame maziau plastiko.

- Praéjusiais metais lydyta pelésinj suirj pradéjome fasuoti j plonesnio plastiko indelius su
kartonéliu. Senasis indelis buvo vien i$ plastiko ir 5 g sunkesnis. Tokiu budu per metus
sunaudojome 2 tonomis maziau plastiko nei akstesniais metais.

- Jau nuo 2018 m. gamindami SvieZius pieno produktus vartotojams skirtose pakuotése
transportuojame juos daugkartinio naudojimo déZése, palaipsniui atsisakome
vienkartiniy kartoniniy antriniy déziy.



DARBUOTO]JAI



PAGRINDINES VEIKLOS KRYPTYS IR PRINCIPAI

,Vilvi Group“ vienas i$ strateginiy tiksly - buti geidziamu darbdaviu. Personalo politika
orientuota j darbdavio jvaizdzZio formavimg, tobulinimg, darbuotojy jtraukima, jgalinimg bei
bendradarbiavimo skatinima. Siuos principus integruojame j visus darbuotojo Kkelio
organizacijoje etapus.

Grupés jmonése yra aiSkiai jvardintos proceduros, grindZiancios darbo salygas, lygias
galimybes, apmokéjimo sistemg, darbuotojy skatinimg, bendradarbiavimo vystyma. Skiriamas
démesys nuolatiniam darbuotojy ugdymui bei atviros organizacinés kultiiros formavimui.
Organizacijos kulturg puoseléjame taip, jog darbuotojui norétysi ateiti j darba, ugdyti
SeimyniSkumo jausmg, pozityvuma. ,Vilvi Group“ nuolat stebima darbuotojy kaita, atliekami
darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo tyrimai, nuolat atnaujinama motyvaciniy priemoniy
sistema.

VEIKLOS

Naujy darbuotojy pritraukimas ir integracija

Siekiant uZtikrinti sklandzig naujo darbuotojo adaptacijga grupés jmonése, taikoma naujy
darbuotojy jvedimo sistema. Nuoseklus naujo darbuotojo jvedimo procesas supazindina su
jmoneés kultura, didina darbuotojo integravimosi ir mokymosi efektyvuma, stipriau motyvuoja
darbui jmonéje ir palaipsniui maZina naujy darbuotojy paieskos iSlaidas. Taip pat vykdomas
kryptingas naujy talenty pritraukimas, glaudZiai bendradarbiaujama su profesinémis ir
aukstosiomis mokyklomis.

2021 darbuotojy metinis kaitos rodiklis sieké 23 proc.

Esami darbuotojai raginami jsitraukti j naujy darbuotojy pritraukima pagal keleta mety
vykdoma ,Atvesk draugg“ tvarka, kuria remiantis darbuotojai gali rekomenduoti asmenis
darbui ,Vilvi Group“ ir uZ tai gauti pinigine premija.

9 jdarbinti darbuotojai pagal , Atvesk draugq” sistemq 2021 metais

Svarbi kulturos puoseléjimo dalis -
tradicijos. Todél kiekviena darbo diena
prasideda bendra darbuotojy 10
minuciy diskusija prie kavos puodelio.
Darbuotojai sveikinami gimimo dienos
proga, asmeniniy S$venciy progomis,
darbuotojy vaikams, pradéjusiems
lankyti mokyklg, skiriamas pirmoko
krep3elis, organizuojami  renginiai
jmonés gimtadienio, Sv. Kalédy bei kity &=
kalendoriniy Svenciy progomis,
vykdomi orientaciniai dviraciy Zygiai,
edukacinés iSvykos.

Esant pandeminei situacijai, veiklos organizuojamos laikantis visy saugumo reikalavimy.




Ivairové darbe

,Vilvi Group“ pasisako uz lygybe ir jvairove, reikSmingai prisidédama prie asmeny su negalia
integracijos j darbo rinka.

2021 m. UAB ,Kelmés pienas” dirbo 180 asmeny i$ kuriy apie 30 proc.; AB Kelmés pieninéje -
22 i kuriy vir$ 35 proc. priklauso tikslinéms grupéms (pagal negalios, darbingumo, specialiyjy
poreikiy lygj), yra prarade profesinj ir bendraji darbinguma, negali lygiomis sglygomis
konkuruoti rinkoje.

Darbuotojai turi visas sglygas dirbti pagal savo potencialias galimybes. Darbuotojams
suteikiamos galimybés dalyvauti organizuojamuose susirinkimuose, paskaitose, iSvykose,
Sventése ir kituose, su darbuotojy informavimu, ugdymu bei motyvavimu susijusiuose
renginiuose. Pasak oficialios statistikos, Lietuvoje, asmeny su negalia skurdo rizikos lygis yra
dvigubai aukstesnis lyginant su asmenimis be negalios. Todél UAB ,Kelmés pienas“ ir AB
Kelmés pienas indélis | Zmoniy su negalia integracija | darbo rinka prisideda prie Sios
problemos sprendimo.

Zmogaus teisiy uztikrinimas ir ly¢iy lygybé

,Vilvi Group“ netoleruoja Zmogaus teisiy pazeidimy ir diskriminacijos apraisky. Darbuotojy
lygybe ir nediskriminavimo principus uZtikrina jmonéje veikianti vidiné lygiy galimybiy
politika - kiekvienam darbuotojui suteikiamos lygios jsidarbinimo, profesinio tobuléjimo ir
karjeros galimybés neatsizvelgiant | jy lytj, amZiy, socialine padétj ar kitas aplinkybes,
nesusijusias su darbuotojy dalykinémis savybémis.

Grupé laikosi virSvalandinj darbg ir darbo laiko trukme reglamentuojanciy jstatymy, gerbia
darbuotojy teise j poilsj ir netoleruoja bet kokios riiSies priekabiavimo ar smurto, pasisako
pries bet kokig diskriminacija bei priverstinj ir wvaiky darbg. Skatinama atvira
bendradarbiavimo kultira, todél visi darbuotojai gali iSsakyti savo pastabas, nuomone,
nusiskundimus dél netenkinanciy darbo salygy, tarpusavio santykiy su kolegomis ar kitais
klausimais.

2021 m. ,Vilvi Group“ nenustatyta jokiy diskriminacijos ar kity incidenty, susijusiy su Zmogaus
teisiy paZeidimais.

Siekiant uZztikrinti palankesnes salygas mazy vaiky turintiems darbuotojams, 2010 m. Europos
sajungos léSy pagalba bendrové jkiré vaiky priezitiros kambarj, Vilkyskiy miestelio gyventojy
vadinama vaiky darZeliu. Nuo 2013 m., pasibaigus projekto 1éSoms, $i darZelj dalinai finansuoja
AB VilkySkiy pieniné. Taigi, kol darbuotojai dirba pieninéje - jy atzalos dalyvauja
ikimokykliniame ugdyme.

Bendrovés darbuotojai pagal lyCiy pasiskirstyma

56 % 44 %
moterys vyrai



Bendrovés vadovai pagal lycCiy pasiskirstyma

47 % 53 %
moterys vyrai

Lyc¢iy jvairové bendrovés valdyboje ir prieZiuros organuose

100 proc. komitety pirmininkiy motery (2
komitetai: audito ir atlyginimy paskirstymo)

17 proc. valdybos nariy motery

Aiskus, pagristas ir teisingas darbo atlygis

Kiekvienas darbuotojas prisideda prie jmonés vertés kirimo, todél siekdami buti
konkurencingu darbdaviu pasisakome uZ aisky, pagrijstg ir teisingg darbo uzmokestj. Atlygio
sistema remiasi darbuotojy lyCiy lygybés, nediskriminavimo ir teisingo apmokéjimo principais
ir paremta LR teisés aktais ir ,Vilvi Group“ patvirtinta ,Atlygio politika“.

Atlygio sistema aiSkiai nurodo darbuotojy kategorijas bei Sioms kategorijoms priskiriamas
pareigybes. Sistemoje bei jos prieduose jtvirtintos darbo apmokéjimo nuostatos taikomos taip,
kad buty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz
tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Vertiname skaidry ir aiSky atlygj, todél naudojamés pasaulyje pirmaujancio tikslios atlygio
informacijos ir analiziy tiekéjo ,, Korn Ferry Hay Group“ paslaugomis. ,Korn Ferry Hay Group“
atlyginimy rinkos tyrimas leidzia lyginti , Vilvi Group“ atlygio politika su vietine rinka ir padeda
uztikrinti atlyginimy konkurencingumg ir pagristuma.

Darbuotojy atliekamo darbo turinys, privalomi kvalifikaciniai reikalavimai (jei tokie taikomi
atskirai pareigybei), privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi
darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir / arba darbo sutartyse.

Ypatinga démesj skiriame darbuotojy vidiniam paaukstinimui ir profesiniam tobuléjimui. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, pirmiausia pasitiloma jmonés
darbuotojams, kurie atitinka keliamus reikalavimus. Darbuotojams gali buti nustatomi priedai
uz jgyta kvalifikacijg ir/ar priemokos uz papildoma darbg arba papildomy pareigy ar uzZduociy
vykdyma.

Taip pat jvairios vienkartinés iSmokos yra skiriamos sudarius santuoka, gimus vaikui ar mirus
artimam Seimos nariui.

Darby saugos ir darbuotojy sveikatos uZztikrinimas

Svarbus ,Vilvi Group“ personalo politikos uzdavinys - uztikrinti darbuotojy sauga, sveikatg ir
tinkamas darbo sglygas.

ISplitus koronaviruso (COVID-19) infekcijai, ,Vilvi Group“ jmonés, siekdamos apsaugoti
darbuotojus nuo viruso keliamos grésmés, nuolat stebi jy sveikatg (du kartus per pamaing
matuojama kiino temperatira ir uztikrinama, kad dirbty tik tie darbuotojai, kurie neturi imiy



virSutiniy kvépavimo taky ligy). Visuose gamybos ir administracijos patalpose atliekamas
daznas valymas, patalpos reguliariai védinamos, kas dvi valandas vykdoma daZnai lieCiamy
pavirsiy dezinfekcija. Po kiekvienos pamainos patalpos papildomai dezinfekuojamos mobiliais
dezinfekcinio skyscCio ruko generatoriais. Patalpose taikomi griezc¢iausi higienos reikalavimai,
reguliuojami darbuotojy srautai gamybinése ir buitinése patalpose, apribojami nebutini
tarpusavio kontaktai, nuolat dévimos apsauginés veido kaukeés ir kitos asmens apsaugos
priemones, laikomasi saugios distancijos.

Imoné émeési iniciatyvos ir savo 1éSomis reguliariai tikrina darbuotojus, ar jie neserga COVID-
19, kad galéty laiku imtis prevenciniy veiksmy koronaviruso sukeltos infekcijos iSplitimui
sustabdyti. Taip pat buvo organizuojamas darbuotojy instruktavimas ir mokymai, siekiant
kontroliuoti naujy reikalavimy vykdyma, iSsiaiskinti darbuotojy galimus kontaktus su COVID-
19 serganciais ar saviizoliacijoje esanciais asmenimis ir iSdéstyti veiksmus gamybos procesy
pertvarkymui pasirei$kus koronoviruso infekcijai. Zinant, kad $iuo metu efektyviausia apsauga
nuo COVID-19 ir jos atmainy yra vakcinacija, ,Vilvi group” jmonése buvo organizuotas
nepasiskiepijusiy darbuotojy skiepijimasis, jau pasiskiepijusiems - skiepijimasis
sustiprinancigja doze. ,Vilvi group“ jmonése dél persirgimy arba skiepy imunizuoty darbuotojy
dalis sudaro apie 97 proc.

Darby saugos ir sveikatos specialistas nuolat stebi ir uztikrina, kad darbo vietos atitikty
saugumo ir sveikatos reikalavimus pagal teisés aktus ir normas.

,Vilvi Group” 2021 m. uZzfiksuoti 13 nelaimingy atsitikimy. Visi jie buvo lengvi ir nesukélé
sunkiy kiino suZalojimy ar pasekmiy darbuotojams. Siekiant apsaugoti darbuotojus nuo rizikos
pakartotinai susiZaloti, atlikti papildomi darbuotojy instruktavimai darbo vietoje, jrengti
apsauginiai jtaisai.

2021 m. organizuotos civilinés saugos funkcinés pratybos tema: ,Atsakingy darbuotojy
veiksmai, Kkilus gaisrui kompresorinéje“. Pratyby metu buvo modeliuojami atsakingy
darbuotojy veiksmai ekstremalaus jvykio imonéje atveju.

2021 m. profesiniuose privalomuose mokymuose dalyvavo 382 darbuotojai (Zr. lentele).
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PIENINE PIENINE PIENAS*

1. Darby, kuriems nepakanka instruktuojant
suteikty ziniy, kad darbuotojai galéty
saugiai dirbti ir nebuty pakenkta jy 36 30 81 147
sveikatai, mokymas.

2. Privalomujy higienos jgiidziy mokymas. 52 44 17 113

3. Sléginiy indy operatoriaus mokymas. 2 2

4. Pavojingy medziagy vamzdyny prieziiiros 1 1
meistro mokymas.

5. Kélimo jrenginiy prieziiros meistry 1 1
mokymas (peratestavimas).

6. Darbuotojo, dirbanc¢io Suliniuose ir
kituose poZeminiuose statiniuose, 22 22
uzdarose talpyklose, mokymas.

7. Saldymo  kompresoriaus  prieZiiiros

) 1 1

meistro mokymas.

8. | Darbuotojo, dirbancio krovininiu liftu, 5 1 6
keltuvu pakartotinis atestavimas.

9. Kélimo krany darby vadovo mokymas 1 1 2
(peratestavimas).
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10. | Vartotojuy  degiyju  dujy  sistemas
eksploatuojan¢io darbininko mokymas 12 12
(peratestavimas).

11. | Asmens, atsakingo uz vartotojo degiuju
dujy sistemos eksploatavima, mokymas.
12. | Technologiniy, dujas deginanciy, jrenginiy
operatoriaus mok.v.k. 260071307

13. | Automatizuoty katily, kiirenamu dujomis
ir skystu kuru operatoriaus mokymai.

14. | Darbuotojy, dalyvavusiy pagal padaliniy
vadovy 8 val. neformaliojo mokymo 2 2
programa.

15. | Nuo Zemeés valdomy tiltinio tipo krany
operatoriaus mokymai.

16. | Darbuotojy, atliekanciy kroviniy kélimg
mechaniniais, savaeigiais krautuvais 12 12
mokymai.

17. | Darbuotojo, dirbancio aukstalipio darbus,
mokymas.

18. | Darbuotojo, (AK) vykdancio darbus el
jrenginiuose, mokymas.

19. | Elektros darbuotojo, eksploatuojancio
darbus jrenginiuose iki 1000V (VK), 5 5
mokymas.

20. | Darbuotojy, atliekan¢iy su kroviniy
kélimo mechaniniais, is ju
savaeigiais krautuvais, mokymas pagal
neformaligja mokymo programa.

12 12

12 12

Viso: 120 36 104 122 382

Kiekvienais metais darbuotojai turi galimybe nemokamai pasitikrinti sveikata, regéjimga,
pasiskiepyti nuo gripo. 2021 m. 302 darbuotojy aktyviai naudojosi Siomis galimybémis, kuriy
bendra verté sudaré beveik 37 tukst. Eury.

153 darbuotojy pasinaudojo kitomis sveikatos ir
sveikatingumo palaikymo paslaugomis.
110 darbuotojy paskiepyti nuo gripo.
39 darbuotojams atlikti sveikatos tikrinimai.

»VILVI Group” yra rupinamasi ne tik fizine, bet ir emocine darbuotojy sveikata. Ivertinus
pandemijos daromg jtaka darbuotojy emocinei biiklei, kuomet patiriama daugiau jtampos,
streso, neapibréZtumo jausmo, susiduriama su darbo organizavimo i$stkiais, gyvo bendravimo
trukumu - 2021 m. buvo suorganizuoti vidiniai ,,Emocijy ir streso valdymo“ mokymai, kuriuose
sudalyvavo 130 administracijos darbuotojy. Darbuotojai mokési, kaip atpazinti ir valdyti
kylancias emocijas, gebeéti taikyti streso jveikimo bei atsipalaidavimo metodus, priimti ir valdyti
pokycius, ugdyti sgmoninguma.



Darbuotojuy profesinis tobuléjimas

,Vilvi Group“ daug démesio skiria darbuotojy kompetencijy ugdymui. Kiekvienais metais
atsizvelgiant i grupés tikslus ir darbuotojy kompetencijos atitikimg sudaromi darbuotojy
ugdymo planai. Ypa¢ daug démesio skiriama pagrindiniy profesijy mokymams, uztikrinantiems
efektyvy ir kokybiska darbg, klienty aptarnavima bei darbo sauga. Imonéje taip pat jsteigta
knygy biblioteka, kurioje darbuotojai gali rasti profesinés, motyvacinés bei grozinés literaturos.
2019 m. startavo Karjeros valdymo sistemos (KVS) projektas, kurio imtis — daugiau nei 200
administracijos darbuotojy. Projekto tikslas - jvertinti esamy darbuotojy perspektyvuma
siekiant karjeros jmoniy grupés viduje.

Darbuotojai dalyvauja bendruose mokymuose jmoniy viduje ir iSoriniy tiekéjy
organizuojamuose seminaruose bei konferencijose. 2021 m. darbuotojai dalyvavo tiek bendros
kompetencijos, lyderystés didinimo, tiek privalomuose profesinei kompetencijai mokymuose.

171 darbuotojas dalyvavo bendryjy kompetencijy
ugdymo mokymuose.

Specialisty mokymams buvo skirtos 2300 valandos
(vidutiniskai 19 val. vienam specialistui).
Vadovy mokymams buvo skirtos 2827 valandos
(vidutiniskai 35 val. vienam vadovui).




BENDRUOMENES



PAGRINDINES VEIKLOS KRYPTYS IR PRINCIPAI

,Vilvi Group“- aktyvi bendruomenés naré. [gyvendinant atsakingo verslo principus socialinéje
srityje, AB Vilkyskiy pieniné bendradarbiauja su vietos bendruomenémis ir placigja visuomene,
siekiant uZtikrinti Zmogaus teisiy apsaugg, stiprinti rySius tarp verslo ir akademinés
bendruomenés, prisidéti prie jaunimo uZimtumo ir karjeros galimybiy stiprinimo.

Parama bendruomenés ir jvairioms iniciatyvoms pagal iS anksto nustatytus Kkriterijus yra
teikiama kaip papildoma socialinés atsakomybés jgyvendinimo priemoné, kuri prisideda prie
partnerysciy stiprinimo ir prioritety jgyvendinimo.

VEIKLOS

Jaunimo orientavimo karjerai skatinimas

,Vilvi Group“ jmonés darbuotojai noriai dalinasi savo kompetencijomis bei Ziniomis. Iki
pandemijos buvo organizuojami profesinio informavimo bei karjeros planavimo pristatymai,
pazintinés ekskursijos i gamyklas. Ypatingas démesys skiriamas labiausiai trikstamos
inZinerinés krypties atstovams.

Bendrové aktyviai bendradarbiauja su mokymo jstaigomis: sudaromos salygos aukstuyjy ir
profesiniy mokykly studentams pritaikyti teorines Zinias bei jgyti praktiniy jgiidziy atliekant
2-3 ménesiy praktika, taip gerinant jaunimo uZimtumo galimybes. SusipaZinimas su darbu
gamybinéje jmonéje moksleiviams ir absolventams prisideda prie labiau informuoto karjeros
kelio pasirinkimo. Bendrovei tai leidzia ilgalaikéje perspektyvoje sutrumpinti labiausiai
trukstamy pareigybiy darbuotojy pritraukimo bei atrankos procesa, todél yra diegiamos
praktikanty programos.

5 asmenys 2021 m. atliko praktikq.

Bendruomeniskumo stiprinimas ir parama

,Vilvi Group“ skatina bei vysto bendruomeniskumg - remia ir dalyvauja kultiriniuose,
edukaciniuose renginiuose, kuriuose organizuojamos pramogos, edukacinés veiklos tiek
suaugusiems, tiek vaikams. Tokiu budu prisidedame prie aktyvesnio socialinio gyvenimo
apskrityje, stiprinami tarpusavio rySiai, bendradarbiavimas.

2021 m. suteikta virs 15 tiikst. eury vertés parama produktais,
finansiskai, kitomis priemonémis vaiky geroveés, kulttiros,
sporto ir vietiniy bendruomeniy stiprinimui.

Glaudziai bendradarbiaujant, jau daug mety finansiskai ir produktais remiame ne tik Vilkyskiy,
bet ir Pagégiy, Tauragés, Kelmés miesty bendruomenes: 2021 m., kaip ir 2020 m., parama
produktais buvo skirta Lietuvos Samarieciy bendrijai, Tauragés krepSinio klubui ir kt. Daugelj
mety jmoniy grupés remiama Pagégiy mokykla, Pagégiy krasto Sventé, VilkySkiy ir Pagégiy
miesteliy Sventes.



Pernai réméme: VDU Zemés iikio akademijos paramos fonda ,Pagalba regiony jaunimo
studijoms”. Fondo tikslas - jaunuoliams, kilusiems i$ regiony, turintiems motyvacijos studijuoti
Zzemeés ukio mokslus, padéti ir suteikti galimybe jstoti j akademijg. Taip ugdyti, mokslinti,
tobulinti regione agroverslo bendruomene ir auginti profesionalius partnerius arba busimus
kolegas.

Bendradarbiavimas su kreps$inio komanda , Zalgiris“

Puoseléjant sporta ir atsigreZiant j lietuviSkas tradicijas, ,VILVI Group“ nuo 2009 m. remia
Kauno ,Zalgirio“ kreps$inio komanda. [lgameté ir tvari partnerysteé jau tapo neatsiejama abiejy
prekés Zenkly dalimi. ,VILVI Group“ ir ,Zalgirio“ bendradarbiavimas pastebimas ir per
rungtynes - ziurovus arenoje nuolat linksmina vienas i$ ,VilkySkiy“ prekiy Zenklo simboliy
juodas katinas, nuolat vyksta jvairus partneriy konkursai. Imoniy grupé prisideda prie turnyry
organizavimo, o darbuotojai palaiko ,Zalgirio“ komanda kiekvienose rungtynése.
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