
 
 

 
Communiqué de presse 
 
L’entité Santé Grand Public de Sanofi lance le Shared 
Care Collective, un comité consultatif qui œuvre pour 
faire avancer le développement durable 
 
Paris, le 1er décembre 2023. L’entité Santé Grand Public (CHC) de Sanofi lance 
aujourd’hui le Shared Care Collective. Ce Comité consultatif comprend des conseillers 
internes et externes issus de milieux pluridisciplinaires qui, ensemble, partagent leurs 
expertises et perspectives diverses pour soutenir les efforts de développement durable 
dans l'ensemble de l'activité Santé Grand Public de Sanofi. Le Shared Care Collective 
rassemble des experts du monde entier dans le domaine de la santé, des communautés 
diverses ainsi que de la préservation de la planète : Patricia Dwyer, leader en matière 
de durabilité, Fondatrice et Directrice de The Purpose Business, Michael Levine, Vice-
Président, Responsable du Développement Durable et Conseiller Juridique chez Under 
Armour, Inc., Christopher Marquis, Ph.D., auteur primé et professeur à l'Université de 
Cambridge et Solitaire Townsend, experte renommée en développement durable et en 
résolutions, cofondatrice et Responsable solutionniste chez Futerra. 
 
Le Shared Care Collective a pour objectif de faire progresser l'ambition de l’entité Santé 
Grand Public de Sanofi, qui est de placer la santé entre les mains des populations du 
monde entier, en construisant des communautés fortes et des environnements sains. Sur 
la base des travaux et des recommandations du Shared Care Collective, l’entité Santé 
Grand Public de Sanofi a l'intention de mettre en place une transformation concrète et 
pratique par le biais d'initiatives pilotes et de programmes sur le terrain, en tirant parti de 
son empreinte géographique et de son portefeuille de marques pour apporter des 
changements significatifs. Le Shared Care Collective a pour objectif d'avoir un impact sur 
l'amélioration des comportements d'autosoins en s'appuyant sur les perspectives 
interconnectées de ses membres. 
 
Le Shared Care Collective est co-présidé par deux des responsables de l’entité Santé Grand 
Public de Sanofi, Josephine Fubara, Ph.D et Directrice scientifique et Alberto 
Hernandez, Responsable de la croissance.  
 

Josephine Fubara, Ph.D.  
Directrice scientifique, Santé Grand Public, Sanofi 
« L’entité Santé Grand Public de Sanofi s'est engagée à explorer des solutions innovantes qui 
aident les consommateurs à prendre leur santé en main. C'est cet esprit qui nous a conduits à 
former le Shared Care Collective, pour diversifier notre réflexion et confronter nos convictions. 
C'est un honneur pour nous de travailler avec un groupe de personnes aussi passionnées, 
créatives et brillantes pour nous accompagner dans ce processus. » 

 
Alberto Hernandez  
Responsable de la croissance, Santé Grand Public, Sanofi 
« Ayant déjà commencé à travailler avec les experts qui composent le Shared Care Collective, je 
peux affirmer sans me tromper que ce groupe impressionnant d'experts nous aidera à poursuivre 
la croissance de l’entité Santé Grand Public de Sanofi. Nous voulons que le travail accompli 
ensemble ait un impact sur un maximum de personnes dans le monde, et je suis impatient de voir 
ce que nous pouvons faire. » 

 
L'ambition de l’entité Santé Grand Public de Sanofi est de construire un avenir plus sain 
en aidant les gens à s'aider eux-mêmes. L’entité Santé Grand Public de Sanofi estime 



 
 

qu'elle a aussi la responsabilité de créer une société et une planète plus saines pour tous. 
En juillet 2023, la filiale Nord-Américaine de l’entité Santé Grand Public de Sanofi a obtenu 
la certification B Corp, devenant ainsi la première grande entreprise de soins de santé 
grand public à obtenir la certification B Corp (voir lien) et a rejoint la communauté sélecte 
et grandissante d'entreprises B Corp qui répondent aux plus hauts standards de 
performance sociale et environnementale, de responsabilité et de transparence. Le Shared 
Care Collective est une nouvelle initiative majeure qui permet de réaliser des progrès 
importants à mesure que l'entreprise continue d'évoluer.   
 

Patricia Dwyer   
Fondatrice et Directrice, The Purpose Business 
« Il est rare de faire partie d'un mouvement qui se questionne lui-même pour obtenir un 
impact positif encore plus fort. En apportant des perspectives qui ne sont généralement pas 
classiques, je suis ravie de faire partie du Shared Care Collective alors que nous remettons en 
question, affinons et soutenons l'engagement de l’entité Santé Grand Public de Sanofi à 
permettre à un plus grand nombre de personnes de prendre leur santé en main en toute 
confiance, en particulier dans les populations qui en ont le plus besoin. J'ai hâte de travailler 
avec mes pairs au sein du Shared Care Collective pour mettre à profit la contribution 
stratégique de l’entité Santé Grand Public de Sanofi à l'objectif ultime que nous poursuivons 
tous : le bien-être de tous et de la planète. »   

  
Michael Levine   
Vice-Président & Responsable du Développement durable, Under Armour   
« Fondamentalement, la notion de développement durable consiste à soutenir la santé 
humaine et planétaire et à ouvrir des perspectives pour aider les communautés à survivre et 
à s'épanouir. Je me réjouis de faire partie de ce groupe d'experts dévoués pour faire avancer 
l'ambition de l’entité Santé Grand Public de Sanofi, et je suis particulièrement reconnaissant 
d'avoir l'occasion de soutenir le secteur de la santé, qui joue un rôle vital et direct dans la prise 
en charge des personnes et l'amélioration des conditions de vie. » 

  
Christopher Marquis   
Professeur Sinyi de gestion chinoise, Université de Cambridge Judge Business 
School 
« En tant que fervent défenseur de l'amélioration de la durabilité des plus grandes entreprises 
du monde, je suis ravi de travailler avec l’entité Santé Grand Public de Sanofi  pour poursuivre 
son parcours afin de créer des individus, des communautés et une planète plus saine. 
L'approche holistique du Shared Care Collective me séduit, et j'ai hâte de travailler avec 
l'équipe diversifiée qui a été réunie sur ces sujets et en particulier de contribuer aux plans de 
décarbonation de l'entreprise et au déploiement de la certification B Corp dans ses activités 
dans le monde. L'engagement de l’entité Santé Grand Public de Sanofi dans cette voie et sa 
volonté de continuer à apprendre et à s'améliorer dans ces domaines sont pour moi une source 
d'inspiration. » 

  
Solitaire Townsend   
Co-fondatrice & Responsable solutionniste, Futerra 
« Alors que je travaille depuis maintenant trente ans dans le domaine du développement 
durable, de l'ESG, de la santé et du bien-être, je suis impatiente de participer aux réunions du 
Shared Care Collective - les débats seront intenses, j'en suis sûre ! L’entité Santé Grand Public 
de Sanofi prend une mesure audacieuse en invitant des personnes externes à l'entreprise et en 
s'ouvrant à de nouvelles idées, à de nouvelles opportunités et à une nouvelle façon de penser. 
Aujourd'hui, aucune entreprise ne peut être isolée et la résolution des problèmes liés à la santé, 
au développement durable et à la dignité humaine nécessitera des efforts de la part de tous. » 

 
Patricia Gallardo Dwyer est la fondatrice et Directrice de The Purpose Business. Patricia 
a plus de 20 ans d'expérience dans le domaine du développement durable, notamment 
comme la première Directrice Monde de la RSE et du Développement Durable pour 
Shangri-La Hotels and Resorts. Intervenant régulièrement dans des conférences et devant 
des Conseils d'administration, Pat est souvent invitée à faire part de ses réflexions et des 

https://www.sanofi.com/fr/investisseurs/environnement-societe-gouvernance/dernieres-actualites/sanofi-chc-nord-amerique-obtient-la-certification-b-corp


 
 

tendances en matière de durabilité, de leadership, de raison d'être et de gouvernance. Elle 
est membre de l'Asia Society et de la Royal Society of Arts, Young Global Leader du Forum 
économique mondial, Senior Associate de l'Institute for Sustainability Leadership (CISL) 
de l'Université de Cambridge et membre du Comité directeur mondial du Business & 
Sustainability Programme du Prince de Galles. Elle siège également au Conseil 
d'administration d'Enrich, une organisation à but non lucratif qui œuvre en faveur de 
l'éducation financière des travailleurs migrants à Hong Kong. 
 
Michael Levine est Vice-Président, Directeur du Développement Durable et Conseiller 
Juridique d'Under Armour. À ce titre, il dirige la stratégie mondiale de développement 
durable de l'entreprise, conçue pour aborder de manière holistique son impact 
environnemental et sociétal à travers trois piliers : Produits ; Équipe ; et Terrain. Avocat 
ayant commencé sa carrière juridique dans la fonction publique, il a dirigé les pratiques 
de développement durable, d'ESG, de droits de l'homme et de due dilligence de plusieurs 
cabinets d'avocats et siège au Conseil d'administration et au comité exécutif de la Fair 
Labor Association depuis 2017. Levine a obtenu une licence en sciences politiques du de 
l'Université Columbia, a lu P.P.E. au cours de sa première année à l'Oriel College de 
l'Université d'Oxford et a obtenu un doctorat en droit de la faculté de droit de l'Université 
Emory. 
 
Christopher Marquis est professeur de management chinois Sinyi à l’Université de 
Cambridge Judge Business School. Il est l'auteur des livres primés Better Business : How 
the B Corp Movement is Remaking Capitalism and Mao et Markets : The Communist Roots 
of Chinese Enterprise. Avant Cambridge, il a travaillé à Cornell pendant 6 ans et à Harvard 
pendant 11 ans, où il a développé un cours primé sur l'entrepreneuriat social. Il est l'auteur 
de plus de 20 articles universitaires évalués par des pairs et de 50 études de cas de 
Harvard sur des sujets liés aux entreprises durables. M. Marquis est titulaire d'un doctorat 
en sociologie de l'Université du Michigan et, avant d'entamer sa carrière universitaire, il a 
travaillé pendant six ans dans le secteur des services financiers.  
 
Solitaire Townsend est une experte renommée en matière de durabilité qui travaille 
avec certaines des organisations les plus influentes au monde pour activer la justice sociale 
et la restauration de l'environnement. Elle est cofondatrice et responsable solutionniste de 
Futerra (cabinet de conseil de l'année 2023 selon edie) et membre du Conseil 
d'administration de Solutions Union. En 2023, elle a été nommée "Agency Lead of the 
Year" lors des Adweek's Sustainability Awards. Elle a également été nommée "Ethical 
Entrepreneur of the Year" en 2008, Présidente du UK Green Energy Scheme, 
administratrice d'Ashden, membre fondateur du groupe de travail des Nations unies sur 
les modes de vie durables et "London Leader for Sustainability". Sa conférence TED, sa 
chronique dans Forbes et son dernier livre - The Solutionists : How Businesses Can Fix the 
Future - sont disponibles en ligne. 

 
 

 
 
A propos de Sanofi 
Nous sommes une entreprise mondiale de santé, innovante et animée par une vocation : 
poursuivre les miracles de la science pour améliorer la vie des gens. Nos équipes, 
présentes dans une centaine de pays, s’emploient à transformer la pratique de la médecine 
pour rendre possible l'impossible. Nous apportons des solutions thérapeutiques qui 
peuvent changer la vie des patients et des vaccins qui protègent des millions de personnes 
dans le monde, guidés par l’ambition d’un développement durable et notre responsabilité 
sociétale. 
Sanofi est cotée sur EURONEXT : SAN et NASDAQ : SNY 
 
Contacts journalistes 
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