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Kallelse till arsstamma i Klovern AB (publ)

Aktiedgarna i Klovern AB (publ), org.nr 556482-5833, kallas harmed till arsstamma onsdagen
den 28 april 2021.

Mot bakgrund av den pagaende pandemin och i syfte att minska risken fér smittspridning har
styrelsen beslutat att arsstamman ska hallas enbart genom postréstning med stod av tillfalliga
lagregler. Detta innebar att arsstamman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare,
ombud eller utomstaende och att aktieagares utdvande av rostratt pa arsstamman endast kan
ske genom att aktiedgare postrostar i den ordning som féreskrivs nedan.

Information om arsstammans beslut offentliggtrs onsdagen den 28 april 2021 sa snart utfallet av
postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Anmalan m.m.
Ratt att delta i arsstamman genom postrostning har den som;

() dels ar inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken tisdagen den 20 april 2021,

(i)  dels har anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin postrést enligt
anvisningarna under rubriken "Postrostning” nedan sa att postrosten ar
Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 27 april 2021.

Vénligen observera att anmalan till arsstamman enbart kan géras genom postrostning.
Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, utdver att anmala sig genom att avge
sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn s att aktieagaren blir inford i aktieboken per
tisdagen den 20 april 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast torsdagen den 22 april 2021 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Postréstning

Aktieagarna far utéva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlétta genomférandet
av bolags- och féreningsstammor. For postrostning ska ett sarskilt formular anvéandas.
Formularet finns tillgangligt pa Kloverns webbplats, www.klovern.se. Postrostningsformularet
galler som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formuléaret maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast
tisdagen den 27 april 2021. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas till Klovern AB
(publ), "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com (ange "Kldvern AB — postrostning” i amnesraden).
Aktiedgare som &r fysiska personer kan aven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering
med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy/.
Sadana elektroniska roster maste avges senast tisdagen den 27 april 2021.



Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r rosten
(d.v.s. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformuléret.

Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bilaggas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgéngligt pa Kléverns
webbplats, www.klovern.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behérighetshandling bildggas postréstningsformularet.

Antal aktier och roster

| bolaget finns vid tiden for kallelsen totalt 1 138 697 289 aktier, varav 85 471 753 stamaktier av
serie A, 1 036 781 536 stamaktier av serie B och 16 444 000 preferensaktier. Stamaktier av
serie A har en rost per aktie och stamaktier av serie B samt preferensaktier har en tiondels rost
per aktie. Antalet roster uppgar sammanlagt till 190 794 306,6.

Bolaget innehar vid tiden for kallelsen 90 956 740 egna stamaktier av serie B, motsvarande
9 095 674 roster, vilka inte far foretradas pa arsstamman.

Forslag till dagordning
1. Val av ordfgrande vid stamman.
Uppréttande och godkannande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringsman.

2
3
4. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
5 Godkannande av dagordningen.

6

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsbheréattelsen samt revisorsyttrande om
huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som géllt sedan
foregdende arsstamma har foljts.

7. Beslut om:

a) faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansréakning,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren, och
d) avstamningsdagar, for det fall &rsstamman beslutar om vinstutdelning.

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och
revisorssuppleanter eller registrerade revisionsholag.

9. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.

10. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande.

11. Val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag.
12.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Beslut avseende valberedningen.

14. Beslut om godkdnnande av erséttningsrapport.



15.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och overlata bolagets egna
aktier.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
17. Beslut om &ndring av bolagsordningen.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta sméarre justeringar av besluten.

19. Stammans avslutande.

Beslutsforslag
Ordférande vid stamman, punkt 1

Kloverns valberedning infor arsstamman 2021 bestar av Mia Arnhult, valberedningens
ordférande (Rutger Arnhult via bolag), Fredrik Rapp (Corem Property Group AB), Lars
Hockenstrom (Gardarike), Johannes Wingborg (Lansforsékringar Fondforvaltning AB) och Pia
Gideon (Klbverns styrelseordférande).

Valberedningen foreslar Pia Gideon som ordférande vid arsstamman, eller vid hennes forhinder,
den som valberedningen istéllet anvisar.

Uppréattande och godkénnande av rostlangd, punkt 2

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av Euroclear Sweden
AB, baserat p& bolagsstammoaktieboken och mottagna postréster, kontrollerad av
justeringspersonerna.

Val av en eller tva justeringsman, punkt 3

Styrelsen foreslar Fredrik Rapp, som representerar Corem Property Group AB, och Johannes
Wingborg, som representerar Lansforsakringar Fondférvaltning AB, eller vid forhinder for nagon
av dem eller bada, den eller de som styrelsen istallet anvisar, till personer att justera protokollet.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar @ven att kontrollera rdstlangden och att inkomna
postroster blir ratt atergivna i protokollet.

Vinstutdelning, punkt 7 b och d

Styrelsen foreslar en utdelning for rakenskapsaret 2020 om 0,26 kronor per stamaktie av serie A
respektive serie B och 20,00 kronor per preferensaktie.

Som avstamningsdagar for utdelning for stamaktier foreslas;

0] 30 september 2021 med beraknad utbetalningsdag den 5 oktober 2021,
och

(i) 31 mars 2022 med beraknad utbetalningsdag den 5 april 2022.

Som avstamningsdagar for utdelning for preferensaktier foreslas;
0] 30 juni 2021 med berdknad utbetalningsdag den 5 juli 2021,
(i) 30 september 2021 med berédknad utbetalningsdag den 5 oktober 2021,
(i) 30 december 2021 med beraknad utbetalningsdag den 5 januari 2022, och
(iv) 31 mars 2022 med beraknad utbetalningsdag den 5 april 2022.

Utdelningsbeloppet per stamaktie av serie A respektive serie B om totalt 0,26 kronor ska fordelas
pa tva utbetalningar om vardera 0,13 kronor. Utdelningsbeloppet per preferensaktie om totalt
20,00 kronor ska fordelas pa fyra utbetalningar om vardera 5,00 kronor.



Styrelsen foreslar vidare att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning varav viss del kan tas
i ansprak for utdelning for tillkommande stam- och preferensaktier enligt nedan.

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att samtliga nya stam- och preferensaktier som kan
komma att emitteras med stéd av stammans bemyndigande enligt punkt 16 nedan, ska ge rétt till
utdelning fran och med den dag de blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Detta innebar att ratt till férsta utdelning om 0,13 kronor per stamaktie respektive 5,00 kronor per
preferensaktie foreligger vid den forsta avstamningsdag enligt ovan som infaller efter inférandet i
aktieboken.

Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer, faststallande av arvoden samt
val av styrelse och revisorer, punkterna 8 — 11

Valberedningen foreslar att styrelsen oférandrat ska besta av fem (5) ledaméter. Valberedningen
foreslar att bolaget oférandrat ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att styrelsens arvode ska uppga till 1 270 000
kronor. Arvodet ska fordelas enligt foljande, varvid beslutat arvode fér 2020 anges inom
parentes.

- Ordféranden 430 000 kronor (430 000 kronor)
- Ledamot 210 000 kronor (210 000 kronor)
Styrelseledamot som samtidigt &r anstalld i bolaget ska inte erhdlla ndgot styrelsearvode.

Det foreslagna styrelsearvodet forblir sdledes pa individniva oforandrat mot foregaende ar men
innebér, om stdmman beslutar i enlighet med valberedningens forslag, en ckning i forhallande till
beslutat arvode fér 2020 eftersom ingen av de foreslagna styrelseledaméterna ar anstéllda i
bolaget.

Valberedningen foreslar vidare, utdver styrelsearvodet, ytterligare 50 000 kronor till ordféranden
och ytterligare 30 000 kronor till de dvriga ledamoterna i ett eventuellt revisionsutskott.
Valberedningen foreslar dartill att ett sarskilt arvode om 20 000 kronor ska utga till vardera
ledamot i erséattningsutskottet.

Till styrelseledamot som utfor utskottsarbete i eventuella vriga utskott utgar ingen ytterligare
ersattning.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att for tiden intill slutet av nasta arsstamma
omvalja Eva Landén, Pia Gideon, Johanna Fagrell Kéhler och UIf lvarsson samt beslutar om
nyval av Lars Hockenstrom som styrelseledamoéter i bolaget.

Lars Hockenstrom ar utbildad civilekonom och ar styrelseledamot i Guard Therapeutics
International AB, styrelseledamot i Rhovac AB samt styrelseledamot i Devyser Diagnostics AB.
Han har tidigare under 35 &r haft olika befattningar inom finanssektorn; aktieanalys,
kapitalforvaltning samt corporate finance. Lars Hockenstrom &r vidare oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledning, men beroende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

Till ordférande for styrelsen foreslar valberedningen omval av Pia Gideon.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen att arsstamman
beslutar att for tiden intill slutet av nasta arsstamma omvaélja det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB till bolagets revisor. Ernst & Young AB har meddelat att for det fall
revisionsbolaget valjs kommer Mikael Ikonen vara ny huvudansvarig revisor.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, punkt 12

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och
annan erséattning till ledande befattningshavare i Klévern, att gélla tills vidare.



Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare i Klévern. Med ledande befattningshavare avses
verkstallande direktor samt 6vriga medlemmar av bolagsledningen. | borjan av 2021 var foljande
fem (5) personer ledande befattningshavare i Klévern; verkstéllande direktor, transaktionschef,
finanschef, chefsjurist samt chef affarsstod.

Riktlinjerna beslutas av arsstamman och ska tillampas pa erséattningar som avtalas samt
forandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman
sasom t.ex. arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade incitamentsprogram.
Ersattningsutskottet, som under 2020 bestatt av Pia Gideon och Ulf lvarsson bereder frdgan om
faststallande av riktlinjer for ersattning samt andra anstallningsvillkor fér bolagets ledande
befattningshavare och foreslar styrelsen desamma.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Klbverns affarsstrategi kan i korthet beskrivas som foljande:

Klovern ska med narhet och engagemang erbjuda attraktiva lokaler och aktivt bidra till
stadsutvecklingen i tillvaxtregioner. Hallbarhet &r en férutsattning for goda affarer, och centralt i
Kléverns affarsstrategi &r bolagets hallbarhetsstrategi som tar sin utgangspunkt i visionen,
affarsidén och bolagets varderingar. Ett val integrerat hallbarhetsarbete i affarsmodellen och
organisationen ger god I6nsamhet i ett langsiktigt perspektiv genom attraktiva fastigheter, njda
kunder och engagerade medarbetare.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.klovern.se.

Méojligheten att kunna rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare ar en viktig
forutsattning for att Kléverns affarsstrategi och hallbarhetagenda, bade péa kort och lang sikt, pa
ett framgangsrikt satt ska kunna implementeras i bolaget. En viktig del i det ar att bolaget kan
erbjuda en konkurrenskraftig totalersattning, som maojliggérs genom dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi samt langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Ersattningskomponenter och villkor fér medlemmar i bolagets ledning

Klovern ska erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning som star i relation till
ansvar och befogenheter. Ersattningen ska vidare baseras pa faktorer som arbetsuppgifternas
betydelse, medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen ska besta av fast
I6n, eventuell rorlig ersattning, pensionsférmaner och évriga formaner. Bolagsstamman kan
darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast 16n

Den fasta I6nen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och beakta den enskildes
ansvarsomraden och erfarenhet. Grundlénen omprovas varje ar. Ledande befattningshavare
erhaller inte arvode for styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotterbolag.

Rorlig ersattning

Rorlig ersattning ska vara kopplad till forutbestamda och métbara kriterier, utformade med syfte
att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Rorlig ersattning kan uppga till hogst 25 procent
av den fasta arliga Iénen. Utfallande rérlig ersattning utbetalas i form av ej pensionsgrundande
I6n.

Pensionsforméaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférmaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestamda, samt sjukforséakring, som ska vara
formansbestamd. Pensionspremier for ledande befattningshavare kan uppga till maximalt 35



procent av den fasta arliga Iénen och pensionsaldern ar 65 ar. Rorlig kontantersattning ska inte
vara pensionsgrundande.

Ovriga férmaner

Formaner utover lon, rorlig ersattning och pension utgar for samtliga ledande befattningshavare i
form av tjanstebil, sjukvardsforsakring, kostforman och del i Kléverns Vinstandelsstiftelse.
Avsattning till stiftelsen kan maximalt uppga till ett prisbasbelopp per anstalld och ar och bestams
med vagledning av faststallda mal i Kléverns affarsplan.

Premier och andra kostnader i anledning av s&ddana formaner far sammanlagt uppga till hogst tio
(10) procent av den fasta arliga I6nen. Fér medlemmar i bolagets ledning verksamma i annat
land sker reglering av pensionsforman och andra formaner enligt fast eller tvingande lokal praxis,
men justeringar ska i det fallet sa langt som mgjligt hallas inom ramen fér dessa riktlinjer.

Upphoérande av anstallning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavares uppsagningstid ska vara sex till tolv (6 - 12) manader fran bolagets
sida och sex (6) manader fran ledande befattningshavares sida. Under uppsagningstiden utgar
full I6n och andra anstallningsformaner, med avrakning for 16n och annan erséttning som erhalls
fran annan anstallning eller verksamhet som den anstallde har under uppséagningstiden.
Avgangsvederlag utgar inte.

Kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning

Rorlig kontantersattning ska tydligt koppla an till bolagets finansiella eller kvalitativa méal, som i
sin tur ska vara matbara och forutbestdmda. Kriterier kan vidare utgoras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade pa sa satt att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhetsagendan, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga personliga
utveckling.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig erséttning ska kunna métas under en period om
ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska
beddmas och faststéllas i vilken utstrackning kriterierna har uppfylits. Den verkstallande
direktdren ansvarar for bedémningen fér 6vriga medlemmar i bolagsledningen. Bedémning av
utfall baseras pa finansiella mal fran den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Mojlighet att aterkrava rorlig 1on foljer av for var tid gallande programs villkor.
Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstalliningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt erséttningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, utvardera och tillampa riktlinjerna

Styrelsens beslut angaende forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
bereds av erséattningsutskottet. Ett forslag till nya riktlinjer ska upprattas av styrelsen atminstone
vart fjarde ar. Forslaget laggs fram till beslut vid &rsstimman. Riktlinjer antagna pa arsstamman
géller till dess att nya riktlinjer godkants av stamman. Foér det fall det uppkommer behov av
vasentliga andringar av riktlinjerna, ska styrelsen upprétta ett forslag till nya riktlinjer.

Ersattningsutskottet har i uppdrag att vidare folja och utvardera under aret pagaende och
avslutade program for rorliga ersattningar for bolagets ledning, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsnivaer och



ersattningsstrukturer i bolaget. Ersattningsutskottet ska dven, inom ramen for av arsstamman
beslutade riktlinjer, bereda forslag rorande ersattning till verkstallande direktéren och évriga
ledande befattningshavare. Medlemmar ur bolagsledningen nérvarar inte vid styrelsens
behandling av, och beslut i, ersattningsrelaterade fragor, i den man de sjalva berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna (helt eller delvis) om det i ett enskilt fall finns séarskilda
skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Det ar
ersattningsutskottets uppgift att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Aktiedgarnas synpunkter och betydande forandringar av riktlinjerna

Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2021 innebar, utbver att &ven den
verkstallande direktéren kan erhalla rorlig erséttning, inga véasentliga forandringar i forhallande till
bolagets befintliga ersattningsriktlinjer. Bolaget har inte mottagit ndgra synpunkter fran
aktieagarna pa befintliga riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut avseende valberedningen, punkt 13

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta foljande instruktion fér utseende av
valberedning for Kldvern att gélla tills vidare.

Valberedningen ska besta av fem (5) ledaméter, varav en (1) ledamot ska vara styrelsens
ordférande. Styrelsens ordférande ska kontakta de fyra (4) till réstetalet storsta aktiedgarna i
bolaget per den sista dagen for aktiehandel i september manad varje ar. For det fall att tillfragad
aktiedgare inte dnskar utse ledamot till valberedningen ska den i tur stérsta aktiedgaren, som inte
tillfragats om att utse representant till valberedningen, tillfrdgas. Valberedningen utser inom sig
en ordférande, som inte far vara ledamot av bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga 6vervaga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstéandigheter foreligger, som gor det olampligt att medverka i
valberedningen.

De utsedda ledamdterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande,
utgora bolagets valberedning. Namnen pa ledamoterna som ska inga i valberedningen, samt de
aktieagare de representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fore varje arsstamma pa
bolagets webbplats www.klovern.se.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. |
valberedningens uppgifter ingar att infor arsstamma lamna forslag till beslut om a)
stammoordférande, b) val av styrelseledaméter, ¢) val av styrelseordférande, d) styrelsearvode
och annan ersattning for utskottsarbete, e) i forekommande fall, val av revisor och revisorsarvode
och f) i forekommande fall, férandringar i principer for utseende av och instruktion for
valberedningen.

Om férandring sker i bolagets agarstruktur efter det att valberedningen enligt ovan utsetts men
fore det att valberedningens fullstandiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktiedgare som
efter denna forandring kommit att utgora en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget
framstaller nskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska denna
aktiedgare ha ratt att efter valberedningens godkannande utse en ytterligare ledamot av
valberedningen. Avgar ledamot som utsetts av aktiedgare fran valberedningen under
mandatperioden eller blir sddan ledamot forhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om
aktieagaren inte utOvar ratten att utse ny ledamot vergar ratten att utse sddan ledamot till den till
rostetalet narmast foljande storsta aktieagaren som inte redan utsett eller avstatt fran att utse



ledamot av valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras
sa snart sadana skett.

Mandatperioden for valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning tilltrétt.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter. Pa begéran av valberedningen ska
bolaget dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sasom
t.ex. sekreterare. Vid behov ska bolaget dven svara for andra skéliga kostnader som ar
nddvandiga for valberedningens arbete.

Denna instruktion ska galla tills vidare.
Ersattningsrapport, punkt 14

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Bemyndigande for styrelsen att forvarva och dverlata bolagets egna aktier, punkt 15

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att lamna styrelsen ett bemyndigande att, under tiden
intill nasta arsstamma, besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier enligt foljande.

Forvarv far ske av hdgst s& manga egna stamaktier av serie A respektive serie B samt
preferensaktier att koncernens totala innehav av egna stamaktier av serie A respektive serie B
samt preferensaktier efter forvarv uppgar till hogst tio (10) procent av samtliga registrerade aktier
i bolaget. Forvarv far ske genom handel pa den reglerade marknadsplatsen Nasdag Stockholm.
Betalning for de forvarvade aktierna ska erlaggas kontant.

Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut genom handel pa Nasdag Stockholm eller pa annat satt till tredje man i samband med
fastighets- eller foretagsforvarv. Ersattning for 6verlatna aktier ska erlaggas kontant, genom
apport eller kvittning av fordran mot bolaget eller med villkor som féljer av 2 kap. 5 §
aktiebolagslagen.

Forvarv och overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, till
ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Vid dverlatelse pa
annat satt an pa Nasdaq Stockholm ska priset faststillas sa att det inte understiger vad som ar
marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till bérskurs far tillampas.

Styrelsens forslag till bemyndigande syftar till att ge styrelsen 6kade mojligheter att anpassa
bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra till okat
aktieagarvarde. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen majlighet att 6verlata aktier i
samband med finansiering av eventuella fastighets- eller foretagsforvarv genom betalning med
bolagets egna aktier samt att mojliggora anskaffning av rérelsekapital eller breddning av
agarkretsen. Syftet med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i
kortsiktigt vinstsyfte.

Bolaget innehar vid tiden for kallelsen 90 956 740 egna stamaktier av serie B.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, punkt 16

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nastkommande arsstamma besluta om nyemission av stamaktier av serie A
och/eller serie B, och/eller preferensaktier, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av
aktiekapitalet om hogst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid
tidpunkten for arsstamman 2021. Antalet stamaktier av serie A som far emitteras med stéd av
bemyndigandet far dock hogst uppga till tio (10) procent av aktiekapitalet som utgors av
stamaktier av serie A utgivna vid tidpunkten for arsstamman 2021, antalet stamaktier av serie B



som far emitteras med stéd av bemyndigandet far dock hogst uppga till tio (10) procent av
aktiekapitalet som utgérs av stamaktier av serie B utgivna vid tidpunkten for arsstamman 2021
och antalet preferensaktier som far emitteras med stéd av bemyndigandet far hogst uppga till tio
(10) procent av aktiekapitalet som utgérs av preferensaktier utgivna vid tidpunkten fér

arsstamman 2021.

Aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med kvittningsrétt eller pa villkor som foljer

av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Nyemission beslutad med stdéd av bemyndigandet ska ske i syfte att férvarva fastigheter eller
andelar i juridiska personer som ager fastigheter eller i syfte att kapitalisera bolaget infor sddana
forvarv. Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs. Vid nyemissioner av
preferensaktier och/eller stamaktier av serie B som sker med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt och som tecknas kontant far dock marknadsmassig emissionsrabatt ges. Vid
foretrddesemissioner ska marknadsmassig emissionsrabatt ges.

Andring av bolagsordningen, punkt 17

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande andringar av bolagsordningen, féranledda

av lagéndringar.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 Firma

Bolagets firma ar Klovern AB. Bolaget ar
publikt (publ).

10 Aktiedgares ratt att delta i

bolagsstamma

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstamma ska dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstallning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore
stamman, dels goéra anmalan till bolaget
senast den dag, som anges i kallelsen till
stamman. Sistnamna dag far inte vara séndag,
annan allmén helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fore
stamman.

13 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontof6ring av finansiella instrument.

1 Firma Foretagsnamn

Bolagets firma foretagsnamn ar Klévern AB.
Bolaget &r publikt (publ).

10 Aktiedgares—rattatt-delta Deltagande i

bolagsstamma

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid

bolagsstamma ska dels-vara-upptageniutskrift
| ¢ Alini hel ebol
o fsrhalland ‘ | £

stamman-dels-gbraanmalan anmala detta till

bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stamman. Sistramnaa Denna dag far inte
vara sondag, annan allman helgdag, lérdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fore
stamman.

13 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontofdring av
finansiella instrument.

Vidare foreslér styrelsen att punkt 12 ("Arsstdmma”) i bolagsordningen justeras sé& att
underpunkterna 12 ("beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare”) och 13
("beslut avseende valberedningen”) tas bort for att bolaget i enlighet med géllande regelverk ska



ha mojlighet att inte behdva ta upp respektive punkt pa varje arsstamma. Foljaktligen kommer
aven omnumrering ske av nuvarande underpunkt 14 som da blir underpunkt 12.

Styrelsens forslag till ny bolagsordning finns tillgéngligt hos bolaget och pa bolagets webbplats,
www.klovern.se.

Bemyndigande for styrelsen att vidta smérre justeringar av besluten, punkt 18

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktoren eller den
styrelsen i dvrigt forordnar, att vidta sddana smarre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

Ratt till upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om ndgon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten galler dven
bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden
som namns ovan med avseende pa dotterféretag. Begaran om saddana upplysningar ska lamnas
skriftligen till KIGvern senast tio dagar fore arsstamman, d.v.s. senast den 18 april 2021, till
adress Kldvern AB, "Arsstamma”, Box 1024, 611 29 Nykdping eller via e-post till
info@klovern.se. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa Kléverns webbplats,
www.klovern.se, och pa Kléverns kontor pa Spelhagsvagen 13 i Nykoping, senast fem dagar
innan arsstamman, d.v.s. senast den 23 april 2021. Upplysningarna skickas aven till den
aktiedgare som begart dem och uppgivit sin postadress eller e-postadress.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt punkterna 15, 16 och 17 &r giltiga endast om beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Valberedningens fullstédndiga forslag till beslut, motiverade yttranden samt information om
foreslagna ledaméter och revisor med dartill hérande handlingar finns tillgangliga hos bolaget pa
kontoret pa Spelhagsvagen 13 i Nykoping och pa bolagets webbplats www.klovern.se.
Arsredovisning och revisionsberattelse, koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse,
styrelsens fullstandiga forslag till beslut med déartill hérande handlingar, styrelsens
ersattningsrapport samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om tillampning av
riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare finns tillgangliga pa bolagets
kontor och webbplats senast tre (3) veckor fore arsstamman. Handlingarna framlaggs pa
stamman genom att hallas tillgangliga pa bolagets webbplats enligt ovan. Handlingarna skickas
aven till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress eller e-postadress.

Bolagsstammoaktieboken kommer att tillhandahallas pa bolagets kontor pa Spelhagsvagen 13 i
Nykoping.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstamman se
https://lwww.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2021
Kldvern AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Peeter Kinnunen, tf VD, 076-855 67 03, peeter.kinnunen@klovern.se
Lars Norrby, IR, 076-777 38 00, lars.norrby@klovern.se

Klbvern ar ett fastighetsbolag som med néarhet och engagemang erbjuder attraktiva lokaler i tillvaxtregioner.
Kldvern ar noterat pa Nasdaqg Stockholm. Ytterligare information finns p& www.klovern.se.

Klévern AB (publ), Bredgrand 4, 111 30 Stockholm. Tel: 010-482 70 00, Email: info@klovern.se.

Detta pressmeddelande har offentliggjorts pa svenska och engelska. Vid en eventuell avvikelse mellan
sprakversionerna ska den svensksprakiga versionen ha foretrade.
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