INFANT BAcTERIAL THERAPEUTICS

Kallelse till arsstamma i Infant Bacterial Therapeutics

Aktiedgarna i Infant Bacterial Therapeutics AB (publ) kallas till arsstamma onsdagen den 4
maj 2022. Mot bakgrund av coronaviruset genomfors arsstamman genom forhandsrostning
med stod av tillfalliga lagregler. Nagon arsstamma med mdjlighet att narvara personligen
eller genom ombud kommer darfor inte att &ga rum.

Réatt att delta och anmalan

En aktieagare som vill delta i stamman ska vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 26 april 2022 och
anmala sig till stAmman senast tisdagen den 3 maj 2022 genom att ha avgett sin
forhandsrost enligt instruktionerna i avsnittet "Férhandsrostning” nedan sa att forhandsrdsten
kommer bolaget tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit férvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktieagaren blir inford i aktieboken per den 26 april 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra
bankdagen efter den 26 april 2022 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forhandsrostning

Aktieagarna far utdva sin rostratt vid stamman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrdstning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag fér att underlatta
genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor. For férhandsrdstning ska ett sarskilt
formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pad www.ibtherapeutics.com.
Forhandsrostningsformularet galler som anmalan till stamman. Det ifyllda formularet maste
vara bolaget tillhanda senast tisdagen den 3 maj 2022. Ifyllt formul&r skickas till Infant
Bacterial Therapeutics AB (publ), Bryggargatan 10, 111 21 Stockholm. Ifyllt formular far aven
inges elektroniskt och ska da skickas till ibt@ibtherapeutics.com. Om aktieagaren
férhandsrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formuléaret. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas formularet.
Aktieagaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker
ar rosten (dvs. forhandsréstningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgar av férhandsrostningsformularet.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva justeringspersoner

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Beslut:

a) om faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen,
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b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansréakningen,
c) om ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren
8. Bestdmmande av antalet styrelseledamater och revisorer
9. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor
10. Val av styrelseledamoter
a) Omval av Margareta Hagman
b) Omval av Eva Idén
¢) Omval av Anthon Jahreskog
d) Omval av Kristina Sjoblom Nygren
e) Omval av Peter Rothschild
11. Val av styrelsens ordférande
12. Val av revisor
13. Beslut om valberedning
14. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande
15. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Styrelsens forslag till beslut om emissionshemyndigande
17. Styrelsens forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram

Forslag till beslut m.m.

Punkt 1 — Stammoordfdrande

Valberedningen, som bestar av styrelsens ordférande Peter Rothschild, Per- Erik Andersson
(Annwall & Rothschild Investments AB), Sebastian Jahreskog och Jannis Kitsakis (Fjarde
AP-fonden), foreslar att advokat Erik Sjoman eller, vid dennes forhinder, den som styrelsen
istallet anvisar valjs till ordférande pa arsstamman.

Punkt 2 — Justeringspersoner

Till justeringspersoner foreslas Jannis Kitsakis och Sten Irwe eller, vid forhinder for nagon
eller bada av dem, den eller de som valberedningen i stallet anvisar. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar &ven att kontrollera rdstlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt
atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3 — Réstlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 3 pa dagordningen &r den rostlangd som
upprattats av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, och
som kontrollerats av justeringspersonerna.

Valberedningens forslag avseende punkterna 8 — 13 pa dagordningen

Punkt 8 — Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och revisorer

Fem ledamdter utan suppleanter. En revisor utan suppleanter.

Punkt 9 — Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode at styrelse och revisorer ska utga enligt foljande: Till
styrelsens ordférande ska utga 300 000 kronor (tidigare 250 000 kronor) per ar samt en

of6randrad extra ersattning om 400 000 kronor per ar for arbetet som arbetande
styrelseordforande. Till 6vriga i bolaget ej anstallda ledamoter ska utga 150 000 kronor
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(tidigare 125 000 kronor) per ar och ledamot. For ersattningsutskottet foreslas ett arvode om
40 000 kronor till ordféranden och 20 000 kronor till envar av de dvriga ledamoterna i
utskottet. Vidare foreslas att till ersattningsutskottet ska utga ett arvode om 40 000 kronor till
ordféranden samt 20 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna avseende tiden 4 maj
2021 till 4 maj 2022, i enlighet med valberedningens forslag till arsstamman 2021.
Revisionsarvode ska utga enligt godkand rékning.

Punkt 10 — Val av styrelseledamdter

Omval av Margareta Hagman, Eva Idén, Anthon Jahreskog, Kristina Sjoblom Nygren och
Peter Rothschild. Robert Molander har avbdjt omval.

Information om de till omval féreslagna ledamoéterna finns pa bolagets hemsida,
www.ibtherapeutics.com.

Punkt 11 — Val av styrelsens ordforande

Omval av Peter Rothschild.

Punkt 12 — Val av revisor

Omval av Deloitte AB. Forslaget dverensstammer med styrelsens rekommendation.
Punkt 13 — Beslut om valberedning

Styrelsens ordférande ska sammankalla de tre till réstetalet stérsta aktiedgarna i bolaget,
vilka far utse varsin ledamot som tillsammans med styrelsens ordférande ska utgtra
valberedningen. Vid sammansattningen av valberedningen ska agarforhallandena per den
30 juni 2022 avgora vilka som ar de till rostetalet stérsta aktiedgarna. Ledamot utsedd av den
till rostetalet storsta aktieagaren i valberedningen vid denna tidpunkt ska vara
valberedningens ordférande. Om nagon av de tre storsta aktieagarna avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning ges tillfalle att utse
ledamot till valberedningen. Namnen pa de tre ledamoterna ska offentliggtras sa snart de
utsetts, dock senast sex manader fore arsstamman 2023. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Om den aktiedgare som ledamoten utsetts av inte langre utgdr en av de tre till réstetalet
storsta aktieagarna kan, om valberedningen sa finner lampligt, sddan ledamot entledigas och
en ledamot for den aktiedgare som storleksmassigt till rostetalet star nast i tur ges mojlighet
att intrada i stallet for denne. Om en utsedd ledamot av valberedningen av annat skal avgar
ur valberedningen ska den aktiedgare som utsett ledamoten i frdga ha réatt att utse ny
ledamot i valberedningen. Om denne avstar fran att utse en ny ledamot ska valberedningen,
om den finner det lampligt med hansyn till aterstdende mandattid, tillfraga den aktieagare
som storleksmassigt till rostetalet star nast i tur om denne onskar utse en ledamot i
valberedningen.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman
2023 for beslut:

a) forslag till stammoordférande
b) forslag till styrelse

c) forslag till styrelseordférande
d) forslag till styrelsearvoden
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e) forslag till revisor

f) forslag till revisorsarvode

g) forslag avseende skaliga kostnader for valberedningen
h) forslag rérande valberedning infor 2024 ars arsstamma.

Styrelsens forslag till beslut avseende punkterna 7b, 14-17 pa dagordningen
Punkt 7b — Dispositioner betraffande bolagets resultat

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas och att resultatet overfors i ny rakning.
Punkt 14 — Ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport éver
ersattningar som upprattats enligt aktiebolagslagen 8 kap. 53 a §.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i IBT. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av IBTs affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

IBT utvecklar, och avser att marknadsfora och sélja, andamalsenliga, sékra och effektiva
lakemedel som paverkar spadbarns mikrobiom och darigenom kunna forebygga eller
behandla sallsynta sjukdomar som drabbar spadbarn. F6r mer information om IBTs
affarsstrategi, se arsredovisningen.

En framgangsrik implementering av affarsstrategin och tillvaratagandet av IBTs langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att IBT kan rekrytera, motivera och behalla
kompetenta medarbetare som arbetar fér att uppna maximalt aktieagar- och kundvéarde. For
detta kravs att IBT kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte
heller det langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att
arsstamman 2022 ska anta. For mer information om dessa program, se
www.ibtherapeutics.com.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och 6évriga formaner. Bolagsstamman
kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar. Totalersattningen till ledande befattningshavare bor
innehalla en avvagd blandning av ovan namnda komponenter och villkor vid uppsagning
samt avgangsvederlag. Styrelsen bor arligen utvardera huruvida aktie- eller
aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamman.

Den fasta kontantlénen ska vara individuell och baserad pa den ledande
befattningshavarens ansvar och roll samt kompetens och erfarenhet i relevant befattning.
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Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 40 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

For ledande befattningshavare som ar pensionsberattigade ska pensionsformaner vara
premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 33 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

Ovriga formaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsforsakring och bilférman.
Sadana formaner ska vara av begransat varde i forhallande till 6vrig kompensation och
overensstamma med vad som marknadsmassigt ar brukligt pa respektive geografisk
marknad. Ovriga férmaner far sammanlagt uppga till htgst 5 procent av den fasta arliga
kontantldnen.

Upphdrande av anstallning

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Fast
kontantlén under uppséagningstiden och eventuellt avgangsvederlag far sammantaget inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for ett ar. Vid uppséagning fran
befattningshavarens sida far uppséagningstiden inte understiga tre manader och
avgangsvederlag far inte utga.

Kriterier for utdelning av rorlig kontanterséattning m.m.

Rorlig kontanterséttning ska vara kopplad till férutbestamda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Den kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar koncernens
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till IBTs affarsstrategi eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska matas under en period
om ett &r. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig
kontantersattning avslutats ska faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllits.
Erséattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till
verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare
ansvarar verkstéllande direktdren for bedémningen.

L6n och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor fér bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens dkning och 6kningstakt dver
tid har utgjort en del av erséattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfoéra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i koncernen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktoren
eller andra ledande befattningshavare, i den man de berérs av fragorna.
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Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose IBTs langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla IBTs ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivningar av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

| forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2022 har den hogsta nivan for rorlig
kontantersattning hojts fran 30 till 40 procent av den fasta arliga kontantlénen. IBT har inte
mottagit ndgra synpunkter fran aktieagarna att beakta vid framtagandet av detta forslag.

Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om emission av B-aktier. Styrelsen ska
kunna besluta om emission av aktier med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.
Nyemission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor
som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.

Nar det géaller emission av aktier som sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
(riktade emissioner), ska styrelsen inte kunna fatta beslut som innebér att aktiekapitalet 0kas
med mer an tjugo procent i forhallande till det aktiekapital som foreligger nar
emissionsbemyndigandet férsta gangen tas i ansprak for en riktad emission.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen
ska ha ratt att bestimma villkoren i dvrigt fér emissioner enligt detta bemyndigande samt
vem som ska ha ratt att teckna aktierna. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att bolaget pa ett Andamalsenligt satt kan tillforas
kapital for finansieringen av bolagets fortsatta kliniska verksamhet samt att méjliggora en
breddning av &garbasen i bolaget.

Punkt 17 — Styrelsens forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett incitamentsprogram avsett for
bolagets anstallda och nyckelpersoner verksamma pa konsultbasis genom i) riktad emission
av teckningsoptioner till bolaget alternativt bolagets helagda dotterbolag IBT Baby AB, org.nr
559110-7353 ("Dotterbolaget”), samt ii) godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptionerna
till deltagare i incitamentsprogrammet. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att
teckna en (1) ny B-aktie i bolaget.

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att de anstallda och
andra nyckelpersoner, vilka bedéms vara viktiga for bolagets fortsatta utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan forvantas bidra till ett Okat intresse for bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och samhérighet med bolaget och dess
aktiedgare.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till fljd av det féreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
nyteckning av B-aktier, cirka 2,64 procent av aktierna och cirka 2,04 procent av rosterna.
Den procentuella utspadningen har i frdiga om aktierna beréaknats enligt formeln 1-(befintligt
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antal aktier/nytt antal aktier), och i fraga om rosterna beréaknats enligt formeln 1-(befintligt
antal roster/nytt antal roster). Vid berakningen har hansyn inte tagits till redan utestaende
teckningsoptioner i incitamentsprogrammet som implementerades 2017 respektive 2020.
Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.

Detta forslag har beretts av ersattningsutskottet och darefter av styrelsen i samrad med
externa radgivare. Avgaende styrelseledamoten Robert Molander ingar i ledningsgruppen
och har inte deltagit i styrelsens beredning av eller beslut i fragan.

Riktad emission av teckningsoptioner till bolaget eller Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om en riktad emission av hogst 304 500
teckningsoptioner enligt foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tilkomma bolaget eller Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inférandet av incitamentsprogrammet, varigenom bolagets anstéllda och andra
nyckelpersoner ges mojlighet att ta del av en positiv utveckling i bolaget.
Forekomsten av ett sddant program bedoms 6ka majligheten att attrahera och
behalla kvalificerade medarbetare.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast
den 13 maj 2022. Styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

5. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny B-aktie i bolaget till
en teckningskurs motsvarande 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen
for bolagets aktie enligt Nasdaq Stockholms officiella prislista under perioden tio
(10) handelsdagar fére den 4 maj 2022. Om teckning sker till dverkurs ska
Overkursen tillféras den fria éverkursfonden.

6. Teckning av B-aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna fran och med den 1 juni 2025 till och med den 30
september 2025.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av B-aktier kommer bolagets
registrerade aktiekapital att oka med 82 990,560062 kronor (baserat pa nuvarande
kvotvarde och forutsatt att ingen omréakning sker enligt optionsvillkoren).

8. B-aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen péa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och B-aktierna inforts i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB.

9. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla sedvanliga villkor avseende omrakning
mm, vilka framgar av styrelsens fullstandiga forslag till beslut.

Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i
incitamentsprogrammet
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Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkanna att bolaget eller
Dotterbolaget 6verlater htgst 304 500 teckningsoptioner till bolagets VD, ledande
befattningshavare och andra anstéllda och nyckelpersoner verksamma pa konsultbasis, eller
av dessa personer helagda bolag, enligt nedanstadende principer.

o Kategori A —VD: VD kan tilldelas hégst 120 000 teckningsoptioner.

e Kategori B — andra ledande befattningshavare: deltagare inom denna kategori kan
tilsammans tilldelas hogst 115 000 teckningsoptioner och hégst 75 000
teckningsoptioner kan tilldelas per person inom kategorin.

e Kategori C — andra anstéllda och nyckelpersoner verksamma pa konsultbasis:
deltagare inom denna kategori kan tilldelas hogst 69 500 teckningsoptioner och hdgst
20 000 teckningsoptioner kan tilldelas per person inom kategorin.

Teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststéllts
utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna vid tidpunkten for 6verlatelsen
med tillAmpning av Black & Scholes varderingsmodell (optionspremie). Berdkningen av
optionspremien ska utféras av en oberoende varderingsexpert.

For att mojliggora deltagarnas forvarv av teckningsoptionerna far styrelsen besluta om en
extra bonusutbetalning som netto efter avdrag for skatter och avgifter motsvarar 100% av
optionspremien.

Vidare ska ett s.k. hembudsavtal traffas enligt vilket optionsinnehavaren ska vara forpliktad
att erbjuda bolaget eller Dotterbolaget att férvarva teckningsoptionerna, eller viss del av
dessa, under vissa forutsattningar.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet forutsatter att sddan
overlatelse lagligen kan ske och att den enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga
administrativa kostnader.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner fran berattigade personer ska ske under tiden fran
och med den 16 maj 2022 till och med den 31 maj 2022. Styrelsen ska emellertid ha ratt att
forlanga tiden for anmélan om férvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for
anstallda vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammet har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare
och kostnaderna for denna radgivning beraknas uppga till maximalt 80 000 kronor. Bolagets
kostnader for bonusutbetalningar motsvarande optionspremien beraknas uppga till cirka

4 800 000 kronor.

Utdver de kostnader som anges ovan beddmer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer
att foranleda vissa administrativa kostnader i samband med registrering, 6verlatelse och
aktieteckning med stod av teckningsoptionerna.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget

Teckningsoptionsprogram 2017/2022
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Den 4 maj 2017 beslutade arsstamman om inférande av ett incitamentsprogram genom
riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget. Antalet utgivna teckningsoptioner
uppgar till 280 000. Totalt 260 000 teckningsoptioner har dverlatits till anstallda.
Overlatelserna har skett pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststallts vid tidpunkten
for verlatelserna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Optionsinnehavare har ratt att under tiden fran och med den 3 april 2022 till och med den 3
maj 2022 for varje teckningsoption pakalla teckning av en och en tiondels (1,1) ny B-aktie i

bolaget till en teckningskurs per aktie om 272,41 kronor (omrdkning har skett i enlighet med
optionsvillkoren med anledning av nyemissioner under november 2017 och januari 2018).

Teckningsoptionsprogram 2020/2024

Den 16 juni 2020 beslutade arsstamman om inférande av ett incitamentsprogram genom
riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget. Antalet utgivna teckningsoptioner
uppgar till 375 000. Totalt 244 073 teckningsoptioner har verlatits till anstallda.
Overlatelserna har skett pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststallts vid tidpunkten
for overlatelserna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Optionsinnehavare har ratt att under tiden fran och med den 1 juli 2024 till och med den 30
september 2024 for varje teckningsoption pakalla teckning av en (1) ny B-aktie i bolaget till
en teckningskurs per aktie om 400 kronor.

Det férekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.

Majoritetskrav

Besluten enligt ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra. For
giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
résterna som de aktier som ar foretraddda vid stdmman.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att vidta de smarre justeringar
som kréavs for beslutets registrering och genomférande.

Ovrig information
Tillgangliga handlingar och fullmaktsformulér

Arsredovisningen och 6vrigt beslutsunderlag framlaggs genom att de kommer att hallas
tillgangligt hos bolaget och pa www.ibtherapeutics.com senast tre veckor fore stamman och
sandas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Aven
bolagsstammoaktieboken halls tillganglig hos bolaget. Fullmaktsformular for den som vill
forhandsrosta genom ombud finns pa bolagets hemsida, samt sands kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Fragor och aktieagares ratt att erhalla upplysningar
Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktoren, om nagon aktiedgare begar det

och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa dagordningen, forhallanden
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som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt
bolagets forhallande till andra koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska
framstéllas via e-post till ibt@ibtherapeutics.com eller via post till Infant Bacterial
Therapeutics AB (publ), Bryggargatan 10, 111 21 Stockholm, senast den 24 april 2022.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa bolagets kontor och hemsida,
senast den 29 april 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktieagare
som har begért dem och uppgett sin adress.

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
11 226 184 och det totala antalet roster till 14 625 808, varav 377 736 ar A-aktier och 10 848
448 ar B-aktier.

Personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. Infant Bacterial Therapeutics AB (publ) har
organisationsnummer 556873-8586 och séte i Stockholm.

Stockholm i april 2022

Styrelsen for Infant Bacterial Therapeutics AB (publ)



