Stjorn Haga hf. leggur til breytingu a starfskjarastefnu félagsins fra 9. juni 2020, pannig ad breytingar
verdi gerdar a 7. grein, sem gerd er tillaga um ad verdi svohljédandi:

7. Breytileg starfskjor — arangurstengdar greidslur og kaupréttarkerfi

Arangurstengdar greidslur

Stjorn félagsins er heimilt ad greida forstjora og a@dstu stjérnendum kaupauka & grundvelli
starfskjarastefnu pessarar og sérstakrar kaupaukadaetlunar sem stjérnin skal setja og endurskoda
arlega, ad fengnu aliti starfskjaranefndar. Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi til
starfsmanna, venjulega skilgreint med tilliti til drangurs, sem ekki er pattur i fostum starfskjorum
starfsmanna, par sem endanleg fjarhaed liggur ekki fyrir med nakvaemum haetti fyrirfram. Kaupauki
getur ad hamarki numid fjarhaed sem samsvarar fjogurra manada grunnlaunum hja forstjora, en priggja
manada grunnlaunum hja 66rum. Skulu kaupaukar midast vié frammistédu viokomandi starfsmanna,
afkomu félagsins, mikilvaega afanga i rekstri og starfsemi félagsins, p.4.m. hvort settum markmidum
hefur verid nad. Slikir kaupaukar skulu einungis vera starfsménnum til boda sem starfa hja félaginu
pbegar kaupaukinn er greiddur.

Kaupaukadaetlun forstjéra er nanar sem hér segir:
e 1 manudur skal greiddur ef 100% af EBITDA sampykktri rekstrardzetlun arsins er nad.
o 1 manudur til vidbotar skal greiddur ef 110% af EBITDA sampykktri rekstrardaetlun arsins er
nad.

e 1-2 manudir skulu greiddir, 6had pvi hvort adrar kaupaukagreidslur hafa verid greiddar, ef
sampykktum uppsettum innri skammtima og langtima markmidum er nad.

Fjarhaed kaupauka a arsgrundvelli geta ad hamarki svarad til fjogurra manada grunnlauna fyrir forstjora
og briggja manada grunnlauna framkveemdastjora. Kaupaukar eru ekki greiddir at nema ad
framangreindum vidmidum sé nad og skulu peir pa adeins greiddir Ut eftir ad starfsarinu lykur ef peim
vidmidum er nad fyrir rekstrararid 4 undan pvi starfssari.



Kaupréttarkerfi

Til samraemis vid tillogu stjéornar Haga hf. um starfskjarastefnu leggur stjérnin til vid adalfund ad
eftirfarandi tillaga um kaupréttarkerfi Haga hf. verdi sampykkt:

Gerd kaupréttarkerfis: Kaupréttir 4 hlutabréfum, utgefnum af Hogum hf.
batttakendur: Forstjori og tilteknir starfsmenn i lykilst6dum.

Heildarfjoldi kauprétta: Heimilt er ad athluta allt ad 23.612.491 hlutum, eda sem samsvarar 2% af
hlutafé Haga hf. pegar kaupréttarkerfi er sampykkt. Forstjéri getur ad hamarki att rétt a
kaupréttarsamningum sem nemur 20% af Uthlutudum hlutum, adrir stjérnendur og lykilstarfsmenn ad
hamarki 15% af dthlutudum hlutum a hverjum tima. Komi til pess ad kaupréttir falli ar gildi fyrir
avinnsludag er heimilt ad gefa Ut nyja kauprétti i stad hinna fyrri.

Uthlutunartimi: Kaupréttum samkvaemt kaupréttarkerfinu skal Gthlutad i framhaldi af adalfundi Haga
hf. 2021 og er heimilt ad Uthluta kaupréttum baedi reglulega og i einstékum tilvikum & sidari stigum ef
svo ber undir, m.a. ef kaupréttir falla ur gildi fyrir avinnsludag.

Avinnsludagur: bremur (3) drum fra Gthlutun.

Nytingartimabil: begar i stad eftir lagmarks avinnslutima (3 ar fra Gthlutun) er unnt ad nyta 1/3 af
kaupréttum (timabil 1), ari eftir ad pad er unnt ad nyta 1/3 (timabil 2) og ari eftir pad 1/3 (timabil 3).
Heimilt er ad nyta kauprétti i 10 virka daga fra birtingu arsfjérdungsuppgjora innan hvers
nytingartimabils.

Nytingarverd: Dagslokagengi hlutabréfa i Hogum hf. eins og pad er skrdad a8 Nasdaq Iceland i islenskum
krdnum naesta virka dag fyrir athlutunardag. Nytingarverd skal leidrétt (til leekkunar) fyrir framtidar
ardgreidslum og samsvarandi Uthlutun til hluthafa af eignum félagsins, krénu fyrir krénu. Nytingarverd
skal einnig leidrétt med 3% arlegum voxtum ofan 4 ahaettulausa vexti (til haekkunar) fra athlutunardegi
og fram ad fyrsta mogulega nytingardegi fyrir hvert nytingatimabil, en vextir skulu ekki reiknadir at
nytingartimabil ef starfsmadur kys ad nyta kauprétt sidar a nytingartimabili.

Onnur atridi og skilmalar:

e Félaginu er heimilt ad krefjast pess ad kaupréttarhafar haldi eftir hlutum par sem starfsmenn
hafa nytt kauprétt samkveemt kaupréttarsamningum. Forstjdra og 6drum medlimum
framkvaemdastjornar Haga hf. ber ad halda eftir hlutum sem nema fjarhad hreins hagnadar af
nyttum kaupréttum, pegar skattar hafa verid dregnir fra, par til eftirfarandi
fjdrhaedarviomidum er nad, meelt i virdi hlutafjareignar i félaginu sem margfeldi af
grunnarslaunum: forstjéri 12 sinnum manadarlaun; adrir medlimir framkvaemdastjérnar 6
sinnum manadarlaun.

e Almennt séd falla kaupréttir nidur fyrir avinnslutima ef radningarsambandi kaupréttarhafa vid
félagid er slitid. Félaginu er heimilt ad fella nidur petta skilyrdi, m.a. ef kaupréttarhafi andast
eda heettir stérfum vegna atvika sem kaupréttarhafa verdur ekki kennt um. Eftir dvinnslutima
falla kaupréttir ekki nidur fyrr en nytingartimabili lykur.

e Komi til pess ad breyting verdur & yfirraGum i félaginu, sbr. 100. gr. laga nr. 108/2007 um
verdbréfavidskipti, dvinnast allir atistandandi kaupréttir pegar i stad (flyting avinnslutima).

e Félaginu er 6heimilt ad veita |an eda dbyrgdir af nokkru tagi i tengslum vid kaupréttarkerfid.



Greinargerd stjornar:

Med kaupréttarkerfinu er sett upp langtima hvatakerfi Haga hf. sem aetlad ad tvinna saman hagsmuni
lykilstarfsmanna Haga hf. og hluthafa félagsins, med kerfi sem leidréttir fyrir dvéxtunarkréfu og
uthlutun af eignum félagsins og gerir pannig kaupréttarhafa og hluthafa jafnsetta. Kaupréttarhafi
hagnast ekki d kaupréttarkerfinu nema med adgerdum sem hafa jakvaed dhrif a hlutabréfaverd til
lengri tima litid og er kerfid pannig upp byggt ad ekki er litid til skammtimadhrifa ¢ gengi hlutabréfa i
félaginu. ba er gert rdd fyrir ad forstjora og medlimum framkvaemdastjornar sé gert skylt ad halda eftir
dkvednum fjélda hluta par til dkvednu margfeldi af grunnlaunum er ndd, pegar skattar hafa verid
dregnir fra, allt til starfsloka hja félaginu, til samraemis vid 4. télulid 1. mgr. 79. grein a. laga um
hlutafélég. Kaupréttarkerfid er ad 6dru leyti til samraemis vid tilgreinda 1. mgr. 79. gr. a. laga um
hlutafélég og Leidbeiningar Vidskiptardds Islands, Nasdaq d Islandi og Samtaka atvinnulifsins um
stjérnunarheetti fyrirtaekja.



