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VERKKOKAUPPA.COM OYJ
OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS

Tama tyodjarjestys (“Tyojarjestys”) on hyvaksytty Verkkokauppa.com Oyj:n ("Verkkokauppa.com” tai "Yhti6”)
varsinaisessa yhtiokokouksessa 31.3.2020.

1 Yleista

Verkkokauppa.com Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunta (jaliempana "Nimitystoimikunta”)
on Yhtidon osakkeenomistajien tai osakkeenomistajien edustajien toimielin, jonka tehtavéana on
vuosittain valmistella hallituksen jasenten valintaa ja palkitsemista koskevat ehdotukset varsinaiselle
yhtibkokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle.

Nimitystoimikunnan ensisijaisena tehtavana on varmistaa, ettd hallituksella ja sen jasenilla on Yhtion
tarpeita vastaava riittavad asiantuntemus, osaaminen ja kokemus sek&a valmistella tata varten
yhtidkokoukselle perustellut ehdotukset hallituksen jasenten valinnasta ja palkitsemisesta.

Nimitystoimikunnan on noudatettava toiminnassaan voimassa olevaa lainsdadantda sekéa muuta
sovellettavaa sdanndstdd, kuten kulloinkin voimassa olevia arvopaperipérssin saantéja ja Suomen
listayhtididen hallinnointikoodia.

Tama Tyojarjestys saantelee Nimitystoimikunnan kokoonpanoa ja jasenten nimittamista seka
maarittelee Nimitystoimikunnalle kuuluvat tehtavat.

2 Nimitystoimikunnan kokoonpano ja jdsenten nimittaminen

Nimitystoimikunta koostuu neljastd jasenestd, joista kolme on Yhtion kolme suurinta
osakkeenomistajaa tai naiden osakkeenomistajien nimeamia edustajia. Yhtion hallituksen
puheenjohtaja toimii Nimitystoimikunnan neljantena jasenena.

Osakkeenomistajia edustavien jasenten nimeamisoikeus on niilla kolmella osakkeenomistajalla,
jotka on rekisterdity toukokuun viimeisena arkipaivana varsinaista yhtiokokousta edeltavana vuonna
Euroclear Finland Oy:n pitamaan tai muualla pidettavaan Yhtion osakasluetteloon ja joiden osuus
taman osakasluettelon mukaan Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista &anista on suurin. Mikali
kahdella tai useammalla osakkeenomistajalla on sama maara osakkeita ja aania, eika kaikilla nailla
osakkeenomistajilla ole oikeutta nimittdd yhtd jasentd, asia ratkaistaan kyseisten
osakkeenomistajien kesken arvalla hallituksen puheenjohtajan toimesta.

Mikéli osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin rahastoihin ja jolla on
arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa ndma omistukset huomioon ilmoittaessaan
omistusosuutensa muutoksista (liputusvelvollinen osakkeenomistaja), esittda viimeistaéan varsinaista
yhtibkokousta edeltdvdn vuoden toukokuun viimeisend arkipdivana Yhtién hallituksen
puheenjohtajalle asiaa koskevan kirjallisen pyynnon, lasketaan tallaisen osakkeenomistajan useisiin
rahastoihin tai rekistereihin merkityt omistukset yhteen osakkeenomistajan &éniosuutta laskettaessa.

Mikali hallintarekisterdityjen osakkeiden omistaja haluaa kayttdd nimeamisoikeuttaan, tulee timéan
esittaa luotettava selvitys omistamiensa osakkeiden lukumaaréasta toukokuun viimeisena arkipaivana
varsinaista yhtiokokousta edeltavana vuonna. Selvitys tulee toimittaa hallituksen puheenjohtajalle
viimeistaan kesékuun neljantena arkipaivana.

Mikali osakkeenomistajien ryhma on sopinut yhteisen edustajan nimittamisesta Nimitystoimikuntaan,
heidan omistuksensa lasketaan yhteen Nimitystoimikunnan jasenen nimeamiseen oikeuttavaa
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aaniosuutta laskettaessa. Edellytyksena talléin kuitenkin on, ettd kyseiset osakkeenomistajat
esittavat yhteisen Kkirjallisen pyynnén asiasta ja kopion osakkeenomistajien sopimuksesta Yhtién
hallituksen puheenjohtajalle viimeistdan varsinaista yhtibkokousta edeltdvan vuoden toukokuun
viimeisena arkipaivana.

Jos yksi kolmesta suurimmasta osakkeenomistajasta luopuu oikeudestaan nimittéa
Nimitystoimikunnan jasen, mahdollisuus nimittaé jasen on annettava sité seuraavalle suurimmalle
osakkeenomistajalle (jolla ei muuten olisi nimeamisoikeutta), jonka tulee ilmoittaa viiden (5)
arkipaivan kuluessa kirjallisesta pyynndsta, haluavatko he nimeta jasenen vai eivét. Jos useat
osakkeenomistajat luopuvat oikeudestaan nimittdd nimitystoimikunnan jasenia, ei ole tarpeen pyytaa
enempaa kuin kymmenta (10) suurinta osakkeenomistajaa, paitsi silloin kun se on valttamatonta,
jotta nimitystoimikunta koostuisi vahintadan kolmesta jasenesta.

Yhtion hallituksen puheenjohtajan tehtavana on pyytda toukokuun viimeisen arkipdivan mukaisen
osakeomistuksen mukaisesti kolmea suurinta osakkeenomistajaa kutakin nimeamaan yhden
jasenen Nimitystoimikuntaan. Jokaisen osakkeenomistajan, jolla on oikeus nimittaa jasen
Nimitystoimikuntaan, tulee pyrkid valitsemaan jaseneksi henkild, jolla on Nimitystoimikunnan
tehtéavia ja velvollisuuksia vastaava péatevyys ja kokemus.

Nimitystoimikunnan koolle kutsuminen

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle Nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen ja toimii
Nimitystoimikunnan puheenjohtajana, kunnes Nimitystoimikunta on valinnut keskuudestaan
puheenjohtajan, joka ei ole hallituksen puheenjohtaja. TAmén jalkeen Nimitystoimikunta kokoontuu
Nimitystoimikunnan puheenjohtajan kutsusta.

Yhtion on julkistettava Nimitystoimikunnan kokoonpano tiedotteella, kun Nimitystoimikunnan jasenet
on nimitetty ja puheenjohtaja on valittu.

Osakkeenomistajan nimedmén jasenen on erottava Nimitystoimikunnasta, jos kyseinen
osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet nimeamisoikeuden ratkaisseen toukokuun viimeisen
arkipaivan mukaisesta osakeomistuksestaan, eikd luovutuksen seurauksena endd ole Yhtion
kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukossa.

Nimitystoimikunta voi nimittdd uuden jasenen ennenaikaisesti vapautuneelle paikalle. Mikali
Nimitystoimikunnan jasenten lukumaara laskee alle kolmeen jasenten toimikauden aikana,
Nimitystoimikunnan on paatettava uusien jdsenten nimittamisesta. Nimitystoimikunnan on tarjottava
taytettavia paikkoja &&niosuuden suuruusjarjestyksessa Yhtion niille osakkeenomistajille, jotka eivét
ole nimenneet jasenta Nimitystoimikuntaan. Osakkeenomistajan tulee talldin ilmoittaa viiden (5)
arkipaivan kuluessa kirjallisesta pyynnosta, haluavatko he nimeta jasenen vai eivat. Aaniosuuden
suuruusjarjestys maaraytyy nimeadmispyynnon esittdmispaivad edeltavan paivan mukaisten Yhtion
osakasluettelossa olevien omistustietojen perusteella.

Nimitystoimikunta on perustettu toimimaan toistaiseksi. Nimitystoimikunnan jasenten toimikausi
paattyy taman Tyodjarjestyksen mukaisesti tapahtuvaan seuraavan Nimitystoimikunnan
valitsemiseen.

Nimitystoimikunnan tehtavéat
Nimitystoimikunnan tehtéviin kuuluu:

e valmistella ja esitellda yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten seka hallituksen
valiokuntien palkitsemisesta palkitsemispolitiikan mukaisesti;
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e valmistella ja esitella yhtitkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi;

e valmistella ja esitellda yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi  Yhtitn
monimuotoisuusperiaatteet huomioon ottaen; ja

e etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita.
Hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtion varsinaiselle ja
tarvittaessa ylimaéaraiselle yhtiokokoukselle. Jokainen Yhtién osakkeenomistaja voi tasta riippumatta
tehdd oman ehdotuksensa suoraan yhtitkokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.

Edella mainitun lisdksi Nimitystoimikunnan tulee ottaa huomioon riippumattomuusvaatimukset ja
muut soveltuvien lakien ja sdannésten (ml. Suomen listayhtididen hallinnointikoodi ja Nasdaq
Helsinki Oy:n saannot) mukaiset vaatimukset sekd Suomen listayhtididen hallinnointikoodin
mukaisesti tehdyn vuosittaisen hallituksen toiminnan arvioinnin tulokset. Nimitystoimikunnalle
raportoidaan hallituksen vuosittaisen arvioinnin tulokset seké arvio kunkin hallituksen jasenen
riippumattomuudesta Yhtidsta ja sen merkittavistéd osakkeenomistajista. Nimitystoimikunta voi my6s
kayttaa Yhtion etukateen hyvaksymin kustannuksin ulkopuolista asiantuntijaa sopivien ehdokkaiden
|6ytéamiseksi ja arvioimiseksi.

Yhtion hallituksella on oltava riittdva asiantuntemus, tiedot ja osaaminen Yhtitén toimialaan
kuuluvissa asioissa. Hallituksella on kollektiivina oltava riittava patevyys ja osaaminen erityisesti:

e Yhtion liiketoimintaan ja toimialaan liittyvisté asioista;
e vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta;
e yhti6- ja taloushallinnosta;
e strategiasta ja yritysjarjestelyista;
e sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka
¢ hallinnoinnista (corporate governance).

Ehdotukset yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan on toimitettava ehdotuksensa hallitukselle vuosittain viimeistaédn helmikuun
viimeisena arkipaivana ennen seuraavaa varsinaista yhtibkokousta. Nimitystoimikunnan ehdotukset
julkaistaan tiedotteella ja sisallytetdan yhtidkokouskutsuun. Nimitystoimikunta myds esittda ja
perustelee ehdotuksensa sekéa antaa toiminnastaan selvityksen varsinaiselle yhtibkokoukselle.

Mikali Nimitystoimikunnan valmisteltavaksi kuuluva asia tulee paatettavaksi ylimaaraisessa
yhtidkokouksessa, Nimitystoimikunnan on pyrittava toimittamaan ehdotuksensa Yhtién hallitukselle
niin hyvissa ajoin, etta se on mahdollista siséllyttéda yhtitkokouskutsuun.

Paatdksenteko
Nimitystoimikunnan kokoukset

Nimitystoimikunta on paatésvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista. Paatosta ei saa tehda,
ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

3(4)



Verkkokauppa

TODENNAKOISESTI AINA HALVEMPY - cnm

4.2

51

5.2

Nimitystoimikunnan on tehtdva paatoksensa yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta,
Nimitystoimikunnan jasenet voivat esittda omat ehdotuksensa varsinaiselle yhtiokokoukselle yksin
tai yhdesséa Nimitystoimikunnan muiden jasenten kanssa.

Kaikista Nimitystoimikunnan paatoksista on laadittava podytakirja. Puheenjohtajan ja vahintdén yhden
Nimitystoimikunnan jasenen tulee allekirjoittaa pdytakirja.

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava Nimitystoimikunnan toimintaa siten, etté
Nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon
osakkeenomistajien odotukset seka Yhtion edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tulee muun muassa:

e kutsua koolle Nimitystoimikunnan kokoukset, valmistella kokouksen asialistan ja
kokousmateriaalin seka toimia puheenjohtajana Nimitystoimikunnan kokouksissa;

e valvoa, ettéd Nimitystoimikunnan aikatauluun merkityt kokoukset kutsutaan asianmukaisesti
koolle; ja

e kutsua koolle aikatauluun merkitsemattdmia kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa 14
paivan kuluessa Nimitystoimikunnan jasenen esittdméasta pyynnosta.

Muuta
Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten sekd heidéan edustamiensa osakkeenomistajien on pidettava
yhtibkokoukselle esitettavia ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes Nimitystoimikunta
on tehnyt lopulliset ehdotuksensa ja Yhtid on julkistanut ne.

Nimitystoimikunnan jasenten ja heidan edustamiensa osakkeenomistajien salassapitovelvoite kattaa
myd6s muut Nimitystoimikunnan toiminnassa saadut luottamukselliset tiedot ja on kunkin tiedon osalta
voimassa, kunnes Yhtio on julkistanut kyseisen tiedon.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja voi harkintansa mukaan esittda Yhtion hallitukselle, etta Yhtio
solmii  erilliset salassapitosopimukset osakkeenomistajien tai heidan  nimeamiensa
Nimitystoimikunnan jasenten kanssa.

Muutokset tydjarjestyksessa

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa tdman Tydjarjestyksen vuosittain ja ehdottaa mahdollisia
muutoksia seuraavalle varsinaiselle yhtiokokoukselle. Muutoksista Nimitystoimikunnan jasenten
madardan tai valintaprosessiin ja -perusteisiin tulee aina paattaa yhtiokokouksessa. Nimitystoimikunta
on valtuutettu tekemaan tahan tyojarjestykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia paivityksia ja
muutoksia.

Tyojarjestys on laadittu sekad suomen- ettd englanninkielisend. Mahdollisessa ristiriitatilanteessa
suomenkielinen versio on maaraava.
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