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ARSREDOVISNING 2022




AR 2022 | KORTHET

Framgdngsrika partnerskap och nya kunder

Aino Health har under verksamhetsdret 2022 fortsatt att utveckla féretaget i enlighet med sin strategi som syftar till att
stdrka narvaron i Finland, Sverige och Tyskland, samt att fortsatta utveckla, smidiga digitala 16sningar och att etablera
partnerskap for indirekt férsdljning.

DHL Supply Chain Sweden AB vdljer att utéka avtalet med Aino Health till resterande
siter i Sverige for att utveckla ledarskapet, minska sjukfranvaron och éka valbefinnandet
hos medarbetarna. Genom implementationen av Ainos SaaS tar DHL ett stort ansvar i
att skapa ett automatiserat och langsiktigt stéd for sina chefer att 6ka produktiviteten,
minska sjukfrdnvaron samt skapa proaktiva dialoger ddr cheferna har 6kade majligheter
att 6ka vélmdaende och engagemang bland sina medarbetare.

. Ett ledande tillverkningsféretag har valt Ainos SaaS-16sning. Avtalet innehdller totalt 6
000 licenser. Implementering sker under 2023.

Ett finskt valfardsomrade har valt Ainos SaaS-l6sning. Avtalet innehaller totalt cirka 12 000
licenser. Implementering berdknas ske under slutet av forsta kvartalet 2023.

Kuopio Stad valjer Ainos plattform for att stdrka medarbetarnas hdllbarhet, valbefinnande
och produktivitet. Det ar en del av stadens l&ngsiktiga strategi att sakra resurser till offentlig
service. Avtalet innehdller 4 000 licenser som kommer att implementeras i november.

Foretaget Tyodplus Yhtiot Oy vdljer Ainos plattform for att stdrka medarbetarnas
hallbarhet, valbefinnande och produktivitet hos sina kundorganisationer. Tydplus Yhtiot
har genomfért sin férsta implementeringen med sin storégare Kokkola Stad. Genom
partnerskapet med Tyéplus Yhtidt Oy har Aino fatt i uppdrag av Kokkola Stad att
stérka medarbetarnas hallbarhet genom implementeringen av sin SaaSplattform.
Pilotimplementeringen startar i oktober 2022.

. Ett globalt féretag har valt att expandera avtalet med Aino till att gélla hela sin svenska
verksamhet. Avtalet startade med ytterligare 3200 licenser. Initiativet syftar till att héja
produktiviteten, stétta ledare med automatisering och vdgledning i halsofrdmjande
processer samt att minska sjukfrédnvaro och 6ka medarbetarnas vélbefinnande.

. Aino Health AB (publ.) (“Aino" eller "Bolaget”) har, med stéd av bemyndigandet
frén d&rsstamman den 24 maj 2021, beslutat om en riktad emission av konvertibler till
Norberg & Partner Sustainable Group AB ("Norberg & Partner”) med ett totalt nominellt
belopp om 10 000 000 kronor (den "Riktade Emissionen” respektive "Konvertiblerna”).
Den Riktade Emissionen genomfors for att sdkra Ainos langsiktiga finansiering.

Styrelsen i Aino Health beslét den 25 april 2022, med stéd av bemyndigandet
frdn drsstdmman den 24 maj 2021, om ett konvertibelt Idneavtal med bolagets stérsta
agare Norberg & Partner Sustainable Group AB. Enligt avtalet belénar Norberg &
Partner Sustainable Group AB bolaget 10 MSEK under &r 2022 fér att forsakra tillrécklig
likviditet fér 12 manader. Mer information finns tillgéngligt p& https:/
investors.ainohealth. com/.

. Roland Norberg valdes till styrelseledamot i Aino Health AB vid bolagets arsstdmma
pd mandagen den 23 maj 2022. Styrelsen kommer ddrmed att bestd av sex ledaméter.
Roland har under 50 ars tid drivit bolag bdde i och utanfér Sverige. SMRI, Strategic
Market Research Institute, dr moderbolag fér en mindre privatdgd koncern med
dotterféretagen SveMa Group, SveMa Svenska Marknadsundersékningar, TellUsNow,
SveMa Research Kft, NorMa Nordiska AS samt CDC Fastigheter. Norberg & Partners
TGI AB, NPSI AB och Aktiegirot Sverige AB ar partnerdgt av Roland Norberg.



Hdandelser efter drets utgéng

Ytterligare ett finskt valfardsomréde har valt Ainos SaaS-18sning. Avtalet omfattar totalt
cirka 7 400 medarbetare. Implementering berdknas ske i slutet av férsta kvartalet 2023.

Aino Health ingdr ett néra samarbete med Visma Public, en av de frémsta leverantérerna
av  16ne- och HR-system i Norden. Lo&nebesked fér 250 000 offentliga
férvaltningsanstdllda produceras ménadsvis med Visma Publics mjukvara.

Ytterligare en finsk kommun, Lapinlahden kunta, har valt Ainos SaaS-16sning.
Avtalet omfattar totalt cirka 320 medarbetare. Implementering berdknas ske i slutet av
andra kvartalet 2023.



VD HAR ORDET

Verksamhetsdret 2022 har varit framgdngsrikt fér Aino. Vi har sett en imponerande tillvaxt inom SaaS-segmentet och
var plattform inom Human Capital Productivity har métts av 6kat intresse fran savdl befintliga som nya kunder. Vér
licenstillvéxt pd cirka sextio procent under dret ar ett tydligt bevis pd var starka position pd marknaden.

Fokus p& vara kunder har varit avgérande fér var framgdng. Vi har férdjupat samarbetena med DHL Supply Chain
samt tecknat nya avtal med samhdlisbérande organisationer och féretag inom hdlso- och sjukvard, infrastruktur och
transport. Var plattform hjdlper dessa organisationer att spara pengar, samtidigt som den sdkerstdller produktivitet och
vélméende fér deras medarbetare.

Utover var framgdang pd den svenska marknaden har vi éven gjort avsevdrda framsteg i Finland. Den finska marknaden
har visat ett sdrskilt intresse for var SaaS-16sning efter implementeringen av den nationella halsoreformen. Vi ar stolta
over att ha tecknat avtal med bland annat Kuopio Stad, Kokkola Stad samt flera finska valférdsomraden, vilket
ytterligare stérker vér ndrvaro inom samhdllsbdrande sektorer.

Vi férstér att den digitala transformationen stéller nya krav p& vara kunder, och vi ar sténdigt engagerade i att
forbattra och utveckla vér plattform fér att méta dessa behov. Genom att hdlla oss uppdaterade om de senaste
teknologierna och trenderna inom Human Capital Management och Employee Sustainability kan vi erbjuda innovativa
och effektiva 16sningar som ger vara kunder konkurrensférdelar péd marknaden.

Ett annat viktigt fokusomrdéde fér Aino under det kommande dret ar att ytterligare stérka véar nérvaro pd den
internationella arenan. Vi ser stora mdjligheter att expandera var SaaS-Iésning till fler Iander och erbjuda vara tjdnster
till féretag och organisationer éver hela varlden. Var erfarenhet fradn den svenska och finska marknaden kommer att vara
en stark grund fér att né framgdng p& dessa nya marknader.

Ainos delaktighet i CSR Swedens arbete samt vér ndrvaro pd internationella evenemang har lett till att fler féretag
har uppmdrksammat oss som en |&sning foér att méta utmaningarna kring Employee Sustainability. Denna &kade
medvetenhet, kombinerat med vér strategiska inriktning p&d SaaS-16sningar, gér att vi ser fram emot 2023 med stor
tillforsikt.

Trots turbulenta tider p& den globala arenan har Aino fortsatt att vaxa och utvecklas, ddr den héga kundlojaliteten
&r en viktig faktor. Vi &r dvertygade om att var plattform och vért engagemang fér Human Capital Management
och Employee Sustainability kommer att fortsatta attrahera kunder och investerare under 2023.

LICENSTILLVAXT

18 300 27 950 42 000 50 000 49 000 55000 88 000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Finansiering av verksamheten i nuldget

For att kunna fortsatta var beprévade tillvaxtstrategi kommer vi att behéva ytterligare finansiering under drets andra

kvartal. Nar det gdller finansiering s& haller vi just nu pd att kartldgga den basta 16sningen for féretaget.

Jyrki Eklund
Vd och koncernchef



AFFARSIDE, MAL OCH STRATEGIER

Fortsatt fokus pé tillvaxt

Affarsidé

Ainos affdrsidé ar att utveckla och marknadsféra IT-baserade och skalbara verktyg fér hantering av produktivitet och
vaélmdéende. Malgruppen ar organisations- och féretagsledningar med behov att synliggéra och 6ka hélsomedvetandet i
sina organisationer, minska fradnvaron och 6ka produktiviteten.

Mal

Aino befinner sig i en expansionsfas. Malet &r att befdsta féretagets position pd befintliga marknader samt etablera och
utveckla verksamheten i Norden och évriga Europa.

Finansiella mal

Ainos finansiella malsattning ar en kraftfull érlig tillvaxt genom expansion till nya marknader och organisk tillvaxt inom
befintliga marknader.

Mission

Att bidra till att starka foretags konkurrenskraft
genom att digitalisera hanteringen av
produktivitet och valmaende i syfte att minska

franvarorelaterade kostnader.

Kunder

Kundbasen bestér av cirka 60 kunder med cirka 88 000 anstdllda som nyttjar tjdnsten HealthManager. Bolaget
uppskattar att cirka 20 procent av kunderna svarar fér ungefdr 85 procent av Aino Healths omsattning.

Kunderna betalar i de flesta fall en fast erséttning per anstélld och manad.

Potentiella kunder &r service- och industriféretag samt offentlig verksamhet med &ver 500 medarbetare.
Férutom direktférsdljning har Aino strategiska partners som licensierar Ainos skalbara verktyg.



Drivkrafter och trender

UTVECKLING AV
OHALSA

Ohdlsotalen har 6kat
under de senaste dren.
Framst ar det den
psykiska ohdlsan som
Skar. Ett arbetsklimat
med hoégre krav, mindre
kontroll, obalans mellan
insats och beléning samt
rollkonflikter ar nagra
orsaker som lyfts fram.

RESURS- OCH
KOMPETENSBRIST

Mdnga lander har en

hoég aldersstruktur vilket
innebdar att det dessutom
finns en konstant
efterfrdgan p& kompetent
arbetskraft inom ménga
branscher, exempelvis
inom IT-branschen.

DIGITALISERINGEN

Vi lever idag i en

vérld som genomgér

ett paradigmskifte.
Beteenden, strukturer
och processer i samhallet
férandras i grunden

och den pédrivande
kraften &r évergdngen

till digitala tjanster och
verktyg. Digitalisering
kan ses som bade
katalysator, mdjliggérare
och hot i dagens
samhallsutveckling.
Férmagan att forsta

och kunna agera kring
digital teknik och digitala
beteenden ar idag central
dd den paverkar hela
bolagets verksamhet

och relationer med
omvdrlden.

AFFARSMODELL OCH HALLBARHET

Resurser

MARKNADSLEDARE

Aino tillhandahdller
en disruptiv produkt-
och tjansteportfolj for
preventiv hantering
av organisationers
medarbetarfrédnvaro

En stark
marknadsndarvaro i
Finland

Etableringsfas i Tyskland
och Sverige med goda
referenser

Data och
leveranserfarenhet
frédn mer &n 15 érs
halsoframjande
arbetssatt.

UNIK HALSOKUNSKAP
INBYGGT | SAAS-
PRODUKT

Héga och specifika
produktkrav

Krav pd& sdkerhet
och anpassning till
férordningar som GDPR

Starkt varumérke inom
segmentet

Starka langvariga
kundrelationer

Nischsegment

PERSONALRESURSER

22 anstdllda i 2 [énder,
varav 15 &r kvinnor.

Strategi och affdrsmodell

VISION

Vi stravar efter att skapa en
varld av friska manniskor och
organisationer.

STRATEGI

Direktforsaljning till
nyckelkunder

Indirekt forsaljning genom
partners

Geografisk expansion

MARKNADER

Direktférsdljning till
nyckelkunder kombinerat med
indirekt férsaljning genom
partners i Finland, Tyskland
och Sverige. Férsdljning via
partners kan dven vara aktuell
pd andra valda marknader.

PRODUKTER OCH
TJANSTER

SaaS-18sningen
HealthManager &r en
mijukvarutjdnst som
stottar foretagsledningar
att hantera
medarbetarfrénvaro.

HALLBARHET

Frémjar medarbetarnas
valmdende genom att
anvénda var egen
teknik, inklusive
HealthManager SaaS-
systemet.

Upprdatthdller en
jamstalld arbetsmiljo
och erbjuder jamstallda
16ner och
karridrmajligheter.

Vi minskar var
miljépaverkan genom
att reducera resor och
erbjuda digitala
alternativ fér kundméten
och distansarbete.

Vardeskapande

FOR KUNDER

Lagre franvarotal med
6kad produktivitet
med l&gre kostnader
som foljd

Okad arbetsférmaga
och engagemang hos
medarbetare

Okad transparens och
battre styrning for
personalansvariga

Tillganglighet pé flera
marknader

FOR AKTIEAGARE

Tillvaxt p& nya
marknader

Betydande
vardedkningspotential

FOR ANSTALLDA

Meningsfullt bidrag
i internationell
verksamhet

Arbetstillfallen
Kompetensutveckling

Léner och férmaner

FOR SAMHALLET

Nya innovativa
produkter fér 6kad
produktivitet

Friskare medborgare
och minskade sociala
kostnader

Hoégre skatteintdkter

Fler
konkurrenskraftiga
féretag



MARKNAD OCH TRENDER

Om konsten att bry sig om sina medarbetare i tid och dérmed undvika konsekvenskostnader

Pandemin och de senaste drens utmaningar har tydligt visat att arbetsplatsens valmdende &r viktigare &n ndgonsin. Med
hdg personalomsdttning, sjukfranvaro, mental ohdlsa och "the great resignation” i fokus, @r det nu dags att forstd och
agera pd de faktorer som p&verkar medarbetares valmd&ende.

Hybrida arbetsplatser har blivit allt vanligare och den traditionella chefen genomgédr en identitetskris i en alltmer rorlig
organisation. Automatisering av arbetsuppgifter och underdigitaliserade verksamheter med Idga marginaler bidrar ocksé
till anstdlldas oro infér framtiden.

Trots att medarbetarundersékningar genomférs i stor utstrackning, dr det svart att forbattra arbetsforhallandena. Detta
beror ofta pd att insikterna inte anvands effektivt och att det saknas ett tydligt ansvar fér att férbattra situationen.
Avsaknad av valmdaende leder till att anstéllda blir uttrékade, understimulerade och/eller dverbelastade.

Under 2022 enades EU om en ny lagstiftning (CSRD) fér en standardiserad hallbarhetsrapportering (ESRS) med tre
perspektiv: klimat, socialt och finansiellt. Det staller krav p& hur och vad som skall rapporteras och vilken finansiell
pdaverkan detta har. Lagstiftningen har kommit till av en anledning. Oavsett vad vi haller pé s& fungerar det inte. Vi har till
exempel fortfarande slavarbetare i Europa.

Ainos position inom denna lagstiftning ar enkelt uttryckt att vara besiktningsmotorn som tidigt fangar upp data och
signaler, berikar denna till trovérdig information fran kdllan (den anstallde!) som leder till riktade och informerade beslut
med stora finansiella konsekvenser och transparent ROI.

Aino Healths mdl &r att ge arbetsgivaren systematisk férméga att fdnga upp vilka parametrar inom ramen for individens
arbetsférmdaga som ar relevanta att agera pd sé att hen inte blir sjuk(are). Genom att agera proaktivt och datadrivet kan
organisationer forbattra sina arbetsférhallanden och félja den nya lagstiftningen om standardiserad
hdllbarhetsrapportering (ESRS) som omfattar klimat, socialt och finansiellt perspektiv. Aino positionerar sig som en
besiktningsmotor som tidigt fangar upp data och signaler, fér att skapa trovdrdig information fran kallan (den anstéllde!)
och leda till riktade och informerade beslut med stora finansiella konsekvenser och transparent ROI.

Sammanfattningsvis star vi infér en tid préglad av utmaningar inom arbetslivet, med 6kad personalomsattning,
sjukfrénvaro och mental ohdalsa. Men dessa utmaningar erbjuder ocksé méjligheter for féretag och organisationer att
omprdva sina strategier och metoder for att skapa en battre arbetsmiljé och framja halsa och valmaende for sina
anstdllda. Med hjdlp av nya lagar, teknik och insikter kan vi tillsammans férandra sattet vi arbetar pd och darigenom
skapa en mer hallbar och konkurrenskraftig framtid fér bdde féretag och medarbetare.

Aino Health &r stolta éver att vara en del av denna féréndring och att erbjuda I6sningar som stéder proaktivt, data-drivet
och systematiskt ledarskap, samt att stérka kopplingen mellan arbetsgivare och anstdllda. Vi ser fram emot att fortsatta
vaxa tillsammans med vara kunder och partners, och att bidra till en mer socialt hallbar och framgangsrik arbetsmarknad
for alla.



PRODUKTER OCH TJANSTER
EN KOMPLETT VERKTYGSLADA FOR PERSONALANSVARIGA, LEDARE OCH ANSTALLDA

Bolagets tj@nster dr baserade p& Software as a Service, en molntjanst som erbjuder programvara och systemstéd for
Corporate Health Management. Tekniken &r globalt tillamplig med ett 6kande sikte mot en mer héllbar hédlsopolitik, vilket
férvéntas 6ka motivationen hos anstdllda samt éka produktivitet och 16nsamhet hos féretag och organisationer.

For att dstadkomma en skalbar modell fér franvarohantering, analys och atgdrder har Aino skapat SaaS-plattfomren
HealthManager som tillsammans utgdér en helhetslésning for ledningsgrupper, HR-avdelningar, chefer med
personalansvar och medarbetare.

SaaS-plattformen HealthManagerbidrar till att 6ka produktiviteten och effektiviteten hos bolagets kunder. Genom att
analysera franvarodata och erbjuda stéd for preventiv féretagshdlsa kan kostnader fér medarbetares franvaro minskas
samtidigt som medarbetarengagemanget 6kas.

HealthManager

HealthManager &r en skalbar SaaS-plattform, som gér det mgjligt fér ledningen att analysera franvarodata i realtid och
proaktivt agera fér att minimera frénvaro. HealthManager anpassas individuellt fér varje kund och skapar systematisk
process och 6verblick dver ohdlsa i organisationer. Genom den statistik som genereras far ledningen en djup insikt i
orsakerna till ohdlsa pd arbetsplatsen och kan darmed vidta preventiva atgarder.

Konsulttjanster

Aino erbjuder I6pande konsulttjdnster fér onboarding och implementering av HealthManager samt genomférande av
Aatgdrder for att 6ka tjanstens genomslag i kundorganisationen. Detta dr en fullskalig [6sning fér en kund som vill
fokusera p& en SaaS-16sning som bidrar till sin karnverksamhet
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HISTORIK

Aver 20 &rs framgéngsrik verksamhet

Ainos dotterbolag sedan 2016, Aino Health Management Oy, grundades i Finland.
Dotterbolaget levererade tjanster till finska férsvarsmakten och vissa industriella aktérer.
Verksamheten omfattade tjénster som frémst befrdmjade soldaters och medarbetares
prestationsféorméga.

Under dessa &r bedrev Aino ett omfattande forskningsarbete fér att forstd halso- och
valmaendeprocesser och dess orsaker ur ett individ- och organisationsperspektiv. Dessa
studier om sjukfrénvaro gjorde att Aino kunde utveckla it-plattformen HealthManager med
tillhérande processer.

Bolaget genomférde en nyemission pd& cirka fem miljoner kronor for finansiering av
utveckling av HealthManager och anpassning av organisationen till nuvarande strategi.

Aino Health Management Oy fokuserade verksamheten pd féretag och kommuner och
lanserade en betaversion av Aino HealthManager. Bolaget visade vinst efter flera érs
negativa resultat.

Aino Health Management Oy lanserade den férsta kommersiella versionen av
HealthManager som integrerades med HealthDesk. Aino vann flera stora kundkontrakt,
bland annat Stora Enso Finland, Konecranes Finland samt ett antal kommuner. Féretagets
resultat fortsatte att utvecklas positivt.

Aino Health Management Oy genomférde en omstrukturering av bolagets kapitalstruktur
genom att slutamortera sina langfristiga lan.

Aino Health AB borsnoterades pd OMX NASDAQ First North den 16 december. Aino
Health-koncernen skapades med Aino Health AB som moderbolag. Agandet i Aino Health
Management Oy férdes &ver till Aino Health AB genom en apportemission.

Aino inledde en internationaliseringsprocess med fokus pd kraftig tillvaxt i Norden
och Europa. Dotterbolagen Aino Health Sweden AB och Aino Health Germany GmbH
etablerades.

Aino har under daret 6kat marknadsandelen p& samtliga aktiva marknader via kundkontakt
frén vélrenommerade internationella féretag sdsom Finnair, ArcelorMittal och Multi Contact
(del av Otto-koncernen) samt fran Botkyrka kommun. Vidare tog Bolaget beslutet att som
del i tillvéxtstrategin utveckla ett partnernatverk for att fé& ut Ainos produkter till fler kunder.

Aino Health tillférs ca 29,6 MSEK fére emissionskostnader i kontanta medel genom dels en
Svertecknad ny emission och dels en kompletterande riktad emission till Swedbank Robur
Fonder.

Aino har under dret sett en fortsatt tillvéixt och 6kad marknadsandel p& aktiva marknader
genom nya kunder och partners s& som Rahms och Centric i Sverige, ett amerikanskt
multinationellt IT-féretag avseende deras verksamhet i Finland i form av kunder samt nya
partneravtal med Aava och Monetra i Finland och EFESO i Sverige.



2020

2021

2022

Aino genomférde en féretradesemission av aktier som |6pte med teckningsperiod 18
september - 2 oktober 2020. Féretraddesemissionen tecknades till 272 procent och tillfor
Bolaget cirka 15,9 MSEK fére emissionskostnader.

Aino genomférde en riktad emission mot Megadeals International AB och ingick ett
marknadsféringsavtal. Transcom har expanderat anvdndningen av Ainos Saas frén lokal
till global niva. Aino har under dret tecknat medlemskap i branschorganisationen CSR
Sweden.

Under verksamhetsaret 2022 uppndadde Aino en tillvéxt i licenser pé 60 procent. Den 25
april 2022 beslutade styrelsen i Aino Health, med stéd av bemyndigandet fran
&rsstdmman den 24 maj 2021, om ett konvertibelt lGneavtal med bolagets stérsta agare,
Norberg & Partner Sustainable Group AB.



ARSREDOVISNING 2022




AKTIEN OCH AGARFORHALLANDE

Per den 31 december var det totala bérsvardet 68 MSEK. Aktiekapital uppgick till 796 TSEK och férdelades pd 42 285 771
aktier. Aktiekursen vi drets utgdng var 1,6 SEK per aktie och 0,78 SEK den 31 december 2021. Antalet aktiecigare vi drets slut
var 1070 och av dem innehade de tio stérsta &garna 54,9 procent av aktierna. Ingen utdelning [dmnas fér aret. Aino Health
ar i utvecklingsfas med sikte p& kommersiell expansion. Eventuella rérelse- och kassaéverskot for kommande ar ar darfér
planerade att dterinvesteras i bolagets utveckling och verksamhet.

De tio stdrsta dgarna per 31 december 2022

Norberg & Partner Sustainable Group 12 643 446 299 %
Piccer Ekonomi AB 2741170 6,5 %
Jyrki Eklund 1944 360 4,6 %
Filip Engelbert 1547723 37 %
Jonas Nordlander 1547721 37 %
Andreas Larsson 1000 000 2,4 %
Jochen Saxelin privat och genom bolag 639 372 15 %
Frame Invest AB 414 450 1,0 %
SIP 203, You plus assurance 407 107 1,0 %
Johan Fahlin 349 350 0,8 %
Ovriga 19 051072 451%
Totalt 4228571 100 %

Kélla: Euroclear 2022-12-31 samt 6uriga pdlitliga kéllor



STYRELSE OCH LEDNING

Tanja llic - Styrelseordférande

Tanja har en bakgrund fran flera olika chefsposter och ett flertal branscher. Hon var tidigare vd fér Svensk
Fastighetsférmedling, och hade innan det arbetat i féretagsledande stallning pd Nasdag OMX, Atos Origin och Tacton
Systems, samt i ett antal olika roller p& Ericsson. Tanja har arbetat med internationella féretag, turnaroundféretag, och
expansioner och startup-atgarder pd nya marknader. Hon har erfarenhet som styrelseledamot fér Nord Pool Clearing
ASA och European Energy Exchange och som styrelseordférande fér Team Sportia.

Tanja har en MBA fran Handelshégskolan i Stockholm och en kandidatexamen i idrott och hdlsa. Hon &r en
certifierad styrelseledamot och deltog i Styrelsekraft-programmet.

Ordférande sedan 2019

Jyrki Eklund - Styrelseledamot och Verkstdallande direktdr

Jyrki Eklund har bidragit till implementeringen av féretagshdlso-arbetet som en del av féretagsledningsarbetet. Han har
varit inblandad i olika projekt, till exempel med det finska Arbetshélsoinstitutet, och har tillsammans med dem introducerat
nya idéer inom féretagshdlsoarbetet foér olika yrkesgrupper. Innan han tilltradde tjénsten hos Aino Health Management
Oy arbetade Jyrki inom teknikkonsultomré&det hos Nedecon Oyj. Han var ansvarig fér internationaliseringsprojekt pé& bade
styrelse- och ledningsnivd, och han arbetade dven som regionchef i Singapore med Sydostasien som sitt ansvarsomréade.
Jyrki ar sedan 2021 ledamot i CSR Sweden.

Ledamot / VD sedan 2016 / 2016

Troy Suda - Styrelseledamot

Troy Suda ar Chief Product Officer pd Ticketmaster International. Han ansvarar for att definiera och implementera
Ticketmasters produktstrategi pé& 28 olika marknader i Europa, Latinamerika, Asien, Australien och Nya Zeeland. Troys
team bestar av Produktledning, Produktstrategi och Designexperter i UK, Sverige, Kanada, Tyskland och Australien. Han &r
baserad pd Ticketmaster Internationals huvudkontor i London, UK. Troy har dver 15 ars erfarenhet fradn produktutveckling,
produktledning och produktmarknadsféring, samt framgdngsrikt arbete inom finansiella tjanster, e-handel, detaljhandeln
och resebranschen. Troy har haft ett antal seniora roller inom valkdnda varumarken i Europa, bland annat ledarroller p&
Hotels.com (Expedia Inc) och Lonely Planet. Han har ocksd under 10 &r haft olika roller inom marknadsféring, strategi och
produktutveckling hos det australiensiska féretaget Coles Group & Myer.

Efter studier pd ett antal universitet p& olika platser i varlden s& har Troy bdde en Bachelor of Business (Marketing) och
en Master of Commerce (E-Commerce). Han har bland annat studerat pd RMIT University (Melbourne), The University of
Melbourne och Columbia Business School (New York).

Ledamot sedan 2020



Daniel Koob - Styrelseledamot

Daniel Koob dar grundare och Managing Partner i Gulf Connect Ltd., ett internationellt strategikonsultféretag, med
huvudkontor i London, som fokuserar pd strategiska partnerskap, disruptiva affdrsmodeller, och investment-férmedling.
Daniel har en bred bakgrund inom strategikonsultbranschen, fran bland annat Arthur D. Little, ZS Associates Inc. och Dr.
Heinz Koob Management Consulting. Hans fokus &r pé att hjélpa startup-féretag séval som multinationella féretag, private
equity-bolag och suverdana stater att uppna sina tillvéxtmal genom att skapa och implementera effektiva strategier. Daniel ar
en fyrsprakig ledare, med erfarenhet av projekt i dver 50 lander, och har specialiserat sig pd att identifiera tillvéxtméjligheter
for sina klienter pd bédde mogna och vaxande marknader, genom organiska ansatser, partnerskap och fusioner och férvarv
(M&A), med matbara resultat.

Daniel har en MBA ("Diplom-Kaufmann") frdn Mannheims universitet i Tyskland och dr godk&and som CFA.

Ledamot sedan: 2019

Klas Bonde - Styrelseledamot

Klas Bonde ar VD och grundare av PEAK-IT (numera Centric Professionals AB) och driver idag hela den nordiska
ITkonsultverksamheten inom Centric. Efter de parallella ekonomi och datastudierna vid Luled tekniska universitet har Klas,
via bland annat en startup inom e-handel, haft en rad ledande befattningar pd olika IT-bolag i Sverige. Klas &r ocksé sedan
2013 engagerad i Almega Kompetensféretagens styrelse.

Ledamot sedan 2019

Roland Norberg - Styrelseledamot

Roland Norberg grundade sitt férsta féretag 1969, under studietiden med férmedling av begagnad studielitteratur. Han
har drivit bolag i och utanfér Sverige 6ver 50 ar. SMRI, Strategic Market Research Institute, &r moderbolag fér en mindre
privatdgd koncern med dotterféretagen SveMa Group, samt SveMa Svenska Marknadsundersékningar med dotterbolag i
och utanfér EU.

Roland har under dessa ar byggt upp en stor kontaktyta i och utanfér Sverige, han har precis avslutat arbetet med att
bygga upp Norberg & Partners dotterféretag AbiCure Sweden ABs dotterféretag i Pakistan en marknad pé éver 200 miljoner
manniskor.

Roland Norberg &r en av tre grundare till investmentféretaget Norberg & Partner Sustainable Group AB.

Roland satter ledorden Hallbarhet -Innovation -Omtanke i allt han féretar sig, med sikte pd kommande generationer.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstdllande direktéren fér Aino Health AB (publ) avger féljande drsredovisning och koncernredovisning
for rakenskapsaret 2022.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals
kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregdende ar.

Allmant om verksamheten

Aino Health &r den ledande leverantdren av 16sningar inom Corporate Health Management. Koncernens kompletta system av
SaaS-tjénster minskar sjukfrdnvaron, sanker relaterade kostnader och férbattrar affdrsresultat genom ékad produktivitet och
engagemang hos organisationens anstdllda ndr hdlsa, vélbefinnande och sékerhet blir en integrerad del av det vardagliga
arbetet.

Koncernens sammansdttning bestar av Aino Health AB (publ) som utgér moderbolag fér Aino Health koncernen med sdte
i Stockholm. Aino Health AB (publ) &r ett publikt aktiebolag noterat pd Nasdaq First North Growth Market och &ger i sin tur
det heldgda svenska dotterbolaget Aino Health Sweden AB, det helagda tyska dotterbolaget Aino Health Germany GmbH
och det finldndska heldgda dotterbolaget Aino Health Management Oy. Aino Health Management Oy dger i sin tur det
helagda finska dotterbolaget Aino Active Oy. Ddrmed uppstdr en underkoncern i Finland med Aino Health Management Oy som
moderbolag.

Vasentliga héndelser under rakenskapséret

Aino Health AB (publ.) ("Aino" eller "Bolaget”) beslutade, med stéd av bemyndigandet fran &rsstdmman den 24 maj 2021,
om en riktad emission av konvertibler till Norberg & Partner Sustainable Group AB ("Norberg & Partner”) med ett totalt
nominellt belopp om 10 000 000 kronor (den "Riktade Emissionen” respektive "Konvertiblerna”).

Den Riktade Emissionen genomférs for att sékra Ainos langsiktiga finansiering.

Styrelsen i Aino Health beslutade den 25 april 2022, med stéd av bemyndigandet fran drsstémman den 24 maj 2021, om
ett konvertibelt Idneavtal med bolagets stérsta dgare Norberg & Partner Sustainable Group AB. Enligt avtalet belénar
Norberg & Partner Sustainable Group AB bolaget 10 MSEK under &r 2022 for att férsdkra tillrécklig likviditet for 12
ménader. Mer information finns tillgéngligt p& https:// investors.ainohealth. com/.

Roland Norberg valdes till styrelseledamot i Aino Health AB vid bolagets drsstdmma pd méndagen den 23 maj 2022.
Styrelsen bestdr ddrmed av sex ledaméter. Roland har under 50 ars tid drivit bolag bade i och utanfér Sverige. SMRI,
Strategic Market Research Institute, ar moderbolag fér en mindre privatdgd koncern med dotterféretagen SveMa Group,
SveMa Svenska Marknadsundersékningar, TellUsNow, SveMa Research Kft, NorMa Nordiska AS samt CDC Fastigheter.
Norberg & Partners TGl AB, NPSI AB och Aktiegirot Sverige AB dr partnerdgt av Roland Norberg.



Férvantad framtida utveckling

Aino Healths mdlséttning ar att uppnd en kraftfull tillvaxt, via organisk tillvaxt pd etablerade marknader och sprangpvis tillvéxt genom
etablering p& nya geografiska marknader. Koncernen bedémer att féretagets operativa verksamhet i Sverige ska bidra med
positivt kassafléde ér 2023 och att verksamheten i Finland ska fortsatta att véixa med I6nsamhet.

Vésentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Aino Health ABs (publ) styrelse gér bedémningen att de mest vdsentliga riskerna utgérs av marknads- och teknikutvecklingen, det
vill séga mottagandet av bolagets relativt nya tjénster. Det innebdr att det kan ta tid att f& kundernas acceptans och att fé ett
genomslag p& marknaden. Bolaget kommer att behéva anskaffa ytterligare kapital framdver, och det finns en risk att
bolaget inte kan skaffa ytterligare kapital. Aven férlust av nyckelpersoner kan medféra negativa konsekvenser fér koncernen.
Ovan  ndmnda  riskfaktorer ~ &r  utan  rangordning och  utan  ansprdk  pd att  vara  heltdckande.

Fér att kunna fortsdtta var beprévade tillvéxtstrategi kommer vi att behdva ytterligare finansiering under d&rets andra
kvartal. Nar det gdller finansiering s& haller vi just nu pé& att kartlagga den bésta I16sningen for féretaget.



Flerarséversikt

Koncern

Belopp KSEK 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 19 908 23 044 24 916 25873 20754
Balansomslutning 17 334 19 018 33376 29 408 38 068
Resultat efter finansiella poster -14 962 -15 220 -13 166 -15273 -22 003
Eget kapital per aktie, SEK -01 01 0.6 09 19
Soliditet % -13 14 48 49 78
Resultat per aktie, SEK -01 0,6 -0,7 El 227
Moderféretag

Belopp KSEK 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 5101 5838 7 667 454 368
Balansomslutning 29172 28 909 39 416 33713 38 531
Resultat efter finansiella poster -13 440 -12 368 -11137 -10 942 -16 816
Eget kapital per aktie, SEK 0,4 07 11 17 23
Soliditet % 56 64 77 78 96
Resultat per aktie, SEK -0,3 -0,5 -04 -0,7 -2,1

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vdrderingsprinciper.

Férslag till vinstdisposition

Styrelsen féreslér att till férfogande stéende vinstmedel (kronor):

fri dverkursfond 58 927 226

ansamlad forlust -34 975 237

drets forlust -13 740 421
10 211568

disponeras sd att

i ny rékning 6verfores 10 211 568
10 211568

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i 6vrigt framgdr av efterféljande resultat- och balansrékningar samt

kassaflédesanalyser med noter.
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RESULTATRAKNING - KONCERNEN

Belopp i KSEK Not 2022-01-01- 2021-01-01-
Roérelsens intdkter 2022-12-31 202112-31
Nettoomsattning Ovrigc 3 19 908 23 044
rorelseintakter 4 146 55
20 054 23 099
Rorelsens kostnader
Inkdpta konsulttjanster -2136 -1483
Ovriga externa kostnader 5 -10 892 -13 080
Personalkostnader 6 -18 363 -19 860
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -2 874 -2796
Ovriga rérelsekostnader -200 -58
-34 465 -37 277
Rorelseresultat -14 411 -14 178
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintdkter och liknande resultatposter 7 245 260
Réntekostnader och liknande resultatposter 8 -796 -1302
-551 -1042
Resultat efter finansiella poster -14 962 -15 220
Resultat fére skatt -14 962 -15 220
Arets resultat -14 962 -15 220
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BALANSRAKNING - KONCERNEN

Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgadngar

Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten 9 3612 4575
Goodwill 10 7 286 8 481
10 898 13 056

Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer n 155 190
155 190

Finansiella anléggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 14 45 1313
45 1313
Summa anléggningstillgéngar 11098 14 559

Omsdttningstillgadngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 3385 2778
Aktuella skattefordringar 80 61
Ovriga fordringar 363 865
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 250 302

4078 4006
Kassa och bank 2158 453
Summa omsdttningstillgangar 6 236 4 459
SUMMA TILLGANGAR 17 334 19 018
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Eget kapital och skulder, koncernen

Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31

Eget kapital

Eget kapital hénférligt till moderféretagets aktiedgare

Aktiekapital 796 506
Ovrigt tillskjutet kapital 74 862 65 152
Annat eget kapital -62 930 -47 861
Arets resultat 14 962 -15 220
Eget kapital héanférligt till moderféretagets aktiedgare -2234 2577
Summa eget kapital -2234 2577

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 15 659 1061
659 1061

Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 1759 1851
Ovriga skulder 14 581 8 626
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 2569 4903
18 909 15 380
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 17 334 19 018
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FORANDRING AV EGET KAPITAL, KONCERNEN

Aktie- = Ourigt tillskju- Annat eget Arets

kapital tet kapital kapital resultat Totalt
Koncernen
Belopp vid darets ingdng 506 65 152 -47 861 -15 220 2577
Disposition enligt beslut av drsstdmman:
Balanseras i ny rakning -15 220 15 220 0
Nyemission 290 9710 10 000
Omrékningsdifferens 151 151
Avrets resultat -14 962 -14 962
Belopp vid drets utgéng 796 74 862 -62 930 -14 962 -2234
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KASSAFLODESANALYS - KONCERN

2022-01-01 2021-01-01
Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat fére finansiella poster -14 41 -14 178
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet m.m 18 2874 2796
Netto erlagd rdnta -551 -1042
Betald skatt 0 -141
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore féréndringar av rérelsekapital -12 088 -12 565
Kassafléde frén féréndringar i rérelsekapital
Férandring av kortfristiga fordringar -72 4568
Féréndring av kortfristiga skulder -713 -116
Kassafléde fran den 16pande verksamheten -12 873 -8 113
Investeringsverksamheten
Férsaljining av materiella anldggningstillgéngar 1322 0
Kassafléde frén investeringsverksamheten 1322 0
Finansieringsverksamheten
Nyemission 10 000 0
Upptagna lén 9526 0
Amortering av lan -6 333 -450
Kassafléde frén finansieringsverksamheten 13193 -450
Arets kassaflsde 1642 -8 563
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid drets bérjan 453 9 001
Kursdifferens i likvida medel
Kursdifferens i likvida medel 63 15
Likvida medel vid arets slut 2158 453
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RESULTATRAKNING - MODERFORETAG

Belopp i KSEK Not 2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31

Rorelsens intdkter

Nettoomséttning 5101 5838
évrigd rorelseintakter 4 145 55
5246 5893

Rérelsens kostnader

Inkdpta konsulttjanster -5 865 -4748
Ovriga externa kostnader 5 -6 486 -7 287
Personalkostnader 6 -5 251 -4 855
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -963 -963
Ovriga rérelsekostnader -234 -55

-18 799 -17 908
Rérelseresultat -13 553 -12 015

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 8 392 251
Rantekostnader och liknande resultatposter -279 -604

13 -353
Resultat efter finansiella poster -13 440 -12 368
Lamnade koncernbidrag -300 -820
Resultat fére skatt -13 740 -13 188
Arets resultat -13 740 -13 188
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BALANSRAKNING - MODERFORETAG

Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgéngar

Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande arbeten 9 3612 4575

3612 4 575

Finansiella anléggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 12,13 18 799 18 799
18 799 18799

Summa anléggningstillgéngar 2241 23374

Omsdttningstillgadngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 26 9

Fordringar hos koncernféretag 5812 481

Ovriga fordringar 89 484

Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 232 116

6159 5420

Kassa och bank 602 115

Summa omséttningstillgéngar 6761 5535

SUMMA TILLGANGAR 29 172 28 909

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 21

Bundet eget kapital

Aktiekapital 796 506

Fond fér utvecklingsutgifter 3612 4575
4408 5081

Fritt eget kapital

Fri éverkursfond 58 927 49 217

Balanserad vinst eller férlust -34 975 -22750

Avrets resultat 13740 13188
10 212 13 279

Summa eget kapital 14 620 18 360

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 514 990

Skulder till koncernféretag 3260 216

Aktuella skatteskulder 0 19

Ovriga skulder 10 316 5344

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 462 2 080

Summa kortfristiga skulder 14 552 10 549

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 29 172 28 909
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FORANDRING AV EGET KAPITAL - MODERFORETAG

Aktie- Fond for Fri Balanserat Arets

kapital utv.utgifter  Guverkursfond resultat resultat Totalt
Moderbolaget
Belopp vid drets ingdng 506 4 575 49 217 -22750 -13188 18 360
Disposition enligt beslut av arsstdmman:
Balanseras i ny rakning -13188 13188 0
Nyemission 290 9710 10 000
Avskrivningar -963 963 0]
Arets resultat 13740 13740
Belopp vid arets utgang 796 3612 58 927 -34 975 -13 740 14 620
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KASSAFLODESANALYS - MODERFORETAG

2022-01-01 2021-01-01
Belopp i KSEK Not — 2022-12-31|  2021-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster -13 553 -12 015
Netto erlagda och erhdlina réntor 13 -353
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet 18 963 963
Betald skatt 0 -61
Kassafléde frén den I6pande verksamheten fére féréndring av rérelsekapital -12 477 -11 466
Kassaflode fran foréndring av rorelsekapitalet
Féréndring av kortfristiga fordringar -5515 -679
Féréndring av kortfristiga skulder 5112 5332
Kassafléde fréin den I6pande verksamheten -12 880 -6 813
Finansieringsverksamheten
Nyemission 10 000 0
Upptagna lén 10 000 0
Amortering av lan -6 333 0
Lé&mnade koncernbidrag -300 -820
Kassafléde frén finansieringsverksamheten 13 367 -820
Arets kassafléde 487 -7 633
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid drets borjan 15 7748
Likvida medel vid arets slut 602 115
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NOTER

Not 1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper

Allmé&nna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen &r upprattad i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfért med foregdende ar.

Koncernredovisning
Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprdttats enligt forvarvsmetoden. Detta innebdr att forvarvade verksamheters identifierbara
tillgangar och skulder redovisas till marknadsvérde enligt uppréttad férvérvsanalys. Overstiger verksamhetens
anskaffningsvarde det berdknade marknadsvdrdet av de férvéntade nettotillgédngarna enligt férvarvsanalysen redovisas
skillnaden som goodwill.

Koncernredovisningen omfattar, férutom moderféretaget, samtliga féretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt har
mer &n 50 % av rostetalet eller pd annat satt innehar det bestdmmande inflytandet och darmed har en ratt att utforma
foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.

Ett dotterféretags intakter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och med tidpunkten for férvéarvet till och med
den tidpunkt d& moderféretaget inte ldngre har ett bestdmmande inflytande 6ver dotterféretaget.

Transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i sin
helhet. Orealiserade férluster elimineras ocksé sdvida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Férandring av internvinst under rakenskapsdret har elimineras i koncernresultatrékningen.

Omrdakning av utldndska dotterféretag

Utlandska dotterféretags bokslut har omraknats enligt dagskursmetoden. Samtliga poster i balansrakningen har omréknas
till balansdagskurs. Alla poster i resultatrékningen har omréknats till genomsnittskurs under rékenskapsdret. Differenser som
uppkommer redovisas direkt i eget kapital.

Goodwill

Goodwill ar den skillnad som uppkommer om anskaffningsvardet fér den férvarvade enheten ar hégre an vardet pd
den férvarvade enhetens nettotillgéngar. Vid férvarvstidpunkten redovisas den uppkomna goodwillen som en tillgéng i
balansrékningen.

Intéktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhdllits eller kommer att erhdllas och redovisas i den omfattning det
&r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intdkterna kan berdknas pé ett tillforlitligt
satt.

Inkomster fran uppdrag pd I6pande rékning redovisas som intékt i takt med att arbetet utférs och material levereras eller
férbrukas innebarande att vinsten frén uppdragen avraknas successivt.

Inkomster fradn uppdrag till fast pris redovisas som intdkt enligt uppdragens respektive fardigstallandegrad, sé kallad
successiv vinstavrdkning. Férdigstéllandegraden faststdlls huvudsakligen genom att jamféra nedlagda uppdragsutgifter
med totala uppdragsutgifter.

Nar utfallet kan berdknas pd ett tillforlitligt satt redovisas uppdragsinkomsten och hdnférliga uppdragsutgifter i
resultatrdkningen med utg&ngspunkt fran fardigstéllandegraden av aktiviteterna pé& balansdagen.
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Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan berdknas pd ett tillforlitligt satt redovisas en intdkt endast med ett
belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersattas av bestdllaren. Om det ar
sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att 6verstiga den totala uppdragsinkomsten frén ett uppdrag redovisas
den befarade férlusten som en kostnad omgd&ende i resultatrdkningen.

| balansrdkningen jamférs redovisade intékter med de belopp som fakturerats bestéllaren under samma period. Om de
fakturerade beloppen &verstiger den redovisade intdkten utgér mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som fakturerad
men ej upparbetad intakt. Om intdkten o6verstiger de fakturerade beloppen utgér mellanskillnaden en fordran vilken
redovisas som upparbetad men ej fakturerad intdkt.

Immateriella tillgdngar

Féretaget redovisar internt upparbetade immateriella anldggningstillgdngar enligt aktiveringsmodellen. Det innebdr att
samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell anlaggningstillgdng aktiveras och skrivs av
under tillgdngens berdknade nyttjandeperiod, under férutsattningarna att kriterierna i BFNAR 2012:1 &r uppfyllda.

Anlaggningstillgéngar

Immateriella och materiella anléggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart o6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande
avskrivningsprocent tillampas:

Koncern ar

Balanserade utvecklingsutgifter 3-5
Goodwill 10
Inventarier 4-5

Avskrivningsperiod fér goodwill dr berdknad utifrdn den period som posten bedéms generera ekonomiska férdelar och
uppgér till 10 ér.

Nedskrivningar

Skulle en indikation om en vardenedgdng betréffande en tillgang féreligga faststélls dess atervinningsvérde. Overstiger
tillgangens bokférda varde atervinningsvardet skrivs tillgéingen ner till detta vérde. Atervinningsvardet definieras som det
hégsta av marknadsvdrdet och nyttjandevardet. Nyttjandevéardet definieras som nuvdrdet av de uppskattade framtida
betalningar som tillgdngen genererar. Nedskrivningar redovisas dver resultatrakningen.

Laneutgifter

De laneutgifter som uppkommer da féretaget lanar kapital kostnadsférs i resultatrakningen i den period de uppstér.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifrédn anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i balansrdkningen ndr bolaget blir part i
instrumentets avtalsmdssiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort frén balansrékningen nar ratten att erhdlla kassafléden
frén instrumentet har 16pt ut eller dverforts och bolaget har dverfért i stort sett alla risker och férmaner som ar férknippade
med dganderdtten. Finansiella skulder tas bort frédn balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pé annat satt
upphort.

Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingdr kopeskillingen som erlagts for aktierna samt férvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott 16ggs till anskaffningsvérdet
nar de uppkommer.
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Leasingavtal

D& de ekonomiska risker och férdelar som &r férknippade med de leasade tillgdngarna har dvergétt till leasetagaren
klassificeras avtalet som finansiell leasing. Vid det férsta redovisningstillfallet redovisas en fordran i balansrékningen.
Direkta utgifter som uppstar i samband med att foretaget ingar finansiella leasingavtal férdelas 6ver hela leasingperioden.
Vid efterféljande redovisningstillfallen fordelas den finansiella intdkten, som ar hanférlig till avtalet, 6ver leasingperioden s&
att en jamn férréntning erhdlls.

Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.

Koncernen har endast operationella leasingavtal.

Varulager

Varulagret har varderats till det ldgsta av dess anskaffningsvdarde och dess nettoférsaljningsvdarde pd balansdagen.
Med nettoférsaljningsvarde avses varornas berdknade férsdljningspris minskat med férsdljningskostnader. Den valda
varderingsmetoden innebdr att inkurans i varulagret har beaktats.

Inkomstskatter

Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen, utom dé& underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rdkenskapsar till fljd av tidigare hdndelser. Redovisning sker enligt
balansrékningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pé
tempordra skillnader som uppstdr mellan bokférda respektive skattemdssiga varden for tillgangar och skulder samt for
6vriga skattemdssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp.
Uppskjuten skatt berdknas utifran gdllande skattesats pd balansdagen. Effekter av férandringar i géllande skattesatser
resultatfors i den period forandringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell anlaggningstillgang
och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemdssiga avdrag redovisas i den omfattning
det ar sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemdssiga dverskott.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning s@rredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som &r hanférlig
till obeskattade reserver.

Kassaflédesanalys

Kassaflddesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som dr noterade p&d en marknadsplats och har en kortare 16ptid an tre
manader fradn anskaffningstidpunkten. Féréndringar i sparrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning Soliditet (%)
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
sidointdkter samt int&ktskorrigeringar. reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av

. balansomslutning.
Balansomslutning

Féretagets samlade tillgéngar. Eget kapital per aktie, SEK

. . Avkastning pé& eget kapital / Antal aktier
Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére Resultat per aktie, SEK
bokslutsdispositioner och skatter. Resultat efter finansiella poster / Antal aktier
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Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Féretagsledningen gér uppskattningar och antaganden om framtiden. Dessa uppskattningar kommer séllan att motsvara
det verkliga resultatet. De uppskattningar och antaganden som kan komma att leda till risk for vasentliga justeringar i
redovisade varden for tillgéngar och skulder ar frdmst vardering av immateriella anléggningstillgéngar. Varje ar prévas
om det finns ndgon indikation pd att tillgdngars varde &r ldgre dn det redovisade vdrdet. Finns en indikation s& berdknas
tillgéngens atervinningsvérde, vilket ar det hdgsta av tillgéngens verkliga vérde med avdrag for férséljningskostnader och
nyttjandevdrdet, dvs nuvdrdet av tillgdngens framtida kassaflode.

Not 3 Nettoomsattningens férdelning per geografisk marknad

Koncernen 2022 2021

Nettoomsattningen per geografisk marknad

Finland 18 690 20 694
Sverige 1218 2 350
19 908 23 044

Not 4 Ovriga rérelseintékter

Koncernen 2022 2021

Kursdifferenser 146 55
146 55

Moderféretag

Kursdifferenser 145 55
145 55

Not 5 Arvode till revisorer

Koncernen 2022 2021

Mazars AB

Revisionsuppdrag 396 219
396 219

KPMG

Revisionsuppdrag 81 125

81 125

Moderbolaget

Mazars AB

Revisionsuppdrag 326 174
326 174
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Not 6 Anstdallda och personalkostnader

Koncernen 2022 2021

Medelantalet anstéllda

Kvinnor 15 17
Man 7 9
22 26

Loner och andra ers&ttningar
Styrelse och verkstdllande direktor 2 620 1646
Ovriga anstallda 12 017 13731
14 637 15 377

Sociala kostnader

Pensionskostnader for évriga anstdllda 1963 2224
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 1318 2 079
3281 4304
Totala I6ner, erséttningar, sociala kostnader och pensionskostnader 17 918 19 681
Moderbolaget 2022 2021
Medelantalet
anstdllda Kvinnor 1 2
Mén 4 3
5 5

Léner och andra erséttningar

Styrelse och verkstdllande direktor 2620 1646

Ovriga anstallda 1500 1638
4120 3284

Sociala kostnader

Pensionskostnader fér évriga anstallda 82 55

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 1032 1514
1114 1569

Totala I6ner, ersdttningar, sociala kostnader och pensionskostnader 5234 4 853

1) Av moderféretagets pensionskostnader avser O (283) ksek féretagets ledning avseende 1 (1) personer. Féretagets
utestdende pensionsférpliktelser till dessa uppgdr till 0 (0) ksek. Kostnaden avser vidarefakturerade finska lagstadgade
sociala kostnader som inkluderar pensionskostnader. Varken VD eller styrelse har erhdllit tjcnstepension.

2) Av koncernens pensionskostnader avser O (283) ksek féretagets ledning avseende 1 (1) personer.

Koncernens utestdende pensionsférpliktelser till dessa uppgdr till O (0) ksek.

2022 2021

Konsfoérdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 17 % 20 %
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Not 7 Ranteintékter och liknande resultatposter

Koncernen 2022 2021
Ranteintakter 0 260
Kursdifferenser 245 [¢]

245 260
Moderbolaget 2022 2021
Ranteintakter 147 251
Kursdifferenser 245 6]

392 251

Not 8 Rantekostnader och liknande resultatposter

Koncernen 2022 2021
Rantekostnader for kortfristiga skulder 796 1302

797 1302
Moderbolaget 2022 2021
Rantekostnader for kortfristiga skulder 230 601
Rantekostnader till koncernféretag 49 3

279 604
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Not 9 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 6 950 6 950
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 6 950 6 950
Ingdende avskrivningar -2 375 -1412
Arets avskrivningar -963 -963
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3338 -2 375
Utgdende redovisat varde 3612 4575
Moderbolaget
Ingédende anskaffningsvarden 6742 6742
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 6742 6742
Ingdende avskrivningar -2167 -1204
Arets avskrivningar -963 -963
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3130 -2 167
Utgéende redovisat vérde 3612 4575
Not 10 Goodwill
Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Ing&ende anskaffningsvérden 16 703 16 703
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 16 703 16 703
Ing&ende avskrivhingar -8 222 -6 627
Arets avskrivningar -1861 -1770
666 175
Utgdende ackumulerade avskrivningar -9 417 -8 222
Utgdende redovisat vérde 7 286 8481
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Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 776 776
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 776 776
Ingdende avskrivningar -586 -527
Arets avskrivningar -50 -63
15 4
Utgdende ackumulerade avskrivningar -621 -586
Utgdende redovisat vérde 155 190
Not 12 Andelar i koncernféretag
Moderbolaget 2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 18799 18799
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 18799 18799
Utgdende redovisat varde 18799 18799
Not 13 Specifikation andelar i koncernféretag
Moderbolaget Bokfért Bokfért
Kapital- Réstrtts- vdrde vdrde
Namn andel andel 2022-12-31 2021-12-31
Aino Health Sweden AB 100 100 150 150
Aino Health Management OY 100 100 18 409 18 409
Aino Health Germany GmbH 100 100 240 240
18799 18799
Org.nr Sdite
Aino Health Sweden AB 559075-8826 Stockholm
Aino Health Management OY 0981823-9  Helsingfors
Aino Health Germany GmbH HRB14885 Hamburg
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Not 14 Andra langfristiga fordringar

Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 1313 1290
Avgdende fordringar -1322 o]
Arets omréakningsdifferenser 54 23
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 45 1313
Utgdende redovisat varde 45 1313
Not 15 Skulder till kreditinstitut

Lénebelopp Lénebelopp
Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Forfaller till betalning mellan 1 och 5 ér 659 1061
659 1061

Not 16 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Personalrelaterade kostnader 1922 2 399
évrigo poster 604 2452
Upplupna réntekostnader 43 52
2569 4903
Moderbolaget 2022-12-31 2021-12-31
Personalrelaterade kostnader 218 472
Ovriga poster 244 1608
462 2080
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Not 17 Stéllda sdkerheter

Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Féretagsinteckning 3280 3280
Aktier i dotterbolag 9613 9613

12 893 12 893
Moderbolaget 2022-12-31 2021-12-31
Aktier i dotterbolag 18 409 18 409

18 409 18 409

Moderbolaget har pantsatt samtliga aktier i dotterbolaget Aino Health Management OY fér brygglan
om 10 MSEK.

Eventualférpliktelser
Varken moderbolaget eller koncernen har nadgra eventualférpliktelser.

Not 18 Justering for poster som inte ingdr i kassaflédet

Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Avskrivningar 2874 2796
2874 2796

Moderbolaget 2022-12-31 2021-12-31
Avskrivningar 963 963
963 963

Not 19 Vdasentliga handelser efter rékenskapsdrets slut

Ytterligare ett finskt vdalfardsomréde har valt Ainos SaaS-16sning. Avtalet omfattar totalt cirka 7 400 medarbetare.
Implementering ber&knas ske i slutet av férsta kvartalet 2023.

Aino Health ingdr ett néra samarbete med Visma Public, en av de frdmsta leverantérerna av 16ne- och HR-system i
Norden. Lonebesked for 250 000 offentliga férvaltningsanstallda produceras ménadsvis med Visma Publics mjukvara.

Ytterligare en finsk kommun, Lapinlahden kunta, har valt Ainos SaaS-16sning.
Avtalet omfattar totalt cirka 320 medarbetare. Implementering berdknas ske i slutet av andra kvartalet 2023.
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Not 20 Uppgifter om moderféretag

Moderbolaget

Aino Health AB (publ) utgér moderbolag till Aino Health Sweden AB org nr 559075-8826 med sdte i Stockholm. Aven
Aino Health Management Oy ar ett heldgt dotterféretag till Aino Health AB (publ), som har org nr 0981823-9 med sdte i
Helsingfors.

Aino Health Active &r i sin tur ett helagt dotterdotterbolag till Aino Health Management Oy och ingick som del i férvarvet
av Aino Health Management Oy. Aino Health Active har org nr 2765144-4 med sdte i Helsingfors.

Aino Health AB (publ) har ett helégt dotterféretag som heter Aino Health Germany GmbH och har séte i Hamburg.
Dotterbolaget har org nr HRB14885.

Inkdp och férséljning inom koncernen:
Av moderféretagets totala inkdp och férsdljning matt i kronor avser 37 (22) % av inkdpen och 70 (63) % av férsaljningen
andra féretag inom hela den féretagsgrupp som féretaget tillhér.

Not 21 Antal aktier och kvotvarde

Moderbolaget Antal Kuot-

Namn aktier vdrde

Antal aktier 42285771 0,02
42285771
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Aino Health AB (publ)
Org. nr 559063-5073

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Aino Health AB (publ) fér ar 2022. Bolagets
&rsredovisning ingdr pd sidorna 18-41i detta dokument.

Enligt var uppfattning har darsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med d&rsredovisnings
lagen och ger en i alla vasentliga avseenden réattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stélining per
den 31 december 2022 och av dessas finansiella resultat och kassafléde for dret enligt
&rsredovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen ar férenlig med drsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststdller resultatrakningen och balansrékningen fér moderbolaget och
koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhdllande till moderbolaget
och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat ér tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Vasentlig osdkerhetsfaktor avseende antagandet om fortsatt drift

Utan att det paverkar vara uttalanden ovan vill vi fasta uppmdrksamheten pd sidan 19 i férvaltningsberdttelsen dar det
framgdr att bolaget kommer att behdva ytterligare finansiering under drets andra kvartal. Detta férhallande tyder pé att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta
verksamheten.

Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 1-17. Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med vdar revision av darsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att I&sa den
information som identifieras ovan och &évervdga om informationen i vasentlig utstrdckning &r oférenlig med
&rsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgdng beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehdlla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat p& det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehdller en vdasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret fér att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprdttas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren
ansvarar dven fér den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig foér att upprdtta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehdller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé& oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstdllande direktéren
for bedéomningen av bolagets och koncernens férméga att fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr s& &r tillampligt,
om férhallanden som kan pdverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har négot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

42



Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehdller nagra vdasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller pd misstag, och att lamna en
revisionsberdttelse som innehdller véra uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet om
en sé&dan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i drsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk inst&lining under hela
revisionen. Dessutom:

. identifierar och beddémer vi riskerna fér vdasentliga felaktigheter i arsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller p& misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifrédn dessa risker och inhédmtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och dndamdlsenliga fér att utgéra en grund for
vara uttalanden. Risken fér att inte upptacka en véasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter dr hégre an for en vasentlig felaktighet som beror p& misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelémnanden,
felaktig information eller &sidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse
fér var revision fér att utforma granskningsétgérder som &r [dmpliga med hdansyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens och verkstdallande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar vi en slutsats om |dmpligheten i att styrelsen och verkstdllande direktéren
anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprdttandet av darsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocks& en slutsats, med grund i de inhédmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana héndelser eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vdsentlig osdkerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberdttelsen fasta uppmarksamheten
pd& upplysningarna i drsredovisningen och koncernredovisningen om den vdsentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar ar otillréckliga, modifiera uttalandet
om drsredovisningen och koncernredovisningen. Vdra slutsatser baseras pd de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden géra att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

. utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och innehdllet i
arsredovisningen och koncernredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
drsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och hdndelserna pé ett satt
som ger en rdttvisande bild.
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inhdmtar vi tillréckliga och &ndamadlsenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller aoffdrsaktiviteterna inom koncernen fér att géra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi &r ensamt ansvarig fér vara uttalanden.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
mdste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalanden

Utéver vér revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
och verkstdllande direktérens férvaltning for Aino Health AB  (publ) for ar 2022 samt av férslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstdllande direktéren ansvarsfrihet fér rakenskapsdret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhdllande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréickliga och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad s& att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i &vrigt kontrolleras pd ett
betryggande satt. Den verkstdllande direktéren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de datgdrder som ar nédvéndiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i
Sverensstdmmelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska skétas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart uttalande om ansvarsfrinet, ar att inhédmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om ndégon styrelseledamot eller verkstallande
direktoren i ndgot vdsentligt avseende:
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féretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betréaffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgdrder eller férsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pd var professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
s&dana atgdrder, omréden och férhallanden som ar vasentliga fér verksamheten och ddr avsteg och dvertrédelser skulle ha
sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi gdr igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhdallanden som dr relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Lund, 2023-04-30
Mazars AB

Helene Sjéstréom
Auktoriserad revisor
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