2024 m. balandzio 30 d. Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo projektas
AUGA group, AB vadovy atlygio politika

Bendrosios nuostatos

AUGA group, AB vadovy atlygio politika (toliau — Atlygio politika) nustato atlygio principus, struktdrg ir formas,
papildomy naudy skyrimo principus, mokeéjimo ir perziGros procediras bei kitus reikalavimus, kuriy bendrove
laikosi nustatydama ir iSmokédama atlygj bendrovés Generaliniam direktoriui (toliau — Generalinis direktorius) ir
bendrovés Valdybai (toliau — Valdyba).

Atlygio politika atspindi bendrovés akcininky bei bendrovés interesus, atsizvelgiant j konkrecius dalykus, jskaitant
uzduotis ir prisiimamag atsakomybe. Bendrové taiko Atlygio politikg siekdama nuolat iSlaikyti vadovy motyvacijg
siekiant AUGA group trumpalaikiy ir ilgalaikiy strateginiy tiksly, iSdéstyty ir patvirtinty AUGA strategijoje 2025, taip
pat skatinti vertés kidrimg akcininkams. Atlygio politika prisideda prie bendrovés verslo strategijos skatindama
atsakingg augimg ir vertés kdrimg suinteresuotosioms Salims — vartotojams, partneriams, akcininkams. Atlyginimy
politika siekiama iSvengti interesy konflikty nustatant atlygj vadovams bei j bendrovés valdymg pritraukti auksto
lygio specialistus. Atlygio politika turi bati taikoma taip, kad baty iSvengta bet kokios diskriminacijos dél lyties,
rases, amziaus ar bet kokiy kity diskriminaciniy pagrindy.

Si Atlygio politika yra taikoma tik Generaliniam direktoriui ir Valdybai.

Valdybos atlygis
Fiksuotas atlyginimas

Valdybos nariams yra mokamas fiksuotas mokestis, kurj tvirtina visuotinis akcininky susirinkimas vienai 2 mety
kadencijai. Pirmininkui yra mokamas fiksuotas mokestis, taikant koeficientg nuo 1,3 iki 1,5. Tiksly koeficientg
nustato visuotinis akcininky susirinkimas nustatydamas atitinkamg valdybos nariy ir pirmininko atlygj. Fiksuotas
mokestis yra mokamas kas ménesj neatsizvelgiant j per metus jvykusiy valdybos posédziy skaiciy.

Skatinimo programa, premijy mokéjimas ir kt.

Valdybos nariai, jeigu jie néra AUGA group, AB ar AUGA group, AB tiesiogiai arba netiesiogiai valdomy jmoniy
darbuotojai, nedalyvauja jokiose skatinimo programose (akcijy opciony programa, premijy skyrimo ar pana$iose
programose).

Kompensacija atsistatydinant

Atsistatydinantiems valdybos nariams nebus mokamos jokios kompensacijos ar papildomos iSmokos uz negautg
atlygj uz darbg Valdyboje.

ISlaidy atlyginimas

Valdybos nariams, gyvenantiems uzsienyje iSlaidy atlyginimg tvirtina visuotinis akcininky susirinkimas vienai
kadencijai, trunkancgiai 2 metus.

Pensijy programa, sveikatos draudimas

Valdybos nariali, jeigu jie néra AUGA group, AB ar AUGA group, AB tiesiogiai arba netiesiogiai valdomy jmoniy
darbuotojai, nedalyvauja jokioje AUGA group pensijy ar sveikatos draudimo programoje, jeigu tokios programos
bendrovéje yra.

Kitos naudos ir kompensacijos

Valdybos nariai yra draudziami vadovaujanciy asmeny civilinés atsakomybés draudimu.



Generalinio direktoriaus atlygis

Generalinio direktoriaus atlygis turi atitikti rinkos sglygas, atspindéti pozicijai keliamus reikalavimus ir prisimamg
atsakomybe bei asmeninius rezultatus Atlygio paketg sudaro Sios dalys:

e Fiksuotas atlyginimas;

e Metiné premija;

e Skatinamosios iSmokos;
¢ Akcijy opcionai;

e Kitos asmeninés naudos.

Fiksuotas atlyginimas

Fiksuotg atlyginimg savo sprendimu nustato Valdyba, atsizvelgdama j rinkos sglygas ir nevirSydama virSutinés
ribos — 20.000 (dvideSimt tlkstanciy) Eur per ménesj, jskaitant visus taikomus mokescius. Fiksuotas atlyginimas
yra mokamas neatsizvelgiant j jokius diskriminacinius pagrindus ir yra nustatomas atsizvelgiant j Generalinio
direktoriaus kompetencija ir patirtj, atsakomybes (darbo procesy ir iStekliy valdymo apimtj, uz atlikty uzduociy jtaka
bendrovés rezultatams, uz bendrovei bitiny sprendimy priémima), bendrovés finansinius rezultatus. Fiksuotas
atlyginimas yra apskaiciuojamas ir mokamas vadovaujantis bendrovéje galiojanCiomis sglygomis ir tvarkomis.

Metiné premija

Metiné premija, jeigu tokia yra taikoma, turi bati nustatoma taip, kad atitikty bendrovés verslo strategija,
trumpalaikius bei ilgalaikius tikslus, vertybes bei vengty interesy konflikio. Metiné premija yra mokama siekiant
susieti Generalinio direktoriaus asmeninius veiklos tikslus su bendrovés tikslais siekiant uZztikrinti nuolatinj ir
efektyvy bendrovés darba, skatinant Generalinj direktoriy veikti skaidriai ir profesionaliai. Metiné premija yra
nustatoma remiantis 2-3 i$ anksto su Valdyba suderinty tiksly (KPI) vykdymu, jvertinant jy svorj iSreikdtg procentais
bei faktiniais Generalinio direktoriaus pasiektais rezultatais. KPI pavyzdziai, kuriuos Valdyba gali keisti savo
sprendimu:

e Bendrovés finansiné veikla, pagrjsta metiniais rezultatais;

e Ekonominiy, biudzeto ir gamybos plany vykdymas;

e Pardavimy plétra tam tikruose regionuose;

¢ Rinkodaros rezultaty rodikliai;

o Jvykdyti komerciniai sandoriai, pasirasytos sutartys, finansiniai atsiskaitymai su partneriais, tiekimas, ir kt.;
e Bendrovés tiksly ir misijos jgyvendinimas, atsizvelgiant j akcininky priimtus sprendimus;

e Pardavimai Lietuvoje;

e Pardavimai uzsienio rinkose;

e EBITDA;

e Grynasis pelnas;

e Pajamos;

e Bendrasis pelnas (nuostolis);
e Kiti KPI.

Metiné premija yra iSmokama uz metus per ateinandius du ménesius nuo atitinkamy finansiniy mety metinés
ataskaitos paskelbimo ir suderinty KPI jvykdymo jvertinimo.

Metiné premija negali virdyti 50 (penkiasdesSimt) procenty metinio fiksuoto atlyginimo.
Metinés premijos atidéjimas ir susigrazinimas

|prastai metiné premija néra atidedama. Valdybos sprendimu bendrové gali atidéti metinés premijos Generaliniam
direktoriui mokéjimg dél bendrovés sunkios finansinés ar dél kity svarbiy aplinkybiy, taiau ne daugiau kaip 50
(penkiasdesimt) procenty metinés premijos sumos. Maksimalus galimas atidéjimo terminas yra 1 metai.



Generaliniam direktoriui iSmokéta metiné premija gali bati susigrazinta, jei per 12 ménesiy nuo iSmokéjimo
paaiskéjo, kad ji buvo apskaiCiuota remiantis Generalinio direktoriaus pateiktais duomenimis, kurie yra i§ esmés
neteisingi dél sgmoningai pateiktos klaidinan&ios ar melagingos informacijos. Sprendimus dél metinés premijos
susigragzinimo priima Valdyba.

Skatinamosios iSmokos

Valdybos iniciatyva Generaliniam direktoriui gali bati skiriama, taiau néra privaloma, skatinamoji iSmoka siekiant
paskatinti Generalinj direktoriy uz jo labai gerai atliktg darba, uz inicijavima ir jgyvendinimg ypac svarbiy uzduodiy
ar projekty, uztikrinanciy verslo tvaruma, plétrg ar Bendrovés vystymosi strategija.

Skatinamosios iSmokos néra jtraukiamos j Generalinio direktoriaus vidutinio atlyginimo skai€iavima.

Skatinamosios iSmokos néra privaloma atlygio paketo dalis ir / arba néra privalomos bendrovei. Generalinis
direktorius neturi teisés reikalauti tokiy iSmoky skirti ar iSmoketi, jy skyrimas yra iSimtiné Valdybos teisé.

Akcijy opcionai

Generaliniam direktoriui gali bati taikomos akcijy opciony programos. Akcijy opciony programy tikslas yra kurti
ilgalaike verte akcininkams bei didinti Generalinio direktoriaus motyvacijg bei lojalumg bendrovei.

Tokiy priemoniy tikslas yra uztikrinti vertés kdrimg bei ilgalaikiy bendrovés tiksly jgyvendinimg. Opcionai yra
skiriami kiekvienais metais Valdybos sprendimu remiantis metine ataskaita ir gali bati jgyvendinami tuo atveju,
jeigu Generalinis direktorius yra bendrovés darbuotojas.

Kitos iSmokos ir kompensacijos

Generalinis direktorius gali naudotis kitomis su darbu susijusiomis lengvatomis, jskaitant bendrovés automobilj,
telefonija, pensijy schemas, draudimus, jeigu tokie yra taikomi jmonéje:

¢ Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy;
e Sveikatos draudimas, jeigu toks yra taikomas jmonéje;
e Vadovaujangiy asmeny civilinés atsakomybés draudimas.

Atleidimo i$ darbo politika ir jspéjimo laikotarpis

Néra susitarta dél iSeitinés kompensacijos, iSmokamos iSeinant i§ darbo savo noru ar bendrovés iniciatyva.
Generaliniam direktoriui iSeitiné kompensacija gali bati mokama. ISeitinés kompensacijos dydis negali virSyti
sumos, lygios 12 (dvylikai) nustatyty fiksuoty atlyginimy. |spéjimo laikotarpis yra taikomas pagal galiojancius teisés
aktus.

Baigiamosios nuostatos

Siekiant iSvengti interesy konflikto konkreciam Vadovui nustatant atlygj, jo dydj, vertinant Generalinio direktoriaus
KPI jvykdyma, atitinkamas Vadovas turi nusidalinti nuo diskusijos apie jo atlygj ar KPI jvykdymg. Tam, kad baty
iSvengta bet kokiy interesy konflikty, atlygis privalo atitikti Atlygio politikoje iSdéstytas nuostatas.

Valdyba perziari atlygio politikg kas ketverius metus ir teikia visuotinam akcininky susirinkimui tvirtinti. Atlygio
politika gali bdti keiCiama jvertinus bendrg ekonomine situacijg rinkoje, finansinius bendrovés rezultatus,
pasikeitimus teisés aktuose, reglamentuojandiuose atlygio mokéjimo tvarka.

Atlygio politika jsigalioja jg patvirtinus visuotiniam akcininky susirinkimui. Visuotinio akcininky susirinkimo
patvirtinta Atlygio politika yra skelbiama Bendroveés tinklapyije lietuviy ir angly kalbomis.



