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ATLYGIO POLITIKOS TIKSLAI IR TAIKYMAS

1. SUTPKIB ,,INVL Technology“ (toliau — ,,Bendrové*) stebétojy tarybos atlygio politika (toliau —,,ST atlygio
politika®) yra parengta atsizvelgiant | Bendrovés veiklos strategija, ilgalaikius tikslus ir interesus bei tai, jog
prie jy jgyvendinimo ir Bendrovés sékmes prisideda Bendrovés stebétojy taryba.

ST atlygio politika yra taikoma Bendrovés stebétojy tarybos nariams.

3. Be ST atlygio politikos, Bendrovei, vadovaujantis Lietuvos Respublikos alternatyviyjy kolektyvinio
investavimo subjekty valdytojy istatymo 15 straipsniu, yra taikoma valdymo jmonés UAB ,INVL Asset
Management (toliau — ,,Valdymo jmoné‘) parengta sprendimus dél rizikos prisiémimo priimanciy
darbuotojy atlygio politika (toliau —,,V] atlygio politika“), kurj nustato Bendrovés vadovais laikomy asmeny*
darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka, salygas ir procediiras.

4. ST atlygio politika parengta siekiant:

i) padidinti Bendrovés skaidrumg ir stebétojy tarybos nariy atskaitomybe bei sudaryti salygas
akcininkams, potencialiems investuotojams ir suinteresuotiesiems asmenims susidaryti iSsamy ir
patikima kiekvienam stebétojy tarybos nariui skiriamo atlyginimo vaizda;

i) iSvengti interesy konflikty ir uZtikrinti tinkama Sioje ST atlygio politikoje nustatyty principy
igyvendinima.

5. ST atlygio politika parengta atsizvelgiant j ir jgyvendinant LR akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus.

N

ATLYGIO POLITIKOS PARENGIMO, PRIEMIMO IR KEITIMO TVARKA

6. ST atlygio politika sudaroma ketveriy mety laikotarpiui ir galioja iki ketvirtaisiais metais jvyksiancio eilinio
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo.

7. ST atlygio politikos (jos pakeitimo) projekta rengia Valdymo jmoné. Inicijuoti ST atlygio politikos pakeitimus
turi teis¢ akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/10 balsy, Bendrovés stebétojy
taryba, Valdymo jmoné.

8. ST atlygio politika (jos pakeitimus) tvirtina visuotinis Bendrovés akcininky susirinkimas. ST atlygio politika
yra patvirtinta, kai jai pritariama ne mazesne kaip 2/3 visuotiniame Bendrovés susirinkime dalyvaujantiems
akcininkams priklausanciy balsy dauguma.

9. Kai stebétojy tarybos nariai (bet kuris i$ jy) yra ir Bendrovés akcininkai (atstovauja akcininkus), dalyvaujantys
visuotiniame akcininky susirinkime, kuriame svarstomas klausimas dél ST atlygio politikos (jos pakeitimy)
tvirtinimo, $i informacija turi buti atskleista prie§ pradedant minéto klausimo svarstyma.

10. Patvirtinus ST atlygio politikg, atlyginimas Bendrovés stebétojy tarybos nariams mokamas tik pagal
Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime patvirtintg ST atlygio politika.

11. Jeigu ST atlygio politika yra patvirtinta, o Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime sitilomi ST atlygio
politikos pakeitimai (nauja ST atlygio politika) nepatvirtinami, Bendrové atlyginima stebétojy tarybos nariams
toliau moka pagal esama patvirtintg ST atlygio politika ir pateikia persvarstyta politikg tvirtinti kitame
Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime.

12. Bendrové gali nukrypti nuo ST atlygio politikos, jeigu toks nukrypimas nuo ST atlygio politikos bitinas
siekiant uZztikrinti Bendrovés ilgalaikius interesus ir veiklos testinumg. Apie tokius nukrypimus nedelsiant
paskelbiama tokia pacia tvarka, kaip skelbiama pati ST atlygio politika. Jeigu Bendrové ST atlygio politikos
nuostaty negali taikyti ilgiau kaip 6 ménesius, Valdymo jmong, atsizvelgdama j pasikeitusias salygas, privalo
perzituréti ST atlygio politika, parengti atitinkamai patikslintg jos projekta, pateikti Bendrovés stebétojy tarybai

! Vadovaujantis V] atlygio politika, Bendrovés vadovais yra laikomi (i) Valdymo jmonés generalinis direktorius, (ii) Valdymo jmonés
valdybos nariai bei (iii) Valdymo jmonés paskirti Bendrovés Investicinio komiteto nariai.
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perziiiréti, ir, stebétojy tarybai pritarus, susaukti Bendrovés visuotinj akcininky susirinkimg, kuriam
pateikiama tvirtinti pakeista ST atlygio politika.

13. ST atlygio politika (bet kurie jos pakeitimai ar papildymai) po Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo,
kuriame ji (jie) patvirtinta (patvirtinti), nedelsiant paskelbiama (paskelbiami) Bendrovés interneto svetainéje,
kartu nurodant visuotinio akcininky susirinkimo, patvirtinusio ST atlygio politika, datg ir balsavimo rezultatus.

14. Uz ST atlygio politikos parengima atsakinga Bendrovés Valdymo jmoné. Uz ST atlygio politikos nuolatine
perziiirg atsakinga Valdymo jmoné.

15. Keiciant ST atlygio politika Valdymo jmone¢ ir stebétojy taryba kartu su pakeitimais Bendrovés visuotiniam
akcininky susirinkimui pateikia (i) esminiy Atlygio politikos pakeitimy apibidinimus ir paaiskinimus, (ii) tuo
atveju, jeigu keiciama ST atlygio politika jau buvo svarstyta visuotiniame akcininky susirinkime, bet jai
nepritarta, — visuotinio akcininky susirinkimo sprendime nurodytus argumentus ir (iii) visas atlygio ataskaitas,
patvirtintas po paskutinio Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo balsavimo dél ST atlygio politikos.

STEBETOJU TARYBOS NARIU ATLYGIO STRUKTURA

16. Bendrovés nepriklausomam stebétojy tarybos nariui mokamas fiksuotas valandinis atlyginimas. Bendrovés
nepriklausomo stebétojy tarybos nario valandinio atlyginimo tarifas nustatomas visuotinio Bendrovés
akcininky susirinkimo sprendimu.

17. Bendrovés stebétojy tarybos nariams gali biiti mokamos tik tantjemos, kurios skiriamos teisés akty nustatyta
tvarka Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ir apie kuriy skyrimg atskleidZziama Bendrovés
konsoliduotame metiniame pranesime.

18. Bendrovés stebétojy tarybos nariams néra mokama jokia kintamoji atlygio dalis ar premijos.

19. Bendrové netaiko atlygio mokejimo atidéjimo ir nesinaudoja galimybe susigrazinti kintamaja atlygio dalj.

20. Stebétojy tarybos nariai negauna i§ Bendrovés jokios netiesioginés naudos, jiems nesuteikiami Bendrovés
akcijy opcionai.

21. Stebétojy tarybos nariai skiriami ir/ar atSaukiami Bendrovés jstatuose numatytai kadencijai, o tantjemos
skiriamos ir mokamos atitinkamos Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, teisés aktuose
nustatyta tvarka. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg dél tantjemy mokéjimo, konkreciam
stebétojy tarybos nariui tenkanti tantjemy dalis nustatoma stebétojy tarybos sprendimu, atsizvelgiant |
konkretaus stebétojy tarybos nario indélj j Bendrovés veikla.

ATLYGIO ATASKAITA

22. Pasibaigus finansiniams metams, Bendrové parengia atlygio ataskaitg, kurioje i§samiai apzvelgiami Bendrovés
vadovais, pagal V] atlygio politikg laikomy asmeny atlyginimai ir stebétojy tarybos nariy atlyginimai (gautos
iSmokos), jskaitant visas bet kokios formos priemokas, nenumatytas V] ir ST atlygio politikose, skirtas per
paskutinius finansinius metus, kuri pateikiama eiliniam Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui.

23. Eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, kuriam teikiama atlygio ataskaita, dalyvaujantys akcininkai turi
teis¢ pateikti savo pastabas. Kitoje atlygio ataskaitoje Bendrové paaiSkina, kaip atsizvelgta j akcininky
pateiktas pastabas.

24. Kad akcininkai galéty lengvai gauti atlygio ataskaita, o potencialils investuotojai ir suinteresuotieji asmenys
galéty susipazinti su $ia informacija, po visuotinio susirinkimo Bendrovés atlygio ataskaitg vieSai paskelbia
Bendrovés interneto svetainéje https://www.invitechnology.It/lit/It
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