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STARFSKJARASTEFNA REITA FASTEIGNAFELAGS HF.

1. gr. Grundvollur og markmid

Starfskjarastefna Reita fasteignafélags hf. er sett samkvaemt 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um
hlutafélog og byggir & meginreglum um gdda stjornarhaetti fyrirtaekja. Stefnunni er xtlad ad
stydja vid markmid félagsins um ad veita géda pjonustu af 6ryggi og dbyrgd med ar6sdémum
rekstri.

Markmid starfskjarastefnu félagsins er ad tryggja ad pad geti 4 hverjum tima bodid stjornendum
og 00ru starfsfolki samkeppnisheef kjor og starfsumhverfi a vid pad sem bydst i hlidsteedum
storfum hér a landi pannig ad starfskjor séu hvetjandi, stydji vid rekstrar- og pjonustumarkmio
félagsins hverju sinni og ad edlilegt samraemi sé i launasetningu pess. Starfskjarastefnunni er
>tlad ad treysta langtimahagsmuni eigenda félagsins, starfsfélks og annarra hagsmunaadila med
skipulegum, einfoldum og gagnsajum heetti.

2. gr. Starfskjaranefnd

A vettvangi stjornar starfar undirnefnd, starfskjaranefnd, sem skal vera stjérn og forstjéra
radgefandi um starfskjor adstu stjornenda félagsins.

Vid maétun tillagna skal nefndin einkum horfa til upplysinga um starfskjor hja félégum sem starfa
a hlidsteedum morkudum eda sakjast eftir apekkri reynslu og pekkingu og félagid sjalft, allt ad
teknu tilliti til hefébundinna maelikvarda um umsvif, dbyrgd og drangur.

Nefndin skal fylgjast med pvi ad starfskjor aedstu stjornenda félagsins séu innan pess ramma sem
starfskjarastefnan setur og skal han gefa um pad skyrslu til stjérnar félagsins i undanfara
adalfundar ar hvert. Nefndin skal ennfremur arlega gera tillégu til stjornar um endurskodun
starfskjarastefnu.

3. gr. Starfskjor stjérnarmanna

Stjérnarmenn skulu fa greidda fasta péknun fyrir storf sin. Péknun stjérnarmanna skal dkveda a
adalfundi ar hvert. Gerir stjornin tillogu um stjérnarlaun fyrir komandi starfsar og skal i peim
efnum taka mid af peirri dbyrgd sem a stjérnarmoénnum hvilir, peim tima sem varié er til
stjérnarstarfa og greidslum fyrir stjérnarstorf i 66rum kauphallarskradum félogum.

A adalfundi skal jafnframt akveda boknun fyrir stérf i undirnefndum stjérnar og i
tilnefningarnefnd félagsins.

4. gr. Starfskjor forstjora

Starfskjor forstjora skulu tilgreind i skriflegum radningarsamningi_hans vid stjérn félagsins.
Radningarsamningur hans skal tilgreina fost laun, b.e. grunnlaun, orlof, greidslur i lifeyrissjéd,
starfstengd hlunnindi, uppsagnarfrest og reglur um arangurstengd vidbdtarlaun ef pvi er ad
skipta. Fost laun og adrar greidslur til forstjora skulu vera samkeppnishaef 4 markadi_hlidsteedra
félaga og taka mid af haefni, menntun, reynslu, dbyrgd og umfangi starfans.

Arlega skal endurskoda starfskjor forstjora og skal starfskjaranefnd vid ba endurskodun lita til
launabrdunar i apbekkum storfum, framlags forstjéra sem og arangurs félagsins og afkomu.
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Mida skal vid ad uppsagnarfrestur forstjora sé ekki umfram 12 mdanudir og ad ekki komi til

greidslna en sem bvi svarar vid starfslok.

5. gr. Starfskjor aedstu stjornenda

Forstjori reedur framkvaemdastjéra félagsins og semur um starfskjor peirra. Starfskjér annarra
starfsmanna skulu @ sama hatt og starfskjor forstjéra tilgreind i skriflegum radningarsamningum
og vera samkeppnishaef 4 markadi og samramast aherslum stjéornar um framkveemd
starfskjarastefnunnar. Allir starfsmenn félagsins eru & fostum manadarlegum launum og piggja
ekki adrar greidslur, nema um slikt sé samid sérstaklega.

Vid gerd rddningarsamninga skal haft ad leidarljdsi ad ekki komi til frekari greidsina vid starfslok
en fram koma i raéningarsamningi.

6. gr. Arangurstengdar greidslur

Stjorn félagsins hefur—sampykktgetur ad tillogu forstjora og ad fenginni  umsdgn
starfskjaranefndar_heimilad wm—ad—heimita—forstjora ad umbuna fostu starfsfolki til vidbotar
fostum umsdmdum launum vegna sérstakra adsteedna eda drangurs sem nadst hefur i rekstri
félagsins. SU umbun skalmun taka mid af frammistédu, abyrgd og framtidarmoguleikum
viokomandi innan félagsins og byggja a pvi ad tiltekin rekstrarleg og persdnubundin markmid hafi
nadst 4 undangengnu rekstrarari.

Stjérninni_er heimilt ad setja forstjéra og i samrddi vid hann framkveemdastjérum eda

lykilstarfsmonnum sérgreind maelanleg markmid um arangur i rekstri félagsins, badi fijarhagsleg
og rekstrarleg, sem Iuti ad framvindu einstakra verkefna eda ferla og horfi baedi til
rekstrararangurs félagsins i heild sem og peirra patta sem hlutadeigandi stjérnendur hafa mest

ahrif 4. Arangursvidmid skulu vid bad midud ad deetlanir félagsins gangi eftir, badi til lengri og
skemmri tima. Heimilt er ad lita til prounar markadsverds hlutabréfa félagsins vid mat &

rekstrardrangri_pess. Markmidin skulu m.a. endurspegla aherslur félagsins & sjalfbserni og
samfélagslega abyrgd. Hadmark drangurstengdra greidslna stjérnenda 4 hverju rekstrarari skal
midast vid priggia manada grunnlaun. Stjérn skal innan manadar fra lokum adalfundar sambpykkja

dxetlun um adrangurstengdar greidslur vegna rekstrardrsins par sem kemur fram umfang og
arangursvidmid. Stjonr getur endurskodad dsetlunina innan arsins ef tilefni er til.

Hofs verdur geett i drangurstengdum greidslum og vid pad midad ad hlutdeild peirra af
heildarlaunum verdi innan vid 15%4/10.

Telji stjorn pad bjona langtimahagsmunum félagsins og hluth6fum pess ad auka

arangurstengingar launa starfsfdlks, t.d. Kjési-forstjéri-eda-starfskjaranefnd-ad-taka-uppfermiega
drangurstengirgu-a-tabnum-starfsfélks+d-—med gerd kaupréttarsamninga, skal dzetlun par um
16gd fyrir stjérn, par sem m.a. komi gloggt fram hvernig daetlunin stydji vid langtimahagsmuni
félagsins og hver atlud ahrif verdi 4 samsetningu fastra launa og breytilegra. Adur en
kaupréttardaetlun er sampykkt skal leita sampykkis hluthafafundar fyrir megindherslum hennar.

57. gr. Skadleysi stjornar og framkvaemdastjérnar

Félagid skal tryggja ad a hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjérnarmenn og
®0stu stjornendur, baedi starfandi og fyrrverandi, vegna starfa peirra i pagu félagsins. Félagid
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skal tryggja ad peim sé haldid skadlausum af kréfum sem a pa kunna ad verda gerdar eda a pa
kunna ad falla vegna starfa peirra fyrir félagié ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki til komin
fyrir saknaema hattsemi hlutadeigandi sem metin er honum sem dsetningur eda stérfellt galeysi.

Félagid greidir tryggingaridgjald starfsabyrgdartryggingar og edlilegan kostnad af malsvorn
gagnvart krofum eda rannséknum af ofangreindum toga med fyrirvara um rétt til endurkrofu,
komi sidar i ljos ad vidkomandi hafi i umraeddu tilviki af asetningi eda stérfelldu galeysi brotid
gegn trunadarskyldum sinum vio félagid eda dkveedum laga i starfi sinu fyrir pad.

68. gr. Upplysingagjof

A adalfundi félagsins skulu hluthafar upplystir um heildarfjarhaed greiddra launa til
stjérnarmanna og forstjéra 4 lidnu starfsdri auk annarra greidsina ef einhverjar eru.

79. gr. Sampykkt starfskjarastefnu

bessi starfskjarastefna Reita fasteignafélags hf. er leidbeinandi fyrir félagid og stjérn pess meaeli
I6g ekki fyrir um annad. Hun tekur i adalatridum til peirra patta sem nefndir eru hér ad ofan.
Starfskjarastefnan skal sampykkt a adalfundi félagsins med eda an breytinga.

Hafi verid vikio fra starfskjarastefnunni i veigamiklum atridum skal stjérn félagsins faera slik fravik
til békar i fundargerdarbdk asamt rokstudningi. Skal og gera naesta adalfundi grein fyrir slikum
fravikum.

Svo sampykkt & adalfundi félagsins pann 86. mars 20243.
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