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PRESSMEDDELANDE

Halmstad, 20 mars 2020

VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA | HMS NETWORKS AB | HALMSTAD

Aktiedgarna i HMS Networks AB (publ), org. nr. 556661-8954, kallas hdarmed till arsstamma torsdagen den
23 april 2020 klockan 10.30 i bolagets lokaler, Stationsgatan 37, Halmstad. Inregistrering for stamman borjar
kl. 10.00.

Atgdirder fér att minska risk fér smittspridning
I centrum fér HMS stdr omsorgen om bolagets anstéillda och aktiedigare liksom deras méjlighet att pa
drsstéimman utéva sina rittigheter som aktiedigare.

Mot bakgrund av att Folkhédlsomyndigheten héjt risknivan fér smittspridning i Sverige avseende det nya
coronaviruset, avser HMS att vidta vissa forsiktighetsatgdrder infér drsstdmman den 23 april 2020.
Mailsdittningen dr att minska risken fér smittspridning genom att halla en kort och effektiv drsstimma
med begrdnsad interaktion, genom bland annat féljande dtgéirder:

e Inregistrering forst fran kl. 10:00

e Ingen fértdring eller dryck och inga giveaways kommer att erbjudas

e Bolagets vd kommer inte hdlla ndgot anférande men vara tillgéinglig for fragor, under dagen
kommer ett inspelat anférande publiceras pa bolagets webbplats

e Antalet néirvarande icke aktiecigare kommer att begréinsas

e Stdmman kommer att minimeras i tid, dock utan att inskriinka pa aktiedgarnas réttigheter

Aktiecigare som dr sjuka, nyligen har vistats i ett riskomrade eller tillhér en riskgrupp bor inte deltaga,
utan uppmanas résta via ombud. Fullmaktsformuldr finns tillgéingligt pa bolagets webbplats www.hms-
networks.com.

HMS féljer héindelseutvecklingen mycket noggrant och kommer vid behov att publicera uppdaterad
information pa hemsidan infér arsstimman.

Ratt att delta vid arsstamman

Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden forda
aktieboken fredagen den 17 april 2020, dels anmala sig hos bolaget senast fredagen den 17 april 2020,
garna fore klockan 16.00.

Anmalan ska ske via telefon 035-17 29 00, skriftligen till HMS Networks AB, "HMS Networks AB:s
arsstamma", Box 4126, 300 04 Halmstad eller pa www.hms-networks.com. Vid anmalan ska namn, person-
/organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva)
anges.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande foér den juridiska personen
bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara dldre dn ett ar, om inte en langre
giltighetstid anges i fullmakten (hogst fem ar). Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis ska i
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god tid fore stdmman insdndas till HMS Networks AB ", HMS Networks AB:s arsstamma", Box 4126, 300 04
Halmstad. Blankett for fullmakt finns att hamta pa HMS hemsida www.hms-networks.com och pa bolagets
huvudkontor.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller viardepappersinstitut maste for att dga
ratt att delta i stamman tillfalligt |ata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering maste vara
verkstalld hos Euroclear Sweden fredagen den 17 april 2020, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore
detta datum maste underratta forvaltaren.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av
a. arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
b. revisorsyttrade avseende tillampningen av géllande riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare
c. styrelsens forslag enligt punkterna 14-16
8. Beslutom
a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren
9. Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt revisorer
10. Faststadllande av arvoden till styrelseledamdter och revisor
11. Val av styrelse
12. Val av revisor
13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
15. Beslut om styrelsens forslag till (a) inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2021-2024 f6r
samtliga anstéllda, (b) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier inom ramen for
Aktiesparprogram 2021-2024 samt (c) dverlatelse av egna aktier till deltagare i Aktiesparprogram 2021-
2024
16. Beslut om styrelsens forslag till andring av bolagsordningen
17. Stammans avslutande

NouswN e

Valberedningens forslag

Val av ordférande vid stimman, faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt

revisorer, faststdllande av arvoden till styrelseledaméter och revisor samt val av styrelse och revisor

(punkt 2 och 9-12)

2020 ars valberedning, vilken bestar av ordférande Johan Hjertonsson (Investment AB Latour), Evert

Carlsson (Swedbank Robur Fonder), Per Trygg (SEB Fonder), Staffan Dahlstrom (eget innehav) samt

Charlotte Brogren (styrelsens ordférande), foreslar:

e att Charlotte Brogren ska utses till arsstimmans ordférande (punkt 2);

e att styrelsen ska besta av sex bolagsstimmovalda ledamdter utan suppleanter, samt att ett registrerat
revisionsbolag ska viljas till revisor (punkt 9);
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e att styrelsearvode ska utgd med totalt 1 685 000 kronor (1 625 000), exklusive utskottsarvode, varav
styrelsens ordférande ska erhalla 560 000 kronor (500 000) och 6vriga bolagsstammovalda ledamaoter
ska erhalla 225 000 kronor (225 000) vardera, att ersattning for arbete i revisionsutskottet ska utga med
100 000 kronor (100 000) till ordféranden och 50 000 kronor (50 000) vardera till 6vriga ledamoéter,
samt att ingen ersattning ska utga for arbetet i 6vriga utskott. Till revisorn ska arvode utga enligt
godkéand rakning (punkt 10);

e att omval ska ske av styrelseledamoterna Charlotte Brogren, Fredrik Hansson, Anders Morck, Cecilia
Wachtmeister och Ulf S6dergren, att nyval ska ske av Niklas Edling samt att Charlotte Brogren ska
omvaljas till styrelsens ordférande. Ray Mauritsson har avbéjt omval (punkt 11);

e att, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, vilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,
med huvudansvarig revisor Fredrik Goransson, till revisor for en mandatperiod om ett ar (punkt 12).

Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansréikningen (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att moderbolagets resultat om 180 791 tkr och balanserade vinstmedel om 97 347 tkr,
totalt 278 138 tkr, disponeras sa att 1,90 kronor per aktie, motsvarande totalt 88 662 tkr, utbetalas till
aktiedgarna och att aterstaende belopp 6verfors i ny rakning. Som avstamningsdag for utdelning foreslas
mandagen den 27 april 2020. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget beraknas utdelningen
utbetalas genom Euroclear Swedens forsorg torsdagen den 30 april 2020.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ar reviderat i enlighet med de
nya regler om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som ar tillampliga for forsta gangen
infor arsstamman 2020.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid som riktlinjerna galler ingar i HMS Networks
koncernledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gérs i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frémjande av HMS Networks affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet

HMS ar en varldsledande leverantor av |6sningar for industriell kommunikation och industriell oT. Bolagets
vision ar att, i en varld dar alla maskiner och apparater ar intelligenta och uppkopplade, vara ledande i att fa
industriella enheter och system att kommunicera for att pa detta satt skapa en mer produktiv och hallbar
varld. HMS affarsstrategi bestar i korthet i att efterstrava Ionsam tillvaxt inom strategiska marknader,
fokusera pa hallbar produktutveckling, vara en global spelare med en lokal narvaro samt ha en hallbar
foradlingskedja. En framgangsrik implementering av HMS affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att HMS kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Malsattningen med HMS ersattningspolicy for ledande befattningshavare ar darfor att
erbjuda konkurrenskraftig och marknadsmassig ersattning, sa att kompetenta och skickliga medarbetare
kan attraheras, motiveras och behallas. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Ytterligare information om HMS affarsstrategi finns pa
www.hms-networks.com/sv.

HMS har pagaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som har beslutats av bolagsstamman
och darfor inte omfattas av dessa riktlinjer. Programmen omfattar samtliga anstallda i HMS och syftar till att
de anstallda ska fa ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héjd motivation samt
samhorighetskadnsla med bolaget genom ett langsiktigt 4garengagemang. Programmen bidrar dven till att
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HMS kan erbjuda en konkurrenskraftig totalersattning och darigenom skapa forutsattningar for att rekrytera
och behalla kompetent personal. Prestationskraven relaterar for narvarande till vinst per aktie. Programmen
uppstaller vidare krav pa egen investering och viss innehavstid. For mer information om dessa program se
HMS hemsida www.hms-networks.com/sv.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och kan besta av fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner, samt ytterligare rérlig kontantersattning
vid vissa extraordindara omstandigheter. Bolagsstimman kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer —
besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlon ska faststallas med utgangspunkten att den ska vara konkurrenskraftig tillsammans med
kort- och langsiktiga incitament. Den absoluta nivan ska faststallas utifran den aktuella befattningen och den
enskildes kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta kontantlonen ska revideras arligen.

Rorlig kontantersattning ska baseras pa forutbestimda och matbara finansiella och icke-finansiella mal for
koncernen och far uppga till hogst 50 procent av den fasta kontantlénen. Fordelningen mellan fast och roérlig
kontantersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Malen ska
huvudsakligen relatera till tillvdaxt och lonsamhet, dar relationen mellan dessa nyckeltal ska vara
bestammande for utfallet av rorlig kontantersattning. Darutover kan dven individuella mal faststallas. Malen
ska vara utformade sa att de fraimjar HMS affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till koncernens strategiska fokusomraden och/eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling inom HMS. Matperioden for malen for rérlig kontantersattning
kan vara ett eller flera ar.

For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, inklusive sjukforsakringsformaner, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremien ska uppga till
hogst 35 procent av den pensionsgrundande inkomsten upp till 28,5 prisbasbelopp, och hogst 25 procent pa
overstigande I6nedelar.

For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, inklusive sjukforsakringsférmaner, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremien ska folja ITP1-
planen och ska uppga till hégst 30 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Andra formaner far innefatta bl.a. sjukvardsforsakring, foretagshalsovard och bilférman. Sddana férmaner
far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta kontantlonen.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, férutsatt att sadana
extraordindra arrangemang endast gors i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare. Sadan
ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta kontantlénen samt ej utges
mer &n en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa férslag av
ersattningsutskottet.

Betraffande anstéallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sa langt som mojligt ska tillgodoses.

Faststdllande av utfall for rérlig kontantersdttning m.m.

Ersattningsutskottet ska for styrelsen bereda, folja och utvardera fragor rérande rorlig kontantersattning.
Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning har avslutats ska
faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfyllts. Bedomningar huruvida finansiella mal har
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uppfyllts ska baseras pa faststallt finansiellt underlag for aktuell period. Ersattningar till verkstallande
direktoren beslutas av styrelsen utifran ersattningsutskottets rekommendationer. Ersattningar till 6vriga
befattningshavare beslutas av verkstallande direktoren efter samrad med ersattningsutskottet.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara foremal for uppskjuten
utbetalning. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning
som utbetalats pa felaktiga grunder.

Upphérande av anstdllning

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tills vidare. | hdndelse av uppsagning ska for verkstallande
direktoren galla sex manaders dmsesidig uppsagningstid. Vid uppsagning av verkstallande direktoren fran
bolagets sida kan darutdver avgangsvederlag motsvarande maximalt tolv manaders fast kontantlon utga.
Andra inkomster ska inte avrdaknas fran avgangsvederlaget. Vid uppsagning fran verkstallande direktoérens
sida ska avgangsvederlag inte utga. Mellan bolaget och 6vriga ledande befattningshavarna ska gélla en
omsesidig uppsagningstid om sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrensbegransande ataganden efter anstallningens
upphorande, dock endast i den man avgangsvederlag inte utgar for motsvarande tidsperiod. Sadan
ersattning ska syfta till att ersatta befattningshavaren for skillnaden mellan den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsagningen och den (lagre) inkomst som erhalls genom nytt anstéllningsavtal, uppdrag
eller egen verksamhet. Ersattningen far betalas under den tid som det konkurrensbegransande dtagandet ar
tillampligt, dock som langst under en period om tolv manader efter anstéllningens upphdérande.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéallningsvillkor for HMS
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget fér beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla
till dess nya riktlinjer har antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i HMS. Ersattningsutskottets
ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Avwvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och avsteg ar nodvandigt for att tillgodose HMS langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla HMS ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avvikelse fran riktlinjerna.
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Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i
bolaget i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill arsstimman 2021.

2. Emission far ske av sammanlagt hogst 2 340 943 aktier, vilket motsvarar ca 5 procent av bolagets
aktiekapital.

3. Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

4. Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststdllas pa marknadsmassigt
satt. Styrelsen ska dga ratt att bestamma ovriga villkor for emissionen.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora for
bolaget att helt eller delvis finansiera eller ggenomfora foretagsférvarv med egna aktier. Det har funnits
onskemal fran séljare av bolag att erhalla HMS Networks-aktier som betalning i samband med
foretagsforvarv, och vid forvarv av mindre entreprendrsledda féretag kan det fungera som ett viktigt
incitament for séljaren att erhalla aktier i HMS Networks.

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier kraver enligt
aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna rostar for forslaget.

Beslut om styrelsens forslag till (a) inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2021-2024 for
samtliga anstdllda, (b) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvdrv av egna aktier inom ramen fér
Aktiesparprogram 2021-2024 samt (c) 6verldtelse av egna aktier till deltagare i Aktiesparprogram 2021-
2024 (punkt 15)

A. Inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2021-2024 fér samtliga anstdllda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av nedan beskrivna Aktiesparprogram 2021-2024
till samtliga anstallda, omfattande hogst 150 000 aktier i bolaget, enligt féljande huvudsakliga villkor:

1. Samtliga tillsvidareanstallda inom koncernen per den 31 december 2020 (uppskattningsvis ca 700
personer) kommer att erbjudas att delta i programmet. For att fa delta i programmet ska deltagaren
med egna medel investera minst 1 % och max mellan 3 % till 6 % (beroende pa befattning, se punkt
2 nedan) av sin arliga fasta bruttolon i aktier i bolaget till marknadspris 6ver Nasdaq Stockholm
("Sparaktier”). Anmalan om deltagande i Aktiesparprogram 2021-2024 ska ske senast den 31
december 2020. Investeringen ska ske under ar 2021, och ska avse ett belopp som minst motsvarar
1 % av bruttolonen for ar 2020, med mojlighet till ytterligare investering upp till faststallt tak.

2. Forledande befattningshavare (ca 80 personer) kravs for deltagande att den egna investeringen
uppgar till minst 1 % och max 6 % av bruttolonen for ar 2020. For 6vriga anstallda (ca 620 personer)
kravs for deltagande att den egna investeringen uppgar till minst 1 % och max 3 % av bruttolénen
for ar 2020.

3. Varje Sparaktie ger ratt till att vederlagsfritt erhalla maximal tva (2) aktier i bolaget baserat pa att
vissa prestationsvillkor uppfylls (”Prestationsaktie”). Prestationsvillkoren &r baserade pa

Head office: HMS Industrial Networks AB | Stationsgatan 37, Box 4126, SE-300 04 HALMSTAD |www.hms-networks.com
Phone: +46 3517 29 00 | Fax: +46 3517 29 09 | Mailing address: P.O BOX 4126, SE 300 04 HALMSTAD



17

HIS
1”7

utvecklingen av vinst per aktie enligt av styrelsen faststédllda mal under rakenskapsaren 2022 — 2024
("Matperioden"). Det prestationsmal som maste uppnas eller vertraffas avser genomsnittlig arlig
tillvaxt for bolagets vinst per aktie under Matperioden, varvid Prestationsaktie faller ut linjart i
intervallet mellan 0-20 % och en genomsnittlig arlig tillvaxt under Méatperioden om 20 % motsvarar
maximal tilldelning, dvs. tva (2) Prestationsaktier.

Vid uppfyllelse av prestationsvillkoren erhalls Prestationsaktier inom 60 dagar efter dagen for
offentliggérandet av bokslutskommunikén avseende rékenskapsaret 2024. Med forbehall for
sedvanliga undantag erhaller deltagaren inte Prestationsaktier om deltagaren inte forvarvar
Sparaktier enligt faststalld miniminiva, inte behaller samtliga sina Sparaktier till och med den 31
december 2024, eller inte kvarstar i sin anstallning eller motsvarande inom koncernen per detta
datum.

Ett litet antal utvalda konsulter med uppdrag av vasentlig betydelse for bolaget ska kunna erbjudas
att pa jamforbara villkor delta i Aktiesparprogram 2021-2024.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av Aktiesparprogram 2021-
2024 inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att géra de smaérre
justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till féljd av legala eller administrativa skal.
Styrelsen ska darutover ha ratt att gora justeringar av och avvikelser fran villkoren pa grund av
lokala regler i andra jurisdiktioner an Sverige och forekommande marknadspraxis.

B. Bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier inom ramen fér Aktiesparprogram
2021-2024

For att mojliggora bolagets leverans av Prestationsaktier enligt Aktiesparprogram 2021-2024 foreslar
styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier i enlighet med
foljande villkor:

6.

Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman 2021.

Det antal aktier som erfordras for leverans av Prestationsaktier till deltagare i Aktiesparprogram
2021-2024, dock hoégst 150 000 aktier, far forvarvas till sékerstallande av sadan leverans.

Forvarv far ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs.

Betalning for forvarvade egna aktier ska erlaggas kontant.

Styrelsen dger besluta om 6vriga villkor for forvarvet.

Aterkop forvintas ske i samband med investeringsperioden, dvs. under 2021. | den man aterkép maste ske
efter arsstamman 2021 for att sdkerstélla leverans av aktier enligt programmets maximala omfattning kravs
nytt bemyndigande av kommande arsstimma avseende aterkop av aktier.
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C. Overlételse av egna aktier till deltagare i Aktiesparprogram 2021-2024

For att kunna leverera Prestationsaktier enligt Aktiesparprogram 2021-2024 foreslar styrelsen vidare att
arsstamman beslutar om Overlatelse av egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Overlételse av aktier far ske vederlagsfritt till deltagare i Aktiesparprogram 2021-2024, varvid hdgst
150 000 aktier far overlatas.

2. Ratt att vederlagsfritt erhalla aktier ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
tillkomma sadana personer inom koncernen som ar deltagare i Aktiesparprogram 2021-2024, med
ratt for var och en av deltagarna att erhalla hogst det antal aktier som foljer av villkoren fér
Aktiesparprogram 2021-2024.

3. Overlatelse av aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de évriga villkor som deltagare i
Aktiesparprogram 2021-2024 har ratt att tilldelas aktier.

4. Antalet aktier som kan komma att 6verlatas inom ramen for Aktiesparprogram 2021-2024 kan
omraknas till féljd av en mellanliggande uppdelning och sammanlaggning av aktier, fondemission,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att 6verlata
Prestationsaktier till deltagarna i Aktiesparprogram 2021-2024.

Uppskattade kostnader

Programmet kommer att generera kostnader relaterade till tillampning av IFRS 2 ”Aktierelaterade
ersattningar” om ca 18 Mkr samt kostnader for sociala avgifter om ca 5 Mkr for de aktier som tilldelas
vederlagsfritt. Den sammanlagda effekten pa resultatrdkningen berédknas uppga till ca 23 Mkr, fordelade
Over aren 2021-2024.

Kostnaderna enligt IFRS 2 paverkar inte kassaflode eller eget kapital under aktiesparprogrammets Ioptid.
Anskaffningskostnaden for aktierna berdknas till ca 18 Mkr och paverkar kassaflode och eget kapital i
samband med forvarv av aktierna. De sociala avgifterna paverkar eget kapital I6pande men kassaflodet forst
under ar 2025 efter att aktierna tilldelats. Administrativa kostnader fér programmet beraknas uppga till 0,8
Mkr under programmets |6ptid.

Ovanstdende kostnadsberdkningar baseras pa antaganden om att drygt halften av de anstéllda deltar i
programmet, att samtliga deltagare kvarstar till programmets slut, en investeringsniva per deltagare baserat
pa historiskt utfall samt ett maximalt utfall pa prestationsmalen motsvarande tva (2) Prestationsaktier per
Sparaktie. For aktiekursen vid programmets slut har antagits en utveckling som motsvarat utfallet av
prestationsvillkoret vinst per aktie.

Motiv till férslaget

Styrelsens motiv till ovanstaende forslag till Aktiesparprogram 2021-2024 ar att ett personligt langsiktigt
dgarengagemang hos de anstallda forvantas stimulera till ett 6kat intresse for bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt héja motivationen och samhdérighetskanslan med bolaget. Erbjudandet och
deltagande i aktiesparprogrammet ska ses som en del av det totala ersattningspaketet. Styrelsen bedémer
darfor att aktiesparprogrammet ar fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare. Det ar styrelsens intention
att arligen aterkomma till arsstdmman med férslag om aktiesparprogram med motsvarande villkor och
effekt. For det fall att forutsattningarna for de antaganden om antal anstéllda som kan erbjudas att delta i
aktiesparprogrammet eller i 6vrigt som ligger till grund for berakningarna av programmets maximala storlek
visar sig férandras, avser styrelsen att infor arsstamman 2021 aterkomma med kompletterande férslag om
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aterkop och 6verlatelse av egna aktier inom ramen fér Aktiesparprogram 2021-2024 for att sdkerstalla att
samtliga anstallda per den 31 december 2020 som 6nskar att delta i programmet kan gora det.

Effekter pa nyckeltal
Antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for styrelsens forslag till 46 818 868. Aktiesparprogram 2021-2024
antas medféra forvarv och 6verlatelse av sammanlagt 150 000 aktier, vilket motsvarar ca 0,32 % av totala
antalet utestaende aktier och roster. Nyckeltalet vinst per aktie antas inte paverkas vasentligt.

Majoritetskrav
Beslut om styrelsens forslag under punkterna A, B och C ska fattas som ett gemensamt beslut. Férslaget

forutsatter for giltigt beslut bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som
de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om styrelsens forslag till éindring av bolagsordningen (punkt 16)

| syfte att anpassa bolagsordningen i forhallande till genomférda och férvantade dndringar i
aktiebolagslagen och namnéandring av lagen om kontoféring av finansiella instrument foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om att 4ndra § 1, § 6 och § 11 i bolagsordningen pa foljande satt.

§1

§6

§11

Nuvarande lydelse

Bolagets firma ar HMS Networks AB. Bolaget
ar publikt (publ).

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontoféring av finansiella instrument.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna
vid bolagsstamma, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstallning av hela
aktieboken avseende férhallandena fem
vardagar fore stamman, dels géra anmalan
till bolaget senast klockan 16.00 den dag
som anges i kallelsen till stdmman.
Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan
allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare dn femte vardagen fore stamman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hogst
tva bitraden vid bolagsstdmma endast om
aktiedgaren anmaler antalet bitraden till
bolaget pa det satt som anges i foregaende
stycke.

Foreslagen lydelse

Bolagets féretagsnamn ar HMS Networks AB.
Bolaget ar publikt (publ).

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vdrdepapperscentraler och

kontofdring av finansiella instrument.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid
bolagsstdmma, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstallning av hela
aktieboken pd avstdmningsdagen for
bolagsstémman i enlighet med
aktiebolagslagen, dels gora anmalan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stdmman. Sistndmnda dag far inte vara
sondag, annan allman helgdag, |6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
stamman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hogst
tva bitraden vid bolagsstdamma och endast om
aktiedgaren anmaler antalet bitraden till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stémman.

Forslaget forutsatter for giltigt beslut bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.
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Upplysningar vid drsstimman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, pa arsstamman lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Tillgéingliga handlingar

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen for moderbolaget och koncernen avseende rikenskapsaret 2019,
styrelsens motiverade yttrande rérande forslaget till vinstutdelning, valberedningens motiverade yttrande
och styrelsens fullstandiga forslag avseende punkterna 14-16 samt revisorns yttrande om huruvida gallande
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts, halls tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida www.hms-networks.com senast fran och med den 2 april 2020 samt sands till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. En tryckt version av arsredovisningen kan erhallas genom att skicka
adressuppgifter till ir@hms.se.

Antal aktier och réster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 46 818 868.
Bolagets innehav av egna aktier uppgar till 154 916, vilka inte berattigar till rostratt sa lange bolaget innehar
aktierna.

Behandling av personuppgifter
For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Halmstad i mars 2020
HMS Networks AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information vanligen kontakta:
CEO Staffan Dahlstrom, telefon: 035-17 29 01
CFO Joakim Nideborn, telefon: 035- 710 69 83
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