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PRESSMEDDELANDE
24 April 2018
Kallelse till &rsstamma i Saniona AB

Aktiedgarna i Saniona AB, org. nr 556962-5345, kallas harmed till &rsstamma i Setterwalls Advokatbyra
AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo torsdagen den 24 maj 2018 kl. 16:00.

Ratt att delta och anmalan
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:

e varainford i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken fredagen den 18 maj 2018; och

e anmaéla sig till bolaget senast fredagen den 18 maj 2018 skriftligen till Saniona AB, Baltorpvej 154, DK-
2750 Ballerup, Danmark. Anmélan kan ocksa goéras per e-post tf@saniona.com. | anmélan ska uppges
fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt
ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tvd) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att aga ratt
att delta vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan om-
registrering maste vara genomford senast fredagen den 18 maj 2018, vilket innebér att aktieagare som 6ns-
kar sddan omregistrering maste underratta férvaltaren om detta i god tid fére namnda datum.

Ombud mm.

Om aktieagare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren under-
tecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock
langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha
med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. Foér att un-
derlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stdmman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida (www.saniona.com) och skickas med post till aktiea-
gare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.
Uppréattande och godkannande av réstlangd.
Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

o o 0w b P O

Foredragning av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisions-
berattelse.

7. Beslutom

(a) faststallande av resultatrékning och balansrékning samt koncernresultatrakning och koncernbalans-
rékning,

(b) dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrakningen, och
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(c) ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstallande direktor.
8. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.
9. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer.
11. Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedning.
12. Faststallande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare.
13. Beslut om &ndring av bolagsordningen.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

15. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godk&annande
av overlatelse av teckningsoptioner.

16. Beslut om (A) optionsprogram for vissa styrelseledamoter; och (B) riktad emission av teckningsoptioner
samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner.

17. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Sgren Skjeerbaek, representerande Jagrgen Drejer, John Haurum, represen-
terande Thomas Feldthus, samt Claus Braestrup som var styrelsens ordférande fram till den 19 januari 2018,
foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 7 (b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas och att disponibla medel balanseras i ny rakning.

Punkt 8: Bestimmande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att fem ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter utses for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisionsbolag for tiden intill slutet
av nasta arsstamma.

Punkt 9: Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 275 000 kronor till styrelseordféranden (oférandrat
jamfort med det arvode till styrelseordféranden som beslutades vid den extra bolagsstdmman den 19 januari
2018) och med 110 000 kronor till varje styrelseledamot som inte &r medgrundare av Saniona AB (of6réandrat
jamfort med foregaende ar). Baserat pa forslaget till styrelse enligt punkt 10 nedan innebar detta att styrelse-
arvode endast foreslas utga till J. Donald deBethizy, Anna Ljung och Carl Johan Sundberg. Vidare foreslas
ett arvode for utskottsarbete utgd med 30 000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet (oforandrat jamfort
med det arvode som beslutades vid den extra bolagsstémman den 19 januari 2018). Inget sarskilt arvode ska
utga for ovrigt utskottsarbete.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och godkand rakning.
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Punkt 10: Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer

Valberedningen foreslar omval av J. Donald deBethizy, Claus Braestrup, Jgrgen Drejer, Anna Ljung och Carl
Johan Sundberg som ordinarie styrelseledamdéter samt att J. Donald deBethizy omvaljs som styrelseordf6-
rande.

Den nuvarande styrelseledamoten Leif Andersson har avbjt omval.

Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, omval av Deloitte AB som revisionsbolag.
Deloitte AB har meddelat att auktoriserade revisorn Elna Lembrér Astrém fortsatt kommer att vara huvudan-
svarig revisor.

Punkt 11: Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedning

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infor kommande val och arvodering samt att en instruktion
och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak foljande innehall.

Valberedningen ska besta av tre ledaméter representerande de tva storsta aktiedgarna per den sista septem-
ber, jamte styrelsens ordférande. Med de stérsta aktiedgarna avses de aktiedgare som ar registrerade hos
Euroclear Sweden AB per den sista september. Om nagon av de tva storsta dgarna avstar ifran att utse en
agarrepresentant, eller sddan agarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den
aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nésta agare
(d.v.s. forst den tredje storsta dgaren) att inom en vecka fran uppmaningen utse en dgarrepresentant. Forfa-
randet ska fortga tills valberedningen bestar av tre ledaméter.

Vid vasentliga agarforandringar som ager rum tidigare an sju veckor fére arsstamman ska en ny agarrepre-
sentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de tva storsta &garna som inte har nagon &agar-
representant och uppmana denne att utse sadan. Nar sddan agarrepresentant utsetts ska denne vara leda-
mot i valberedningen och ersétta tidigare ledamot av valberedningen som inte l&angre representerar en av de
tva storsta aktieagarna.

Punkt 12: Faststéallande av erséttningspolicy for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att en ersattningspolicy for bestammande av 16n och andra villkor for VD och andra le-
dande befattningshavare i bolaget antas med i huvudsak foljande innehall.

1. Grundlaggande principer: Ersattningar ska utges pa villkor som mojliggér att ledande befattningsha-
vare kan rekryteras och behallas. Ersattning till ledande befattningshavare kan besta av grundIon
och 6vriga sedvanliga formaner som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa marknaden.

2. Fastlon: VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast [6n som &r baserad pa indi-
videns arbetsuppgifter, kompetens, position, ansvar, prestation och andra faktorer. L6n ska faststal-
las per kalenderar med lonerevision den 1 januari varje ar.

3. Rorlig ersattning: Saniona erbjuder ingen rorlig ersattning till VD eller andra ledande befattningsha-
vare.

4, Pension: Saniona erbjuder inga separata pensionsférmaner till VD eller andra ledande befattnings-
havare. Viss del av den ledande befattningshavarens fasta 16n allokeras dock till pensionsavsatt-
ningar. Storleken pa& sadana pensionsavsattningar kan valjas av den ledande befattningshavaren.

5. Uppséagning etc.: For VD och 6vriga ledande befattningshavare ska uppségningstiden vid uppség-
ning fran bolagets sida inte 6verstiga sex manader. For VD och CFO ska emellertid en justerad upp-
sagningstid kunna galla under en initial period om sex manader efter en transaktion som innebar att
en majoritet av aktierna i Saniona eller Saniona A/S forvérvas av en eller flera personer. Justeringen
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ska innebéra att uppsagningstiden vid uppsagning fran Saniona ska kunna forlangas till tolv ména-
der omgéende efter den relevanta agarforandringen. Uppségningstiden ska darefter forkortas med
en manad for varje manad som forflyter efter Agarférandringen till dess att uppsagningstiden dver-
ensstammer med den ordinarie uppséagningstiden enligt anstallningsavtalen. Avgangsvederlag,
utdver 16n under uppsagningstid ska inte férekomma.

6. Utestdende ersattningsataganden: Saniona har vid tidpunkten fér arsstamman den 24 maj 2018 —
férutom lopande attaganden — inga utestdende ersattningsataganden gentemot ledande befattnings-
havare.

7. Konsultuppdrag for styrelseledaméter: | den man styrelseledamot utfor arbete for Sanionas rakning,
vid sidan av styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan erséttning for sadant arbete kunna utga.
Ersattningen ska vara marknadsmassig och ersattning liksom 6vriga villkor ska beslutas av styrel-
sen.

8. Awvikelser fran riktlinjerna: Styrelsen ska vara beréttigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett en-
skilt fall finns sarskilda att sa sker.
Punkt 13: Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att &ndra bolagets bolagsordning enligt féljande:

8§ 4 Aktiekapital och antal aktier
Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet utg6r lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst 10 000 000
stycken och hégst 40 000 000 stycken.

Foreslagen lydelse

Aktiekapitalet utgér Iagst 1 000 000 kronor och hdgst 4 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst
20 000 000 stycken och hogst 80 000 000 stycken.

§ 5 Styrelse

Nuvarande lydelse

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst atta ledamoter med hogst tva suppleanter.
Foreslagen lydelse

Styrelsen ska besta av lagst tre och hogst atta ledaméter.

12 § Avstamningsforbehall

Nuvarande lydelse

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen &r inford i aktieboken och antecknad i ett avstam-
ningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontofdring av finansiella instrument eller den som ar an-
tecknad p& avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag, ska antas vara behdrig att ut-
Ova de rattigheter som framgar av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).
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Foreslagen lydelse

Den aktiedgare eller forvaltare som pé avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett avstamn-
ingsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instru-
ment eller den som &r antecknad pé avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag, ska
antas vara behorig att utdva de rattigheter som framgar av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

Bolagets verkstallande direktér ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar i beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt, besluta om emission av aktier
och/eller konvertibler.

Emission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor.

I den man bemyndigandet utnyttjas for nyemission av aktier ska antalet aktier som ska kunna emitteras sam-
manlagt hogst uppga till 4 411 467 aktier, vilket motsvarar 20 procent av det totala antalet utestdende aktier i
bolaget per dagen for arsstamman, samt ska emissionskursen vara marknadsmassig (med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall). Syftet med bemyndigandet savitt avser nyemission
av aktier ar att kunna anskaffa rorelsekapital, att kunna genomféra och finansiera foretagsférvarv samt att

mojliggdra emission till industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser.

I den man bemyndigandet utnyttjas for emission av konvertibler ska saddan emission endast kunna ske inom
ramen for det finansieringsavtal som bolaget den 29 december 2017 ingatt med Nice & Green S.A. ("N&G”)
samt ska antalet aktier som ska kunna tillkomma vid konvertering av salunda emitterade konvertibler hogst
uppga till 12 000 000 aktier. Konverteringskursen bestammas i enlighet med bestammelserna i finansierings-
avtalet med N&G som anger att konverteringskursen for konvertibler som emitterats till N&G ska uppga till det
hégre av 6 kronor och 92 procent av den lagsta dagliga volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under de 5 handelsdagar som féregar begaran om konvertering. Av emissionstekniska skal maste varje be-
slut om emission av konvertibler ange en lagsta konverteringskurs vilken enligt finansieringsavtalet med N&G
uppgar till 6 kronor. Denna lagsta konverteringskurs utgor vid varje emissionsbeslut grund for berékningen av
det maximala antalet aktier som kan tillkomma vid konvertering av utgivna konvertibler. Varje tranche av kon-
vertibler enligt finansieringsavtalet med N&G uppgar till ett belopp om 6 000 000 kronor och det angivna
maxantalet aktier om 12,000,000 stycken medfor darfér med tillampning av den féreskriva lagsta konverte-
ringskursen att bolaget kan avropa totalt 12 stycken trancher under finansieringsavtalet med N&G fram till
nasta arsstamma. Det ska emellertid noteras att s& lange 92 procent av den lagsta dagliga volymvagda ge-
nomsnittskursen for bolagets aktie under de 5 handelsdagar som féregar begaran om konvertering éverstiger
6 kronor kommer den salunda beraknade konverteringskursen att tillampas och antalet aktier som tillkommer
vid konvertering kommer da att understiga maxantalet enligt ovan. For ytterligare information om finansie-
ringsavtalet med N&G hanvisas till bolagets pressmeddelande av den 29 december 2017.

Syftet med bemyndigandet savitt avser emission av konvertibler &r att kunna avropa trancher enligt finansie-
ringsavtalet med N&G.
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Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet kommer maximalt 16 411 467 aktier att kunna emitteras alternativt till-
komma vid konvertering, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om cirka 42,7 procent. Se dock ovan fér
beskrivning av berdkningen av antalet aktier som kan utges till foljd av finansieringsavtalet med N&G.

Bolagets verkstéllande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar i beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkan-
nande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inrétta ett personaloptionsprogram for vissa medarbetare och
nyckelkonsulter som &r aktiva i Saniona-koncernen i Danmark.

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2018/2023”) ar att séker-
stalla ett langsiktigt engagemang bland medarbetare och nyckelkonsulter i Saniona-koncernen genom ett er-
sattningssystem kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett aktierelaterat incitaments-
program premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebar gemensamma intressen och mal
for bolagets aktieagare och nyckelpersoner. Ett sadant incitamentsprogram kan aven forvantas forbattra Sa-
nionas majligheter att behalla kompetenta personer.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2018/2023

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2018/2023 enligt i
huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2018/2023 ska omfatta maximalt 34 500 personaloptioner.

2. Varje personaloption beréttigar innehavaren att férvarva en ny aktie i bolaget till ett I6senpris upp-
gaende till 100 procent av den genomsnittliga slutkursen for bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm
under tio handelsdagar fore arsstamman den 24 maj 2018. Det salunda framraknade l6senpriset
ska avrundas till helt 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier som
varje personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning till féljd av fondemission, split, fore-
tradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsopt-
ionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogram 2018/2023 ska omfatta 20 medarbetare och nyckelkonsulter i Saniona-
koncernen. Styrelsen faststaller inom ramen for stiammans beslut det antal personaloptioner som
varje deltagare erhaller enligt foljande principer.

Ledande medarbetare och nyckelkonsulter

(11 stycken): totalt kan hdgst 30 500 optioner tilldelas till
denna grupp och ingen person kan tilldelas
mer &n 12 500 optioner.

Tekniska medarbetare (9 stycken): totalt kan hdgst 4 000 optioner tilldelas till
denna grupp och ingen person kan tilldelas
mer &n 500 optioner.

Medarbetare som tillika ar styrelseledaméter, verkstéllande direktor eller stérre aktiedgare i bolaget
ska inte &ga rétt att delta i Personaloptionsprogram 2018/2023.

4. Tilldelning ska senast den 15 juli 2018.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/48 under 48 manader efter tilldelningen. Intjaning
forutsétter, med de undantag som anges nedan, att deltagaren ar fortsatt aktiv i Saniona-koncer-
nen vid varje tidpunkt da intjaning sker. For det fall deltagaren upphor att vara aktiv i Saniona-kon-
cernen efter en intjaningstidpunkt men fore sista utnyttjandetidpunkt, far redan intjanade
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personaloptioner utnyttjas vid utnyttjandetidpunkterna men vidare intjaning sker inte med undantag
for vad som anges nedan.

Fér medarbetare i Saniona A/S ("Dotterbolaget”) som omfattas av den danska lagen lov om brug
af kaberet eller tegningsret til anparter m.v. i anseettelsesforhold (lov nr. 309 af 5. maj 2004) galler
oavsett vad som anges ovan att:

0] Om Dotterbolaget sager upp medarbetarens anstéllning i Dotterbolaget, utan att medar-
betaren har brutit mot anstallningsférhallandet sa har medarbetaren oavsett anstalining-
ens upphérande ratt att behalla och utnyttja tilldelade outnyttjade personaloptioner i en-
lighet med villkoren for Personaloptionsprogram 2018/2023 (inklusive att intjaning enligt
villkoren ska fortsatta).

(i) Om anstéllningen sags upp av medarbetaren p& grund av att Dotterbolaget vasentliget
brutit mot anstallningsforhallandet, har medarbetaren oavsett uppsagningen ratt att be-
halla och utnyttja tilldelade outnyttjade personaloptioner i enlighet med villkoren for Per-
sonaloptionsprogram 2018/2023 (inklusive att intjaning enligt villkoren ska fortsétta).

(iii) Om anstallningen upphor pa grund av att medarbetaren (i) uppnar den pensionsalder
som frén var tid till annan har definierats i Saniona-koncernen; (ii) blir beréttigad till
dansk alderspension (Dan. Folkepension) eller (iii) drabbas av invaliditet, har medarbe-
taren réatt att behalla och utnyttja tilldelade outnyttjade personaloptioner i enlighet med
villkoren fér Personaloptionsprogram 2018/2023 (inklusive att intjaning enligt villkoren
ska fortsatta).

(iv) Om medarbetaren séger upp sin anstéllning utan att Dotterbolaget vasentligen brutit
mot anstallningsfoérhallandet, bortfaller all ratt till tilldelade outnyttjade personaloptioner
vid den tidpunkt da anstéllningsforhallandet upphor, utan sarskilt varsel och utan ersatt-
ning, oavsett om personaloptionerna ar intjanade eller ej.

(v) Om Dotterbolaget séager upp eller avskedar medarbetaren till f6ljd av medarbetarens
brott mot anstallningsforhallandet, bortfaller all ratt till tilldelade outnyttjade personalopt-
ioner vid den tidpunkt d& anstéllningsforhallandet upphor, utan sarskilt varsel och utan
ersattning, oavsett om personaloptionerna &r intjanade eller ej.

Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsattas.
Dock galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptionerna 6vergar p& dodsboet i samband
med deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade
personaloptioner under 30 dagar fran dagen efter offentliggérande av bolagets kvartalsrapporter,
eller savitt avser helar, bokslutskommuniké, forsta gangen efter offentliggérande av kvartalsrappor-
ten for forsta kvartalet 2022 och sista gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for tredje
kvartalet 2023. Om bolaget inte avger kvartalsrapport eller bokslutskommuniké efter utgangen av
nagot kalenderkvartal kan tilldelade och intjanade personaloptioner istéllet utévas under sista ma-
naden i efterféljande kalenderkvartal, forsta gangen i juni 2022 och sista gangen i december 2023.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2018/2023 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen
kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2018/2023 inom ramen for ovan an-
givna huvudsakliga villkor och riktlinjer och med beaktande av sddana mindre justeringar som kan
kréavas av skatteskal i Danmark. Styrelsen ager i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen
av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2018/2023, helt eller delvis.
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B. Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2018/2023 foreslar styrelsen att
arsstamman fattar beslut om riktad emission av hdgst 34 500 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag och rétt till teckning ska, med avvikelse fran aktiea-
garnas foretradesratt, tilkomma Dotterbolaget. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretrades-
ratt och att teckningsoptionerna utges utan vederlag &r att emissionen utgdr ett led i inrattandet av
Personaloptionsprogram 2018/2023. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen att
det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare att nyckelpersoner i Saniona-koncernen erbjuds
deltagande i Personaloptionsprogram 2018/2023.

2. Teckning ska ske senast den 31 juli 2018. Styrelsen ska &ga rétt att senareldgga teckningstidpunk-
ten.
3. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en ny aktie till en teckningskurs uppgéende till 100 pro-

cent av den genomsnittliga slutkursen for bolagets aktie p& Nasdaq Stockholm under tio handels-
dagar fore arsstamman den 24 maj 2018. Den salunda framraknade teckningskursen ska avrun-
das till helt 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption ger réatt att teckna ska vara foremal for sedvanliga omrakningsformler vid uppdel-
ning eller sammanléggning av aktier, foretradesemission och liknande handelser.

4. Teckningsoptionerna ska kunna utévas under tiden frdn och med registrering vid Bolagsverket till
och med 31 december 2023.

5. Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoption ska ge ratt till vinstutdelning fran och
med den forsta avstamningsdagen for vinstutdelning som infaller efter det att teckningen verk-
stallts.

6. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med

1 725 kronor.

7. Bolagets verkstéllande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta att godkanna att Dotterbolaget far dverlata tecknings-
optioner till deltagare i Personaloptionsprogrammet utan vederlag i samband med att personaloptioner utnytt-
jas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2018/2023

Forslaget till Personaloptionsprogram 2018/2023 har beretts av styrelsen i bolaget. Vid uppréattande av forsla-
get har styrelsen beaktat att Personaloptionsprogram 2018/2023 riktar sig till personer som &r aktiva i Dan-
mark. Villkoren i Personaloptionsprogram 2018/2023 har darfér utformats for att 6verensstdmma med mark-
nadspraxis i Danmatrk.

Personaloptionsprogram 2018/2023 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersatt-
ningar’. IFRS 2 foreskriver att optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader dver intjanandeperioden
och kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bo-
lagets kassafltde. Styrelsen beddmer inte att Personaloptionsprogram 2018/2023 kommer att féranleda

nagra sociala kostnader for bolaget.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte &r 6verlatbara. Styrelsen har dock beréknat ett
teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Under antagande av en
aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av optionerna om 28,85 kronor och att 100 procent av optionerna tjanas
in, uppskattas den totala kostnaden fér Personaloptionsprogram 2018/2023, beraknad enligt Black Scholes-
modellen, enligt IFRS 2, till cirka 435 000 kronor fére skatt under perioden 2018-2023.

Det ska noteras att berakningarna baseras pa preliminara antaganden och endast syftar till att illustrera utfal-
let.
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Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2018/2023 utnyttjas for
teckning av aktier kommer totalt 34 500 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,16
procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beréknat p& antalet aktier som tillkommer vid
fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Personaloptionsprogram
2018/2023. Nyckeltalet resultat per aktie fore skatt for helaret 2017 hade i s&dant fall férandrats pa sa satt att
forlusten per aktie efter skatt hade forandrats med 0,004 kronor fran — 2,297 kronor till — 2,293 kronor.

I bolaget finns sedan tidigare tv& personaloptionsprogram, 2015/2019 och 2017/2022, for medarbetare och
nyckelkonsulter i Saniona-koncernen och ett optionsprogram, 2018/2024, for styrelseordféranden utestaende.

| personaloptionsprogram 2015/2019 som beslutades vid arsstimman 2015 &r totalt 64 000 personaloptioner
utestaende. Varje personaloption beréattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget till I6senpris 20,72
kronor per aktie. Personaloptionerna kan utnyttjas under 30 dagar fran offentliggérandet av bolagets kvartals-
rapporter, eller nar det galler helaret bokslutskommuniké, for forsta gangen efter offentliggérandet av kvar-
talsrapporten for det forsta kvartalet 2018 och sista gangen efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for
tredje kvartalet 2019. Till sékerstallande av personaloptionsprogram 2015/2019 har totalt 64 000 tecknings-
optioner utgivits och om samtliga dessa teckningsoptioner utnyttjas kommer totalt 64 000 nya aktier att utges
samt kommer aktiekapitalet att 6ka med 3 200 kronor, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,29 procent
av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beréknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt ut-
nyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till personaloptionsprogram 2015/2019.

| personaloptionsprogram 2017/2022 som beslutades vid arsstamman 2017 &r totalt 38 750 personaloptioner
utestaende. Varje personaloption beréattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget till I16senpris 41,13
kronor per aktie. Personaloptionerna kan utnyttjas under 30 dagar fran offentliggérandet av bolagets kvartals-
rapporter, eller nar det galler helaret bokslutskommuniké, for férsta gangen efter offentliggérandet av kvar-
talsrapporten for det forsta kvartalet 2021 och sista gangen efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for
tredje kvartalet 2022. Till sékerstallande av personaloptionsprogram 2017/2022 har totalt 38 750 tecknings-
optioner utgivits och om samtliga dessa teckningsoptioner utnyttjas kommer totalt 38 750 nya aktier att utges
samt kommer aktiekapitalet att ka med 1 937,50 kronor, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,18 pro-
cent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beréknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till personaloptionsprogram 2017/2022.

| optionsprogram 2018/2024 som beslutades vid extra bolagsstdmma den 19 januari 2018 éar totalt 217 625
optioner utestdende. Varje option beréttigar innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget till I6senpris 33,60
kronor per aktie. Optionerna kan utnyttjas under 30 dagar fran dagen efter offentliggérande av bolagets kvar-
talsrapporter, eller svitt avser helar, bokslutskommuniké, forsta gdngen efter offentliggérande av kvartalsrap-
porten for forsta kvartalet 2021 och sista gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for forsta kvarta-
let 2024. Till sékerstallande av optionsprogram 2018/2024 (inklusive sociala avgifter) har totalt 286 003 teck-
ningsoptioner utgivits och om samtliga dessa teckningsoptioner utnyttjas kommer totalt 286 003 nya aktier att
utges samt kommer aktiekapitalet att 6ka med 14 300,15 kronor, vilket motsvarar en utspadning om cirka
1,28 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkom-
mer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till optionsprogram 2018/2024.

I tillagg till Personaloptionsprogram 2018/2023 har valberedningen foreslagit att arsstamman den 24 maj
2018 ocksa beslutar att inféra ett optionsprogram for vissa av bolagets styrelseledaméter. | anslutning till
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optionsprogrammet kommer maximalt totalt 10 513 teckningsoptioner att utges. Om alla teckningsoptioner
som kan utges i anslutning till optionsprogrammet utnyttjas kommer totalt 10 513 nya aktier att utges samt
kommer aktiekapitalet att 6ka med 525,65 kronor, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,05 procent av
bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnytt-

jande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till optionsprogrammet.

Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna respektive foreslas utges enligt beslut av arsstamman den
24 maj 2018 utnyttjas kommer totalt 433 766 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om
cirka 1,93 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som till-
kommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende respektive foreslagna teckningsoptioner.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for omrak-
ningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Punkt 16: Beslut om (A) optionsprogram for vissa styrelseledaméter; och (B) riktad emission av teckningsopt-
ioner samt godk&nnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att inrétta ett optionsprogram for vissa av bolagets styrelse-
ledamboter.

Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersatt-
ningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade styrelseledaméter samt for att stimulera
styrelseledamdter att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Val-
beredningen anser darfor att det féreslagna incitamentsprogrammet ("Optionsprogrammet”) kommer att 6ka
styrelseledamdéternas engagemang i bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till
fordel for saval bolaget som dess aktiedgare. Det narmare innehallet i Optionsprogrammet framgar under A

nedan.

For att sakerstalla bolagets ataganden enligt Optionsprogrammet foreslar valberedningen aven att arsstam-
man ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av tverlatelse av tecknings-

optioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Valberedningens forslag till beslut om inférande av optionsprogram for vissa styrelseledamdéter

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om inforande av Optionsprogrammet enligt féljande rikt-
linjer:
1. Optionsprogrammet ska omfatta maximalt 8 000 optioner.

2. Varje option berattigar innehavarna att forvarva en ny aktie i bolaget till ett I6senpris uppgaende till
100 procent av den genomsnittliga slutkursen for bolagets aktie p4 Nasdaq Stockholm under tio
handelsdagar fore arsstamman den 24 maj 2018. Det salunda framréknade losenpriset ska avrun-
das till helt 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje opt-
ion berattigar till kan bli féremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission
och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska
tillampas.

3. Optionsprogrammet ska omfatta de av bolagets styrelseledamdéter som inte & medgrundare av
Saniona AB, exklusive styrelsens ordforande, vilket, baserat pa valberedningens forslag avseende
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styrelse, innebar att endast Anna Ljung och Carl Johan Sundberg ska &ga ratt att delta i Options-
programmet. Varje deltagare ska tilldelas hdgst 4 000 optioner.

Tilldelning ska senast den 15 juli 2018.

De tilldelade optionerna ska tjanas in enligt féljande:

0] 1/3 tjanas in per den dag som arsstamma 2019 halls;
(ii) ytterligare 1/3 tjanas in per den dag som arsstamma 2020 halls; och
(i) resterande 1/3 tjanas in per den dag som arsstamma 2021 halls.

Om antalet tilldelade optioner inte ar jamnt delbart med 1/3 ska avrundning av intjanade optioner
ske nedat och eventuellt 6verskjutande optioner ska anses intjanade vid den sista intjaningsdagen.
Intjaning forutsatter att deltagaren alltjamt ar styrelseledamot i bolaget per de datum da intjaning
sker.

Optionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsattas. Dock galler
att rattigheterna enligt intjanade optioner dvergar pa dodsboet i samband med deltagarens dods-
fall.

Optionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade optioner
under 30 dagar fran dagen efter offentliggérande av bolagets kvartalsrapporter, eller savitt avser
helar, bokslutskommuniké, forsta gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for forsta
kvartalet 2021 och sista gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for forsta kvartalet
2022. Om bolaget inte avger kvartalsrapport eller bokslutskommuniké efter utgangen av nagot ka-
lenderkvartal kan tilldelade och intjanade optioner istallet utévas under sista manaden i efterfol-
jande kalenderkvartal, forsta gangen i juni 2021 och sista gangen i juni 2022.

| handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, férséljning av bolagets verksamhet, likvidation, fus-
ion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga optioner tjanas in och kunna ut-
nyttjas i samband med den aktuella handelsen.

Optionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Bolagets verkstéllande direktor ska an-
svara for utformningen och hanteringen av Optionsprogrammet i enlighet med ovan angivna villkor
och riktlinjer.

Valberedningens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av

Overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Optionsprogrammet samt att sékra sociala kostnader

som kan uppkomma i anslutning till Optionsprogrammet foreslar valberedningen att arsstamman fattar beslut

om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner. Valbered-

ningen foreslar saledes att arsstamman beslutar om emission av hogst 10 513 teckningsoptioner pa féljande

villkor:

1.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma ett helagt dotterbo-
lag i koncernen ("Dotterbolaget”). Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradersatt ar att
emissionen utgor ett led i inrattandet av Optionsprogrammet. Mot bakgrund av vad som angivits
ovan anser valberedningen att det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare att befintliga styrel-
seledamoter i bolaget erbjuds deltagande i Optionsprogrammet.

Teckning ska ske senast den 31 juli 2018. Styrelsen ska &ga ratt att senareldgga teckningstidpunk-
ten.

Teckningsoptioner ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna utges till Dot-
terbolaget som ett led i inforandet av Optionsprogrammet.
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4. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en teck-
ningskurs uppgéende till 100 procent av den genomsnittliga slutkursen for bolagets aktie pa Nas-
dag Stockholm under tio handelsdagar fore arsstamman den 24 maj 2018. Teckningskursen ska
avrundas till narmaste heltal 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppét. Teckningskursen och det an-
tal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna ska vara foremal for sedvanliga omraknings-
formler vid uppdelning eller sammanléaggning av aktier, féretradesemission och liknande handel-
ser.

5. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas under tiden frAn och med registrering vid Bolagsverket till
och med 30 juni 2022.

6. Aktier som tilkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning frdn och med den
forsta avstamningsdagen for vinstutdelning som infaller efter det att teckningen verkstallts.

7. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 525,65 kronor.

8. Bolagets verkstéllande direktdr ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Valberedningen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far 6verlata
teckningsoptioner till deltagarna i Optionsprogrammet utan vederlag i samband med att optioner utnyttjas i
enlighet med villkoren enligt A eller p& annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstalla bolagets
ataganden och kostnader i anledning av Optionsprogrammet.

Ovrig information i anledning av Optionsprogrammet

Optionsprogrammet kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 f6-
reskriver att optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjanandeperioden och kommer att
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassa-
flode. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjanande-
perioden.

Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Valberedningen har dock beréknat ett
teoretiskt varde pa optionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Under antagande av en aktiekurs
vid tidpunkten for tilldelning av optionerna om 25,85 kronor och att 100 procent av optionerna tjnas in, upp-
skattas den totala kostnaden fér Optionsprogrammet beraknad enligt Black Scholes-modellen, enligt IFRS 2,
till cirka 87 000 kronor fére skatt under perioden 2018 - 2022. Den totala kostnaden fér Optionsprogrammet
under programmets I6ptid inklusive kostnader enligt IFRS 2 och sociala avgifter, uppskattas till cirka 115 000
kronor. Bolagets kostnad for sociala avgifter foreslas sakras genom riktad emission av teckningsoptioner en-
ligt B ovan.

Det ska noteras att berakningarna baseras pa prelimindra antaganden och endast syftar till att illustrera utfal-
let.

Information om tidigare incitamentsprogram och utspadningseffekter framgar ovan under forslaget enligt
punkt 15.

Forslaget till Optionsprogrammet har beretts av bolagets valberedning.

Sarskild beslutsmajoritet
For giltigt beslut enligt punkterna 13 och 14 kravs att forslagen bitrads av aktieagare med minst tva tredjede-
lar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman. For giltigt beslut enligt
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punkterna 15 och 16 krévs att férslagen bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som &r féretrddda vid stdmman.

Upplysningar pa arsstamman
Aktiedgare som &r narvarande vid bolagsstdmman har ratt att begéra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Redovisningshandlingar och fullstandiga férslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer for erséttning till le-
dande befattningshavare har féljts samt fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgangliga pa bola-
gets kontor pa Baltorpvej 154, DK-2750 Ballerup, Danmark och pa bolagets webbplats (www.saniona.com)
senast frdn och med den 3 maj 2018 samt skickas till de aktieagare som begar det och uppger sin posta-
dress. Kopior av handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget
Det totala antalet aktier och réster i bolaget uppgar till 22 057 335 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Malma i april 2018
Saniona AB (publ)

Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Thomas Feldthus, vvVD och CFO, Saniona, Mobil: +45 2210 9957, E-mail: tf@saniona.com

Denna information lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 24 april
2018 kl. 08:00 CEDT.

Om Saniona

Saniona ar ett forsknings- och utvecklingsbolag fokuserat pa lakemedel for sjukdomar i centrala nervsystemet,
autoimmuna sjukdomar, metabola sjukdomar och smartlindring. Bolaget har en omfattande portfélj av poten-
tiella lakemedelskandidater i preklinisk eller klinisk Fas. Forskningen &r inriktad pa jonkanaler som utgér en
unik proteinklass som méjliggor och kontrollerar passage av laddade joner i cellernas membran. Bolaget sam-
arbetar med Boehringer Ingelheim GmbH. BenevolentAl, Productos Medix, S.A de S.V och Cadent Therapeu-
tics. Saniona har sitt kontor i Kdpenhamn dér bolaget har en forskningssite av hdg internationell klass. Saniona
ar noterat pd Nasdaq Stockholm Small Cap och har cirka 5 300 aktiedgare. Aktien handlas under tickern
SANION. Las mer pa www.saniona.com
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