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FINGERPRINTS

FINGERPRINT CARDS

Vi ar det ledande globala biometriforetaget

Fingerprint Cards ar en global ledare inom biometrisk autentisering, vars teknologi finns i nastan
tva miljarder enheter varlden over. Under 2024 tog vi avgorande steg for att omvandla foretaget —
fran traditionell konsumentelektronik till hogvardessegment som betalningar, séker

foretagsinloggning och digital identitet.

Fingerprints utvecklar biometrisystem med hdg sékerhetsniva, som kan aterfinnas t.ex. i FIDO-nycklar,
kryptovaluta-planbdcker och betalkort. Foretagets I6sningar ar integrerade i nastan tva miljarder enheter
och applikationer och anvands flera miljarder ganger varje dag. Nar vi blickar framéat allokerar vi strategiskt
kapital mot segment inom digital identitet med hég marginal och hég tillvaxt. Vara investeringsplaner
omfattar partnerskap och teknisk utveckling som starker vara identitetslésningar, med sarskilt fokus pa
sektorer som kraver avancerad autentisering, till exempel foretagssakerhet, bade i edge-lésningar och i
molnet.

Mkr 2024 2023 2022 2021 2020
Intakter 403,2 705,4 861,8 1355,8 12557
Bruttoresultat 45,6 89,6 166,4 396,9 275,2
Bruttomarginal, % 11,3 12,7 19,3 29,3 21,9
Rérelseresultat -521,7 -320,4 -631,0 -7,6 -365,8
Rérelsemarginal, % -129,4 -45.,4 -73,2 -0,6 -29,1
EBITDA -143,2 -242,2 -116,0 85,6 59,4
Resultat fore skatt -566,8 -375,5 -652,2 -1,0 -381,2
Arets resultat -688,3 -339,8 -586,0 0,1 -340,8
Resultat per aktie, kr -0,24 -0,31 -1,92 0,00 -1,10
Soliditet, % 65,1 63,1 59,9 57,0 75,0
Medeltal anstallda 107 200 239 310 276

Se "Tioarsoversikt och definitioner" for definition av nyckeltal

VISION
You are the key to everything.

STRATEGY
Improve connected security and user experience through a biometric edge-to-cloud platform.
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Ett ar av betydande omvandling
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VD HAR ORDET

Var strategiska omlaggning ger goda resultat

Under 2024 gjorde Fingerprints viktiga framsteg i sin transformation, med fokus pa att 6ka

I6nsamheten, starka den finansiella stabiliteten och prioritera tillvaxtmarknader.

Positiva resultat fran
transformationsplanen

2024 var ett ar av betydande omvandling for
Fingerprints. Vi genomférde var ambitiésa plan
for att driva langsiktig Idnsamhet, starka var
finansiella stallning och styra om fokus till
marknader med hdg tillvaxt. Var
transformationsplan, som inleddes i slutet av
2023, bygger pa sex huvudpelare: strategi,
forstarkning av balansrakningen, uppdatera var
portfolj, optimering av kostnader, starka talang
och organisation samt forbattra styrning och
incitament. Genom att fortsatta att halla fast vid
dessa mal omformar vi var verksamhet och
positionerar Fingerprints for framgang.

"En strukturellt forbattrad
intaktsmix, med en betydande
okning av bruttomarginalen.”

Aven om vi fortfarande genomfor var
transformationsplan ser vi en positiv utveckling
som visar pa lovande framsteg, och vart
finansiella resultat for 2024 aterspeglar den
nddvandiga strategiska omlaggningen av var
verksamhet. Omvandlingen har resulterat i en
strukturellt forbattrad intaktsmix, vilket har lett till en betydande 6kning av var bruttomarginal. Exklusive
planerade, icke kassaflédespaverkande avskrivningar av tidigare FoU-investeringar 6kade marginalen till
31,5 procent, fran 20,8 procent under 2023. Under fjarde kvartalet 2024 hade den natt 49,8 %.

Intdkterna minskade till 403,2 Mkr fran 705,4 Mkr, en férvantad och strategisk konsekvens av vart uttag
fran prispressade produktlinjer med l&g marginal. Denna omstallning har redan starkt bruttomarginalerna
och férenklat verksamheten, vilket positionerar oss for tillvaxt med aterkommande intékter av hogre
kvalitet.

Denna utveckling ar en tydlig indikation pa att var omvandling ger resultat och positionerar oss for framtida
I6nsamhet nar vi fokuserar pa marknader med hog tillvaxt dar vi har en stark konkurrensfordel.

Uppna finansiell hallbarhet

Vart fokus pa att starka balansrakningen och optimera kostnaderna har férbattrat var finansiella hallbarhet,
vilket sakerstaller en solid grund for uthallig tillvaxt och operativ effektivitet.

Vi har under aret vidtagit kraftfulla atgarder for att starka var balansrakning, bland annat genom en
framgangsrik foretradesemission och fortida aterbetalning av konvertibler, vilket har gjort Fingerprints
skuldfritt.
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Kostnadsoptimering har varit ett viktigt fokusomrade under aret, med betydande minskningar av
rorelsekostnader och personalstyrka. Antalet medarbetare minskade fran 185 i borjan av aret till 71
nyckelroller vid arets slut, och vi fortsatter att effektivisera verksamheten for att forbattra den finansiella
flexibiliteten och hallbarheten. Men vart arbete med kostnadsoptimering handlar inte bara om att minska
kostnaderna — det handlar om strategiska investeringar som positionerar oss for hallbar tillvaxt.

Strategi: Ledande inom saker digital identitet

Under aret har vi forfinat vart strategiska fokus och skiftat fran prispressade marknader med laga
marginaler till vardeskapande Idsningar inom biometri och identitet. Den snabba utvecklingen inom Al och
tilltagande cyberhot har 6kat behovet av starka autentiseringsldsningar. Som en féljd av detta har vi lagt
stor vikt vid att utveckla biometrisk autentiseringsteknik som ar anpassade till sdkerhetsramverket Zero
Trust, och som ersatter foraldrade I6senordsbaserade sakerhetsmodeller. Var vision "Du ar nyckeln fill
allt" understryker vart engagemang for smidig och saker digital autentisering.

En avgoérande faktor for var transformation har varit att bygga ett hogpresterande team i linje med var
strategiska inriktning, inte minst genom att starka var ledning med tillsattningen av en ny Chief Strategy &
Technology Officer for att driva innovation inom digital identitet och foretagssakerhet.

Nyligen uppnadda milstolpar som visar framsteg i genomférandet av var strategi inkluderar nya strategiska
partnerskap och produktinnovationer som starker var expansion inom saker digital identitet och
autentisering.

* Partnerskap med Anonybit: Vi vidareutvecklar behérighetskontroll och autentisering for féretag genom
att integrera Fingerprints biometriska teknologi med Anonybits decentraliserade identitetsplattform. Det
har partnerskapet méjliggor 16senordsfri autentisering, férhindrar kontodvertaganden och starker Zero
Trust-sékerhetsramverk.

* Smart Eye-samarbete: Vart licensavtal med Smart Eye utdkar var biometriska portfélj till att aven
omfatta ansiktsigenkanning, eyetracking och Al.

#* Partnerskap med Infineon: Infineons SECORA™ Pay Bio, med Fingerprints biometriska teknologi,
uppnadde full Visa-certifiering och Infineon har lagt en volymorder pa vara sensorer.

#* Future Electronics-avtal: Vi utkar var globala marknadsrackvidd och driver anvandningen av FPC
AllKey, var nasta generations autentiseringslosning som ar utformad for att ersatta féraldrade PIN-koder
och |6senord.

Framtidsutsikter: En stark grund for tillvaxt

Nar vi nu gar in i 2025 ar Fingerprints val positionerat for langsiktig I1dnsam tillvaxt. Var strategiska
omlaggning, starkta finansiella stéllning och fokuserade portfolj skapar en stark grund for att kapitalisera
pa nya mojligheter inom biometrisk autentisering och digital identitet.

Med en skuldfri balansrakning, en slimmad kostnadsstruktur och en tydlig vision fér framtiden ar vi fast
beslutna att leverera varde till vara aktieagare samtidigt som vi fortsatter att vara ledande inom saker
digital autentisering. Aven om vi fortfarande genomfér var transformationsplan, visar vara framgangar under
2024 att vi ar pa ratt vag mot uthallig Ionsamhet och tillvaxt.

Jag vill uttrycka min tacksamhet till vara anstallda, kunder, partners och aktiedgare for deras stéd under
hela denna resa. Tillsammans bygger vi ett starkare, mer innovativt och mer hallbart Fingerprints.

Adam Philpott

Verkstallande direktor
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MARKNAD OCH STRATEGI

Vi forstarker vart ledarskap inom saker
autentisering

Branschen for biometriska 16sningar star infor stark tillvaxt, driven av 6kad efterfragan pa saker
och smidig autentisering. Med en robust portfélj av biometriska I6sningar ar Fingerprints

positionerat for langsiktig Idnsam tillvaxt och marknadsledarskap.

Tekniska framsteg och okade cyberhot okar biometrins relevans

Den globala biometrimarknaden varderas till dver 40 miljarder USD och star infor stark och hallbar tillvaxt,
drivet av en rad omvalvande tekniktrender som okar dess relevans inom olika sektorer. Framvéaxten av Al
forbattrar precision och hastighet i biometri, vilket gér det méjligt for system att mer exakt an nagonsin
tidigare identifiera individer. Men Al innebar ocksa nya sakerhetshot, sdsom deepfakes och syntetiska
identiteter, som biometriska system i allt hogre grad ar utformade for att upptacka och motverka.
Konvergensen av fysiska och digitala utrymmen — genom loT, smarta stéder och uppkopplade enheter —
gor biometri till en viktig faktor fér séker och smidig atkomst i olika miljGer.

Som svar pa de 6kande cyberhoten har Zero Trust-sakerhet blivit en grundldaggande metod for
autentisering, baserad pa antagandet att alla anvandare, enheter och applikationer kan vara
komprometterade. Denna modell kraver kontinuerlig verifiering per anvandare och enhet, vilket starker
sakerheten i natverk och driver utvecklingen av mer robusta identitetshanteringslésningar.

Samtidigt &r anvandar- och enhetsautentisering fortfarande alltfér beroende av I6senord, trots att de sedan
lange har rykte om sig att vara en av de svagaste lankarna inom IT-sakerhet. Biometri kan spela en viktig
roll i Idsningen, antingen fristaende eller som en integrerad del av multifaktorautentisering, vilket ger ett
starkt skydd mot obehorig atkomst.

Du ar nyckeln till allt

Frasen "Du ar nyckeln till allt" fangar essensen av biometri perfekt och har inspirerat Fingerprints
biometriska lI6sningar sedan foretaget grundades. Under de senaste aren har huvuddelen av bolagets
intakter kommit fran forsaljning av fingeravtryckssensormoduler och tillhdrande algoritmer och mjukvara,
framst till mobiltelefon- och PC-tillverkare samt till leverantorer av I6sningar for accesskontroll.

Under ett flertal ar har marknaden for fingeravtryckssensorer for mobiltelefoner successivt blivit allt mer
prispressad, vilket har resulterat i krympande marginaler. Under 2024 sag vi samma trend vaxa fram inom
PC, dar fallande priser borjade paverka Idnsamheten. Som svar pa dessa férandringar har Fingerprints
beslutat att lamna bada segmenten for att fokusera pa omraden med starkare tillvaxtpotential, en hogre
grad av differentiering och battre marginaler.

Omkring 80 procent av intédkterna inom biometriska enheter och sensorer genereras for narvarande utanfor
konsumentelektronikbranschen, inom myndigheter & sakerhet, foretag & industri, vard, finanssektorerna
samt inom omradet fér biometriska las. Vidare ar det pa de har marknaderna vi forvantar oss att se den
storsta tillvaxten under de narmaste aren. Fingeravtrycksigenkanning ar den dominerande biometriska
modaliteten i termer av intakter, och vi forvantar oss att den kommer att 6ka ytterligare i betydelse.
Samtidigt forvantar vi oss att se fortsatt tillvaxt inom saval iris- som ansiktsigenkanning d& anvandningen
av kontaktlos biometri 6kar till foljd av hogre krav pa hygien och efterfragan pa bekvamlighet.

Var teknik for igenkanning av fingeravtryck och iris ar i varldsklass och vi kommer att fortsatta att utveckla
I6sningar baserade pa dessa biometriska modaliteter. Ett farskt exempel ar var fjarde generations
programvara for irisigenkanning, som lanserades i slutet av 2024. Denna "just glance"-teknik erbjuder
saker, beroringsfri autentisering med exceptionell mangsidighet, och fungerar tillférlitligt aven med
accessoarer som glaségon och masker. Den kan anvandas inom sektorer med hdga krav pa integritet,
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sasom fordonsindustrin och accesskontroll, och &r val anpassad for Zero Trust-sakerhetsramverk, dar den
minskar risken for deepfakes och starker sakerheten pa systemniva.

Strategiskt fokus pa marknader med hog tillvaxt: Digital identitet
och cybersakerhet

Var omstallining gor det majligt for oss att fokusera pad marknader med starkare tillvaxtdynamik och hégre
marginaler — inklusive saker féretagsinloggning och digitala identitetsplattformar. Vi omallokerar resurser
till dessa segment for att skapa langsiktigt aktiedgarvarde och skalbar tillvaxt. Vara investeringsplaner
omfattar partnerskap och teknikutveckling som starker vara identitetsldésningar, med sarskilt fokus pa
sektorer som kraver avancerad autentisering, till exempel féretagssakerhet, bade i edge-modaliteter och i
molnet.

Strategi: Tillampa var biometri dar Du ar nyckeln
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Strategiska partnerskap

Partnerskap med Anonybit

Ett farskt exempel pa var implementering av denna strategi ar vart partnerskap med Anonybit for att
leverera nasta generations autentiseringslosningar for foretag. Det strategiska partnerskapet, som ingicks
i december 2024, syftar till att introducera ett unikt erbjudande inom multimodal biometrisk identitet pa
foretagsmarknaden. Den gemensamma I6sningen, som ska introduceras 2025, kommer att utformas for
att sakerstalla att endast behoriga personer kan komma at kansliga féoretagsdata, gemensamma system
eller natverk, vilket forbattrar sakerheten och efterlevnaden samtidigt som anvandarupplevelsen forbattras.

Samarbete med Smart Eye

| borjan av 2025 ingick vi ett avtal om att licensiera ut var irisigenkdnningsteknologi till det svenska bolaget
Smart Eye for en total ersattning om upp till 50 Mkr. Smart Eye ar marknadsledare inom fordonsindustrin
inom kamerabaserade sensorer for fordonsapplikationer, med fler design wins och OEM-kunder an nagon
annan leverantér. Fran och med 2026 maste alla nya bilar i Europa vara utrustade med ett
forarévervakningssystem (DMS) for att identifiera nar foraren ar distraherad, vilket driver pa den globala
utvecklingen av tekniken. Biometrisk autentisering ar en framvaxande och viktig funktion inom
fordonsindustrin, dar kamerabaserade metoder erbjuder den sakraste och mest intuitiva Idsningen. Vi ser
ett 6kande intresse fran fordonsféretag for att autentisera betalningar i bilen och méjliggéra andra
avancerade funktioner, sdsom féraranpassning.

Som en del av avtalet kommer Smart Eye att licensiera tillbaka en multimodal tillgang till Fingerprints,
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inklusive ansiktsigenkanning och 6égonsparning, vilket avsevart utdkar Fingerprints portfolj av biometriska
modaliteter. Detta kommer att ge Fingerprints mojlighet att salja till bAde nya och befintliga kunder for att
gora det mojligt for foretagskunder att forbattra sakerheten och anvandarupplevelsen genom att ersatta
I6senord med mycket sékra och anvandarvanliga biometriska metoder. Den kombinerade expertisen hos
Fingerprints och Smart Eye forvantas resultera i en I0sning som utnyttjar den inneboende sakerheten i
biometri for att ge ett starkt skydd mot deepfake-attacker.

Ovriga samarbeten

Nyligen ingangna samarbeten med Infineon och Future Electronics visar ocksa pa framsteg i
genomférandet av var strategi:

#* Partnerskap med Infineon: Infineons SECORA™ Pay Bio, med Fingerprints biometriska teknologi, uppnadde
full Visa-certifiering och Infineon har lagt en volymorder pa vara sensorer.

#® Future Electronics-avtal: Vi utdkar var globala marknadsrackvidd och driver anvandningen av FPC AllKey, var
nasta generations autentiseringsldsning som ar utformad for att ersatta féraldrade PIN-koder och I6senord.

Vi kan dvervaga att komplettera med fler biometriska modaliteter, sdsom rdst- och beteendebaserad
biometri. Framdver ar vi fast beslutna att bygga en robust digital identitetsplattform for att hjalpa vara
kunder att hantera de otaliga cyberrisker och daliga anvandarupplevelser som I6senord resulterar i. | takt
med att vi slutfér utfasningen av vara mobil- och PC-segment allokerar vi om strategiskt kapital mot
segment inom digital identitet med hég marginal och stark tillvaxt.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéallande direktoéren i Fingerprint Cards AB avger harmed arsredovisning for

verksamhetsaret 2024.

Fingerprints verksamhet

Fingerprints I6sningar ar integrerade i nastan tva miljarder enheter och applikationer och anvands flera
miljarder ganger varje dag. Fingerprints utvecklar och saljer biometrisystem bestaende av sensorer,
mikrokontroller (MCU), algoritmer, programvara samt paketeringsteknologier och Bolagets
produktutveckling har resulterat i produkter med hog sékerhet och sémlds anvandarupplevelse.
Anvandningen av biometri 6kar inom flera tillampningsomraden, och Fingerprints I6sningar kan aterfinnas
t.ex. i FIDO-nycklar, kryptovaluta-planbdcker och betalkort.

Koncernen och moderbolaget

Arsredovisningen omfattar rakenskapsaret 1 januari-31 december 2024. Fingerprint Cards AB (publ)
(org.nr. 556154-2381) utgdr moderbolag i en koncern dar sexton dotterbolag ingar.

Moderbolagets sate ar i Géteborgs kommun i Vastra Goétalands lan. Bolagets aktie ar sedan 2000
noterad pa Nasdaq Stockholm.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER 2024

#* Under 2024 vidtog Fingerprints viktiga atgarder for att starka sin ledningsgrupp och sakerstélla
att bolaget ar val positionerat for att driva innovation och genomféra sin transformationsstrategi.
Som en del av detta arbete valkomnade vi nyckelpersoner som bidrar med omfattande
branschexpertis och strategiska visioner:

= Fredrik Hedlund utsags till Chief Financial Officer. Fredriks erfarenhet stracker sig éver mer
an 25 ar i finans- och operativa ledarroller pa stora globala féretag som Nielsen och General
Electric, samt i startups.

= David Eastaugh utsags till Chief Strategy and Technology Officer. David ar en teknikvisionar
inom omradena identitet, data och bekampning av ekonomisk brottslighet och bedragerier,
med en mangsidig bakgrund som inkluderar erfarenhet av startups, scale-ups,
konsultverksamhet och féretag.

= Fredrik Ramberg utsags till Chief Product Officer (CPO). Sedan Fredrik Ramberg boérjade pa
Fingerprints 2014 har han haft flera ledande roller, bland annat som Head of R&D for
Payment and Access.

* | april offentliggjorde Fingerprints en delvis garanterad foretrédesemission om upp till cirka 310
Mkr, ett avtal om fortida inlésen av konvertiblerna samt ett brygglan om 60 Mkr.

®* For att med tillférsikt mojliggéra genomférandet av transformationsplanen och i sin tur uppna
stabilitet och starkare framtidsutsikter for koncernen, offentliggjorde Fingerprints i december en
delvis garanterad foretradesemission om upp till cirka 160 Mkr och ett brygglan om 40 Mkr.
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Resultatutveckling

Koncernens intakter for perioden januari-december 2024 uppgick till 403 Mkr (705), vilket motsvarar en
minskning med 43 procent jamfort med 2023. Perioden har praglats av en intensiv priskonkurrens inom
produktgruppen Mobile. Vi fokuserade pa att genomféra en utfasning av var forlustbringande verksamhet
inom produktgruppen Mobile for att sdkerstalla vart foretags finansiella hdlsa och framtida Idnsamhet. Den
pagaende avvecklingen av produktgruppen PC paverkade ocksa intékterna negativt.

Bruttoresultatet for perioden januari-december 2024 uppgick till 45 (90) Mkr och bruttomarginalen uppgick
till 11,3 (12,7) procent. Bruttoresultatet for perioden januari-december 2024 paverkades negativt med 81
Mkr i planerade icke kassaflddespaverkande avskrivningar av tidigare aktiverade FoU-kostnader.
Bruttomarginalen exklusive denna effekt uppgick till 31,5 % (20,8 % motsvarande period 2023). De
minskade forsaljningsvolymerna i kombination med 6kad priskonkurrens inom produktsegmentet Mobile
har paverkat I6nsamheten negativt under 2024.

Rorelseresultatet for aret uppgick till -522 Mkr (-320). Inom rorelseresultatet redovisas valutaeffekter under
posten Ovriga externa intakter alternativt kostnader. Resultat fére skatt fér aret uppgick till -567 Mkr
(-376), medan skattekostnaden uppgick till -121 Mkr (36). Sammantaget uppgick koncernens resultat till
-644 Mkr (-340). Koncernens resultat per aktie for 2024 uppgick till -0.24 (-0.31).

Aktuella osakerhetsfaktorer

Fingerprints paverkas, som de flesta andra foretag, av den generella ekonomiska utvecklingen i varlden, till
exempel genom hdgre lanerantor och en svagare efterfrdgan pa konsumentelektronik. Fingerprints
nuvarande beddmning ar att bolaget inte paverkas vasentligt direkt av kriget mellan Ryssland och Ukraina,
eller av nagra andra pagaende vapnade konflikter. Politiska foérandringar, inklusive 6kade
handelsspanningar, tullar eller handelsrestriktioner, kan paverka var verksamhet och vara leverantorskedjor.
Vi féljer utvecklingen kopplad till 6kade handelsspanningar noggrant och har beredskap att vidta lampliga
atgarder for att minska potentiella negativa effekter.

Finansiell stallning
Det egna kapitalet uppgick till 277 Mkr (692) och soliditeten var 65 procent (64).

Anlaggningstillgangar minskade till 296 Mkr (694). Anlaggningstillgéngars andel av totala tillgangar 6kade
till 70 procent (64). Varulagret minskade till 48 Mkr (133) och utestdende kundfordringar minskade till 56
Mkr (121).

Leverantorsskulder vid arets slut uppgick till 40 Mkr (103) och évriga kortsiktiga skulder uppgick till 87 Mkr
(168).

Langfristiga skulder uppgick till 3 Mkr (79).
Likvida medel uppgick till 12 Mkr (110) vid arets slut.

Investeringar, avskrivningar och nedskrivningar

Under 2024 uppgick de totala nettoinvesteringarna till 12 Mkr (46). Av dessa utgjorde investeringar i
balanserad utveckling och immateriella anlaggningstillgangar 12 Mkr (47), i materiella
anlaggningstillgangar 0 Mkr (0) samt SEK 0 Mkr (1) mottogs i finansiella anlaggningstillgangar. Totala
avskrivningar enligt plan och nedskrivningar uppgick under 2024 till -378 Mkr (-78). Av dessa utgjorde
avskrivningar enligt plan avseende immateriella anlaggningstillgangar-83 Mkr (-61), samt nedskrivningar
-288 Mkr (-5) och avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar-1 Mkr (-1). Nyttjanderattstillgangar har
skrivits av med -6 Mkr (-11).

Sammantaget uppgick redovisade varden for immateriella anlaggningstillgangar 2024 till 230 Mkr (505),
medan materiella anlaggningstillgangar var 2 Mkr (3) samt nyttjanderattstillgadngar avseende Leasing av
lokaler 8 Mkr (14).

Kassaflode

Kassaflodet fran foérandringar i rorelsekapitalkomponenterna paverkades positivt av minskad
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kapitalbindning i rérelsefordringar med 84 Mkr (25), samt minskning av varulager med 35 Mkr (209).
Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till -208 Mkr (-88).

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick till -12 Mkr (-46).
Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till 118 Mkr (-26).

Den sammanlagda nettoférandringen av likvida medel uppgick for helaret 2024 till -98 Mkr (-164).
Nettoskulden uppgick till 8 Mkr vid slutet av 2024, jamfort med en nettoskuld om 5 Mkr vid slutet av 2023.
Rantebarande skulder uppgick vid slutet av 2024 till 14 Mkr, bestaende av en delutbetalning av ett
brygglan om 40 Mkr. Vidare finns leasingskulder avseende kontorslokaler om 6.8 Mkr (12.8), redovisat
enligt IFRS 16.

Rorelsesegment och produktgrupper

Intakter rapporteras uppdelade pa de fyra produktgrupperna Access, Payment, Mobile och PC.
Fingerprints har implementerat en ny funktionsindelad organisation och styrmodell som stddjer bolagets
biometriska plattformsstrategi. Denna férandring innebar att bolaget sedan den 1 januari 2024 inte langre
bedriver verksamheten i separata rérelsesegment och att vi inte langre redovisar resultat for vara tidigare
rorelsesegment Asia, Rest of World och New Business.

Access

Biometriska I0sningar for Access — biometrisk atkomstkontroll — ar en fragmenterad men véxande
marknad som inkluderar nyckelapplikationer sdsom Logical Access (enheter som exempelvis FIDO-
tokens och PIV/FIDO-kort), Physical Access (accesskort och smarta las), fysiska kryptovaluta-
planbocker, Smartlocks (dorrlds och hanglas for saker fysisk atkomst) och loT (férvaring, sakerhetsskap,
larm etc.). Fingerprints erbjuder mjukvara och biometriska sensorer specifikt anpassade fér Access-
produkter, omfattande saval moduler for fingeravtrycksigenkanning som I6sningar baserade pa
irisigenkanning.

Samtidigt som intakterna inom
produktgruppen Access minskade med 11
procent jamfoért med 2023 sag vi en positiv
utvecklingstrend under hela 2024, med
intakter som vaxte sekventiellt varje kvartal.
Den positiva trenden inom Access drivs
framst av en 6kad efterfragan pa biometrisk
autentisering for logisk atkomstkontroll,
sarskilt i FIDO-certifierade produkter. For
att tillvarata dessa mojligheter
introducerade Fingerprints FPC AllKey, en
mangsidig och saker biometrildsning for en
mangd olika enheter, fran smarta dorrlas till
kryptovalutaplanbdcker, som underlattar
integrationen, minskar riskerna och
forkortar tiden till marknaden for
tillverkarna. Den har lanseringen starker
Fingerprints position p4 marknaden for
accesskontroll och breddar den
adresserbara marknaden for saker

autentisering.

Irisigenkanning lampar sig ocksa val for vissa tillampningar inom Access, exempelvis berdringsfria in- och
utpasseringssystem i offentliga miljéer, nagot som har hamnat i stoérre fokus pa grund av covid-19-
pandemin. Aven nar det géller accesskort och sékerhetsnycklar med fingeravtryckssensor marks ett dkat
intresse fran manga féretag och organisationer, da ett och samma kort eller nyckel kan anvandas for att
mojliggdra enhetlig, saker atkomst till datorer och system, saval som till fysiska utrymmen.
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Fordonsindustrin ar ett annat omrade dar Fingerprints ser en stor potential. Till exempel blir
forarovervakningssystem (DMS) obligatoriska, vilket kraver hardvara som kan anpassas for irisigenkanning
for att forbattra sakerheten och effektiviteten. Darfor fokuserar foretaget pa att anvanda sin
irisigenkanningsteknik inom detta omrade. | borjan av 2025 offentliggjorde vi ett avtal om att licensiera ut
var irisigenkanningsteknologi till det svenska bolaget Smart Eye for en total ersattning om upp till 50 Mkr,
samtidigt som vi gick in i ett strategiskt partnerskap for att forbattra sakerheten och anvandarupplevelsen
inom Automotive och Enterprise. Smart Eye ar marknadsledare inom fordonsindustrin inom
kamerabaserade sensorer for fordonsapplikationer, med fler design wins och OEM-kunder &n nagon annan
leverantor. Fran och med 2026 maste alla nya bilar i Europa vara utrustade med ett
forarévervakningssystem (DMS) for att identifiera nar foraren ar distraherad, vilket driver pa den globala
utvecklingen av tekniken. Biometrisk autentisering ar en framvaxande och viktig funktion inom
fordonsindustrin, dar kamerabaserade metoder erbjuder den sakraste och mest intuitiva I6sningen.

Payment

Fingeravtryckssensorer for betalningsenheter, inklusive betalkort och wearables, utgér en stor potentiell
marknad och ar ett viktigt tillvaxtomrade for Fingerprints. Fingeravtrycksautentisering ersatter PIN-koder
och signaturer samt minskar risken for bedragerier. P4 samma gang lagras den biometriska datan sakert i
kortet. For betalkortstillverkare som soker sdkra och sdmlésa I6sningar, erbjuder Fingerprints certifierade
biometrisystem for betalkort som smidigt integreras in i existerande ekosystem genom att tillhandahalla
helhetslésningar genom strategiska partnerskap som dkar sékerheten, férenklar integrationen och
mojliggor kostnadseffektiv produktion.

Aven om intakterna inom produktgruppen
Payment minskade med 37 procent jamfort
med 2023 behaller Fingerprints en
marknadsledande position med mycket hog
prestanda vad galler transaktionshastighet,
energieffektivitet och sakerhet, vilket bevisats
i flera kommersiella lanseringar av banker i
olika delar av varlden. Under 2024 fortsatte vi
att driva innovation i samarbete med
nyckelaktorer i betalningsekosystemet.
Infineons betalkortslésning SECORA™ Pay
Bio, som integrerar Fingerprints FPC1323-
sensor, ar ett bra exempel. Den ar nu fullt
certifierad for anvandning i Visa- och
Mastercard-betalkort, vilket markerar en viktig
milstolpe i vara foretags mission att tillhandahalla sakra och smidiga betalningar.

T-Shape-sensormodulen, som ar en del av Fingerprints FPC1300-serie, som vi har levererat 6ver en miljon
enheter av, mojliggdr kostnadseffektiv produktion av biometriska betalkort. Den biometriska sensorn har
skraddarsytts for att mojliggéra enkel integration med hjalp av standardiserade, automatiserade
tillverkningsprocesser. Detta medfor mindre spill, optimerar produktionskapacitet och genomstrémning
och sanker tillverkningskostnader.

Mobile

Under 2024 fokuserade Fingerprints pa att avveckla sin forlustbringande verksamhet inom produktgruppen
Mobile for att sakerstalla bolagets finansiella halsa och framtida [6Gnsamhet.
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Som en del i avvecklingen av produktgruppen
Mobile har Fingerprints ingatt ett exklusivt
samarbetsavtal med Egis, en leverantor av
I6sningar for biometriska sensorer, som tacker
in patent- och tekniklicensiering samt villkorade
forvarv av tillgangar inom Mobile, for att géra det
mojligt for Egis att borja integrera Fingerprints
Mobile-produkterbjudanden och -teknik i Egis
befintliga mobilplattform. Vidare mdjliggjorde
samarbetet med Egis en snabbare och
effektivare utfasning av Fingerprints Mobile-
verksamhet och en minskning av varulagret,
samtidigt som det erbjuder mgjligheter till
fortsatt anstallning inom Egis for vissa av
Fingerprints tidigare anstéllda inom Mobile.
Som ett resultat av det exklusiva
samarbetsavtalet med Egis har Fingerprints
hittills erhallit 15 Mkr i kontanta betalningar.
Aven betalningarna inte innebar nagon vasentlig
finansiell paverkan for Fingerprints, innebar de
framtida méjligheter for Fingerprints att generera
ytterligare intakter i form av NRE och royalty for
utvecklingsarbete.

Forsaljningen i Mobile uppgick till 254 Mkr

under 2024, en minskning med 51 procent

jamfort med 2023. Under det fjarde kvartalet
minskade intdkterna fran Mobile till 3 Mkr, vilket innebar att avvecklingen var i sitt slutskede i slutet av
2024,

PC

Eftersom PC-marknaden gar mot 6kad prispress pa samma satt som mobilmarknaden kommer vi att
avveckla denna produktgrupp, vilket gor att vi uppnar ytterligare kostnadsminskningar och helt Iamnar
Kina.

Intékterna inom produktgruppen PC minskade
med 25 procent till 73 Mkr, delvis pa grund av
att vissa modeller med var teknik natt
slutfaserna i sina produktlivscykler. Detta har
drivit kunderna att diversifiera sin
leverantorsbas, vilket ytterligare paverkar
Fingerprints marknadsandel — sarskilt i
egenskap av ett mindre bolag efter
avvecklingen av Mobile. Att sakra nya PC-
projekt har visat sig vara bade kapital- och
tidsintensivt, vilket ytterligare understryker
produktgruppens ohallbarhet. Dessutom ser vi
att PC-marknaden gar mot 6kad prispress pa
samma satt som mobilmarknaden. Mot denna
bakgrund paborjade Fingerprints under 2024 en
avveckling av produktgruppen PC for att uppna ytterligare kostnadsminskningar och helt Iamna den
kinesiska marknaden.

Effekter av avvecklingen av produktgrupperna Mobile och PC

Under perioden januari-december 2024 har avvecklingsprocessen haft féljande finansiella effekter:
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Mobile
® En lagernedskrivning uppgaende till 54,7 Mkr och en nedskrivning av aktiverad FoU om 7,1 Mkr.

* Som ett resultat av det exklusiva samarbetsavtalet med Egis Technology inom Mobileomradet har
Fingerprints hittills redovisat 39,7 Mkr i intakter.

# 28,6 Mkr i kostnader relaterade till omstruktureringsatgarder.

* Intdkterna paverkades positivt av en aterféring pa 24,7 Mkr av upplupna marknadsféringsincitament till
kunder inom Mobile.

PC

#* Nedskrivning av aktiverade FoU-projekt inom PC-omradet med 32,3 Mkr.

Finanspolicy

Fingerprints finanspolicy reglerar och klarlagger ansvar samt ger riktlinjer avseende specifika omraden
inom finansiering, kreditgivning, placering samt valutahantering i syfte att stddja verksamheten, hantera
finansiella risker och styra dess paverkan pa stallning, resultat och kassafléde. Det viktigaste
nettovalutaflédet ar i USD varvid en viktig del i Fingerprints finansarbete har varit att formulera strategi for
forsaljning av USD och kdp av SEK. Det 6kande nettodverskottet fran forsaljningen som sker i USD och
de 6kande operativa utgifterna som féretradesvis finns i SEK medfér ett kontinuerligt behov av att
konvertera USD till SEK. Materialinkdp, tillverkning och férsaljning sker i princip endast i USD.
Fluktuationer i 6vriga valutakurser har obetydlig paverkan pa resultatet. Valutasakring med derivat och
sakringsinstrument ar gj tillatna enligt finanspolicyn. Se not 23 fér mer information om finansiella risker.

Organisation och medarbetare

Antalet anstallda per den 31 december 2024 uppgick till 53 (159), varav 39 (111) man och 14 (48) kvinnor.
Fingerprints sysselsatte totalt per den 31 december 2024, inraknat anstallda och konsulter, 71 (185)
personer.

Verksamhet inom forskning och utveckling

Fingerprints har genom kontinuerliga satsningar pa att vidareutveckla biometrisk teknologi uppnatt en
ledande position inom fingeravtrycksigenkanning. Under 2024, utgjorde var samlade ingenjorskompetens
cirka 60 procent av samtliga medarbetare.

Utgifter for teknisk utveckling redovisas dels genom kostnadsféring i rapport dver totalresultatet for
koncernen (Moderbolagets resultatrakning) under rubriken Utvecklingskostnader, dels genom aktivering i
rapport over finansiell stallning for koncernen (Balansrakningen fér moderbolaget) som Balanserade
utvecklingsutgifter inom immateriella anlaggningstillgangar.

Aktiveringen sker efter beddmning av faktorer som projektets kommersiella, ekonomiska och tekniska
potential, det framtida vardet for koncernen, férfogande dver rattigheter till produkten/Idsningen, férmaga
att slutféra utvecklingen samt férekomsten av en marknad foér produkten.

Avskrivningstakten bestams utifran den tekniska och kommersiella livslangden for produkten/Iésningen
relaterat till den marknad som finns. Avskrivningstiden varierar darmed mellan produkter och projekt.

Utgifter for teknikutveckling och patent har under 2024 i koncernen uppgatt till 121 Mkr (164) varav 12 Mkr
(47) har aktiverats i rapporten over finansiell stallning i koncernen och resterande 109 Mkr (117) har
kostnadsforts i rapport 6ver totalresultatet for koncernen.

Hallbarhetsrapport

I enlighet med ARL 6 kap 11§ har Fingerprints valt att uppréatta den lagstadgade hallbarhetsrapporten som
en fran arsredovisningen avskild rapport.

Fingerprints hallbarhetsredovisning, som aven utgér Fingerprints lagstadgade hallbarhetsrapport, uppfyller
arsredovisningslagens krav pa hallbarhetsrapportering. Rapporten presenteras pa sidorna 41-51.

14



FINGERPRINTS

Agarforhallanden
Under 2024 6kade antalet aktiedgare nagot, till 50 991 vid arets slut fran 50 553 vid borjan av aret.

Agarférhallanden

Aktier och kapital, % Roster vid arets slut, %
Agare 2024 2023 2024 2023
Velociraptor LTD 0,2 1,3 2,1 11,8
Antal aktier Antal roster
Aktieslag 2024 2023 2024 2023
A 7 875000 7 875 000 78 750 000 78 750 000
B 3660312158 589014670 3660312158 589014670
SUMMA 3668 187 158 596 889 670 3 739 062 158 667 764 670

Forvantningar avseende den framtida utvecklingen

Minskade forsaljningsvolymer i kombination med 6kad priskonkurrens inom produktsegmentet Mobile
hade en negativ inverkan pa Idnsamheten under 2024. Foretaget fortsatte att diversifiera sina
intaktsstrommar till omraden med hégre marginaler utanfér Mobile och PC. Nar vi blickar framat fokuserar
vi pa vara lésningar for Smartcard (Payment) och Access, inklusive irisigenkanningsteknik, for att driva
hallbar tillvaxt. Genom att slutféra var exitstrategi for Mobile och PC optimerar vi kostnaderna och
forbattrar Idnsamheten. Vi kommer att fortsatta expandera vara digitala identitetsldsningar och starka var
ledande position inom saker autentisering.

Sasongsvariation

Fingerprints intdktsmix har forskjutits mot omradena Access och Payment pa grund av avvecklingen av
produktgrupperna Mobile och PC. | bolagets karnverksamhet inom Payment and Access tenderar det
andra halvaret att vara det volymmassigt starkaste.

Ersattning till styrelse

Arsstamman 2024 beslutade om ett sammanlagt fast styrelsearvode om 1 855 000 kronor, varav till
styrelsens ordférande 675 000 kronor och till dvriga ledamdter 295 000 kronor per ledamot. Darutéver
tillkommer arvode for kommittéarbete som utgar med 450 000 kronor att fordelas enligt foljande:
Revisionsutskottet: 135 000 kronor till ordféranden samt 70 000 kronor till annan ledamot.
Ersattningsutskottet: 85 000 kronor till ordféranden samt 45 000 kronor till annan ledamot.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2024 beslutade i enlighet med férslaget att en inom styrelsen utsedd erséattningskommitté
ska bereda riktlinjer avseende 16n och 6vriga anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare och férelagga styrelsen forslag till beslut i sadana fragor. De antagna riktlinjerna
ska galla under fyra ar.

Inledning

Koncernledningen definieras som verkstallande direktor och andra medlemmar i ledningsgruppen. Syftet
med dessa riktlinjer ar att tydliggéra de ersattningar som beslutas.

Riktlinjerna ar framtidsinriktade och omfattar darmed ersattningar beslutade efter att riktlinjerna tratt i
kraft, samt vid omférhandling av tidigare avtal. Bolagsstdmman har ratt att besluta om ersattningar utéver
dessa riktlinjer.

Ersattningsutskottet
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Ersattningsutskottet utvarderar och évervager frdgor som ror ersattning och anstallningsvillkor, samt
forbereder forslag till riktlinjer for ersattning till VD och ledande befattningshavare. Styrelsen ska utvardera
riktlinjer for ersattningar atminstone vart fjarde ar och lagga fram ett forslag for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet boér se till
att ersattningen star i proportion till radande marknadsvillkor fér motsvarande chefer i andra foretag, och
att foretagets erbjudande till sina anstallda ar konkurrenskraftigt. VD:s ersattning godkanns av styrelsen.
Ersattning till andra ledande befattningshavare beslutas av verkstallande direktéren efter samrad med
ersattningsutskottet. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Fingerprint Cards har som avsikt att attrahera, engagera, utveckla och behalla ratt personer for att driva
vart affarsresultat i linje med foretagets affarsstrategi. For att stodja detta ska utformningen och
implementeringen av var ersattningsstruktur vara prestationsbaserad; prisvard; hallbar; marknadsdriven
och tydlig. Ersattningen ska aterspegla omfattning och komplexitet for varje roll, sdval som individens
faktiska prestationer. Fingerprint Cards tolererar inte nagon form av diskriminering och vi gor arliga
granskningar for att se till att vi inte har I6neskillnader som grundar sig pa diskriminerande faktorer som
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Rdrlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Fingerprint Cards affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.fingerprints.com.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att folja tillampliga lagar och lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande
andamal ska tillgodoses.

Ersattningsprinciper
Prestationsbaserad kompensation

Det ska finnas en stark koppling mellan prestation (individuell och affarsresultat) och kompensation.
Grundlénen beror pa den anstalldes resultat mot uppstallda mal, utvecklingsframsteg och efterlevnad av
foretagets varderingar.

Konkurrenskraftig och hallbar

Vi maste skapa varde for att sékra var nuvarande och framtida férmaga att betala konkurrenskraftig
kompensation och vi maste intjana medel till var kompensation. Det ar viktigt att ha en balans mellan
foretagets resultat och vara kompensationsnivaer.

Marknadsdriven

Vara |oner ska aterspegla arbetets omfattning och komplexitet. Det ar vart mal att jamfora vara grundioner
med relevant marknadsdata for det tillampliga landet. Varje land utgér en egen marknad.

Ersattningsprinciperna ar ocksa tillampliga pa Fingerprint Cards 6vriga anstallda.

Vid beredningen av styrelsens ersattningsriktlinjer har I6n och anstallningsvillkor fér Bolagets anstéllda
beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Total ersattning

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska primart besta av manatlig grundion, rorlig
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ersattning, pensioner och forsakringar. Bolagsstdmman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer
— besluta att den totala ersattningen ska inkludera langsiktiga incitamentsprogram.

Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier. Rorlig ersattning
inkluderar foretagsparametrar som intakter, rérelseresultat och likviditet. For ledande befattningshavare
grundar sig 80-90 procent av den rérliga ersattningen pa foretagsparametrar och 10-20 procent grundar sig
pa individuell prestation, med férutbestamda mal pa arsbasis. Kriterierna ska vara utformade sa att de
framjar Fingerprint Cards affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig ersattning ska kunna matas under en period om ett eller
flera ar. Den rorliga ersattningen far uppga till hogst 100 procent av den sammanlagda fasta arliga
grundiénen under matperioden.

Finansiella mal bedéms baserat pa den av Bolaget offentliggjorda finansiella informationen.

Pension

Pensionsplanerna grundar sig pa avgiftsbestimda modeller, dar premien som betalas far uppga till hogst
30 procent av ledande befattningshavarens fasta arliga grundion.

Forsakringar

Ledande befattningshavare ges forsakringsskydd i enlighet med lokal praxis. Sadana férmaner ska vara
sedvanliga och av begransad storlek.

Upphorande av anstallning

Vid anstallningens upphoérande far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Under uppsagningstiden om
maximalt sex manader utgar full I6n och anstaliningsférmaner. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska
avgangsvederlag kunna utga med ett belopp motsvarande hdgst tolv manadsloéner. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat féljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Styrelsens ratt att franga ersattningsriktlinjerna

Styrelsen far i vissa fall besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att uppfylla Bolagets langsiktiga intressen, inklusive
i forhallande till hallbarhet, eller for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar
det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av vasentliga forandringar och hur aktiedgares synpunkter har
beaktats

Det forekommer inte nagra vasentliga férandringar i de féreslagna nya riktlinjerna jamfort med de
ersattningsriktlinjer som antogs av arsstdmman 2020. Det har inte inkommit nagra materiella synpunkter
pa ersattningsriktlinjerna fran aktieagare.

Redogorelse for styrelsearbetet under aret

Aterkommande punkter pa agendan pa styrelsemétenaunder aret &r koncernledningens avrapportering om
affarslaget, verksamheten, organisation, resultat, stallning och likviditet. Styrelseméten pa hésten och fore
jul behandlar budget och affarsplan for kommande ar. Styrelsen har hallit méten vid 29 tillfallen under
2024. En mer utforlig redogorelse for bolagsstyrningen under 2024, inklusive regelverk, Bolagsstammor,
valberedning, styrelsens sammansattning och arbete jamte interna styrprocesser och intern kontroll
aterfinns i den separata Bolagsstyrningsrapporten.
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Arsstamma 2025

Arsstamman halls tisdagen den 24 juni 2025.

Forslag till disposition betraffande bolagets vinst

Till arsstdmmans forfogande finns féljande belopp i kronor:

Overkursfond 777 295 305
Balanserat resultat -417 268 299
Arets resultat -422 171 027
SUMMA -62 144 021

Styrelsen foreslar att arets resultat jamte fria fonder och det balanserade resultatet behandlas enigt
féljande:

Balanseras i ny rakning: -62 144 021 kronor.

Betraffande foretagets resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande finansiella rapporter med
tillhérande bokslutskommentarer.

Handelser efter balansdagen
Se not 27.
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Aktien

Fingerprints B-aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm sedan 2000. Fingerprints introducerades initialt pa
Stockholmsbdérsens lista "Nya Marknaden” 1998. Aktiens ISIN—kod ar SE0008374250 (sektorn for
Industrial Goods & Services). Bolaget handlas under namnet FING B. Fingerprint Cards ar ett
avstamningsbolag med vilket avses att bolagets aktiebok férs av Euroclear Sweden AB.

Under 2024 emitterade Fingerprint Cards AB B-aktier vid en delvis garanterad nyemission av B-aktier pa
cirka 312,4 MSEK med foretradesratt for bolagets befintliga aktieagare. Bolaget emitterade aven nya
aktier i samband med schemalagda amorteringar och rantebetalningar under dess konvertibler.
Konvertiblerna aterbetalades efter slutférandet av féretrddesemissionen 2024. Dessa emissionerna
resulterade sammantaget i en 6kning av antalet aktier och réster med 3 071 297 488.

Aktiekapitalet i Fingerprint Cards AB uppgick per den 31 december 2024 till 159 722 064 kronor, férdelat
pa 7 875 000 A-aktier och 3 660 312 158 B-aktier, var och en med ett kvotvarde av 0,04 kronor. A-aktier
medfér 10 roster och B-aktier medfér 1 rost. Det totala antalet réster uppgick till 3 739 062 158. Samtliga
aktier har lika andel av kapitalet men olika rostratt och ar fritt 6verlatningsbara. Per den 31 december 2024
motsvarade A- aktierna 2,11 procent av résterna och 0,21 procent av kapitalet i Fingerprints.

De tio storsta agarna hade vid arsskiftet ett totalt innehav motsvarande 16,1 procent av rosterna.
Utlandska institutionella agare agde 0,22 procent av aktiekapitalet.

Kursutveckling

Under 2024 minskade den justerade kursen pa Fingerprints B-aktie med 95 procent till 0,02 kronor,
jamfort med 0,33 kronor (justerat). OMXSPI index 6kade under samma tidsperiod med 6 procent. Under
aret hade Fingerprints B-aktie hogsta justerade slutkursen 0,33 kronor och lagsta 0,02 kronor. Vid
utgangen av 2024 uppgick Fingerprints borsvarde till cirka 128 Mkr (1 027).

Omesattning i aktien

Justerat fér genomforda emissioner omsattes under 2024 52 929 (8 561) miljoner B-aktier pa Nasdagq.

Antal aktieagare
Vid utgangen av 2024 uppgick antalet aktiedgare till 50 991 (50 533). | andel av aktiekapital svarade
institutionella agare for 7,9 procent (6,9).

Antal Andel av
Kapital Roster kdnda kdnda

Innehavsstorlek Aktier (%) (%) dgare &dgare(%)
1-1000 3263 195 0,09 0,09 21675 42,53
1001 -5000 2289453 0,06 0,06 910 1,79
5001 -10000 2395471 0,08 0,07 321 0,63
10 001 - 20 000 4431 009 0,13 0,13 297 0,58
20 001 - 1495 780 537 41,01 42,40 1317 2,58
Okand innehavsstorlek 2160 027 493 58,63 57,25 26 449 51,89
TOTALT 3668 187 158 100,00 100,00 50 969 100,00

Kalla: Modular Finance AB

Optionsprogram

Fingerprints har inga utestdende optionsprogram vid arets utgang.
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Utdelningspolicy

Styrelsens framsta prioritet ar att se till att Fingerprints har en finansiell stallning som ar tillrackligt stark
for att stodja bade organisk tillvaxt och selektiva forvarv. Dessutom vill Fingerprints uppratthalla en stark
balansrakning. Utbetalningen av kapital till aktieagarnaskall anpassas till resultatutveckling och
kassaflode samtidigt som hansyn tas till bolagets tillvaxtmajligheter och finansiella stallning.

Utdelning

Styrelsen foreslar ingen utdelning for rakenskapsaret 2024.

Aktieaterkop

Inga aktier aterkdptes under 2024. Totalt har Fingerprints 3 800 000 aktier i eget férvar. Aterkdpta aktier
utgor eget innehav och har inget varde bland tillgangarna eller eget kapital.

Analytiker

Fingerprints foljdes under 2024 av féljande analytiker: Carnegie, Markus Almerud.
Data om aktien
Aktiekapitalets sammansattning

Kapital Roster

2024-12-31 Réster  Antal aktier  Antal roster (%) (%)
A-aktier 10 7 875 000 78 750 000 0,21 2,11
B-aktier 1 3660312158 3660312158 99,79 97,89
TOTALT 3668 187 158 3 739 062 158 100,00 100,00
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Agarférteckning 10 stérsta dgare

# Agare A-aktier B-aktier Kapital (%) Roster (%)
Handelsbanken 147 234 144 4,01 3,94
1 Fonder
2 Avanza Pension 141 231 281 3,85 3,78
3 Niels Henrik Balle 39496 738 1,08 1,06
4  Peter Hoglin 31962 737 0,87 0,86
5 Marie Almqyvist 31 807 655 0,87 0,85
Swedbank 29 857 686 0,81 0,80
Forsakring
Storebrand Fonder 29691773 0,81 0,79
Johan Carlstréom 7 875000 14 000 000 0,69 2,86
8 med bolag
Handelsbanken Liv 22 967 464 0,63 0,61
9 Forsakring AB
10 Nebil Gl 20 565 000 0,56 0,55
TOTAL 7 875 000 508 814 478 14,18 16,11
Aktier i eget forvar 0 3 800 000 0,10 0,10

Kélla: Modular
Finance AB

Kursutveckling 2024

Kursutveckling Fing B 2024

56
49
42

28
21
14
7 _’f\"“""\—-._.__ﬁ

0

Ore

:5"\\,”3’0”\;3’“"’0” S S S X 0 X : 2
/@Q Q’L@Q’L&Q’b&x@\ Q%Q%Q%goé:é\g’\ NESESES ‘b SESESISISININIS S Y

o
5
23
[N
8\9
%
T>
0
/
<’q>
%
’a\
SR
%
%
<
‘0
]

2y ¢ 3¢ uvvb\uuu b(/b(/’uuvb(b(b(u/v’b(b( > A
B D Y D D
A7 A A A A A A AR AT A A A 4D 4D AR A A A A A AT A0 A AT AT AT 4D AR A D DD

Datum

= Fingerprint Cards
— OMXSPI

21



Risker och riskhantering

Som all affarsverksamhet ar Fingerprints verksamhet forknippad med risker. Med risker avser Fingerprints
inkorrekt hantering och handelser eller beslut som ligger utanfér bolagets kontroll som skulle kunna
resultera i storningar i verksamheten, skador eller forluster med en betydande paverkan pa bolaget.
Fingerprints riskhantering ar avgérande for bolagets framgangar.For att fdrekomma risker och minimera
deras effekter har Fingerprints processer pa plats for att Idpandeidentifiera och hantera risker som kan
paverka verksamheten. | detta arbete sannolikhets- och konsekvensbedéms operativa risker,
marknadsrisker, finansiella risker samt legala risker. Hallbarhetsrisker redovisas och kommenteras i

hallbarhetsavsnittet.

OPERATIVA RISKER

Riskbeteckning

Risker i samband med
genomférandet av
foretagets
transformationsplan.

Hur fingerprints paverkas

Det finansiella resultatet
kanske inte kommer att
forbattras i sadan
utstrackning som

Fingerprints forvantar sig.

Riskkontroll och riskhantering

Tydlig styrning, regelbundna
riskanalyser och flexibel
anpassning av strategin.

Leveranskapacitet hos
kontrakterade
leverantorer.

Finansiell skada som ett
resultat av
leveransstorningar.

Uppratthalla en diversifierad
leverantorsbas for hardvara och
insatsvaror.

Risker relaterade till
outsourcing.

Leveransformagan kan
paverkas negativt.

Noggrann leverantérsvalidering,
tydliga avtal och I6pande
kvalitetsuppféljning.

Minskat tekniskt
ledarskap.

Kompetensforlust.

Fortsatt produktutveckling och
forstaelse av kundernas krav,
okat FoU-samarbete med
kunderna.

Risker relaterade till
den allmanna
uppfattningen om
biometriska sensorer.

Minskad efterfragan.

Transparent kommunikation om
sakerhet och integritet, samt
informationsinsatser for att oka
forstaelsen for teknikens
fordelar.

Foretaget ar beroende
av sina
nyckelanstallda.

Forlusten av
nyckelanstallda eller
svarigheter med att
attrahera ny kvalificerad
personal kan negativt
paverka Koncernens
verksamhet.

Konkurrenskraftiga villkor,
tydliga karriarvagar och en
stark foretagskultur.

Lackor och intrang i
fraga om
affarshemligheter.

Finansiella foljder och
forlust av anseende i
samband med att
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information om utveckling
lacker ut.

FINGERPRINTS

Utveckla processer for
plattformar, system och moln
vid hantering av hdgriskdata.

IT- och
cybersakerhetsrisker
samt risker relaterade
till systemfel,
driftsstopp och andra
avbrott

Leveransstorningar, lackage
av konfidentiell information

och annan negativ inverkan

pa verksamheten.

Robusta sakerhetssystem,
regelbundna uppdateringar och
Overvakning.

Intern skalbarhet.

Vaxtvark nar bolagets
infrastruktur och
arbetsmetoder inte haller
jamna steg med den
finansiella utvecklingen.

Investeringar gors i
ledningssystem, utveckling av
processer pagar. Investeringar i
HR-system, implementering
pagar.

MARKNADSRISKER

Riskbeteckning

Geopolitisk turbulens.

Hur fingerprints paverkas

Forlorade affarsmojligheter
av lokala/regionala/politiska
skal. Politiska férandringar,
inklusive 6kade
handelsspanningar, tullar
eller handelsrestriktioner,
kan paverka var verksamhet
och vara leverantorskedjor.
Fingerprints gor for tillfallet
bedédmningen att bolaget
inte vasentligen paverkas
direkt av kriget mellan
Ryssland och Ukraina, och
inte heller av andra
pagaende vapnade
konflikter.

Riskkontroll och riskhantering

Differentiera Fingerprints
biometriska I6sningar gentemot
lagkostnadsprodukter med lag
biometrisk integritet. Vi foljer
utvecklingen kopplad till 6kade
handelsspanningar noggrant
och har beredskap att vidta
lampliga atgarder for att minska
potentiella negativa effekter.

Kostnader for
leverantorer.

Minskade marginaler pa
grund av 0kade kostnader
for leverantorer.

Sakerstalla marknadsanpassad
prissattning genom att anvanda
manga olika leverantorer.
Fortlépande granskning av
leverantdrernas prissattning
samt marknadsanalys.

Ekonomiska
svangningar.

Minskad efterfragan som
paverkar bolagets resultat,
varulager och varderingen
av immateriella tillgangar.

Minska effekten av
konjunktursvangningar genom
diversifiering till nya marknader
och att fortldpande analysera
hela vardekedjan for att forutse
fluktuationer i efterfragan.
Bredda produktportféljen och
kundbasen.
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Valutarisk.

Negativ finansiell paverkan
fran valutafluktuationer.

Fingerprints har valt att inte
sakra sin nettoexponering i
USD, eftersom sakringen i sig
kan betraktas som
valutaspekulation.

Kundforlust och
prispress fran tkad
konkurrens.

Nedgangar i
forsaljningsintakter och
minskade marknadsandelar
pa grund av prispress och
kundkrav fran ett antal
leverantorer.

Har som mal att bli en
leverantdr av heltdckande
I6sningar. Okat fokus péa
kundndjdhet, service, kvalitet
och snabba svarstider.
Uppratthalla direktkontakt med
kunderna. Odla nya
kundkontakter pa nya
marknader. Utveckla
strategiska partnerskap.

FINANSIELLA RISKER

Riskbeteckning

Kreditrisk.

Hur fingerprints paverkas

Motparten uppfyller inte
sina
betalningsskyldigheter.

Riskkontroll och riskhantering

Efterlevnad av kreditpolicy och
etablerad process for

kreditbeddmningar och granser.
Anvandning av kreditforsakring.

Finansiering.

Finansiering av kreditbehov
forsvaras eller fordyras.

Kommunicera proaktivt med
kapitalmarknaden och skapa
forutsattningar for att vidta
noédvandiga
kapitalanskaffningsatgarder om
sa skulle behdvas.

JURIDISKA RISKER

Konkurrenters IP.

Andras patent férhindrar
tillAmpning av Fingerprints
teknologi.

Patentstrategi och aktiv
patentdvervakning. Néra
samarbete mellan patentchef
och utvecklingsavdelning.

Patentvarde IP.

Minskade intakter och
resultat pa grund av
patentintrang.

Uppratthall valskyddade patent
och arbeta aktivt med
patentskydds-IP.

Produktdefekter och
produktansvar.

Ekonomiska konsekvenser
och paverkan pa
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kundndjdhet.
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hardvaruprodukter testas fore
leverans. Arbeta aktivt med
avvikelser och produktreturer
inom kvalitetsorganisationen.
Fingerprints har
produktansvarsférsakring.

Risker relaterade till
behandling av
personuppgifter.

Sanktionsavgifter och/eller
andra rattsliga sanktioner.

Efterlevnad av dataskyddslagar,
tydliga policyer och
sakerhetssystem.

Fingerprints
verksamhet ar féremal
for ett antal
regelefterlevnadsrisker.

Negativ inverkan pa
Fingerprints verksamhet
och anseende.

Kontinuerlig dvervakning av
regelverk, interna kontroller och
medarbetarutbildning.

Risker relaterade till
rattsliga och
administrativa
forfaranden.

Ekonomiska,
anseendemassiga och
rattsliga konsekvenser.

Proaktiv juridisk bevakning,
tydliga avtal och efterlevnad av
lagkrav.
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Bolagsstyrningsrapport

Fingerprint Cards AB (publ) (Fingerprints) ar ett svenskt publikt aktiebolag, noterat pa Nasdaq

Stockholm, med sate i Goteborg, Vastra Goétaland.

Bolagsstyrningen i Fingerprints utgar fran lagstiftning och andra regelverk; aktiebolagslagen,
bolagsordningen, Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter, Svensk kod férbolagsstyrning ("Koden”),
andra tillampliga lagar och regler samt interna regelverk.

Fingerprints stravar efter att skapa langsiktigt varde for aktiedgare och 6vriga intressenter. Detta innebar
att sakerstalla en effektiv organisationsstruktur, system for internkontroll, riskhantering samt transparent
intern och extern rapportering.

Denna bolagsstyrningsrapport har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Koden for
bolagsstyrning. Dess primara syfte ar att beskriva bolagsstyrningen inom Fingerprints. Rapporten kommer
for detta andamal endast i mindre utstrackning att redovisa information som féljer av tillampliga regelverk.
Fingerprints revisorer har Iast rapporten och ett yttrande fran revisorerna har fogats till densamma.

Ansvarsfordelning

Aktiedgarna utévar sitt inflytande dver Fingerprints pa bolagsstdmman som ar bolagets hégsta beslutande
organ. Ansvaret for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter ankommer pa
styrelsen och verkstallande direktéren i enlighet med tillampliga lagar och regelverk samt styrelsens
interna styrinstrument.

Aktieagare

Fingerprints ar ett avstamningsbolag med vilket avses att bolagets aktiebok férs av Euroclear Sweden AB.

Vid arsskiftet 2024/2025 hade bolaget 50 991 (50 553) kanda aktiedgare. Det registrerade aktiekapitalet
uppgick till 159 722 064 kronor fordelat pa 7 875 000 A-aktier och 3 660 312 158 B-aktier. A-aktierna
medfor rostratt om tio roster per aktie och B-aktierna medfor rostratt om en rost per aktie. A- och B-aktier
medfér samma &garandel i bolaget samt beréttigar till lika stor utdelning. Aterkdpta aktier utgér eget
innehav och har inget varde bland tillgangarna eller eget kapital.

De tio storsta agarna hade vid arsskiftet 2024/2025 ett totalt innehav motsvarande 16,1 procent av
rosterna.

Arsstamma

Vid arsstamman faststalls resultat- och balansrakning for foregaende rakenskapsar avseende moderbolag
samt koncern. Vid arsstdamman beslutas aven om utdelning och ansvarsfrihet for styrelseledaméter och
VD, valjs styrelse och styrelseordférande samt faststalls dess arvode. Vidare valjs revisor och beslutas
om arvode till revisorn, samt behandlas andra lagstadgade arenden. Beslut fattas om valberedning och
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt om andra forslag fran styrelsen och aktieagare.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelse till arsstamma utfardas
tidigast sex och senast fyra veckor fore stamman. Kallelsen ska innehalla information om
anmalningsfoérfarandet och senaste tidpunkt for anmalan, ratt att delta och résta pa stamman, numrerad
dagordning med de arenden som ska behandlas, information om resultatdisposition och det huvudsakliga
innehallet i 6vriga forslag.

Kallelse till extra bolagsstdamma, dar fraga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas, ska
utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fére stamman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma ska
utfardas tidigast sex och senast tre veckor fére stamman.

Samtliga aktieagare som ar registrerade i aktieboken pa avstamningsdagen, och som anmalt deltagande i
tid har ratt att delta pa bolagsstamma och résta motsvarande de till stdmman anmalda aktierna.
Aktiedgare kan foretrddas av ombud som givits fullmakt. Aktierna maste dock anmalas till stdmman med
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uppgifter om ombudet samt ingivande av fullmakten. Aktiedgare vars aktier ar férvaltarregistrerade maste,
for att kunna utova rostratt pa bolagsstamman, tillfalligt omregistrera sina aktier i eget namn, enligt vad
som foljer av kallelsen till bolagsstamman.

Aktiedgare som Onskar fa ett drende behandlat pa arsstdmman ska inkomma med skriftligt férslag till
investrel@fingerprints.com eller till Bolagssekreteraren, Fingerprint Cards AB, Box 2412, 403 16
Goteborg, senast sju veckor fore arsstamman, for att garantera att arendet kan inkluderas i kallelsen till
arsstdmman.

De flesta beslut pa bolagsstamman fattas med enkel majoritet. | vissa fall féreskriver aktiebolagslagen
dock att beslut ska fattas med kvalificerad majoritet, t ex for beslut om andring av bolagsordningen vilket
kraver att aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid bolagsstamman bifaller beslutet. Fraga om incitamentsprogram kraver annu stérre majoritet
for bifall, i vissa fall kravs kvalificerad majoritet med upp till 90 procent av de pa stdmman foretradda
aktierna och rosterna.

AKTIEAGARNMA

Firslag -
|
Val Val Infa ]
Info
STYRELSE, ERSATTMINGS OCH REVISIONSUTSKOTT -
RN e —
MAL och strategier .| Rapparter och kontroll Granskar Srsredovisning samt styrelsens

ach VD:s férvaltning aw bolaget. Rapporterar

R

INTERMA STYRINSTRUMENT
Aftiirsidé och mal, bolagsordning, styrelsens arbets-
ardning, VD-instruktioner, strategier, policys, insiderpolicy,
uppfirandeked och kimvardan

EXTERMNA STYRINSTRUMENT

Aktivhalagslag, rsredovisningslag, andra relovanta lagar,
regelverl fir emittenter samt Svensk kod for bolagsstyrning.

Arsstamman 2024

Arsstamman avseende rakenskapsaret 2023 hélls den 28 maj 2024 i Stockholm. Kallelse till &rsstimman
publicerades den 30 april 2024. Antal aktieagare representerade vid arsstdmman var 70, foretradande 17,2
procent av antalet roster och 7,6 procent av antalet aktier.

ARSSTAMMAN FATTADE BESLUT OM:

» Faststallande av framlagda réakenskapshandlingar for rakenskapsaret 2023.

+ Faststallande av vinstdisposition dar vinsten balanserades i ny rakning.

» Ansvarsfrihet for styrelse och verkstallande direktoren for rakenskapsaret 2023.

+ Godkannande av ersattningsrapport.

» Att antalet styrelseledaméter ska vara fem, utan suppleanter.

» Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisor.

+ Faststallande av styrelsearvode och arvode till revisor.

* Riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

« Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och overlatelse av egna aktier.
« Inrattande av langsiktigt incitamentsprogram.

+ Andring av bolagsordningen.

+ Efterféljande godkannande av styrelsens beslut avseende en nyemission av aktier med foretradesratt
for befintliga aktieagare.

Darutdver fattades beslut om bemyndiganden till styrelsen att under tiden fram till nAstkommande
arsstdmma, vid ett eller flera tillifallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut
om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler berattigande till B-aktier motsvarande
hogst tjugo procent av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget.


https://www.fingerprints.com
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Ytterligare information om arsstamman 2024 finns pa Fingerprints webbplats: www.fingerprints.com.

Arsstamma 2025

Arsstamma halls den 24 juni 2025 i Celsiussalen, Citykonferensen Ingenjérshuset, Malmskillnadsgatan
46, 111 84 Stockholm.

Valberedning

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra (4) ledamoéter. Styrelsens ordférande ska under aret
sammankalla de till réstetalet tre (3) stdrsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot vardera, att jamte
styrelseordféranden utgdéra ledamot i valberedningen. For det fall nagon av de tre stdrsta aktiedgarna valjer
att avsta fran sin ratt att utse ledamot i valberedningen, ska nastkommande aktiedgare i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.

Valberedningen kan aven besluta, om lampligt, att utse ytterligare en ledamot fér en grupp storre
aktiedgare som ska adjungeras till valberedningen.

Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens férsta sammantrade. Till ordférande i
valberedningen utses den ledamot som utsetts av den rostmassigt storsta aktiedgaren om inte
ledaméterna enas om annat. Mandatperioden for valberedningen stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras senast sex manader fére
arsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den rostmassigt stérsta dgarregistrerade eller pa annat satt
kanda aktiedgaren per den sista bankdagen i augusti manad. Om en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledamoéter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, ska dess ledamot
stélla sin plats till forfogande varefter den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska aga ratt att utse ny ledamot. Marginella férandringar som agt rum i réstetalet behdéver
dock inte beaktas, om ej sarskilda skal foreligger.

Om nagon ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen uppmana den
aktieagare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid utse ny ledamot. Avstar aktieagaren att utse ny
ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till narmast féljande till rostetalet storsta
aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot i valberedningen. Eventuella forandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2025:

» Forslag till stammoordféranden

» Forslag till styrelse

+ Forslag till styrelseordféranden

» Forslag till revisor

» Forslag till styrelsearvoden

+ Forslag till revisorsarvode

» Eventuellt férslag till &ndring av riktlinjer for tillsattande av valberedning

Valberedningen i Fingerprints bestod infér arsstamman 2025 av:
+ Sara Viktorsson (utsedd av aktiedgaren Johan Carlstrém med bolag), ordférande i valberedningen
* Niels Henrik Balle (aktiedgare), ledamot i valberedningen

» Marie Almqvist (aktiedgare), ledamot i valberedningen
» Christian Lagerling (styrelseordférande i Fingerprint Cards AB), ledamot i valberedningen

Aktiedgare kan inkomma med forslag till valberedningen. Férslagen skickas via e-post till:
investrel@fingerprints.com.
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Styrelse och vd

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints styrelse besta av fyra till tio ledaméter med hogst fem
suppleanter valda av bolagsstdamman for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Styrelsen och styrelsens
ordférande utses av aktiedgarna vid varje arsstamma for tiden intill nasta arsstdamma. Mandatperioden ar
darmed ett ar.

Forandringar i styrelsen kan forutom pa arsstimma ske genom beslut pa extra bolagsstamma eller
genom att en ledamot valjer att avga fran sitt uppdrag i fortid.

Vid arsstamman den 28 maj 2024 beslutades att omvalja styrelseledaméterna Christian Lagerling,
Alexander Kotsinas, Dimitrij Titov, Juan Vallejo och Adam Philpott. Christian Lagerling omvaldes till
styrelseordférande.

Infor arsstamman beddémde valberedningen att tre ledamoter var oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen, och att samtliga fem ledaméter var oberoende i férhallande till storre aktieagare.

Valberedningen har tillampat punkten 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy och
stravar kontinuerligt till att uppfylla kodens krav pa mangsidighet, bredd och kdnsfordelning i styrelsen.
Mot bakgrund av de férandringar i styrelsens sammansattning som genomférdes pa forra stamman,
bedomde valberedningen att ndgon férandring av styrelsens sammansattning inte ska ske denna gang
samt att den nuvarande sammansattningen behdvs for Bolagets pagaende férandringsarbete.
Valberedningen anser att en jamnare konsférdelning behdver prioriteras framover.

Styrelsen ansvarar for Fingerprints organisation och férvaltning, i saval bolagets som aktieagarnas
intresse. Styrelsen ska fortlépande bedéma Fingerprints ekonomiska situation och tillse att bolaget ar
organiserat sa att bokféring, medelsforvaltning och ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Styrelsen utser verkstallande direktor, beslutar i fragor rorande strategisk inriktning av
verksamheten och bolagets dvergripande organisation.

Styrelsen faststaller arligen en skriftlig arbetsordning som reglerar styrelsens arbete och dess inbérdes
arbetsférdelning, beslutsordningen inom styrelsen, styrelsens métesordning samt ordférandens
arbetsuppgifter. Darutéver har styrelsen bland annat utfardat skriftliga instruktioner avseende
arbetsférdelning mellan styrelsen och verkstallande direktéren.

Styrelsen faststaller aven policys och instruktioner fér den I6pande verksamheten. Den |6pande
verksamheten leds av den verkstallande direktéren. Den verkstallande direktoren forser regelbundet
styrelsen med information om handelser som ar av betydelse for koncernens utveckling, resultat,
stallning, likviditet eller i Ovrigt av sadan vikt att styrelsen ska hallas informerad.

Styrelsens arbete under 2024

Enligt nu gallande arbetsordning ska styrelsen sammantrada vid minst fyra ordinarie tillfallen och vid ett
konstituerande sammantrade per ar. Vid behov ska extra sammantraden hallas for sarskilda fragor.

Antalet styrelseméten uppgick under 2024 till 29. Aterkommande punkter p& agendan pa styrelsemétena
under aret ar koncernledningens avrapportering om affarslaget, verksamheten, organisation, resultat,
stallning och likviditet. Pa varen och hosten halls speciella styrelsemoten med fokus pa strategi.
Styrelsemoéten pa hosten och fore jul behandlar budget och affarsplan fér kommande ar.

| anslutning till kvartalsslut halls styrelsemoten for att fatta beslut om publicering av delars-, halvars- och
bokslutsrapport. Infor ordinarie arsstamma halls méte for beslut om kallelse, arsredovisning,
bolagsstyrningsdokument samt dvriga arenden till stdmman. Ledande befattningshavare i Fingerprints har
vid behov deltagit i styrelsens méten sasom féredragande i sarskilda fragor.

29



FINGERPRINTS

STYRELSENS ARBETE

Aterkommande drenden pa styrelsemdten &r
koncernledningens avrapportering om affarsliget,
verksamheten, organisation, resultat, stallning och
likviditet.

Bokslutskommuniké.

Ett méte med fokus pa strategi- och
maluppféljning.

|
%}

Delérsrapport fér forsta kvartalet.
Arsstamma samt ett konstituerande mite.

{
Ca

Delarsrapport for andra kvartalet.
En strategidag.

Deldrsrapport far tredje kvartalet. Genomgang
och faststillelse av budget.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet utvarderar och bereder fragor om ersattning och anstallningsvillkor samt utarbetar
forslag till riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren och ledande befattningshavare for beslut pa
arsstdmman. Ersattningsutskottet ska sakerstalla att ersattningen motsvaras av gallande marknadsvillkor
for motsvarande befattningshavare i andra féretag och darmed att bolagets erbjudande till medarbetarna ar
konkurrenskraftigt. Verkstallande direktorens ersattning faststalls av styrelsen.

Ersattningar till 6vriga ledande befattningshavare beslutas av verkstéllande direktéren efter samrad med
ersattningsutskottet. Ersattningsutskottet har under 2024 bestatt av styrelseledamoéterna Juan Vallejo
(ordférande), Adam Philpott och Christian Lagerling.

Under rakenskapsaret 2024 sammantradde ersattningsutskottet vid tva tillfallen.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet har till uppgift att stodja styrelsens arbete med att sakerstalla hog kvalitet och
effektivitet inom intern kontroll, finansiell rapportering och extern revision. Det innebar bland annat
granskning av delarsrapporter och bokslutskommunikéer fére publicering och att behandla alla kritiska
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redovisningsfragor och bedémningar kring risker. Revisionsutskottet traffar den externa revisorn vid minst
ett tillfalle under aret och granskar och évervakar revisorernas opartiskhet och oberoende och
uppmarksammar sarskilt huruvida revisorerna bistar bolaget med andra tjanster an revisionstjanster samt
bistar vid utarbetandet av forslag till bolagsstdmmans beslut och val av revisorer.

Revisionsutskottet har under 2024 bestatt av styrelseledaméterna Alexander Kotsinas (ordférande),
Christian Lagerling samt Dimitrij Titov. Under rakenskapsaret sammantradde revisionsutskottet vid fyra
tillfallen.

Revisor

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints ha en eller tva revisorer med eller utan suppleanter, alternativt ett
eller tva registrerade revisionsbolag. Vid arsstamman 2024 valdes revisionsbolaget BDO Malardalen AB ftill
revisor fram till arsstamman 2025. BDO Malardalen har utsett Johan Pharmanson som huvudansvarig
revisor. Carl-Johan Kjellman, BDO Malardalen AB, valdes ocksa till revisor fram till arsstamman 2025.

Revisorn har till uppgift att pa aktiedgarnas vagnar granska bolagets arsredovisning och bokféring samt
styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning. Revisorn utfér ocksa en éversiktlig granskning av ett
kvartalsbokslut samt utfardar yttranden 6ver styrelsens redogoérelser i samband med till exempel
nyemission och beslut om teckningsoptionsprogram.

Styrelsen traffar arligen bolagets revisor for en redogérelse om att bolagets organisation ar utformad sa att
bokféring, medelsforvaltning och forhallanden i dvrigt kan kontrolleras pa ett betryggande satt. Bolagets
revisor har kontinuerlig kontakt med revisionsutskottet och deltar vid minst ett av revisionsutskottets
sammantraden under rakenskapsaret. Under 2024 var revisorn narvarande vid arsstdmman den 28 maj.

Intern kontroll och riskhantering

Enligt arsredovisningslagen skall styrelsen arligen lamna en beskrivning av de viktigaste inslagen i
bolagets system for intern kontroll och riskhantering avseende den finansiella rapporteringen. Styrelsen
ansvarar for bolagets interna kontroll, vars syfte ar att sakerstalla skydd av bolagets tillgangar och
darigenom agarnas investering. Styrelsen har faststallt attestinstruktion, finanspolicy och andra styrande
dokument med instruktioner och rutiner for verksamheten som ska féljas upp regelbundet och
rapporteras. Attestinstruktionen innehaller regler om firmateckning samt regler och befogenheter avseende
beslut och godkannande av avtal, investeringar, kostnader och utldgg. Finanspolicyn innehaller ramar for
placeringar, likviditetshantering, valutasakring och kreditgivning. Foérsaljning kreditsékras i stérsta méjliga
grad nar sa ar mojligt och kreditférsaljning beviljas endast om kredittagaren pa goda grunder kan férvantas
fullgdra sina forpliktelser.

Kontrollmiljo

Det grundldggande i kontrolimiljén for den finansiella rapporteringen &r de riktlinjer och styrande
dokument, inkluderat styrelsens arbetsordning och instruktion till verkstéllande direktéren, samt ansvars-
och befogenhetsférdelning avseende verksamhetens organisation. Det ar i férsta hand vd:s ansvar att i det
dagliga arbetet uppratthalla den av styrelsen anvisade kontrolimiljon. Vd rapporterar regelbundet till
styrelsen enligt faststallda rutiner. Aven bolagets revisor avlamnar rapporter frdn genomford granskning.

Riskbeddmning

Riskbeddmning sker I6pande och omfattar identifiering och hantering av de risker som kan paverka
verksamheten och den finansiella rapporteringen. Den framsta risken utgors av vasentliga fel i
redovisningen. Riskhanteringen ar en del av verksamhetens processer och olika metoder anvands for att
sakerstalla att riskerna hanteras enligt regelverk, instruktioner och rutiner i syfte att avge korrekt
information.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter utformas for att hantera de risker som styrelsen och bolagets ledning bedémer vara
vasentliga fér den interna kontrollen av de finansiella rapporterna. Kontrollaktiviteterna som syftar till att
férebygga, upptacka och korrigera fel och avvikelser utvarderas. Ansvarsférdelning och organisation utgor
struktur for kontrollen.
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Uppfdljning sker inom respektive ansvarsomrade samt for hela verksamheten. Attest och
befogenhetsfordelningen ger struktur for kontrollaktiviteter liksom tydliga regler for beslut om investering,
forsaljning, inkép och avtal. Kontrollaktiviteter utgar ocksa fran affarsidé, strategier och mal och det som
ar kritiskt for verksamheten. En hdg it-sékerhet ar en forutsattning for en god intern kontroll av den
finansiella rapporteringen. It-strategin lagger vikt vid sékerhet och funktionalitet dar sdkerheten &r det
viktigaste da det utan sakerhet foljer férsamrad funktionalitet.

Extern finansiell rapportering med atfoljande kontroll sker kvartalsvis och intern finansiell rapportering sker
manadsvis. | styrelsen sker uppféljning av den interna kontrollen i samband med de finansiella rapporterna
i forsta hand i revisionsutskottet. Revisionsutskottet granskar regelbundet bolagets kontrolimiljo, inklusive
finansiella processer, regelefterlevnad och rapporteringsrutiner. Detta sker framst genom genomgang av
revision samt uppfdljning av identifierade forbattringsomraden. Utskottet har I6pande dialog med bolagets
CFO och den externa revisorn for att sakerstalla att interna kontroller &r &ndamalsenliga och
valfungerande. | tillagg till detta haller ledningen, vid behov, styrelsen informerad om situation och
aktiviteter i sarskilda PM. Den finansiella styrningen sker utifran affarsplan som bryts ned till arsbudget.
Budget revideras under aret och blir prognoser och underlag for uppféljning mot utfall. Vid rapportering
gors analyser och kommentarer av utvecklingen i férhallande till uppstallda mal. Styrning av
utvecklingsprojekt sker genom I6pande projektuppféljning med avrapportering av delprojekt. Utfort arbete
och utgifter relateras till planer och budget och férvantade kvarvarande projektutgifter till projektets
fardigstallande avrapporteras.

Den operativa styrningen kompletteras med uppféljning av kvalitet och prestationer mot leverantérer,
kunder och interna processer. Uppfdljning av likviditet och kassafléde sker I6pande med uppdatering av
prognoser och atféljande likviditetsplanering. Den kontinuerliga analysen av de finansiella rapporterna pa
olika nivaer ar central for att sdkerstalla att den finansiella rapporteringen inte innehéaller vasentliga fel.
Kontrollaktiviteter och uppdelning pa olika funktioner finns inbyggt i hela processen for finansiell
rapportering.

Bolaget har ingen dedikerad internrevisionsfunktion, da styrelsen har gjort bedémningen att interna
funktioner och processer inom ekonomi, juridik och kvalitet tillgodoser behoven av granskning och kontroll.

Ersattning till styrelse

Arsstamman 2024 beslutade om ett sammanlagt fast styrelsearvode om 1 855 000 kronor, varav till
styrelsens ordférande 675 000 kronor och till dvriga ledamoéter 295 000 kronor per ledamot. Arvode for
utskottsarbete utgar med 450 000 kronor att fordelas enligt foljande: Revisionsutskott: 135 000 kronor till
ordféranden samt 70 000 kronor till ledamot. Ersattningsutskott: 85 000 kronor till ordféranden samt 45
000 kronor till ledamot. Styrelsearvodet per ledamot ar oférandrat jamfért med féregaende

mandatperiod. Styrelseledamot som uppbar I6n fran Fingerprints erhaller inget styrelsearvode.
Styrelseledamot som tillkommer under aret erhaller arvode i férhallande till aterstaende tid till nasta
arsstamma.
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Oberoende i
forhallande
till:

. Styrelse-
. Narvaro
. 0 ) Storre - arvode
Namn Funktion Fran Till Utskott Bolaget moten
dgare 2023/24
2024
(Tkr)
Christian  Styrelse-
Lagerling ordférande 9/20/22 - Revisionsutskott Nej Ja 29/29 675
Alexander
Kotsinas Ledamot 4/20/17 - Revisionsutskott Ja Ja 27/29 295
Dimitrij
Titov Ledamot  4/20/17 - Revisionsutskott Ja Ja 28/29 295
Juan
Vallejo Ledamot  5/29/18 - Ersattningsutskott Ja Ja 28/29 295
Adam
Philpott Ledamot  5/24/23 - Ersattningsutskott Nej Ja 29/29 81
Mario
Shiliashki Ledamot 5/24/23 5/28/24 Ersattningsutskott Ja Ja 4/10 295

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2024 beslutade om att godkanna styrelsens férslag till beslut om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Riktlinjerna finns beskrivna i forvaltningsberéttelsen.

Bolagsordning

| bolagsordningen ar stipulerat bolagets verksamhet, antalet styrelseledaméter och revisorer, hur kallelse
ska ske till bolagsstdmma, darendebehandling under arsstdmma och var stdmma ska hallas samt
aktieslag och foretradesratt. Gallande bolagsordning finns att tillga pa Fingerprints webbplats,
www.fingerprints.com.

Information och kommunikation

Fingerprints policys och riktlinjer ar viktiga fér en korrekt redovisning, rapportering och informationsgivning.
Informationen ska 6ka kunskapen om Fingerprints, 6ka fortroendet fér bolaget, dess ledning och anstallda
samt beframja affarsverksamheten. Fér intern och extern kommunikation finns en policy med riktlinjer.
Syftet ar att sakerstalla att informationsskyldigheten efterlevs pa ett korrekt och fullstandigt satt.

Uppfoljning

Efterlevnaden av arbetsordning, instruktioner, policys och rutiner féljs upp av styrelsen och
koncernledningen. Vid styrelsemdéten behandlas affarslaget och bolagets finansiella situation. Infor
publicering av finansiella rapporter gar styrelsen igenom rapporterna och beslutar om publicering.
Styrelsen utvarderar sitt och vd:s arbete arligen. En styrelseutvardering har genomférts genom att
styrelseledamdterna har besvarat ett antal fragor kring styrelsens arbete. Svaren har sedan
sammanstallts och av styrelsens ordférande redovisats och diskuterats i styrelsen. Valberedningen har
darefter i syfte att gora korrekta bedémningar i fraga om styrelsesammansattningen, bland annat tagit del
av och tillsammans med styrelseordféranden gatt igenom styrelseutvarderingen och styrelsens arbete
samt styrelseordférandens redogérelse for foretagets verksamhet, mal och strategier. Vd:s arbete
utvarderas l6pande i styrelsen. Dessutom genomférs normalt sett minst en formell vd-utvardering arligen,
parallellt med styrelseutvarderingen.

Minst en av delars- och halvarsrapporterna samt alltid arsredovisningen revideras av revisor. Manadsvis
sker rapportering till styrelsen fran vd i vilken alla delar for verksamhetens funktioner ingar.
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Utskotts
arvode
2022/23
(Tkr)

115

135

70

85

12
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Ledningsgruppen sammantrader med hog frekvens och foljer upp affarsutveckling, den finansiella
utvecklingen och stallningen samt paverkande handelser.

Styrelsen sammantrader med revisor under aret for att ga igenom revisionen av den interna kontrollen
samt 6vriga uppdrag. Prognos och budgetarbetet sker I6pande med rullande prognoser vilka baserar sig
pa uppdaterad information om forsaljning, materialanskaffning, operativa kostnader samt produkt- och
teknisk utveckling.

Styrelsen

Goteborg, datum som framgar av elektroniska underskrifter.
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Revisorns yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2024 pa sidorna 26-34 och for att
den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av
bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har uppréattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna
2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar férenliga med arsredovisningen
och koncernredovisningen samt ar i 6verensstammelse med arsredovisningslagen.

Stockholm, datum enligt digital signering
BDO Malardalen AB

Johan Pharmanson Auktoriserad revisor
Carl-Johan Kjellman Auktoriserad revisor
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CHRISTIAN LAGERLING
Styrelsens ordférande sedan 2022
Styrelseledamot sedan 2022

FINGERPRINTS

ALEXANDER KOTSINAS
Styrelseledamot sedan 2017

Foédd: 1973

Sysselsattning och 6vriga
styrelseuppdrag: VD och agare av Beluca
Ventures, LLC. Finansiell radgivare till globala
teknikbolag och privat investeringsverksamhet i
privata och publika teknologibolag.
Styrelseordférande i Audiodo AB (publ),
styrelseledamot i MEIQ Systems AB och
GoodTrust, Inc.

Utbildning: Civilekonom vid Stockholms
universitet och London School of Economics.
Bakgrund: Finansanalytiker fér Barclays
Capital (London, UK) 1998-1999; Medgrundare
av GP Bullhound Ltd. (London, UK & San
Francisco, USA) 1999-2013; Grundare av
Beluca Ventures, LLC (San Francisco, USA)
2013-; Styrelseordférande i Terranet AB (publ),
2016-2018; Styrelseordférande och
medgrundare i Dicopay AB, 2017-2022;
Ordférande i Supervisory Board i asknet
Solutions AG (Frankfurt Exchange), 2021-2022;
Styrelseordférande i Raymond Solar AB (2021-
2024); Styrelseledamot i Einride AB (2018-
2021).

Innehav i Fingerprint Cards: 35429
741 B-aktier och 4 804 032 teckningsoptioner®.
Christian Lagerling ar sasom finansiell radgivare
till bolaget beroende i férhallande till bolaget
och bolagsledningen och oberoende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Foédd: 1967

Sysselsattning och dvriga
styrelseuppdrag: Executive Vice President och
CFO, BioGaia AB.

Utbildning: Civilingenjor i teknisk fysik, Kungliga
Tekniska Hogskolan, Stockholm. Civilekonom,
Handelshégskolan, Stockholm.

Bakgrund: Finance Director Lowell Sverige AB
2017-2019, Partner Nexttobe 2011-2017, Vice
president och CFO Q-Med AB 2008-2011, CFO Life
Europe AB 2007, CFO mobiloperatéren Tre (Hi3G
Access AB) 2003-2006, vice president Investor AB
(publ) 2000-2003 och olika positioner i Ericsson
1994-2000.

Innehav i Fingerprint Cards: 543 865 B-
aktier och 73 744 teckningsoptioner®.
Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets
ledning och i férhallande till bolagets storre
aktieagare.

*31 mars 2025
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DIMITRIJ TITOV
Styrelseledamot sedan 2017

JUAN VALLEJO
Styrelseledamot sedan 2018

Fédd: 1962

Sysselsattning och 6vriga
styrelseuppdrag: Advokat och Managing
Partner, Advokatfirman Titov & Partners.
Styrelseordférande i Real Fastigheter AB
(publ), Italienska Handelskammaren i Sverige,
Italienska Handelskammarens Service AB, Din
Studio Sverige AB, Phantome de Genolier AB
och Webbess Sverige AB. Styrelseledamot i
Jarnlodet Fastigheter AB.

Utbildning: Juris kandidatexamen,
Stockholms universitet.

Bakgrund: Mer an 35 ars erfarenhet som
affarsjurist. Advokat sedan 1993. Partner pa
Advokatfirman Fylgia 1995-2018 med
huvudsaklig inriktning pa féretagsforvarv,
bolagsratt och internationella avtal inom
industrin.

Innehav i Fingerprint Cards: 800 279
B-aktier och 108 512 teckningsoptioner™.
Oberoende i forhallande till bolaget och
bolagets ledning och i férhallande till bolagets
storre aktieagare.

Fédd: 1957

Sysselsattning och 6vriga
styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Indoor
Energy Group Nordic AB. Styrelseledamot i Mercuri
International Group AB, TagMaster AB och Elajo
Invest AB (publ).

Utbildning: Civilingenjor, Kungliga Tekniska
Hogskolan.

Bakgrund: 2011-2014: VD, Imtech Nordic
2006-2010: VD, Niscayah Group

1992-2006: Securitas koncernledning

Innehav i Fingerprint Cards: 40 318 542 B-
aktier och 5 466 920 teckningsoptioner*.
Oberoende i forhallande till bolaget och bolagets
ledning och i férhallande till bolagets storre
aktieagare.

*31 mars 2025
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ADAM PHILPOTT
Styrelseledamot sedan 2023

FINGERPRINTS

Fédd: 1975

Sysselsattning och 6vriga
styrelseuppdrag: Verkstallande direktor
och koncernchef sedan 2023.

Utbildning: Civilekonom vid University of
Derby.

Bakgrund: Chief Revenue Officer pa Trellix,
2022-2023, Chief Revenue Officer pa McAfee
(London, UK), 2021-2022, Senior Vice
President EMEA pa McAfee (London, UK),
2019-2021, Vice President EMEA pa McAfee
(London, UK), 2017-2019, Senior Director
EMEAR Cyber Security pa Cisco (UK), 2012-
2017, Director Borderless Network Sales pa
Cisco (Singapore), 2010-2012, Regional
Manager pa Cisco (Australien) 2008-2010,
Account Manager pa Cisco (Australien) 2002-
2008 och Sales Manager pa Ingram Micro
(Australien) 1998-2002.

Innehav i Fingerprint Cards: 109 833
226 B-aktier och 17 999 984
teckningsoptioner®.

Beroende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen och oberoende i férhallande till
Bolagets storre aktieagare.
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Koncernledning

FINGERPRINTS

ADAM PHILPOTT FREDRIK HEDLUND

Styrelseledamot sedan 2023; Verkstallande CFO sedan 2024

direktor och koncernchef sedan 2023

Fédd: 1975 Fédd: 1971

Utbildning: Civilekonom vid University of Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi,
Derby. London School of

Bakgrund: Chief Revenue Officer pa Trellix,
2022-2023, Chief Revenue Officer pa McAfee
(London, UK), 2021-2022, Senior Vice
President EMEA pa McAfee (London, UK),
2019-2021, Vice President EMEA pa McAfee
(London, UK), 2017-2019, Senior Director
EMEAR Cyber Security pa Cisco (UK), 2012-
2017, Director Borderless Network Sales pa
Cisco (Singapore), 2010-2012, Regional
Manager pa Cisco (Australien) 2008-2010,
Account Manager péa Cisco (Australien) 2002-
2008 och Sales Manager pa Ingram Micro
(Australien) 1998-2002.

Innehav i Fingerprint Cards: 109 833
226 B-aktier och 17 999 984
teckningsoptioner*.
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Economics.

Bakgrund: Chief Growth Officer och
Managing Director pa Daphne Technology, 2020-
2023; Senior Vice President/Business Unit CFO
pa Nielsen, 2009-2020; Global FP&A-ledare pa
SABIC, 2007-2009; Diverse ledande befattningar
inom General Electric, bland annat som CFO for
en affarsenhet och Corporate Development
Director, 1996-2007.

Innehav i Fingerprint Cards: 106 436
304 B-aktier och 17 539 384 teckningsoptioner®.

*31 mars 2025



DAVID EASTAUGH

FINGERPRINTS

Chief Strategy & Technology Officer sedan
2024.

Foédd: 1976

Utbildning: M.Sc. i industriell

matematisk modellering, Loughborough
University. Pabyggnadsexamen, systemteknik
for fornybar energi, Loughborough

University. Hogskoleingenjorsexamen i
elektroteknik och elektronik, Loughborough
University.

Bakgrund: Senior Director

Software Engineering pa LexisNexis Risk
Solutions, 2023-2024; CTO pa TruNarrative,
2017-2023; Lead Developer Data Authentication
pa GB Group, 2010-2017

Innehav i Fingerprint Cards: 19433 B-
aktier per 31 mars 2025.
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FINGERPRINTS

Hallbarhet pa Fingerprints

Vi arbetar bade med att starka och synliggdra de positiva effekter som vara produkter skapar ur
ett hallbarhetsperspektiv och med att minska den negativa paverkan fran var verksamhet, vara

produkter och leverantérskedjan.

VERKSAMHETSINTEGRERAT
HALLBARHETSRAMVERK

Hallbarhetsarbetet i Fingerprints drivs inom ramen for bolagets hallbarhetsramverk som innehaller vision,
karnvarden och policyer, inklusive uppférandekod och hallbarhetsmal. Fingerprints stddjer helhjartat FN:s
17 globala mal for hallbar utveckling. Kopplat till relevansen for var specifika verksamhet och vasentliga
fokusomraden har vi beslutat att fokusera pa sju av dessa mal.

Vi har definierat ett antal centrala hallbarhetsmal som ar kopplade till vara fokusomraden. Den
kontinuerliga implementeringen av malen utgor kdrnan i bolagets hallbarhetsarbete, och ar en del i vart
foretagsodvergripande balanserade styrkort, vilket bidrar till att hallbarhetsaspekterna ges samma
betydelse som bolagets 6vriga mal. Malen har brutits ner till varje affarsomrade och funktion for att
konkretisera hur de kan bidra till maluppfyllelsen. Det ar var uppfattning att detta 6kar bade engagemang
och delaktighet.

Hallbarhetsmalens synlighet och integrering underlattar aven for cheferna att folja upp arbetet. For att
integrera hallbarhet i de interna processerna har vi inspirerats av Global Reporting Initiative (GRI). Vart
ledningssystem inom milj6é och kvalitet ar aven certifierat enligt ISO 14001 och ISO 9001. Ett arbetssatt
har tagits fram for att hantera vara évergripande policyer och uppférandekod, med malet att behandla alla
policyomraden likvardigt. Fingerprints arbete med ansvarsfulla leverantérsled ar ett mycket viktigt sadant
omrade och alla direkta leverantérer maste darfor skriva under var uppférandekod for leverantérer.

Vision Strateqgi
Dhus &r rryekesln till allt [You are the key ta everything] Forbattra uppkopplad sakerhet och anvandarupplevelse genom en
biomeinsk edge-to-cloud |1|.|Ilf|:-|rr|
FM:& globala mal
i 12 | 16 = -u. - 1 S
p { :
||l .

Miathara hallbarhatsma Malen grundas pa

+ Fingerprints policyer inklusive var uppférandekod
- FII'II:JF'I'F'II ints kdmvanden: Srmart, Brave 'f'lpr-r:_ Umited

INITIATIV OCH SAMARBETEN

Att foretag arbetar tillsammans med de gemensamma hallbarhetsutmaningarna ar, enligt vart satt att se
det, det basta sattet for att uppna ett langsiktigt resultat. For att sdkerstalla sakerhet och funktionalitet
inom mobila betalningar och kortbetalningar har vi samarbetat med centrala betalsystemaktorer, t ex
Eurosmart, en branschorganisation for féretag som arbetar med smart sékerhet, sdsom digi—tala
identiteter, datasakerhet, cybersékerhet, Internet of Things (loT), betalningslésningar och granskontroller.
Ett annat exempel ar EMVCo, ett globalt tekniskt organ som underlattar varldsomspannande
interoperabilitet och acceptans av sakra betalningar genom att hantera och utveckla sa kallade EMV®-
specifikationer och relaterade testprocesser.
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FINGERPRINTS

Nya europeiska standarder for hallbarhetsrapportering (ESRS)

| juni 2022 antog Europeiska kommissionen ett direktiv om férandrad hallbarhetsrapportering,
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), som ska ersatta och bygga vidare pa
direktivet om icke-finansiell rapportering (NFRD) genom att infora mer detaljerade
rapporteringskrav och utdka antalet foretag som omfattas.

Den 31 juli 2023 offentliggjorde Europeiska kommissionen den forsta uppsattningen av de
europeiska standarderna for hallbarhetsrapportering (ESRS). Detta utgor det forsta steget mot
implementeringen av CSRD, som tréadde i kraft i januari 2023. Den 26 februari 2025 presenterade
dock Europeiska kommissionen ett omnibuspaket med férslag om att minska omfattningen av
CSRD. De foreslagna andringarna skulle begransa tilldmpningen till féretag med fler én 1 000
anstallda. Fingerprints foljer utvecklingen noga men avvaktar med storre atgarder tills det finns
tydligare klarhet kring hur paketet kommer att antas och implementeras i svensk lag.
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FINGERPRINTS

INTRESSENTDIALOG OCH VASENTLIGHETSANALYS

Fingerprints vasentlighetsanalys ligger till grund fér vara hallbarhetsmal. Malen ar ocksa kopplade till FN:s
globala mal for hallbar utveckling.

Global Reporting Initiative (GRI) och arsredovisnings- lagens krav pé icke-finansiell information (ARL 6
kap.§10) har tillsammans varit var utgangspunkt for att ta fram var vasentlighetsanalys, som ar integrerad i
bolagets 6vergripande riskhanteringsarbete.

Samtliga affarsomraden och funktioner har involverats i arbetet med vasentlighetsanalysen.
Fingerprints har identifierat féljande intressentgrupper:

* Slutkunder

* Modulhus och distributorer
* Medarbetare

* Investerare

* Finansiella analytiker

* Leverantorer

» Samarbetspartners

* Non-Governmental Organizations (NGOs)
* Media

» Konsumenter

* Politiska beslutsfattare

Som ett resultat av intressentdialogen och vasentlighetsanalysen har féljande hallbarhetsfragor bedomts
som de mest vasentliga for Fingerprints verksamhet. Dessa har kategoriserats in under de véasentliga
fokusomraden som faststallts i Fingerprints hallbarhetsramverk.

Intressenternas vasentliga fragor

Sociala aspekter

» Sakra tillgang till ratt kompetens och attrahera, utveckla och behalla talanger

» Mangfald

* Arbetsmiljo

+ Konfliktmineraler

» Genom en officiell identitet fa tillgang till medborgarrattigheter och socialférsakringssystem
* Biometrisk integritet

Miljéaspekter

» CO2-utslapp

* Miljémassig paverkan av leverantorer
» Atervinning

» Materialutnyttjande

Ekonomi/styrning

* Korruption

» Reducerad risk for bedrageri
* Produktkvalitet

* Intradesbarriarer for biometri
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FINGERPRINTS

Fingerprints vasentliga fokusomraden

1. Etiska och transparenta affarsmetoder

2. Miljéskydd och effektiv anvandning av resurser
3. Smartare och sakrare I6sningar

4. Respektera och beléna vara medarbetare
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FINGERPRINTS

FOKUSOMRADE 1
ETISKA OCH TRANSPARENTA AFFARSMETODER

Fingerprints framgang bygger pa att verksamheten bedrivs pa ett etiskt, transparent och lagligt satt
eftersom vi annars riskerar att férlora anseende hos vara intressenter.

Var uppférandekod (Code of Conduct) sammanfattar de omraden som ar av sarskilt stor vikt for att bygga
fortroende gentemot kunder och andra intressenter:

+ Korrekt rapportering och dokumentation
* Varna foretagets tillgangar

* Ansvarsfull kommunikation

» Skydd av kéanslig information

* Fdlja konkurrenslagar

» Sakerstalla ansvarsfull handel

* Nolltolerans mot mutor och korruption

Samtliga medarbetare ska bekrafta att de har last och forstatt uppférandekoden. Nya medarbetare far en
genomgang av koden under introduktionsutbildningen, och en repetitionsutbildning genomférs for alla
medarbetare varje ar for att sakerstalla kontinuerlig medvetenhet och erkdnnande av véra vagledande
principer. Under 2023 implementerades en ny plattform for visselblasning som gor det majligt for
anvandare att rapportera missténkta oegentligheter enkelt och anonymt. En ny visselblasarpolicy antogs
ocksa.

Ansvarsfulla ink6p av mineraler

Den globala halvledarindustrin har genom den globala sammanslutningen av branschféreningar, World
Semiconductor Council (WSC), atagit sig att anvanda ansvarsfullt inkdpta mineraler i sina
halvledarprodukter.

WSC rekommenderar sina lokala medlemmar att anvanda OECD:s vagledning om tillborlig aktsamhet for
att sakra ansvarsfulla leveranskedjor for mineraler fran konfliktdrabbade omraden och hégriskomraden1.
Halvledarindustrin har varit involverad i utvecklingen av sadana efterlevnadsverktyg inom detta omrade,
sasom exempelvis OECD: s vagledning, och de har ocksa antagits av andra viktiga industrisektorer.

Risker och riskhantering

Misstankar om inkop av konfliktmineraler i leverantérskedjan kan leda till negativ ryktespaverkan och eko-
nomiska konsekvenser for Fingerprints. Fingerprints utvarderar darfor sina leverantérer genom Responsible
Minerals Initiative. Fingerprints arbetar aktivt med att implementera uppférandekoden, dar anti-korruption
ingar. En viktig del i detta arbete ar regelbundna repetitionsutbildningar med fokus pa innehallet i koden.
Foretagets antikorruptionspolicy utvarderas och uppdateras vid behov.

Mal och maluppfylinad

Mal och maluppfylinad

HLR FARGERPFINTS BIDRAR TILL DOE (L OBALA MELEN
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FINGERPRINTS

FOKUSOMRADE 2

MILJOSKYDD OCH EFFEKTIV ANVANDNING AV
RESURSER

Effektiv resursanvandning och att varna miljon ar en viktig del av Fingerprints hallbarhetsramverk for att
minimera var klimatpaverkan. Vi ar fast beslutna att successivt forbattra var prestation och var rapportering
inom detta omrade.

Fingerprints har ingen egen produktionskapacitet och rapporterar darfér inga direkta utslapp (scope 1).
Vara klimatrelaterade hallbarhetsmal samt rapportering i hallbarhetsrapporten har historiskt varit fokuserat
pa aspekter av verksamheten som vi direkt kan paverka, som energianvandning i vara kontor (scope 2)
och affarsresor (scope 3). Sedan 2021 kvantifierar vi dock klimatpaverkan langs var leverantdrskedja
(scope 3), detta for att ge vara intressenter en battre forstaelse for bolagets totala klimatpaverkan och for
vara initiativ for att minska var paverkan.

Miljdopaverkan inom Fingerprints leverantorskedja

Fingerprints viktigaste leverantorer, i termer av inkdpsvarde, ar halvledarproducenter. Samtidigt som
halvledarbranschen star for en relativt liten del av varldens samlade CO2-utslapp, har den under lang tid
arbetat malinriktat for att minska sin klimatpaverkan. En viktig del i detta arbete har varit frivilliga
minskningar av PFC-gasutslapp. Redan 1999 atog sig varje regional medlemsorganisation i World
Semiconductor Council (WSC) — Ett internationellt forum som samlar ledare inom branschen for att ta itu
med fragor av globalt intresse for halvledarindustrin — att minska sina PFC-gasutslapp med 10 procent
fram till slutet av 2010. Detta mal évertraffades med rage, da minskningen éver denna tioarsperiod enligt
WSC uppgick till 32 procent. 2011 antogs ett nytt mal fér den kommande tioarsperioden, fram till 2020,
uttryckt i termer av en normaliserad utsléappsgrad (NER, Normalized Emission Rate) av
koldioxidekvivalenter per kvadratcentimeter fardig kiselskiva. Malet sattes till 0,22 Kg CO2e/cm2,
motsvarande en minskning med 30 procent jamfort med basaret 2010. WSC publicerade aven riktlinjer
(best practices) for nya halvledarfabriker (uppdaterat 2017). 2020 hade enligt WSC en minskning om 22,9
procent gentemot basaret 2010 uppnatts. Under 2023 tillkdnnagav WSC ett nytt mal fér minskning av
PFC-utslapp till 2030, dar man atog sig att uppna en minskning av PFC-utslappen med ytterligare fyra
procentenheter till 2030, jamfért med basaret 2021. WSC har ocksa enats om att arbeta med insamling
av Scope 2-utslapp och att fortsatta arbetet med att utveckla ett vaxthusgasmal som omfattar baAde Scope
1- och Scope 2-utslapp, for framtida 6vervagande av WSC. Arbetet med datainsamlingen inleddes 2024.

Halvledarbaserad digital teknik bidrar ocksa till att minska utslappen i flera andra branscher, inte minst
genom att 6ka effektiviteten. Till exempel visar World Economic Forums (WEF) uppskattningar att digital
teknik kan minska utslappen med upp till 20 procent fram till 2050 i de tre sektorer som slapper ut mest:
energi, material och mobilitet.

Storleken pa de sensorer som Fingerprints utvecklar och saljer har minskat under aren. Faktum &r att det
idag far plats mer an fyra ganger fler sensorer per kiselskiva jamfort med for fem ar sedan. Vi uppskattar
att denna 6kade effektivitet, i kombination med utslappsminskningar i produktionsprocessen, har
resulterat i att CO2-utslappen per sald sensor 2024 uppgick till mindre an en fjardedel av motsvarande
utslapp 2015.

Risker och riskhantering

Negativ miljopaverkan fran Fingerprints eller vara leverantorer riskerar att paverka vart varumarkesanseende
bland kunder och marknader. Bolaget har bedomt sin exponering for klimatrelaterade risker och anser inte
att sddana risker skulle ha en vasentlig paverkan pa dess finansiella stalining eller resultat. Samtidigt
fortsatter bolaget att bevaka relevanta miljéfaktorer som en del av sin évergripande riskhantering.Vi arbetar
darfor aktivt med miljomal inom CO2-utslapp med fokus pa véra indirekta utslapp (scope 3) och
leverantdrernas miljéprestationer.

Scope 3
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FINGERPRINTS

Sedan 2021 kvantifierar Fingerprints bolagets indirekta CO2-utslapp inom alla relevanta scope 3-kategorier
langs med leverantdrskedjan. Fingerprints storsta paverkan pa klimatet finns inom leverantorsledet,
framforallt kopplat till halvledartillverkning. Under 2024 kunde cirka 87 procent av Fingerprints

klimatavtryck harledas till tillverkning av kiselskivor samt integre—ringen och paketeringen av olika
komponenter till fardiga biometriska moduler. Matning av vara indirekta utslapp ar ett viktigt steg for att fa
en battre forstaelse for var totala klimatpaverkan, och for att kunna fora dialog med leverantdrer och
branschorganisationer om majlighe—terna att minska utslappen éver tid.

Som en foljd av Fingerprints beslut att avveckla produktgrupperna Mobile och PC minskade antalet
levererade sensorer avsevart under 2024 jamfort med 2023. Detta ar den framsta orsaken till den
minskning av Scope 3-utslapp som rapporteras for 2024. Var strategi framat inkluderar ett viktigt mal att
Oka andelen mjukvara i var intédktsmix. Denna omstallning férvantas bidra till en ytterligare minskning av
vaxthusgasutslapp, eftersom mjukvarulésningar generellt har en lagre miljdpaverkan an tillverkning och
distribution av hardvara.

Mal och maluppfylinad

Mal och maluppfylinad

HUR FROERPRINTS BIDRAR TILL DE GLOBALA MALEN
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FINGERPRINTS

FOKUSOMRADE 3
SMARTARE OCH SAKRARE LOSNINGAR

Fingerprints ska forse sina kunder med produkter som uppfyller eller évertraffar deras forvantningar for att
inte bli utmandvrerade av vara konkurrenter. For att lyckas behover vi sakerstalla att vara I6sningar ar
moderna, innovativa och sakra.

Vi ar fast beslutna att leverera hogkvalitativa produkter och tjanster som ar sakra, palitiga och som
uppfyller lagstadgade krav. Vi har alltid slutanvandarnas upplevelse, bekvamlighet och integritet i atanke
nar vi utvecklar biometriska Idsningar, och vi arbetar for att undvika potentiella negativa miljo- eller
halsoeffekter under anvandningen av vara produkter.

Vi genomfor arligen en omfattande kundnéjdhetsundersékning, och utvecklar Ibpande vara metoder for
insamling av kunders och slutanvandares behov.

Risker och riskhantering

Bedragerier inom betalningsomradet riskerar att negativt paverka konsumenterna. Fingerprints biometriska
I6sningar kan minska risken for betalningsbedragerier och vi arbetar standigt med att utveckla nya sakra
I6sningar. Allmanhetens fortroende for biometriska lIosningar paverkar aven fortroendet for var verksamhet.
Vi ar transparenta i var kommunikation om séker anvandning av vara l6sningar, kring risker och
Fingerprints aktiviteter for riskreducering.

Biometri borjar nu att anammas aven i betalkort, dar sakerhetskraven ar extremt héga. Var senaste
generations T-Shape-sensormodul (T2) for betalkort uppfyller Mastercards uppdaterade sakerhetskrav for
fingeravtryckssensorer. Var teknologi ar integrerad i varldens forsta biometriska betalkort, levererat av
Thales, som certifierats av bade Mastercard och Visa. Var teknik ar ocksa integrerad i Infineons
SECORA™ Pay Bio, en komplett biometrisk betalkortsldsning som ar fullt certifierad for anvandning i
Visa- och Mastercard-betalkort, samt i STPayBio fran StMicroelectronics, en avancerad plattform foér
biometriska betalkort.

Mal och maluppfylinad

Ml och mesluppfyiinad
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FINGERPRINTS

FOKUSOMRADE 4
RESPEKTERA OCH BELONA VARA MEDARBETARE

Pa Fingerprints arbetar manniskor fran olika delar av varlden med varierande bakgrunder och kompetenser.
Med passion for innovativa tekniska I6sningar skapar vi produkter for saker och smidig identifiering och
autentisering.

Som medarbetare pa Fingerprints forvantas vi respektera varandra, se till sa att alla ges samma mdjlighet
att prestera pa topp, och att alla blir uppmarksammade och belénade for sina anstrangningar och
prestationer. Detta ar vasentligt for att vi ska lyckas behalla och attrahera talangfulla medarbetare.

Alla vara medarbetare ska ha lika mojligheter baserat pa kompetens, erfarenhet och prestationer oavsett
kon, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet, politisk asikt, social bakgrund eller
etniskt ursprung. Vi erbjuder vara medarbetare en saker och inkluderande arbetsplats dar halsa och
sakerhet prioriteras inom alla aspekter, pa vara kontor saval som under affarsresor.

Vi ska sakerstalla att vi inte krdnker de manskliga rattigheterna och att vi respekterar internationella
arbetstagarrattigheter. Medarbetare forvantas visa samma respekt och skydda rattigheterna fér de
personer som arbetar for leverantérer, kunder och andra som vi gor affarer eller samarbetar med.

Mal och maluppfylinad

Mail och maluppfylinad

HUR FNGERPRN TS BIDRAR TLL DE GLOBAL A MALFN
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Risker och riskhantering

Om vi inte lyckas attrahera, rekrytera och behalla ratt kompetens riskerar vi att inte leverera pa vara
uppsatta mal. Om vi inte lyckas skapa en inkluderande arbetsmiljo praglad av mangfald riskerar vi att
forlora innovations—kraft, produktivitet, kreativitet och kundndjdhet. Vi riskerar aven att inte framsta som en
attraktiv arbetsgivare foér nuvarande och framtida medarbetare. Vi arbetar fér att attrahera medarbetare med
olika erfarenheter och bak—grund som ger stérre konkurrenskraft, 6kad kunskap och bredare perspektiv.
Att arbeta for en inkluderande och hallbar arbetsmiljé ar en del av foretagets strategi.
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VARA KARNVARDEN

Fingerprints kultur praglas av entreprendrskap och innovation, motiverade och I6sningsorienterade
medarbetare samt ett 6ppet och icke-hierarkiskt klimat. Féretagets karnvarden — Smart, Brave, Open,
United — definierar oss och vagleder oss i vara beslut och i hur vi agerar internt och externt.

Anpassning av organisationen

2024 praglades av implementeringen av var transformationsplan, som inleddes i slutet av 2023.
Kostnadsoptimering och portféljuppdatering utgor viktiga delar av planen, med malet att minska
rorelsekostnaderna samtidigt som vi lamnar prispressade marknader med laga marginaler for att fokusera
pa lénsamma tillvaxtsegment. | slutet av 2024 befann vi oss i slutfasen av avvecklingen av var
produktgrupp Mobile. Vi inledde ocksa en avveckling av produktgruppen PC som svar pa en ogynnsam
marknadsdynamik. Detta har lett till ytterligare personalminskningar och innebar att vi lamnar den
kinesiska marknaden. De organisatoriska férandringar som genomférdes under 2024 var omfattande och
medférde utmaningar, bade for individer och for féretaget som helhet. Var funktionella organisationsmodell,
som introducerades 2023, spelade dock en avgoérande roll for att mojliggéra genomférandet av dessa
nédvandiga forandringar pa ett effektivt satt. Genom att utnyttja denna struktur kunde vi reagera snabbt pa
féréanderliga behov samtidigt som vi minimerade storningar och uppréatthdll kontinuitet i verksamheten.

Vi kommer att fortsatta att fokusera pa att bygga en stark och effektiv organisation som kan utnyttja var
talang effektivt och att vi snabbt kan koppla ratt medarbetare till ratt strategiska projekt i takt med att
marknadsmodjligheterna férandras.

En hallbar organisation

Pa Fingerprints lagger vi stor vikt vid att folja upp hur vara medarbetare mar och vi arbetar aktivt med att
skapa basta méjliga forutsattningar for valmaende och enga~gemang. Under ett antal ar har Fingerprints
genomfort veckovisa pulsmatningar med all personal med fokus pa hur vara medarbetare mar och hur de
uppfattar sin arbetssituation. Ett omfattande kostnadsoptimeringsprogram implementerades dock under
2024, innefattande genomgripande organisationsférandringar som ledde till att ett betydande antal av vara
medarbetare lamnade Fingerprints.

Pa grund av dessa forandringar beslutade bolaget att stoppa pulsméatningarna. Dialogen med vara
anstallda uppratthdlls dock i allra hdgsta grad. Var HR-organisation arbetar nara vara chefer under denna
utmanande period, och uppmuntrar alla anstéallda att ge feedback och kontakta sin chef eller HR or att fa
information om férandringarna. Vara regelbundna digitala personalmoten fortsatte under aret, och en
betydande del av dessa anvandes till att kommunicera kring organisationsforandringarna och till att svara
pa medarbetarnas fragor. Ett digitalt verktyg for att anonymt stalla fragor till ledningen éppnades ocksa
upp, och svaren gjordes tillgéngliga pa Fingerprints intranat.
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Fingerprints arganisaltion

Muedarbatane, nkiusiae konsuBer

W Anlal arstalda, 55 (75%)
B Antal konsaiter, 18 (25%)

Anstiilkda, geografisk Tordelning

BEmpa, 81%
Agien, 1T%

Bond- och Sydamenia, 7%

Anstillda, fordelade pa kvinnor och man

W Andul kannor, X%
W Andal man, T4%

Anstillda, Aldersirdalning

W tunslalicka under 30 i, 4%
B Aresiilicla 3050 b GE%
Arcialich Sver 50 i 7%
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MEDARBETARE
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GENOMSNITTSALDER

MAN/KVINNOR
(ANSTALLDA)

Wid shutet av 2024 bestod
ledningsgruppen &y fyra man och tre
kvininor, varay farn &r mellan 40-49 &r

och en var over 50 ar.

| september 2024 publicerades Allbrights arliga granskning av jamstalldheten i Sveriges borsbolag.
Eftersom Fingerprints hade uppnatt en jamn kdnsfordelning i ledningsgruppen (40/60) placerades bolaget
pa Allbrights gréna lista. Aven om de betydande minskningarna av antalet anstéllda under 2024 ocksa
ledde till en minskning av andelen kvinnor bland vara anstallda, ar vi fortsatt fast beslutna att ha en
arbetsstyrka med stor mangfald, med lika mojligheter for alla.
Vi stodjer en miljo och kultur dar vara anstallda lar fran varandra och tar kontakt med sina kollegor for rad,
support och kunskapsdelning. Med avstamp i vara karnvarden uppmuntrar vi vara medarbetare att lara pa
jobbet genom att vaga testa nytt, ta sig an nya utmaningar, avsatta tid for reflektion och dela med sig av

sina med- och motgangar.

Med passion for innovativa
tekniska losningar skapar
vi produkter for saker och
smidig identifiering och

autentisering.

Styrelsen

Goteborg, datum som framgar av elektroniska

underskrifter.
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Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381.
Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for rakenskapsaret 2024 pa sidorna 41-51 och
for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde
fore den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Stockholm, datum enligt digital signering
BDO Malardalen AB

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor

Carl-dohan Kjellman
Auktoriserad revisor
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Rapport over totalresultatet

Mkr

Intakter

Kostnad salda varor
BRUTTORESULTAT
Forsaljningskostnader
Administrationskostnader
Utvecklingskostnader
Nedskrivningar

Ovriga rérelseintakter
Ovriga rérelsekostnader
RORELSERESULTAT
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
RESULTAT FORE SKATT
Inkomstskatt

ARETS RESULTAT

RESULTAT PER AKTIE
fore utspadning (kr)
efter utspadning (kr)

Ovrigt totalresultat
ARETS RESULTAT

Arets omrakningsdifferenser vid omrakning av utldndska
verksamheter

OVRIGT TOTALRESULTAT
ARETS TOTALRESULTAT
Hanforligt till:

MODERBOLAGETS AKTIEAGARE
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Not 2024
2,3 403,2
4,7 -357,6
45,6
7 76,5
7.8 -127,2
7,10 -109,0
14 -287,6
5 71,3
6 38,3
9,14,15 -521,7
1 2,0
1 -47 1
-566,8
12 -121,5
-688,3

13
0,24
0,24
-688,3
44,5
44,5
~643,8
-643,8

FINGERPRINTS

2023
705,4
-615,8
89,6
-171,1
-127,6
-117,3
4,7
16,6
-5,9
3204
4,6
59,7
-375,5
357
-339,8

-0,31
-0,31

-339,8
-20,5
-20,5

-360,3

-360,3



Rapport over finansiell stallning

MSEK

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Nyttjanderattstillgangar

Uppskjuten skattefordran

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Likvida medel

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL

Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Omrakningsreserv

Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat
EGET KAPITAL

LANGFRISTIGA SKULDER

Uppskjuten skatteskuld

Langfristig Leasingskuld

Konvertibellan

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER
KORTFRISTIGA SKULDER

Kortfristig leasingskuld

Kortfristig del av lan

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not
14
15

25
12

16
17, 23

18
17

13

12

20, 25

20

20,25

20

21
22

2024-12-31

229,8
1,6
8.4

56,0
295,8

48,0
56,0
7,8
53
12,1
129,2
425,0

159,7
854,3
190,3
-927,7
276,6

0,7
2,7
0,0
3,4

4,1
13,6
39,9

0,6
11,2
75,6

145,0
425,0

FINGERPRINTS

2023-12-31

504,8
3,0
14,4
171,6
693,8

133,5
120,6
17,9
7.9
109,9
389,8
1083,6

26,0
854,3
145,8

-334,5
691,6

6,6
6,5
72,9
86,0

6,2

21,9
103,5
6,3

254
142,7
306,0
1083,6



Rapport over forandringar i eget kapital

Mkr

INGAENDE EGET
KAPITAL 2023-01-01
Arets resultat

Arets &vrigt totalresultat
Emissionslikvid
UTGAENDE EGET
KAPITAL 2023-12-31
INGAENDE EGET
KAPITAL 2024-01-01
Arets resultat

Arets &vrigt totalresultat
Emission konvertering 1an
Emission netto efter

emissionskostnader

UTGAENDE EGET
KAPITAL 2024-12-31

Aktiekapital

18,5
0,0
0,0
7,5

26,0
26,0
0,0
0,0
0,7

133,0

159,7

Ovrigt
tillskjutet
kapital

854,3
0,0
0,0
0,0

854,3

854,3
0,0
0,0
0,0

0,0

854,3
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Omrakningsreserv

166,3
0,0
-20,5
0,0

145,8
145,8
0,0
44,5
0,0

0,0

190,3

Balanserade
vinstmedel
inkl arets
resultat

-172,6
-339,8
0,0
177,9

-334,5
-334,5
-688,3
0,0
12,3

82,8

-927,7

FINGERPRINTS

Totalt
eget
kapital

866,5
-339,8
-20,5
1854

691,6
691,6
-688,3
44,5
13,0

215,8

276,6



Rapport over kassafloden

MSEK

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat fore skatt

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald inkomstskatt

KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE

VERKSAMHETEN FORE FORANDRINGAR AV
RORELSEKAPITAL

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR |
RORELSEKAPITAL

Okning (-)/Minskning (+) av varulager
Okning (-)/Minskning (+) av rorelsefordringar
Okning (+)/Minskning (-) av rorelseskulder

KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE
VERKSAMHETEN

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Foérvarv av och internt utvecklade immateriella
anlaggningstillgangar

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Forandring finansiella anlaggningstillgangar
KASSAFLODE TILL
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Emissionslikvid

Upptagna lan

Konvertibellan

Amortering av lan

Amortering av leasingskulder
KASSAFLODE FRAN
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Effekt av omréakningsdifferenser pa likvida medel
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT
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Not 2024

-566,8
26 410,2
-16,2

-172,8

34,7
84,1
-1563,6

-207,6

14 -11,8
15 0,0
15 0,2

0,0

-11,6

215,8
74,0

-165,6
-6,1

118,1

-101,1

109,9

3,3

17 12,1

2023

-375,5
65,2
-22,1

-332,4

175,4
254
43,3

-88,3

-47,1
-0,2
0,2
1,0

-46,1

154,9

145,7
-315,2
-11,1

-25,7
-160,1
2741
-4.1
109,9
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FINGERPRINTS

Not 1 Vasentliga redovisningsprinciper

Alla belopp ar i Mkr om inget annat anges.

Presentationsgrund

Koncernredovisningen omfattar Fingerprint Cards AB (Publ) (moderbolaget) och dess dotterbolag
(koncernen). Koncernredovisningen har upprattats enligt International Financial Reporting Standards
(IFRS®) utgivna av International Accounting Standards Board (IASB) sasom de antagits av EU. Vidare har
rekommendation RFR 1 utgiven av Radet for finansiell rapportering (Kompletterande redovisningsregler for
koncerner) tillampats.

Koncernens rapport éver totalresultat och rapport éver finansiell stallning samt moderbolagets resultat-
och balansrakning blir féremal for faststallelse pa arsstdmman den 28 maj 2025.

Redovisningsprinciperna finns i inledningen av respektive not. Fokus ligger pa att beskriva de
redovisningsval som koncernen har gjort inom ramen for gallande IFRSprincip och undviker att upprepa
paragraftext i sig, om det inte anses vara av sarskild vikt fér forstadelse av notens innehall. De
redovisningsprinciper som saknar en specifik not aterfinns i not 1.

Konsolideringsprinciper
Dotterbolag

Koncernredovisningen omfattar Fingerprint Cards AB (Publ) (moderbolaget) och dess dotterbolag
(koncernen). Dotterbolag ar foéretag som star under ett bestammande inflytande fran moderbolaget.
Bestammande inflytande féreligger om moderbolaget har inflytande 6ver investeringsobjektet, ar
exponerad for eller har ratt till rérlig avkastning fran sitt engagemang samt kan anvanda sitt inflytande éver
investeringen till att paverka avkastningen. Samtliga dotterbolag ar helagda genom direkt dgande eller
indirekt &gande och anses darmed vara kontrollerade av koncernen.

Omrakning till svenska kronor vid konsolidering av bolag i annan funktionell valuta

Dotterbolagen upprattar sina finansiella rapporter i respektive bolags funktionella valuta. Varje
koncernbolags funktionella valuta bestéams utifran den primara ekonomiska milj6 i vilken den bedriver
verksamhet. Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor vilken &ven utgér rapporteringsvalutan for
moderbolaget och koncernen. Det innebar att de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor.
Samtliga belopp ar miljoner kronor, om inte annat anges.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Valutakursdifferenser redovisas i arets resultat. Valutakursdifferenser pa rérelsefordringar och
rorelseskulder redovisas i rorelseresultatet och valutakursdifferenser pa finansiella tillgangar och skulder
redovisas under finansiella intakter respektive kostnader.

Viktiga uppskattningar och bedémningar

Foretagsledningen har med revisionskommittén diskuterat utvecklingen, valet och upplysningarna
avseende koncernens viktiga redovisningsprinciper och uppskattningar samt tilldmpningen av dessa
principer och uppskattningar. | enlighet med IAS 1 ska foretaget upplysa om de antaganden och andra
viktiga kallor till osékerheter i uppskattningar som, om verkligt utfall inte stdmmer, kan ha en betydande
inverkan pa de finansiella rapporterna. | de fall dar det férekommer har uppskattningar och bedémningar
flyttats till respektive not. Nedan foljer en sammanstallning 6ver de omraden som ledningen anser
innehalla viktiga uppskattningar och bedémningar.

* Uppskjuten skatt (not 12)
#* Aktivering av utvecklingskostnader (not 14)

* Nedskrivningstester av goodwill och évriga immateriella anlaggningstillgangar (not 14)
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#® Varulagervardering (not 16)
Nya redovisningsprinciper
Nya redovisningsprinciper 2024

De andringar som galler for det rakenskapsar som borjade 1 januari 2024 har inte haft nagon vasentlig
paverkan pa de finansiella rapporterna.

Nya redovisningsprinciper 2025 och framat

Vissa nya standarder, tolkningar och andringar har publicerats men hade annu inte tratt i kraft den 31
december 2024 och har i vissa fall inte antagits av EU.

Med undantag for IFRS 18 beddmer koncernen att dessa andringar inte kommer att ha nagon vasentlig
effekt pa de finansiella rapporterna.

IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements ersatter IAS 1 Utformning av finansiella
rapporter. IFRS 18 faststaller nya krav pa hur finansiella rapporter presenteras, med sarskilt fokus pa:

# Resultatrakningen: Krav pa vissa obligatoriska delsummor inférs sasom rérelseresultat. Intdkter och
kostnader kommer i resultatrakningen att klassificeras i fem kategorier: rérelsen (operating), finansiering,
investering, inkomstskatt och avvecklad verksamhet

* Aggregering och uppdelning av information, inklusive inférandet av 6vergripande principer for hur information
bor aggregeras och delas upp i de finansiella rapporterna.

* Upplysningar om nyckeltal ("Management Defined Performed Measures - MPMs") ska lamnas i en enda not,
med avstamningar till narmaste IFRS-kompatibla delsumma.

IFRS 18 trader i kraft for redovisningsperioder som bérjar den 1 januari 2027 eller senare med tidigare
tillampning tillaten. Foretag kommer att behdva rakna om jamférelseperioder. Vad galler IFRS 18 har
koncernen annu inte utvarderat dess effekt pa koncernens finansiella rapportering. IFRS 18 kommer inte
ha ndgon paverkan pa redovisning och vardering av koncernens transaktioner utan endast paverka
koncernens utformning och presentation av de finansiella rapporterna inklusive de finansiella rakningarna
och noter. IFRS 18 kan dven komma att paverka de nyckeltal som presenteras och hur de beraknas.

Klassificering och uppstallningsformat

For koncernen redovisas resultat i rapport dver totalresultat och fér moderbolaget i resultatréakningen.
Vidare anvander moderbolaget benamningarna balansrakning respektive kassaflddesanalys for de
rapporter som koncernen benamner rapport éver finansiell stalining respektive rapport éver kassafléden.
Moderbolagets balansrakning har uppréattats i den form som foreskrivs i arsredovisningslagen, medan
rapporten 6ver totalresultat, rapporten ¢ver forandringar i eget kapital och kassaflédesanalysen baseras pa
IAS 1 Utformning av finansiella rapporter och IAS 7 Rapport éver kassafldden.

58



FINGERPRINTS

Not 2 Intakter

Redovisningsprincip

Fingerprints prestationsatagande utgdrs av att salja wafers och sensormoduler till distributdrsledet. Detta
genererar foretagets totala nettoomsattning. Den intaktsgenererande verksamheten &r pa dessa grunder
enkel, distributorer bestaller wafers, Fingerprints tar emot order och levererar varan. Sensorerna bestar av
en hardvara dar mjukvara ingar som en integrerad del. Transaktionspriset beraknas till férsaljningspriset
minskat med lamnade rabatter som redovisas till det mest sannolika beloppet. Intédkterna redovisas nar
kontrollen av varan Gvertas av kunden och styrs av leveransvillkoren. Genomsnittlig betalningstid ar 30
dagar netto. Forsaljning per land avser land dar slutkunden har sin hemvist.

Intakter per produktslag Koncernen

Mkr 2024 2023
Mobile 253,7 5191
PC 7.4 1,7
Payment 73,1 96,9
Access 69,0 77,7
FORSALJNING 403,2 705,4

Forandring,

Forsaljning per land, Mkr 2024 2023 %
Sverige 16,2 13,5 20
Frankrike 6,7 8,0 -17
Hong Kong 447 89,7 -50
Kina 215,4 426,2 -49
USA 51,1 97,9 -48
Ovriga 69,1 70,1 -1
KONCERNEN 403,2 705,4 -43

Not 3 Rorelsesegment

Redovisningsprincip

Varje rorelsesegment definieras som affarsverksamheter som kan ge upphov till intékter eller kostnader
och vars rorelseresultat regelbundet féljs upp av koncernens hogste verkstallande beslutsfattare och fér
vilken fristdende finansiell information finns tillganglig.

Intakter rapporteras uppdelade pa de fyra produktgrupperna Mobile, PC, Payment och Access.
Fingerprints har implementerat en ny funktionsindelad organisation och styrmodell som stddjer bolagets
biometriska plattformsstrategi. De tva framsta pelarna i denna organisation ar Produkter och Forsaljning,
med stéd av Ekonomi, HR och andra operativa funktioner. Férandringen innebar att bolaget inte langre
bedriver verksamheten i separata rorelsesegment och att vi inte langre redovisar resultat for vara tidigare
rorelsesegment Asia, Rest of World och New Business. Darav redovisas hela koncernen som ett
rapporterbart segment.
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Totalresultat per segment Totalt
Mkr 2024 2023
INTAKTER FRAN EXTERNA KUNDER 403,2 705,4
Mobile 253,7 519,1
Payment 7,4 11,7
PC 73,1 96,9
Access 69,0 77,7
RORELSERESULTAT -521,7 -320,4
RESULTAT FORE SKATT -566,8 -375,5
Anléggningstillgangar, Mkr 2024 2023
Sverige 27,2 131,0
Kina 1,9 3,5
USA 210,7 387,5
Ovriga lander 0,0 0,2
TOTALT 239,8 522,2
Not 4 Kostnad salda varor
Ingédende kostnader i kostnad salda varor Koncernen
Mkr 2024 2023
Material -270,5 -541,0
Avskrivningar av balanserad utveckling -60,4 -35,7
Avskrivningar 6vriga immateriella tillgangar -21,1 -21,2
Inkdps- och produktionsomkostnader -5,6 -17,9
KOSTNAD SALDA VAROR -357,6 -615,8
Not 5 Ovriga rorelseintakter

Koncernen
Mkr 2024 2023
Kursvinster av rorelsekaraktar 18,1 59
Forsaljning anlaggningstillgangar 50,0 0,0
Erhallna bidrag 3,2 10,6
Uthyrda lokaler 0,0 0,1

71,3 16,6

Statliga stdd redovisas i enlighet med IAS20. Redovisning av fordran respektive intakt
gors nar bedémning sker att det ar rimligt sakert att de villkor som ar férknippade med
stddet kommer att uppfyllas och det ar rimligt sakert att stddet kommer att erhallas. De
statliga stdd som erhallits har framst avsett utbildningsinsatser for personalen.
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Not 6 Ovriga rorelsekostnader

Koncernen
Mkr 2024 2023
Forlust utrangerade materiella anlagningstillgangar 0,0 -0,1
Kursforluster av rorelsekaraktar -32,6 -5,8
Ovriga kostnader av rorelsekaraktar -5,7 0,0
-38,3 -5,9
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Not 7 Anstallda, personalkostnader och ledande
befattningshavares ersattningar

Redovisningsprincip
Pensionsersattningar till anstallda

Koncernen har avgiftsbestdmda pensionsplaner. Avgiftsbestamda pensionsplaner klassificeras som de
planer dar foretagets forpliktelse ar begransad till de avgifter foretaget atagit sig att betala. | sadant fall
beror storleken pa den anstalldes pension pa de avgifter som féretaget betalar till planen eller till ett
forsakringsbolag och den kapitalavkastning som avgifterna ger. Foljaktligen ar det den anstallde som bar
den aktuariella risken och investeringsrisken. Foretagets forpliktelser avseende avgifter till
avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad i arets resultat i den takt de intjdnas genom att de
anstallda utfort tjanster at foretaget under en period.

Ersattningar vid uppsagning

En kostnad for ersattningar i samband med uppséagningar av personal redovisas endast om féretaget ar
bevisligen forpliktigad, utan realistisk méjlighet till tillbakadragande, av en formell detaljerad plan att
avsluta en anstallning fére den normala tidpunkten.

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar till anstéllda berdknas utan diskontering och redovisas som kostnad nar de
relaterade tjansterna erhalls. En avsattning redovisas for den forvantade kostnaden for vinstandels och
bonusbetalningar nar koncernen har en gallande rattslig eller informell forpliktelse att géra sadana
betalningar till féljd av att tjanster erhallits fran anstallda och forpliktelsen kan beraknas tillforlitligt.

Fordelningen mellan fast 16n och rorlig ersattning skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och
befogenheter. For verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare uppgar den rorliga
ersattningen till maximalt 100 procent av den fasta arslénen med undantag for sign-on bonus.
Pensionsvillkor skall vara avgiftsbestdmda pensionslésningar. Uppsagningstiden fran bolagets sida skall
inte 6verstiga 6 manader. Under uppsagningstiden om maximalt 6 manader utgar full I6n och
anstallningsférmaner. Vid uppsagning fran bolagets sida skall avgangsvederlag kunna utga med ett belopp
motsvarande hogst 12 manadsloner. Uppsagningstid for verkstallande direktéren uppgar till 6 manader fran
den anstalldes sida och uppsagningstiden fran bolagets sida ar da 12 manadsloner. Beslut om aktie och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram fattas av bolagsstdmman. Styrelsen skall ha ratt att franga
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.
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Kostnader for ersattningar till anstallda
Loner och ersattningar m.m.
Pensionskostnader avgiftsbaserade planer
Ovriga sociala avgifter

Erhallna férmaner

Ovriga personalkostnader

Medelantalet anstallda
Sverige
Danmark
Frankrike
Japan

Kina

Schweiz
Storbritannien
Sydkorea
Taiwan

USA

TOTALT

FINGERPRINTS

Koncernen
2024 2023
146,11 219,5
15,7 284
21,8 31,8
2,5 71
3,3 6,0
189,4 292,8
2024 2023
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
30 9 39 50 16 66
9 1 10 20 4 24
1 2 1 1 2
0 0 0 1 0 1
27 16 43 52 34 86
1 0 1 0
1 1 2 0
0 0 0 0
5 3 8 11 4 15
2 0 2 1 0 1
76 31 107 141 59 200

Antalet anstallda per den 31 december 2024 uppgick till 53 (159), varav 39 (111) man och 14 (48)

kvinnor.

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FORDELADE PA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH

OVRIGA ANSTALLDA

2024 2023
Ledande Ledande
befattnings- Ovriga befattnings- Ovriga

Koncernen, Mkr havare anstéallda Summa havare anstdllda Summa
LONER OCH ANDRA

ERSATTNINGAR* 20,3 125,8 146,1 22,3 197,2 219,5
varav Verkstéllande

direktoren 6,6 - 6,6 7,3 - 7,3
varav Sverige 4.6 33,3 37,9 12,5 58,0 70,5
varav utlandet 15,7 92,5 108,1 9,8 139,2 149,0
varav tantiem o.dyl. 4.1 0,3 4.4 2,8 20,2 23,0
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PENSIONSKOSTNADER 2,0 13,7 15,7 3,3 25,1 28,4
varav pensionskostnader
Verkstallande direktéren 0,2 0,0 0,2 0,2 0,0 0,2
varav pensionskostnader
Ovriga 1,8 13,7 15,5 3,1 25,1 28,2

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

2024

Grundlon Bonus

styrelse- rorlig Erhallna
Koncernen, Mkr arvode ersattning forméner  Pension  Totalt
STYRELSENS ORDFORANDE
Christian Lagerling 0,8 0,8
STYRELSELEDAMOTER
Alexander Kotsinas 0,4 0,4
Adam Philpott, fran 2023-05 till 2023-08 - =
Dimitrij Titov 0,4 0,4
Juan Vallejo 0,4 0,4
Mario Shiliahki, fran 2024-05 0,1 0,1
Ted Elvhage,till 2024-05 - -
VERKSTALLANDE DIREKTOR
Adam Philpott, fran 2023-09 * 4,4 2,2 0,0 0,2 6,8
Ted Hansson, till 2023-08
Andra ledande befattningshavare (6 pers) * 9,7 1,9 0,6 1,8 14,0
TOTALT FRAN KONCERNEN OCH
MODERBOLAGET 16,2 4,1 0,6 2,0 22,9

2023

Grundlon Bonus

styrelse- rorlig Erhallna
Koncernen, Mkr arvode ersattning formaner  Pension  Totalt
STYRELSENS ORDFORANDE
Christian Lagerling 0,8 0,8
STYRELSELEDAMOTER
Alexander Kotsinas 0,4 0,4
Adam Philpott, fran 2023-05 till 2023-08 0,1 0,1
Dimitrij Titov 0,4 04
Juan Vallejo 0,4 0,4
Mario Shiliahki, fran 2024-05 0,2 0,2
Ted Elvhage,till 2024-05 0,1 0,1
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VERKSTALLANDE DIREKTOR

Adam Philpott, fran 2023-09 1,4 0,5 0,0
Ted Hansson, till 2023-08 3,6 1,8 0,0
Andra ledande befattningshavare 12,0 0,5 4.8
TOTALT FRAN KONCERNEN OCH

MODERBOLAGET 19,4 2,8 4,8

FINGERPRINTS

0,0 1,9
0,2 5,6
3,1 20,4
3,3 30,3

* Bonus till Verkstallande direktdr samt ledande befattningshavare ar ej utbetalda avser endast

reserverade belopp.

Not 8 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

Koncernen
Mkr 2024 2023
Revisionsarvode BDO 4,3 53
Revisionsarvode till 6vriga 0,1 0,1
Ovriga tjanster 0,7 0,0
SUMMA ARVODEN 51 5,4
Not 9 Rorelsens kostnader fordelade pa kostnadsslag

Koncernen
Mkr 2024 2023
Varukostnad -270,5 -541,0
Personalkostnader -189,4 -292,8
Avskrivningar och nedskrivningar -378,5 -78,2
Andra rorelsekostnader -157,8 -130,4
RORELSEKOSTNADER -996,2 -1042,4

Not 10 Utgifter for utveckling

Utgifter for teknikutveckling och patent har under 2024 i koncernen uppgatt till 120,8 Mkr (164,1) varav
11,8 Mkr (46,8) har aktiverats, motsvarande 10 procent (29%), i Rapporten 6ver finansiell stallning i

koncernen och resterande 109,0 (117,3) har kostnadsforts.
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Not 11 Finansnetto

Mkr 2024 2023
Kursvinster fordringar och skulder av finansiell karaktar 0,2 1,1
Ovriga ranteintakter 1,8 3,5
FINANSIELLA INTAKTER 2,0 4,6
Kursforluster fordringar och skulder av finansiell karaktar 0,0 -1,2
Réantekostnader -29,2 -32,9
Ovriga finansiella kostnader -17,9 -25,6
FINANSIELLA KOSTNADER 47,1 -59,7

Not 12 Skatter

Redovisningsprincip

Koncernens skatt for perioden utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuella skattefordringar och
skulder for innevarande och féregaende perioder varderas till det belopp som foérvantas bli betalt till eller
fran skattemyndigheterna baserat pa de skattesatser och den skattelagstiftning som ar antagen eller
antagits pa bokslutsdagen. Aktuell skatt ar skatt som hanfor sig till periodens skattepliktiga

resultat. Uppskjuten skatt redovisas pa alla temporara skillnader som uppkommer mellan det
skattemassiga och redovisningsmassiga vardet pa tillgangar och skulder samt dven pa skattemassiga
underskottsavdrag.

Uppskjuten skattefordran redovisas i balansrakningen i den omfattning det ar sannolikt att dessa kan
utnyttjas mot framtida skattepliktiga dverskott. Vid berakning av koncernens uppskjutna skattefordran och
skatteskuld anvands radande skattesats i respektive land.

Uppskattningar och bedomningar

Ledningen beddémer sarskilt sannolikheten att uppskjutna skattefordringar kan avraknas mot éverskott vid
en framtida beskattning enligt de langtidsprognoser bolaget upprattat. Som grund fér dessa anvander man
sig av marknadsanalyser, information angdende kommande regulatoriska krav samt diskussioner med
kund. En sadan analys har medfért omvardering av uppskjutna skatter for att motsvara framtida vinster.
Omvardering av uppskjuten skatt avser skillnad mellan teoretisk skatt och faktisk uppskjuten

skatt. Moderbolaget har underskott som bedémts inte gar att anvanda inom 6verskadlig framtid och darfor
har skattekostnad om 111 Mkr redovisats.
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Mkr

Aktuell skattekostnad

Uppskjuten skatt

TOTAL REDOVISAD SKATTEKOSTNAD

AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT

Mkr 2024
Resultat fore skatt -566,8
Teoretisk skatt enligt gallande skattesats for

moderbolaget 116,8
Skillnader i skattesatser for utlandska dotterbolag 15,1
Ej avdragsgilla kostnader -4,6
Ej skattepliktiga intakter 0,1
Omvardering uppskjuten skatt* -243,8
Skatt hanforlig till tidigare ar -51
REDOVISAD EFFEKTIV SKATT -121,5

%

-20,6
-2,7
0,8
-0,0
43,0
0,9
21,4

* Avser skattemassigt underskott for vilket uppskjuten skatt inte beraknats.

EJ REDOVISADE UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR

2024
-12,5
-109,0
-121,5

2023
-375,5

77,4
0,0
-0,6
4,7
-36,7
-9,1
35,7

FINGERPRINTS

2023
-21,1
56,8
35,7

%

-20,6
0,0
0,2

-1,2
10,0
2,4
-2,3

Skattemassiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har redovisats i rapporten

over finansiell stallning:

Mkr

Skattemassiga underskott

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder férdelas enligt féljande:

Uppskjutna skattefordringar
Mkr

Uppskjutna skattefordringar som ska regleras efter mer an 12 manader
SUMMA UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR

Uppskjutna skatteskulder
Mkr

Uppskjutna skatteskulder som ska regleras efter mer an 12 manader
SUMMA UPPSKJUTNA SKATTESKULDER

2024
198,8

2024
56,0
56,0

2024
0,0
0,0

Forandringar i uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder framgar nedan:

Koncernen

Underskottsavdrag, Mkr
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21,6

2023
171,2
171,2

2023
6,6
6,6



Per 1 januari 2023

Redovisat i resultatrékningen
Omvardering uppskjuten skatt
PER 31 DECEMBER 2023
Redovisat i resultatrakningen
Omvardering uppskjuten skatt
PER 31 DECEMBER 2024

Koncernen

Temporar skillnad Immateriella tillgdngar, Mkr
Per 1 januari 2023

Omvardering uppskjuten skatt

Redovisat i resultatrékningen

PER 31 DECEMBER 2023

Omvardering uppskjuten skatt

Redovisat i resultatrakningen

PER 31 DECEMBER 2024
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120,5
56,8
-6,1

171,2
-115,1

56,1

13,0
-0,1
-6,3
6,6
0,3
-6,2
0,7



Not 13 Eget kapital och antal aktier

FINGERPRINTS

Redovisningsprincip

Under 2024 emitterade Fingerprint Cards AB B-aktier i samband med Bolagets delvis garanterade
nyemission av B-aktier om upp till cirka 312,4 MSEK med foretradesratt for Bolagets befintliga aktiedgare.
Emissionen gav brutto 275 MSEK, efter kostnader om 59,2 MSEK tillférdes 215,8 MSEK. Bolaget
emitterade aven nya aktier i samband med schemalagda amorteringar och rantebetalningar under dess
konvertibler. Konvertiblerna aterbetalades efter slutférandet av féretradesemissionen 2024. Emissionerna
har resulterat i en férandring av antalet B-aktier och roster i Fingerprints enligt foljande.

| och med att teckningskursen var lagre an marknadskursen har ett fondelement identifierats, vilket

innebar att jamforelsetalen har raknats om.

Foretaget redovisar inte nagon utspadningseffekt i och med att koncernes resulat ar en forlust.

Kr

Resultat per aktie

Fore utspadning

2024 2023
-0,24 -0,31

Efter utspadning

2024
-0,24

Arets resultat hanforligt till moderbolagets stamaktieagare fore utspadning

Mkr

Arets resultat hanférligt till moderbolagets aktiedgare

2024
-688,3

Vagt genomsnittligt antal utestdende stamaktier fére och efter utspadning

Antal aktier

A-aktier vid arets borjan
Under aret emitterade A-aktier
SUMMA ANTAL A-AKTIER
B-aktier vid arets borjan
Under aret emitterade B-aktier
Under aret aterkopta aktier

SUMMA ANTAL B-AKTIER

TOTALT ANTAL UTESTAENDE AKTIER

Vagt genomsnittligt antal stamaktier under aret fére och efter

utspadning

KVOTVARDE KRONOR PER AKTIE

2024

7 875000

0

7 875 000
585 214 670
3079172 488
0

3 664 387 158

3672262 158

2863 138 510

0,04

2023
-0,31

2023
-339,8

2023

7 875000

0

7 875 000
412817 719
172 396 951
0

585 214 670

593 089 670

1105 209 601

0,04

Per den 31 december 2024 omfattade det registrerade aktiekapitalet 3 668 187 158 stamaktier (596 889
670), varav 3 800 000 stamaktier (3 800 000) fanns i eget férvar. Innehavare av stamaktier ar berattigade till
utdelning som faststalls efter hand och aktieinnehavet berattigar till rostratt vid bolagsstdmman med en

rost per aktie.
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Not 14 Immateriella anlaggningstillgangar

Redovisningsprincip

Immateriella tillgadngar ar redovisade till ursprungligt anskaffningsvarde efter avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Forskning och utveckling

Utgifter for utveckling i syfte att astadkomma nya eller forbattrade produkter eller processer, redovisas
som en tillgang i rapporten 6ver finansiell stalining, om produkten eller processen ar tekniskt och
kommersiellt anvandbar och féretaget har tillrackliga resurser att fullfélja utvecklingen och déarefter anvanda
eller sélja den immateriella tillgadngen. Det redovisade vardet inkluderar direkt hanfoérbara utgifter; t.ex. for
material och tjanster som anvands och férbrukas vid upparbetning och registrering av juridisk rattighet.
Ovriga utgifter fér utveckling redovisas i arets resultat som kostnad nar de uppkommer.

Da all utveckling har sitt ursprung i produkter och marknadsefterfragan, forekommer inga
forskningsutgifter.

Patent

Forvarvade patent aktiveras som immateriella tillgangar.

Goodwill

Goodwill redovisas som en immateriell anlaggningstillgdng med obestambar nyttjandeperiod. For ej
avskrivningsbara tillgangar sdsom goodwill sker, utdver vid indikation, en arlig prévning av ett eventuellt
nedskrivningsbehov genom en berakning av tillgangens atervinningsvarde. Om det berdknade
atervinningsvardet understiger det redovisade vardet gérs en nedskrivning till tillgadngens atervinningsvarde.

Avskrivning och nedskrivning

Avskrivningar redovisas i arets resultat linjart dver immateriella tillgangars berdknade nyttjandeperioder,
savida inte sddana nyttjandeperioder ar obestambara. Nyttjandeperioden bestams utifran forvantad
kommersiell potential, intjaning och patentens aterstaende giltighetstid och tekniska betydelse.
Nyttjandeperioderna omprévas minst arligen. Immateriella tillgangar med bestdmbara nyttjandeperioder
skrivs av fran den tidpunkt da de ar tillgangliga for anvandning. Provning av ett eventuellt
nedskrivningsbehov for avskrivningsbara tillgangar sker om det vid bokslutstidpunkten foreligger en
indikation pa att en anlaggningstillgang har minskat i varde. Immateriella tillgangar med en obestambar
nyttjandeperiod eller som annu inte ar fardiga att anvandas provas for nedskrivningsbehov arligen och
dessutom sa snart indikationer uppkommer som tyder pa att tillgadngen i fraga har minskat i varde.
Atervinningsvardet for goodwill beréknas genom nyttjandevardesberakning enligt diskonterad
kassaflddesmetod. En nedskrivning redovisas nar en tillgangs redovisade varde Gverstiger
atervinningsvardet. En nedskrivning redovisas som kostnad i arets resultat.

De beraknade nyttjandeperioderna ar:

Produkter 1,54 ar
Plattform 1,5-10 ar
Kundrelationer 10 ar
Patent 4-5 ar

Nyttjandeperioderna omprévas varje ar.
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Uppskattningar och bedémningar
Aktivering av balanserade utvecklingskostnader

Vasentliga bedoémningar av ledningen kravs for att faststalla om kostnader under utvecklingsfasen ska
aktiveras som immateriella tillgdngar samt vilken nyttjande period tillgadngen ska ha. Uppskattningarna har
fokuserat pa att faststalla under hur lang tid det finns intjaningsmajligheter for produkterna och dessa
uppskattningar ar av sin natur beroende pa marknadens, konkurrenters och teknologins utveckling.

Nedskrivning av goodwill och évriga férvarvade immateriella tillgangar

Vid nedskrivningsprévning av goodwill och évriga foérvarvade immateriella anlaggningstillgangar har
atervinningsvardet for den kassagenererande enheten, Delta ID Inc., berdknats utifran dess
nyttiandevarde. Nyttjandevardet berdknas som nuvardet av framtida férvantade kassafléden enligt
ledningens prognos. De viktigaste antagandena i prognosen ar férsaljning och rérelsemarginal samt
diskonteringsrantan. En femarig kassaflédesprognos har anvants. Forsaljningen har bedémts pa kort sikt
utifrdn uppskattat kundbehov, pa medellang sikt utifran tredjepartsstudier om den globala
marknadsutvecklingen for dgonigenkanning och pa lang sikt utifrdn antaganden om en normaliserad
tillvaxttakt. Under prognosperioden har en genomsnittlig tillvaxt pa 48 procent antagits. Efter
prognosperiodens slut har en tillvaxttakt pa 2 procent antagits. Rorelsemarginalen har inledningsvis
bedoémts utifrin radande marginaler och darefter baserats pa branscherfarenhet. Rérelsemarginalen har
prognosticerats till ett genomsnitt om 24 procent under prognosperioden. Under aret har goodwill skrivits
ned med 185 Mkr, vilket har redovisats pa raden nedskrivningar. Denna nedskrivning aterspeglar en mer
fokuserad strategi inom irisigenkdnningsomradet. Detta beslut ligger i linje med den senaste lanseringen
av var 4:e generationens programvaruplattform for irisigenkanning, som utnyttjar avancerad
maskininlarning (Al) for att ge en enkel, snabb och sdker anvandarupplevelse. Bolagets positiva syn pa
den langsiktiga potentialen inom irisigenkanning ar oférandrad och genom att adressera den 6kade oron
for deepfake- och integritetsfragor kring iris, starker var nya mjukvaruplattform for irisigenkanning
Fingerprints engagemang for banbrytande, berdringsfria sakerhetslosningar. Diskonteringsrantan har
beddmts utifrin verksamhetens berdknade vagda, genomsnittliga kapitalkostnad (WACC). WACC
beraknas till 18,6 procent.

Nedskrivning av balanserade utvecklingsutgifter

For att identifiera om det vid bokslutstidpunkten féreligger indikation pa att en anlaggningstillgdng med
bestambar nyttjande period har minskat i varde s& bedémer ledningen varje tillgangs kommersiella
potential. Vid nedskrivningsprévning av balanserade utvecklingsutgifter har atervinningsvardet for varje
produktfamilj, beréknats utifran dess nyttjandevarde. Nyttjandevardet berdknas som nuvardet av framtida
forvantade kassafléden enligt ledningens prognos. De viktigaste antagandena i prognosen ar forsaljning
och rorelsemarginal samt diskonteringsrantan. En femarig kassaflodesprognos har anvants. Forsaljningen
har bedomts pa kort sikt utifran uppskattad kundefterfragan, pa medellang sikt utifran tredjepartsstudier
om global marknadsutveckling och pa lang sikt utifran antaganden om en normaliserad tillvaxttakt.
Rorelsemarginalen har initialt bedéomts utifran radande marginaler och sedan utifrdn branscherfarenhet.
Efter prognosperiodens utgang har en tillvaxttakt pa 2 procent antagits. Under aret har balanserade
utvecklingsutgifter skrivit ned med 47,8 Mkr, vilket har redovisats pa raden nedskrivningar. Nedskrivningen
av aktiverade FoU-projekt ar en konsekvens av utfasningen av aldre projekt som inte uppfyller
avkastningskravet pa investerat kapital (ROIC). Genom att omférdela resurser till mer lovande initiativ
renodlar Fingerprints sin FoU-portfolj for att fokusera pa innovationer som ligger i linje med langsiktig
I6nsam tillvaxt. Diskonteringsrantan har bedomts utifrdn verksamhetens beraknade vagda, genomsnittliga
kapitalkostnad (WACC). WACC beraknas till 17,6 procent.

Nedskrivning av patent

For patent har ingen indikation identifierats och saledes har ingen nedskrivningsprovning utforts for
patent.

Kanslighetsanalys

Upprattad kanslighetsanalys visar att indikation pa nedskrivningsbehov for balanserade utvecklingsutgifter
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uppstar forst vid en volymminskning om 6ver 20 procent eller en 3-procentig 6kning av WACC. For
goodwill och 6vriga forvarvade immateriella tillgadngar skulle varken en 2-procentig 6kning av WACC eller en
10-procentig volymminskning féranleda nagot nedskrivningsbehov.
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Nedskrivningsprévning goodwill och andra forvarvade tillgdngar
Atervinningsvéarde kassagenererande enhet, Mkr

Redovisat varde kassagenererande enhet, Mkr

Rantesats, % (WACC), fére skatt

Réantesats, % (WACC), efter skatt

Patent &
andra
Balanserade forvarvade

utvecklings- immateriella

Goodwill utgifter tillgéngar

2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023-
Mkr 12-31 12-31 12-31 12-31 12-31 12-31
ACKUMULERADE
ANSKAFFNINGSVARDEN
Ingéende balans 907,9 9426 8954 8542 3009 3116
Internt utvecklade tillgangar - - 11,8 46,8 0,0 -
Arets anskaffningar - - - - 0,0 0,3
Utrangering - - —-188,6 -5,8 0,0 -
Omrakningsdifferens 89,7 -34,7 0,0 0,2 28,1 -11,0
UTGAENDE BALANS 997,6 907,99 7186 8954 329,0 300,9
Ackumulerade avskrivningar
Ingaende balans - - —-428,1 -396,9 -215,8 -199,6
Arets avskrivningar - - -604 -36,9 -23,0 -24,3
Utrangering - - 48,5 5,8 0,0 0,0
Omrakningsdifferens - - 0,0 -0,1 -20,8 8,1
Utgaende balans 0,0 0,0 -440,0 -428,1 -259,6 -215,8
ACKUMULERADE
NEDSKRIVNINGAR
Ingaende balans -603,3 -626,3 -352,3 -347,6 -0,0 -0,0
Arets nedskrivningar -184,8 0,0 -47.8 -4,7 0,0 0,0
Utrangering - - 140,3 0,0 0,0 0,0
Omrakningsdifferens -67,8 23,0 0,0 - 0,0 0,0
Utgaende balans -855,9 -603,3 -259,8 -352,3 0,0 -0,0
REDOVISADE VARDEN
Vid arets bdrjan 3046 316,3 1150 109,7 85,1 1120
VID ARETS SLUT 141,7 304,6 18,7 115,0 69,4 85,1

FINGERPRINTS

2024 2023
253 486
211 387
18,6 17,6
18,6 17,6

Immateriella

anlaggnings-

tillgangar
2024- 2023-
12-31 12-31
2104,2 21084
11,8 46,8
0,0 0,3
-188,6 -5,8
117,7 -455
20451 2104,3
-643,9 -596,5
-834 -61,2
48,5 58
-20,8 8,0
-699,6 -643,9
-955,6 -973,9
-232,5 -4,7
140,3 -
-67,8 23,0
-1115,7 -955,6
504,7 538,0
229,8 504,8

Avskrivningar och nedskrivningar ingar i nedanstaende rader i rapporten dver totalresultat

2024 2023 2024 2023 2024 2023
Kostnad salda varor - - -604 -369 -211 -21.2
Utvecklingskostnader - - - - -1,9 -3,1
Nedskrivningar -184,8 - 478 -4,7 0,0 0,0
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Not 15 Materiella anlaggningstillgangar

Redovisningsprincip

Materiella anlaggningstillgangar redovisas i koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade
av-

skrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar inkdpspriset samt kostnader direkt
hanforbara till tillgangen for att bringa den pa plats och i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet med
anskaffningen.

Tillgangar som hyrs enligt leasingavtal redovisas som anlaggningstillgang i rapport éver finansiell stallning
och varderas initialt till det Iagsta av leasingobjektets verkliga varde och nuvardet av
minimileasingavgifterna vid ingadngen av avtalet.

Avskrivning och nedskrivning

Avskrivning sker linjart dver tillgangens beraknade nyttjandeperiod. Leasade tillgangar skrivs av éver
beraknad nyttjandeperiod eller, om den ar kortare, avtalad leasingperiod. Avskrivningar redovisas i
respektive funktion till vilken de tillhor.

Beraknade nyttjandeperioder;

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5ar

Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar
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Ackumulerade anskaffningsvarden, Mkr
Ingadende balans

Forsaljningar/utrangeringar

Inkdp

Omrakningsdifferens

Utgaende balans

ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR

Ingéende balans

Aterférda avskrivningar pa férséljningar resp utrangeringar
Arets avskrivningar

Omrakningsdifferens

Utgaende balans

REDOVISADE VARDEN
Vid arets borjan

VID ARETS SLUT

FINGERPRINTS

Maskiner och inventarier

2024-12-31
39,1

-10,4

0,0

0,8

29,5

-36,1
10,4
-1,4
-0,8

-27.9

3,0
1,6

Avskrivningar ingar i nedanstdende rader i rapporten 6ver totalresultat

Kostnad salda varor
Administrationskostnader
Forsaljningskostnader
Utvecklingskostnader
TOTALT

Not 16 Varulager

2024
0,0
-1,2
0,0
-0,2
-1,4

2023-12-31

43,4
-3,9

0,2
-0,6
39,1

-39,1
3,8
-1,2
0,4
-36,1

4,3
3,0

2023
-0,0
-1,0

0,0
-0,2
-1,2

Redovisningsprincip

Varulager varderas till det 1agsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet. Anskaffningsvardet for

varulager beraknas genom tillampning av foérst-in-forst-utmetoden (FIFU) och inkluderar utgifter som
uppkommit vid férvarvet av lagertiligdngarna och transport till deras nuvarande plats och skick.

Nettoférsaljningsvardet definieras som forsaljningspris reducerat for kostnader for fardigstallande samt

forsaljningskostnader.

Uppskattningar och bedémningar

For att faststalla nettoférsaljningsvardet kravs individuella bedémningar avseende majligheten att avyttra

produkterna. Nedskrivning har utférts med hansyn till nettoférsaljningsvardet.
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Koncernen
Mkr 2024-12-31 2023-12-31
Ravarulager 20,3 88,3
Varor under tillverkning 8,8 8,6
Fardigvaror 18,9 36,6
TOTALT 48,0 133,5

Som ett resultat av utfasningen av Mobile-verksamheten redovisades en nedskrivning av varulagret

uppgaende till 54,9 Mkr under aret (0,0). Nedskrivningen har redovisats i resultatrdkningen under raden
Nedskrivningar.
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Not 17 Finansiella tillgangar

Redovisningsprincip

Koncernens finansiella tillgangar tillhér kategorin upplupet anskaffningsvarde. Lane- och kundfordringar ar
finansiella tillgangar som inte ar derivat, som har faststéllda eller faststallbara betalningar och som inte ar
noterade pa en aktiv marknad. Dessa tillgangar varderas till upplupet anskaffningsvarde. Upplupet
anskaffningsvarde bestdms utifran den effektivranta som beraknades vid anskaffningstidpunkten. Likvida
medel och kundfordringar tillhér denna kategori. Kundfordringar redovisas till det belopp som beraknas
inflyta, dvs. efter nedskrivning av forvantade kreditforluster.

Konvertering till SEK har skett till avistakurs per bokslutsdagen. Bokfért varde minskat med
nedskrivningar utgdr ett approximativt verkligt varde fér kundfordringar.

Valutakursférandringar avseende rorelserelaterade fordringar redovisas i rorelseresultatet medan
valutakursforandringar avseende finansiella fordringar och skulder redovisas i finansnettot.

2024-12-31 2023-12-31
Bokfort  Verkligt Bokfort  Verkligt
Mkr varde varde varde varde
FINANSIELLA TILLGANGAR
Kortfristiga finansiella tillgangar
Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvarde
Kundfordringar 56,0 56,0 120,6 120,6
Likvida medel 12,1 12,1 109,9 109,9
FINANSIELLA TILLGANGAR TOTALT 68,1 68,1 230,5 230,5
Koncernen
2024-12- 2023-12-
Mkr 31 31
Totala kundfordringar 56,0 120,6
Reserv osakra kundfordringar 0,0 0,0
Redovisat varde 56,0 120,6

Kostnad for kundférluster och osakra kundfordringar uppgick till 0 Mkr (0) for koncernen. Nagon reserv for
osakra fodringar har inte redovisats da det historiskt inte har férekommit.
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Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncernen
Mkr 2024-12-31 2023-12-31
Lokaler 1,3 0,8
Forsakringskostnader 1,5 0,9
Licenskostnader 0,0 0,5
Ovriga driftskostnader 2,5 57
TOTALT Sik3 7,9

Not 19 Likvida medel

Redovisningsprincip

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart tillgangliga tillgodohavanden hos banker och
motsvarande institut.

Koncernen
Mkr 2024-12-31 2023-12-31
Kassa och bank 12,1 109,9
SUMMA ENLIGT RAPPORT OVER FINANSIELL
STALLNING/BALANSRAKNING 12,1 109,9

Not 20 Finansiella skulder

Redovisningsprincip

| september 2023 beslutade styrelsen om en emission av konvertibler med ett nominellt belopp om totalt
160 MKkr till en entitet som forvaltas av Heights Capital Management, Inc. Emissionskursen for
konvertiblerna motsvarade 92 procent av det nominella beloppet. Lanet [6pte med en fast ranta om 6
procent Amortering varannan manad t o m 31 mars 2027. Bolaget kunde vélja att géra avbetalningarna
kontant till 100 procent av det gallande avbetalningsbeloppet eller i B-aktier till 90 procent av
marknadspriser for aktien.

Konvertibla skuldebrev redovisas som ett sammansatt finansiellt instrument uppdelat pa en
skuldkomponent och en egetkapitalkomponent. | och med att eventuell aterbetalning i aktier skedde med
ett rorligt antal aktier ska instrumentets skulddel redovisas som en finansiell skuld. Vid
emissionstidpunkten varderades skuldkomponenten till det verkliga vardet for en liknande skuld som
saknar konverteringsratt. Vardet pa egetkapitalkomponenten beraknas som skillnaden mellan
emissionslikviden da det konvertibla skuldebrevet gavs ut och det verkliga vardet av skuldkomponenten vid
emissionstillfallet.

Egetkapitalkomponenten redovisas som &vrigt tillskjutet kapital och varderades till 4,4 Mkr. Efter
emissionstidpunkten redovisades skuldkomponenten till upplupet anskaffningsvarde genom tilldmpning av
effektivrantemetoden.

Direkta utgifter i samband med emission av ett sammansatt finansiellt instrument férdelas mellan
skuldkomponent och egetkapitalkomponent proportionellt mot hur emissionslikviden férdelas. Direkta
utgifter togs upp till 21,7 Mkr.

Vid vardering av skulden till verkligt varde anvandes en ranta om 8,19 procent, vilket bedémdes utgéra en
marknadsmassig ranta for ett liknande lan utan konverteringsratt.
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Ursprunglig vardering av skulden faststalldes till 133,9 Mkr.
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Efter att foretradesemissionen slutférdes i september 2024 aterbetalade bolaget konvertiblerna om 108
Mkr, inklusive upplupen ranta. Kostnaderna for lanet om 21,7 Mkr kostnadsférdes da i sin helhet.

For att tacka bolagets likviditetsbehov under perioden fram till slutférandet av foretradesemissionen 2024
tillhandahdll ett konsortium av externa investerare bolaget ett kortfristigt lan om 40 Mkr ("Brygglanet”). |
december 2024 erhdll bolaget 13,6 Mkr i en delutbetalning av ett Brygglan.

Varde pa finansiella skulder per balanspost och kategori

Mkr

LANGFRISTIGA FINANSIELLA SKULDER
Langfristig obligationslan

Konvertibellan

Langfristig leasingskuld

KORTFRISTIGA FINANSIELLA SKULDER
Kortfristig leasingskuld

Kortfristig del av l1an

Leverantorsskulder

FINANSIELLA SKULDER TOTALT

PER KATEGORI

Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvarde
FINANSIELLA SKULDER TOTALT

Loptidsanalys finansiella skulder, Mkr
Kortfristig del av l1an

Leverantdrsskulder

Leasingskulder

TOTALT

Not 21 Ovriga kortfristiga skulder

Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
Bokfort  Verkligt Bokfort  Verkligt
varde varde varde varde
- - 72,9 72,9
2,7 2,7 6,5 6,5
4.1 4.1 6,2 6,2
13,6 13,6 21,9 21,9
39,9 39,9 103,4 103,4
60,3 60,3 210,9 210,9
60,3 60,3 210,9 210,9
60,3 60,3 210,9 210,9
Koncernen
0-3 man 3 man-1
ar 1-2 ar 2-3 ar
13,6 - - -
39,9 0,0 0,0 0,0
1,0 3.1 2,7 -
54,5 3,1 2,7 0,0

Mkr

Personalens kallskatt
Ovrigt

TOTALT
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Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Provision avser beraknad skuld for lamnade rabatter.

Koncernen
Mkr 2024-12-31 2023-12-31
Loner 15,8 20,4
Sociala avgifter 1,7 3,8
Material och produktionskostnader 4,2 2,7
Styrelsearvoden och bolagskostnader 1,1 0,0
Provisioner 40,0 103,1
Revision 1,5 1,0
Omstruktureringskostnader 7,0 9,5
Ovriga omkostnader 43 2,2
TOTALT 75,6 142,7

Not 23 Finansiella risker och riskhantering

Koncernen och Moderbolaget
Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella risker.

Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets resultat och kassaflode till foljd av forandringar i
valutakurser, rantenivaer samt risker avseende refinansiering och kreditgivning. Koncernens finanspolicy
fér hantering av finansiella risker har utformats av styrelsen och bildar ett ramverk av riktlinjer och regler i
form av riskmandat och limiter for finansverksamheten. Finansiella transaktioner och risker hanteras av
finansfunktion som finns inom moderbolaget.

Malsattningen ar att:

* Hantera och kontrollera finansiella risker.
* Minimera negativa resultateffekter av marknadsférandringar i valutor och réntor.
#* Planera och sakerstalla likviditet for den operativa verksamheten.

* Optimera utnyttjandet av kapital och kassafléden.
Finansieringsrisk

Finansieringsrisken utgors av risken for tillgangen pa finansieringskapital, samt att priset for finansierings-
kapital kan variera, med risk fér ogynnsamma villkor.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisken ar risken att koncernen kan fa problem att fullgéra sina skyldigheter som ar férknippade
med finansiella skulder. Koncernen har rullande likviditetsplanering. Planeringen uppdateras manatligen.
Koncernens likviditetsplanering omfattar minst 6 manaders rullande prognoser pa medellang sikt.
Likviditetsplaneringen anvands for att hantera likviditetsrisken och kostnaderna for finansieringen av
koncernen.

Malsattningen ar att koncernen ska kunna klara sina finansiella dtaganden och i god tid ha beredskap.
Uppgéangar saval som nedgangar skall pareras utan betydande oférutsebara kostnader. Tillganglig likviditet
i koncernen uppgick vid arets slut till 12,1 Mkr (109,9). Enligt finanspolicyn ska det alltid finnas tillrackligt
med likvida medel och garanterade krediter for att tdcka den ndrmaste periodens likviditetsbehov.
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Foretaget leverantérsskulder uppgick vid arsskiftet till 39,9 Mkr (103,5) och har en kort forfallostruktur
inom 1-2 manader.

En I6ptidsanalys for finansiella skulder presenteras i not 20.

Marknadsrisk

Marknadsrisk ar att risken for att verkligt varde pa eller framtida kassafloden fran ett finansiellt instrument
varierar pa grund av férandringar i marknadspriser. Marknadsrisker indelas av IFRS i tre typer; valutarisk,
ranterisk och andra prisrisker. Det ar framférallt valutarisk som paverkar koncernen, medan koncernen inte
ar exponerad for ranterisk efter aterbetalningen av konvertiblerna under 2024.

Koncernens malsattning ar att hantera och kontrollera marknadsriskerna inom faststéllda parametrar och
samtidigt optimera resultatet av risktagandet inom givna ramar. Parametrarna ar faststallda med syfte att
marknadsriskerna pa kort sikt (6—12 manader) endast ska paverka koncernens resultat och stallning
marginellt. Pa langre sikt kommer emellertid varaktiga férandringar i valutakurser fa en paverkan pa det
konsoliderade resultatet.

Valutarisk

Risken att verkliga varden och kassafléden avseende finansiella instrument kan fluktuera nar vardet pa
frammande valutor forandras utgor valutarisk. Den framsta exponeringen harror fran koncernens forsaljning
och inkdp i USD. Dessa valutarisker bestar dels av risk for fluktuationer i vardet av finansiella instrumenten
kund- eller leverantérsskulder samt dels av valutarisken i férvantade och kontrakterade betalningsfléden.
Dessa risker utgor transaktionsexponering.

Valutarisker skall enligt finanspolicyn inte sakras. Vaxling sker I6pande till av nettodverskottet i USD till
SEK.

| arets resultat ingar valutakursdifferenser med 35,4 (5,9) i rorelseresultatet och med 0,2 (0,0) i
finansnettot.

Transaktionsexponering

Koncernens transaktionsexponering avseende forsaljning och materials nettofldden férdelar sig per
balansdagen huvudsakligen i USD.

Mkr Nettofloden
2024
USD-exponering uttryckt i SEK och Totalt 104,0
2023
USD-exponering uttryckt i SEK och Totalt 124,2

Transaktionsexponeringen har ej sakrats.

Kanslighetsanalys

En 10-procentig férandring av den svenska kronan gentemot USD per 31 december 2024 skulle innebéra
en forandring av eget kapital och periodens resultat med 11 Mkr (51). Kanslighetsanalysen grundar sig pa
att alla andra faktorer forblir oférandrade.

Kreditrisk

Foretaget kreditférsakrar storre delen av sina kundfordringar, genom férsakring hos en tredjepart.

Kapitalhantering

Bolaget har som malsattning att uppratthalla en stark kapitalbas for att stddja den fortsatta utvecklingen
av verksamheten och for att sakerstalla finansiell stabilitet. Var kapitalhanteringspolicy syftar till att
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optimera kapitalstrukturen och sakerstalla tillgang till finansiering pa konkurrenskraftiga villkor. For att
hantera kapitalet anvander bolaget foljande processer:

# Overvakning av kapitalstruktur: Regelbunden granskning och justering av kapitalstrukturen fér att sékerstalla
att den ar i linje med bolagets strategiska mal och marknadsférhallanden.

* Riskhantering: Identifiering och hantering av finansiella risker, inklusive likviditetsrisker, for att minimera
potentiella negativa effekter pa bolagets finansiella stallning.

* Finansieringsstrategi: Uppratthallande av en diversifierad finansieringsbas genom en kombination av eget
kapital och andra finansieringskallor for att sakerstalla langsiktig finansiell flexibilitet.

Not 24 Kundstruktur

Aldersanalys kundfordringar Koncernen
Redovisat varde, Mkr 2024 2023
Ej forfallna kundfordringar 19,7 86,3
Forfallna kundfordringar 0 — 30 dgr 1,6 29,7
Forfallna kundfordringar 30 dgr — 90 dgr 33,9 2,4
Forfallna kundfordringar > 90 dgr 0,8 2,2
Reserv osakra kundfordringar 0,0 0,0
TOTALT 56,0 120,6

2024 2023

% totala % andel % totala % andel
Antal antalet av Antal antalet av
Forsaljning per ar kunder  kunder vardet  kunder  kunder vardet
<1 Mkr 40 73 2,0 27 79 4,4
1—10 Mkr 10 18 9,0 5 15 13,3
> 10 Mkr 5 9 89,0 2 6 82,3
TOTALT 515 100 100,0 34 100 100,0
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Not 25 Leasing

Fingerprints ar leasetagare i avtal avseende fastigheter. Avtalen redovisas som en nyttjanderattstillgang
och som en motsvarande skuld per den dag tillgangen finns tillganglig att nyttjas. Leasingbetalningarna
fordelas pa rantebetalning samt amortering. Rantedelen presenteras som betald ranta i
kassaflédesanalysen. Nyttjanderattstillgangen skrivs av linjart under den tillgadngens nyttjandeperiod eller
leasingperioden. Tillgangar och skulder som harrdr fran leasingavtal varderas utifran anskaffningsvarde.
Leasingskulden bestar av nuvardet av fasta avgifter, variabla avgifter som beror pa index eller pris, belopp
som férvantas betalas ut enligt restvardesgarantier. De framtida avgifterna diskonteras med hjalp av
avtalets implicita ranta. Kan den inte faststallas anvands istallet koncernens marginella laneranta.
Utgifterna for leasingavtal med en leasingperiod som understiger 12 manader och leasingavtal avseende
tillgangar av lagt varde periodiseras linjart och redovisas som en kostnad i resultatrakningen. Tillgangar av
lagt varde avser framst IT-utrustning, kontorsmdébler och annan kontorsutrustning.

Koncernen
Leasingavtal dar foretaget ar leasetagaren, Mkr 2024-12-31 2023-12-31
Icke uppsagningsbara leasingbetalningar uppgar till:
Inom ett ar 41 6,3
Mellan ett &r och tva ar 2,8 4.1
Mellan tva ar och tre ar 0,0 2,8
Mellan tre ar och fyra ar 0,0 0,0
Mellan fyra ar och fem ar 0,0 0,0
TOTALT 6,9 13,2
Koncernen
Under aret betalda leasingavgifter avseende leasing, Mkr 2024 2023
Leasingbetalningar 21,0 23,3
TOTALA LEASINGBETALNINGAR 21,0 23,3
Koncernen
Leasingavtal, specifikation balansrakning, Mkr 2024 2023
Nyttjanderattningstillgangar Ingaende balans 14,4 25,3
Tillkommande nyttjanderatter 0,0 0,0
Avskrivningar -6,2 -11.1
Omrakningsdifferens 0,1 0,2
NYTTJANDERATTSTILLGANGAR UTGAENDE BALANS 8,3 14,4
Koncernen
Leasingavtal, specifikation resultatrakning, Mkr 2024 2023
Avskrivningskostnad nyttjanderattstillgangar -6,2 -11,1
Rantekostnad leasingskuld -0,2 -0,3
Kostnad for korttidsleasing och leasing av lagt varde -0,2 -0,2
LEASINGAVTAL, SPECIFIKATION RESULTATRAKNING, MKR -6,6 -11,6
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Not 26 Rapport over kassafloden

Redovisningsprincip

Kassaflédesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden. Utlandska koncernbolags kassafldden
omraknas
till genomsnittskurser.

Erhallna ranteintakter 1,7 Mkr

Betalda rantekostnader 29,2 Mkr

Koncernen
Mkr 2024-12-31 2023-12-31
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel: Kassa och
banktillgodohavanden
Summa enligt rapport éver finansiell stallning 12,1 109,9
SUMMA ENLIGT RAPPORT OVER KASSAFLODEN 12,1 109,9
JUSTERINGAR FOR POSTER SOM EJ INGAR | KASSAFLODET

Koncernen
Mkr 2024 2023
Omvardering av lager 4,7 -6,5
Avskrivningar enligt plan samt nedskrivningar 378,5 78,2
Forandring eget kapital 12,7 0,0
Férandring upplupen rantekostnad 0,0 -0,8
Valutaomvardering 14,3 -5,7
TOTALT 410,2 65,2
FORANDRING | SKULDER VARS KASSAFLODE REDOQVISAS |
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Koncernen
Mkr 2024 2023
Ingéende balans 79,4 306,1
Kassaflodespaverkande forandringar:
Konvertibellan 0,0 145,7
Brygglan 74,0 0,0
Amorteringar -165,6 -315,2
Amortering leasingskuld -6,1 -11.1
Icke-kassaflodespaverkande forandringar:
Amortering emission -14,7 =271
Nya leasingkontrakt 0,0 1,3
Ranta 0,0 -3,6
Periodisering upplaggningsavgifter 25,2 0,0
Omklassificeringar langfristig/kortfristig skuld 28,1 -16,9
TOTALT 20,4 79,4
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Not 27 Handelser efter balansdagen

Den 6 januari 2025 meddelade Fingerprints att bolaget hade ingatt ett avtal om att licensiera ut sin
irisigenkanningsteknologi till det svenska bolaget Smart Eye for en total ersattning om upp till 50 Mkr, och
gick in i ett strategiskt partnerskap for att forbattra sdkerheten och anvandarupplevelsen inom Automotive
och Enterprise.

Den 15 januari 2025 offentliggjorde Fingerprints viss preliminar finansiell information relaterad till det fjarde
kvartalet 2024. Anledningen till offentliggérandet var att Fingerprints avsag att offentliggtra ett prospekt
den 23 januari 2025 i vilket Fingerprints avsag att inkludera vissa preliminara siffror relaterade till det fijarde
kvartalet 2024.

Den 17 januari 2025, publicerade Fingerprints kommunikén fran den extra bolagsstdmman den 17 januari
2025. Stamman beslutade bland annat om efterféljande godkannande av styrelsens beslut om en
emission av units med féretradesratt for befintliga aktiedgare ("Féretradesemissionen”) och vissa tekniska
atgarder for att mojliggora Foretradesemissionen.

Under februari 2025 genomférde Fingerprints en delvis garanterad nyemission av units bestdende av nya
B-aktier och teckningsoptioner som berattigar till teckning av B-aktier med foretradesratt for befintliga
aktieagare ("Foretradesemissionen”). Teckningskursen faststalldes till 0,48 SEK per Unit och aktiedgare i
Fingerprints tilldelades en (1) unitratt per varje befintlig aktie (oavsett serie) per avstdmningsdagen, varav
elva (11) sadana unitratter berattigade till teckning av en (1) Unit i Féretradesemissionen. Varje Unit bestar
av fyrtioatta (48) B-aktier och atta (8) Teckningsoptioner som vardera ger ratt att teckna en (1) ny B-aktie.
199 824 120 Units, motsvarande cirka 60,0 procent av erbjudna Units i Féretradesemissionen, tecknades
med stdd av unitratter. Dartill mottigs anmalningar om att teckna 39 908 976 Units utan stdd av unitratter,
motsvarande cirka 12,0 procent av erbjudna Units i Foretradesemissionen. Totalt tecknades saledes 239
733 096 Units i Foretradesemissionen, vilket motsvarar cirka 72,0 procent av erbjudna Units i
Foretrddesemissionen och en total emissionslikvid om cirka 115,1 MSEK fére avdrag for
transaktionskostnader, innebarandes att inga garantiataganden kommer att utnyttjas. Totalt gavs 239 733
096 Units ut i Féretradesemissionen. Detta innebar att 11 507 188 608 nya B-aktier och 1 917 864 768
Teckningsoptioner som berattigar till teckning av ett motsvarande antal B-aktier har getts ut.

Foretradesemissionen har resulterat i en férandring av antalet B-aktier och roster i Fingerprints enligt
féljande. Foére Foretrddesemissionen uppgick det totala antalet aktier i Bolaget till 3 668 187 158 (varav 7
875 000 A-aktier och 3 660 312 158 B-aktier). Det totala antalet réster i Bolaget uppgick till 3 739 062 158
(varav 78 750 000 bel6pte pa A-aktier och 3 660 312 158 pa B-aktier). | samband med
Foretradesemissionen 6kade antalet B-aktier i Bolaget med 11 507 188 608 och antalet réster med 11
507 188 608. Efter Foretradesemissionen och per den 28 februari 2025 uppgar det totala antalet aktier i
Bolaget till 15 175 375 766 (varav 7 875 000 A-aktier och 15 167 500 766 B-aktier). Det totala antalet
roster i Bolaget uppgar till 15 246 250 766 (varav 78 750 000 beldper pa A-aktier och 15 167 500 766 pa
B-aktier).

Som framgar av bokslutskommunikén for 2024, s kommer Caroline Kriiger att lAmna Fingerprints da det
inte langre kommer att finnas en separat chef for HR. Denna férandring ligger i linje med vart atagande att
halla kostnaderna under kontroll. For att ytterligare forbattra den operativa inriktningen kommer Fredrik
Ramberg, var Chief Product Officer, att rapportera till var Chief Strategy and Technology Officer, David
Eastaugh. Som framgar av delarsrapporten for januari-mars 2025 har Rebecca Stein, Chief Legal Officer,
beslutat att Iamna Fingerprints. Inom ramen for bolagets évergripande fokus pa kostnadsoptimering och
operationell effektivitet p4 samtliga nivaer i organisationen, inklusive koncernledningen, kommer rollen inte
att ersattas i koncernledningen.
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RAPPORTER

Resultatrakning

MSEK Not 2024 2023
Intakter 29 2,3 28,9
Kostnad sélda varor 30 -2,2 -9,3
BRUTTORESULTAT 0,1 19,6
Forsaljningskostnader -16,0 -27,4
Administrationskostnader -87,4 -113,9
Utvecklingskostnader -15,0 -22,2
Ovriga rérelseintakter 31 100,5 3,9
Ovriga rérelsekostnader 32 -8,9 0,0
RORELSERESULTAT 33,34,35 -26,7 -140,0
Finansiella intékter 36 26,8 82,0
Réantekostnader och liknande resultatposter 36 -51,1 -62,0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -51,0 -120,0
Bokslutsdispositioner 37 -259,9 -213,1
RESULTAT FORE SKATT -310,9 -333,1
Inkomstskatt 38 -111,2 50,9
ARETS RESULTAT -422,1 -282,2
PERIODENS TOTALRESULTAT -422,1 -282,2
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RAPPORTER

Balansrakning

MSEK

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar i dotterbolag
Langfristiga fordringar hos koncernbolag
Uppskjuten skatt

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager

Fordringar hos koncernbolag
Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL

BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital

Reservfond

FRITT EGET KAPITAL
Overkursfond

Balanserat resultat

Arets resultat

SUMMA EGET KAPITAL
LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till koncernbolag
Konvertibellan

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER

Kortfristig del av l1an
Leverantdrsskulder
Skulder till koncernbolag
Aktuella skatteskulder
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Not 2024-12-31 2023-12-31

40 0,1 0,2
41 0,9 1,8
51 24,3 21,1
50 165,3 345,0
38 54,9 165,8

245,5 533,9
42 0,0 0,0
50 1,2 4,0
43 27,2 0,4
0,7 2,7
2,6 1,8
44 55 6,2
43,45 3.4 25,8
40,6 40,9
286,1 574,8
39

159,7 26,0
41,4 4.4
777.4 681,5
-417,3 -135,1
-422.1 -282,2
139,1 331,6

50 103,2
46 72,9
103,2 72,9
46 13,6 21,9
50 19,0 17,0
38 3.4 49,5
- 2,6



Ovriga kortfristiga skulder

UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA

INTAKTER
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER

Summa eget kapital och skulder
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47

48

1,2

6,6
43,8
286,1

FINGERPRINTS

21,4

57,9
170,3
574.8
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RAPPORTER

Rapport over forandringar i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Totalt

Fond for Balanserat Arets eget
MSEK Aktiekapital Reservfond utvecklingsutgifter Overkursfond resultat resultat kapital
INGAENDE EGET
KAPITAL 2023-01-
01 18,5 41,4 87,6 414,9 119,9 -255,0 427,3
Arets resultat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -282,2 -282,2
Forandring fond for
aktiverat eget
utvecklingsarbete 0,0 0,0 -87,6 87,6 0,0 0,0 0,0
Emissionslikvid 7,5 0,0 0,0 179,0 0,0 0,0 186,5
Resultatdisposition 0,0 0,0 0,0 0,0 -255,0 255,0 0,0
UTGAENDE EGET
KAPITAL 2023-12-
31 26,0 41,4 0,0 681,5 -135,1 -282,2 331,6
INGAENDE EGET
KAPITAL 2024-01-
01 26,0 41,4 0,0 681,5 -135,1 -282,2 331,6
Arets resultat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -422,1 -422,1
Foérandring fond for
aktiverat eget
utvecklingsarbete 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Emission konvertering
lan 0,7 0,0 0,0 13,1 0,0 0,0 13,8
Emissionslikvid netto
efter
emissionskostnader 133,0 0,0 0,0 82,8 0,0 0,0 215,8
Resultatdisposition 0,0 0,0 0,0 0,0 -282,2 282,2 0,0
UTGAENDE EGET
KAPITAL 2024-12-
31 159,7 41,4 0,0 7774 -417,3 -422,1 139,1
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RAPPORTER

Kassaflodesanalys
MSEK Not 2024 2023
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat fore skatt -310,9 -333,1
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 52 281,1 213,6

KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE
VERKSAMHETEN FORE FORANDRINGAR AV
RORELSEKAPITAL -29,8 -119,5

Betald inkomstskatt -0,9 -4 1

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR |
RORELSEKAPITAL

Okning (-)/Minskning (+) av varulager 0,0 2,6
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -24,1 34,6
Okning (+)/Minskning (-) av rorelseskulder -37,3 -11,6
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE

VERKSAMHETEN -92,2 -98,0
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 41 0,1 0,1
Okning finansiella fordringar -0,0 0,0
KASSAFLODE FRAN

INVESTERINGSVERKSAMHETEN 0,1 0,1
Emissionslikvid 215,8 154,9
Amortering lan 46 -165,6 -315,2
Upptagna lan 74,0 145,7
Forandring Internlan -54,5 -51,9
KASSAFLODE FRAN

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 69,7 -66,5
ARETS KASSAFLODE -22,4 -164,4
Likvida medel vid arets borjan 25,8 191,3
Effekt av omrakningsdifferenser pa likvida medel 0,0 -1,1
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT Lb 3,4 25,8
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Not 28 Vasentliga redovisningsprinciper

Alla belopp ar i Mkr om inget annat anges.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolagets arsredovisning ar upprattad enligt arsredovisningslagen (1995:1554) och Radet for finansiell
rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning for juridisk person. RFR 2 innebar att moderbolaget i
arsredovisningen ska tillampa samtliga av EU antagna IFRS och uttalanden s& langt detta ar méjligt inom
ramen for arsredovisningslagen, tryggandelagen och med hansyn till sambandet mellan redovisning och
beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag fran och tillagg till IFRS som ska goras.

Skillnader mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper

De huvudsakliga skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper framgar nedan.
De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget har tillampats konsekvent pa samtliga
perioder som presenteras i moderbolagets finansiella rapporter.

Dotterbolag

Aktier och andelar i dotterbolag redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde efter avdrag for
nedskrivningar. Vid rérelseférvarv inkluderar moderbolaget i enlighet med RFR 2 utgifter hanforliga till
forvarvet i anskaffningsvardet.

Leasade tillgangar

Reglerna om redovisning av leasingavtal enligt IFRS 16 tillampas inte i moderbolaget. Detta innebar att
leasingavgifter redovisas som kostnad linjart ver leasingperioden och att nyttjandetillgangar och
leasingskulder inte inkluderas i moderbolagets balansrakning.

Obeskattade reserver

Moderbolaget redovisar skillnaden mellan avskrivningar enligt plan och skattemassiga gjorda avskrivningar
som ackumulerade dveravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Klassificering och uppstallningsformer

For koncernen redovisas resultatet i rapport 6ver totalresultat och for moderbolaget i resultatrékningen.
Vidare anvands foér moderbolaget bendmningarna balansrakning respektive kassaflédesanalys for de
rapporter som i koncernen har titlarna rapport éver finansiell stallning respektive rapport dver kassafloden.
Balansrakning ar for moderbolaget ar uppstalld enligt arsredovisningslagens scheman, medan rapporten
Over totalresultat, rapporten over férandringar i eget kapital och kassaflédesanalysen baseras pa IAS 1
Utformning av finansiella rapporter respektive IAS 7 Rapport éver kassafloden.

Not 29 Intakter

Redovisningsprincip

Se beskrivning under koncernens intakter not 2. Internférsaljning | moderbolaget avser | huvudsak service
fee.
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Intakter per produktslag Moderbolaget

Mkr 2024 2023
Mobile 0,0 2,6
PC 0,0 -0,0
Payment 2,3 0,7
Access 0,0 -0,0
Internforsaljning 0,0 25,7
FORSALJNING 2,3 28,9

Not 30 Kostnad salda varor

Ingédende kostnader i kostnad salda varor Moderbolaget

Mkr 2024 2023
Inkdps och Produktionsomkostnader -2,2 -9,3
KOSTNAD SALDA VAROR -2,2 -9,3

Not 31 Ovriga rorelseintakter

Moderbolaget
Mkr 2024 2023
Kursvinster fordringar och skulder av rorelsekaraktar 0,0 3,8
Provisioner fran tidigare ar reverserade 53,0 0,0
Patent licens 6,8 0,0
Pagaende avveckling av verksamhet i Asien 40,5 0,0
Ovriga intakter 0,2 0,1
TOTALT 100,5 3,9
Not 32 Ovriga rorelsekostnader
Moderbolaget
Mkr 2024 2023
Kursforluster fordringar och skulder av rérelsekaraktar -5,6 0,0
Ovriga rérelsekostnader -3,3 0,0
TOTALT -8,9 0,0



Not 33 Anstallda, personalkostnader och ledande
befattningshavares ersattningar

FINGERPRINTS

Redovisningsprincip

Se hansivning till not 7 koncernen.

Moderbolaget

Kostnader for ersattningar till anstallda 2024 2023
Loner och ersattningar m.m. 11,7 23,9
Pensionskostnader avgiftsbaserade planer 2,2 3,4
Ovriga sociala avgifter 4,3 6,6
Erhallna féormaner 0,0 0,1
Ovriga personalkostnader 1,9 3,3
20,1 37,3
Moderbolaget 2024 2023
Medelantalet anstallda Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
Sverige 8 7 15 11 7 18
Not 34 Arvode och kostnadsersattning till revisorer
Moderbolaget
Mkr 2024 2023
Revisionsarvode BDO 3,7 3,7
Revisionsarvode till dvriga 0,0 0,0
Ovriga tjanster 0,5 0,0
SUMMA ARVODEN 4,2 3,7
Not 35 Rdrelsens kostnader fordelade pa kostnadsslag
Moderbolaget
Mkr 2024 2023
Varukostnad -2,2 -8,7
Personalkostnader -20,1 -37,3
Avskrivningar och nedskrivningar -1,0 -1,9
Andra rorelsekostnader -106,2 -124,9
RORELSEKOSTNADER -129,5 -172,8



FINGERPRINTS

Not 36 Finansnetto

Mkr 2024 2023
Utdelning fran koncernbolag 0,7 51,6
Resultat férsaljning Dotterbolag 0,0 1,5
Kursvinster fordringar och skulder av finansiell karaktar 17,4 -0,5
Ranteintakter hanforliga till koncernbolag 8,1 271
Ovriga ranteintakter 0,7 2,3
FINANSIELLA INTAKTER 26,8 82,0
Forlust nedskrivning aktier dotterbolag -2,0 -
Kursforluster fordringar och skulder av finansiell karaktar 0,0 -1,2
Réantekostnader -28,7 -32,5
Rantekostnader koncernbolag -2,6 =2,7
Ovriga finansiella kostnader -17,9 -25,6
FINANSIELLA KOSTNADER -51,1 -62,0

Not 37 Bokslutsdispositioner

Moderbolaget
Mkr 2024 2023
Bokslutsdispositioner
Lamnade koncernbidrag -259,9 -2131
BOKSLUTSDISPOSITIONER -259,9 -213,1

Moderbolaget har lamnat koncernbidrag till Fingerprint Cards Anacatum IP AB och till Fingerprint Cards IP
AB.

Not 38 Skatter

Uppskattningar och beddémningar

Ledningen beddmer sarskilt sannolikheten att uppskjutna skattefordringar kan avréaknas mot 6verskott vid
en framtida beskattning.
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Utdelning fréan koncernbolag Moderbolaget
Mkr 2024 2023
Aktuell skattekostnad -0,3 -5,6
Uppskjuten skattekostnad -110,9 56,5
TOTAL REDOVISAD SKATTEKOSTNAD -111,2 50,9
Avstamning av effektiv skatt Moderbolaget

Mkr 2024 % 2023 %
Resultat fore skatt -310,9 -333,1

Teoretisk skatt enligt gallande skattesats for

moderbolaget 64,1 -20,6 68,6 -20,6
Skillnader i skattesatser for utlandska dotterbolag 0,0 0,0 0,0 0,0
Ej avdragsgilla kostnader -4,2 1,3 -0,1 0,0
Ej skattepliktiga intakter 0,5 -0,2 10,7 -3,1
Underskott for vilka ingen skatt redovisats -171,6 55,2 -22,8 6,8

Skatt hanforlig till tidigare ar 0,0 0,0 -5,6 1,7

REDOVISAD EFFEKTIV SKATT -111,2 35,8 50,9 -14,9
Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder férdelas enligt féljande:

Uppskjutna skattefordringar, Mkr 2024 2023
Uppskjutna skattefordringar som ska regleras efter mer an 12 manader 54,9 165,8
SUMMA UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR 54,9 165,8
Forandringar i uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder framgar nedan:
Underskottsavdrag, Mkr

Per 1 januari 2023 109,3

Redovisat i resultatrékningen 56,5

PER 31 DECEMBER 2023 165,8
Redovisat i resultatrékningen -110,9
PER 31 DECEMBER 2024 54,9

Not 39 Eget kapital och antal aktier

Redovisningsprincip

Resultat per aktie fére och efter utspadning berédknas som arets resultat i koncernen hanforligt till
moderbolagets aktiedgare dividerat med genomsnittligt utestdende antal aktier per rakenskapsar.
Aterkdpta aktier i eget forvar &r inte medraknade som utestaende. Vagt genomsnittligt antal aterkdpta
aktier har hansyn tagits nar aterkopet skedde.
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Vigt genomsnittligt antal utestdende stamaktier fére och efter utspadning

Antal aktier 2024 2023
A-aktier vid arets borjan 7 875 000 7 875 000
Under aret emitterade A-aktier 0 0
SUMMA ANTAL A-AKTIER 7 875 000 7 875 000
B-Aktier vid arets borjan 585214 670 412817719
Under aret emitterade B-aktier 3071297 488 172 396 951
SUMMA ANTAL UTESTAENDE B-AKTIER 3656512 158 585 214 670
TOTALT ANTAL UTESTAENDE AKTIER 3664387 158 593 089 670
Vagt genomsnittligt antal stamaktier under aret fére och efter

utspadning 2863138 510 1 105 209 601
KVOTVARDE KRONOR PER AKTIE 0,04 0,04

Per den 31 december 2024 omfattade det registrerade aktiekapitalet 3 668 187 158 stamaktier (596 889
670), varav 3 800 000 stamaktier (3 800 000) fanns i eget férvar. Innehavare av stamaktier ar berattigade till
utdelning som faststalls efter hand och aktieinnehavet berattigar till rostratt vid bolagsstdmman med en
rost per aktie.



Not 40 Immateriella anlaggningstillgangar

FINGERPRINTS

Redovisningsprincip

Immateriella tillgangar ar redovisade till ursprungligt anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade

avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Patent & andra
forvarvade

immateriella

Moderbolaget tillgangar
2024- 2023-
Mkr 12-31 12-31
ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN
Ingéende balans 10,9 10,9
Internt utvecklade tillgangar o -
Arets anskaffningar 0,0 0,0
Arets avyttringar 0,0 0,0
Omrakningsdifferens - -
Utgaende balans 10,9 10,9
ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR
Ingaende balans -10,7 -9,5
Arets avskrivningar -0,1 -1,2
Arets avyttringar 0,0 0,0
Omrakningsdifferens - -
Utgaende balans -10,8 -10,7
ACKUMULERADE NEDSKRIVNINGAR
Ingadende balans -0,0 0,0
Arets nedskrivningar 0,0 0,0
Arets avyttringar 0,0 0,0
Omrakningsdifferens - -
Utgaende balans -0,0 -0,0
REDOVISADE VARDEN
Vid arets bdrjan 0,2 1,4
VID ARETS SLUT 0,1 0,2

Immateriella

Anldggningstillgédngar

2024-12-
31

10,9
0,0
0,0
0,0

10,9
-10,7
-0,1
0,0
-10,8
-0,0
-0,0
0,0

-0,0

0,2
0,1

Avskrivningar ingar i nedanstdende rader i rapporten 6ver totalresultat

2024
Kostnad salda varor -

Utvecklingskostnader -0,1

2023

2023-12-
31

10,9
0,0
0,0
0,0

10,9

-9,5
-1,2
0,0

-10,7
-0,0
-0,0

0,0
-0,0
1,4

0,2

2023



Not 41 Materiella anlaggningstillgangar

FINGERPRINTS

Uppskattningar och bedomningar

Nedskrivning av materiella anlaggningstillgangar

For att bestamma vardet vid nyttiande anvands uppskattadeframtida kassafloden, vilka baseras pa interna
affarsplaner och prognoser. Aven om féretagsledningen anser att uppskattade framtida kassafloden &r
rimliga kan andra antaganden gallande kassafléden i hdg grad paverkagjorda varderingar. Ingen indikation
pa att materiella anlaggningstillgangar har minskat i varde har identifierats och saledes har ingen

nedskrivningsprévning utforts.

Ackumulerade anskaffningsvarden, Mkr
Ingéende balans

Forsaljningar/utrangeringar

Inkop

Utgaende balans

ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR
Ingadende balans

Aterférda avskrivningar pa férséljningar resp utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende balans

REDOVISADE VARDEN

Vid arets borjan

VID ARETS SLUT

Avskrivningar ingar i nedanstdende rader i rapporten dver

totalresultat

Kostnad salda varor
Administrationskostnader
Forsaljningskostnader
Utvecklingskostnader
TOTALT

Not 42 Varulager

Maskiner och inventarier

2024
24,3
-0,2

0,0
241

-22,5
0,2
-0,9
-23,2

1,8
0,9

2024
0,0
-0,8
-0,1
0,0
-0,9

2023
275
-3,2

0,0
24,3

-25,1
3,2
-0,6
-22,5

24
1,8

2023
0,0
-0,5
-0,1
0,0
-0,6

Redovisningsprincip

Inget varulager redovisas i moderbolagets bokféring, eftersom lagret ags av det singaporianska

dotterbolaget.
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Not 43 Finansiella tillgangar

VERKLIGT VARDE OCH BOKFORT VARDE PA FINANSIELLA TILLGANGAR PER BALANSPOST
SAMT PER KATEGORI

2024-12-31 2023-12-31

Bokfort  Verkligt Bokfort  Verkligt
Mkr varde varde varde varde
FINANSIELLA TILLGANGAR
LANGFRISTIGA FORDRINGAR
KONCERNBOLAG 165,3 165,3 345,0 345,0
Kortfristiga fordringar koncernbolag 1,2 1,2 4,0 4,0
Kundfordringar 27,2 27,2 0,4 0,4
Likvida medel 3,4 3,4 25,8 25,8
FINANSIELLA TILLGANGAR TOTALT 197,1 197,1 375,2 375,2

Moderbolaget
2024-12- 2023-12-

Mkr 31 31
Totala kundfordringar 27,2 0,4
Reserv osakra kundfordringar 0,0 0,0
Redovisat varde 27,2 04

Interna langfristiga fordringar debiteras marknadsmassiga rantor. Ingen reservering har gjorts for
kreditforluster da nagon sadan risk inte bedéms finnas.

Kostnad foér kundférluster och osakra kundfordringar uppgick till 0 Mkr (0) fér moderbolaget.

Not 44 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Moderbolaget
Mkr 2024-12-31 2023-12-31
Lokaler 1,0 1,5
Forsakringskostnader 1,5 0,3
Licenskostnader 0,0 0,0
Ovriga driftskostnader 2,9 4.4
TOTALT S5 6,2

Not 45 Likvida medel

Redovisningsprincip

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart tillgangliga tillgodohavanden hos banker och
motsvarande institut samt kortfristiga likvida placeringar vilka ar utsatta fér endast en obetydlig risk for
vardefluktuation.



Mkr

Kassa och banktillgodohavanden

SUMMA ENLIGT RAPPORT OVER FINANSIELL

STALLNING/BALANSRAKNING

Not 46 Finansiella skulder

FINGERPRINTS

Moderbolaget
2024-12-31 2023-12-31
3,4 25,8
3,4 25,8

Redovisningsprincip

Se not 20 koncernen.

VARDE PA FINANSIELLA SKULDER PER BALANSPOST OCH KATEGORI

Mkr

LANGFRISTIGA FINANSIELLA SKULDER
Langfristig obligationslan

Konvertibellan

KORTFRISTIGA FINANSIELLA SKULDER
Kortfristig del av lan

Leverantérsskulder

FINANSIELLA SKULDER TOTALT

PER KATEGORI

Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvarde
FINANSIELLA SKULDER TOTALT

Moderbolaget

2024-12-31 2023-12-31
Bokfort  Verkligt Bokfort  Verkligt
varde varde varde varde
0,0 0,0 72,9 72,9
13,6 13,6 21,9 21,9
19,0 19,0 17,0 17,0
32,6 32,6 111,8 111,8
32,6 32,6 1118 111,8
32,6 32,6 111,8 111,8

Moderbolaget

0-3 man 3 man-1

Loptidsanalys finansiella skulder, Mkr ar 1-2 ar 2-4 ar
Kortfristig del av lan 13,6 0,0 0,0 0,0
Leverantorsskulder 19,0 0,0 0,0 0,0
TOTALT 32,6 0,0 0,0 0,0
Not 47 Ovriga kortfristiga skulder
Moderbolaget

Mkr 2024-12-31 2023-12-31
Personalens kallskatt 0,3 0,6
Ovrigt 0,9 20,8
TOTALT 1,2 21,4
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Not 48 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Moderbolaget

Mkr 2024-12-31 2023-12-31
Léner 1,8 4,7
Sociala avgifter 0,6 1,5
Provisioner 0,0 50,5
Revision 1,0 0,5
Omstruktureringskostnader 0,0 0,7
Ovriga omkostnader 3,2 0,0
TOTALT 6,6 57,9

Not 49 Finansiella risker och riskhantering

Moderbolaget

Foretagets finansiella skulder uppgick vid arsskiftet till 13,6 Mkr (111,8). | dvrigt, se koncernens not 23.

Kreditrisk

Foretaget kreditforsakrar samtliga kundfordringar och gér darmed ingen avsattning gallande osakra
kundfordringar.
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Not 50 Transaktioner med narstaende

FINGERPRINTS

Forsaljning /Inkdp av varor och tjanster, Mkr
Forsaljning av varor till dotterbolag

Licens intakt/R&D service

Inkdp av varor fran dotterbolag

Inkép av koncerngemensamma tjanster fran dotterbolag
TOTALT

Fordringar och skulder vid periodens slut, Mkr
Langfristigt 1an till dotterbolag

Fordringar pa dotterbolag

Langfristiga skulder till dottebolag

Skulder till dotterbolag

Moderbolaget
2024 2023
0,0 6,2
0,0 19,5
0,0 -0,1
-37,3 -46,2
-37,3 -20,7

Moderbolaget
2024-12-31 2023-12-31
165,3 345,0
1,2 4,0
-103,2 0,0
-3,4 -49,5

Transaktioner med narstaende ar prissatta pa marknadsmassiga villkor. Transaktioner med
nyckelpersoner i ledande stallning begransar sig till enskilda tydligt avgransade mindre konsultuppdrag
dar specifik kompetens kravs. Nagra vasentliga transaktioner mellan foretaget och narstaende har ej

forekommit i koncernen eller moderbolaget under rapportperioden.
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Not 51 Aktier och andelar i dotterbolag

FINGERPRINTS

Forluster | bolaget har pavisat behov att skriva ned varder av aktier i dotterbolagen FPC Switzeland och
FPC Japan. Bolagen har skrivits ned till ett varde motsvarande eget kapital.

Mkr

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN
Ingadende balans

Arets investeringar *

Arets avyttringar

Utgaende bokfort varde

ACKUMULERADE NEDSKRIVNINGAR
Ingéende balans
Arets nedskrivning

Utgaende balans

REDOVISADE VARDEN
Vid arets borjan
Vid arets slut

* Arets investering avser férvarv FPC IP AB samt FPC Japan.

Moderbolagets innehavi Dotterbolagets
koncernbolag sate

Fingerprint Cards Anacatum

IPAB * Sverige
Fingerprint Cards Sweden

AB * Sverige
Fingerprint Cards IP AB Sverige
Fingerprint Cards Cayman

Ltd Caymandarna
Fingerprint Cards ApS* Danmark
Fingerpint Cards France* Frankrike
Fingerprint Cards Japan

K.K. Japan
Fingerprint Cards

(Shanghai) Co., Ltd* Kina
Fingerprint Cards Asia Kina
Fingerprint Card Korea Co,

Ltd * Sydkorea
Fingerprint Cards

Switzerland Schweiz

Eget
kapital

3,3

-1,7
41

0,5
43,9
0,6

2,0

8,7
59,5

8,1

-11,8

103

Nettoresultat

1,1

-1,8
1,8

-0,0
3,7
0,2

-0,2

24
16,4

-0,1

2024-12-
31

964,2
52

969,4

-943,1
-2,0
-9451

21,1
243

Agarandel
2024 %

100

100
100

100
100
100

100

100
100

100

100

2023-12-
31

964,2
0,0

964,2

-943,1
0,0
-943,1

21,1
21,1

Agarandel
2023 %

100

100
100

100
100
100

100

100
100

100

100



Fingerprint Cards Singapore
PTE Ltd*

Fingerprint Cards UK Ltd
Fingerprint Cards Taiwan Ltd
Fingerprint Cards Inc*

India Aquisition Holding Inc
Delta ID Inc*

Singapore
Storbritannien
Taiwan

USA

USA

USA

* Indirekt agande via dotterbolag

-36,9
-5,0
-0,3
13,2
-0,1

-15,7

-38,9
-5,0
-1,3

0,6
-0,0
-13,1

FINGERPRINTS

100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100

SPECIFIKATION AV MODERBOLAGETS DIREKTA INNEHAV AV ANDELAR | DOTTERBOLAG

Dotterbolag
Fingerprint Cards IP AB

Fingerprint Cards Cayman
Ltd

Fingerprint Cards Asia

Fingerprint Cards
Switzerland

Fingerprint Cards UK Ltd

Fingerprint Cards Japan
K.K.

Fingerprint Cards Taiwan Ltd
India Aquisition Holding Inc
REDOVISAT VARDE PER

DEN 31 DECEMBER
2024

Andelar, antal

1000

1000

Andel, %

104

100

100
100

100
100

100
100
100

2024-12-

2023-12-

31 31
2,2 -
0,5 0,5
19,5 19,5
0,0 0,9
0,0 0,0
20 -
0,2 0,2
0,0 0,0
24,3 21,1
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Not 52 Rapport over kassafloden

Redovisningsprincip

Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden. Utlandska koncernbolags kassafléden
omraknas till genomsnittskurser.

Moderbolaget
Mkr 2024-12-31 2023-12-31
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel: Kassa och
banktillgodohavanden 3,4 25,8
Summa enligt rapport éver finansiell stallning 3,4 25,8
SUMMA ENLIGT RAPPORT OVER KASSAFLODEN 3,4 25,8
JUSTERINGAR FOR POSTER SOM EJ INGAR | KASSAFLODET

Moderbolaget
Mkr 2024 2023
Avskrivningar enligt plan samt nedskrivningar 1,0 1,9
Forandring eget kapital som ej paverkar kassaflodet 14,6 0,0
Nedskrivning aktier | dotterbolag 2,0 0,0
Lamnat koncernbidrag 259,9 2131
Foéranding upplupen rantekostnad 0,0 -0,8
Valutakursdifferenser 3,6 -0,6
TOTALT 281,1 213,6

Not 53 Uppgifter om moderbolaget

Fingerprint Cards AB (publ) (moderbolaget) org. nr. 556154- 2381 ar ett svenskregistrerat aktiebolag med
sate i Goteborg, Vastra Gotaland, Sverige. Moderbolagets aktier ar registrerade pa Nasdaq Stockholm.
Postadressen till huvudkontoret ar: Box 2412, 403 16 Goéteborg, beséksadress Kungsgatan 20, Géteborg.
Koncernredovisningen for ar 2024 bestar av moderbolaget och dess dotterbolag, tillsammans benamnd
koncernen.

Not 54 Stallda sakerheter

Moderbolaget
Mkr 2024-12-31 2023-12-31

Stalld sakerhet for rorelsekredit - 0,0

105



FINGERPRINTS

Not 55 Forslag till disposition

FORSLAG TILL DISPOSITION BETRAFFANDE BOLAGETS

VINST:

Till rsstammans forfogande finns féljande belopp i kronor: 2024-12-31
Overkursfond 777 295 305
Balanserat resultat -417 268 299
Arets resultat -422 171 027
SUMMA -62 144 021

Styrelsen foreslar att arets resultat jamte fria fonder och det balanserade resultatet behandlas enligt
féljande:
Balanseras i ny rakning: -62 144 021
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Styrelsens intygande

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att arsredovisningen har upprattats i enlighet med god
redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de internationella
redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1606/2002 av den
19 juli 2002 om tillAmpning av internationella redovisningsstandarder. Arsredovisningen respektive
koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderbolagets och koncernens stéllning och resultat.
Forvaltningsberattelsen fér moderbolaget respektive koncernen ger en rattvisande éversikt dver
utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver
vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen star
infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkénts for utfardande av styrelsen och verkstéllande
direktoren det datum som framgar av elektroniska underskrifter. Koncernens rapport éver totalresultat och
rapport éver finansiell stéllning och moderbolagets resultat- och balansrakning blir féremal for faststallelse
pa arsstamman den 24 juni 2025.

Goteborg, datum som framgar av elektroniska underskrifter

Christian Lagerling Alexander Kotsinas Dimitrij Titov
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Juan Vallejo Adam Philpott
Styrelseledamot Styrelseledamot, vd och koncernchef

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift
BDO Malardalen AB

Johan Pharmanson Carl-dohan Kjellman
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ)
Org.nr. 556154-2381

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Fingerprint Cards AB (publ) for
ar 2024. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa 9-18 och sidorna 53-107 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2024
och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen
har uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild
av koncernens finansiella stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt IFRS Redovisningsstandarder, sdsom de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget
och for koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen ar férenliga med
innehallet i den kompletterande rapport som har éverlamnats till moderbolagets styrelse i enlighet med
revisorsforordningens (537/2014/EU) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses i
revisorsforordningens (537/2014/EU) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i
férekommande fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som enligt var professionella bedomning var
de mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for den aktuella
perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart staliningstagande till,
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga separata uttalanden om dessa
omraden.

Vardering av immateriella anlaggningstillgangar inklusive goodwill

Av koncernen totala balansomslutning utgér goodwill och andra immateriella tillgangar ett vasentligt
belopp. Goodwill och andra immateriella tillgadngar sdsom foérvarvad teknologi, patent och kundrelationer
samt balanserade utvecklingskostnader uppgar till 230 Mkr av koncernens balansomslutning. Av not 14,
Immateriella anlaggningstillgangar beskriver Fingerprint Cards AB (publ) sin vardering av dessa tillgangar
och goodwill. Eftersom dessa tillgangar inte skrivs av I6pande skall i stallet, minst arligen, en
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nedskrivningsprévning ske. Bolaget har utfort denna under sista kvartalet 2024 och i bérjan av 2025. En
nedskrivningsprévning innehaller ett flertal antaganden bland annat avseende framtida marknadsutveckling,
mojlighet att uppna tillvaxt, Idnsamhetsutveckling och diskonteringsfaktor. Det &r sdledes komplexa
beddémningar och uppskattningar som foretagsledning och styrelse maste gora. Eftersom immateriella
anlaggningstillgangar inklusive goodwill utgor ett vasentligt belopp samt att de antaganden som kravs
inkluderar bedémningar och uppskattningar, som var for sig kan ha en avgérande betydelse for
varderingen, har det varit ett sarskilt betydelsefullt omrade i revisionen.

Hur var revision beaktade det sarskilt betydelsefulla omradet

Vara granskningsatgarder inkluderade men var inte begransade till foljande:

Inledningsvis kontrollerade vi, tillsammans med BDO:s varderingsspecialister, om de upprattade
nedskrivningsprévningarna per kassagenererande enhet, tillika koncernféretag, genomforts enligt
vedertagna principer och metoder. | var granskning kontrollerade vi de fér nedskrivningsprévningen
viktigaste antagandena som foretagsledning och styrelse tillampat sasom tillvaxt, Ibnsamhet och
diskonteringsranta. Vi bedémde dessa antaganden genom att jamféra mot respektive koncernforetags
budget. Vi genomférde en sjalvstandig bedémning med utgangspunkt frdn marknadsekonomiska
forutsattningar for de olika kassagenererande enheterna som ingar i koncernféretagen. Tillampade
diskonteringsrantor per koncernféretag kontrollerade vi mot observerbara marknadsdata. Vi granskade
ocksa att utgangspunkten for att faststalla de vasentliga antagandena var konsekventa med féregaende ar.
Vi granskade de simuleringar och kanslighetsanalyser foretagsledning och styrelse genomfort. Dessa
tester har ocksa legat till grund for var kontroll av de upplysningar som ldmnas i arsredovisningen i not 1,
10, 14 och 40.

Vardering av uppskjutna skattefordringar hanfoérliga till underskottsavdrag

Av not 12 och 38 Skatter framgér att koncernen redovisar uppskjutna skattefordringar som uppgar till ett
vasentligt belopp. Fordringarna ar framst hanforliga till skattemassiga underskottsavdrag i Sverige. For att
bedoma vardet pa de uppskjutna skattefordringarna maste féretagsledning och styrelse goéra antaganden
om storleken pa det framtida skattemassiga resultatet vilket paverkas av férutsattningarna i marknaden,
den egna prestationen i respektive land och gallande skattelagstiftning. Komplexiteten 6kar som f6ljd av
att verksamheten historisk i koncernen har varit férlustbringande under ett antal ar. Baserat pa
fordringarnas storlek och da varderingen inkluderar vasentliga bedémningar har granskningen utgjort ett
sarskilt betydelsefullt omrade i var revision.

Hur var revision beaktade det sarskilt betydelsefulla omradet

Vara granskningsatgarder inkluderade men var inte begransade till féljande:

Inledningsvis inhdmtade vi de kalkyler som foretagsledningen upprattat for att beddma mdéjligheten att
nyttja underskotten kommande &r. Vi kontrollerade att de prognoser som anvandes var de som styrelsen
godkant. | granskningen undersokte vi om det férelag nagra genomforda eller kommande forandringar i
skatteregelverket i Sverige som kunde paverka majligheten att utnyttja underskotten eller dess storlek och
att dessa i forekommande fall beaktats enligt god redovisningssed. Vi granskade ocksa att de
upplysningar Fingerprint Cards lamnar i not 12 och 38 var i enlighet med IFRS. Av samma not framgar att
hela det skattemassiga underskottet i Sverige inte har tillgangsforts.

Intakter fran avtal med kunder

Intakter fran avtal med kunder, nettoomsattning, uppgar for ar 2024 till 403 Mkr i rapporten over
totalresultat fér koncernen och till 2 Mkr i resultatrékningen for moderbolaget. En beskrivning av de
antaganden som ligger till grund for koncernféretagens intaktsredovisning framgar av not 2, 3 och 29. Dar
beskriver Fingerprint Cards AB (publ) hur intéakterna redovisas i koncernen. Redovisningen av intakter fran
avtal med kunder kraver att koncernféretagen har erforderliga rutiner for att identifiera
prestationsataganden, och for att sékerstalla att intdkterna redovisas i takt med att prestationsataganden
utfors. Intdktsredovisning kopplat till avtal som omfattar prestationsataganden kraver i vissa fall att
respektive foretagsledning gér bedémningar avseende fordelningen av transaktionspriset mellan olika
prestationsataganden. Redovisningen av intakter fran avtal med kunder utgjorde ett vasentligt omrade i var
revision mot bakgrund av de redovisade beloppens betydelse och att det innefattar vasentliga inslag av
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beddmningar fran koncernforetagen.

Hur var revision beaktade det sarskilt betydelsefulla omradet

Vara granskningsatgarder inkluderade men var inte begransade till foljande:

Inledningsvis gick vi igenom redovisningsprinciperna och rutinerna for férsaljningsprocessen och
intaktsredovisningen i respektive koncernféretag. Vi har granskat bolagets och respektive koncernféretags
processer for intaktsredovisning, samt genomfort stickprovsgranskning av avtal gentemot
koncernforetagens kunder. Vara granskningsatgarder har omfattat granskning av identifieringen av
prestationsataganden och férdelningen av transaktionspriset mellan dessa. Vi har utvarderat skaligheten i
de antaganden som ligger till grund for férdelningen av transaktionspriset. Vi har dven granskat om de
prestationsataganden som identifierats har uppfyllts. Vi har granskat lamnade upplysningar i
arsredovisningen.

Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 2-8, sidorna 19-25 och sidorna 36-51 och sidorna 115-121. Det ar styrelsen och
verkstallande direktdren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och
vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och évervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i ovrigt
inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad
galler koncernredovisningen, enligt IFRS Redovisningsstandarder sasom de antagits av EU. Styrelsen och
verkstallande direktéren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for bedémningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser,
nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktdren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i évrigt, bland annat
Overvaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att Iamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen
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och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installining under hela revisionen. Dessutom:

* jdentifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

* gkaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

# utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktoérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

® drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre kan fortsatta
verksamheten.

* utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

# planerar och utfor vi koncernrevisionen for att inhamta tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for foretag eller affarsenheter inom koncernen som grund for att
gora ett uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och
genomgang av det revisionsarbete som utforts for koncernrevisionens syfte. Vi ar ensamt ansvariga for
vara uttalanden.

Vi méaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt relevanta yrkesetiska krav avseende
oberoende, och ta upp alla relationer och andra férhallanden som rimligen kan paverka vart oberoende,
samt i tillampliga fall tillhérande motatgarder.

Av de omraden som kommunicerats med styrelsen faststaller vi vilka av dessa omraden som varit de
mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de viktigaste
beddmda riskerna for vasentliga felaktigheter, och som darfor utgor de for revisionen sarskilt betydelsefulla
omradena. Vi beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida inte lagar eller andra forfattningar
forhindrar upplysning om den fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Revisorns granskning av férvaltning och forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust
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Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av
styrelsens och verkstallande direktoren forvaltning for Fingerprint Cards AB (publ) for ar 2024 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortidpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktéren ska skéta den
I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar
nddvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i 6verensstdmmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skoétas pa ett betryggande satt

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

* foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

# pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti fér att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som ar vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
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underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har
vi granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten
Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven utfort en granskning av att
styrelsen och verkstallande direktdren har upprattat arsredovisningen och koncernredovisningen i ett
format som mdjliggdr enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden for Fingerprint Cards AB (publ) for ar 2024.

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten uppréattats i ett format som i allt vasentligt mdjliggor enhetlig
elektronisk rapportering.

Grund for uttalandet

Vi har utfért granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 18 Revisorns granskning av Esef-rapporten.
Vart ansvar enligt denna rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till Fingerprint Cards AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att Esef-rapporten har uppréattats i
enlighet med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det finns en sadan
intern kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer nédvandig for att uppratta Esef-
rapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sakerhet om Esef-rapporten i allt vasentligt ar upprattad i ett format
som uppfyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa grundval av var
granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara granskningsatgarder for att uppna rimlig sakerhet att
Esef-rapporten ar upprattad i ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en granskning som utférs enligt
RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality Management 1, som kraver att foretaget
utformar, implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning, inklusive riktlinjer eller rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och
andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta bevis om att Esef-rapporten har upprattats i ett
format som majliggér enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisningen och koncernredovisning.
Revisorn valjer vilka atgarder som ska utféras, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna
riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta fér hur styrelsen och
verkstallande direktoéren tar fram underlaget i syfte att utforma granskningsatgarder som ar
andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten
i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten och
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rimligheten i styrelsens och verkstallande direktdrens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-rapporten upprattats i ett giltigt
XHTML-format och en avstdmning av att Esef-rapporten dverensstdmmer med den granskade
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen aven en bedémning av huruvida koncernens resulgtat-, balans- och
egetkapitalrakningar, kassaflodesanalys samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med
vad som foljer av Esef-férordningen.

BDO Malardalen AB utsags till Fingerprint Cards AB (publ):s revisor av
bolagsstdmman den 28 maj 2024 och har varit bolagets revisor sedan 2021.

Stockholm, den dag som framgar av var elektroniska underskrift
BDO Malardalen AB

Johan Pharmanson Carl-Johan Kjellman
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Tioarsoversikt och definitioner

Resultatrakning
Nettoomsattning, Mkr
Bruttoresultat, Mkr
Bruttomarginal, %
Rérelseresultat, Mkr
Rorelsemarginal, %
Periodens resultat, Mkr
Vinstmarginal, %
Avskrivningar, Mkr
Nedskrivningar, Mkr

EBITDA, Mkr

Finansiell stallning -
Balansrdkning
Immateriella
anlaggningstillgangar, Mkr
Materiella
anlaggningstillgangar, Mkr
Finansiella
anlaggningstillgangar, Mkr
Varulager, Mkr
Kundfordringar, Mkr

Ovriga fordringar +
Forutbetalda kostnader, Mkr

Likvida medel + kortfristiga
placeringar, Mkr

Eget kapital, Mkr
Uppskjuten skatt, Mkr
Langfristiga skulder, Mkr
Kortfristiga skulder, Mkr
Rorelsekapital, Mkr
Balansomslutning, Mkr
Omsattningshastighet
varulager, dagar
Genomsnittlig kredittid
dagar

Rantabilitet sysselsatt
kapital, %

Réntabilitet eget kapital, %
Rantabilitet totalt kapital, %

Soliditet, %

2024
403,2
45,6
11,3
-521,7
-129,4
-688,3
-170,7
-90,9
-287,6

-143,2

2024

229,8

1,6

56,0

48,0

56,0

145,0
-15,8

425,0

120,8

79,9

-183,0

-118,0

-122,8

65,1

2023

705,4

2023

504,8

3,0

171,6
133,5

120,6

25,7

109,9
684,2
6,6
71,9
320,9
68,9

1083,6

127,9

-41,8
-2,5

-29,1

2022
861,8
166,4

19,3

-631,0
-73,2

-586,0
-68,0
-81,6

-433 .4

-116,0

2022

538,0

4,3

121,8
304,1

128,3

49,6

2741

866,5

306,1
259,9
496,3

4455

120,0

2021
1355,8

396,9

-93,2
0,0

85,6

2021

838,5

6,5

53,6

159,3

280,0

62,6

374,3

1027,2

16,6

304,2

451,0

425,2

1799,0

55,5

63,2
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2020
1255,7
275,2
21,9
-365,8
-29,1
-340,8
-27.1
-84,6
-340,6

59,4

2020

759,3

7,0

27,5

377,0
1182,9
20,6
9,7
361,9
375,2

15751

71,5

56,4

2019
1458,6

331,1

-141,3

0,0

128,7

2019

1127,8

27,7

563,9

17989

38,6

95,9

2018
1535,1
2,4

0,2
-771,6
-50,3
-630,7
-41,1
-117,8
-148,6

-505,2

2018

1102,7

30,2

37,8

540,5
17755

51,9

491,8

666,7

N

319,2

116,7

78,6

-43,5

-38,8

-33,3

76,6

2017
2966,0
988,9
33,3
154,6
52
120,3
4.1

-79,4

234,0

2017

1188,3

46,6

646,1

437,5

313,1

920,2
2330,8
189,8
221,9
809,3
1507,6

3551,8

120,0

6,0
5,0
4,0

66,0

2016
6638,3
3165,3

47,7
2578,5
38,8

20347

26271

2016

71,4

29,2

672,7

11321

435,4

1162,2
22261

136,3

1140,6
22618

3503,0

43,0

117,0
121,0

75,0
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2015
2900,5
1255,3

43,0

910,3

2015

20,6

1,0
153,0

617,9

36,6

1031,3

1146,8

763,2
1075,6

19101

29,0

126,0
110,0
78,0

60,0
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Kassafléde 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Kassaflode fran rorelsen,

Mkr -207,6 -88,3 -334,1 24,3 158,1 160,4 274,6 376,9 11303 910,4
Kassafléde fran

investeringsverksamheten,

Mkr -11,6 -46,1 -104,6 -91,0 -119,1 -115,4 -162,6 -1071,0 -78,3 -26,0
Kassafléde fran

finansieringsverksamheten,

Mkr 118,1 -25,7 328,4 58,4 -209,2 -19,7 -507,7 481,7 -955,7 47,4
Periodens kassafléde, Mkr -101,1 -160,1 -110,3 -8,3 -170,2 25,3 -395,7 -212,4 96,3 931,8
Aktie 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Resultat per aktie, Kr -0,24 -0,31 -1,92 0,00 -1,10 -0,04 -2,01 0,38 6,40 2,53

Resultat per aktie efter full

utspadning, Kr -0,24 -0,31 -1,92 0,00 -1,10 -0,04 -2,01 0,38 6,33 2,48
Likvida medel + placeringar

vid per. slut / aktie, Kr 0,00 0,19 0,65 1,27 1,25 1,80 1,72 2,93 3,70 3,26
Eget kapital per aktie, Kr 0,08 1,15 2,06 3,49 3,92 5,73 5,66 7,42 711 3,63
Eget kapital per aktie, efter

full konvertering, Kr 0,08 1,15 2,06 3,49 3,92 5,73 5,66 7,42 7,09 3,57
Kassaflode fran rérelsen

per genomsnittligt antal

aktier, Kr -0,07 -0,19 -1,10 0,08 0,51 0,51 0,87 1,20 3,56 2,86
Aktier vid periodens slut,

tusental 3664 387 593090 420693 294200 301544 313967 313967 313967 313967 316196
Aktier genomsnitt perioden,

tusental 2863139 1105210 304741 295351 308829 313967 313967 313967 317726 315349
Aktier efter utspadning

genomsnitt, tusental 2863139 1105210 306394 295351 308829 313967 313967 313967 321408 321372
Utdelning per aktier, Kr - - - - - - - - - -
Borskurs vid periodens

slut, Kr 0,04 1,72 2,93 20,68 17,41 18,88 10,13 15,81 62,85 118,20
Bdrsvéarde vid periodens

slut, Mkr 128,0 1020,1 1290,8 6084,1 52499 5927,7 3180,5 49638 197328 373740
Anstéllda vid periodens

slut 53 159 223 261 240 225 220 415 306 150
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Definitioner

Flertalet av dessa nyckeltal ar Alternativa nyckeltal enligt ESMAs definition. Nedan anges hur dessa
nyckeltal anvands och hur de beraknas. De alternativa nyckeltalen anvands for att ge en mer utforlig
beskrivning av hur den operativa verksamheten utvecklas sdsom bruttomarginal, bruttoresultat,
rorelsemarginal, EBITDA och intdktsékning medan andra alternativa nyckeltal fokuserar pa
agarperspektivet sasom avkastning pa eget kapital samt dar vissa balansposter eller kassaflédesposter
stalls i relation till antal aktier. Vidare anges soliditet for att beskriva den finansiella stallningen och
langsiktig finansiell uthallighet.

Antal utestaende aktier vid periodens slut
Antal aktier minskat med aterkopta aktier i eget forvar.

Avkastning pa eget kapital
Periodens resultat i férhallande till genomsnittligt eget kapital. Genomsnittligt eget kapital avser eget
kapital vid periodens bdrjan plus periodens slut delat med tva.

Bruttomarginal
Bruttoresultat i procent av Intakter.

Bruttoresultat
Intakter med avdrag fér Kostnad salda varor.

EBITDA
Rérelseresultat fore finansiella intakter/kostnader, skatter samt av- och nedskrivningar.

Eget kapital per aktie
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare dividerat med antal utestdende aktier, fore utspadning,
vid periodens slut.

Eget kapital per aktie efter utspadning
Se Eget kapital per aktie och justering for antalet aktier och betald I6senkurs till féljd av pagaende
ersattnings och personalprogram.

Genomsnittligt antal aktier
Moderbolagets vagda genom snittliga antal utestaende aktier vid periodens slut.

Genomsnittligt antal aktier efter utspadning
Genomsnittligt antal aktier plus en 6kning av det genomsnittliga antalet aktier som kan emitteras inom
ramen for ersattningsprogram och personalprogram.

Genomsnittlig kredittid
Genomesnittligt varde pa kundfordringar under en period i férhallande till intdkterna multiplicerat med 360
dagar.

Intaktsdkning
Visar 6kning av intakter jamfort med féregaende ar samma period i procent.

Kassaflode fran I6pande verksamheten/aktie
Kassaflode fran den I6pande verksamheten efter férandring av rorelsekapital /genomsnittligt antal aktier
fore resp. efter utspadning.

Kostnad séalda varor
Kostnad for material, produktionsomkostnad samt avskrivning enligt plan pa balanserade
utvecklingsutgifter.

Nettokassa
Likvida medel minus rantebarande skulder.

Omsattningshastighet varulager, dagar
Genomsnittligt varde pa varulager under en period i forhallande till kostnad salda varor multiplicerat med
360 dagar.
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Periodens resultat
Resultat efter finansiella intakter/kostnader och skatt.

Periodens resultat per aktie
Periodens resultat delat med genomsnittligt antal utestdende aktier vid periodens slut.

Resultat per aktie efter utspadning

Resultat per aktie och justering for antalet aktier och betald I6senkurs till f6ljd av pagaende ersattnings
och personalprogram. Resultat for genomsnittligt antal efter utspadning kan aldrig bli battre an resultat per
aktie fore utspadning.

Rantabilitet eget kapital
Resultat efter finansiella intakter och kostnader i procent av genomsnittligt eget kapital

Rantabilitet sysselsatt kapital
Rorelseresultat + finansiella intakter i procent av sysselsatt kapital.

Réantabilitet totalt kapital
Rorelseresultat + finansiella intakter i procent av balansomslutning.

Rorelsekapital
Summa omsattningstillgadngar minus kortfristiga icke rantebarande avsattningar och skulder.

Rérelsemarginal
Rorelseresultat i procent av intakter.

Rorelseresultat
Rorelseresultat fore finansiella intakter/kostnader och skatter.

Soliditet
Eget kapital dividerat med totala tillgangar.

Sysselsatt kapital
Eget kapital plus rantebarande skulder.

Vinstmarginal
Periodens resultat i procent av intakter.
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Aktieagarinformation

Fingerprints webbplats for investerare

Pa www.fingerprints.com finns aktuell bolagsinformation samt rapport- och pressmeddelandearkiv.
Fingerprints har av milj6- och kostnadsskal valt att inte distribuera nagon tryckt arsredovisning till
aktiedgarna. Saval arsredovisning som delarsrapporter och pressmeddelanden finns tillgangliga via
bolagets webbplats for investerare.

Rapporteringstillfallen
#* Delarsrapport januari-mars 2025, 29 april 2025
# Delarsrapport januari—juni 2025, 7 augusti 2025

#* Delarsrapport januari-september 2025, 30 oktober 2025

Arsstamma 2025

Arsstdmma i Fingerprint Cards AB ager rum tisdagen den 24 juni 2025.

Kontaktinformation

Postadress:

Fingerprint Cards AB (publ)
Box 2412

403 16 Goteborg

Besoksadress:
Kungsgatan 20
411 19 Goteborg

Telefon: 031-60 78 20
E-post: investrel@fingerprints.com
Webbplats: fingerprints.com
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Ordlista

Algoritm

En systematisk procedur for hur man genom ett givet antal steg utfér en berékning eller |6ser ett problem.
| Fingerprints specifika fall avses metoden som jamfor tva fingeravtryck med varandra.

Autentisering

Avser processen for kontroll av en uppgiven identitet, till exempel vid inloggning. Ordet ar da synonymt
med verifiering.

Biometriskt system

Ett monsterigenkanningssystem som identifierar eller verifierar en person genom att studera en
fysiologisk egenskap hos personen, t ex fingeravtrycksmonstret.

Chip

En bit kisel dar en integrerad krets byggts in, sdsom ett sensorchip. En kiselwafer sadgas normalt upp i en
mangd chip, dar varje chip i princip ar identiskt.

Design Win

Beslut av en kund (OEM eller ODM) att bérja utveckla en eller flera kommersiella produkter med
Fingerprints teknologi inbyggd i denna nya produkt/dessa nya produkter.

Identifikation

Jamforelsen av insamlad biometrisk data med alla lagrade templates, med syfte att identifiera en av dessa
templates (och darigenom en individ) som en ur mangden.

Internet of Things

Internetuppkopplade enheter, apparater som ar uppkopplade till internet och darmed kan
kommunicera/styras via internet.

Matchning

Processen att jamfora en bild av ett fingeravtryck med en pa férhand lagrad template och goéra
beddmningen om de ar lika eller e;.

Modalitet
Typ av biometrisk funktion, t ex fingeravtryckssensor eller irissensor.
ODM

Original Design Manufacturer, foretag som utvecklar och tillverkar produkter som saljs under andra
varumarken av andra foretag.

OEM

Original Equipment Manufacturers, foretag som tillverkar den slutliga produkten som ska séaljas pa den
Oppna marknaden.

Smartcards
Plastkort som har ett chip, en integrerad krets med information om kortet och dess agare.
Smartphone /tablet

Ar en kombinerad mobiltelefon och handdator som via mobilt bredband &r uppkopplad mot internet. En
smartphone har ett komplett mobiloperativsystem som ar porterbart mellan olika enheter och som
mojliggor att anvandaren enkelt kan installera mobilapplikationer, det vill sdga sma tredjepartsprogram
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som utdkar telefonens funktionalitet.

Template (referensbild)

En uppséttning unika data, som representerar ett visst fingeravtryck.

Touchsensor

En sensor som laser in fingeravtrycket direkt nar fingertoppen laggs mot sensorytan, jamfor linjesensor.
Verifiering

Jamforelsen av insamlad biometrisk data med ett givet template, med syfte att verifiera att de tva
Overensstammer. Detta innebar att med stor sannolikhet kan verifiering av individen darigenom géras.

Wafer

En tunn cirkular skiva av kisel som innehaller en mangd integrerade kretsar, som till exempel sensorchip.
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Postadress: Box 2412, 403 16 Goteborg
Besoksadress: Kungsgatan 20, 411 19 Goteborg
Telefon: + 46 (0)31 60 78 20
fingerprints.com

Produktion: Fingerprints i samarbete med Oxenstierna Kommunikation



