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PRIEKSVARDS

. LAIPNILOGTI
STIKLA SKIEDRAS PASAULE!

STEFANS JUGELS
Valdes priek$seédétajs

CIENIJAMIE -

LASITAJI, (p A

ka stikla Skiedras razotajs més stradajam tirgd, kuru raksturo nepar-
traukti mainigi apstakli, no vienas puses, un lEnam mainigas tehnologi-
jas, kas pateré apjomigus dabas resursus, no otras puses.

Daudzus gadus més esam stajusies pretim Siem nosacijumiem ar
stratégiju, kas ir mdsu panakumu pamata: mums ir augstas prasibas
pret mdsu pakalpojumu un procesu kvalitati; més palaujamies uz
vienlidziba balstitu partneribu ar klientiem un augstu klientu apmier-
inatibu. Més vélamies bat ne tikai darba devéjs saviem darbiniekiem,
bet ari profesionals partneris, kurs$ vinus iedroSina un atbalsta daza-
dos dzives posmos. Més apzinamies savu atbildibu pret sabiedribu un
esam uzticigi savam regionam un valstim, kuras darbojamies.

Vides, socialie un parvaldibas jautajumi arvien biezak noklust kor-
porativo iesaistito pusu uzmanibas centra. VALMIERA GLASS kops
2017. gada detalizéta zinojuma veida sniedz visaptveroSu ieskatu par
ilgtspéjibas centieniem uznémumaos.

Lielakd dala musu produktu un risinajumu, ko piedavajam klientiem
Sodien, ar pieaugosu tendenci katru gadu dod socialu vai ekologisku
labumu. Musu produkti pasivi kalpo vides aizsardzibai, palidzot ietaupit
energiju ripnieciba un bavnieciba un pasargajot cilvékus no augstas

_MUSl_J_mISIJa irrazot neticamo un_pa_daﬁt r_1e|e§pé_jar:no temperataras. Papildu produktu pastavigai uzlabo$anai masu uzmani-
iespéjamu. Ar savu produktu palidzibu mes parvirzam ba jau vairakus gadus ir vérsta uz razosanas ilgtspéjibas un darba ap-
robezas, uzlabojot cilveku dzives kvalitati un paﬁdzam stak|u uzlaboSanu un nelaimes gadijumu skaita samazinasanu.

cilvécei sasniegt Skietami neiedomajamus meérkus. 2020. gada més saskaramies ar vél nebijusu koronavirusa raditu pan-

démiju, kas skara art VALMIERA GLASS un prasija ievérojamus musu fi-
nansu resursus. Tomér més nepielavam kompromisu ilgtspéjibas mérku
sasniegSanai. Mainoties ipaSumtiesibam un refinanséjot uznémumu, més
optimistiski vértéjam nakotni un izvirzam sev vérienigus mérkus attieciba
uz energoefektivitati, resursu saglabasanu un uzticibu sabiedribai.



UZNEMUMS
UN GRUPA

ANNO 1963

Sakam razot neticamo

1274 834 59

Darbinieku strada GRUPA Klienti visa pasaulé

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir vertikali integréts
stikla Skiedras razotajs, kas aptver visus stikla Skie-
dras razoSanas posmus, sakot no Skiedras izstrades
lldz gatavo stikla Skiedras produktu razoSanai.
Uznémums atrodas Latvija, un kopa ar meitasu-
znémumu VALMIERA GLASS UK Ltd. Apvienotaja
Karalisté veido VALMIERA GLASS GRUPU.

Abiem uznémumiem ir sena vésture, kuras laika uz-
kratas zinaSanas un noslipétas prasmes, lai razotu
neticamo un nodroSinatu augstas kvalitates stikla
Skiedru un tas produktus klientiem visa pasaulé.

Més esam radijusi plasu un augstvertigu produktu
klastu dazadam industrijam visa pasaulé, tai skaita
taladkas parstrades, tehniskas un termoizolacijas ma-
terialu, ugunsdroSibas, avio blves, masinbuves, ka
ari celtniecibas un citam nozarém.

Stikla Skiedra ir neticami vértigs un neparasts ma-
terials, kura klatbUtni lielakoties nemaz nenojausam.
Materials savu nozimigo ieguldijumu sniedz dazadu
ikdiena pielietojamu materialu un iekartu funkcional-
itaté - mobilajos talrunos, datoros, virtuves tehnika,
automasinas, ékas, kugos un lidmasinas. Stikla skie-
dra ir klatesoSa visos cilvéces attistibas solos - no
vismodernakajam informacijas tehnologijam Ilidz

Valstis nonak musu razotie produkti

drosmigakajiem atklajumiem kosmosa.

Stikla Skiedra ir dabigs materials, ekologiski tirs un
nekaitigs cilvéka veselibai. Tas ir radits no augsné vis-
biezak sastopamajiem ieziem. No kvarca smiltim, kas
vecadkas par 25 miljoniem gadu, sakausejot kopa ar
citiem izejmaterialiem stikla kauséSanas krasni 1580°C
augsta temperatura, iegustam vértigo stikla Skiedru.

Stikla Skiedras produkti ir lieliski materiali elek-
troizolacijas un siltumizolacijas audumu razosSanai,
siltuma un skanas izoléSanai, masinbuvei, aviacijai,
celtniecibai, sadzives tehnikas, sporta inventara
razoSanai un neskaitamu citu batisku detalu un in-
ovaciju veidosanai, lai ikviens no mums spétu baudit
dzivi. Ar stikla Skiedru més aizsargajam |audis no
uguns, liekam smagiem priekSmetiem lidot, radam
konstrukcijas, kas izturigas muzam, un Jaujam izpétit
zemes un okeana dziles. Ta ir izturiba un uzticamiba
ikviena zemes stari.

Potencials ir neierobezots, un mdasdienu zinatne
turpina atklat arvien jaunus stikla Skiedras pieli-
etojuma veidus ilgtspéjigakai un gaiSakai cilvéces
nakotnei. Més varam tikai iztéloties, kas nakotne vél
tiks izgudrots un kadus neiedomajamus apvarsnus
tie nesis stikla Skiedras pielietojuma pasaulé.

*llgtspéjas zinojuma par 2020. gadu netiek ieklauti dati par saistitajiem uznémumiem ASV, nemot véra, ka 2019. gada 17. janija partraukta uznémuma
P-D VALMIERA GLASS USA Corp. Otras fazes darbiba un 2020. gada 2. janija visi uznémuma aktivi nodoti jaunajam ipasniekam, tadéjadi nav pieejami
pilnvertigi gada ilgtspéjas dati par gadu. Finansu konsolidétais zinojumus par 2020. gadu ietver finanSu informaciju par ASV uznémumiem to darbibas

perioda 2020. gada ietvaros.

4

BUTISKAKIE
NOTIKUMI
2020. GADA

Péc augsta silicija oksida stikla kauséSanas krasns
rekonstrukcijas 2019. gada nogalé, AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA janvari sashiedz planoto apjomu un
uzrada stabilu razoSanu. E-stikla kauséSanas krasnis
strada stabili un darbojas atbilstosi planotajai razibai.

2020. gada 4. februari maziba devies Sabiedribas
Padomes priek$sédétajs un P-D Grupas dibinatajs
Heinz-3Jurgen Preiss-Daimler kungs.

Marta P-D VALMIERA GLASS USA Corp. paraksta
Aktivu pirkuma ligumu ar uznémumu Saint-Gobain
Adfors America, Inc. par batiba visu Dublina,
DZordzijas Stata, ASV esosSas Pirmas un Otras
fazes aktivu pardosanu. (2019. gada 17. janija tika
partraukta ASV Otras fazes darbiba).

6. marta padomes seédé par AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA padomes priek$sédétaju tika
ievéléts Stefan Alexander Preiss-Daimler kungs.
Theis Klauberg kungs turpina darbu padomes
priek§sédétaja vietnieka amata.

Marta uznémums informé paristenotajam ricibam,
lai ierobezotu iespéjamos ar COVID-19 saistitos
riskus un ietekmi. Februari AS VALMIERAS STIKLA
él,(IEDRA pielago pardoSanas prognozi un paredz
20% pardoSanas apjoma kritumu 2020. gada.

P-D VALMIERA GLASS USA Corp. noslédz darijumu
par | un Il fazes aktivu pardosanu, nododot visus
aktivus jaunajam ipasniekam.

Oktobri AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA vaira-
kuma akcionari noslédz ligumu ar Duke | S.a r.l.
par 8314% akciju pardoSanu no Sabiedribas
pamatkapitala.

Visu parskata periodu uznémums isteno tiesiskas
aizsardzibas procesa planu.

NOTIKUMI PEC PARSKATA PERIODA
BEIGAM

« 2021. gada februari noslégts ASV esoSo
uznémumu - P-D VALMIERA GLASS USA
Corp. un VALMIERA GLASS USA Trading
Corp. - likvidacijas process.

« 2021. gada 18. februari Duke | S.a r.l
akciju sabiedribas VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA kontrolpaketi




GADU DESMITIEM
) UZKRATAS ZINASANAS
A8 UN PRASMES

Viens no vadosajiem stikla
Skiedras razotajiem Eiropa ar
vairak neka 55 gadu pieredzi.
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VESTURE

1963. GADA 18. JULIJS

ir VALMIERAS STIKLA SKIEDRAS dzim3anas diena.
Sis dienas rita elektrokrasnu ceha iegata pirma
stikla Skiedra. Uznémums sakotnéji bija Latvijas
PSR uznémums “Valmieras stikla Skiedras rapnica”.

1972. GADA

darbu sak dekorativo audumu cehs. RazoSanas
kultUra ir Joti augsta limeni. Sarazota produkcija
tiek atestéta ar Valsts kvalitates zimi. Rupnica
stradajoso skaits tuvojas 3,5 tlkstosSiem.

1980-TAJOS

uzsakta automatizétas vadibas sistémas iev-
ieSana. Tiek razots plass patérina precu klasts -
ieskaitot stikla Skiedras laminatu slépém un tenisa
raketém.

1993. KRIZES GADS

péc Padomju Savienibas sabrukuma. Sakas inves-
toru mekléjumi Rietumvalstu tirgos.

1996.GADA 7. DECEMBRI

tiek dibinata akciju sabiedriba VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA. Uznémums klast par vacu stikla Skie-
dras razotajuznémuma Glasseiden GmbH Oschatz
dalu. Jurgen Preiss-Daimler, Glasseiden Gmbh
Oschatz ipasnieks, klust par uznémuma galveno
akcionaru un stratégisko investoru. Pateicoties in-
vesticijam, strauji pieaug produkcijas razoSana, un
vacu partnera pieredze palidz pielagot razoSanu
tirgus apstakliem un prasibam.

KOPS 1997. GADA 24. FEBRUARA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA akcijas tiek
kotétas birza Nasdaqg Riga. Akcijas cena pirmaja
kotésanas diena bija 2.20 LVL (paslaik EUR 3.13).

2001. GADA SEPTEMBRI

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ekspluatacija
tiek nodota moderna vienstadijas stikla Skiedras
razotne.

2006. GADA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA tiek atklata jauna
stikla Skiedras razotne. Jaunas razotnes platiba ir
aptuveni 19 000 m?

2012.GADA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA tiek uzbivéta
jauna stikla kauséSanas krasns, kas nodroSina
razoSanas kapacitates pieaugumu un produktu
dazadibu. Uznémums Saja gada tiek atzits par
vienu no izcilakajiem darba devéjiem un ilgtspé-
jlgakajiem uznémumiem Latvija.

2013. GADA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA iegadajas P-D
Interglas Technologies Ltd Lielbritanija, kas klast
par akciju sabiedribas meitasuznémumu un
iegust jaunu nosaukumu VALMIERA GLASS UK
Ltd. Meitasuzneémums razo stikla Skiedras audu-
mus aviacijas, siltumizolacijas un arhitekturas
nozarem. Ar uznémuma iegadi tiek paplaSinats
produktu portfelis un noieta tirgus. AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA aprit 50 gadu jubileja un norit
plasas svinibas.

2014.GADA

lai saglabatu uznémuma izaugsmi ilgtermina un
paplaSinatu pozicijas pasaules tirgt, 2014. gada
nodibina razotni P-D VALMIERA GLASS USA Corp.
ASV. Tiek uzsakta ASV razotnes pirma posma celt-
nieciba, kas tiek atklata 2015. gada.

2018. GADA

pabeigta ASV razotnes, jauna stikla Skiedras un
tas parstrades razotne oficiali atklata 11. aprili.

2019. GADA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA isteno tiesiskas
aizsardzibas procesa plana pasakumus. Noslégta
veiksmiga augsta silicija oksida stikla kausésanas
krasns rekonstrukcija. 17. janija partraukta P-D
VALMIERA GLASS USA Corp. Il fazes darbibu un
piesaka labpratigu tiesiskas aizsardzibas procesa
uzsakSanu.



PRODUKCIJA PASAULES TIRGIEM

Dienu no dienas muasu darbinieku komanda rUpé&jas par stikla Skiedras un tas produktu razosanu.
2020. gada GRUPAS sarazotie produkti tika pardoti 59 pasaules valstis, nodroSinot plasu produktu klas-
tu vairak neka 830 klientiem pasaulé, padarot GRUPAS klatesamibu patiesi globalu. Lielakie produkcijas
noieta tirgi ir Eiropas Savienibas valstis (73% no kopéja produkcijas patsvara) un Ziemelamerika (10% no

kopéja produkcijas patsvara).

SAD_AR_BiBA AR KLIENTIEM UN PRODUKTU
ATTISTIBA

Pateicoties stabilai produktu un tehnologiju at-
tistibai, mUisu GRUPAS produktu portfeli klienti-
em tiek piedavats plass stikla Skiedras produktu
klasts, kas izgatavoti no dazadiem stikla Skiedras
diegiem, ieskaitot auduma variacijas un beidzot ar
daudzam dazadam iespéjam apdarei, parklasanai
un laminéSanai. Katru gadu radam jaunus vai mod-
ificetus esoSu produktus. 2020. gada izveidojam 27
jaunus un 43 pielagojam precizi klientu vajadzibam.

Masu stratégiskais fokuss ari turpmak bis rent-
abla izaugsme izvélétajas stikla Skiedras produktu
pielietojuma nisas pasaulé, kuram ir pozitiva at-
tistibas perspektiva.

Tikmér 2020. gada musu uzmaniba tika pievérsta
ne tikai produktu attistibai, bet ar proceddram
un pieejai, lai nodroSinatu savlaicigu informacijas
plismu musu klientiem COVID-19 radito izaicina-
jumu laika. 2021. gada sakuma tika veikta klientu
apmierinatibas aptauja, lai novértétu madsu sa-
darbibu, produktus, pakalpojumus un personalu
dazados aspektos. Sogad vidéjais apmierinatibas

raditajs 5-zvaigznu skala bija 4,5, tika novérots
neliels klientu apmierinatibas pieaugums. Klienti
vispozitivak novértéja sadus aspektus: nemaini-
ga kvalitate, atbilstiba tehniskajiem parametri-
em, dokumentacijas skaidriba un savlaicigums,
pasutiSanas procedura, ka ari tika uzsvérta muasu
komandas laipniba, precizitate, kompetence un
atsauciba. Katru gadu més identificéjam aspek-
tus, kas jauzlabo, un nemam tos véra, planojot un
organizéjot talaku darbu.

PRODUKTI UN TIRGUS

VALMIERA GLASS piegada augstas kvalitates stikla
Skiedras produktus, kas sniedz pievienoto véertibu
citu industriju produktiem un vairo to veiktspéju.
Kopuma musu produkti palidz uzlabot dzives kval-
itati, nodrosina energoefektivitati un ugunsdrosibu,
veidojot drosaku un videi draudzigu pasauli.

Més esam [ideri izvéletajas tirgus niSas, tajas
piedavajot augstu produkcijas kvalitati, sadarbibas
operativitati un elastigumu. To nodroSina musu
integrétais razoSanas process, sakot no stikla Skie-
dras pavediena razosanas lidz audumu apdarei.

PRODUKTU KLASTS

Specializéjamies 3 dazadu stikla Skiedras veidu:

A E-stikls ar temperatiaras noturibu 600°C;

» HR-stikls ar temperatiras noturibu
800°C;

A Augsta Si0, satura stikls ar temper-
ataras noturibu 1000+°C;

un to produktu razosana, tadéjadi klientiem spé&jam
piedavat plaSu stikla Skiedras produktu klastu ar
temperatdras noturibu idz pat 1250°C.

Galvenas produktu grupas ir: cirsta stikla Skiedra,
spolétie & teksturétie diegi, tehniskie & teksturéetie
& parklatie & laminétie audumi, kompozitmateriali,
sieti, filci un Atex® produkti. Mdsu kvalitates vadibas
sistéma atbilst visdazadako rdpniecibas nozaru
- kompozitmaterialu, siltuma un tehniskas izolaci-
jas, buvniecibas un tekstilarhitektiras - augstajam
starptautiskajam tirgus prasibam.

CIRSTA
SKIEDRA

TEKSTURETIE
AUDUMI

TEKSTURETAIS
DIEGS, ROVINGS

LAMINETIE
AUDUMI

SPOLETAIS
DIEGS

KOMPOZIT-
AUDUMI

PARKLATIE
AUDUMI

CAURDURTIE
FILCI




VIENS PAVEDIENS, LAI PAVEIKTU

NEIESPEJAMO

PRODUKTI AR MISIJU

Stikla Skiedras produkti ir lieliski materiali elek-
troizolacijas un siltumizolacijas audumu razosa-
nai, siltuma un skanas izoléSanai, masSinbuvei,
aviacijai, celtniecibai, sadzives tehnikas, sporta
inventara razoSanai un neskaitamu citu batis-
ku detalu un inovaciju veidoSanai, lai ikvien-
am uzlabotu dzives kvalitati. Ar stikla Skiedru
aizsargajam |audis no uguns, radam konstruk-
cijas, kas izturigas muazam, Jaujam smagiem
priekSmetiem lidot un izpétit zemes un okeana
dziles.

KARSTUMA, UGUNS UN TROKSNA
IEROBEZOSANA

Stikla Skiedras produkti tiek pielietoti iekartas,
buves un vidés, kuras nav pielaujamas temper-
atdras svarstibas vai izplatiba un ir ierobezots
pielaujamais vibraciju un skanu limenis. Stikla
Skiedras produkti, ko izmanto tehniskaja un
termoizolacija rapnieciba, uz sauszemes, gaisa
un jara, palidz ietaupit energiju, samazinat un
pasargat cilvékus no karstuma, uguns un troksna.
Aizsardziba pret uguni un dimiem, ko sniedz
stikla Skiedras audums ugunsdroSibas aizkaros
un individualajos ugunsdroSibas aizsardzibas
lidzeklos, nodroSina ugunsdroSibu skolas, vil-
cienu un metro stacijas, lielveikalos, koncertz-
ales, viesnicas un citviet. Pats galvenais - ta
palidz izglabt cilvéku dzivibas!

ENERGOEFEKTIVITATE

Masu produkti palidz ietaupit energiju un samaz-
inat izdevumus par energijas patérinu, vienlaik-
us mazinot ietekmi uz apkartéjo vidi un klimatu.
Siltinot ékas ar mdsu razoto celtniecibas sietu, tiek
uzlabota éku energoefektivitate, samazinot siltu-
menergijas zudumus un palielinot éku ilgmtzibu.

TRANSPORTLIDZEKLU UZLABOSANA

Stikla Skiedras produkti savu vietu tirga iekarojusi,
pateicoties sadu fizikalo 1pasSibu apvienojumam -
izturiba, vieglums un augsta temperaturas izturiba.
Tas noder sarezgitu uzbives konstrukciju veido-
Sana aviacijas, jurniecibas un autobuves nozareés.

UNIKALS UN VERTIGS MATERIALS

No daudzdzivoklu majam lidz debesskrapjiem, no
rapnieciskam iekartam lidz skolam un slimnicam,
stikla Skiedras produktu ipaSibas palidz veidot
droSas un ilgtspéjigas pilsétas. Stikla Skiedras
produkti ir gan lavusi uzlabot komfortu cilvéku
sadzivé, gan palidzéjusi spert nakamos solus in-
dustrialaja efektivitate, drosiba un attistiba.

Sie produkti mainijusi dazadas inZenierzinatnu
jomas un tajas pielietotos risinajumus un guvusi
popularitati, pateicoties unikalajam 1pasibam: aug-
sta mehaniska, termo un mitruma izturiba, pre-
testiba pret kimisku un biologisku iedarbibu, ned-
egamiba un liela izturiba pret lieci, stiepi un spiedi.

BIEZAKAIS PRODUKTA PIELIETOJUMS

Musu kvalitates vadibas sistéma atbilst stin-
gram dazadu nozaru prasibam, kas |auj produk-
tus plasi un droSi pielietot tados segmentos ka

siltumtehniska izolacija, avio buve, bavnieciba un
tekstila arhitektdra un citos.
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PRODUKTU ATTISTIBA

Més pastavigi sekojam tirgus tendencém un
stradajam kopa ar klientiem, lai uzlabotu produktu
sortimentu un pielagotu pielietojamibu atbilstosi
mainigam prasibam un vajadzibam.

2020. gada uznémums izstradaja 27 jaunus pro-
duktus, ka ari klientu prasibam pielagoja 43 jau
esoSus produktus.

Definéti galvenie darba virzieni 2021. gada:

A augstas pievienotas vertibas produktu
izstrade kompozitmaterialiem, au-
tomobiliem, siltumizolacijai un citam
nozarém;

A2 jaunu un modificétu ellotaju izstrade,
lai nodrosinatu klientu prasibu izpildi,
uzlabotu kvalitati un iekarotu jaunus
tirgus;

A TpasSu HR-stikla izstradajumu ar tem-
peratiras izturibu lidz 800° C izstrade,
tadejadi vel vairak paplasinot produktu
klastu un nodrosinot lielisku kompro-
misu starp E-stiklu un SiO, stiklu gan to
ipasibu, gan cenas zina;

A turpinat darbu pie daudzskiedru pro-
duktu saimes un ar to saistito procesu
izstrades;

A paplasinat augsta silicija dioksida satura
produktu klastu, koncentréjoties uz
diegu, ka ari paplasinat auduma kon-
strukcijas iespéjas un kopéjo produktu
klastu;

A neausto materialu uzlabojumi saistiba
ar hibridam sistemam ar augstas
temperatiras materialu maisijumiem,
pieméram, ECR (HR) un silicija dioksidu,
laminésanas uzlabojumi siltumizolacijas
un dimu un ugunsdrosibas biznesa;

A auduma konstrukciju parskatisana, lai
uzlabotu izolacijas veiktspéju turbinu,
automobilu un damu un uguns aizkaru
tirga.

PRODUKTU KVALITATE

Musu kvalitates komanda rapéjas un uzrauga pro-
duktu kvalitates aspektus visos razoSanas solos.
Pédéjo tris gadu laika gadu no gada razojumiem ar
kvalitati saistito reklamaciju skaits un reklamac-
iju vértiba naudas izteiksmé ir samazinajusies.
2020. gada uzlabota reklamaciju sistémas efek-
tivitate, parskatiti un optimizeéti vairaki razosanas
tehnologiju procesi.
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2021. gada galvena uzmaniba tiks pieverts kval-
itates aspektiem, kas laus turpinat iespéjamos
produkta defektus, tadéjadi samazinot iespéjamo
atkritumu un energijas patérinu.

Lai atbalstitu nepartrauktu uzlaboSanas proce-
su, més izmantosim jaunas komunikacijas un
novértésanas sistémas, kas varétu palidzét uzlabot
kvalitates sistémas efektivitati, tiesSi savlaicigi reagé-
jot, labak sadarbojoties ar pardoSanas, planosanas,
razoSanas, tehnologisko un attistibas virzieniem.

TIRGUS TENDENCES

2020. gads bija izaicinajums daudzam nozarém un
uznémumiem visa pasaulé, COVID-19 mainija tirgu
un prasija atru pielagoSanos jaunajiem apstakjiem.
Aprili uznémums pienéma korigétu pardosSanas
prognozi, nemot véra jauno situaciju, pardoSanas
apléses tika samazinatas par 20%, nemot véra,
ka tiek ietekmétas vairakas nozares, kuras tiek
izmantota stikla 3kiedra, it 1pasi automobilu un
buvniecibas segmenti, kas ietekmé pieprasiju-
mu péc kompozitmaterialiem, siltumizolacijas un
buvmaterialiem. Tikmér mums izdevas nodrosinat
uznémuma darbibu, razoSanu un laicigas piegades.

Pandémija pagajusajad gada negativi ietekmeé-
ja stikla Skiedras nozari, tomér nakotne tirgus
izaugsmes zind nakamajos gados paredzama
pozitiva. Stikla Skiedra joprojam ir plasi izmantots
un nozimigu ipasibu bagats materials, kas iekaro
dazadas nozares un arvien jaunu pielietojumu.
Joprojam tiek paredzeéts, ka stikla Skiedras tirgus
turpmakajos gados turpinas augt (ats.: 1; 2; 3).

AKTIVA DALIBA NOZARES IZAUGSME

Uznemuma daliba nacionalas un starptautiskas
profesionalu organizacijas un apvienibas nodrosi-
na uznémuma un nozares intereSu parstavnieci-
bu un talaku attistibu. 2020. gada uznémums
istenoja aktivitates sSadas profesionalu
organizacijas:

A Eiropas Tehnisko audumu razotaju
asociacija - Tech-Fab Europe

A Latvijas Kimijas un farmacijas uznémeéju
asociacija - LAKIFA

A Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas
kamera - LTRK

A Vacijas-Baltijas Tirdzniecibas kamera

» Buvmaterialu Razotaju asociacija - BRA

» Vieglas Ruapniecibas uznémumu aso-
ciacija - VRA

NOVERTEJUMI UN ATZINIBAS

Daudzu gadu laikd esam sanémusi vairakus aug-
stus valsts un regionala méroga novértéjumus
un apbalvojumus. Atskatisimies uz pedéjiem tris
gadiem:

2018:

+ AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA no valsts ienému-
ma dienesta sanem apbalvojumu ka lielakais dar-
baspéka nodoklu maksatajs Vidzemes planosSanas
regiona lielo nodok|u maksataju grupa 2017. gada.

« Sanemts Valmieras pilsétas paSvaldibas un LTRK
apbalvojums “Balva uznémeéjdarbiba” nominacija
“Gada investicija”.

 Latvija lielako uznémumu vida ieguta 58. vieta péc
neto apgrozijuma, tekstilrGpniecibas nozaré - 1.
vieta.

« CVOnline rikotaja pétijuma “TOP darba devéjs 2018"
ieguta 2. vieta nominacija .TOP darba devéjs 2018"
Vidzemes regiona.

- AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA atzita par 36.
vértigako uznémumu Latvija un 4. vértigako nozaré
.parstrades rdpnieciba: industridlas preces” (ref.
Prudentia & Nadaq Riga).

2019:

* CVOnline rikotaja pétijuma “TOP darba deveéjs 2019
ieguta 3. vieta nominacija ,TOP darba devéjs 2019
Vidzemes regiona.

« Sanemta Valmieras pilsétas pasvaldibas un LTRK
pateiciba par 35 gadu sadarbibu un ieguldijumu
nozares un pilsétas izaugsme.

- Sanemts Valmieras pilsétas pasvaldibas novértée-
jums - velosipédistiem draudzigs uznémums.

2020:

« AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA - kimiskas riap-
niecibas lideris un otrs lielakais rapniecibas uzné-
mums Latvija (LETA; firmas.Iv).

» CV Online rikotaja pétijuma “TOP darba devéjs
2020" ieguta 2. vieta nominacija ,TOP darba deveéjs
2020" Vidzemes regiona.
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STRATEGIJA

Musu misija ir razot neticamo;
un ka stikla Skiedras razotajam
panakt, ka neiespéjamais
klist iespéjams; parkapt
robezas - ka uznémumam

un ari ka cilvékiem -, ar

savu produkciju uzlabojot
dzives kvalitati miljoniem
cilvéku un palidzot

cilvecei sasniegt jaunas
virsotnes.

MUSU NAKOTNE BUVETA
UZ STABILIEM PAMATIEM

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasuznémumu kopigais stratégiskais mérkis ir panakt
ilgtspéjigu un rentablu izaugsmi izvélétajas stikla Skiedras produktu pielietojuma nisas pasaule,

kuram ir pozitiva izaugsmes perspektiva.

Vizija ir klut par industrialas stikla Skiedras tirgus lideri Eiropa.

STRATEGISKAIS VIRZIENS:

Panakt ilgtspéjigu un rentablu izaugsmi izvéléta-
jas stikla Skiedras produktu pielietojuma tirgus
nisas, kuras ir pozitiva izaugsmes perspektiva.

Nodrosinat augstu klientu servisu, ko sniedz/at-
balsta modernas tehnologijas, spéciga zinatiba un
kvalitativi, augstakas pievienotas vertibas produkti.

Izstradat individualus risinajumus izolacijas pro-
duktu piedavajuma, kas nodrosSina pilnigu klientu
vajadzibu un globala tirgus prasibu apmier-
inasanu ilgtermina.

MUSU VERTIBAS:

But atbildigiem pret saviem darbiniekiem, klienti-
em, piegadatajiem, akcionariem un vietéjo kopi-
enu, kurd darbojamies, nodroSinot uznémuma
rentablu izaugsmi.

2020. gada decembri uznémuma valde apsti-
prindja 1sa, vidéja un ilgtermina mérkus periodam
2021.-2026. gadam.

AMBICIJA ATJAUTIBA INOVACIJA

Més neapstajamies pie MuUsu kompetence Més nevaram atlauties
paveikta. Més pastavigi slépjas spéja izmantot sekot citiem, mums

tiecamies parkapt

uznémuma un cilvéka
spéju robezas.

€s0S0s resursus izai- jaatrod un jaizvéelas

stikla Skiedras razotaja, cinajumam izveidot
kaut ko jaunu, ino-

vativu un neredzétu.

neierasts cels, jauns
veids, ka veidot stikla
Skiedras nozari.

15



VIDE UN ILGSPEJIGA

ATTISTIBA

Més saprotam vides
aizsardzibas nozimi GRUPAS
uznémumu ilgtspéjigai
attistibai un pieliekam
pules, lai uzturétu tiru un
veseligu vidi mums un
nakamajam paaudzem.

VIDES POLITIKA UN PARVALDIBA

VALMIERA GLASS GRUPA izprot vides aizsardzibas
nozimi tai piederoSo uznémumu ilgtspéjiga at-
tistiba un ievie$ vides aizsardzibas pamatprin-
cipus visos GRUPAS uznémumos atbilstoSi to
mitnes valstu likumdosanai.

Atsevisks vides politikas dokuments ir izstradats
VALMIERA GLASS GRUPAS matesuznémumam
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA (redakcija apst-
iprindta 2015. gada 26. augusta). Uznémumam
VALMIERA GLASS UK Ltd. nav formalas, rakstitas
vides politikas, tomér uznémums ievéro mitnes
valsts likumdoSanu un darbojas saskana ar
GRUPAS kvalitates politiku, kuras neatnemama
sastavdala ir vides aizsardziba.

Akciju sabiedriba VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
vides politika ir definéjusitris galvenos mérkus:

A racionala dabas un energoresursu
izmantosSana;

A vides piesarnojuma samazinasana un
novérsana;

» preventiva vides risku identificéSana un
vadiSana.

Pilna vides politikas dokumenta versija pieejama
GRUPAS majaslapa: GRUPA / Sociala atbildiba /
Kvalitate un apkartéja vide.

Valdes nospraustajos mérkos 2021.-2026. gadam
vides aspektiem pievérsta butiska uzmaniba vidé-
jaunilgtermina mérkos. Galvenie uz vidi oriente-
ti izvirzitie merki:

1. samazinat atkritumu rasanos;
2. palielinat materialu otrreizéjas par-
strades dalu;
3. samazinat energijas patérinu;
4. efektivi izmantot izejvielas un
paligmaterialus.
Viens no ilgtermina mérkiem ir bat lidzatbildigiem
muUsu planétas saglabasana, razojot CO, neitrali
vai lidzsvarojot nenovérsamas CO, emisijas

Vides politikas méerku realizéSanai tiek izstradati

plani, definéti izpildes termini un atbildibas. Mérku
izpilde tiek vértéta vismaz 1 reizi ceturksni un at-
tiecinata uz sarazotas produkcijas vienibu.

2020. gada istenotie pasakumi GRUPAS matesu-
znémuma AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir se-
kméjusi slodzes uz vidi samazinajumu: samazina-
jies elektroenergijas patérins, emisijas notekadent,
nav palielinadjies siltumenergijas patérins, batiski
nav palielinajusas siltumnicefekta gazu emisi-
jas, rékinot uz sarazotas produkcijas vienibu un
attiecinot datus pret izvirzito mérki. Pateicoties
darbinieku apmacibam un infrastruktdras uzlabo-
jumiem, nav bijuSas neatbilstibas vai arkartas
situacijas vides joma.

Vides politikas joma AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA sniegumu 2020. gada ipasi uzlabo-
jusas Sadas aktivitates:

A atkritumu SkiroSanas sistéma, ka rezu-
Itata parstradei tiek nodoti visi atkritu-
mu veidi, kurus iespéjams parstradat
un atrasti risinajumi, lai razoSanas
procesa radusies blakusprodukti varétu
tikt izmantoti ka resursi citas taut-
saimniecibas nozares;

A Tpasa uzmaniba veltita darbinieku
apmacibai par vides aizsardzibas jauta-
jumiem. Ta rezultata darbinieki apzinigak
ir rikojusies ar kimiskajam vielam, kas ir
galvenais riska avots uznémuma;

A butiski uzlabojusies atkritumu SkiroSana.

2021. gada planots ieviest inovativus risinajumus
notekudens attiriSanas sistéma, veikt pétijumus
razoSanas atkritumu parstrades iespéju atrasana,
ka arl turpinat darbinieku apmacibas vides
aizsardzibas jautdjumos. Apvienotaja Karalisté

tiek turpinats darbs energétikas jomas izpéte.

REGULEJQéIE DOKUMENTI UN
SERTIFIKACIJA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA darbibu
vides joma reglamenté Atlauja A kategorijas
piesarnojosai darbibai Nr. VA12IA0001 (bezter-
mina) un Siltumnicefekta gazu emisijas atlauja
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Nr.VA12SG0004 (termins lidz 2020. gada 31. de-
cembrim). 2020. gada sanemta Siltumnicefekta
gazu emisijas atlauja Nr.VI12SG000S5 ar terminu lidz
2030. gada 31. decembrim. Uznémumam ir saistosi
visi attiecinamie Eiropas Savienibas un Latvijas
Republikas vides aizsardzibas normativie akti.

Akciju sabiedribai VALMIERAS STIKLA SKIEDRA, lai
ta batu tiesiga veikt saimniecisko darbibu Latvija,
ir: 1) jaievie$ labakas pieejamas tehnologijas stikla
Skiedras razoSanai pasaulé; 2) noteikti limiti Gdens
patérinam, piesarnojoso vielu emisijam gaisa,
adeni, augsné; 3) noteiktas prasibas vides moni-
toringam un vides informacijas apritei. Uznémums
ir sanémis jau tre3o A kategorijas atlauju. ST atlauja
ir beztermina, kuras nosacijumi tiek parskatiti1x 7
gados vai biezak, ja uznémuma darbiba tiek veik-
tas nozimigas izmainas.

GRUPAS matesuznémuma spéju pilnveidoties
un uzlabot vides sniegumu apliecina ISO 14001
standarta prasibam ieviesta un sertificéta vides
parvaldibas sistéma. Tas nozimé, ka uznémums
pievéers uzmanibu ietekmes uz vidi mazinasanai.
2018. gada starptautiski atzita auditoru kompanija
SIA ,Latvijas rapnieku tehniskas droSibas eksper-
tu apvieniba”-TUV Rheinland grupa veica uzné-
muma vides parvaldibas sistémas resertifikaciju
atbilstosi ISO 14001 standarta 2015. gada versijai.
To apliecina sertifikdts Nr.10.16.-17.12/02, derigs
no 23.08.2018. lidz 24.09.2021. (sakotnéjais ap-
stiprindSanas datums: 25.09.2015.). 2021. gada
rudeni planota parsertifikacija un jauna atbilstibas
sertifikdta sanems3ana.

Savukart meitasuznémumam Apvienotaja
Karalisté 2020. gada perioda ir saistosi Apvienotas
Karalistes vides aizsardzibas normativie akti.

SILTUMNICEFEKTA GAZU EMISIJU
KONTROLE

Siltumnicefekta gazu izraisitds klimata par-
mainas ir viena no aktualakajam globalas vides
problémam. Aizstajot vecas, neefektivas iekar-
tas ar tadam, kas atbilst labakajiem tehniskajiem
panémieniem, ir nozimigs ieguldijums klimata par-
mainu samazinadana un GRUPAS izvirzito vides
mérku sasniegSana. Pasaules klimata parmainu
politikas merki ir Joti augsti, un tie ir saistosi AS
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA.

Saskana ar likumdoSanu AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA ir obligatais Eiropas Savienibas emisiju
tirdzniecibas sistémas (ETS) dalibnieks, jo uzné-
muma razosanas procesa tiek izmantotas stikla
kauséSanas iekartas, kuru jauda parsniedz 20
tonnas diennakti, un katlu maju sadedzinasanas
iekartas, kuru jauda parsniedz 20 megavatus.
Lidz ar to uznémums ievéro noteiktas Eiropas
Savienibas prasibas siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasanai, seko izvirzitajiem nosacijumiem to
monitoringam un informacijas apritei, ka ari sanem
noteiktu apjomu bezmaksas emisiju kvotas.

Lai GRUPAS matesuznémums butu tiesigs veikt
saimniecisko darbibu, kas rada siltumnicefekta
gazu emisijas, tas 2020. gada 7. decembri ir sanémis
Siltumnicefekta gazu emisijas atlauju Nr.VI12SG0005
ar terminu lidz 2030. gada 31. decembrim.

Siltumnicefektu gazu veidojoso izejvielu un CO, gazu
emisiju datu uzskaite tiek veikta saskana ar GRUPAS
matesuznémuma vides parvaldibas sistéma noteik-
tajam procediram un atbildibam. lekSéjo kontroli
veic vides, darba un veselibas aizsardzibas dala,
aréejo kontroli - neatkariga auditorkompanija.

GRUPAS matesuznémuma AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA tiek istenotas darbibas, kuras saskana ar
ES normativo reguléjumu ir ieklaujamas obligata
emisiju tirdzniecibas sistema (ETS). Daliba $aja
sistéma pieprasa sistematisku un detalizétu sil-
tumnicefekta gazu (SEG) emisiju monitoringu, kas
ar1 tiek istenots. Apvienotas Karalistes uznémuma
netiek istenotas darbibas, kas pieprasa dalibu ETS
sistéma un obligatu SEG monitoringu, tadé] SEG
monitorings netiek veikts.

ATKRITUMU UN UDENS _ i
APSAIMNIEKOSANAS PARVALDIBA

Atkritumu un (denssaimniecibas parvaldibu
isteno Tehniska dalas darbinieki saskana ar uzneée-
muma kvalitates un vides parvaldibas sistéemas
noteikto kartibu un sadarbojoties ar visiem uzneé-
muma departamentiem. Tiek realizéta pieeja péc
iespéjas racionalakai un atkartotai udens resursu
izmantoSanai, atkritumu neradiSanai, SkiroSanai
un nodosanai otrreizéjai parstradei.

Udensresursigalvenokarttiekizmantotirazosanas
procesu nodrosinasanai. Salidzinosi neliels Gdens
daudzums tiek patéréts citam saimnieciska-
jam vajadzibam. 2020. gada GRUPAS kopéjais
patérétais udens apjoms bija 0,83 miljoni m3, no
kuriem vislielakais Gdens patérins bija GRUPAS
matesuznémuma.

Visu GRUPAS uznémumu viena no vides poli-
tikas ikdienas prioritatém ir atkritumu - gan
razoSanas, kas veido lielako kopé€ja apjoma dalu,
gan razos$anas atbalsta procesu (izlietotais iepa-
kojums, noteklddens dinas, filtru putekli, sadzives,
bdvniecibas, liela izméra un biologiski noardami
atkritumi utt.) - samazinasSana. Dalu raZzoSanas
procesa atkritumu jeb mikstas atgajas parstrada-
jam tirga pieprasitd produktd - neaustos ma-
terialos -, ko izmanto tehniskaja un termoizolacija.

GRUPAS matesuznémuma lielu dalu razoSanas
atbalsta procesos radusos blakusproduktu nodod
citiem apsaimniekotajiem ka izejvielu. 2020. gada
$So nodoto materialu apjoms bija 2585 tonnas.

ENERGETIKAS POLITIKA UN PARVALDIBA

Efektiva energoparvaldiba un energijas patérina
samazinaSana nes lidzi daudz ieguvumu

- nodroSina mazakas siltumnicefekta gazu emisi-
jas, palielina energijas pieejamibu un samazina
razoSanas izmaksas.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasu-
znémumi ir energoietilpigas kompanijas, tapéc
razoSanas un resursu izlietojuma efektivitatei tiek
pievérsta ipasa uzmaniba. Energoparvald iba tiek
istenota saskana ar uznémumu kvalitates un en-
ergoparvaldibas sistémas noteikto kartibu.

GRUPAS matesuznémumam AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA ir izstradats atsevisks energopoli-
tikas dokuments (redakcija apstiprinata 2018. gada
18. decembri), definéjot tris galvenos mérkus:

A celt uznémuma globalo konkurétspéju,
samazinot energijas patérinu uz katru
produkcijas vienibu;

A ar atbildigiem energijas, precu un pa-
kalpojumu iepirkumiem klat par parau-
gu/lideri energétikas labakas prakses
ievieSana;

A saliedéjot un izglitojot darbiniekus,
ar komandas darbu nodrosinat sis-
tematisku energijas parvaldibu katra
struktadrvieniba.

ISO 50001 energoparvaldibas standarts nodroSina
pamatnostadnes racionalai un efektivai enerdijas
izmantoSanai, ka ari apliecina uznémuma darbibas
atbilstibu standartd noteiktajam prasibam. Tadéjadi
uznémums Vvairo savu konkurétspéju un uzticamibu
sadarbibas partneru vidQ, samazina energijas patérinu,
kopéjas izmaksas par energiju un siltumnicefektu izrai-
soSo0 gazu emisijas, ka ari var kvalificéties samazinatajai
obligatajai iepirkumu komponentei (0IK) un atvie-
glotakai direktivu un aktu prasibu izpildei.

2018. gada starptautiski atzita auditoru kompani-
ja SIA Bureau Veritas Latvia veica Latvijas uznée-
muma energoparvaldibas sistémas resertifikaciju
atbilstosiISO 50001 standarta 2012. gada versijai.
To apliecina sertifikats Nr.LVRIG1018A/18E, derigs
no 22.12.2018. lidz 21.08.2021. (sakotnéjais apst-
iprinasanas datums: 22.12.2015.). Péc parskata
perioda beigdm - 2021. gada marta tika noslégta
parsertifikacijas izvértéSana un sanemts serti-
fikats, kas apliecina atbilstibu I1ISO 50001:2018
standarta prasibam.

Katru gadu GRUPAS uznémumos tiek sagatavots
razoSanas attistibas investiciju plans, vienlaikus
apsverot un planojot art veicamos energoefektivi-
tates paaugstinadanas pasakumus. Uznémuma tiek
veikti sistematiski energoefektivitdtes pasakumi
razoSanas izmaksu un ietekmes uz vidi mazinasanai.
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Stikla kauséjamo krasnu apkurei tiek izmantots
dabai draudzigakais fosilais kurinamais - dabasgaze,
kas tiek sadedzinata ar skabekli. Udens uzsildidanai
izmanto no dimgazem atguto siltumu. Rezultata
batiski tiek samazinats gan kurinama patérins, gan
piesarnojoso vielu emisijas atmosféra. Skabekla iz-
mantoSana |auj samazinat NOx emisijas par ~70%,
salidzinajuma ar kurinama sadedzinasanu ar gaisu.

Efektivitates pasakumi AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA pédéjo 24 gadu laikd lavusi par 57%
samazinat elektroenergijas apjomu uz katru
sarazotas stikla Skiedras produkcijas vienibu un
par 90% samazinat uznémuma katlu maja sarazo-
to, uznémuma darbibai nepiecieSamo siltumen-
ergijas apjomu.

Visas GRUPAS razotnés izmanto divus ener-
goresursus - elektroenergiju un dabasgazi.
Apvienotas Karalistes razotné primarais ener-
goresurss ir elektroenergija, dabasgazes patérins
taja ir minimals.

2020. gada GRUPAS uznémumi kopuma patéréja
919 GWh energijas. Vismazak patéréts razotné
Apvienotaja Karalisté - 12,3 GWh. Tas izskaidrojams
ar to, ka minétaja uznémuma netiek veikta stikla
kausé3ana un stikla Skiedras izvilkSana. Latvijas
razotné, kura tiek darbinatas tris stikla kauséSanas
krasnis, pérn patérétas 79,6 GWh. Abos uznému-
mos patéréts mazak energijas ka 2019. gada.

2021. gada GRUPA apnémusies istenot Sadus
energoefektivitates uzlaboSanas pasakumus:

A turpinat informét GRUPAS uznémumu
nodalu vaditajus un darbiniekus par en-
ergotaupibas pasakumiem un to nozimi,
ka ari palidzéet rast energoefektivus
tehniskos risinajumus;

20

A Latvijas razotneé turpinat darbu pie ele-
ktrisko mérijjumu veikSanas, saskana ar
VUGD sastadito neatbilstibu aktu un MK
Not.Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi”;

A turpinat darbu energétikas jomas
izpéte un ikdienas procesu efektivitates
uzlabosSana Apvienotas Karalistes
razotne.

VIDES RISKU VADIBA UN MONITORINGS

Vides risku vadibu un monitoringu isteno Vides,
darba un veselibas aizsardzibas dalas darbinieki
saskana ar vides parvaldibas sistéma noteikto
kartibu un sadarbojoties ar visiem uznémuma
departamentiem.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ir izstradata rapnie-
cisko avariju risku novérSanas programma. Saskana
ar to tiek istenota pieeja preventivai risku apzinasa-
nai, batiskuma noteikSanai, risku novérsanas planu
izstradei un istenoSanai, risku novérSanas snieguma
izvértéSanai un jaunu uzlabojumu planosanai.

Programma ir integrétas sistémas izklasts vides
parvaldibas aspekta, kas apliecina, ka uznémuma
tiek istenota pieeja preventivai risku apzinasanai,
butiskuma noteikSanai, risku novérSanas planu
izstradei un istenosanai, risku novérsanas sniegu-
ma izvertésSanai un jaunu uzlabojumu planosanai
ar mérki nodrosinat arvien efektivaku cilvéka un
vides aizsardzibu. Aréjo vides risku monitorin-
gu veic gan valsts instittcijas, gan neatkarigas
auditorkompanijas.

Parbauzu rezultata 2020. gada no kontroléjosam
institGcijam nav sanemti batiski aizradijumi
vai sankcijas par GRUPAS uznémumu darbibu.
Regulari tiek veikta virkne darbibu ar saistito tieSo
risku monitoringu.

2021.-2026. 2585

Izvirziti ilgtermina mérki vides
un energijas parvaldibai

Tonnas materialu nodoti
otrreizéjai parstradei 2020. gada.

1ISO 14001 ISO 50001

GRUPA isteno parvaldibu VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
atbilstosSi 1ISO 14001 organizé parvaldibu atbilstosi ISO50001

IZGLITIBA SKIROSANA

Veikta darbinieku izglitoSana Uzlabota atkritumu
un apmaciba par energijas taupibu SkiroSanas sistéma

VIDES POLITIKAS MERKI

Preventiva vides risku
identificéSana un vadiSana

Racionala dabas un Vides piesarnojuma sa-
energoresursu izmantoSana mazinasana un novérsana
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SOCIALA
ATBILDIBA

Musu meérkis ir ne tikai gut
panakumus biznesa, bet
ari radit ilgtspéjigu dzives
un darba vidi musu
darbiniekiem un veicinat
veselibu un labklajibu
kopienam pilséta un
regionos, kur darbojas
muUsu uznémumi.

PERSONALA POLITIKA UN PAMATPRINCIPI

GRUPAS personala politikas kopéjais mérkis ir
nodrosinat tadu darbinieku piesaisti, kas sekmeé
GRUPAS stratégisko mérku istenoSanu un darba
efektivitati, vienlaikus nodrosSinot darbiniekiem
darba un attistibas iespéjas, ka art motivaciju.

Personala politika balstas uz godigu, taisnigu
un vienlidzigu attieksmes un tiesibu principu
ievéroSanu darba attiecibas ar darbiniekiem, ie-
miesojot GRUPAS veértibas - mérktieciba, atjautiba
un inovacija. Lai veicinatu GRUPAS vértibam atbil-
stosu darbinieku piesaisti, GRUPAS uznémumos ir
ieviesta konkurétspéjiga atalgojuma un piemaksu
sistéma, raditi droSi darba apstakli un nodrosinata
darbinieku sociala aizsardziba.

GRUPAS personala politika tiek balstita Sados
personala vadibas posmos:

A darbinieku piesaiste,

A darbinieku novértésana,

A apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana,
A atalgojum,

A darbinieku veseliba un labklajiba.

PERSONALA PARVALDIBU REGULEJOSIE
DOKUMENTI

GRUPAS uznéemumi personala parvaldibas joma
darbojas saskana ar mitnes valstu normativajiem
aktiem darba tiesibu un darba aizsardzibas jauta-
jumos. lekSéjie personala procesi ir aprakstiti un
tiek organizéti atbilstoSi biznesa procesu shémai.

Latvijas uznémumam ir izstradats personala
politikas dokuments, kas definé pamatnostadnes
personala vadibas posmos. Aktualda personala
politikas dokumenta versija parskatita un ap-
stiprinata 2019. gada marta. AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA seko nozares generalvienoana
noteiktajiem punktiem. Uznémums un Latvijas
Industrialo nozaru arodbiedriba parakstija stikla
Skiedras nozares generalvienoSanos, lai veicina-
tu abpuséju sadarbibu sociala dialoga attistiba
darba tiesibu, darba aizsardzibas, darba produk-
tivitates, labvéligas socialas vides radiSana nozaré

nodarbinatajiem darba némeéjiem un attistit ilgt-
spéjigas un konkurétspéjigas stikla Skiedras no-
zares izaugsmi un nozares uznémeéjdarbibas vides
sakartoSanu

Apvienotas Karalistes uznémuma personala par-
valdiba tiek 1stenota atbilstoSi to politikam, tos-
tarp - Vienlidzigu iespéju politikai, Veselibas un
droSibas politikai, Maternitates politikai, Medicinas
un zobarstniecibas politikai, Bérna kopSanas
politikai, PensionéSanas politikai, Stresa politikai,
Izglitibas politikai, Apruapes politikai, Alkohola un
narkotiku apkaroSanas politikai un citam.

PERSONALS SKAITLOS

Vidéjais darbinieku skaits 2020. gada GRUPA bija
1 274, no tiem nodarbinato skaits AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA 1159 darbinieki (62% viriesi, 38%
sievietes). VALMIERA GLASS UK Ltd. Apvienotaja
Karalisté tika nodarbinati vidéji 115 darbinieki
(81,9% viriesi, 18,1% sievietes).

GRUPAS personala struktdra vérojams augstaks
virieSu Tpatsvars, kas saistits ar nozares specifiku
un specifiskam amata poziciju prasibam.

Uznémuma Apvienotaja Karalisté visi darbinieki
nodarbinati pilna laika darba attiecibas, Latvijas
uznémuma 1% darbinieku tiek nodarbinati nepil-
nu darba laiku darba specifikas dé|, pieméram,
uzkopSanas darbos. Vidéja darbinieku mainiba
Latvijas uznémuma bija 24,3%, uzradot zemako
raditdju pédéjo cCetru gadu laika, savukart
Apvienotas Karalistes uznemuma 14,6%.

APMACIBA UN KVALIFIKACIJAS
PAAUGSTINASANA

GRUPAS merkis ir rapéties par savu darbinieku
profesionalo attistibu, sekméjot profesionalo
prasmju pilnveidoSanu, personibas attistibu un
izgltibas limena celSanu, atbalstot darbinieku ap-
macibu un attistibu.

GRUPAS uznémumi nodroSina iespéju piedalities
kursos, macibas, konferencés, seminaros un
pieredzes apmainas, kas saistitas ar kvalifikaci-
jas paaugstinaSanu un darba organizacijas
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uzlaboSanu. GRUPAS uznémumi organizé iekSéjas
apmacibas droSibas un darba aizsardzibas jauta-
jumos un citas jomas, ka ari atbalsta darbinieku
apmacibu macibu iestadés. Daudz laika un en-
ergijas tiek ieguldits jauno darbinieku apmaciba,
lai vini veiksmigi apgdtu razoSanas operatoru am-
atus atbilstoSi iekSéjam apmacibu programmam,
ko nav iespéjams apgut neviena izglitibas iestadeé.

2020. gada kopuma GRUPAS uznémumos noti-
kusas 543 apmacibas ar kopé&jo apmekléjumu skai-
tu 750. GRUPA vidgji viens darbinieks veltijis 5,4
stundas apmacibam un izglitibai. AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA pirmreizéjas apmacibas dazadu
razoSanas operatoru pamata kvalifikacija uzsaka
132 iek$éjie un 32 aréjie macekli.

Ikdiend GRUPAS uznémumos darba vide tiek
veidota ta, lai veicinatu darbinieku izaugsmi un
profesionalo apnémibu. Nepartraukti tiek iegulditi
resursi gan jauno, gan ilggadigo darbinieku ap-
maciba, veicinot visu limenu profesionalu attistibu
un karjeras izaugsmi, nodroSinot darbiniekiem
plasaku prasmju loku, lai tie varétu veikt uzde-
vumus ari citas struktdrvienibas un palidzéet cits
citam ikdienas pienakumos. Ta ir GRUPAS ilgter-
mina investicija katra darbinieka, kas tadejadi vairo
ari kopéjos uznémuma panakumus. Personala
nepartraukta un pardomata apmaciba darba
muUza garuma dod tam nepiecieSamas zinasanas,
ka art uztur un attista kompetences un prasmes.
Regularas darbinieku sarunas tiek planota katra
darbinieku attistiba ik gadu.

DARBINIEKU VESELIBA UN AIZSARDZIBA

GRUPAS uznémumi sava darbiba ievéro visas ve-
selibas un darba vides prasibas, defingjot darbi-
niekiem un ar uznémumu darbibu saistitajam
personam droSibas, darba aizsardzibas un vides
aizsardzibas noteikumus.

Uznémumu darbiniekiem tiek nodroSinati drosi
darba apstakli, darba apgérbs, amata pienakumu
veikSanai nepiecieSamie individualie aizsardzibas
lldzekli un tehniskie resursi, ka ari regulari tiek
veiktas darbinieku apmacibas darba aizsardzibas
jautdjumos. 2020. gada GRUPAS uznémumos tika
veiktas 483 apmacibas droSa darba jautajumos un
324 apmacibas ugunsdroSibas jautajumos.

Ikvienam cilvéekam, stajoties darba tiesiskajas un/
vai cita veida ligumiskajas attiecibas ar GRUPAS
uznémumiem, tiek veikta ievadapmaciba vides
un darba aizsardziba, ugunsdrosiba un droSu
darba metozu jautajumos. Balstoties uz darbi-
nieka ienemto amata poziciju un ar to saistitos
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riskus, darbiniekiem tiek piemérotas atkartotas
apmacibas, lai nodrosinatu zinaSanu un iemanu
aktualitati.

GRUPAS uznémumos 2020. gada veikti 2 aréjie un
212 iekséjie veselibas un darba vides uzraudzibas
auditi ar merki uzlabot darba aizsardzibu, darba
vides un ugunsdrosibas prasibu ievéroSanu. Gadu
no gadu atbildigds nodalas 1steno projektus, lai
uzlabotu visparéjos apstaklus. Latvijas uzne-
muma 2020. gada uzlabojumi veikti vairakas ekas,
uzlabojot ventilacijas un signalizacijas sistémas,
civilas aizsardzibas siréna uzstadita uznémuma
teritorija, divas civilas aizsardzibas macibas ar
simulacijam tika Tistenotas, iesaistot atbildigas
valsts institlcijas un apakSuznémeéjus.

Veicot darba vides iek§&jo uzraudzibu un ievérojot
normativo aktu prasibas, reizi gada AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA tiek organizéti kompleksie
droSibas auditi, kuros piedalas darba aizsardzibas,
vides aizsardzibas, uznémuma droSibas un teh-
niskas dalas specialisti. Papildus tam paris reizes
gada tiek veikti arpuskartas darba aizsardzibas au-
diti, ka ari regularas kontroles razotneés, pievéersot
uzmanibu darba aizsardzibas prasibu ievérosanai.

2020. gada GRUPAS uznémumos notikusi 57 nel-
aimes gadijumi (par 50% mazak ka 2019. gada).
levérojamais samazinajums skaidrojams ar to, ka
ASV meitasuznémums vairs nav dala no GRUPAS.
Latvijas un Apvienotas Karalistes uznému-
mos raditaji saglabajusies lidzigi ka 2019. gada.
Nelaimes gadijumi tiek registréti un izmekléti at-
bilstoSi mitnes valstu normativo aktu prasibam.
Parskata periodd GRUPAS uznémumos nav kon-
statéts neviens ar darbu saistits naves gadijums.

Lai traumu un negadijumu statistiku tuvina-
tu nulles procenta lImenim, 2021. gada GRUPA
turpinas izveértét darba riskus, atkartoti organizeés
darbinieku apmacibas, vairos darba aizsardzibas
specialistu kvalifikaciju un uzturés sekmigu sadar-
bibu ar parbaudosajam instittcijam.

Lai darbiniekos vairotu apzinu par preventivu sevis
pasargasanu, GRUPA regulari komunicé par noti-
kuSiem negadijumiem un nelaimes apstakliem.
Esam parliecinati, ka informacijas aprite, izglitoSa-
na, attieksmes pausSana un praktiski piemeéri ir
metode, lai pasargatu darbiniekus un vairotu to
atbildibas sajutu par savu drosibu.

2020. gada pavasart uznémumi un darbinieki
saskaras ar COVID-19 saistitiem ierobezojumiem.
Lai ierobezotu iespéjamos riskus un nodrosSina-
tu darbinieku droSibu tika veiktas dazadas pre-
ventivas aktivitates, - darbiniekiem nodroSinati

mazgasanas un dezinfekcijas lidzekli, veikta
biezaka telpu uzkopSana un dezinfekcija, darbi-
nieki tika instruéti ievérot distanci un izvairities no
fiziska kontakta ar citam personam, ka ari izman-
tot informacijas tehnologiju risinajumus, lai paror-
ientétos uz neklatienes sapulcém un komunikac-
iju. Tikmeér darbinieki, kas veica darbu attalinati,
tika instruéti un nodrosSinati ar ieteikumiem, kas
lautu nodroSinat darba droSibu ari attalinata darba
vieta. Tika izveidota darba grupa, kas sekoja no-
risém, apzinaja efektivakos risinajumus, lai tos
ieviestu uznémuma un nodroSinatu efektivu un
laicigu komunikaciju ar visam iesaistitajam pusem.

DARBINIEKU LABKLAJIBA UN LABBUTIBA

GRUPAS uznémumiem, nemot véra to mitnes
valstu likumdosSanu, ir atSkiriga pieeja darbinieku
socialaja aizsardziba.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA socialas
aizsardzibas programma ir noteikta darba ko-
pliguma. PaSreizéjais kopligums ir spéka lidz
2021. gada 1. julijam. 2020. gada sakts darbs pie
kopliguma izstrades nakamajam tris gadu peri-
odam, kas saksies jalija.

Galvenais darba kopliguma meérkis ir veidot ilgter-
mina sadarbibu, balstoties uz vienlidzibas princip-
iem, vairojot stabilitati un lojalitati uznémumam
un radot labakus darba apstakjus un vidi, neka
noteikts nacionalajos normativajos aktos. Darba
kopliguma atrunati noteikumi, kas regulé darba
tiesisko attiecibu saturu, darba samaksas, darba un
veselibas aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko
attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu, darbinieku
kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari darba kartibas,
darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba
tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus, ka ari
noteiktas savstarpéjas tiesibas un pienakumi.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ripéjas par darbi-
nieku vesellbu (apmaksata veselibas un nelaimes
gadijumu apdroSinasana), finansiali atbalsta darbi-
nieku gimenes (bérna piedzimsana, tuvinieku zaudé-
jums, darbinieku bérniem uzsakot skolas gaitas
u.c.), pieskir papildu atvalindjuma dienas, atbalsta
darbinieku organizétos pasakumus un citas aktivi-
tates, kas veicina komandas saliedétibu. Nemot véra
2020. gada nestos ierobezojumus, uznémums rada
risinajumus, lai nodroSinatu saliedétibas risinaju-
mus attalinati, pieméram, organizéjot Ziemassvetku
pasakumu tieSsaisté, veidojot sportiskus izaicina-
jumus un sporta treninus tieSsaisté. 2020. gada
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA darbiniekos, no-
drosinot papildu labumus, iegulditi 1106 198 eiro. Sis
ir bijis dasnakais gads péedéjo tris gadu perioda.

Apvienotas Karalistes uznémuma iespéju robezas
tiek nodroSinati papildu labumi darbiniekiem, -
veselibas apdrosinasana, atbalsts macibas, un
tiek rikoti saliedéSanas pasakumi. Uznémuma
Apvienotaja Karalisté nav darba neméju kolek-
tiva arodorganizacijas liguma, bet uznémums
oficiali atzist nozaru arodbiedribas, kas parstav
darba némeéjus. Uznémums arodbiedribai sniedz
informaciju, kas palidz atrisinat darbinieku problée-
mas, informé un konsulté arodbiedribu par galve-
najam izmainam darba vieta.

GRUPAS uznémumos ipasa uzmaniba tiek piever-
sta kvalitates prasibam atbilstosai un drosai darba
tehnologijai, veselibai nekaitigai darba videi.

RUpéjoties par darbinieku veselibu, AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA ir pieejama ambulatoras aprapes
medmasa, nodroSinot primaro vesellbas aprupi
uznémuma, ka ari labaku integréSanos darba péc
ilgstosas saslim3anas. Darbinieku értibai obligatas
veselibas parbaudes tiek nodroSinatas uznému-
ma telpas, uznéemuma ir ari édnica, ierikotas un
labiekartotas sadzives un sanitaras, atputas un
citas telpas.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA pédéja gada
tiek likts uzsvars uz darba vides sakartoSanu un
uzlaboSanu - tiek remontétas darbinieku san-
itaras un sadzives telpas, remontéti gridas segu-
mi razosanas telpas un atjaunoti administracijas
biroji. 2021. gada planots turpinat uzlabot darba
apstak|us darbiniekiem un vidi mums apkart, tiks
Istenots nozimigs kafejnicas parbuves projekts.

Personala un darba vides jautajumos GRUPAS
vadiba vienmér ir gatava sarunam un konstruktivai
sadarbibai ar darbiniekiem, darbinieku iniciatoru
grupam un darbinieku parstavjiem.

DARBINIEKU APMIERINATIBA

2020. gada darbinieku apmierinatibas aptauja
tika veikta Latvijas uznémuma (aptauja tiek veikta
katru otro gadu), savukart Apvienotas Karalistes
uznémuma aptauja parskata perioda netika veikta.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA izvérté darbinie-
ku apmierinatibu un iepriek$ejos gados veikto ak-
tivitasu rezultatus. Aptaujas rezultati uzradija, ka
visparéja apmierinatiba ir augusi, 1pasi aspektos,
kas saistiti ar darba vietas apstakliem, atalgojumu,
sadarbibu un komunikaciju. Darbinieki vérté sevi
ka labak informétus, kas bijis viens no aspektiem,
kam pievérsta uzmaniba un veiktas aktivitates
iepriekSéjos gados. Darbinieki izprot uznémuma
vértibas un savu lomu uznémuma, ka art izjut
piederibu uznémumam.
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Aptauja darbinieki visaugstak novértéja un visbiezak pozitivi izcéla Sadus ar darbu saistitus aspektus:

A Stabils darbs un uznémums;
» Kolégi, sadarbiba ar kolégiem;
A Darba laiks un grafiks;

A Socialas garantijas;
A Atalgojums (apmérs un taisnigums).

Galvenie motivéjosie aspekti darba minéti - draudziga un saliedéta komanda, papildu labumi un atalgojums.

{ 93% » ‘ 88% }

Vérté pozitivi sadarbibu Apmierinati ar
ar kolégiem atalgojumu

Més ticam, ka apmierinati un informéti darbinieki
ir atslégas faktors ilgtermina stabilai uznému-
ma attistibai. Més turpinasim uzlabot aspektus,
kas darbiniekiem rada labakus ikdienas darba
apstaklus.

CILVEKTIESIBU IEVEROSANA UN
NEDISKRIMINACIJAS PRINCIPS

GRUPAS personala politika nepielauj diskrim-
inaciju darbavieta un paredz cilvéktiesibu normu
ievéroSanu.

GRUPA neatbalsta nelikumigu nodarbinatibu.
Visas darbibas jomas tiek ievérotas cilvéka pama-
ta tiesibas, kas nostiprinatas likumos. Darba vide
un procesi veidoti ta, lai nepielautu iespéju, ka
tiktu aizskartas vai parkaptas GRUPAS darbinieku
cilvéktiesibas, ciktal GRUPAS uznémumi to spéj
ietekmet.

Parskata perioda nav konstatétas sudzibas vai
pienemti Iemumi par cilvéku ietekmésanu.

ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

Katra GRUPAS uznémuma atalgojuma politika ir
pamatota taisnigos, saprotamos un caurspidigos
samaksas |émumos, veidojot balansu starp
pastavigo un mainigo atalgojuma dalu, nemot véra
darbinieku objektivos darba izpildes rezultatus.
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‘ 87% ’ ‘ 85% »

Pilniba uzticas savam Patik savs
vaditajam darbs

Atalgojuma sistemu veido:

A athdzibas pastaviga dala (ménesalga vai
stundas likme), atbilstosi noteiktajam
amatam;

A atlidzibas mainiga dala (piemaksas,
prémijas), kas saistita ar darba specifiku
vai izméramu rezultatu sasniegsanu;

A socialas garantijas (naudas apbal-
vojumi, veselibas apdrosinasana) un
papildatvalinajumi.

Kopéja atalgojuma sistéma ieklaujas ari ar
papildu atlidzibu saistiti labumi:

A2 jzdevumu par darbinieku apmacibu
daléja vai pilniga apmaksa;

A apmaksatas brivdienas;

A finansials atbalsts darbiniekam vai vina
gimenes locekliem;

A personalailgtspéjas pasakumi
(pieméram, nodalju vai uznémuma
pasakumi).

Latvijas uznémuma ieviesta jauna razoSanas darbi-
nieku atalgojuma stratégija, ieviesta darba staza
piemaksa, izstradata atalgojuma stratégija vaditaji-
em un specialistiem, ko planots ieviest 2022. gada.

ATBALSTS SABIEDRIBAI
GRUPA iespéju robezas jau ilgstosi sniedz finansia-
lu un praktisku atbalstu vietéjas kopienas attistibai.

2020. gadd AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
iespéjas atbalstit kopienas projektus bija iero-
beZotas, nemot véra sakto tiesiskas aizsardzibas
procesu un ta plana istenosanu. Neskatoties uz
radusos situaciju, uznémums turpina sadarbibu
ar VALMIERA GLASS/ViA Basketbola klubu, un
turpinas atbalstit vietéjai kopienai un sabiedribai
nozimigus projektus, lldz ko tas bus iespé&jams.

Uznémums Apvietoja Karalisté atbalstija vairak-
us vietéja méroga projektus un aktivitates
- Serbornas Futbola klubu, Marketing West-
Serbornas uznéméjdarbibas balvas organizé3anai,
vietéjas kopienas radiostaciju Abbey 104.

lerasta karta uznémums ir atvérts interesentiem,
ik gadu ver durvis gan nozares profesionaliem
un amatpersonam, gan nozares studentiem un
jaunieSiem, kam interesé uznémuma darbiba.
2020. gads ierobezoja viziSu un klatienes tikSanos
iespéjas, tomér pirms ierobezojumi stajas spéka
un pielietojot dazadus attalinatas sazinas risina-
jumus, GRUPA izdevas uznemt 5 grupu vizites un
sniegt pieredzi un zinaSanas 23 praktikantiem.

1274 543

vidéjais darbinieku
skaits GRUPA

dazadas apmacibas
darbiniekiem

324 11MEUR

ugunsdrosibas AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
apmacibas finansialais ieguldijums darbinie-
GRUPA 2020. gada kos, nodrosinot papildu labumus

=

Enu diena 2020. gada februari deva iespéju jauniesiem iepazit
sevi intereséjosas profesijas, pavadot dienu kopa ar kddu no musu
specialistiem.

5.4

vidéjais apmacibu skaits
uz darbinieku GRUPA

23

praktikanti guvusi
pieredzi un zinaSanas
uznémuma

483

darba droSibas
apmacibas GRUPA

2+212

Aréjie + iek3éjie veselibas
un darba vides auditi
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KORPORATIVA
PARVALDIBA

Més ievérojam caurspidiguma
principus uznémumu
parvaldibas procesos,

lai nodrosinatu vienotu
izpratni par statusu un
nakamajiem soliem, kas
javeic, lai sasniegtu

savus merkus.

KORPORATIVA PARVALDIBA

VALMIERA GLASS GRUPAS mates uznémuma
AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA parvalde tiek
organizéta saskana ar korporativas parvaldibas
principiem, lai nodrosSinatu un uzlabotu investoru,
partneru, klientu un sabiedribas izpratni par uznée-
mumu, tad darbibu un vadibu. Mates uznémumu
parvalda akcionaru sapulce, uzraudzibas padome
un valde. Konstruktiva sadarbiba starp akcionari-
em un uznémuma vadibu |auj efektivi organizét
komplicéto stikla Skiedras razoSanas biznesu un
mazinat iespéjamos riskus.

Parskata perioda AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
akcijas tiek kotétas Nasdag Riga fondu birzas
Baltijas Otraja saraksta, nodroSinot akciju sabie-
dribas korporativo parvaldibu atbilstoSi regulétaja
tirga ieklauto uznémumu prasibam. Parskata peri-
oda parvaldiba istenota saskana ar AS Nasdaq Riga
apstiprinatajiem ,Korporativas parvaldibas princip-
iem un ieteikumiem?”, kas detalizéti aprakstiti akciju
sabiedribas korporativas parvaldibas zinojuma un
tiek publicéti lidz ar auditéto atsevisko un kon-
solidéto finanSu parskatu par 2020. gadu.

*Piebilde par notikumiem péc parskata perioda
beigam: AS VALMIERA STIKLA SKIEDRA valde
pazinoja par arkartéjo akcionaru sapulci, kura
tika lemts par uznémuma akciju izslégSanu
no Nasdaqg Riga fondu birzas Baltijas Otra sar-
aksta. 2020. gada 29. marta akcionaru sapul-
cé pienemts lémums par uznémuma akciju
izslegSanu no Nasdaq Riga fondu birzas Baltijas
Otra saraksta.

KORPORATIVAS PARVALDIBAS
STRUKTURA

Akciju sabiedribai ir parvaldes struktura, ko veido
akcionaru sapulce, padome un valde. Valde ir
atbildiga par uznémuma ikdienas operativo vadi-
bu, parvaldot uznémuma mantu un rikojas ar ta
lldzekliem atbilstosi likumiem, statdtiem un ak-
cionaru sapulces lemumiem. Savukart, padome
parstav akcionaru intereses sapulCu starplaika
un parrauga valdes darbibu, uzraugot planoto un
veikto pasakumu atbilstibu uznémuma turpmakas
attistibas interesém saskana ar normativajiem ak-
tiem un statutos noteiktajiem ietvariem.
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AKCIJAS UN AKCIONARI

Parskata perioda akciju sabiedribas akcijas tiek
kotétas Nasdaqg Riga fondu birzas Baltijas Otraja
saraksta. Visas akcijas dod vienadas tiesibas

Akcionari virs 5% no visa kapitala

P-D Glasseiden GmbH Oschatz

P-D Management Industries-Technologies GmbH
P-D Aircraft Composites GmbH

Beatrix Preiss-Daimler

Duke | S.ar.l.

sanemt dividendes un likvidacijas kvotas un viena-
das balsstiesibas akcionaru sapulcé. Publiskaja
apgroziba esodo akciju skaits ir 23 903 205.
Tirdzniecibas kods VSS1R | ISIN LV0000100485.

% no kopéja akciju % no kopéja akciju
skaita uz 31.12.2020. skaita uz 18.02.2021.
26,07% 0%

2393% 10,5%

22,82% 0%

17,47% 0%
0% 83,14%

* Péc parskata perioda beigam, 2021. gada 18. februari, Duke | S.d r.l. ieguva 83,14% AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA akciju.

Savas tiesibas piedalities AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA parvaldé akcionari isteno akcionaru
sapulcé. AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA kartéjo
akcionaru sapulci sasauc vismaz reizi gada, arkar-
tas akcionaru sapulci sasaucot péc vajadzibas.

2020. gadatika sasaukta divas akcionaru sapulces,
kas notika 2020. gada 22. maija un 25. novem-
bri. Ar akcionaru sapulC¢u lémumu detalizaciju
var iepazities uznémuma timekla vietnes sadala
Investoriem / Akcionaru sapulces.

Akciju sabiedriba nodrosina vienlidzigu attieksmi
pret visiem akciju ipasniekiem. Visiem akcionariem
ir vienadas tiesibas piedalities akcionaru sapul-
cés un sanemt informaciju, kas akcionariem ne-
piecieSama lémumu pienems3anai.

Informacija akcionariem tiek sniegta savlaici-
gi un tiek nodroSinata tas publiska pieejami-
ba, nodrosinot ari tas pieejamibu vismaz viena
sveSvaloda. Akcionaru sapulces notiek saskana
ar sapulces norises reglamentu, kura projekts
tiek izstradats pirms sapulces un tiek apstiprinats
sapulcé. Savukart pelnas sadale notiek saskana ar
valdes sagatavotu projektu (nemot véra finansu
situaciju un planotas investicijas), ko izskata pa-
dome un apstiprina akcionari.
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AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA akcionaru
sapulces galvenie pienakumi ir:

A apstiprinat gada parskatu un lemt par
aizvadita gada pelnas izlietoSanu;

A jeveléet un atsaukt padomes un Revizijas
komitejas locekl]us, noteikt vinu
atalgojumu;

A jecelt revidentu un noteikt vina athdzibu.

PADOME

Padome darbojas saskana ar akciju sabiedribas
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA statatiem, nor-
mativajiem tiesibu aktiem un akcionaru sapulces
lemumiem. Padome parstav akcionara intereses
akcionaru sapulCu starplaikd un uzrauga valdes
darbu. 2020. gada notika seSas padomes sédes.

Padomi akcionari ievél uz trim gadiem akcionaru
sapulcé, izvertéjot to profesionalitati, pieredzi un
kompetenci. 2019. gada 28. junija padome tika
parvéléta ar pilnvaru termina sakumu 2019. gada
28. janija.

2020. gada AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
padomé darbojas uznémeéjdarbibas eksperti ar
ievérojamu pieredzi starptautiskaja biznesa vidé:
Heinz-Jlirgen Preiss-Daimler (lidz 2020. gada
4. februarim), Peter Theis Klauberg, Stefan
Alexander Preiss-Daimler, Andris Oskars Brutans
un Ainars Ozols.

HEINZ-JURGEN STEFAN ALEXANDER PETER THEIS
PREISS-DAIMLER PREISS-DAIMLER KLAUBERG
padomes priekSsédétajs* Padomes priekSseédéetajs Padomes priekSsédétaja
/ padomes loceklis* vietnieks / padomes loceklis

PILNVARU TERMINS:

28.06.2019.-28.06.2021*
25.05.2018.- 25.05.2021*

DALIBA KOMITEJAS:

28.06.2019.-28.06.2021.
25.05.2018.-25.05.2021.

28.06.2019.-28.06.2021.

LIDZSINEJA PIEREDZE:

P-D Management indus- P-D Management Industries-Technologies GmBh Kop$ 1999.gada jurists Baltijas valstis
tries-Technologies GmbH vaditajs;

akcionars un vaditajs P-D Refractories GmbH vaditajs;

P-D Interglas GmbH vaditajs;

P-D Industriegesellschaft mbH vaditajs;

P-D Management Holding GmbH &Co.KG vaditdjs;
P-D refractories CZ a.s. vaditajs

P-D VALMIERA GLASS USA Corp. padomes loceklis

IZGLITIBA:

Logistikas specialista izglitiba 2009-20M 1997 Magistra grads tiesibu zinatnés
Magistra grads uznémeéjdarbibas administrésana 2007 Master of Business administration
(MBA), HDU Deggendorf (Vacija) emba., baltic management institute
(Vilnus)

PRIVATPERSONAI PIEDEROSO AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA AKCIJU SKAITS

(2020. GADA 31. DECEMBRI):
0 800 000 0

ANDRIS OSKARS BRUTANS AINARS 0ZOLS
padomes loceklis PADOMES LOCEKLIS

PILNVARU TERMINS:

28.06.2019.-28.06.2021.
25.05.2018.- 25.05.2021

DALIBA KOMITEJAS:

Revizijas komitejas loceklis

LIDZSINEJA PIEREDZE:

28.06.2019.-28.06.2021.

2003 - 2015 2015-2018

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA valdes priek§sedétajs SEB Grupa, Baltijas divizijas Personala vaditajs
2007-2015

AS SEB banka, Valdes priek§sédétajs un IZPILDIREKTORS

IZGLITIBA:
1970-1974 2003-2005
Rigas Politehniskais Institats Stockholm school of economics

Augstaka izglitiba Executive MBA
Specialitate: inzenieris-mehanikis

PRIVATPERSONAI PIEDEROSO AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA AKCIJU SKAITS

(2020. GADA 31. DECEMBRI):
1825 0

*lzmainas padomes sastava parskata darbibas perioda: 2020. gada 4. februari Heinz-Jurgen Preiss-Daimler devies muziba, 6. marta
padomes priek§sédétaja amata ievéléts Stefan Alexander Preiss-Daimler.

lzmainas padomes sastava péc parskata darbibas perioda: akcionaru sapulcé 2021. gada 29. marta parvéléta padome. Uz nakamo tris
pilnvaru terminu ievéléti: lan Jeffrey Burgess, Peter John Bentley, Alvaro Luis Esteban Belzuz, Stefan Alexander Preiss-Daimler, Andris
Oskars Brutans. Par AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA padomes priekSsédétaju ievéléts Peter John Bentley, bet uznémuma padomes
priekSsédétéaja vietnieka pienakumus veiks lan Jeffrey Burgess.

31


https://www.valmiera-glass.com/lv/investoriem/akcionaru-sapulces

REVIZIJAS KOMITEJA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA darbojas neat-
kariga Revizijas komiteja, kas par savu darbu
un uzdevumu izpildi atskaitas akcionaru sapul-
cé. lzvértéjot nepiecieSamas kompetences,
profesionalo pieredzi un atbilstibu Finansu
instrumentu likuma prasibam, AS VALMIERAS
STIKLA SKIEDRA akcionaru sapulce Revizijas
komiteja ievélé 3 loceklus uz tris gadu pilnvaru
terminu. Parskata perioda Revizijas komite-
ja strada ievéleti locekli: Philipp Kégel, Andris
Oskars Brutans un Aivars LoSmanis. 2020. gada
komiteja tikas tris reizes.

Dzimumu dazadiba komiteja - 100% virieSu, 0%
sievieSu.
Revizijas komitejas galvenie uzdevumi ir:

- uzraudzit kapitalsabiedribas konsolidéta
gada parskata sagatavoSanas procesu
un sniegt kapitalsabiedribas padomei
priekslikumus gada parskata un kon-
solidéta gada parskata ticamibas un ob-
jektivitates nodrosinasanai;

- uzraudzit kapitalsabiedribas ieksSéjas
kontroles, riska parvaldibas un iekSéjas
revizijas sistémas darbibas efektivitati,
ciktal ta attiecas uz konsolidéto gada
parskatu ticamibas un objektivitates
nodrosinasanu, un sniegt priekslikumus
attiecigas sistémas trikumu novérsanai;

- uzraudzit kapitalsabiedribas konsolidéta
gada parskatarevizijas (parbaudes) nori-
si, parbaudit un uzraudzit, vai kapitalsa-
biedribas ieceltais zverinats revidents
pirms kapitalsabiedribas konsolidéeta
gada parskata revizijas (parbaudes)
uzsakSanas un tas veikSanas laika ievero
Revizijas pakalpojumu likuma un citos
normativajos aktos noteiktas neat-
karibas un objektivitates prasibas;

- informét kapitalsabiedribas padomi par
kapitalsabiedribas konsolidéta gada

parskata revizija (parbaudeé) zvérinata
revidenta izdaritajiem secinajumiem
un sniegt viedokli par to, ka Si revizija
(parbaude) ir veicinajusi kapitalsabie-
dribas sagatavota gada parskata un
konsolideta gada parskata ticamibu un
objektivitati, ka ari informét par to, kada
ir bijusi revizijas komitejas nozime Saja
procesa;

+ nodroSinat zvérinatu revidentu kandida-
tu atlases procesu kapitalsabiedriba.

VALDE

Valdes pienakums ir vadit uznémuma darbibu,
kas ietver ar1 atbildibu par AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA noteikto mérku un stratégijas realizé3anu
un atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem. Par
minéto valde atskaitas padomei, ka ari akcionaru
sapulcei. Pildot pienakumus, valdei ir japienem
[emumi, vadoties no visu akcionaru interesém un
izvairoties no intereSu konfliktu rasanas iespeée-
jamibas. Valde ir atbildiga ari par visu akcionaru
saistoSo normativo aktu ievéroSanu, par risku
parvaldiSanu, ka art par AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA finansialo darbibu. 2020. gada notikusas
10 valdes sédes.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA valdi uznému-
ma padome ievél uz trim gadiem. Valdes locekl]i
tiek izvirziti un ievéléti saskana ar normativa-
jos aktos noteikto proceduru, nemot véra vinu
pieredzi, piemérotibu Sim amatam un citus as-
pektus. Informacija par jaunieceltajiem valdes
locekliem un vinu profesionalo pieredzi ir pub-
liceta Nasdaqg Baltic majaslapa, ka ar1 Finansu
un kapitala tirgus komisijas Oficialaja regulétas
informacijas centralizétaja glabasanas sistéma
https://csri.investinfo.lv.

2020. gada AS VALMIERAS STIKLA él,(IEDRA ikdi-
enas darbu organizé: Stefan Jugel (priekSsédéta-
js). Girts Veveris (valdes loceklis) un Ingo Bleier
(valdes loceklis).

STEFAN JUGEL
valdes priekSsédétajs

29.05.2018.-29.05.2021.

Atbild un parrauga finansu, vides,
kvalitates un logistikas jomu.

Janvaris 2008 - paslaik

Padomes loceklis

VALMIERA GLASS UK Ltd.

Maijs 2009~ paslaik

Padomes loceklis. P-D Tatneft Alabuga
Glasfaser GmbH; Alabuga / Krievija.

Maijs 2018 - Februaris 2021

P-D VALMIERA GLASS USA Corp.
padomes loceklis

Oktobris 1992 - Augusts 1997
Studéjis ekonomiku Drézdenes
LietiSko zinatnu universitaté (Dresden
University of Applied Sciences)

GIRTS VEVERIS
valdes loceklis

29.05.2018.-29.05.2021.

Atbild un parrauga razo$anas jomu.

Kop$ 1997. gada ienémis dazadus
amatus uznémuma

2001-2005 Rigas Tehniska universitate
Materialzinatnes un lietiskas kimijas
fakultate

InZenierzinatnu bakalaura grads kimijas
tehnologija

INGO BLEIER
valdes loceklis

01.08.2019.-29.05.2021.

Atbild par sabiedribas un tas meitas
uznémumu pardosanas, iepirkumu un
produktu parvaldibas jomu.

08/2016 - 07/2019
VALMIERA GLASS GRUPA

pétniecibas un attistibas sektora
vaditajs

1990-1998 Niderreinas Augstskola
(Hochschule Niederrhein) Lietisko
zinatnu augstskola, Fakultate: Tekstila
tehnologijas,

Grads:Dipl.-Ing. (FH) Tekstila tehnika
(MSc)
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ATKLATIBA UN CAURSKATAMIBA

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasu-
znémuma finansu un darbibas rezultatu atklatiba
un parvaldes parredzama darbiba tiek nodrosSina-
ta, publiskojot dazadu finansu un nefinansu in-
formaciju gan uznémuma majaslapa, gan aréjas
vietnés, pieméram, Nasdaq Baltic interneta vietne.

Gada parskats ar neatkariga revidenta atzinu-
mu tiek publicéts reizi gada. Gada parskats tiek
sagatavots saskana ar starptautiskajiem finansu
parskatu standartiem. Akciju sabiedribas gada
parskati ir pieejama Nasdaq Baltic timekla vietné
kops 1999. gada.

Reizi ceturksni tiek sagatavoti un publicéti AS
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas meitasuzné-
muma finansu parskati atbilstosi Finansu instru-
mentu tirgus likuma noteiktajam informacijas
atklasanas prasibam obligaciju emitentiem.

Katru gadu tiek sagatavots AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA korporativas parvaldibas zinojums at-
bilstosi AS Nasdaq Riga korporativas parvaldibas
principiem, ka artilgtspéjas nefinansu zinojums.

Tiek nodroSinata informacija par akciju sabiedribas
biznesa darbibas aktualitatém.

FinanSu parskati un cita investoriem un sadar-
bibas partneriem batiska informacija tiek pub-
liceta AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA interneta
vietné sadala Investoriem.

BIZNESA ETIKA

Biznesa étika ir viens no svarigakajiem ilgtermina
panakumu aspektiem. Biznesa étikas kodekss
piemérots visai VALMIERA GLASS GRUPAI, taja ir
definéti 12 galvenie principi biznesa étika (cilvéek-
tiesibu ievéroSana; likumu ievéroSana; kukuloSana;
veicinasanas maksajumi; konkurence; krapsana;
interesu konflikti; produkcijas kvalitate; parskata-
ma finansSu uzskaite un parskati; vide, veseliba un
droSiba; davanas, maltites un izklaides; konfiden-
cialitate), kas palidz rast atbildes uz jautajumiem
par dazadam étikas dilemmam darba, savstarpéja
saskarsmé, ka ari attiecibas ar valsts un neval-
stiskam instittcijam un biznesa partneriem.

VALMIERA GLASS GRUPAS biznesa étikas kodekss
nosaka, ka akciju sabiedribas parvaldibas institdci-
jam jadarbojas, ievérojot augstus profesionalas
darbibas étikas principus un darbibas atbilstibu
normativo aktu prasibam. GRUPA atbalsta godigu
komercpraksi, ievero godigas konkurences no-
teikumus, neiesaistas konkurenci ierobezojosos,
koruptivos vai diskriminéjoSos darijumos.
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Saskana ar GRUPAS biznesa étikas kodeksu labas
korporativas parvaldibas principu ievéroSana at-
tiecas uz visiem AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
un tas meitasuznémuma darbiniekiem, paredzot,
ka nedrikst iesaistities darbibas, kas varétu izraisit
konfliktu starp to personiskajam interesem un
VALMIERA GLASS GRUPAS saimnieciskas dar-
bibas interesém. Darbiniekiem darijjumu IEmumus
vienmeér ir japienem VALMIERA GLASS GRUPAS in-
teresés. Ar biznesa étiku ikviena ieintereséta puse
var iepazities uznemuma timekla vietné, sadala
Sociala atbildiba / Bizness un darba vide

INTERESU KONFLIKTU NOVERSANA

Katra AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un tas
meitasuznémuma darbinieka pienakums ir
noveérst jebkadu, pat skietamu, interesu konfliktu
raSanos sava darbiba. Pienemot Iemumus, ikviens
VALMIERA GLASS GRUPAS darbinieks vadas no
uznémuma interesém un neizmanto uznémum-
am izvirzitos sadarbibas piedavajumus personiga
labuma iegtSanai. GRUPAS darbinieki nepiedalas
tadu Iémumu pienems$ana, kuri varétu radit in-
teresu konfliktu.

VALMIERA GLASS GRUPAS biznesa étikas kod-
ekss nosaka krap3Sanas un korupcijas aizliegumu
un nepielauj intereSu konflikta situacijas. GRUPAS
uznémumu lgumpartneri tiek aicinati ievérot
lldzvertigus étikas principus un, slédzot ligumus,
tiek lagti apliecinat, ka savstarpéja sadarbiba
pamatosies uz godpratigiem biznesa sadarbibas
principiem. VALMIERA GLASS GRUPA ievéero
darbibas étikas principus un darbibas atbilstibu
normativo aktu prasibam, to apstiprina ari fakts,
ka 2020. gada nav registréti korupcijas gadijumi
VALMIERA GLASS GRUPA.

PERSONAS DATU DROSIBU - VISPAREJA
DATU AIZSARDZIBAS REGULA (GDPR)

GRUPAS uznémumos tiek rapigi sekots tiesibu
aktu ievéroSanai datu aizsardzibas joma, pievéersta
batiska uzmaniba datu aizsardzibai un droSibai.
Uznémumos ir noteikts reguléjums (uzglabasanas
nepiecieSamiba, termins utt.) personas datu gla-
basanai, darbiniekiem tiek nodroSinata iespéja
konsultéties ar specialistu uznémuma, veikts
informativs pasakums par regulas piemérosanu
ikdienas darba.

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA majaslapa pieeja-
ma privatuma politika un personas datu apstrades
noteikumi personala atlases procesa, ka ari pieeja
informacija sazinai, lai precizétu jautajumus, kas
saistiti ar datu aizsardzibu.

NODOKLU POLITIKAS CAURSPIDIGUMS

Lai ari AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA nav
dokumentétas nodok|u politikas, meés strik-
ti ievérojam AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
un tas meitasuznémuma mitnes valstis spéka
esoSos nodok|u tiesibu aktus un Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO)
transferta cenu vadlinijas.

ILGTSPEJAS NEFINANSU ZINOJUMS

Saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA kopa ar
auditéeto konsolidéto 2020. gada finanSu parska-
tu un korporativas parvaldibas zinojumu sniedz
parredzamu konsolidéto ilgtspéjas nefinansu
zinojumu, nodroSinot informacijas pieejamibu
un atklatibu par apkartéjas vides, darbinieku un
darba vides, sabiedribas un korporativas par-
valdibas jomam.

Kop$ 2017. gada AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA
sagatavo ilgtspéjas zinojumu ka atseviSks par-
skats, lai nodroSinatu péc iespéjas plasaku in-
formaciju par vides, socialas un korporativas par-
valdibas jomam konkrétaja parskata perioda.

TRESO PUSU VERTEJUMS

AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA ar tas mei-
tasuznémumu ievéro un darbojas saskana ar
starptautiski atzitiem, treSo puSu revidétiem
standartiem, kas atbalsta ilgtspéjigu attistibu.
GRUPAS uznémumu kvalitates parvaldibas sis-
témas ir sertificétas saskana ar standarta I1SO
9001:2015 prasibam. AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA ir sertificéta ari vides parvaldibas sisté-
ma (IS0 14001:2015) un energoparvaldibas sisté-
ma (IS0 50001:2012).

Savukart atseviSkie un konsolidétie finansu
gada parskati tiek sagatavoti saskana ar Eiropas
Savieniba pienemtajiem Starptautiskajiem fi-
nansu parskatu standartiem un satur neatkarigu
revidentu zinojumu, kas audité un sniedz savu
atzinumu ieinteresétajam pusém par darbibas
finanSu rezultatiem. Neatkariga auditora zino-
jums ir ieklauts parskata perioda auditéta fi-
nansu parskata.

GRUPAS uznémumu, 1pasi Latvijas uznémuma,
darbibas atklatiba un caurskatamiba ir novértéta
ar ar augstiem valsts un regionala méroga apbal-
vojumiem un atzinibam no treSajam pusém.
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PIELIKUMS
GALVENIE DARBIBAS RADITAJI

Parskats balstits uz NASDAQ ESG vadlinijam Ziemelvalstu un Baltijas tirgiem.
Parskata periods: 2020. gada 1. janvaris - 2020. gada 31. decembiris.

ESG - NASDAQ ESG vadlinijas Zieme|valstu un Baltijas tirgiem.

LV - AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA Latvija; AK - VALMIERA GLASS UK Ltd.; NP - nav piemérojams; NR - nav registréts

VIENIBA

ESG METRIKA RADITAJA APRAKSTS

VIDE (V)

VIDES POLITIKA
ESG E9 E10

‘ Vides politika ‘ Atsauce: no 17. Ipp., Vide un ilgtspéjiga attistiba.

VIDES LIKUMI UN NOTEIKUMI

ESG E9 E10 Razotném ir ISO 14001 sertifikacija Skaits 1:1S0 14001:2015 (LV)

ESG E? E10 Razotném ir ISO 50001 sertifikacija Skaits 1:1S0 50001:2012 (LV)
Kops 2021. gada marta:
IS0 50001:2018 (LV)

SILTUMNICEFEKTA GAZU IZMESI

ESG E1 Tiesie siltumnicefekta gazu izmesi kopa tCo,.e 30 610 (LV); 1750 (AK)

ESG E1 Netiesie siltumnicefekta gazu izmesi kopa tCo,.e NP (LV; AK)

ESG E2 Tiesie CO, uz tonnu stikla Skiedras kopa tCo, /t 0,90 (LV): NR (AK)

ENERGIJA

ESGE3 Elektroenergijas patéring GWh 79 625 (LV); 12,27 (AK)

ESG E4 Elektroenergijas patéring uz tonnu stikla Skiedras MWh/t 319 (LV); 818 (AK)

ESG E5 Primarais energijas avots (dabas gaze) MWh 164 517,40 (LV); 9 638,559 (AK)

ESG E4 Atjaunojamo energoresursu intensitate NP (LV); 0,08 (AK)

UDENS

ESG E6 Udens patérins kopa tm3 768 332 (LV); 6.32 (AK)

ESG E6 Udens patéring uz tonnu stikla kiedras tm3/t 24,3 (LV); 0,004 (AK)

ATKRITUMI UN PARSTRADE

ESG E8 Raditie atkritumi kopa t 13 597,03 (LV); 64,52 (AK)

ESG E8 Atkritumi kopa aréjai parstradei t 2 555,79 (LV), 29,22 (AK)

ESG E8 Atkritumi kopa uz tonnu stikla Skiedras t/t 0,39 (LV); 0,04 (AK)

VIDES RISKU PARVALDIBA UN UZRAUDZIBA

ESG E? E10 Vides auditi - iekSéjie Skaits 12 (LV); 0 (AK)

ESG E10 Vides auditi - aréjie Skaits 3 (LV); 0 (AK)

ESG E10 Sodi Skaits 0 (LV); 0 (AK)

SOCIALIE ASPEKTI (S)

PERSONALA DATI

ESG S Vidéjais kopéjais darbinieku skaits 2020. gada Skaits 1159 (LV); 115 (AK)

ESGS Praktikantu skaits 2020. gada Skaits 23 (LV); 0 (AK)

ESG S3 Personala mainibas koeficients % 24,3 (LV); 14,6 (AK)
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ESG METRIKA

RADITAJA APRAKSTS

VIENIBA

ESG S4 Dzimumu dazadiba: % sievieSu no pilna laika darbi- | % 38 (LV); 181 (AK)
niekiem attieciba pret uznémuma kopéjo skaitu
ESG S5 Pagaidu darbinieku koeficients Pilna laika (F): %; F: 99; F:100;
Nepilna laika (P): % | P:1(LV) P: 0 (AK)

APMACIBAS UN IZGLITIBA

ESGS Apmacibu skaits kopa Skaits 107 (LV); 436 (AK)

ESGS Darbinieku apmekléjumu skaits kopa Skaits 643 (LV); 107 (AK)

ESGS Vidé&jais apmacibu stundu skaits gada vienam Vidé&ji h 2,8 (LV); 32,15 (AK)
darbiniekam

DARBINIEKU VESELIBAS APRUPE UN DROSIBA

ESG S7 Razotném ir OHSAS 18001 sertifikacija Skaits 0 (LV); 0 (AK)

ESG S7 Traumu skaits kopa attieciba pret kopéjo darbinie- | Skaits 35 (LV); 22 (AK)
ku skaitu

ESG S7 Naves gadijumu skaits kopa attieciba pret kopéjo Skaits 0 (LV); 0 (AK)
darbinieku skaitu

ESG S7 Veselibas un drosibas auditi - iek3éjie Skaits 12 (LV); 200 (AK)

ESG S7 Veselibas un drosibas auditi - aréjie Skaits 1 (LV); 1 (AK)

ESG S Kopéjais darba drosibas apméacibu apmekléjumu_ Skaits 50 (LV); 433 (AK)
skaits

ESGS Darba drosiba apmacito darbinieku skaits kopa Skaits 289 (LV); 104 (AK)

ESGS Kopéjais ugunsdrosibas apmaéacibu skaits Skaits 300 (LV); 24 (AK)

ESGS Ugunsdro$ibas apmaéacibu apmekléjumu skaits Skaits 300 (LV); 19 (AK)
kopa

ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

ESG S2 Dzimumu atalgojuma attieciba: vidéjais virieSu Koeficients 11 (LV); 1:1 (AK)
atalgojums (X) pret vidéjo sievieSu atalgojumu,
parasti izteikts ka X:1.

ESG $1 Galvend izpilddirektora atalgojuma attieciba: Koeficients 18:1 (LV); NP (AK)
galvena izpilddirektora atalgojums un bonusi (X)
pret vidéjo pilna laika ekvivalenta atalgojumu,
parasti izteikta ka X:1

ATBALSTS UN PALIDZIBA KOPIENAI

ESGS Atbalstito projektu/pasakumu skaits Skaits 0 (LV); 2 (AK)

ESG S Kopgjais finanséjums kopienu atbalstisanas EUR 0 (LV); 370GBP (AK)

KORPORATIVA PARVALDIBA (G)

projektiem

VALDE

ESG &1 Valdes dazadiba Sievietes, % ‘ 0 (LV); NP AK

ESG G2 Valde - pilnvaru noskirSana Atsauce: 29. Ipp., Korporativa parvaldiba.
ESG G2 Valde - parskatama prakse Atsauce:29. Ipp., Korporativa parvaldiba

PARSKATAMA NODOKLU POLITIKA

ESG G6-8-9 Nodrosinata nodok|u parskatamiba Ja/Né ‘ Ja (LV; AK)
ETIKAS PRAKSES POLITIKA UN KORUPCIJAS NOVERSANA
ESG G5 Etika - uzvedibas kodekss Ja/Né Ja (LV; AK)
ESG G6 Apstiprinatie korupcijas gadijumi un veiktie Skaits 0 (LV); 0 (AK)
pasakumi
ESG G6 G10 Nozimigo sodu monetara vértiba un nemonetaro EUR 0 (LV); 0 (AK)
sankciju par neatbilstibu likumiem un noteikumiem
kopéjais skaits
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