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ATLYGIO ATASKAITA 

Atlygio nustatymo ir mokėjimo Bendrovės valdymo ir 

priežiūros organų nariams principus reglamentuoja 

Visuotiniame akcininkų susirinkime 2020 m. balandį 

patvirtinta Atlygio politika. Pilną Atlygio politikos tekstą 

galima rasti čia. 

Atlygis už veiklą Bendrovės kolegialiuose organuose gali 

būti mokamas Bendrovės kolegialaus organo nariams, 

kurie yra nepriklausomi arba kurie nėra nepriklausomi, 

tačiau nėra ir valstybės tarnautojai ar valstybei 

atstovaujančios institucijos darbuotojai.  

Kolegialių organų nariams mokamas tik fiksuotas 

mėnesinis atlyginimas. 

Mokamas atlyginimas turi: 

• skatinti ilgalaikės ir tvarios Bendrovės vertės 

kūrimą, būti teisingas ir suprantamas; 

• atitikti atskiriems Bendrovės organams ir jų 

nariams tenkantį darbo krūvį; 

• būti konkurencingas atitinkamos srities darbo 

rinkoje siūlomiems atlyginimų dydžiams; 

• užtikrinti atskirų Bendrovės organų narių 

prisiimamos atsakomybės atlyginimą; 

• skatinti aukšto lygio savo srities profesionalų 

pritraukimą Bendrovės valdymui. 
 

2020 M. STEBĖTOJŲ TARYBOS NARIAMS IŠMOKĖTAS ATLYGIS  
 

PAREIGOS MĖNESIO ATLYGINIMAS, EUR VISO UŽ 2020 M., EUR 

Narys 1 1.140,59 13.687,08 

Narys 2 856,92 5.998,44 

Narys 3 856,92 1.156,87 

Narys 4 0,00 0,00 

VISO 2.854,43 20.842,39 
 

Per 2020 m. nepriklausomiems Stebėtojų tarybos 

nariams priskaičiuota bendra atlygio už darbą taryboje 

suma sudaro 20,8 tūkst. Eur (2019 m. – 25,9 tūkst. EUR). 

2020 m. Stebėtojų tarybos nariams nebuvo suteikta 

jokių paskolų, garantijų, turto, įmokų, tantjemų, akcijų 

ar atlyginimo už tarnybą bet kurioje kitoje Grupės 

įmonėje. Jie negali gauti jokios kintamos atlygio dalies 

ar susigrąžinti ją.

2020 M. VALDYBOS NARIAMS IŠMOKĖTAS ATLYGIS  

PAREIGOS MĖNESIO ATLYGINIMAS, EUR VISO UŽ 2020 M., EUR 

Narys 1 2.400,00 28.800,00 

Narys 2 2.095,00 25.140,00 

Narys 3 2.095,00 25.140,00 

Narys 4 2.095,00 25.140,00 

Narys 5 0,00 0,00 

VISO 8.685,00 104.220,00 

Per 2020 m. nepriklausomiems valdybos nariams 

priskaičiuota bendra atlygio už darbą Bendrovės 

valdyboje suma sudaro 104,2 tūkst. EUR (2019 m. – 

97,1 tūkst. EUR).  Bendrovės Valdybos nariams 2020 m. 

nebuvo suteikta paskolų, neišduota garantijų, 

neperleista turto, nemokėtos premijos, priemokos, 

tantjemos ir kitokios išmokos už darbą Valdyboje ar 

atlyginimas už darbą kitoje Grupės įmonėje. Jie negali 

gauti jokios kintamos atlygio dalies ar susigrąžinti ją.

 

2020 M. AUDITO KOMITETO NARIAMS IŠMOKĖTAS ATLYGIS 

PAREIGOS MĖNESIO ATLYGINIMAS, EUR VISO UŽ 2020 M., EUR 

Narys 1 1.140,59 7.984,13 

Narys 2 856,92 10.283,04 

Narys 3 968,36 11.620,31 

Narys 4 856,92 530,53 

VISO 3.822,79 30.418,01 
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2020 m. nepriklausomiems Audito komiteto nariams 

priskaičiuota bendra atlygio suma sudarė 30,4 tūkst. EUR 

(2019 m. – 34,2 tūkst. EUR). Audito komiteto nariai negavo 

jokių paskolų, garantijų ar turto, premijų, tantjemų ir kitų 

išmokų ar atlyginimo už darbą jokioje kitoje Grupės 

įmonėje, nebuvo suteiktos jokios Bendrovės akcijos. Jie 

negali gauti jokios kintamos atlygio dalies ar jos 

susigrąžinti. 

 

BENDROVĖS GENERALINIO DIREKTORIAUS ATLYGIS 2020 M. 

Atlygio nustatymo ir mokėjimo Bendrovės generaliniam 

direktoriui principus reglamentuoja Atlygio politika bei 

Aukščiausiųjų vadovaujančių darbuotojų premijavimo 

tvarka, patvirtintos Bendrovės valdybos. 

2019 m. lapkričio mėn. buvo nustatyta 9.200 EUR/mėn. 

generalinio direktoriaus mėnesinė alga ir nuo to laiko ji 

nebuvo peržiūrėta. Pagal Aukščiausiųjų vadovaujančių 

darbuotojų premijavimo tvarką generaliniam direktoriui 

yra numatyta metinė premija, kuri priklauso nuo 

Bendrovės rezultatų ir Bendrovės metinių tikslų 

pasiekimo. Maksimali galima metinė premija, įvykdžius 

visus nustatytus rodiklius 100 procentų, yra 4 mėnesinių 

algų dydžio. 2020 m. kintama generalinio direktoriaus 

atlygio dalis, apskaičiuota kaip vidutinė mėn. kintama 

atlygio dalis buvo 2.101 EUR/mėn. 

 

BENDROVĖS REZULTATŲ IR VIDUTINIO VISŲ DARBUOTOJŲ DARBO UŽMOKESČIO POKYČIAI 2016 - 2020 M.  

  2020 m. 2020 m. kor.** 2019 m. 2019 m. kor.** 2018 m. 2017 m. 2016 m. 

Pajamos iš sutarčių su 

klientais 
 77.474       77.474  104.138     104.138       99.998     106.484     103.839  

Grynasis pelnas  33.495       10.991      7.947      13.117       11.577      17.031      13.794  

Vidutinis mėn. Darbo 

užmokestis (bruto), EUR 
 2.574   -      2.282   -         2.313       2.297       2.213  

* valdymo ir priežiūros organų narių atlyginimai neįskaičiuoti. 

** kor. – koreguoti rodikliai yra perskaičiuoti ir pateikti eliminuojant iš grynojo pelno rodiklio: 1) nerealizuotų užsienio valiutos kursų, 

atsirandančių iš 16-ojo TFAS reikalavimų, poveikį, (2) atitinkamą atidėtojo pelno mokesčio, atsirandančio iš valiutų kursų, ir 3) išvestinių 

finansinių priemonių poveikį. 

Pastaraisiais metais vidutinis darbuotojų darbo 

užmokesčio rodiklis Bendrovėje nuolat augo. Lentelėje 

žemiau pateikiame darbuotojų vidutinio darbo 

užmokesčio pokyčio rodiklius 2019-2020 m. pagal 

darbuotojų kategorijas.

 

VIDUTINIS MĖNESINIS DARBO UŽMOKESTIS PAGAL DARBUOTOJŲ KATEGORIJAS BENDROVĖJE IR GRUPĖJE  

DARUOTOJŲ 

KATEGORIJA 

VIDUTINIS MĖNESIO ATLYGINIMAS (BRUTO), EUR 

GRUPĖJE GRUPĖJE POKYTIS,% BENDROVĖJE BENDROVĖJE POKYTIS,% 

2020 2019 2020 2019 

Vadovai1) 5.507 4.701 17,2 5.719 4.744 20,5 

Specialistai  2.511 2.281 10,1 2.552 2.286 11,7 

Darbininkai 1.741 1.621 7,4 1.741 1.621 7,4 

Visi darbuotojai 2.543 2.280 11,6 2.574 2.282 12,8 

1) Bendrovės vadovų kategorijos darbuotojams priskiriamos pareigybės: generalinis direktorius, tarnybų direktoriai, funkciniai ir skyrių 

vadovai. Vadovams Grupės įmonėse viso 2020 m. priskaičiuota ir išmokėta darbo užmokesčio: 3.137 tūkst. EUR, iš kurių 103 tūkst. EUR 

kaip darbdavio mokesčiai (2019 m. atitinkamai 2.827 tūkst. EUR iš kurių 48 tūkst. EUR buvo darbdavio mokesčiai). Vidutinis vadovo metinis 

darbo užmokestis Grupėje 2020 m. sudarė 65,3 tūkst. EUR 2020 (2019 m.- 65,7 tūkst. EUR). 

2) Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis skaičiuojamas vadovaujantis Valstybės įmonių darbuotojų vidutinio mėnesinio darbo 

užmokesčio apskaičiavimo tvarkos aprašu, patvirtintu 2002 m. rugpjūčio 23 d. LR Vyriausybės nutarimu Nr. 1341 ir jo pakeitimais. 
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