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PROTOKOLL FRA

ORDINAR GENERALFORSAMLING

VOW ASA

(ORG.NR. 996 819 000)

Den 20. mai 2025 kl. 09.00 ble det avholdt ordinaer
Vow ASA ("Selskapet").

Generalforsamlingen ble avholdt som et elektronisk

generalforsamling i

mete via Lumi AGM uten fysisk oppmate.

Generalforsamlingen ble dpnet av advokat Anders
Arnkvaern fra Advokatfirmaet Thommessen AS, som
opprettet fortegnelse over megtende aksjeeiere og
fullmakter. Fortegnelsen, inkludert antall aksjer og
stemmer representert, er inntatt som Vedlegg 1 til
denne protokollen.

I henhold til fortegnelsen var 81 394 595 av totalt 291
418 466 utstedte aksjer representert. Totalt utgjer
dette 81 394 595 stemmer, tilsvarende 28,03 % av det

totale antall stemmeberettigede aksjer i Selskapet.

1 VALG AV MOTELEDER

I samsvar med styrets  forslag  fattet

generalforsamlingen fglgende vedtak:
Anders Arnkveern velges til maoteleder.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

VOW

Office translation. In case of discrepancies, the
Norwegian original version shall prevail.

MINUTES FROM
ANNUAL GENERAL MEETING
OF
VOW ASA
(REG. NO. 996 819 000)

On 20 May 2025 at 09:00 hours (CEST) the annual
general meeting of Vow ASA (the "Company") was
held. The general meeting was held as an electronic
AGM  without

meeting through Lumi physical

attendance.

The general meeting was opened by attorney Anders
Arnkvaern from Advokatfirmaet Thommessen AS, who
recorded attendance of present shareholders and
proxies. The record, including the number of shares
and votes represented, is included as Appendix 1 to
these minutes.

According to the record, 81,394,595 of a total of
291,418,466 issued shares were represented. In total,
this amounts to 81,394,595 votes, corresponding to
28.03 % of the total number of shares with voting
rights in the Company.

1 ELECTION OF A CHAIRPERSON OF THE
MEETING

In accordance with the board of directors' proposal,
the general meeting passed the following resolution:

Anders Arnkveern is elected to chair the meeting.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to

these minutes.
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2 VALG AV EN PERSON TIL A
MEDUNDERTEGNE PROTOKOLLEN

I samsvar med styrets  forslag  fattet

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Thomas Fredrick Borgen velges til G undertegne

protokollen sammen med matelederen.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

3 GODKJENNING AV INNKALLING OG
DAGSORDEN

I samsvar med styrets  forslag  fattet

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Innkalling og dagsorden sendt til samtlige aksjeeiere med
kjent oppholdssted den 29. april 2025, godkjennes.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

4 GODKJENNING AV ARSREGNSKAPET OG
ARSRAPPORTEN FOR 2024

I samsvar med styrets  forslag  fattet

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Selskapets selskapsregnskap for regnskapsdret 2024 og
Selskapets drsrapport, herunder konsernregnskap og

styrets beretning, for regnskapsdret 2024, godkjennes.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

VOW

2 ELECTION OF A PERSON TO CO-SIGN THE
MINUTES

In accordance with the board of directors' proposal,
the general meeting passed the following resolution:

Thomas Fredrick Borgen is elected to sign the minutes

together with the chairperson of the meeting.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to
these minutes.

3 APPROVAL OF THE NOTICE AND AGENDA

In accordance with the board of directors' proposal,
the general meeting passed the following resolution:

The notice and the agenda which were sent to all
shareholders with a known address on 29 April 2025 are
approved.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to
these minutes.

4 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS
AND THE ANNUAL REPORT FOR 2024

In accordance with the board of directors' proposal,
the general meeting passed the following resolution:

The Company's annual accounts for the financial year
2024 and the Company's annual report, including the

group's annual accounts and the board of directors

report, for the financial year 2024, are approved.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to
these minutes.
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5 GODKJENNING AV REVISORS HONORAR
FOR 2024
I samsvar med styrets  forslag  fattet

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner revisors honorar for
2024 etter regning.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

6 RADGIVENDE AVSTEMNING OVER VOWS
LEDERLONNSRAPPORT FOR 2024

I samsvar med styrets  forslag  fattet

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Generalforsamlingen gir sin tilslutning til rapporten om
lenn og annen godtgjerelse for ledende ansatte i
Selskapet for 2024.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

7 GODKJENNELSE AV RETNINGSLINJER FOR
FASTSETTELSE AV LONN OG ANNEN
GODTGJO@RELSE TIL LEDENDE ANSATTE
OG STYREMEDLEMMER

I samsvar med styrets  forslag  fattet

generalforsamlingen fglgende vedtak:

De reviderte retningslinjene om fastsettelse av lgnn og
annen godtgjorelse til ledende ansatte og styret i
Selskapet godkjennes.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

VOW

5 APPROVAL OF THE AUDITOR'S FEE FOR
2024

In accordance with the board of directors' proposal,
the general meeting passed the following resolution:

The general meeting approves the auditor’s fees for 2024

as per the auditor’s invoice.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to
these minutes.

6 ADVISORY VOTE ON VOW'S EXECUTIVE
REMUNERATION REPORT FOR 2024

In accordance with the board of directors' proposal,
the general meeting passed the following resolution:

The general meeting endorses the report on salary and
other remuneration to the Company's senior executives
for 2024.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to
these minutes.

7 APPROVAL OF GUIDELINES FOR SALARY
AND OTHER REMUNERATION TO SENIOR
EXECUTIVES AND BOARD MEMBERS

In accordance with the board of directors' proposal,

the general meeting passed the following resolution:

The revised guidelines regarding the determination of
salary and other remuneration to the Company's senior
executives and board members are approved.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to

these minutes.
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8 STYRETS REDEG)O@RELSE oM

EIERSTYRING OG SELSKAPSLEDELSE

I henhold til allmennaksjeloven & 5-6 (5) behandlet

generalforsamlingen  styrets redegjorelse  for
eierstyring og selskapsledelse, utarbeidet i trdd med
regnskapsloven 8 3-3b. Redegjorelsen er tatt inn i
tilgjengelig i

arsrapporten for 2024, som er lastet opp pa

styrets  arsberetning, som er

Selskapets hjemmeside,

9 VALG AV MEDLEMMER TIL
VALGKOMITEEN
| samsvar med valgkomiteens forslag, fattet

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Folgende medlemmer av valgkomitéen velges frem til den

ordincere generalforsamlingen i 2027:
i. Bdrd Brath Ingera (leder); og
i Tor Arne Hansen (medlem).

Valgkomitéen bestar etter dette av felgende

medlemmer:
- Bard Brath Ingerg (leder); og
- Tor Arne Hansen (medlem).

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

10 GODTGJORELSE TIL MEDLEMMER AV
STYRENDE ORGANER

10.1 Godtgjerelse til medlemmer av styret

| samsvar med valgkomiteens anbefaling og styrets

forslag, fattet generalforsamlingen felgende vedtak:

VOW

8 THE BOARD OF DIRECTORS' REPORT ON
CORPORATE GOVERNANCE

Pursuant to Section 5-6 (5) of the Norwegian Public
Limited Liability Companies Act, the annual general
meeting considered the board of directors' report on
corporate governance which has been prepared in
accordance with Section 3-3b of the Norwegian
Accounting Act. The report has been included in the
board of directors' report, which is available in the
2024 annual report uploaded to the Company's
website

9 ELECTION OF MEMBERS
NOMINATION COMMITTEE

TO THE

In accordance with the nomination committee’s
proposal, the general meeting passed the following

resolution:

The following members of the nomination committee are

elected until the annual general meeting in 2027:
i. Bdrd Brath Ingerg (chair); and
il Tor Arne Hansen (member).

Thus, the nomination committee consists of the

following members:
- Bard Brath Ingerg (chair); and
- Tor Arne Hansen (member).

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to
these minutes.

10 REMUNERATION TO MEMBERS
GOVERNING BODIES

OF

10.1 Remuneration to the members of the

board of directors

In accordance with the nomination committee’s

recommendation and the board of directors'


http://www.vowasa.com/
http://www.vowasa.com/
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Medlemmer av Selskapets styre skal motta felgende drlig

honorarer:

Styreleder skal motta NOK 600 000 i drlig godtgjerelse og
hver av styrets avrige medlemmer skal motta NOK 400
000 i drlig godtgjerelse.

For medlemmer som ikke har tjenestegjort giennom hele
perioden, skal godtgjerelsen justeres proratarisk basert

pd medlemmets tjenestetid.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

10.2 Godtgjoerelse til medlemmer av

revisjonsutvalget

| samsvar med valgkomiteens anbefaling og styrets

forslag, fattet generalforsamlingen felgende vedtak:

Medlemmer av Selskapets revisjonsutvalg skal motta
felgende drlig honorarer:

Revisjonsutvalgets leder skal motta NOK 700 000 og
ovrige medlemmer skal motta NOK 75 000 for perioden.

For medlemmer som ikke har tjenestegjort giennom hele
perioden, skal godtgjorelsen justeres proratarisk basert
pd medlemmets tjenestetid.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

10.3 Godtgjoerelse til medlemmer av

godtgjorelsesutvalget

| samsvar med valgkomiteens anbefaling og styrets

forslag, fattet generalforsamlingen felgende vedtak:

VOW

proposal, the general meeting passed the following
resolution:

Members of the Company's board of directors shall

receive the following annual remuneration:

The chair of the board shall receive NOK 600,000 as
annual remuneration and each of the other board
members shall receive NOK 400,000 as annual
remuneration.

For members not having served through the entire
period, the remuneration shall be adjusted pro rata

based on the member's term of service.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to
these minutes.

10.2 Remuneration to the members of the

audit committee

In accordance with the nomination committee’s
recommendation and the board of directors'
proposal, the general meeting passed the following

resolution:

Members of the Company's audit committee shall receive
the following annual remuneration:

The chair of the audit committee shall receive NOK
100,000 and the other members shall receive NOK 75,000
for the period.

For members not having served through the entire
period, the remuneration shall be adjusted pro rata
based on the member's term of service.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to

these minutes.

10.3 Remuneration to the members of the

remuneration committee

In accordance with the nomination committee’s

recommendation and the board of directors'
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Medlemmer av Selskapets godtgjerelsesutvalg skal motta

felgende drlig honorarer:

Godtgjorelsesutvaigets leder skal motta NOK 75 000 og
ovrige medlemmer skal motta NOK 50 000 for perioden.

For medlemmer som ikke har tjenestegjort giennom hele
perioden, skal godtgjerelsen justeres proratarisk basert

pd medlemmets tjenestetid.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

10.4 Godtgjerelse til medlemmer av

valgkomitéen

| samsvar med valgkomiteens anbefaling og styrets
forslag, fattet generalforsamlingen falgende vedtak:

Medlemmer av Selskapets valgkomité skal motta

felgende drlig honorarer:

Valgkomitéens leder skal motta NOK 50 000 og ovrige
medlemmer skal motta NOK 40 000 for perioden.

For medlemmer som ikke har tjenestegjort giennom hele
perioden, skal godtgjerelsen justeres proratarisk basert

pd medlemmets tjenestetid.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

VOW

proposal, the general meeting passed the following
resolution:

Members of the Company's remuneration committee

shall receive the following annual remuneration:

The chair of the remuneration committee shall receive
NOK 75,000 and the other members shall receive NOK
50,000 for the period.

For members not having served through the entire
period, the remuneration shall be adjusted pro rata

based on the member's term of service.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to
these minutes.

10.4 Remuneration to the members of the

nomination committee

In accordance with the nomination committee’s
recommendation and the board of directors'
proposal, the general meeting passed the following

resolution:

Members of the Company's nomination committee shall

receive the following annual remuneration:

The chair of the nomination committee shall receive NOK
50,000 and the other members shall receive NOK 40,000
for the period.

For members not having served through the entire
period, the remuneration shall be adjusted pro rata

based on the member's term of service.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to

these minutes.
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1

samsvar

STYREFULLMAKTER TIL A FORH@YE
AKSJEKAPITALEN VED UTSTEDELSE AV
NYE AKSJER

Generell fullmakt for a finansiere videre

vekst og/eller styrke Selskapets

finansielle stilling

med styrets  forslag  fattet

generalforsamlingen fglgende vedtak:

ifi.

I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis
styret  fullmakt til
aksjekapital, i en eller flere omganger, med
inntil NOK 5 449 525.

a forhgye Selskapets

Aksjeeiernes fortrinnsrett til G tegne de nye
aksjene etter allmennaksjeloven & 10-4 kan

fravikes.

Fullmakten omfatter kapitalforhayelse mot
innskudd i andre eiendeler enn penger og/eller
rett til G pddra Selskapet scerlige plikter etter

allmennaksjeloven § 10-2.

Fullmakten — omfatter  kopitalforhayelse i
forbindelse med fusjon etter allmennaksjeloven

§13-5.

Fullmakten  gjelder  fra  registrering i

Foretaksregisteret og frem til Selskapets
ordincere generalforsamling i 2026, men ikke

lenger enn til 30. juni 2026.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.

avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

1

VOW

BOARD AUTHORISATIONS TO INCREASE
THE SHARE CAPITAL BY ISSUANCE OF
NEW SHARES

General authorisation to finance future

growth and/or strengthen the

Company's financial position

In accordance with the board of directors' proposal,

the general meeting passed the following resolution:

ii.

fif.

Pursuant to Section 10-14 of the Norwegian
Public Limited Liability Companies Act, the
board of directors is granted an authorisation
to increase the Company’s share capital, in one
or more rounds, by up to NOK 5,449,525.

The shareholders' preferential right to subscribe
for the new shares pursuant to Section 10-4 of
Public  Limited Liability

Companies Act may be deviated from.

the Norwegian

The authorisation comprises share capital
increases against contribution in kind and/or
the right to incur specific obligations on behalf
of the Company, cf. Section 10-2 of the
Norwegian Public Limited Liability Companies
Act.

The authorisation covers share capital
increases in connection with mergers pursuant
to Section 13-5 of the Norwegian Public Limited

Liability Companies Act.

The authorisation shall be effective from the
date it is registered in the Norwegian Register of
Business Enterprises and shall be valid until the
Company's annual general meeting in 2026, but
no longer than until 30 June 2026.

The resolution was passed with the required majority,

cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to

these minutes.
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11.2 Fullmakt til a utstede nye aksjer
forbindelse med Selskapets
incentivprogrammer

| samsvar med styrets forslag og moteleders

redegjorelse om et tillegg til vedtaket i form av nytt

punkt vi. fattet generalforsamlingen fglgende vedtak:

i. I samsvar med allmennaksjeloven § 10-14 gis
styret  fullmakt til
aksjekapital, i en eller flere omganger, med
inntil NOK 544 953.

G forhaye Selskapets

ii. Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter

allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes.

iii. Fullmakten kan kun benyttes for G utstede
aksjer i  forbindelse  med  Selskapets
incentivprogram.

iv. Fullmakten omfatter kapitalforhayelse mot
innskudd i andre eiendeler enn penger mv., jf.
allmennaksjeloven § 10-2.

v. Fullmakten omfatter ikke kapitalforhayelse ved

fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5.

vi. Fullmakten  gjelder

fra

Foretaksregisteret og frem til

registrering i
Selskapets
ordincere generalforsamling i 2026, men ikke

lenger enn til 30. juni 2026.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

VOW

Authorisation to issue new shares in
with the
incentive schemes

11.2

connection Company's
In accordance with the board of directors' proposal
and the information from the chairperson of the
meeting regarding an amendment in the form of new
item vi.,, the general meeting passed the following

resolution:

I. In accordance with section 10-14 of the
Norwegian Public Limited Companies Act, the
board of directors is granted an authorisation
to increase the Company's share capital by up
to NOK 544,953.

ii. The shareholders preferential right to the new
10-4 of the
Norwegian Public Limited Companies Act may

shares pursuant to section

be deviated from.

fi. The authorisation may only be used to issue
shares in connection with the Company's

incentive scheme.

iv. The authorisation comprises share capital
increase against non-cash contributions etc., cf.
section 10-2 of the Norwegian Public Limited

Companies Act.

V. The authorisation does not comprise share
capital increase in connection with mergers
pursuant to section 13-5 of the Norwegion
Public Limited Companies Act.

vi. The authorisation shall be effective from the
date it is registered in the Norwegian Register of
Business Enterprises and shall be valid until the
Company's annual general meeting in 2026, but

no longer than until 30 June 2026.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to

these minutes.



Docusign Envelope ID: FCE4E581-E1D7-4D87-8F2D-7B13A7358D8F

12 STYREFULLMAKT TIL ERVERV AV EGNE
AKSJER
I samsvar  med styrets  forslag  fattet

generalforsamlingen fglgende vedtak:

i. I samsvar med allmennaksjeloven § 9-4 gis
styret fullmakt til 6, pG vegne av Selskapet,
erverve egne aksjer med en samlet pdlydende
verdi pd inntil NOK 1 362 381, som tilsvarer ca.
5% av den ndaveerende aksjekapitalen.

ii. Det maksimale belgpet som kan betales per
aksje er NOK 15 og minimum er NOK 0,0935.

fi. Erverv og avhendelse av egne aksjer kan skje slik
styret finner det hensiktsmessig, men likevel ikke
ved tegning av egne aksjer.

iv. Fullmakten gjelder frem til Selskapets ordincere
generalforsamling i 2026, men uansett ikke

lenger enn til 30. juni 2026.

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

* k%

Mer forela ikke til behandling og generalforsamlingen

ble hevet.

* k%

VOW

12 BOARD AUTHORISATION TO ACQUIRE
TREASURY SHARES

In accordance with the board of directors' proposal,
the general meeting passed the following resolution:

I. In accordance with Section 9-4 of the Norwegian
Public Limited Liability Companies Act, the
board of directors is granted authorisation to,
on behalf of the Company, acquire own shares
with a total nominal value of up to NOK
1,362,381, which is equivalent to approximately
5% of the current share capital.

ii. The maximum amount which can be paid for
each share is NOK 15 and the minimum is NOK
0.0935.

fif. Acquisition and sale of own shares may take
place in any way the board of directors finds
appropriate, however, not by subscription of

own shares.

iv. The authorisation is valid until the Company's
annual general meeting in 2026, but no longer
than 30 June 2026.

The resolution was passed with the required majority,
cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to

these minutes.

* k%

There were no further matters to be discussed and

the general meeting was adjourned.

* k%

[Signaturside falger / Signature page to follow]

10
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VOW

[Signaturside / Signature page]

20. mai 2025 / 20 May 2025

EM g/@Z/ Eﬁs;wi:s Frodrice Borgn.

336CCERB25B07428B

Anders Arnkvaern Thomas Fredrick Borgen
Mgoteleder / Chair Styrets leder / Chair of the Board of Directors
Vedlegg: Appendices:
1. Fremmgtte aksjonaerer 1. Shareholders present

2. Stemmeoversikt 2. Voting overview

11
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Vedlegg 1 / Appendix 1: Fremmgtte aksjonaerer / Shareholders present

Totalt representert /
Attendance Summary Report
VOW ASA
Generalforsamling / AGM

20 May 2025

Antall personer deltakende i mgtet / 8
Registered Attendees:

Totalt stemmeberettiget aksjer representert 81 394 595
/ Total Votes Represented:

Totalt antall kontoer representert / 32
Total Accounts Represented:

Totalt stemmeberettiget aksjer / 290411 799
Total Voting Capital:
% Totalt representert stemmeberettiget / 28,03 %
% Total Voting Capital Represented:
Totalt antall utstede aksjer / Total Capital: 291 418 466
% Totalt representert av aksjekapitalen / % Total Capital 27,93%
Represented:
Selskapets egne aksjer / Company Own Shares: 1006 667
Sub Total: 8 0 81 394 595

Registrerte Ikke-Stemmeberettigede
Registrerte Deltakere / Deltakere / Registered Non-Voting  Registrerte Stemmer Kontoer /
Kapasitet / Capacity Registered Attendees Attendees / Registered Votes Accounts

Aksjonzer / Shareholder (web) 5 0 370963
Forhandsstemmer / Advance votes 1 0 6847 598
Styrets leder med fullmakt / COB with Proxy 1 0 1652353
Styrets leder med instruksjoner / COB with instruc 1 0 72523 681

Kai Bamberg
DNB Carnegie
Issuer Services
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Vedlegg / Appendix 2: Stemmeoversikt / Voting overview

VOW ASA GENERALFORSAMLING / AGM 20 May 2025

Som registreringsansvarlig for avstemmingen pa generalforsamlingen for aksjonzerene
i selskapet avholdt den 20 May 2025, BEKREFTES HERVED at resultatet av avstemmingen
er korrekt angitt som felger:-

/

As scrutineer appointed for the purpose of the Poll taken at the General Meeting of the Members of the Company held
on 20 May 2025, | HEREBY CERTIFY that the result of the Poll is correctly set out as follows:-

Totalt antall stemmeberettigede aksjer / Issued voting shares: 290 411 799

#NAVN? % #NAVN? % #NAVN? STEMMER #NAVN? #NAVN?

TOTALT/
VOTES TOTAL
1 81 394 595| 100,00 0| 0,00 0 81 394 595 28,03 % 0
2 81 394 595| 100,00 0f 0,00 0 81 394 595 28,03 % 0
3 81 394 595| 100,00 0| 0,00 0 81 394 595 28,03 % 0
4 81 394 595| 100,00 0f 0,00 0 81 394 595 28,03 % 0
5 81 394 595| 100,00 0| 0,00 0 81 394 595 28,03 % 0
6 74 493 628| 91,52 6900 967 8,48 0 81 394 595 28,03 % 0
7 74 298 753| 91,36 7026 795| 8,64 69 047 81 394 595 28,03 % 0
9.i 81152 272| 99,70 242 323| 0,30 0 81 394 595 28,03 % 0
9.ii 81 325 548| 99,92 69 047 0,08 0 81 394 595 28,03 % 0
10.1 81220 824| 99,79 1737711 0,21 0 81 394 595 28,03 % 0
10.2 81220 824| 99,79 173771 0,21 0 81 394 595 28,03 % 0
10.3 81220 824| 99,79 1737711 0,21 0 81 394 595 28,03 % 0
10.4 81220 824| 99,79 173771 0,21 0 81 394 595 28,03 % 0
11.1 81174 595| 99,73 220 000| 0,27 0 81 394 595 28,03 % 0
11.2 81 174 595| 99,73 220 000 0,27 0 81 394 595 28,03 % 0
12 81 394 595| 100,00 o[ 0,00 0 81 394 595 28,03 % 0
Kai Bamberg

DNB Bank ASA
Issuer services
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